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ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13 декабря 2012 г.         г. Ульяновск № 134
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ КАРАНТИНА ПО БЕШЕНСТВУ ЖИВОТНЫХ 

НА ТЕРРИТОРИЯХ  ПОСЁЛКА МИРНЫЙ И СЕЛА СТАРОЕ МАТЮШКИНО 
ЧЕРДАКЛИНСКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьёй 17 Закона Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-I «О ве-
теринарии» и на основании представления директора Департамента ветеринарии Ульяновской 
области - главного государственного ветеринарного инспектора Ульяновской области Пелевиной 
Н.И. от 26.11.2012 № 42  п о с т а н о в л я ю:

1. Установить карантин по бешенству животных на территориях посёлка Мирный и села Ста-
рое Матюшкино Чердаклинского района Ульяновской области (далее - неблагополучный пункт) 
на период до завершения карантинных мероприятий в неблагополучном пункте.

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий по ликвидации эпизоотического очага по бе-
шенству животных на территориях неблагополучного пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 
Председателя Правительства Ульяновской области Якунина А.И.

Исполняющий обязанности
Губернатора области А.И.Якунин

УТВЕРЖДЁН
постановлением Губернатора

Ульяновской области
от 13 декабря 2012 г. № 134

ПЛАН
мероприятий по ликвидации эпизоотического очага по бешенству животных 

на территориях неблагополучного пункта
№

п/п
Наименование мероприятия Исполнители Срок исполнения

1 2 3 4
1. Организационные мероприятия

1.1. Проведение эпизоотолого-эпидеми-
ческого обследования эпизоотическо-
го очага и неблагополучного пункта, 
определение границы угрожаемой 
зоны

Департамент ветеринарии Ульяновской об-
ласти, областное государственное бюджет-
ное учреждение «Чердаклинская районная 
станция по борьбе с болезнями животных» 
(далее - Чердаклинская райСББЖ), Управ-
ление Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благопо-
лучия человека по Ульяновской области (по 
согласованию)

До 26.12.2012  

1.2. Проведение обследования мест на-
хождения животных на территориях 
неблагополучного пункта

Чердаклинская райСББЖ До 26.12.2012 

1.3. Запрещение в неблагополучном пун-
кте на период действия карантина: 
вывоза собак и кошек за пределы не-
благополучного пункта; 
торговли домашними животными; 
свободной реализации сырого молока 
от населения;
свободного вывоза шерсти, получен-
ной от овец, принадлежащих населе-
нию

Департамент ветеринарии Ульяновской 
области, должностные лица органов вну-
тренних дел (полиции) (по согласованию), 
органы местного самоуправления муни-
ципального образования «Чердаклинский 
район» (по согласованию), Чердаклинская 
райСББЖ

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством 

1.4. Обеспечение оперативного обмена 
информацией обо всех случаях подо-
зрения на бешенство животных и ги-
дрофобию у людей в эпизоотическом 
очаге

Чердаклинский райСББЖ, Департамент 
ветеринарии Ульяновской области, Управ-
ление Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благопо-
лучия человека по Ульяновской области (по 
согласованию), Министерство здравоохра-
нения Ульяновской области

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

1.5. Проведение информационно-
разъяснительной работы с насе-
лением об опасности заболевания 
бешенством и мерах по его предупре-
ждению 

Департамент ветеринарии Ульяновской об-
ласти, органы местного самоуправления 
муниципального образования «Чердаклин-
ский район» (по согласованию), Министер-
ство здравоохранения Ульяновской обла-
сти, Управление Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека по Ульяновской 
области (по согласованию)

До 26.12.2012 

1.6. Информирование населения о пред-
стоящей вакцинации против бешен-
ства и обеспечение предоставления 
животных для вакцинации против 
бешенства

Чердаклинская райСББЖ, органы местного 
самоуправления муниципального образова-
ния «Чердаклинский район» (по согласова-
нию)

До 26.12.2012 

1.7. Осуществление надзора за выполне-
нием мероприятий по бешенству, в 
случае необходимости согласование 
внеплановой выездной проверки с 
органами прокуратуры для выявле-
ния нарушения правил отлова без-
надзорных домашних животных, пра-
вил карантина животных или других 
ветеринарно-санитарных правил

Департамент ветеринарии Ульяновской об-
ласти, должностные лица органов внутрен-
них дел (полиции) (по согласованию)

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2. Противоэпизоотические мероприятия
2.1. Уничтожение трупа умерщвлённого 

или павшего от бешенства животного 
в неблагополучном пункте методом 
сжигания (снятие шкур с трупов за-
прещается) 

Чердаклинская райСББЖ, органы местного 
самоуправления муниципального образова-
ния «Чердаклинский район» (по согласова-
нию)

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2.2. Дезинфекция мест, где находились 
больные и с подозрением на заболе-
вание бешенством животные, пред-
метов ухода за животными, одежды и 
других вещей, загрязнённых слюной 
и другими выделениями больных бе-
шенством животных

Чердаклинская райСББЖ В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2.3. Организация подворного обхода в не-
благополучном пункте с целью учёта 
всех восприимчивых животных и вы-
явления больных и с подозрением на 
заболевание бешенством животных

Чердаклинская райСББЖ, должностные 
лица органов внутренних дел (полиции) (по 
согласованию)

До 26.12.2012 

2.4. Проведение вынужденной вакцина-
ции антирабической вакциной всех 
восприимчивых животных в неблаго-
получном пункте и угрожаемой зоне 
в соответствии с наставлением по её 
применению

Чердаклинская райСББЖ До 26.12.2012 

2.5. Организация отлова безнадзорных 
животных на территориях неблагопо-
лучного пункта и угрожаемой зоны, 
умерщвление всех выявленных боль-
ных бешенством животных, подозри-
тельных по заболеванию бешенством, 
а также подозреваемых в заражении 
(в случае агрессивного поведения жи-
вотного)

Чердаклинская райСББЖ, органы местного 
самоуправления муниципального образова-
ния «Чердаклинский район» (по согласова-
нию)

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2.6. Организация мероприятий по умерщ-
влению диких лис на территории, 
прилегающей к неблагополучному 
пункту, а также на территории угро-
жаемой зоны

Министерство лесного хозяйства, природо-
пользования и экологии Ульяновской об-
ласти

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2.7. Проведение карантинирования жи-
вотных, покусавших людей, с по-
следующим представлением инфор-
мации в территориальное отделение 
Управления Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по-
требителей и благополучия человека 
по Ульяновской области и лечебное 
учреждение

Департамент ветеринарии Ульяновской об-
ласти, Чердаклинская райСББЖ

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2.8. Обеспечение контроля за выполне-
нием мероприятий по ликвидации 
эпизоотического очага по бешенству 
животных на территориях неблагопо-
лучного пункта

Департамент ветеринарии Ульяновской об-
ласти

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

3. Противоэпидемические мероприятия
3.1. Определение объёма и оказание ме-

дицинской помощи, назначение кур-
са лечебно-профилактических приви-
вок, информирование пострадавших 
о необходимости прохождения курса 
профилактических прививок и воз-
можных последствиях при их нару-
шении 

Министерство здравоохранения Улья-
новской области

Постоянно, при об-
ращении пострадав-
ших

3.2. Проведение оценки состояния имму-
низации лиц, профессиональная дея-
тельность которых связана с риском 
заражения вирусом бешенства, и при 
наличии непривитых, обеспечение 
организации их вакцинации 

Министерство здравоохранения Улья-
новской области

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

3.3. Обязательная госпитализация боль-
ных с подозрением на заболевание бе-
шенством и лиц, у которых развилась 
клиническая картина бешенства 

Министерство здравоохранения Улья-
новской области

Постоянно, при об-
ращении пострадав-
ших

4. Снятие карантина по бешенству с территорий неблагополучного пункта
4.1. Представление отчёта в Департамент 

ветеринарии Ульяновской области о 
выполнении плана мероприятий по 
ликвидации эпизоотического очага 
по бешенству животных на террито-
риях неблагополучного пункта

Чердаклинская райСББЖ, территори-
альный государственный ветеринарный 
инспектор Департамента ветеринарии 
Ульяновской области

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13 декабря 2012 г.         г. Ульяновск № 135
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ КАРАНТИНА ПО БЕШЕНСТВУ ЖИВОТНЫХ 

НА ТЕРРИТОРИЯХ   СЕЛА БАЕВКА И СЕЛА БЕЗВОДОВКА 
КУЗОВАТОВСКОГО РАЙОНА  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьёй 17 Закона Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-I «О ве-
теринарии» и на основании представления директора Департамента ветеринарии Ульяновской 
области - главного государственного ветеринарного инспектора Ульяновской области Пелевиной 
Н.И. от 22.11.2012 № 41   п о с т а н о в л я ю:

1.  Установить карантин по бешенству животных на территориях села Баевка и села Безводо-
вка Кузоватовского района Ульяновской области (далее - неблагополучный пункт) на период до 
завершения карантинных мероприятий в неблагополучном пункте.

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий по ликвидации эпизоотического очага по бе-
шенству животных на территориях неблагополучного пункта.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 
Председателя Правительства Ульяновской области Якунина А.И.

Исполняющий обязанности
Губернатора области А.И.Якунин

УТВЕРЖДЁН
постановлением Губернатора

Ульяновской области
от 13 декабря 2012 г. № 135

ПЛАН
мероприятий по ликвидации эпизоотического очага по бешенству животных 

на территориях неблагополучного пункта
№

п/п
Наименование мероприятия Исполнители Срок исполнения

1 2 3 4
1. Организационные мероприятия

1.1. Проведение эпизоотолого-эпидемичес-
кого обследования эпизоотического 
очага и неблагополучного пункта, опре-
деление границы угрожаемой зоны

Департамент ветеринарии Ульяновской 
области, областное государственное 
бюджетное учреждение «Кузоватовская 
районная станция по борьбе с болезня-
ми животных» (далее - Кузоватовская 
райСББЖ), Управление Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по 
Ульяновской области (по согласованию)

До 22.12.2012  

1.2. Проведение обследования мест нахож-
дения  животных на территориях не-
благополучного пункта

Кузоватовская райСББЖ До 22.12.2012 

1.3. Запрещение в неблагополучном пункте 
на период действия карантина: 
вывоза собак и кошек за пределы небла-
гополучного пункта; 
торговли домашними животными; 
свободной реализации сырого молока от 
населения;
свободного вывоза шерсти, полученной 
от овец, принадлежащих населению

Департамент ветеринарии Ульяновской  
области, должностные лица органов   вну-
тренних дел (полиции) (по согласованию), 
органы местного самоуправления муни-
ципального образования «Кузоватовский 
район» (по согласованию), Кузоватовская 
райСББЖ

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством 

1.4. Обеспечение оперативного обмена ин-
формацией обо всех случаях подозре-
ния на бешенство животных и гидрофо-
бию у людей в эпизоотическом очаге

Кузоватовская райСББЖ, Департамент  
ветеринарии Ульяновской области, Управ-
ление Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благо-
получия человека по Ульяновской области 
(по согласованию), Министерство здраво-
охранения Ульяновской области

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

1.5. Проведение информационно-разъясни-
тельной работы с населением об опас-
ности заболевания бешенством и мерах 
по его предупреждению 

Департамент ветеринарии Ульяновской 
области, органы местного самоуправле-
ния муниципального образования «Кузо-
ватовский район» (по согласованию), Ми-
нистерство здравоохранения Ульяновской 
области, Управление Федеральной служ-
бы по надзору в сфере защиты прав по-
требителей и благополучия человека по 
Ульяновской области (по согласованию)

До 22.12.2012 

1.6. Информирование населения о предсто-
ящей вакцинации против бешенства и 
обеспечение предоставления животных 
для вакцинации против бешенства

Кузоватовская райСББЖ, органы мест-
ного самоуправления муниципального 
образования «Кузоватовский район» (по 
согласованию)

До 22.12.2012 

1.7. Осуществление надзора за выполнени-
ем мероприятий по бешенству, в случае 
необходимости согласование внеплано-
вой выездной проверки с органами про-
куратуры для выявления нарушения 
правил отлова безнадзорных домашних 
животных, правил карантина животных 
или других ветеринарно-санитарных 
правил

Департамент ветеринарии Ульяновской  
области, должностные лица органов вну-
тренних дел (полиции) (по согласова-
нию)

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2. Противоэпизоотические мероприятия
2.1. Уничтожение трупа умерщвлённого 

или павшего от бешенства животно-
го методом сжигания (снятие шкур с 
трупов запрещается) в эпизоотическом 
очаге

Кузоватовская райСББЖ, органы мест-
ного самоуправления муниципального 
образования «Кузоватовский район» (по 
согласованию)

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2.2. Дезинфекция мест, где находились 
больные и с подозрением на заболева-
ние бешенством животные, предметов 
ухода за животными, одежды и других 
вещей, загрязнённых слюной и други-
ми выделениями больных бешенством 
животных

Кузоватовская райСББЖ В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2.3. Организация обхода в неблагополуч-
ном пункте с целью учёта всех воспри-
имчивых животных и выявления боль-
ных и с подозрением на заболевание 
бешенством животных

Кузоватовская райСББЖ, должностные 
лица органов внутренних дел (полиции) 
(по согласованию)

До 22.12.2012 

2.4. Проведение вынужденной вакцина-
ции антирабической вакциной всех 
восприимчивых животных в неблаго-
получном пункте и угрожаемой зоне в 
соответствии с наставлением по её при-
менению

Кузоватовская райСББЖ До 22.12.2012 

2.5. Организация отлова безнадзорных 
животных на территориях неблагопо-
лучного пункта и угрожаемой зоны, 
умерщвление всех выявленных больных 
бешенством животных, подозрительных 
по заболеванию бешенством, а также 
подозреваемых в заражении (в случае 
агрессивного поведения животного)

Кузоватовская райСББЖ, органы мест-
ного самоуправления муниципального 
образования «Кузоватовский район» (по 
согласованию)

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2.6. Организация мероприятий по умерщ-
влению диких лис на территории, при-
легающей к неблагополучному пункту, 
а также на территории угрожаемой 
зоны

Министерство лесного хозяйства, приро-
допользования и экологии Ульяновской 
области

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2.7. Проведение карантинирования живот-
ных, покусавших людей, с последую-
щим представлением информации в 
территориальное отделение Управле-
ния Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Ульяновской 
области и лечебное учреждение

Департамент ветеринарии Ульяновской  
области, Кузоватовская райСББЖ

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

2.8. Обеспечение контроля за выполнением 
противоэпизоотических мероприятий 
по ликвидации эпизоотического очага 
по бешенству животных

Департамент ветеринарии Ульяновской  
области

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

3. Противоэпидемические мероприятия
3.1. Определение объёма и оказание ме-

дицинской помощи, назначение курса 
лечебно-профилактических прививок, 
информирование пострадавших о не-
обходимости прохождения курса про-
филактических прививок и возможных 
последствиях при их нарушении 

Министерство здравоохранения Улья-
новской области

Постоянно, при об-
ращении пострадав-
ших

3.2. Проведение оценки состояния иммуни-
зации лиц, профессиональная деятель-
ность которых связана с риском зараже-
ния вирусом бешенства, и при наличии 
непривитых, обеспечение организации 
их вакцинации 

Министерство здравоохранения Улья-
новской области

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

3.3. Обязательная госпитализация больных 
с подозрением на заболевание бешен-
ством и лиц, у которых развилась кли-
ническая картина бешенства 

Министерство здравоохранения Улья-
новской области

Постоянно, при об-
ращении пострадав-
ших

4. Снятие карантина по бешенству с территорий неблагополучного пункта
4.1. Представление отчёта в Департамент 

ветеринарии Ульяновской области о 
выполнении плана мероприятий по 
ликвидации эпизоотического очага по 
бешенству животных на территориях 
неблагополучного пункта

Кузоватовская райСББЖ, территори-
альный государственный ветеринарный 
инспектор Департамента ветеринарии 
Ульяновской области

В течение двух ме-
сяцев со дня послед-
него случая забо-
левания  животных 
бешенством

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13 декабря 2012 г.         г. Ульяновск № 136
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ГУБЕРНАТОРА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление Губернатора Ульяновской области  от 24.02.2011 № 17 «О подготовке 

и размещении информации о деятельности Губернатора и Правительства Ульяновской области в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет» следующие изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Председателя Правительства Ульяновской области - Министра Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии Опенышеву С.В.»;

2) в строке 2.5 приложения № 1 слова «Министерство информационных технологий 
Ульяновской области» заменить словами «Министерство Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии».

2. Внести в Программу развития конкуренции в Ульяновской области до 2012 года, 
утверждённую постановлением Губернатора Ульяновской области от 22.06.2011 № 28/59 «О 
Программе развития конкуренции в Ульяновской области до 2012 года», следующие изменения:

1) в строке «Разработчики Программы» паспорта слова «Министерство информационных 
технологий Ульяновской области» заменить словами «Министерство Ульяновской области по 
развитию информационных технологий и электронной демократии»;

2) в таблице раздела 6:
а) в строке 1.7 раздела 1 слова «Министерство информационных технологий Ульяновской 

области» заменить словами «Министерство Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии»;

б) в строках 2.2 и 2.3 раздела 2 слова «Министерство информационных технологий 
Ульяновской области» заменить словами «Министерство Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии»;

3) в приложении  № 2:
а) в строке 2.1 раздела 2 слова «Министерство информационных технологий Ульяновской 

области» заменить словами «Министерство Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии»;

б) в разделе 4:
строку 4.1 изложить в следующей редакции:

« 4.1 Бесплатное обучение населения 
Ульяновской области навыкам работы на 
компьютере на базе созданного при област-
ном государственном бюджетном учрежде-
нии «Электронный Ульяновск» учебного 
центра

2011 и 2012 
годы

Министерство Ульяновской об-
ласти по развитию информаци-
онных технологий и электронной 
демократии 

»;

в строке 4.2 слова «Министерство информационных технологий Ульяновской области» 
заменить словами «Министерство Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии».

Исполняющий обязанности
Губернатора области А.И.Якунин

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14 декабря 2012 г.         г. Ульяновск № 137
О МИНИСТЕРСТВЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ИННОВАЦИЙ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В целях повышения эффективности деятельности исполнительных органов государственной 

власти Ульяновской области и в соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 21 Устава Ульяновской 
области п о с т а н о в л я ю:

1.  Образовать с 01 января 2013 года Министерство стратегического развития и инноваций 
Ульяновской области.

2.  Министру стратегического развития и инноваций Ульяновской области Смекалину А.А.:
2.1.  Совместно с департаментом государственной и муниципальной службы Правитель-

ства Ульяновской области обеспечить в установленном порядке осуществление необходимых 
организационно-штатных мероприятий в соответствии с настоящим постановлением.

2.2.  В срок до 20 декабря 2012 года представить на утверждение в Правительство Ульяновской 
области согласованные:

положение о Министерстве стратегического развития и инноваций Ульяновской области;
предельную штатную численность и фонд оплаты труда работников Министерства стратеги-

ческого развития и инноваций Ульяновской области.
3.  Внести в структуру исполнительных органов государственной власти Ульяновской об-

ласти, возглавляемых Правительством Ульяновской области, утверждённую постановлением 
Губернатора Ульяновской области  от 07.07.2005 № 161 «О структуре исполнительных органов 
государственной власти Ульяновской области», изменение, дополнив раздел I «Министерства» 
абзацем следующего содержания:

«Министерство стратегического развития и инноваций Ульяновской области.».
4.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального 

опубликования, если иное не предусмотрено абзацем вторым настоящего пункта.
Пункт 3 настоящего постановления вступает в силу с 01 января 2013 года.
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председа-

теля Правительства Ульяновской области Дейкун Т.А.
Губернатор области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13 декабря 2012 г.         г. Ульяновск № 589-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 17.08.2005 № 44 «О По-

рядке выплаты денежной компенсации лицам, подвергшимся репрессиям в виде лишения сво-
боды, помещения на принудительное лечение в психиатрические лечебные учреждения и впо-
следствии реабилитированным, а также денежных компенсаций реабилитированным лицам за 
конфискованное, изъятое и вышедшее иным путём из их владения в связи с репрессиями имуще-
ство» следующие изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Пред-

седателя Правительства Ульяновской области       Девяткину Т.В.»;
2) в Порядке выплаты денежной компенсации лицам, подвергшимся репрессиям в виде ли-

шения свободы, помещения на принудительное лечение в психиатрические лечебные учрежде-
ния и впоследствии реабилитированным, а также денежных компенсаций реабилитированным 
лицам за конфискованное, изъятое и вышедшее иным путём из их владения в связи с репрессия-
ми имущество:

а) в пункте 2 слова «Департаменту социальной защиты населения Ульяновской области» за-
менить словами «исполнительному органу государственной власти Ульяновской области, упол-
номоченному в сфере социальной защиты населения (далее - уполномоченный орган),»;

б) в пунктах 3 и 4 слова «Департамент социальной защиты населения Ульяновской области» 
заменить словами «Уполномоченный орган».

2. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 29.12.2005 № 234 «Об 
утверждении Положения о порядке присвоения звания «Ветеран труда» изменение, изложив 
пункт 4 в следующей редакции:

«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Пред-
седателя Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.».

3. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 03.02.2006 № 30 «О допол-
нительных мерах социальной поддержки военнослужащих, сотрудников правоохранительных 
органов и членов их семей» изменение, изложив пункт 7 в следующей редакции:

«7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Пред-
седателя Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.».

4. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 08.12.2006 № 352 «О По-
рядке реализации на территории Ульяновской области полномочий по выплате гражданам го-
сударственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций при возник-
новении поствакцинальных осложнений за счёт субвенций, предоставляемых из федерального 
бюджета» следующие изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Пред-

седателя Правительства Ульяновской области       Девяткину Т.В.»;
2) в Порядке реализации на территории Ульяновской области полномочий по выплате граж-

данам государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций при 
возникновении поствакцинальных осложнений за счёт субвенций, предоставляемых из феде-
рального бюджета:

а) в подпункте 6.1 пункта 6 слово «учреждения» заменить словом «организации»;
б) в приложении слово «учреждения» заменить словом «организации».
5. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 26.12.2006 № 374  «Об 

утверждении Правил расходования и учёта средств областного бюджета  на выплату единовре-
менной материальной помощи военнослужащим,  сотрудникам правоохранительных органов и 
членам их семей» следующие изменения:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Пред-

седателя Правительства Ульяновской области  Девяткину Т.В.»;
2) в Правилах расходования и учёта средств областного бюджета на выплату единовремен-

ной материальной помощи военнослужащим, сотрудникам правоохранительных органов и чле-
нам их семей:

а) в разделе 2:
в пункте 2.1 слова «Департамент социальной защиты населения Ульяновской области (далее 

- Департамент)» заменить словами «исполнительный орган государственной власти Ульяновской 
области, уполномоченный в сфере социальной защиты населения (далее - уполномоченный 
орган)»;

пункты 2.2 и 2.3 изложить в следующей редакции: 
«2.2. Финансирование расходов на осуществление выплаты материальной помощи и оплату 

услуг по её доставке осуществляется за счёт средств, предусмотренных уполномоченному органу 
на реализацию постановления Правительства в областном бюджете Ульяновской области на со-
ответствующий финансовый год и плановый период. 

2.3. Средства на выплату материальной помощи зачисляются уполномоченным органом на 
счета получателей, открытые в кредитных организациях, или направляются для осуществления 
выплаты через организации Федеральной почтовой связи по месту жительства (пребывания) 
получателя с лицевого счёта уполномоченного органа, открытого в Министерстве финансов 
Ульяновской области. 

Оплата услуг по доставке, выплате, зачислению на счёт получателя материальной помощи 
осуществляется за счёт средств, предусмотренных на реализацию постановления Правительства, 
по соответствующим кодам операций сектора государственного управления классификации рас-
ходов бюджетной классификации Российской Федерации.»;

в пункте 2.4 слово «Департамент» заменить словами «Уполномоченный орган»;
б) раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3. Осуществление контроля
Контроль за целевым, эффективным и правомерным использованием средств, направляемых 

на выплату материальной помощи, осуществляют уполномоченный орган и Министерство фи-
нансов Ульяновской области в соответствии с предоставленными полномочиями.».

6. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 16.10.2007 № 23/353 «Об 
организации на территории Ульяновской области предоставления гражданам субсидий на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг» изменение, изложив пункт 3 в следующей редакции:

«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Пред-
седателя Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.».

7. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 24.10.2007 № 369 «Об 
уполномоченных органах по согласованию стоимости услуг, предоставляемых согласно гаранти-
рованному перечню услуг по погребению» следующие изменения:

1) в пункте 1 слова «Департамент социальной защиты населения Ульяновской области» за-
менить словами «исполнительный орган государственной власти Ульяновской области, уполно-
моченный в сфере социальной защиты населения,»;

2) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Пред-

седателя Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.».
8. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 31.01.2008 № 36-П «Об 

утверждении Порядка назначения и выплаты единовременных пособий гражданам, пострадав-
шим при участии в охране общественного порядка» следующие изменения:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Пред-

седателя Правительства Ульяновской области       Девяткину Т.В.»;
2) в Порядке назначения и выплаты единовременных пособий гражданам, пострадавшим при 

участии в охране общественного порядка:
а) в пункте 2 слова «Департамент социальной защиты населения Ульяновской области (далее 

- Департамент)» заменить словами «исполнительный орган государственной власти Ульяновской об-
ласти, уполномоченный в сфере социальной защиты населения (далее - уполномоченный  орган),»;

б) в пункте 3 слово «Департамент» заменить словами «уполномоченный орган»;
в) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4.  Финансирование расходов на осуществление выплаты единовременных пособий и опла-

ту услуг по их доставке осуществляется за счёт средств, предусмотренных уполномоченному 
органу на реализацию Закона в областном бюджете Ульяновской области на соответствующий 
финансовый год и плановый период.»;

22 декабря - День энергетика
Уважаемые сотрудники и ветераны энергетической отрасли 

Ульяновской области! 
От имени Правительства региона и от себя лично поздравляю вас 

с профессиональным праздником!
Развитие региональной экономики, повышение инвестиционной 

привлекательности и комфортные условия проживания невозможны 
без современной  энергетической системы. Профессиональный под-
ход и ответственность работников энергетической инфраструктуры 
являются гарантом бесперебойного функционирования объектов со-
циальной сферы, промышленных предприятий и благополучия про-
стых ульяновцев.

Энергетическая система Ульяновской области не стоит на месте, 
она активно развивается: внедряются новые технологии, модернизи-
руются существующие мощности, ведётся реконструкция сетевого 
хозяйства. Большое внимание в регионе уделяется вопросу усиления 
энергобезопасности региона, безаварийному и стабильному функцио-
нированию сетевого хозяйства.

Особую признательность хочется выразить ветеранам отрасли. 
Именно ваши высокая квалификация, опыт и профессионализм ле-
жат в основе нынешней энергетической отрасли, именно вы заложили 
фундамент существующей в регионе мощной энергосистемы.  

Желаю всем работникам отрасли и их семьям благополучия, здо-
ровья и удачи!

Губернатор - Председатель Правительства 
 Ульяновской области С.И. Морозов
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г) в пункте 5 слово «Департамента» заменить словами «уполномо-

ченного органа»;
д) в пункте 6 слово «Департамент» заменить словами «Уполномо-

ченный орган»;
е) в пункте 7 слово «Департамент» заменить словами «уполномо-

ченный орган».
9. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 

04.02.2008 № 41-П «Об утверждении Порядка присвоения звания «Ве-
теран труда Ульяновской области» изменение, изложив пункт 2 в сле-
дующей редакции:

«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Де-
вяткину Т.В.».

10. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 12.02.2008 № 58-П «О Порядке перечисления гражданам компен-
саций расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в 
Ульяновской области» следующие изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Де-
вяткину Т.В.»;

2) в Порядке перечисления гражданам компенсаций расходов на 
оплату жилых помещений и коммунальных услуг в Ульяновской обла-
сти:

а) пункт 1 дополнить словами «(далее - Закон)»;
б) в пункте 2 слова «Департамент социальной защиты населения 

Ульяновской области (далее   - Департамент)» заменить словами «исполни-
тельный орган государственной власти Ульяновской области, уполномо-
ченный в сфере социальной защиты населения (далее - уполномоченный 
орган)»;

в) в пункте 3 слова «территориальные органы Департамента (далее 
- территориальные органы)» заменить словами «территориальные ор-
ганы исполнительного органа государственной власти Ульяновской об-
ласти, уполномоченного в сфере социальной защиты населения (далее 
- территориальные органы)»;

г) пункт 4 признать утратившим силу;
д) пункты 5, 6 и 7 изложить в следующей редакции:
«5. Финансирование расходов на предоставление гражданам ком-

пенсаций и оплату услуг по их доставке осуществляется за счёт средств, 
предусмотренных уполномоченному органу на реализацию Закона в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и плановый период.

Оплата услуг по доставке, выплате, зачислению средств компенса-
ции на счёт граждан осуществляется за счёт средств, предусмотренных 
на реализацию Закона, по соответствующим кодам операций сектора 
государственного управления классификации расходов бюджетной 
классификации Российской Федерации.

6. Уполномоченный орган зачисляет средства, предусмотренные 
на реализацию Закона, на лицевые счета территориальных органов, от-
крытые в Министерстве финансов Ульяновской области (далее - Мини-
стерство), в соответствии со сводной бюджетной росписью и кассовым 
планом областного бюджета Ульяновской области.

7. Территориальный орган:
после 25 числа текущего месяца производит расходование средств, 

предусмотренных кассовым планом областного бюджета Ульяновской 
области на соответствующие цели, с первого числа месяца, следующего 
за текущим;

в течение месяца осуществляет расходование средств путём их 
перечисления со своего лицевого счёта, открытого в Министерстве, на 
лицевые счета получателей компенсации в кредитных организациях, а 
в случае отсутствия в населённых пунктах филиалов кредитных орга-
низаций, а также в случае, если по состоянию здоровья, в силу возрас-
та, из-за отсутствия пешеходной или транспортной доступности полу-
чатели компенсаций не имеют возможности открывать лицевые счета 
в кредитных организациях и пользоваться ими, перечисление средств 
осуществляется через организации Федеральной почтовой связи;

несёт ответственность за правомерность назначения и выплаты 
компенсации, достоверность представляемых отчётов, своевременное, 
целевое, эффективное и правомерное расходование средств, направляе-
мых на предоставление компенсации;

ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчётным, представ-
ляет в уполномоченный орган отчёт об использовании средств, направ-
ляемых на предоставление компенсации, по форме в соответствии с 
приложением № 2 к Порядку.»;

е) в пункте 8 слово «Департамент» заменить словами «Уполномо-
ченный орган»;

ж) в пункте 9 слово «Департамент» заменить словами «уполномо-
ченный орган».

11. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 
30.04.2008 № 210-П «О региональном стандарте максимально допусти-
мой доли собственных расходов граждан на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи» изменение, изло-
жив пункт 2 в следующей редакции:

«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области       
Девяткину Т.В.».

12. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 
30.03.2009 № 121-П «Об уполномоченном органе» следующие измене-
ния:

1) в пункте 1 слова «Определить Министерство труда и социального 
развития Ульяновской области уполномоченным исполнительным ор-
ганом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим 
функции, предусмотренные Правилами,» заменить словами «Опреде-
лить исполнительный орган государственной власти Ульяновской об-
ласти, уполномоченный в сфере социальной защиты населения, орга-
ном, уполномоченным на осуществление функций, предусмотренных 
Правилами,»;

2) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Де-
вяткину Т.В.».

13. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 16.02.2011 № 55-П «Об утверждении Правил расходования и учёта 
средств областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных 
на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные 
должности Ульяновской области и должности государственной граж-
данской службы Ульяновской области» следующие изменения:

1) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области      
Девяткину Т.В.»;

2) пункты 3 и 4 Правил расходования и учёта средств областного 
бюджета Ульяновской области, предусмотренных на выплату пен-
сии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности 
Ульяновской области и должности государственной гражданской служ-
бы Ульяновской области, изложить в следующей редакции:

«3. Финансирование расходов, связанных с предоставлением пен-
сии за выслугу лет и оплатой услуг по её доставке, осуществляется за 
счёт средств, предусмотренных исполнительному органу на реализацию 
Закона Ульяновской области от 09.11.2010 № 179-ЗО «О пенсионном 
обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской об-
ласти», Закона Ульяновской области от 30.01.2006 № 06-ЗО «О госу-
дарственных должностях Ульяновской области» в областном бюджете 
Ульяновской области на соответствующий финансовый год и плановый 
период.

4. Исполнительный орган осуществляет выплату пенсий за выслугу 
лет через организации федеральной почтовой связи либо путём зачис-
ления на лицевые счета получателей, открытые в банковских органи-
зациях.».

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя
Правительства области А.И.Якунин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13 декабря 2012 г.                    г. Ульяновск № 590-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ 

ПРАВОВЫЕ АКТЫ
ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в подпункт 2.1 пункта 2 постановления Правительства 

Ульяновской области от 09.09.2010 № 294-П «Об утверждении Поло-
жения о порядке формирования и ведения реестров государственных 
услуг (функций) исполнительных органов государственной власти 
Ульяновской области, Реестра государственных и муниципальных услуг 
(функций) Ульяновской области и портала государственных и муници-
пальных услуг (функций) Ульяновской области» изменение, заменив в 
нём слова «Министерство информационных технологий Ульяновской 
области» словами «Министерство Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии».

2. Внести в областную целевую программу «Комплексные меры по 
профилактике правонарушений на территории Ульяновской области» 
на 2011 и 2012 годы, утверждённую постановлением Правительства 
Ульяновской области от 12.10.2010 № 37/336-П «Об утверждении об-
ластной целевой программы «Комплексные меры по профилактике 
правонарушений на территории Ульяновской области» на 2011 и 2012 
годы», следующие изменения:

1) в строке «Основные исполнители мероприятий Програм-
мы» паспорта слова «Министерство информационных технологий 
Ульяновской области» заменить словами «Министерство Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной де-
мократии»;

2) в строках 7.11 и 7.12 раздела 7 приложения № 1 слова «Депар-
тамент информационных технологий Правительства Ульяновской об-
ласти» заменить словами «Министерство Ульяновской области по раз-
витию информационных технологий и электронной демократии».

3. Внести в Программу «Снятие административных барьеров 
в строительстве», утверждённую постановлением Правительства 
Ульяновской области от 29.11.2010 № 412-П «Об утверждении Про-
граммы «Снятие административных барьеров в строительстве» на 2011, 
2012 годы», следующие изменения:

1) в строке «Основные исполнители мероприятий Программы» 
паспорта слова «департамент информационных технологий Прави-
тельства Ульяновской области» заменить словами «Министерство 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и 
электронной демократии»;

2) в строках 4.1-4.3 раздела 4 приложения слова «Департамент ин-
формационных технологий Правительства Ульяновской области» за-
менить словами «Министерство Ульяновской области по развитию ин-
формационных технологий и электронной демократии».

4. Внести в областную целевую программу «Снижение рисков и 
смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера на территории Ульяновской области» на 2012-2015 годы, 
утверждённую постановлением Правительства Ульяновской области от 
15.08.2011 № 40/378-П «Об утверждении областной целевой програм-
мы «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера на территории Ульяновской 
области» на 2012-2015 годы», следующие изменения:

1) в строке «Основные исполнители мероприятий Програм-
мы» паспорта слова «Министерство информационных технологий 

Ульяновской области» заменить словами «Министерство Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной де-
мократии»;

2) в абзаце восьмом раздела 4 слова «Министерство информацион-
ных технологий Ульяновской области» заменить словами «Министер-
ство Ульяновской области по развитию информационных технологий и 
электронной демократии».

5. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 
22.08.2011 № 41/398-П «Об утверждении Перечня услуг, которые яв-
ляются необходимыми и обязательными для предоставления исполни-
тельными органами государственной власти Ульяновской области госу-
дарственных услуг и предоставляются организациями, участвующими 
в предоставлении государственных услуг, и определении размера платы 
за их оказание» изменение, изложив пункт 4 в следующей редакции:

«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области - 
Министра Ульяновской области по развитию информационных техно-
логий и электронной демократии Опенышеву С.В.».

6. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 
21.11.2011 № 564-П «Об утверждении Перечня государственных ин-
формационных систем, участвующих в процессе предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг с использованием универсальных 
электронных карт Ульяновской области» изменение, изложив пункт 2 в 
следующей редакции: 

«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области - 
Министра Ульяновской области по развитию информационных техно-
логий и электронной демократии Опенышеву С.В.».

7. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 13.12.2011 № 603-П «Об утверждении Перечня региональных элек-
тронных приложений универсальной электронной карты Ульяновской 
области, обеспечивающих авторизованный доступ к получению госу-
дарственных и иных услуг» изменение, изложив пункт 2 в следующей 
редакции: 

«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области - 
Министра Ульяновской области по развитию информационных техно-
логий и электронной демократии Опенышеву С.В.».

8. Внести в приложение № 12 к постановлению Правительства 
Ульяновской области от 21.02.2012 № 74-П «О выплате стипендий Гу-
бернатора Ульяновской области» следующие изменения:

1) в пункте 4 слова «Министерства информационных технологий 
Ульяновской области» заменить словами «Министерства Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной де-
мократии»;

2) в абзаце втором пункта 5 слова «Министерством информацион-
ных технологий Ульяновской области» заменить словами «Министер-
ством Ульяновской области по развитию информационных технологий 
и электронной демократии».

9. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 
08.06.2012 № 276-П «Об утверждении дополнительного перечня услуг, 
оказываемых на территории Ульяновской области государственными и 
муниципальными учреждениями и другими организациями, в которых 
размещается государственное задание (заказ) или муниципальное зада-
ние (заказ), подлежащих включению в реестр государственных и муни-
ципальных услуг (функций) Ульяновской области и предоставляемых 
в электронной форме» изменение, изложив пункт 2 в следующей редак-
ции: 

«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области - 
Министра Ульяновской области по развитию информационных техно-
логий и электронной демократии Опенышеву С.В.».

10. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 26.06.2012 № 304-П «Об организации межведомственного инфор-
мационного взаимодействия в электронной форме при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области» сле-
дующие изменения:

1) пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области 
- Министра Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии Опенышеву С.В.»;

2) в абзаце первом пункта 11 приложения № 1 слова «Министерства 
информационных технологий Ульяновской области» заменить словами 
«Министерства Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии»;

3) в приложении № 2:
а) в абзаце втором пункта 2 слова «Министерство информационных 

технологий Ульяновской области» заменить словами «Министерство 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и 
электронной демократии»;

б) в пункте 6 слова «Министерство информационных технологий 
Ульяновской области» заменить словами «Министерство Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии».

11. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 
01.10.2012 № 452-П «Об утверждении Правил разработки, подключения 
и функционирования региональных (муниципальных) электронных 
приложений универсальной электронной карты Ульяновской области 
и технических требований к ним» изменение, изложив пункт 2 в 
следующей редакции:

«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области 
- Министра Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии Опенышеву С.В.».

12. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 26.10.2012 № 503-П «Об утверждении Положения о проведении 
мониторинга качества и доступности предоставления государственных 
услуг исполнительными органами государственной власти Ульяновской 
области» следующие изменения:

1) в пункте 2 слова «Министерство информационных технологий 
Ульяновской области» заменить словами «Министерство Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии»;

2) в пункте 3 слова «Министерству информационных технологий 
Ульяновской области» заменить словами «Министерству Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии»;

3) в абзаце третьем пункта 5.4 раздела 5 Положения о проведении 
мониторинга качества и доступности предоставления государственных 
услуг исполнительными органами государственной власти Ульяновской 
области слова «Министерства информационных технологий Ульяновской 
области» заменить словами «Министерства Ульяновской области по 
развитию информационных технологий и электронной демократии»;

4) пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области 
- Министра Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии Опенышеву С.В.».

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя
Правительства области А.И.Якунин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13 декабря 2012 г.  г. Ульяновск № 591-П
О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 22 .11.2011 № 568-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Признать утратившим силу постановления Правительства 

Ульяновской области от22.11.2011 № 568-П «О представлении в 2012 
году из областного бюджета Ульяновской области субсидий на возме-
щение недополученных доходов организациям-автопроизводителям 
при продаже новых автотранспортных средств, произведенных на тер-
ритории Ульяновской области».

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя
Правительства области А.И.Якунин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14 декабря 2012 г.    г. Ульяновск № 592-П
ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ПЕРЕХОДЯЩЕГО ЗНАМЕНИ, 

ПЕРЕХОДЯЩЕГО ВЫМПЕЛА, 
ЗНАКА «ПОБЕДИТЕЛЬ ОБЛАСТНОГО СОРЕВНОВАНИЯ»
В целях поощрения организаций, индивидуальных предпринима-

телей, осуществляющих основные виды экономической деятельности 
на территории Ульяновской области, структурных подразделений ор-
ганизаций и работников организаций за достижение высоких показа-
телей в трудовой деятельности Правительство Ульяновской области 
п о с т а н о в л я е т:

1. Учредить переходящее знамя «Победитель областного соревно-
вания», переходящий вымпел «Победитель областного соревнования», 
знак «Победитель областного соревнования».

2. Утвердить:
2.1. Положение о переходящем знамени «Победитель областного 

соревнования» (приложение № 1).
2.2. Положение о переходящем вымпеле «Победитель областного 

соревнования» (приложение № 2).
2.3. Положение о знаке «Победитель областного соревнования» 

(приложение № 3).
3. Награждение переходящим знаменем «Победитель областного 

соревнования», переходящим вымпелом «Победитель областного со-
ревнования», знаком «Победитель областного соревнования» произ-
водится на основании правового акта исполнительного органа государ-
ственной власти Ульяновской области, ответственного за организацию 
и проведение соревнований в курируемом направлении.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти Пинкова А.П.

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства 

Ульяновской области 
от 14 декабря 2012 г. № 592-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о переходящем знамени «Победитель областного соревнования»

1. Переходящее знамя «Победитель областного соревнования» (да-
лее - знамя) - награда Правительства Ульяновской области, учреждённая 
в целях признания побед организаций, индивидуальных предпринима-
телей, осуществляющих свою деятельность на территории Ульяновской 
области (далее - организации), в областных ежегодных соревнованиях 
за достижение высоких показателей в трудовой деятельности (далее - 
соревнования). 

2. Знамя вручается организации, занявшей первое место в соревно-
вании, проводимом ответственным исполнительным органом государ-
ственной власти Ульяновской области в соответствии с распоряжением 
Правительства Ульяновской области от 27.07.2012 № 508-пр «Об об-
ластных ежегодных соревнованиях за достижение высоких показателей 
в трудовой деятельности».

3. Награждение знаменем производится руководителем исполни-
тельного органа государственной власти Ульяновской области или его 
заместителем на основании правового акта исполнительного органа го-
сударственной власти Ульяновской области.

4. Описание знамени (рисунок знамени представлен в приложении 
к настоящему Положению):

4.1. Знамя состоит из двустороннего полотнища прямоугольной 
формы размером 1500х1000 мм (соотношение длины к ширине как 3:2), 
окаймлённого бахромой жёлтого цвета, древка, навершия и двух шну-
ров с кистями. 

Расцветка полотнища повторяет расцветку флага Ульяновской об-
ласти. В верхней части полотнища расположено белое поле, занимаю-
щее 2/3 его ширины. В нижней части полотнища по всей длине располо-
жены двойная голубая волнистая полоса и красная полоса, отделённая 
от голубой узкой белой полосой.

4.2.  На лицевой стороне полотнища на белом поле в центре изо-
бражён герб Ульяновской области и выполнены золотистые надписи 
(окантовка букв оранжевого цвета): над гербом в полукруге - «ПОБЕ-
ДИТЕЛЬ», под гербом горизонтально - «ОБЛАСТНОГО СОРЕВНО-
ВАНИЯ». Высота герба - 300 мм, высота букв - 70 мм.

4.3. На оборотной стороне полотнища на белом поле в центре разме-
щён логотип, состоящий из символики промышленности (серебристая 
шестерня), науки, образования, культуры (белая раскрытая книга с на-
ложенной на неё серебристой атомной орбиталью) и сельского хозяй-
ства (колосья пшеницы золотистого цвета), и выполнены золотистые 
надписи (окантовка букв оранжевого цвета): над логотипом в полукру-
ге - «УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ», под логотипом горизонтально - 
«ТОЛЬКО ВПЕРЁД!». Высота логотипа - 300 мм, высота букв - 70 мм.

4.4. Древко знамени круглого сечения диаметром 25 мм, длиной 
2250 мм, окрашено в светло-коричневый цвет. Шнур знамени круглый 
кручёный из золотистого шёлка.

Навершие знамени конусообразное со стаканом для установки на 
древко золотистого цвета.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению 

о переходящем знамени «Победитель 
областного соревнования»

РИСУНОК
переходящего знамени «Победитель областного соревнования»

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 14 декабря 2012 г. № 592-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о переходящем вымпеле «Победитель областного соревнования»

1. Переходящий вымпел «Победитель областного соревнования» 
(далее - вымпел) - награда Правительства Ульяновской области, учреж-
дённая в целях награждения победителей областных ежегодных сорев-
нований за достижение высоких показателей в трудовой деятельности 
(далее - соревнования) среди структурных подразделений организаций, 
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятель-
ность на территории Ульяновской области (далее - организации). 

2. Вымпел вручается структурному подразделению организации, 
занявшему первое место в соревновании.

3. Награждение вымпелом производится руководителем исполни-
тельного органа государственной власти Ульяновской области или его 
заместителем на основании правового акта исполнительного органа го-
сударственной власти Ульяновской области.

4. Описание вымпела (рисунок вымпела представлен в приложении 
к настоящему Положению):

4.1. Вымпел представляет собой двустороннее полотнище пятиу-
гольной формы, вытянутое по вертикали, с расцветкой, повторяющей 
расцветку флага Ульяновской области. В верхней части вымпела распо-
ложено белое поле, занимающее 2/3 его высоты. В нижней части вым-
пела расположены двойная голубая волнистая полоса и красная полоса, 
отделённая от голубой узкой белой полосой. Нижняя часть вымпела об-
рамлена бахромой золотистого цвета.

4.2. На лицевой стороне вымпела на белом поле в центре изображён 
герб Ульяновской области и выполнены золотистые надписи (окантов-
ка букв оранжевого цвета): над гербом - «ПОБЕДИТЕЛЬ», под гербом 
в две строки - «ОБЛАСТНОГО СОРЕВНОВАНИЯ».

4.3. На оборотной стороне вымпела на белом поле в центре разме-
щён логотип, состоящий из символики промышленности (серебристая 
шестерня), науки, образования и культуры (белая раскрытая книга с 
наложенной на неё серебристой атомной орбиталью) и сельского хо-
зяйства (колосья пшеницы золотистого цвета), и выполнены золоти-
стые надписи (окантовка букв оранжевого цвета): над логотипом в две 
строки - «УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ», под логотипом в две строки 
- «ТОЛЬКО ВПЕРЁД!».

4.4. Размер вымпела (без бахромы): высота - 29 см, ширина - 23 см, 
высота нижнего угла вымпела - 3 см, длина бахромы - 4 см. Высота герба -
10 см, логотипа - 9 см. Высота букв надписи «УЛЬЯНОВСКАЯ ОБ-
ЛАСТЬ» - 15 мм, остальных надписей - 12 мм, межстрочное расстояние 
- 5 мм.

4.5. Древко вымпела круглого сечения диаметром 15 мм, длиной 500 
мм, светло-коричневого цвета.

Навершие вымпела золотистого цвета, представляет собой конус со 
стаканом для установки на древко и отверстием для продевания шнура.

Древко крепится на позолоченную круглую подставку с фигурной 
поверхностью диаметром 15 см и высотой общей - 3,5 см.

Вымпел прикрепляется к наконечнику при помощи шёлкового кру-
чёного шнура золотистого цвета, соединённого с металлическим стерж-
нем, вставленным в верхнюю часть вымпела и имеющим по концам на-
конечники золотистого цвета.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению 

о переходящем вымпеле 
«Победитель областного соревнования»

РИСУНОК
переходящего вымпела «Победитель областного соревнования»

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 14 декабря 2012 г. № 592-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о знаке «Победитель областного соревнования» 

1. Знак «Победитель областного соревнования» (далее - знак) - на-
града Правительства Ульяновской области, учреждённая в целях награж-
дения победителей областных ежегодных соревнований за достижение 

высоких показателей в трудовой деятельности (далее - соревнования) 
среди работников организаций, индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих свою деятельность на территории Ульяновской обла-
сти (далее - организации).

2. Знак вручается работнику организации, занявшему первое место 
в соревновании.

3. Награждение знаком производится руководителем исполнитель-
ного органа государственной власти Ульяновской области или его за-
местителем на основании правового акта исполнительного органа госу-
дарственной власти Ульяновской области.

4. Описание знака (рисунок знака представлен в приложении к на-
стоящему Положению):

4.1. Знак изготавливается из нейзильбера и представляет собой раз-
вевающийся флаг Ульяновской области. На левой стороне знака - лав-
ровая ветвь, в нижней части знака - лента, покрытая красной эмалью, с 
надписью в три строки: «ПОБЕДИТЕЛЬ ОБЛАСТНОГО СОРЕВНО-
ВАНИЯ».

4.2. Высота знака - 35 мм, ширина - 30 мм.
4.3. На оборотной стороне знак имеет приспособление для крепле-

ния его к одежде.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению 

о знаке «Победитель областного 
соревнования»

РИСУНОК
знака «Победитель областного соревнования»

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14 декабря 2012 г.        г. Ульяновск № 593-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ УЛЬЯНОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

В целях совершенствования системы оплаты труда работников от-
дельных областных государственных учреждений Ульяновской обла-
сти, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, За-
коном Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда 
работников областных государственных учреждений» Правительство 
Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников областного 
государственного бюджетного образовательного учреждения допол-
нительного профессионального образования Ульяновский институт 
повышения квалификации и переподготовки работников образования 
(прилагается).

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 21.07.2009  

№ 284-П «Об утверждении положений по оплате труда работников 
отдельных областных государственных учреждений Ульяновской об-
ласти»;

постановление Правительства Ульяновской области от 21.08.2009  
№ 315-П «О внесении изменения в постановление Правительства 
Ульяновской области от 21.07.2009 № 284-П»;

постановление Правительства Ульяновской области от 28.02.2012 
№ 93-П «О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области  от 21.07.2009 № 284-П».

3. Действие настоящего постановления распространяется на право-
отношения, возникшие с 01 ноября 2012 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Де-
вяткину Т.В.

Губернатор - Председатель
Правительства области  С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 14 декабря 2012 г. № 593-П

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников областного государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
профессионального образования Ульяновский институт
повышения квалификации и переподготовки работников 

образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ста-

тьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом 
Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работни-
ков областных государственных учреждений» и предусматривает поря-
док определения окладов (должностных окладов), условия применения 
выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам 
областного государственного бюджетного образовательного учрежде-
ния дополнительного профессионального образования Ульяновский 
институт повышения квалификации и переподготовки работников об-
разования (далее- учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников учреждения включает в 
себя:

оклад (должностной оклад);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
1.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагоги-

ческой работы за базовый должностной оклад) педагогических работ-
ников устанавливается нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Объём общей педагогической нагрузки для работников 
профессорско-преподавательского состава, научных работников учреж-
дения определяется в пределах 36-часовой рабочей недели, устанавли-
вается на календарный год, включает в себя учебную нагрузку, научно-
исследовательскую, научно-методическую, учебно-методическую и 
организационно-методическую работу и не может превышать 1500 ча-
сов.

Объём учебной нагрузки для работников профессорско-
преподавательского состава, научных работников учреждения не может 
превышать 800 часов.

1.4. Оклады (должностные оклады) работников учреждения уста-
навливаются на основе отнесения занимаемых должностей к професси-
ональным квалификационным группам, утверждённым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере труда.

Отнесение рабочих и служащих к квалификационному уровню со-
ответствующей профессиональной квалификационной группы произ-
водится по результатам аттестации (тарификации).

Лица (за исключением медицинских работников), не имеющие спе-
циальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях 
к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом 
и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комис-
сии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие 
должности с установлением окладов (должностных окладов) в таких же 
размерах, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж 
работы.

Условия достаточности практического опыта, а также критерии, по-
зволяющие определить качество и полноту выполнения должностных 
обязанностей, устанавливаются в положении о порядке проведения ат-
тестации, применяемом в учреждении.

1.5. Оплата труда методистов и работников библиотек учреждения 
производится применительно к отраслевым условиям оплаты труда, 
установленным для аналогичных категорий работников.  

1.6. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов) 
работников учреждения

2.1. Оклады (должностные оклады) работников учреждения опре-
деляются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов), 
установленных по соответствующим профессиональным квалификаци-
онным группам, с учётом повышающего коэффициента, учитывающего 
сложность выполняемой работы.

2.2. Оклад (должностной оклад) определяется по формуле:
ДО = БОпкг + БОпкг х К, где:
ДО - оклад (должностной оклад);
БОпкг - базовый оклад (базовый должностной оклад) по профес-

сиональной квалификационной группе;
К - повышающий  коэффициент, учитывающий сложность выпол-

няемой работы.
2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по 

должностям работников учреждения устанавливаются в соответствии с 
приложениями № 1 и 2 к настоящему Положению.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целях 

обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам учреж-
дения, работа которых связана с особыми условиями трудовой деятель-
ности и характером отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде до-
плат к окладу (должностному окладу) и осуществляются в пределах 
средств, направленных на оплату труда.

К выплатам компенсационного характера относятся:
доплаты, связанные с особыми условиями труда (работникам, заня-

тым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и ины-
ми особыми условиями труда);

доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
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(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни), а также при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий 
день, работа, не входящая в круг основных обязанностей, но непосред-
ственно связанная с производственным процессом).

3.2. Работникам учреждения за каждый час работы в ночное время 
(с 22.00 до 06.00) производится доплата в размере 20 процентов оклада 
(должностного оклада).

3.3. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, по результатам аттестации рабочих 
мест или оценки условий труда производятся ежемесячные доплаты в 
размере не менее  4 процентов оклада (должностного оклада).

3.4. Работникам учреждения за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни за фактически отработанные часы производится до-
плата в размере одинарного часового оклада (должностного оклада) 
за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если 
работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 
в размере двойного часового оклада (должностного оклада) за каждый 
час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени.

3.5. Водителям автомобилей за особый режим работы, в соответ-
ствии с которым они эпизодически привлекаются к работе за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени (ненор-
мированный рабочий день), производится ежемесячная доплата в раз-
мере до 25 процентов оклада.

3.6. Работникам учреждения за выполнение дополнительной работы 
без освобождения от работы, определённой трудовым договором на время 
совмещения профессий (должностей), производится доплата в размере, 
установленном по соглашению сторон, в зависимости от содержания и 
объёма дополнительной работы, но не выше фонда оплаты труда по со-
вмещаемой должности.

3.7. Работникам учреждения за работу, не входящую в круг основ-
ных обязанностей, могут устанавливаться доплаты:

водителям автомобилей за поддержание автомобиля в технически 
исправном состоянии, мойку автомобиля и другие несвойственные 
виды работ производится доплата в размере до 50 процентов оклада при 
отсутствии штатной должности с соответствующими функциональны-
ми обязанностями;

за заведование структурными подразделениями (кафедрами, ла-
бораториями, центрами и т.п.) при отсутствии штатной должности 
специалиста с соответствующими функциональными обязанностями в 
размере до 20 процентов должностного оклада; 

за работу с библиотечным фондом в размере до 10 процентов 
оклада;

за обслуживание вычислительной техники при отсутствии штатной 
должности специалиста с соответствующими функциональными обя-
занностями в размере до 5 процентов оклада (должностного оклада).

3.8. При отработке работниками учреждения месячной нормы ра-
бочего времени не полностью, а также при работе по совместительству 
компенсационные доплаты начисляются пропорционально отработан-
ному времени.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на формиро-

вание побудительных мотивов к труду, повышение его результативно-
сти.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах 
средств, направленных на оплату труда.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам учреждения устанавливаются доплаты за наличие учё-

ной степени, надбавки за классность.
Кроме того, работникам учреждения могут устанавливаться надбавки 

за наличие почётного звания, персональные надбавки. 
4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается в размере до 120 процентов оклада (должностного 
оклада).

Перечень критериев интенсивности и высоких результатов работы, 
а также размер надбавки устанавливаются нормативным актом учреж-
дения.

4.4. В пределах средств, направляемых на оплату труда, могут уста-
навливаться надбавки за качество выполняемых работ: 

доцентам-  до 40 процентов должностного оклада;
профессорам- до 60 процентов должностного оклада.
Критерии оценки качества выполняемых работ, а также размер над-

бавки устанавливаются нормативным актом учреждения.
4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от ста-

жа работы по занимаемой должности в следующих размерах:
Наименование должности Размер доплаты в % в зависимости 

от стажа
от 3 

до 5 лет
от 5 

до 7 лет
от 7 до 
10 лет

свыше 
10 лет

Младший научный сотрудник 6 10 10 10
Научный сотрудник 6 10 16 16
Старший научный сотрудник 5 11 20
Ведущий научный сотрудник 8 18 18

4.6. Руководящим, педагогическим  и научным работникам, а также 
профессорско-преподавательскому составу учреждения устанавлива-
ются доплаты за наличие учёной степени:

за учёную степень доктора наук - в размере 7000 рублей со дня вы-
несения решения о присуждении учёной степени, присвоенной в уста-
новленном порядке в соответствии с законодательством;

за учёную степень кандидата наук - в размере 3000 рублей со дня её 
утверждения в установленном порядке в соответствии с законодатель-
ством.

Доплаты производятся по основному месту работы как по основной, 
так и по совмещаемой должности пропорционально установленной на-
грузке и отработанному времени, но не более 7000 рублей и 3000 рублей 
соответственно.

Доплаты устанавливаются на основании личного заявления и ко-
пий документов, подтверждающих право на установление доплаты.

4.7. Надбавка водителям автомобилей за классность устанавливает-
ся за наличие у них 1 или 2 класса квалификации.

Надбавка водителям автомобилей за классность выплачивается за 
фактическое время работы в качестве водителя.

За время ремонта автомобиля надбавка за классность выплачива-
ется пропорционально фактически отработанному времени управления 
автомобилем.

При установлении водителям автомобилей повышенного оклада 
в соответствии с перечнем высококвалифицированных профессий ра-
бочих и должностей служащих учреждений надбавка за классность не 
начисляется.

Надбавка водителям автомобилей за классность устанавливается в 
размерах:

за наличие 1 класса- 25 процентов оклада;
за наличие 2 класса- 10 процентов оклада.
4.8. В пределах средств, направляемых на оплату труда по основно-

му месту работы, может устанавливаться ежемесячная надбавка за на-
личие почётного звания «Почётный работник высшего профессиональ-
ного образования Российской Федерации», «Заслуженный учитель 
Российской Федерации»  в размере до 20 процентов оклада (должност-
ного оклада).

4.9. К премиальным выплатам по итогам работы относятся премии 
за достижение значимых результатов, своевременное выполнение уста-
новленных показателей, планов, заданий.

4.10. Для установления стимулирующих выплат по результатам 
труда в учреждении создаётся рабочая комиссия, которая организует 
работу по оценке результативности и качества деятельности работни-
ков. Оценка результативности и качества деятельности работников 
учреждения осуществляется в соответствии с перечнем критериев и 
показателей деятельности с указанием весового коэффициента каждого 
критерия. Перечень критериев и показателей деятельности работников 
учреждения утверждается нормативным актом учреждения по согла-
сованию с профсоюзной организацией учреждения или иным органом, 
представляющим интересы всех или большинства работников учреж-
дения.

4.11. Персональная надбавка устанавливается работнику учрежде-
ния с учётом его профессиональной подготовки, сложности, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов, уста-
новленных нормативным актом учреждения. Решение об установлении 
персональной надбавки принимается руководителем учреждения в от-
ношении конкретного работника.

4.12. Работникам учреждения может выплачиваться единовремен-
ное поощрение в пределах средств, направляемых на оплату труда, в 
размерах, определённых коллективным договором, нормативным ак-
том учреждения, в связи с профессиональным праздником, юбилейной 
или праздничной датами, награждением правительственными и ведом-
ственными знаками отличия, выходом на пенсию.

4.13. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются пропор-
ционально отработанному времени.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера учреждения

5.1. Заработная плата руководителю учреждения устанавливается 
при заключении с ним трудового договора.

Заработная плата заместителям руководителя и главному бухгалте-
ру учреждения устанавливается руководителем учреждения.

5.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей 
и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, вы-
плат компенсационного и стимулирующего характера.

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 
в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые 
относятся к основному персоналу учреждения, и составляет до 5 раз-
меров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непо-
средственно обеспечивающие выполнение основных функций, для 
реализации которых создано учреждение. Перечни должностей и про-
фессий работников учреждения, которые относятся к основному персо-
налу, устанавливаются учредителем учреждения.

5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 
и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 процентов 
ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера уста-
навливаются руководителю учреждения, его заместителям и главному 
бухгалтеру учреждения в соответствии с настоящим Положением.

5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учрежде-
ния устанавливаются с учётом результатов деятельности учреждения, 
объёма, сложности работы, выполняемой руководителем учреждения, 
в соответствии с положением о материальном стимулировании руко-
водителей учреждений, разработанным и утверждённым учредителем 
учреждения.

Размер выплат стимулирующего характера (выплаты за интенсив-
ность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, 
премиальные выплаты по итогам работы) руководителю учреждения в 
пределах фонда оплаты труда, сформированного за счёт средств област-

ного бюджета Ульяновской области, не может превышать средний раз-
мер соответствующих выплат стимулирующего характера работникам 
учреждения более чем в два раза.

При осуществлении учреждением приносящей доход деятельности 
размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 
в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счёт средств, по-
лученных от приносящей доход деятельности, не может превышать 
средний размер соответствующих выплат стимулирующего характера 
руководителям структурных подразделений и специалистам учрежде-
ния более чем на  30 процентов.

6. Формирование и структура фонда оплаты труда 
работников учреждения

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на ка-
лендарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных учреж-
дению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в 
соответствии с государственным заданием государственных услуг (вы-
полнением работ), объёмов средств государственных внебюджетных 
фондов, направленных на возмещение затрат на оказание медицинских 
услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базового 
фонда и фонда стимулирования.

Базовый фонд работников учреждения включает в себя:
оклады (должностные оклады);
выплаты компенсационного характера.
Из средств фонда стимулирования осуществляются выплаты сти-

мулирующего характера.
6.3. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает 

структуру и штатное расписание учреждения в пределах выделенного 
фонда оплаты труда. Штатное расписание учреждения утверждается 
его руководителем по согласованию с учредителем.

Руководитель учреждения имеет право устанавливать низко-
квалифицированным рабочим нормированные задания, часовую опла-
ту труда.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточен 
для гарантированного выполнения установленных учреждению функ-
ций, задач и объёма работы.

6.4. Средства на оплату труда, формируемые за счёт средств област-
ного бюджета Ульяновской области, могут направляться учреждением 
на выплаты стимулирующего характера. При этом объём средств на вы-
платы стимулирующего характера не должен превышать 50 процентов 
фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счёт 
средств областного бюджета Ульяновской области.

Средства на оплату труда, поступающие от осуществления прино-
сящей доход деятельности, могут направляться на выплаты стимули-
рующего характера.

7. Иные вопросы организации оплаты труда
7.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера мо-

гут устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должност-
ному окладу), так и в абсолютной величине.

Во всех случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирую-
щего характера предусматриваются в процентах к окладу, абсолютный 
размер каждой из них исчисляется исходя из оклада (должностного 
оклада) без учёта других доплат и надбавок.

7.2. Работникам учреждения, занимающим штатные должности по 
совместительству, все виды доплат и надбавок назначаются и выплачи-
ваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, преду-
смотренных для основных работников.

7.3. При временном заместительстве (выполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника с освобождением от своей основ-
ной работы) оплата труда работника учреждения производится по вы-
полняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.

7.4. В целях повышения эффективности работы, рационального 
использования рабочего времени, заинтересованности педагогических 
работников учреждения может применяться почасовая форма оплаты 
труда:

за часы преподавательской работы сверх установленной годовой 
учебной нагрузки при условии выполнения преподавателем годовой 
учебной нагрузки;

за часы преподавательской работы, выполняемой на условиях со-
вместительства;

за часы учебных занятий, выполненных при замещении временно 
отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических ра-
ботников, продолжавшемся не более двух месяцев;

за работу в качестве членов жюри, конкурсов и смотров;
за рецензирование и экспертизу конкурсных и иных работ.
7.5. Оплата за один час устанавливается на начало календарного 

года: 
работнику, не имеющему учёной степени, - в размере до 4 процентов 

минимального размера оплаты труда, установленного законодатель-
ством Российской Федерации;

работнику, имеющему учёную степень кандидата наук или звание, 
начинающееся со слова «Заслуженный», - в размере до 6,5 процента ми-
нимального размера оплаты труда, установленного законодательством 
Российской Федерации;

работнику, имеющему учёную степень доктора наук или звание, 
начинающееся со слова «Народный», - в размере до 7,5 процента ми-
нимального размера оплаты труда, установленного законодательством 
Российской Федерации.

7.6. Объём почасовой оплаты труда не может превышать 300 учеб-
ных часов за один календарный год.

7.7. Почасовая оплата труда осуществляется на заявительной осно-
ве по согласованию с руководителем учреждения.

7.8. Руководитель учреждения для проведения учебных занятий  с 
обучающимися имеет право привлекать высококвалифицированных 
специалистов, если это целесообразно и не ущемляет интересов работ-
ников, для которых данное учреждение является основным местом ра-
боты.

Оплата труда привлечённых специалистов осуществляется в пре-
делах имеющихся средств и в порядке, установленном законодатель-
ством.

7.9. Уровень образования педагогических работников при установ-
лении им должностных окладов определяется на основании дипломов, 
аттестатов и других документов о соответствующем образовании неза-
висимо от специальности, которую они получили (за исключением слу-
чаев, когда это особо оговорено).

7.10. Требования к уровню образования и порядок его определения 
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации.

7.11. Основным документом для определения стажа педагогической 
работы является трудовая книжка.

Установление стажа работы при определении оклада (должностно-
го оклада) работникам учреждения регламентируется нормативными 
актами Российской Федерации.

7.12. В стаж работы в должности методиста (старшего методиста) 
при установлении оплаты труда включается время работы в указанных 
должностях, а также в должностях руководителей образовательных 
учреждений или их структурных подразделений. При приёме на долж-
ность методиста (старшего методиста) учителей, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, в их стаж включается время 
работы в должностях, соответствующих профилю работы методиста 
(старшего методиста).

7.13. Работникам учреждения в пределах средств на оплату труда 
может быть оказана материальная помощь в связи с тяжёлым заболе-
ванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лече-
ния, при вступлении в брак, рождении (усыновлении) ребёнка, в случае 
смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников в размерах, 
определённых коллективным договором,  нормативным актом учреж-
дения.

7.14. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не 
ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждения, 
полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и вы-
полнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со 
статьёй 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливают-
ся доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты 
труда и величиной начисленной заработной платы.

При отработке работниками учреждения месячной нормы рабочего 
времени не полностью, а также при работе по совместительству доведе-
ние месячной заработной платы до уровня не ниже минимального раз-
мера оплаты труда, установленного законодательством Российской Фе-
дерации, осуществляется пропорционально отработанному времени.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов) работников 

профессорско-преподавательского состава, научных работников  
и руководителей структурных подразделений областного 

государственного бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования 
Ульяновский институт повышения квалификации 

и переподготовки работников образования
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работ-

ников профессорско-преподавательского состава, научных работни-
ков и руководителей структурных подразделений устанавливаются по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам, 
утверждённым приказами Министерства здравоохранения  и соци-
ального развития  Российской Федерации от 05.05.2008 № 217н и от 
03.07.2008 № 305н.

1. По должностям, отнесённым к первой профессиональ-
ной квалификационной группе, базовый должностной оклад - 
5550 рублей.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной 
группе «Должности научных работников и руководителей 

структурных подразделений»
Квалификационные 

уровни
Должности научных работни-
ков, отнесённые к квалифика-

ционным уровням, и повышаю-
щие коэффициенты К

Должности руководи-
телей структурных под-
разделений, отнесённые 
к квалификационным 
уровням, и повышаю-
щие коэффициенты К

1 2 3
1 квалификационный 
уровень

Младший научный сотрудник,
научный сотрудник. 
К =0,00

2 квалификационный 
уровень

Старший научный сотрудник.
К = 0,10

3 квалификационный 
уровень

Ведущий научный сотрудник.
К = 0,22

4 квалификационный 
уровень

Главный научный сотрудник.
К = 0,29

Начальник научно-
исследовательского от-
дела.
К = 0,29 

2. По должностям, отнесённым ко второй профессиональной квали-
фикационной группе, базовый должностной оклад - 6500 рублей.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной 
группе «Должности профессорско-преподавательского состава 

и руководителей структурных подразделений»
Квалификационные 

уровни
Должности профессорско-

преподавательского 
состава, отнесённые к ква-
лификационным уровням, 
и повышающие коэффици-

енты К

Должности руководителей 
структурных подразделе-
ний, отнесённые к квали-
фикационным уровням, и 
повышающие коэффици-

енты К
1 2 3

1 квалификационный 
уровень

Преподаватель. 
К = 0,00

Помощник ректора, помощ-
ник проректора, 
заведующий кабинетом,
начальник отдела. 
К = 0,00

2 квалификационный 
уровень

Старший преподаватель. 
К = 0,20

Начальник учебного отдела.
К = 0,20

3 квалификационный 
уровень

Доцент.
К = 0,23

Учёный секретарь совета 
учреждения, заведующий 
центром.
К = 0,23

4 квалификационный 
уровень

Профессор.
К = 0,33

5 квалификационный 
уровень

Заведующий кафедрой.
К = 0,43

6 квалификационный 
уровень

Декан.
К = 0,50

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов) 

работников областного государственного бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования Ульяновский институт повышения квалификации 
и переподготовки работников образования по общеотраслевым 

профессиям рабочих и должностям служащих 
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работ-

ников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеот-
раслевым профессиям рабочих и должностям служащих, устанавли-
ваются по соответствующим профессиональным квалификационным 
группам, утверждённым приказами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н и 
от 29.05.2008 № 248н.

1. По профессиям рабочих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня», базовый оклад - 3613 рублей.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К
1 квалификационный уровень Повышающий коэффициент в со-

ответствии с разрядами Единого 
тарифно-квалификационного спра-
вочника работ и профессий рабочих 
(далее - ETKC) по характеристике 
(примерам) работ:
1 разряд ETKC- К = 0,00
2 разряд ETKC- К = 0,07
3 разряд ETKC- К = 0,14

2 квалификационный уровень (профессии 
рабочих, отнесённые к  1 квалификацион-
ному уровню, при выполнении работ по 
профессии с производным наименованием 
«старший» (старший по смене)

Повышающий коэффициент в соот-
ветствии с разрядами ETKC по ха-
рактеристике (примерам) работ:
1 разряд ETKC- К = 0,05
2 разряд ETKC- К = 0,12
3 разряд ETKC- К = 0,19

2. По профессиям рабочих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня», базовый оклад - 4831 рубль.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К
1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,10
3 квалификационный уровень К = 0,19
4 квалификационный уровень К = 0,37

3. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня», базовый должностной оклад - 3974 рубля.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К
1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,05

4. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня», базовый должностной оклад - 4392 рубля.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К
1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,10
3 квалификационный уровень К = 0,50  
4 квалификационный уровень К = 0,55
5 квалификационный уровень К = 0,65

5. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня», базовый должностной оклад - 5052 рубля. 
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К
1 квалификационный уровень K = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,10
3 квалификационный уровень К = 0,15
4 квалификационный уровень К = 0,25
5 квалификационный уровень К = 0,30

6. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

четвёртого уровня», базовый должностной оклад - 7219 рублей.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К
1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,28
3 квалификационный уровень К = 0,44

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14 декабря 2012 г.        г. Ульяновск № 595-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНЫХ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, НАХОДЯЩИХСЯ 
В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В целях совершенствования системы оплаты труда ра-

ботников отдельных областных государственных учрежде-
ний, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, Законом Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО 
«Об оплате труда работников областных государственных учреждений» 
Правительство Ульяновской области   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников областных го-
сударственных учреждений Ульяновской области, находящихся в веде-
нии Министерства образования Ульяновской области (прилагается).

2. Действие настоящего постановления распространяется на право-
отношения, возникшие с 01 ноября 2012 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Девят-
кину Т.В.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 14 декабря 2012 г. № 595-П

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников областных государственных учреждений 

Ульяновской области, находящихся в ведении 
Министерства образования  Ульяновской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 144 

Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ульяновской обла-
сти от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных го-
сударственных учреждений» и предусматривает порядок определения 
окладов (должностных окладов) и условия применения выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характера работникам областных 
государственных казённых и областных государственных бюджетных 
учреждений Ульяновской области, находящихся в ведении Министер-
ства образования Ульяновской области (далее - учреждение), за ис-
ключением областных государственных образовательных учреждений 
Ульяновской области.

1.2. Система оплаты труда работников учреждения включает в 
себя:

оклад (должностной оклад);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
1.3. Оклады (должностные оклады) по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих учреждения определяются исходя из размеров базовых 
окладов (базовых должностных окладов), устанавливаемых по соответ-
ствующим профессиональным квалификационным группам.

1.4. Работники учреждения, кроме медицинских работников, не 
имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 
в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практи-
ческим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме воз-
ложенные на них должностные обязанности, по рекомендации атте-
стационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на 
соответствующие должности с установлением окладов (должностных 
окладов) в таких же размерах, как и работникам учреждения, имеющим 
специальную подготовку и стаж работы.

Условия достаточности практического опыта, а также критерии, по-
зволяющие определить качество и полноту выполнения должностных 
обязанностей, устанавливаются в положении о порядке проведения ат-
тестации, применяемом в учреждении.

1.5. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

1.6. Оплата труда педагогических и медицинских работников 
учреждения производится в соответствии с положением об отраслевой 
системе оплаты труда работников областных государственных образо-
вательных учреждений Ульяновской области.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов) 
работников учреждения

2.1. Оклады (должностные оклады) работников учреждения опре-
деляются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов), 
установленных по соответствующим профессиональным квалификаци-
онным группам, с учётом повышающих коэффициентов, учитывающих 
сложность выполняемой работы.

2.2. Оклады (должностные оклады) работников учреждения опре-
деляются по формуле:

ДО = БО пкг + БО пкг х К, где:
ДО - оклад (должностной оклад);
БО пкг - базовый оклад (базовый должностной оклад) по профес-

сиональной квалификационной группе;
К - повышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняе-

мой работы.
2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по 

должностям работников учреждения устанавливаются в соответствии с 
приложением № 1 к настоящему Положению.

2.4. Размеры должностных окладов заместителей начальников от-
делов учреждения устанавливаются на 5-10 процентов ниже должност-
ных окладов начальников соответствующих отделов.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целях 

обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам учреж-
дения, работа которых связана с особыми условиями трудовой деятель-
ности и характером отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде до-
плат и надбавок к окладу (должностному окладу).

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
доплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других усло-
виях, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий день, 
работа, не входящая в круг  основных обязанностей, но непосредственно 
связанная с производственным  процессом, особый режим работы).

3.3. Работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по 
результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда произ-
водятся ежемесячные доплаты в размере не менее 4 процентов оклада 
(должностного оклада).

3.4. Работникам учреждения за работу в ночное время (с 22.00 до 
6.00) производится доплата в размере до 40 процентов оклада (долж-
ностного оклада) за каждый час работы.

3.5. Работникам учреждения за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится доплата в размере одинарной часовой 
части оклада (должностного оклада) за каждый час работы сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась в пределах месяч-
ной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой части оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы сверх оклада (должност-
ного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабо-
чего времени.

3.6. Водителям автомобилей производятся ежемесячные доплаты:
за ненормированный рабочий день - в размере до 25 процентов 

оклада;
за поддержание автомобиля в технически исправном состоянии, 

мойку  автомобиля и другие несвойственные виды работ при отсутствии 
штатной должности с соответствующими функциональными обязанно-
стями - в размере до 50 процентов оклада.

3.7. Работникам учреждения за выполнение дополнительной рабо-
ты без освобождения от работы, определённой трудовым договором, на 
время совмещения профессий (должностей) производится доплата в 
размере, установленном по соглашению сторон, в пределах средств ме-
сячного фонда оплаты труда по занимаемым должностям.

3.8. Ежемесячная доплата за особый режим работы устанавливается      
работникам учреждения в размере до 120 процентов оклада (должност-
ного    оклада) с учётом следующих показателей:

исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся 
срочностью и графиком работы;

качественное выполнение большого объёма работ, требующих по-
вышенного внимания;

привлечение к выполнению непредвиденных, особо важных и от-
ветственных работ;

систематическая переработка сверх нормальной продолжительно-
сти      рабочего времени, разъездной характер работы;

выполнение срочных и неотложных поручений Министерства об-
разования Ульяновской области.

3.9. При отработке работниками учреждения месячной нормы ра-
бочего времени не полностью, а также при работе по совместительству 
компенсационные выплаты начисляются пропорционально отработан-
ному времени.

3.10. Критерии, определяющие конкретный процент доплат, указан-
ных в пунктах 3.4 и 3.6 настоящего раздела, устанавливаются норматив-
ным актом  учреждения.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения 

производятся в целях повышения мотивации к качественному труду и 
поощрения за         результаты труда.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры, порядок и усло-
вия их осуществления устанавливаются коллективным договором, нор-
мативным  актом учреждения с учётом мнения выборного профсоюзно-
го или иного представительного органа работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 
учреждения с учётом показателей, позволяющих оценить результатив-
ность и качество их работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в преде-
лах средств, предусмотренных на оплату труда, а также за счёт средств 
государственных внебюджетных фондов и доходов от оказания платных 
услуг, оказываемых учреждением.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за выслугу лет;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам учреждений могут выплачиваться единовременные 

поощрения и устанавливаться персональные надбавки.
4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается в размере до 120 процентов оклада (должностного 
оклада).

Критерии интенсивности и высоких результатов работы, а так-
же размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливаются нормативным актом, утверждаемым руководителем 
учреждения.

4.5. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам учрежде-
ния в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет - 10 процентов оклада (должностного оклада);
от 3 до 5 лет - 15 процентов оклада (должностного оклада);
от 5 до 10 лет - 20 процентов оклада (должностного оклада);
от 10 до 15 лет - 25 процентов оклада (должностного оклада);
свыше 15 лет - 30 процентов оклада (должностного оклада).
Порядок назначения и начисления выплаты за выслугу лет устанав-

ливается согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
4.6. За своевременное и качественное исполнение должностных 

обязанностей и поставленных задач работникам учреждения может 
устанавливаться выплата за качество выполняемых работ в следующих 
размерах:

руководителю учреждения, заместителям руководителя учрежде-
ния, главному бухгалтеру учреждения - от 150 до 250 процентов долж-
ностного     оклада;

другим работникам учреждения - от 20 до 140 процентов оклада 
(должностного оклада).

Критерии оценки качества работы, а также условия изменения раз-
мера выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются норма-
тивным актом учреждения, утверждаемым руководителем учреждения.

4.7. За достижение значимых результатов деятельности учреждения 
за определённый период (месяц, квартал, год), своевременное и каче-
ственное выполнение установленных показателей, планов, заданий, ме-
роприятий работникам учреждения могут выплачиваться премиальные 
выплаты по итогам работы.

Премиальные выплаты по итогам работы производятся на основа-
нии приказа руководителя учреждения в пределах средств, предусмо-
тренных на оплату труда, при условии выполнения конкретных показа-
телей премирования по итогам работы за месяц, квартал, год.

При установлении работнику учреждения выплаты за качество выпол-
няемых работ премирование по итогам работы за месяц не производится.

Основными показателями премирования являются:
надлежащее выполнение основных задач и функций учреждения, вы-

раженное в своевременном выполнении заданий Министерства образова-
ния Ульяновской области;

выполнение установленных показателей планов по доходам от ока-
зания платных услуг;

качественное техническое обеспечение мероприятий, выполнение 
которых возложено на учреждение;

своевременное и качественное представление отчётов, информации,     
выполнение приказов, поручений, заданий;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в 
компетенцию работника учреждения;

высокая исполнительская дисциплина и степень ответственности 
работника учреждения за результаты деятельности;

другие показатели по усмотрению руководителя учреждения.
4.8. За успешное выполнение особо важных, сложных и ответствен-

ных работ, специальных заданий, в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 
лет), в связи с награждением правительственными и ведомственными 
знаками отличия,    выходом на пенсию работникам учреждения может 
выплачиваться единовременное поощрение.

4.9. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска прика-
зом руководителя учреждения работникам учреждения выплачивается 
единовременное поощрение в размере двух месячных окладов (долж-
ностных окладов).

4.10. За профессиональную подготовку, сложность, важность вы-
полняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач работникам учреждения может уста-
навливаться персональная надбавка.

Решение об установлении персональной надбавки принимается ру-
ководителем учреждения персонально в отношении конкретного работ-
ника учреждения.

Выплата персональной надбавки отменяется при ухудшении пока-
зателей, в соответствии с которыми она назначалась.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,  
его заместителей и главного бухгалтера учреждения

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей 
и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, вы-
плат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 
трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней 
заработной плате работников, которые относятся к основному персона-
лу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указан-
ной средней заработной  платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непо-
средственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реа-
лизации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждения, которые 
относятся к основному персоналу, а также порядок исчисления размера 
средней заработной платы для определения размера должностного оклада 
руководителя учреждения устанавливаются учредителем учреждения.
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должностного оклада руководителя учреждения утверждаются норма-
тивным актом Министерства образования Ульяновской области.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения 
и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем 
учреждения.

5.4. Размер должностного оклада первого заместителя руководителя 
учреждения устанавливается на 15 процентов ниже должностного окла-
да руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения - 
на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, 
главного бухгалтера учреждения - на 30 процентов ниже должностного 
оклада руководителя учреждения.

5.5. Выплаты компенсационного характера руководителю учрежде-
ния, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения устанавли-
ваются в соответствии с перечнем выплат, указанным в разделе 3 на-
стоящего Положения.

5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учрежде-
ния  устанавливаются с учётом результатов деятельности учреждения, 
объёма, сложности работы, выполняемой руководителем учреждения, 
в соответствии  с положением о материальном стимулировании руко-
водителей учреждений, утверждённым исполнительным органом госу-
дарственной власти Ульяновской области, выполняющим функции и 
полномочия учредителя учреждения.

Размер выплат стимулирующего характера (выплат за интенсив-
ность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, 
премиальных  выплат по итогам работы) руководителю учреждения в 
пределах фонда оплаты труда, сформированного за счёт средств област-
ного бюджета Ульяновской  области, не может превышать среднего раз-
мера соответствующих выплат стимулирующего характера работникам 
учреждения более чем в два раза.

5.7. Заместителям руководителя учреждения и главному бухгалте-
ру учреждения выплаты стимулирующего характера производятся в со-
ответствии с положением о материальном стимулировании работников 
учреждения,  утверждённым нормативным актом учреждения.

6. Формирование и структура фонда оплаты труда 
работников учреждения

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 
календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств 
областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на опла-
ту труда работников казённых учреждений, размеров субсидий, предо-
ставленных бюджетным и  автономным учреждениям на возмещение 
нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с го-
сударственным заданием государственных услуг (выполнением работ), 
объёмов средств государственных внебюджетных фондов, направлен-
ных на возмещение затрат учреждений на оказание медицинских услуг, 
и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6.2. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает 
структуру и штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты 
труда.

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 
учреждения по согласованию с учредителем. Численный состав ра-
ботников учреждения должен быть достаточен для гарантированно-
го выполнения установленных учреждению функций, задач и объёма 
работы.

Руководитель учреждения имеет право устанавливать низкоквали-
фицированным работникам учреждения нормированные задания, часо-
вую оплату труда.

6.3. В случае оптимизации структуры и численности работни-
ков учреждения лимиты бюджетных обязательств на оплату труда не 
уменьшаются.

Экономия средств фонда оплаты труда в связи с оптимизацией 
структуры и численности работников учреждения за счёт средств об-
ластного бюджета  Ульяновской области может направляться учрежде-
нием на выплаты стимулирующего характера.

Объём средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской 
области на оплату труда работников учреждения, может быть уменьшен 
только при условии уменьшения объёма предоставляемых учреждени-
ем государственных услуг (выполняемых работ).

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход дея-
тельности учреждения, могут направляться на выплаты стимулирую-
щего характера.

6.4. Объём средств на выплаты стимулирующего характера форми-
руется в размере не менее 20 процентов фонда оплаты труда работников 
учреждения.

7. Иные вопросы организации оплаты труда
7.1. Работникам учреждения в пределах средств на оплату труда 

может быть оказана материальная помощь в связи с тяжёлым заболе-
ванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лече-
ния; при вступлении в брак; рождении (усыновлении) ребёнка; в случае 
смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников.

Материальная помощь выплачивается при наступлении события 
за счёт экономии и в пределах средств, предусмотренных на оплату 
труда, на основании приказа руководителя учреждения и заявления 
работника учреждения с представлением соответствующих докумен-
тов.

7.2. Работникам учреждения, не являющимся штатными работ-
никами или занимающим штатные должности по совместительству, 
все компенсационные и стимулирующие выплаты назначаются и вы-
плачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, 
предусмотренных для работников учреждения по основному месту 
работы.

7.3. При временном замещении (выполнении обязанностей времен-
но отсутствующего работника с освобождением от своей основной ра-
боты) оплата труда работника учреждения производится по выполняе-
мой работе, но не ниже средней заработной платы по основному месту 
работы.

7.4. При отработке работниками учреждения месячной нормы ра-
бочего времени не полностью, а также при работе по совместительству 
компенсационные и стимулирующие выплаты начисляются пропорци-
онально отработанному времени.

7.5. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не 
ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждения, 
полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и вы-
полнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со 
статьёй 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливают-
ся доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты 
труда и величиной рассчитанной заработной платы.

При отработке работниками учреждения месячной нормы рабочего 
времени не полностью, а также при работе по совместительству доведе-
ние месячной заработной платы до уровня не ниже минимального раз-
мера оплаты труда осуществляется пропорционально отработанному 
времени.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов) работников
областных государственных учреждений Ульяновской области,

находящихся в ведении Министерства образования
Ульяновской области

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работ-
ников областных государственных учреждений Ульяновской области, 
находящихся в ведении Министерства образования Ульяновской об-
ласти, устанавливаются по соответствующим профессиональным ква-
лификационным группам, утверждённым приказами  Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 247н и от 29.05.2008 № 248н.

1. По профессиям рабочих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня», базовый оклад - 3613 рублей.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К

1 квалификационный уровень Повышающий коэффициент в со-
ответствии с разрядами Единого 
тарифно-квалификационного спра-
вочника работ и профессий рабочих 
(далее - ETKC) по характеристике 
(примерам) работ:
1 разряд ETKC - К = 0,00
2 разряд ETKC - К = 0,07
3 разряд ETKC - К = 0,14

2 квалификационный уровень (профессии 
рабочих, отнесённые к 1 квалификацион-
ному уровню, при выполнении работ по 
профессии с производным наименованием 
«старший» (старший по смене)

Повышающий коэффициент в соот-
ветствии с разрядами ETKC по ха-
рактеристике (примерам) работ:
1 разряд ETKC - К = 0,05
2 разряд ETKC - К = 0,12
3 разряд ETKC - К = 0,19

2. По профессиям рабочих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня», базовый оклад - 4831 рубль.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К

1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,10
3 квалификационный уровень К = 0,19
4 квалификационный уровень К = 0,37

3. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня», базовый должностной оклад - 3974 рубля.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К

1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,05

4. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня», базовый должностной оклад - 4392 рубля.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К

1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,10
3 квалификационный уровень К = 0,50
4 квалификационный уровень К = 0,55
5 квалификационный уровень К = 0,65

5. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня», базовый должностной оклад - 5052 рубля.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К

1 квалификационный уровень K = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,10
3 квалификационный уровень К = 0,15
4 квалификационный уровень К = 0,25
5 квалификационный уровень К = 0,30

6. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

четвёртого уровня», базовый должностной оклад - 7219 рублей.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К

1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,28
3 квалификационный уровень К = 0,44

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

ПОРЯДОК
назначения и начисления выплаты за выслугу лет работникам 

областных государственных учреждений Ульяновской области, 
находящихся в ведении Министерства образования 

Ульяновской области
1. Выплата за выслугу лет (далее - выплата) назначается работникам 

областных государственных учреждений Ульяновской области, нахо-
дящихся в ведении Министерства образования Ульяновской области 
(далее - учреждение), дифференцированно в зависимости от стажа ра-
боты, дающего право на назначение выплаты.

2. Стаж работы и размер выплаты определяются комиссией по 
установлению стажа работы, дающего право на назначение выплаты, 
состав которой утверждается приказом руководителя учреждения.

3. В стаж работы могут входить периоды трудовой деятельности, 
в течение которых получены опыт и знания, необходимые для выпол-
нения должностных обязанностей по занимаемой в учреждении долж-
ности.

4. Основным документом для установления стажа работы, дающе-
го право на назначение выплаты, является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтверждённый записями в трудовой книж-
ке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных 
справок за подписью руководителей соответствующих организаций, 
выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы 
(приказы, послужные и тарификационные списки, личные карточки 
учёта работников, табельные книги, архивные описи и другие).

В справках должны быть указаны наименование организации, дата 
выдачи справки, данные о занимаемой должности и времени работы 
в этой должности, а также сведения, на основании которых выдана 
справка.

5. Выплата назначается приказом руководителя учреждения, с ко-
торым работник учреждения должен ознакомиться под роспись.

Выплата производится со дня возникновения права на её назна-
чение или    изменение её размера. Ответственность за своевремен-
ный пересмотр размера      выплаты возлагается на кадровую службу 
учреждения.

6. Выплата начисляется ежемесячно одновременно с начислением 
заработной платы исходя из размера оклада (должностного оклада) 
работника  учреждения без учёта других выплат, доплат и надбавок 
пропорционально  отработанному времени.

При временном заместительстве выплата начисляется исходя из 
размера оклада (должностного оклада) по основному месту работы.

При отработке рабочего времени не полностью, в том числе при 
расторжении трудового договора, выплата начисляется пропорцио-
нально отработанному времени.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 декабря 2012 г.  г. Ульяновск № 12/84-5
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 4 ОКТЯБРЯ 2010 ГОДА № 38/250-4 

«О НАЗНАЧЕНИИ СОСТАВА МОЛОДЕЖНОЙ 
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

В соответствии с пунктом 10 статьи 23 Федерального закона от 12 
июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», 
статьей 6 Закона Ульяновской области от 14 ноября 2003 года № 058-ЗО 
«Об Избирательной комиссии Ульяновской области», пунктом 5.8 По-
ложения о Молодежной избирательной комиссии Ульяновской области, 
утвержденного постановлением Избирательной комиссии Ульяновской 
области от 24 августа 2010 года № 37/245-4, рассмотрев поступившие в 
Избирательную комиссию Ульяновской области предложения по кан-
дидатурам членов Молодежной избирательной комиссии Ульяновской 
области, Избирательная комиссия Ульяновской области постановляет:

1. Внести изменение в постановление Избирательной комиссии 
Ульяновской области от 4 октября 2010 года № 38/250-4 «О назначении 
состава Молодежной избирательной комиссии Ульяновской области», 
изложив приложение к нему в новой редакции (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в официальных сред-
ствах массовой информации Ульяновской области.

Председатель Избирательной комиссии
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

Секретарь Избирательной комиссии
Ульяновской области С.В. Вишнякова

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Избирательной

комиссии Ульяновской области
от 12 декабря 2012 г. № 12/84-5

«ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Избирательной комиссии 

Ульяновской области 
от 4 октября 2010 г. № 38/250-4 

Состав
Молодежной избирательной комиссии Ульяновской области

№
п/п

Ф.И.О.
члена Молодежной 
избирательной ко-

миссии Ульяновской 
области

Персональные данные члена 
Молодежной избирательной комиссии 

Ульяновской области

1. Андронова
Диана
Петровна

17.06.1994 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование основное общее, студент-
ка 3 курса факультета экономики и бухгалтерского 
учета Ульяновского финансово-экономического 
колледжа - филиала ФГОУ ВПО «Финансовая 
академия при Правительстве Российской Федера-
ции», предложена для назначения в состав комис-
сии собранием избирателей по месту учебы.

2. Артёмова
Алена
Вячеславовна

25.07.1992 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование среднее (полное) об-
щее, студентка 4 курса юридического факультета 
ФГБОУ ВПО «Ульяновский государственный пе-
дагогический университет имени И.Н. Ульянова», 
предложена для назначения в состав комиссии со-
бранием избирателей по месту учебы.

3. Багдасарян
Артур
Яшаевич

28.02.1989 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование высшее юридическое, 
аспирант юридического факультета ФГБОУ ВПО 
«Ульяновский государственный университет», 
юрисконсульт ООО «Вектор Права», предложен 
для назначения в состав комиссии Молодежным 
парламентом при Законодательном Собрании 
Ульяновской области и собранием избирателей по 
месту учебы.

4. Захарова
Дина
Игоревна

25.03.1995 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование основное общее, студент-
ка 3 курса факультета экономики и бухгалтерского 
учета Ульяновского финансово-экономического 
колледжа - филиала ФГОУ ВПО «Финансовая 
академия при Правительстве Российской Федера-
ции», предложена для назначения в состав комис-
сии собранием избирателей по месту учебы.

5. Ижболдина
Ксения
Владимировна

28.02.1993 года рождения, гражданка Россий-
ской Федерации, образование среднее (полное) 
общее, студентка 3 курса юридического факульте-
та ФГБОУ ВПО «Ульяновский государственный 
университет», предложена для назначения в состав 
комиссии собранием избирателей по месту учебы.

6. Комарова
Алина
Валерьевна

06.07.1993 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование среднее (полное) общее, 
студентка 3 курса факультета культуры и искус-
ства ФГБОУ ВПО «Ульяновский государственный 
университет», предложена для назначения в состав 
комиссии собранием избирателей по месту учебы.

7. Кравец
Алина 
Сергеевна

18.07.1987 года рождения, гражданка Россий-
ской Федерации, образование высшее профес-
сиональное, ассистент кафедры художественного 
проектирования ФГБОУ ВПО «Ульяновский 
государственный университет», предложена для 
назначения в состав комиссии Ульяновской регио-
нальной молодежной общественной организацией 
«Новая цивилизация».

8. Лазарев 
Евгений 
Владимирович

14.01.1993 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование среднее (полное) общее, 
студент 3 курса юридического факультета ФГБОУ 
ВПО «Ульяновский государственный универси-
тет», предложен для назначения в состав комиссии 
собранием избирателей по месту учебы.

9. Михайлова
Екатерина
Александровна 

24.02.1993 года рождения, гражданка Россий-
ской Федерации, образование среднее (полное) 
общее, студентка 3 курса факультета управления 
института экономики и бизнеса ФГБОУ ВПО 
«Ульяновский государственный университет», 
предложена для назначения в состав комиссии 
Молодежным парламентом при Законодательном 
Собрании Ульяновской области.

10. Муракаева
Римма
Рафаилевна

02.03.1992 года рождения, гражданка Россий-
ской Федерации, образование среднее (полное) 
общее, студентка 3 курса юридического факульте-
та ФГБОУ ВПО «Ульяновский государственный 
университет», предложена для назначения в со-
став комиссии собранием избирателей по месту 
учебы.

11. Сметанина
Кристина
Геннадьевна

28.05.1990 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее юридическое, 
работник военного комиссариата Ульяновской 
области по Чердаклинскому и Старомайнскому 
районам, общественный помощник следователей 
Чердаклинского межрайонного следственного от-
дела СУ СК РФ по Ульяновской области, предло-
жена для назначения в состав комиссии собранием 
избирателей по месту учебы.

12. Суркова
Инга
Владимировна

15.05.1990 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее юридическое, 
юрист юридического отдела МРИ ФНС по круп-
нейшим налогоплательщикам по Ульяновской 
области, предложена для назначения в состав ко-
миссии Молодежным парламентом при Законода-
тельном Собрании Ульяновской области. 

13. Устимова
Екатерина 
Олеговна

30.08.1993 года рождения, гражданка Россий-
ской Федерации, образование среднее (полное) 
общее, студентка 3 курса юридического факульте-
та ФГБОУ ВПО «Ульяновский государственный 
университет», предложена для назначения в со-
став комиссии собранием избирателей по месту 
учебы.

14. Харитонова
Виолетта
Сергеевна

06.11.1992 года рождения, гражданка Россий-
ской Федерации, образование среднее (полное) 
общее, студентка 3 курса юридического факульте-
та ФГБОУ ВПО «Ульяновский государственный 
университет», предложена для назначения в со-
став комиссии собранием избирателей по месту 
учебы.

».

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

03 декабря 2012 г.  № 59-пр
г. Ульяновск

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ ОТДЕЛЬНЫХ ПРИКАЗОВ 
МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П р и к а з ы в а ю:
Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства финансов Ульяновской области от 14.07.2009 

№ 34-пр «Об утверждении Положения об официальном сайте Министерства фи-
нансов Ульяновской области и Регламента информационного наполнения офици-
ального сайта Министерства финансов Ульяновской области»;

2) приказ Министерства финансов Ульяновской области от 21.12.2009 
№ 69-пр «О внесении изменений в приказ Министерства финансов Ульяновской 
области от 14.07.2009 № 34-пр»;

3) приказ Министерства финансов Ульяновской обл. от 06.07.2011  № 40-пр 
«О внесении изменения в приказ Министерства финансов Ульяновской области 
от 14.07.2009 № 34-пр»;

4) пункт 3 приказа Министерства финансов Ульяновской области от 
06.09.2011 № 55-пр «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 
финансов Ульяновской области».

Министр финансов области О.С.Максимушкина

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

03 декабря 2012 г.  № 60-пр
г. Ульяновск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ 
МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТ 14.05.2012 № 27-ПР
П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ Министерства финансов Ульяновской области от 14.05.2012 

№ 27-пр «О некоторых мерах по реализации полномочий Министерства финан-
сов Ульяновской области в сфере привлечения к административной ответствен-
ности» следующие изменения:

1) подпункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных 

частью 1 статьи 19.4, частью 1 статьи 19.5, статьями 19.6 и 19.7 Кодекса Россий-
ской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ), 
составляют начальник отдела государственного финансового контроля, главный 
консультант, ведущий консультант, консультант и главный специалист-эксперт 
указанного отдела»; 

2) абзац первый пункта 1.4 изложить в следующей редакции:
«Отдел государственного финансового контроля обеспечивает:».

Министр финансов области О.С.Максимушкина

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

03 декабря 2012 г.  № 61-пр
г. Ульяновск

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА 
МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ 
«ОРГАНИЗАЦИЯ РАССМОТРЕНИЯ ОБРАЩЕНИЙ 

И ЗАПРОСОВ ГРАЖДАН И ОРГАНИЗАЦИЙ»
П р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Административный регламент Министерства финансов 

Ульяновской области по предоставлению государственной услуги «Организация 
рассмотрения обращений и запросов граждан и организаций» (прилагается).

2. Признать утратившим силу приказ Министерства финансов Ульяновской 
области от 31.07.2012 № 37-пр «Об утверждении Административного регламента 
Министерства финансов Ульяновской области по предоставлению государствен-
ной услуги «Организация рассмотрения обращений и запросов граждан и орга-
низаций».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр финансов области О.С.Максимушкина

 УТВЕРЖДЁН
приказом Министерства финансов

Ульяновской области 
от 03 декабря 2012 г. № 61-пр

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
Министерства финансов Ульяновской области по предоставлению 
государственной услуги «Организация рассмотрения обращений 

и запросов граждан и организаций»

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования
Административный регламент Министерства финансов Ульяновской области 

по предоставлению государственной услуги «Организация рассмотрения обраще-
ний и запросов граждан и организаций» (далее - Административный регламент) 
разработан в целях повышения качества и доступности предоставления государ-
ственной услуги «Организация рассмотрения обращений и запросов граждан и 
организаций» (далее - государственная услуга) и определяет стандарт предостав-
ления государственной услуги, состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур (действий) при осуществлении полномочий по пре-
доставлению государственной услуги, а также формы контроля за предоставлени-
ем государственной услуги, а также исполнением настоящего Административного 
регламента.

Для целей настоящего Административного регламента используются сле-
дующие основные термины:

1) обращение - направленные в Министерство или должностному лицу Мини-
стерства в письменной форме или в форме электронного документа предложение, 
заявление или жалоба, а также устное обращение гражданина в Министерство;

многократные обращения - обращения, поступившие в Министерство от одно-
го и того же заявителя по одному и тому же вопросу более двух раз и на которые 
давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обраще-
ниями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства.

2) государственные органы - органы государственной власти Российской 
Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и 
иные государственные органы, образуемые в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации;

3) органы местного самоуправления - выборные и другие органы, наделенные 
полномочиями на решение вопросов местного значения и не входящие в систему 
органов государственной власти Российской Федерации, органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации.

4) запрос - обращение гражданина (физического лица), государственных ор-
ганов, органов местного самоуправления, организации (юридического лица), об-
щественного объединения, осуществляющие поиск информации о деятельности 
Министерства в устной или письменной форме, в том числе в виде электронного 
документа, в Министерство либо к должностному лицу Министерства о предо-
ставлении информации о деятельности Министра финансов Ульяновской области 
и Министерства;

5) официальный сайт Министерства (далее - официальный сайт) - сайт в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интер-
нет»), содержащий информацию о деятельности Министерства и его структурных 
подразделений, электронный адрес которого включает доменное имя, права на ко-
торое принадлежат Министерству.

1.2. Описание заявителей
Государственная услуга предоставляется гражданам Российской Федерации, 

иностранным гражданам и лицам без гражданства, за исключением случаев, уста-
новленных международным договором с участием Российской Федерации или 
федеральными законами, организациям, а также их законным представителям, 
составившим, оформившим и удостоверившим в установленном порядке обраще-
ния (далее - граждане, заявители).

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государствен-
ной услуги

1.3.1. Порядок информирования о предоставлении государственной услуги 
приведён в приложении № 1 к Административному регламенту.

1.3.2. Сведения о месте нахождения и графике работы, справочных телефо-
нах, адресах электронной почты, графике приёма граждан должностными лицами 
Министерства финансов Ульяновской области содержатся в приложении № 2 к 
Административному регламенту.

1.3.3. Заявитель имеет право лично обратиться в Министерство финансов 
Ульяновской области (далее - Министерство) с целью записи на личный приём к 
должностному лицу Министерства, направить обращение письменно или в форме 
электронного документа посредством почтовой, телеграфной, электронной, фак-
симильной связи, фельдъегерской службой. 

1.3.4. Информация по вопросам предоставления государственной услуги до-
водится до заявителя следующими способами:

путём использования услуг почтовой связи;
путём обращения в Министерство лично, по телефону, посредством 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
При получении запроса по телефону работник Министерства, ответственный 

за приём документов:
называет наименование органа, в который позвонил гражданин;
представляется, назвав свою должность, фамилию, имя, отчество;
предлагает позвонившему представиться;
выслушивает и уточняет при необходимости суть вопроса;
вежливо, корректно и лаконично даёт ответ по существу вопроса;
при невозможности работника, принявшего звонок, самостоятельно ответить 

на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (пере-
ведён) на другое должностное лицо или же обратившемуся лицу должен быть 
сообщён телефонный номер, по которому можно получить необходимую инфор-
мацию.

Время индивидуального устного информирования составляет не более 20 
минут.

Ответы на письменные обращения, поступившие по почте, по электронной 
почте, факсимильной связью направляются в форме электронного документа по 
адресу электронной почты, указанному в обращении, либо в письменной форме по 
почтовому адресу, указанному в обращении - в зависимости от выбора заявителя.

2. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Наименование государственной услуги
Наименование государственной услуги - «Организация рассмотрения обра-

щений и запросов граждан и организаций». 
2.2. Наименование органа исполнительной власти,  предоставляющего 

государственную услугу
Исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, 

предоставляющим государственную услугу, является Министерство финансов 
Ульяновской области.

2.3. Описание результата предоставления государственной услуги
Результатом предоставления государственной услуги являются:
принятие необходимых мер, направленных на восстановление или защиту на-

рушенных прав, свобод и законных интересов гражданина;
предоставление гражданину ответа в устной или письменной форме по суще-

ству поставленных в обращении вопросов;
направление обращения гражданина в течение семи дней со дня регистрации 

в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компе-
тенцию которого входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведом-
лением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения;

возвращение обращения гражданину в течение семи дней со дня регистрации, 
если в обращении обжалуется судебное решение, с разъяснением порядка обжало-
вания данного судебного решения;

оставление обращения без ответа по существу поставленных в нём вопросов, 
если в обращении содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, 
угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его се-
мьи; гражданину, направившему обращение, сообщается о недопустимости злоу-
потребления правом;

оставление обращения без ответа в случае, если текст обращения не поддаётся 
прочтению, о чём в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается 
гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес либо 
адрес электронной почты поддаются прочтению;

в случае, если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на 
который ему многократно (более двух раз) давались письменные ответы по су-
ществу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении 
не приводятся новые доводы или обстоятельства, принятие решения о безосно-
вательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по 
данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые 
обращения направлялись в Министерство или одному и тому же должностному 
лицу Министерства. О данном решении заявитель, направивший письменное об-
ращение, уведомляется письменно.

оставление обращения без ответа в случае, если ответ не может быть дан без раз-
глашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую феде-
ральным законом тайну, о чём сообщается гражданину, направившему обращение;

оставление обращения без ответа в случае, если в обращении не указаны фа-
милия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес или адрес элек-
тронной почты, по которым должен быть направлен ответ.

2.4. Срок предоставления государственной услуги
2.4.1. Все обращения независимо от их формы подлежат обязательной 

регистрации в единой системе электронного документооборота Правитель-
ства Ульяновской области и исполнительных органов государственной власти 
Ульяновской области (далее - ЕСЭД) в течение одного рабочего дня с момента их 
поступления в Министерство.

В случае поступления обращений в день, предшествующий праздничным 
или выходным дням, их регистрация производится в рабочий день, следующий за 
праздничными или выходными днями.

2.4.2. Письменное обращение рассматривается в течение тридцати дней со 
дня его регистрации.

В случае направления запроса о предоставлении информации, необходимой 
для рассмотрения обращения, в иной государственный орган, орган местного са-
моуправления или должностному лицу срок рассмотрения обращения может быть 
продлен Министром финансов Ульяновской области или лицом, исполняющим 
его обязанности (далее - уполномоченное лицо) не более чем на тридцать дней с 
соответствующим уведомлением заявителя.

Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в 
компетенцию Министерства, направляется в течение семи дней со дня регистра-
ции в государственный орган, орган местного самоуправления или соответствую-
щему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных 
в обращении вопросов, с уведомлением заявителя, направившего обращение, о 
переадресации обращения.

В случае если гражданин в одном обращении ставит ряд вопросов, разрешение 
которых находится в компетенции различных государственных органов, органов 
местного самоуправления или должностных лиц, копии обращения направляются 
в течение семи дней со дня регистрации в соответствующие государственные орга-
ны, органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам, 
в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со 
дня его регистрации возвращается заявителю, направившему обращение, с разъ-
яснением порядка обжалования данного судебного решения.

В случае, если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ 
на обращение не даётся и оно не подлежат направлению на рассмотрение в го-
сударственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в 
соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации 
обращения, запроса сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес 
поддаются прочтению.

2.4.3. Ответ на обращение гражданина с его согласия может быть дан устно в 
ходе личного приёма в случае, если изложенные в обращении факты и обстоятель-
ства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, при этом дела-
ется соответствующая запись в учётной карточке устного обращения гражданина по 
форме, содержащейся в приложении № 3 к Административному регламенту. 

2.4.4. Гражданин имеет право на личном приёме передать в Министерство 
письменное обращение, которое регистрируется и рассматривается в порядке, 
установленном настоящим Административным регламентом.

2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, 
возникающие в связи с предоставлением государственной услуги

Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии со 
следующими нормативными правовыми актами:

Конституцией Российской Федерации («Российская газета», 21.01.2009,   
№ 7, «Собрание законодательства Российской Федерации», 26.01.2009, № 4,   
ст. 445, «Парламентская газета», 23-29.01.2009, № 4);

Законом Российской Федерации от 27.04.1993 № 4866-1 «Об обжаловании в 
суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан» («Российская 
газета», 12.05.1993, № 89, «Ведомости СНД и ВС РФ», 13.05.1993, № 19, ст. 685);

Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной граж-
данской службе Российской Федерации» («Парламентская газета», 31.07.2004 
№ 140-141, «Российская газета», 31.07.2004, № 162, «Собрание законодательства 
Российской Федерации», 02.08.2004, № 31, ст. 3215);

Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета», 05.05.2006, 
№ 95, «Собрание законодательства Российской Федерации», 08.05.2006, № 19, ст. 
2060, «Парламентская газета», 11.05.2006, № 70-71);

Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, инфор-
мационных технологиях и о защите информации» («Российская газета», № 165, 
29.07.2006, «Собрание законодательства Российской Федерации», 31.07.2006, 
№ 31 (1 ч.), ст. 3448, «Парламентская газета», 03.08.2006, № 126-127);

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
(«Российская газета», 29.07.2006, № 165, «Собрание законодательства Российской 
Федерации», 31.07.2006, № 31 (1 ч.), ст. 3451, «Парламентская газета», 03.08.2006, 
№ 126-127);

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 
информации о деятельности государственных органов и органов местного са-
моуправления» («Парламентская газета», 13-19.02.2009, № 8, «Российская га-
зета», 13.02.2009, № 25, «Собрание законодательства Российской Федерации», 
16.02.2009, № 7, ст. 776);

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг» («Российская газета», 30.07.2010 
№ 168, «Собрание законодательства Российской Федерации», 02.08.2010, № 31, 
ст. 4179);

Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверж-
дении общих принципов служебного поведения государственных служащих» 
(«Российская газета», 15.08.2002, № 152, «Собрание законодательства Россий-
ской Федерации», 19.08.2002, № 33, ст. 3196);

Уставом Ульяновской области («Народная газета», 24.05.2005, № 52 (2942), 
«Ульяновская правда», 24.05.2005, № 51 (22.365));

постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 
/№ 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполне-
ния государственных функций и административных регламентов предоставления 
государственных услуг» («Собрание законодательства Российской Федерации», 
30.05.2011, № 22, ст. 3169);

постановлением Правительства Ульяновской области от 01.09.2005              
№ 4/76 «Об утверждении Регламента Правительства Ульяновской области 
(«Ульяновская правда», 13.09.2005, № 88 (22.402), «Ульяновская правда», 
16.09.2005, № 89 (22.403));

постановлением Правительства Ульяновской области от 17.04.2007               
 № 7/129 «О Министерстве финансов Ульяновской области» («Ульяновская прав-
да», 25.04.2007, № 34(22.581));

постановлением Правительства Ульяновской области от 05.05.2011         
№ 193-П «О разработке и утверждении административных регламентов испол-
нения государственных функций, предоставления государственных услуг, испол-
нения функций муниципального контроля» («Ульяновская правда», 13.05.2011, 
№ 51 (23.028)).

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с 
нормативными правовыми актами для предоставления  государственной услуги, 
подлежащих представлению заявителем

2.6.1. Основанием для предоставления государственной услуги является 
поступившее в Министерство в письменной, устной или в форме электронного 
документа обращение. Образец письменного обращения гражданина установлен 
приложением № 3 к Административному регламенту.

2.6.2. Письменное обращение, составленное в свободной форме, в обязатель-
ном порядке должно содержать:

наименование Министерства, либо фамилию, имя, отчество соответствующе-
го должностного лица;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя или наимено-
вание организации;

почтовый адрес заявителя, на который должен быть направлен ответ либо 
уведомление о переадресации обращения, или юридический адрес, контактные 
телефоны организации и фамилию, имя, отчество руководителя;

текст с изложением сути обращения;
личную подпись заявителя;
дату написания.
Текст письменного обращения должен поддаваться прочтению.
2.6.3. Обращение, направленное в форме электронного документа, в обяза-

тельном порядке должно содержать:
фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя или наимено-

вание организации;
адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме элек-

тронного документа, и почтовый адрес, если ответ должен быть направлен в пись-
менной форме.

Заявитель вправе приложить к такому обращению необходимые документы 
и материалы в электронной форме либо направить указанные документы и мате-
риалы или их копии почтовым отправлением.

Обращение в форме электронного документа должно быть доступным для 
прочтения.

2.6.4. Устное обращение, поступившее в ходе личного приема, принимается 
к регистрации и рассмотрению после предъявления заявителем паспорта или 
другого документа, удостоверяющего его личность. При отсутствии у заявителя 
документов, удостоверяющих его личность, ему может быть рекомендовано под-
готовить письменное обращение.

2.6.5. Запрещается требовать от заявителя:
представление документов и информации или осуществление действий, 

представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными 
правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предо-
ставлением государственной услуги;

представление документов и информации, которые в соответствии с норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Ульяновской области находятся в распоряжении государственных орга-
нов, органов местного самоуправления, участвующих в предоставлении государ-
ственной услуги в соответствии с законодательством.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа  в приёме документов, 
необходимых для предоставления  Министерством государственной услуги

Оснований для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления 
Министерством государственной услуги, законодательством не предусмотрены.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа 
в предоставлении государственной услуги

2.8.1. Основания для приостановления предоставления государственной 
услуги отсутствуют.

2.8.2. В случае, если в письменном обращении не указаны фамилия граждани-
на, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направ-
лен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся 
сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном 
деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, 
обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его 
компетенцией.

Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со 
дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяс-
нением порядка обжалования данного судебного решения.

В случае получения Министерством письменных обращений, в которых со-
держатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью 
и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, такие обращения мо-
гут быть оставлены без ответа по существу поставленных в них вопросов. В дан-
ном случае гражданину, направившему обращение, в письме за подписью директо-
ра департамента сообщается о недопустимости злоупотребления правом, а также 
в случае необходимости указанное обращение направляется для рассмотрения в 
соответствующий правоохранительный орган.

В случае, если текст письменного обращения не поддаётся прочтению, ответ 
на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в го-
сударственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в 
соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации 
обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия 
и почтовый адрес поддаются прочтению.

В случае, если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на 
который ему многократно (более двух раз) давались письменные ответы по су-
ществу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не 
приводятся новые доводы или обстоятельства, Министр финансов Ульяновской 
области уполномоченное лицо вправе принять решение о безосновательности оче-
редного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу 
при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направ-
лялись в Министерство или одному и тому же должностному лицу Министерства. 
О данном решении заявитель, направивший письменное обращение, уведомляет-
ся письменно.

В случае, если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не 
может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или 
иную охраняемую федеральным законом тайну, заявителю, направившему обра-
щение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем 
вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

2.8.3. Основанием для отказа в рассмотрении обращения заявителя в форме 
электронного сообщения помимо оснований, указанных в пункте 2.8.2 Админи-
стративного регламента, являются:

указанные заявителем недействительные сведения о себе и/или об адресе для 
ответа;

поступление дубликата уже принятого электронного сообщения.
2.8.4. В ходе личного приёма заявителю может быть отказано в дальнейшем 

рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставлен-
ных в обращении вопросов и обстоятельства с того момента не изменились.

2.9. Перечень услуг, которые являются необходимыми  и обязательными для 
предоставления государственной услуги

Других услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предо-
ставления государственной услуги, законодательством Российской Федерации не 
предусмотрено.

2.10. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или 
иной платы, взимаемой за предоставление государственной услуги

Государственная услуга предоставляется бесплатно.
2.11. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче  запроса о 

предоставлении государственной услуги и при получении результата 
предоставления государственной услуги

Срок ожидания гражданина в очереди при передаче обращения в Министер-
ство и при получении результата предоставления государственной услуги не дол-
жен превышать 30 (тридцать) минут.
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2.12. Срок и порядок регистрации запроса заявителя  о предоставлении 

государственной услуги, в том числе в электронной форме
Все обращения независимо от их формы подлежат обязательной регистрации 

в единой системе электронного документооборота Правительства Ульяновской 
области и исполнительных органов государственной власти Ульяновской области 
(модуль «Обращения граждан») (далее - ЕСЭД) в течение трех дней с момента их 
поступления в Министерство.

2.13. Требования к помещениям, в которых предоставляется  государ-
ственная услуга, к месту ожидания и личного приема заявителей, размещению 
и оформлению визуальной, текстовой  и мультимедийной информации о порядке 
предоставления такой услуги

Входы в здание оборудуются пандусами, специальными ограждениями и 
перилами, обеспечивающими беспрепятственный доступ инвалидов, включая 
инвалидов-колясочников.

Приём заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей 
помещениях. Помещения для приёма и ожидания приёма должны соответствовать 
санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Места предоставления государственной услуги должны быть оборудованы 
средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуа-
ции.

В местах предоставления государственной услуги предусматривается оборудо-
вание доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней 
одежды граждан. 

Места для ожидания должны быть комфортными для посетителей и обеспе-
чены необходимой мебелью (стол (стойки), стулья), канцелярскими принадлежно-
стями (писчая бумага, ручки, бланки документов), электронным монитором (или 
стендами) для презентации информационно-справочных материалов (буклетов, 
справочников).

Количество мест ожидания определяется из фактической нагрузки и возмож-
ностей здания, но не может быть менее пяти.

В период проведения приёма заявителей действует система охраны правопо-
рядка («тревожная кнопка» и дежурный сотрудник правоохранительных органов).

Должностные лица, ведущие приём, обеспечиваются личными идентификаци-
онными карточками или настольными табличками.

Рабочие места сотрудников, осуществляющих регистрацию и учёт поступив-
ших обращений, запросов, оборудованы оргтехникой, необходимыми канцелярски-
ми товарами, удобной для работы мебелью.

Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации (видео-
презентация на информационной панели) о порядке предоставления государствен-
ной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному и слуховому вос-
приятию этой информации заявителем.

2.14. Показатели доступности и качества государственной услуги
Основными требованиями к качеству рассмотрения обращений граждан явля-

ются:
достоверность предоставляемой информации о ходе рассмотрения обращения;
полнота информирования граждан о ходе рассмотрения обращения;
наглядность форм предоставляемой информации об административных про-

цедурах (действиях);
удобство и доступность получения информации гражданами о порядке предо-

ставления государственной услуги;
оперативность вынесения решения в отношении рассматриваемого обраще-

ния.
Показателями доступности и качества государственной услуги являются:
широкий доступ к информации о предоставлении государственной услуги;
удобство графика работы Министерства;
соответствие порядка и результата предоставления государственной услуги 

требованиям нормативных правовых актов, в соответствии с которыми государ-
ственная услуга предоставляется;

степень квалификации уполномоченных должностных лиц, участвующих в 
предоставлении государственной услуги;

отсутствие обоснованных жалоб заявителей;
обеспечение возможности получения заявителями информации о предостав-

ляемой государственной услуге на официальном сайте (www. ufo.ulntc.ru.ru);
возможность представления документов, необходимых для предоставления го-

сударственной услуги, по электронной почте fin_upr@ufo.ulntc.ru;
обеспечение возможности для заявителей в целях получения государственной 

услуги представлять документы, необходимые для предоставления государствен-
ной услуги, по почте, в электронной форме на Портале государственных и муници-
пальных услуг (функций) Ульяновской области (http://www.gosuslugi.ulgov.ru);

обеспечение возможности для заявителей осуществлять с использованием 
Портала государственных и муниципальных услуг (функций) Ульяновской обла-
сти (http://www.gosuslugi.ulgov.ru) мониторинг хода предоставления государствен-
ной услуги;

обеспечение при направлении заявителем обращения в форме электронного 
документа представления заявителю электронного документа, подтверждающего 
приём жалобы к рассмотрению;

обеспечение возможности получения заявителями результатов предоставления 
государственной услуги в электронной форме на Портале государственных и муни-
ципальных услуг (функций) Ульяновской области (http://www.gosuslugi.ulgov.ru), 
если это не запрещено федеральным законом.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных 
процедур (действий), требования к порядку их выполнения, 

в том числе особенности выполнения административных процедур
 (действий) в электронной форме 

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие адми-
нистративные процедуры:

организация рассмотрения обращений и запросов граждан и организаций;
организация личного приёма граждан.
Блок-схема предоставления государственной услуги указана в приложении 

№ 4 к настоящему Административному регламенту.
3.2. Административная процедура организация рассмотрения обращений граж-

дан включают в себя следующие административные действия:
приём и регистрация обращений, запросов граждан и организаций, направле-

ние на рассмотрение;
рассмотрение обращения, запросов, подготовка ответов на обращения, 

запросы; 
постановка на контроль, сокращение и продление сроков рассмотрения обра-

щений, запросов, снятие с контроля по результатам рассмотрения, направление в 
текущий архив;

направление ответа на обращение, запросы;
анализ количества и характера обращений, запросов, результатов рассмотрения 

обращений, запросов и качества принятых мер по обращениям.
3.3. Приём и регистрация обращений, запросов, направление их на рассмотре-

ние. 
3.3.1. Обращения, запросы могут быть доставлены в Министерство или долж-

ностному лицу Министерства непосредственно заявителем, фельдъегерской свя-
зью, поступить по почте, факсу, электронной почте fin_upr@ufo.ulntc.ru, телеграфу 
на имя Министра финансов Ульяновской области, а также могут быть размещены 
на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Ульяновской об-
ласти (http://www.gosuslugi.ulgov.ru), официальном сайте.

3.3.2. Все поступающие письменные обращения, запросы, в том числе телеграм-
мы и документы, связанные с их рассмотрением, регистрируются, обрабатываются в 
ЕСЭД (модуль «Обращения граждан») старшим инспектором отдела администра-
тивного и кадрового обеспечения, ответственным за организацию работы с обраще-
ниями граждан (далее - специалист Отдела) в течение одного рабочего дня со дня 
их поступления в Министерство.

3.3.3. По просьбе заявителя на копиях или вторых экземплярах принятых об-
ращений, запросов делается отметка о приёме обращения, запроса и сообщается 
телефон для справок.

3.3.4. Специалистом Отдела при приёме корреспонденции:
проверяется правильность адресации корреспонденции и целостность упаков-

ки; 
ошибочно поступившие (не по адресу) письменные обращения, запросы воз-

вращаются на почту невскрытыми;
проводится сверка реестров письменных обращений, запросов, доставленных 

фельдъегерской связью;
вскрываются конверты, проверяется наличие в них документов; документы, 

поступившие с обращением, запросом (паспорт, военный билет, трудовая книжка и 
другие), являются приложением к обращению, запросу. В случае отсутствия самого 
текста письменного обращения, запроса об этом указывается в аннотации;

составляются акты в случае присутствия в конвертах денежных знаков и цен-
ных бумаг (облигаций, акций и т.д.), подарков или отсутствия названных в письме 
документов.

3.3.5. Работа с письмами, нестандартными по весу, размеру, форме, имеющие 
неровности по бокам, странный запах, цвет, заклеенные липкой лентой, в конвер-
те которых прощупываются вложения, не характерные для почтовых отправлений 
(порошок и прочее), осуществляется в соответствии с Правилами работы с почто-
выми отправлениями, вызывающими подозрение на содержание веществ или пред-
метов, опасных для жизни и здоровья людей, указанными в Правилах оказания 
услуг почтовой связи, утверждённых постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15.04.2005 № 221 «Об утверждении Правил оказания услуг почтовой 
связи».

3.3.6. Полиграфическая продукция, адресованная Министру финансов 
Ульяновской области передаётся на хранение специалисту Отдела.

3.3.7. Обращения заявителей с приложением сувениров и корреспонденция 
без обращения с вложением сувениров направляются на доклад Министру финан-
сов Ульяновской области для согласования их направления или списания в дело.

3.3.8. Деньги, ордена, медали, удостоверения к ним, паспорта, трудовые книж-
ки, другие документы направленные заявителем вместе с обращением, возвращают-
ся заявителю заказным письмом.

3.3.9. Электронные обращения, запросы, поступившие на официальный сайт в 
раздел «Обращения граждан» или по электронной почте www. ufo.ulntc.ru.ru, при-
нимаются специалистом Отдела.

3.3.10. Обращения с пометками «Лично» или «Конфиденциально» не вскры-
ваются, штамп с регистрационным индексом проставляется на конверте без под-
тверждения.

3.3.11. После первичной обработки все поступившие обращения, запросы и 
информация по результатам их рассмотрения подлежат регистрации и обработке 
специалистом Отдела в ЕСЭД.

3.3.12. Специалистом Отдела проводятся следующие процедуры:
проставляются регистрационные штампы;
при вводе в электронную регистрационную карточку вносятся личные данные 

о заявителе;
по прочтении текста письменного обращения, запроса (в том числе обращения, 

запроса в электронной форме) составляется аннотация содержания обращения, за-
проса;

проводится проверка на многократность обращения, запроса;
коллективные обращения, запросы отмечаются индексом «колл»;
обращения, запросы без указания фамилии, имени, отчества и обратного адреса 

отмечаются индексом «Б/п» («Без подписи»);
в случае запроса вышестоящими инстанциями результатов рассмотрения об-

ращения, запроса ставится пометка «Особый контроль»;
присваивается соответствующий номер с указанием даты поступления обраще-

ния, запроса;
формируется в ЕСЭД электронная регистрационная карточка обращения, за-

проса. 
3.3.13. Обращения, запросы, поступившие по информационным системам об-

щего пользования, подлежат рассмотрению в порядке, установленном настоящим 
Административным регламентом. 

3.3.14. Для постановки обращения, запроса на контроль специалист Отдела 
представляет на доклад текст обращения, запроса и прилагаемыми к нему докумен-
тами Министру финансов Ульяновской области или уполномоченному лицу.

3.3.15. По результатам ознакомления с представленными на доклад текстом 
обращения, запроса и прилагаемыми к нему документами Министр финансов 
Ульяновской области или уполномоченное лицо ставит свою резолюцию.

3.3.16. В соответствии с законодательством в случае, если решение поставлен-
ных в обращении, запросе вопросов относится к компетенции нескольких государ-
ственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия 
обращения, запроса не позднее чем в семидневный срок со дня регистрации направ-
ляется в соответствующие органы или должностным лицам.

3.3.17. В тексте поручения по рассмотрению обращений, запросов может при-
сутствовать информация об установлении Министром финансов Ульяновской 
области или уполномоченным лицом сокращённых сроков предоставления про-
межуточной информации по рассмотрению обращения, запроса - «Срочно» («Не-
замедлительно») или «Оперативно», которые предусматривают соответственно 
трёхдневный и десятидневный сроки исполнения с даты подписания поручения 
Министром финансов Ульяновской области или уполномоченным лицом; поруче-
ния по обращению, запросу «Зайдите» и «Прошу переговорить» - в течение одного 
календарного дня с даты подписания поручения Министром финансов Ульяновской 
области или уполномоченным лицом.

3.3.18. Обращения, запросы могут рассматриваться непосредственно в Мини-
стерстве, с выездом на место, или их рассмотрение может быть направлено по подве-
домственности, либо обращения, запросы могут быть направлены в установленном 
законодательством порядке на рассмотрение в государственные органы или органы 
местного самоуправления или должностным лицам в соответствии с их компетен-
цией.

3.3.19. Сопроводительное письмо о возврате ошибочно присланного в Мини-
стерство обращения, запроса подписывается Министром финансов Ульяновской 
области или уполномоченным лицом и в течение двух дней с момента поступления 
в Министерство и направляется в соответствующий государственный орган, орган 
местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит 
решение поставленных в обращении вопросов.

3.3.20. В соответствии с законодательством сопроводительные письма к обра-
щениям, запросам, направляемые в государственные органы, органы местного са-
моуправления или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение 
поставленных вопросов, подписываются Министром финансов Ульяновской обла-
сти или уполномоченным лицом. 

3.3.21. При направлении обращения, запроса для рассмотрения в государ-
ственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в ком-
петенцию которых входит рассмотрение поставленных заявителем вопросов, сроки 
предоставления информации по результатам рассмотрения (с пометками «Под свой 
контроль», «Прошу рассмотреть в соответствии с Вашей компетенцией» и другими) 
не устанавливаются. 

3.3.22. Запрещается направлять жалобу на рассмотрение должностному лицу, 
решение или действие (бездействие) которого обжалуется.

Если в соответствии с запретом, предусмотренным пунктом 6 статьи 8 Феде-
рального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граж-
дан Российской Федерации», невозможно направление жалобы на рассмотрение в 
государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в 
компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, жало-
ба возвращается заявителю с разъяснением его права обжаловать соответствующие 
решения или действие (бездействие) в установленном порядке в суде.

В электронной карточке специалистом Отдела делается отметка о возврате, и 
обращение, запрос списываются в текущий архив.

3.4. Рассмотрение обращений и запросов, подготовка ответов.
3.4.1. В соответствии с законодательством обращения, запросы рассматрива-

ются в течение тридцати дней со дня их регистрации. Информация о результатах 
исполнения поручения по обращению, запросу предоставляется для доклада Ми-
нистру финансов Ульяновской области или уполномоченному на лицу не позднее 
чем за три дня до истечения последнего дня установленного срока, если иное не 
предусмотрено законодательством или резолюцией.

Если последний день срока исполнения обращения, запроса приходится на не-
рабочий день, то оно подлежит исполнению не позднее рабочего дня, предшествую-
щего нерабочему дню.

3.4.2. При рассмотрении обращения, запроса исполнитель:
обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное (в соответствии с за-

конодательством) рассмотрение обращения, запроса, в том числе с участием заяви-
теля, направившего обращение, запрос, в случае необходимости;

в установленном законодательством порядке запрашивает, в том числе в элек-
тронной форме, в случае необходимости в других государственных органах, органах 
местного самоуправления или у должностного лица необходимые для рассмотре-
ния документы, за исключением судов, органов дознания и органов предваритель-
ного следствия;

осуществляет в случае необходимости выезд к заявителю или на место, указан-
ное в обращении;

в соответствии с законодательством принимает меры, направленные на восста-
новление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителей, 
или разъясняет их законное право;

обеспечивает подготовку письменного ответа заявителю по существу постав-
ленных в обращении, запросе вопросов. Ответ на обращение, запрос, поступивший 
в Министерство или должностному лицу Министерства в форме электронного 
документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной 
почты, указанному в обращении, запросе, или в письменной форме по почтовому 
адресу, указанному в обращении, запросе;

обеспечивает подготовку письменного уведомления заявителю о переадреса-
ции его обращения, запроса в другой государственный орган, орган местного само-
управления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение по-
ставленных вопросов (переадресации), с обоснованием причин, подтверждающих 
эту необходимость, а также о продлении срока рассмотрения обращения, запроса;

докладывает Министру финансов Ульяновской области или уполномоченно-
му лицу в соответствии с резолюцией (в виде устного доклада или информации в 
письменной форме), о результатах выполнения поручения за три дня до истечения 
установленного законодательством или поручением срока рассмотрения обраще-
ния, запроса (со дня его регистрации в Министерстве).

3.4.3. В случае подготовки общего ответа несколькими исполнителями,  соис-
полнители не позднее чем за пять дней до истечения установленного законодатель-
ством срока рассмотрения обращения заявителя обязаны представить основному 
исполнителю все необходимые документы для подготовки окончательного (обоб-
щённого) ответа заявителю и доклада Министру финансов или уполномоченному 
лицу о результатах рассмотрения обращения, запроса.

На каждого исполнителя возлагается равная ответственность за подготовку от-
вета в той части обращения, решение которой входит в его полномочия.

3.4.4. Ответ на обращение, запрос подписывается Министром финансов 
Ульяновской области или уполномоченным лицом.

3.4.5. Переадресация обращений, запросов другому исполнителю осуществля-
ется через специалиста Отдела и допускается только по согласованию с Министром 
финансов Ульяновской области или уполномоченным лицом при условии под-
тверждения её обоснованности. 

Максимальный срок возврата ошибочно направленных обращений специали-
стом Отдела - два рабочих дня.

3.4.6. Ответ заявителю на обращение направляется в виде письменного уведом-
ления в следующих случаях:

при принятии решения о безосновательности рассмотрения очередного обра-
щения и прекращении переписки;

при отсутствии возможности дать ответ по существу без разглашения сведе-
ний, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;

при переадресации на рассмотрение согласно компетенции в другой государ-
ственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу;

при получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные 
либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должност-
ного лица Министерства, а также членов его семьи с указанием заявителю о недо-
пустимости злоупотреблением правом;

при получении письменного обращения, которое не поддаётся прочтению. Уве-
домление направляется заявителю в течение семи дней со дня регистрации обраще-
ния, если фамилия и почтовый адрес заявителя поддаются прочтению.

3.4.7. В случае, если в обращении не указаны фамилия заявителя, направивше-
го обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ 
на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о под-
готавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о 
лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подле-
жит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

3.4.8. По итогам рассмотрения обращения, запроса исполнителем готовится ин-
формация Министру финансов Ульяновской области или уполномоченному лицу. 

Подготовленная исполнителем информация по результатам рассмотрения об-
ращений, запросов и ответы заявителям должны соответствовать следующим тре-
бованиям:

результат рассмотрения обращения, запроса должен содержать юридически 
обоснованный и мотивированный ответ на каждый изложенный довод со ссылками 
на законы и иные нормативные правовые акты;

результат рассмотрения запроса должен содержать запрашиваемую информа-
цию о деятельности Министерства по существу направленного запроса;

текст должен излагаться последовательно, кратко и содержать исчерпываю-
щую информацию на все поставленные в обращении, запросе вопросы;

при подтверждении фактов, изложенных в обращении, в тексте следует указы-
вать, какие меры приняты, кем и когда или что будет предпринято для разрешения 
проблем с указанием конкретных сроков;

если просьба, изложенная в обращении, запросе, не может быть решена поло-
жительно, то следует указать, по каким причинам она не может быть удовлетворена 
или не могут быть приняты меры в установленные законодательством сроки;

в заключительной части следует сообщить о времени, сроках и порядке инфор-
мирования заявителя, а также мотивировать целесообразность снятия обращения с 
контроля или продления срока рассмотрения обращения с указанием окончатель-
ной даты исполнения.

3.4.9. В ответах на обращения, запросы не допускается:
взаимоисключающая по содержанию информация;
формальный подход к решению поставленных в письме вопросов.
Запрещается направлять заявителям ответы с исправлениями (в том числе в 

реквизитах).
3.4.10. К информации по итогам рассмотрения обращения, запроса приклады-

ваются:
письменное обращение, запрос или регистрационная карточка устного обраще-

ния, запроса (приложение № 3 к Административному регламенту);
ответ заявителю;
материалы, подтверждающие положительное рассмотрение обращения или не-

возможность принятия положительного решения.
3.4.11. Ответы заявителям на их обращения, запросы в государственные орга-

ны, органы местного самоуправления или должностным лицам печатаются за под-
писью Министра финансов Ульяновской области либо уполномоченного лица на 
бланке «Министерство финансов Ульяновской области» (угловой). 

3.4.12. Информацию по итогам выполнения поручений Президента Россий-
ской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации, предсе-
дателей палат Федерального Собрания Российской Федерации, Руководителя 
Администрации Президента Российской Федерации, заместителей Председателя 
Правительства Российской Федерации, депутатов Государственной Думы Феде-
рального Собрания Российской Федерации, Уполномоченного по правам человека 
Российской Федерации и иных государственных органов о результатах рассмотре-
ния обращений, запросов подписывают Губернатор Ульяновской области, первые 
заместители и заместители Председателя Правительства Ульяновской области или 
уполномоченные на то лица.

3.4.13. Специалист Отдела самостоятельно осуществляет подготовку ответов 
на следующие обращения:

передаваемые через представителя, чьи полномочия не удостоверены в поряд-
ке, установленном законодательством;

содержащие вопросы обжалования судебных решений, вступивших в закон-
ную силу;

переадресованные согласно компетенции;
содержащие нецензурные либо оскорбительные выражения;
не подлежащие прочтению;
многократные.
3.4.14. Ответ на коллективное обращение, запрос направляется на имя одного 

из подписавших его лиц, чей почтовый адрес указан в обращении, запросе с прось-
бой довести ответ до сведения других авторов обращения. Если в коллективном об-
ращении указано конкретное лицо или адрес, на который следует направить ответ, 
он направляется на указанный адрес или конкретному лицу.

3.4.15. Исполнители, выполнив поступившие на исполнение поручения, дела-
ют отметку об исполнении в электронной карточке резолюции, прикрепляют скани-
рованный образ ответа заявителю и информации по результатам рассмотрения об-
ращения, запроса и направляют все документы с результатом рассмотрения (в том 
числе подлинник письма) специалисту Отдела. Подлинники обращений, запросов 
в государственные органы специалист Отдела возвращает только при наличии на 
них штампа «Подлежит возврату» или специальной отметки в сопроводительном 
письме. Ответы, не соответствующие требованиям настоящего Административного 
регламента, возвращаются исполнителю для доработки. Обращения, запросы, по 
которым документы возвращены на доработку, не регистрируются как выполнен-
ные до окончания их подготовки.

3.4.16. Отметка «В дело» о списании документа по результатам рассмотрения 
обращения, ставится Министром финансов Ульяновской области или уполномо-
ченным лицом только при условии выполнения всех поручений по рассмотрению 
обращения.

3.5. Порядок рассмотрения запросов.
3.5.1. Информация о деятельности Министерства может предоставляться в 

устной форме, в виде документированной информации, в том числе в виде элек-
тронного документа.

3.5.2. Форма предоставления информации о деятельности Министерства опре-
деляется запросом пользователя информацией, если иное не установлено федераль-
ным законодательством. Если форма предоставления информации о деятельности 
Министерства не установлена федеральным законодательством, то она может уста-
навливаться законодательством Ульяновской области.

3.5.3. Информация о деятельности Министерства в устной форме предостав-
ляется пользователям информацией во время личного приёма. Указанная инфор-
мация предоставляется также по информационно-справочной телефонной линии 
Министерства, по сети «Интернет», по каналам факсимильной связи.

3.5.4. Анонимные запросы не рассматриваются.
В случае, если запрашиваемая информация опубликована в средствах мас-

совой информации либо размещена в сети «Интернет», в ответе на запрос испол-
нитель может ограничиться указанием названия, даты выхода и номера средства 
массовой информации, в котором опубликована запрашиваемая информация, или 
электронного адреса официального сайта, на котором размещена запрашиваемая 
информация.

В случае, если запрашиваемая информация относится к информации ограни-
ченного доступа, в ответе на запрос исполнитель по согласованию с государствен-
ным органом, организацией, в компетенцию которых входит решение вопроса, ука-
зывает вид, наименование, номер и дату принятия акта, в соответствии с которым 
доступ к этой информации ограничен. В случае, если часть запрашиваемой инфор-
мации относится к информации ограниченного доступа, а остальная информация 
является общедоступной, исполнитель обязан предоставить запрашиваемую ин-
формацию, за исключением информации ограниченного доступа.

3.5.5. Информация о деятельности не предоставляется исполнителем в случае, 
если:

содержание запроса не позволяет установить запрашиваемую информацию;
в запросе не указан почтовый адрес, адрес электронной почты или номер факса 

для направления ответа на запрос либо номер телефона, по которому можно свя-
заться с направившим запрос заявителем;

запрашиваемая информация не относится к деятельности Министерства;
запрашиваемая информация относится к информации ограниченного 

доступа;
запрашиваемая информация ранее предоставлялась заявителю;
в запросе ставится вопрос о правовой оценке актов, принятых государственным 

органом, органом местного самоуправления, проведении анализа деятельности го-
сударственного органа, его территориальных органов, органа местного самоуправ-
ления либо подведомственных организаций или проведении иной аналитической 
работы, непосредственно не связанной с защитой прав направившего запрос поль-
зователя информацией;

запрашиваемая информация касается деятельности судов в Российской Феде-
рации и не может быть предоставлена по основаниям, установленным Федераль-

ным законом от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 
деятельности судов в Российской Федерации»;

запрашиваемая информация опубликована в средствах массовой информации 
или размещена в сети «Интернет».

3.6. Порядок рассмотрения отдельных обращений, запросов организаций.
3.6.1. Основными отличительными признаками обращения, запроса организа-

ции являются:
подпись руководителя либо представителя организации;
бланк организации и (или) её печать;
необходимые реквизиты обращения организации - регистрационный номер, 

дата.
3.6.2. Приём, обработка и регистрация обращений организаций производится 

специалистом Отдела в соответствии с требованиями настоящего Административ-
ного регламента.

3.7. Постановка на контроль, сокращение и продление сроков рассмотрения об-
ращений, запросов, снятие с контроля по результатам рассмотрения, направление в 
текущий архив.

3.7.1. Контролю подлежат обращения заявителей, в которых сообщается о кон-
кретных нарушениях законных прав и интересов заявителей, а также обращения 
по вопросам, имеющим большую общественную значимость, касающимся жизни, 
здоровья и безопасности населения.

3.7.2. Информация по результатам рассмотрения, обращения, запроса, пред-
ставленная для доклада Министру финансов Ульяновской области, может быть 
возвращена специалистом Отдела исполнителю для повторного рассмотрения в 
случае, если полученный ответ по результатам рассмотрения обращения, запроса 
не раскрывает полноты исполнения поручения по всем поставленным в обращении, 
запросе вопросам или не соответствует требованиям настоящего Административ-
ного регламента.

3.7.3. Контроль за соблюдением сроков рассмотрения обращений, запросов, на-
правленных должностным лицам Министерства для принятия мер, возлагается на 
специалиста Отдела, ответственного за работу с обращениями, запросами.

3.7.4. Контроль за соблюдением порядка рассмотрения обращений, запросов, 
поступивших в адрес Министра финансов Ульяновской области и Министерства, 
осуществляет специалист Отдела.

3.7.5. При поступлении от исполнителя мотивированной просьбы (при направ-
лении запроса в другие инстанции, при необходимости организации и проведения 
схода граждан, определения дополнительных источников финансирования, прове-
дения других мероприятий, требующих времени или источника информации для 
принятия решения по заявленным в обращении, запросе вопросам) о продлении 
срока рассмотрения обращения, запроса он может быть продлён, но не более чем 
на тридцати дней в соответствии с законодательством. При этом устанавливается 
новый срок контроля, и вносится соответствующая корректировка по дате исполне-
ния в ЕСЭД после утверждения данного решения должностным лицом Министер-
ства, давшим поручение. Одновременно исполнителем направляется заявителю 
уведомление о необходимости продления срока с обоснованием причин.

3.7.6. Продление срока рассмотрения обращения, запроса должно быть оформ-
лено на основании докладной записки исполнителя на имя должностного лица, дав-
шего поручение, не позднее чем за пять дней до истечения установленного срока 
рассмотрения обращения, запроса.

3.7.7. Уведомление о продлении срока рассмотрения обращения, запроса на-
правляется заявителю после утверждения должностным лицом пролонгации срока, 
но не позднее чем за три дня до его истечения. Если за рассмотрением обращения, 
запроса установлен контроль федеральным органом исполнительной власти, то ис-
полнитель обязан не позднее чем за десять дней до истечения окончательного срока 
согласовать со специалистом Отдела продление срока рассмотрения обращения, 
запроса.

3.7.8. Снятие поступивших обращений, запросов с контроля осуществляется:
при предоставлении исполнителем ответа по существу поставленных в обра-

щении, запросе вопросов;
при предоставлении информации о личной встрече;
при предоставлении информации по запросу;
при переадресации обращения, запроса другому исполнителю согласно его 

компетенции.
3.7.9. Материалы по обращениям, запросам хранятся в течение года в текущем 

архиве отдела в отдельных папках, сформированных по территориальному или ино-
му признаку, которые по истечении одного года передаются в архив Министерства.

3.8. Организация личного приёма, выездного личного приёма, выездной при-
ёмной, телефонных линий.

3.8.1. Личный приём заявителей, в том числе в режиме видеоконференц-связи, 
осуществляется при их непосредственном обращении в приёмную Министерства.

3.8.2. Личный приём заявителей, в том числе в режиме видеоконференц-связи, 
осуществляется при их непосредственном обращении в приёмную Министра фи-
нансов Ульяновской области, которая функционирует согласно утверждённому 
графику, или на основании письменного обращения, поступившего также по сети 
«Интернет», с просьбой о личном приёме.

3.8.3. Предоставление государственной услуги по личному приёму включает в 
себя следующие административные процедуры:

приём заявителей должностными лицами Министерства: собеседование с 
заявителем, консультации по поставленным вопросам; регистрация обращения, за-
проса;

рассмотрение обращения, запроса в ходе личного приёма при отсутствии не-
обходимости дополнительного изучения вопроса или уточнения сведений по по-
ставленной проблеме;

направление обращения, запроса на рассмотрение в другие государственные 
органы, органы местного самоуправления, их должностным лицам в случае необхо-
димости получения дополнительных фактов или их подтверждения;

контроль за сроками исполнения поручений, данных во время приёма;
подготовка исполнителем письменного ответа заявителю или устный ответ на 

обращение, запрос во время личного приёма; 
анализ количества и характера поступивших обращений, качества их рассмо-

трения.
3.8.4. Приглашение заявителя на личный приём осуществляется по телефону, 

факсу, посредством использования электронных систем связи, почтовых отправле-
ний или другими способами, но не позднее чем за два дня до назначенной в резолю-
ции даты исполнения.

В случае отказа заявителя от личного приёма (или неявки без предупреждения 
на приём) письменный ответ по результатам рассмотрения обращения, запроса гото-
вится на основании имеющейся информации по существу поставленных вопросов с 
уведомлением заявителя о возможной неполноте информации, обусловленной его 
неявкой на приём, а также перечисляются факты и обстоятельства, требующие по-
яснений заявителя для всестороннего и объективного разрешения его обращения.

3.8.5. Участники и инвалиды Великой Отечественной войны, инвалиды    I 
группы, беременные женщины и матери с малолетними детьми имеют право на 
внеочередной приём.

3.8.6. В ходе личного приёма заявитель предъявляет документ, удостоверяю-
щий его личность, согласно которому осуществляется оформление учётной карточ-
ки устного обращения. Заявитель имеет возможность изложить содержание своего 
обращения, запроса устно либо в письменной форме.

3.8.7. В ходе личного приёма при согласии заявителя может осуществляться 
аудиопротоколирование, видеопротоколирование. 

3.8.8. На основании имеющихся материалов проводится анализ объективно-
сти заявления или жалобы, целесообразности предложения заявителя, полноты и 
достоверности информации, предоставленной ранее исполнителем. В случае от-
сутствия нарушений порядка рассмотрения обращений и принятия необходимых 
мер по обращениям со стороны исполнителя заявителю даётся устное разъяснение 
о предоставленном ему ранее разъяснении по существу обращения или принятых 
в соответствии с законодательством мерах по разрешению поставленных вопросов 
(по просьбе заявителя может быть дан письменный ответ), делается запись в журна-
ле повторных обращений о дате и целях посещения заявителя. 

3.8.9. В ходе личного приёма заявителю может быть отказано в дальнейшем 
рассмотрении обращения, запроса, если ему ранее был дан ответ по существу по-
ставленных в обращении, запросе вопросов.

3.8.10. В случае подтверждения многократности обращения делается запрос 
в архив Министерства всех поступивших ранее материалах по обращениям этого 
заявителя. Подготовленные документы по ранее направленным обращениям заяви-
теля в Министерство представляются должностному лицу, осуществляющему лич-
ный приём.

3.8.11. После заполнения должностным лицом регистрационной карточки лич-
ного приёма (приложение № 3 к Административному регламенту) заявитель ставит 
свою подпись, подтверждающую соответствие содержания регистрационной кар-
точки изложению существа поставленных в обращении, запросе вопросов.

3.8.12. В случае получения полного ответа по всем поставленным в обраще-
нии, запросе вопросам во время приёма или отсутствия просьбы от заявителя по 
направлению ему письменного ответа в регистрационной карточке личного приёма 
должностным лицом делается запись: «Ответ на обращение, запрос получен во вре-
мя приёма», которая подтверждается подписью заявителя.

3.8.13. Во время приёма заявитель имеет право оставить письменное обраще-
ние, запрос, которые передаются в специалисту Отдела для регистрации и рассмо-
трения в общем порядке.

3.8.14. Организацию и подготовку личного приёма Министра финансов 
Ульяновской области, осуществляет помощник Министра финансов Ульяновской 
области.

3.8.15. Специалист Отдела обеспечивает координацию деятельности по орга-
низации личного приёма, осуществляет контроль за исполнением поручений и со-
блюдением действующего порядка организации личного приёма и рассмотрения 
обращений, запросов. Ответственные за организацию личного приёма руководите-
ли обеспечивают подготовку материалов к рассмотрению вопросов на приёме, при-
сутствие заявителей и всех должностных лиц, в компетенции которых находится 
решение поставленных вопросов.

3.8.16. Министр финансов Ульяновской области проводит по утверждённому 
Губернатором Ульяновской области ежеквартально графику выездные личные при-
ёмы в закреплённых за ним муниципальных образованиях Ульяновской области 
(далее - выездные личные приёмы).

Выездные личные приёмы должностные лица проводят не реже одного раза в 
квартал.

О дате, времени и месте проведения выездных личных приёмов заявители за-
ранее оповещаются на официальном сайте, а также оповещаются на официальном 
сайте администрации муниципального образования Ульяновской области в сети 
«Интернет», через местные средства массовой информации администрацией му-
ниципального образования Ульяновской области, в котором проводится выездной 
личный приём.

Все административные процедуры при проведении выездных личных приёмов 
должностных лиц осуществляются в соответствии с главой 3 настоящего Админи-
стративного регламента.

3.8.17. На устные обращения, запросы, поступившие по телефону во время про-
ведения «прямых линий», не требующие дополнительного изучения материалов 
по поставленным вопросам, ответ даётся должностным лицом непосредственно во 
время их проведения. Ответ по телефону должен быть продублирован ответом в 
письменной форме, если в этом имеется необходимость, обозначенная заявителем.

3.9. Анализ количества и характера обращений, запросов результатов рассмо-
трения обращений, запросов и качества принятых мер по обращениям.

3.9.1. Специалистом Отдела проводится учёт, обобщение и анализ вопросов, со-
держащихся в обращениях, запросах, в том числе анализ:

количества и характера поступивших и рассмотренных обращений, запросов;
количества и характера принятых мер по обращениям государственными орга-

нами, органами местного самоуправления в пределах их полномочий.
3.9.2. Направления информационно-аналитической работы с обращениями и 

запросами:
анализ поступивших обращений, запросов с использованием современных и 

унифицированных программных средств;
осуществление проверок результативности рассмотрения обращений, запросов 

и решений государственных органов, органов местного самоуправления;
выявление причин многократного направления обращений, запросов в госу-

дарственные органы, органы местного самоуправления.
3.9.3. Специалист Отдела:
осуществляет подготовку ежемесячных, ежеквартальных и ежегодных 

информационно-статистических материалов по количеству и характеру обраще-
ний, запросов, поступивших в Министерство;

с учётом характера корреспонденции осуществляют подготовку информаци-
онных материалов, освещающих наиболее актуальные, имеющие большой обще-
ственный резонанс проблемы, поднимаемые в обращениях и требующие безотла-
гательного реагирования, и готовят тематические информационно-аналитические 
материалы, содержащие выводы или предложения по разрешению проблем, имею-
щих продолжительный  характер и вызвавших большой общественный резонанс;

изучают обращения, запросы, поступающие по всем каналам связи, а также от-
веты на них государственных органов, органов местного самоуправления;

в установленном порядке осуществляют сбор информации о работе с обраще-
ниями, запросами в органах местного самоуправления муниципальных образовани-
ях Ульяновской области.

4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги
4.1. Организация контроля за ходом исполнения резолюции по обращению, 

запросу и соблюдением требований законодательства возлагается на специалиста 
Отдела.

4.2. Контроль за исполнением обращения, запроса включает:
постановку поручений по исполнению обращения, запроса на контроль;
сбор и обработку информации о ходе рассмотрения обращения, запроса;
выезд (в случае необходимости) к заявителю (группе заявителей), от которого 

(которых) поступило заявление о нарушении порядка рассмотрения обращения, за-
проса;

подготовку оперативных запросов о ходе и состоянии исполнения поручения;
подготовку и обобщение данных о содержании и сроках рассмотрения обраще-

ния, запроса;
предоставление информации Министру финансов Ульяновской области или 

уполномоченному лицу для принятия решения.
4.3. Контроль за своевременностью и полнотой предоставления государствен-

ной услуги по рассмотрению обращения, запроса включает в себя контроль за:
соответствием законодательству сроков рассмотрения обращений, запросов;
своевременностью принятых по обращению, запросу мер.

4.4. Контроль за качеством и результатами предоставления государственной 
услуги по рассмотрению обращений, запросов осуществляется в виде:

1) проверок:
объективности и полноты принятых мер при рассмотрении обращений, запро-

сов;
соблюдения последовательности действий и сроков при рассмотрении обраще-

ний, запросов, определённых законодательством;
соответствия законодательству организации работы с обращениями, запроса-

ми в структурных подразделениях Министерства;
по выявлению причин несвоевременного и некачественного рассмотрения об-

ращений, запросов;
2) совещаний:
по состоянию исполнения поручений по рассмотрению обращений, 

запросов;
по подготовке материалов рассмотрения обращений, запросов;
по выработке единых подходов к устранению недостатков, выявленных в ре-

зультате проверок.
4.5. В зависимости от периодичности используются следующие виды контроля 

за соблюдением сроков рассмотрения обращений, запросов:
текущий (ежедневный);
оперативный (еженедельный);
упреждающий (подекадный).
4.6. Проведение проверок и совещаний осуществляется по графику, согласован-

ному с Министром финансов Ульяновской области или уполномоченным лицом.
Внеплановые проверки организуются и проводятся в случаях получения от 

заявителей обращений (жалоб).
4.7. Проверки проводятся с целью выявления и устранения нарушений прав 

заявителей и привлечения виновных лиц к ответственности.
4.8. Плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления го-

сударственной услуги организуются специалистом Отдела Министерства. 
4.9. Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны заявите-

лей, их объединений и организаций осуществляется путем получения информации 
о наличии в действиях (бездействии) государственных гражданских служащих и 
должностных лиц Министерства, а также в принимаемых ими решениях наруше-
ний положений Административного регламента и иных нормативных правовых ак-
тов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги.

4.10. Ответственность за предоставление государственной услуги.
4.10.1. В случаях, установленных законодательством, государственные граж-

данские служащие и должностные лица Министерства могут быть привлечены к 
ответственности.

Персональная ответственность государственных гражданских служащих и 
должностных лиц Министерства, участвующих в предоставлении государственной 
услуги, закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требования-
ми законодательства Российской Федерации.

4.10.2. Ответ заявителю, а также информация по результатам рассмотрения об-
ращения, запроса подписывается Министром финансов Ульяновской области или 
уполномоченным лицом.

4.10.3. При рассмотрении обращения, запроса не допускается разглашение со-
держащихся в нем сведений, в том числе касающихся частной жизни, без согласия 
заявителя. Направление обращения, запроса в государственные органы, местного 
самоуправления или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение 
поставленных вопросов, не является согласно законодательству разглашением све-
дений, содержащихся в обращениях.

4.10.4. Направление обращения (жалобы) в государственные, органы местного 
самоуправления или должностным лицам, чьи решения, действия (бездействие) 
обжалуются, запрещено в соответствии с частью 6 статьи 8 Федерального закона 
от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 
Федерации». При выявлении вышеуказанных нарушений Специалистом Отдела 
направляется докладная записка на имя Министра финансов Ульяновской области  
или уполномоченного лица, на основании которой принимается решение о дис-
циплинарном воздействии или проведении служебного расследования, по итогам 
которого представляется доклад Министру финансов Ульяновской области или 
уполномоченному лицу.

4.10.5. При утрате оригинала письменного обращения исполнитель немедленно 
направляет Министру финансов Ульяновской области или уполномоченному лицу 
служебную записку с указанием причин и конкретных лиц, допустивших утрату до-
кументов и материалов, относящихся к обращению, запросу (далее - документы).

Министр финансов Ульяновской области или уполномоченное лицо принима-
ет решение о приеме неполного комплекта документов.

Руководитель структурного подразделения Министерства, в котором произо-
шла утрата документов, в установленном порядке назначает проведение служеб-
ного расследования, по результатам которого принимается решение о наказании 
виновных лиц.

На утраченные документы специалистом Отдела составляется акт на основа-
нии результатов проведенного служебного расследования и производятся соответ-
ствующие отметки в ЕСЭД.

4.10.6. При уходе в отпуск, переводе на другую работу или освобождении от 
занимаемой должности исполнитель обязан передать по поручению руководителя 
структурного подразделения Министерства все имеющиеся у него на исполнении 
обращения другому должностному лицу Министерства.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услуг, 

а также должностных лиц Министерства
5.1. Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия долж-

ностных лиц Министерства в досудебном (внесудебном) порядке.
5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования является решение или 

действия (бездействие) должностных лиц Министерства по обращению заявителя, 
принятое или осуществленное в ходе предоставления государственной услуги.

5.3. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжало-
вания решения или действия (бездействия) должностного лица Министерства яв-
ляется поступление в Министерство жалобы заявителя, изложенной в письменной 
или электронной форме по основаниям и в порядке статей 11.1 и 11.2 Федерального 
закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государ-
ственной услуги;

2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование документов, не предусмотренных нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации для предоставления государственной услуги;
4) отказ в приёме документов, предоставление которых предусмотрено норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации для предоставления государ-
ственной услуги;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не 
предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними ины-
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги пла-
ты, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции;

7) отказ Министерства в исправлении допущенных опечаток и ошибок в вы-
данных в результате предоставления государственной услуги документах либо на-
рушение установленного срока таких исправлений.

5.4. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходи-
мых для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.5. Жалоба заявителя может быть направлена:
1) Министру финансов Ульяновской области - на решение или действия (без-

действие) должностных лиц Министерства;
2) В Правительственную комиссию по рассмотрению жалоб - на решения, при-

нятые Министром финансов Ульяновской области.
5.6. Жалоба должна содержать:
1) наименование Министерства, должностного лица Министерства, предостав-

ляющего государственную услугу, решения и действия (бездействие) которого об-
жалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жи-
тельства, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электрон-
ной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен 
ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Министер-
ства, должностного лица Министерства;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действи-
ем (бездействием) Министерства, должностного лица Министерства. Заявитель 
может представить документы (при наличии), подтверждающие его доводы, либо 
их копии.

5.7. Жалоба рассматривается в течение пятнадцати рабочих дней со дня её ре-
гистрации, а в случаях, указанных в подпунктах 4 и 7 пункта 5.3 Регламента, - в 
течение пяти рабочих дней со дня регистрации.

Жалоба на Министра финансов Ульяновской области рассматривается в по-
рядке, установленном Постановлением Правительства Ульяновской области от 
28.04.2012 № 207-П «Об утверждении Положения об особенностях подачи и рас-
смотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных органов 
государственной власти Ульяновской области и их должностных лиц, государствен-
ных гражданских служащих Ульяновской области».

5.8. По результатам рассмотрения жалобы на решение или действия (бездей-
ствие), принятое или осуществленное в ходе предоставления государственной услу-
ги, Министр финансов Ульяновской области или уполномоченное лицо:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, ис-
правления допущенных гражданским служащим опечаток и ошибок в выданных в 
результате предоставления государственной услуги документах, возврата гражда-
нину денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
5.9. Не позднее дня, следующего за днём принятия решения, указанного в 

пункте 5.8 Административного Регламента, гражданину в письменной форме и по 
желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о 
результатах рассмотрения жалобы.

5.10. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы 
признаков состава административного правонарушения или преступления, имею-
щиеся материалы незамедлительно направляются Министерством в соответствую-
щие государственные органы.

5.11. Заявитель вправе обжаловать действия (бездействие) и решения, осу-
ществляемые (принимаемые) должностными лицами Министерства, в ходе предо-
ставления государственной услуги в административном и (или) судебном порядке 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Административному регламенту

ПОРЯДОК 
информирования о предоставлении государственной услуги 

«Организация рассмотрения обращений и запросов граждан и организаций»
1. Информация о порядке предоставления государственной услуги «Организа-

ция рассмотрения обращений и запросов граждан и организаций» (далее - государ-
ственная услуга) размещается:

в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте Ми-
нистерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 
«Приём граждан, вопросы и ответы»,  в государственной информационной системе 
«Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Ульяновской обла-
сти», в федеральной государственной информационной системе «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)»;

в информационных буклетах и справочниках.
2. Основными требованиями к информационным материалам о предоставле-

нии государственной услуги являются:
достоверность предоставляемой информации;
чёткость в изложении информации;
полнота информирования;
наглядность форм предоставляемой информации об административных про-

цедурах;
удобство и доступность получения информации об административных проце-

дурах:
оперативность предоставления информации об административных процеду-

рах, необходимых для исполнения государственной услуги.
3. Информирование граждан Российской Федерации, иностранных граждан 

и лиц без гражданства, организаций, а также их законных представителей, соста-
вивших, оформивших и удостоверивших в установленном порядке обращения 
(далее - заявители), осуществляется путём:

индивидуального информирования в форме устных консультаций лично или 
по телефону (постоянно действующая информационно-справочная телефонная 
линия) и письменного уведомления (по почте, в том числе электронной, через ин-
формационные системы общего пользования);

публичного информирования.
Консультации предоставляются государственными гражданскими служащи-

ми Министерства, должностными регламентами которых предусмотрено выпол-
нение государственной услуги (далее - государственные гражданские служащие).

Консультации заявителям предоставляются по следующим вопросам:
права заявителя на обращение в органы государственной власти Российской 

Федерации, органы государственной власти Ульяновской области (далее - органы 
государственной власти), органы местного самоуправления муниципальных об-
разований Ульяновской области (далее - органы местного самоуправления) или 
к их должностным лицам (далее - должностные лица), гарантии безопасности в 
связи с его обращением;

особенности порядка рассмотрения отдельных  категорий обращений;
полномочий органов государственной власти, органов местного самоуправле-

ния, должностных лиц;
порядка обжалования действий (бездействия) по рассмотрению обращений и 

решений, принятых по результатам их рассмотрения;
обеспечения на территории Ульяновской области дополнительных гарантий 

к установленным Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рас-
смотрения обращений граждан Российской Федерации»;


