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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06 июня 2012 г.       г. Ульяновск № 273-П
О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 22.01.2010 № 18-П
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 22.01.2010 

№ 18-П «О проведении областного конкурса «Лучшая организация торговли продовольственными 
товарами Ульяновской области».

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06 июня 2012 г.       г. Ульяновск № 54
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 17.01.2011 № 6
П о с т а н о в л я ю:
Внести в приложение № 2 к постановлению Губернатора Ульяновской области от 17.01.2011 

№ 6 «О создании постоянно действующего Координационного совещания по обеспечению 
правопорядка на территории Ульяновской области»  следующие изменения:

1) вывести из состава постоянно действующего Координационного совещания по обеспечению 
правопорядка на территории Ульяновской области Лазарева В.М., Пинкова А.П., Силкина А.Н.;

2) ввести в состав постоянно действующего Координационного совещания по обеспечению 
правопорядка на территории Ульяновской области в качестве членов Беспалову М.П. - Главу 
города Ульяновска, Доронина Н.П. - заместителя Председателя Правительства Ульяновской 
области.

Губернатор области С.И.Морозов

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08 июня 2012 г.       г. Ульяновск № 55
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ КАРАНТИНА ПО БЕШЕНСТВУ ЖИВОТНЫХ НА ТЕРРИТОРИИ 

УЛИЦ КУЙБЫШЕВА, МИНАЕВА, МИРА СЕЛА НИКОЛЬСКОЕ-НА-ЧЕРЕМШАНЕ 
МЕЛЕКЕССКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьёй 17 Закона Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-I «О 
ветеринарии» и на основании представления директора Департамента ветеринарии Ульяновской 
области - главного государственного ветеринарного инспектора Ульяновской области Пелевиной 
Н.И. от 30.05.2012 № 9 п о с т а н о в л я ю:

1. Установить карантин по бешенству животных на территории улиц Куйбышева, Минаева, Мира 
села Никольское-на-Черемшаме Мелекесского района Ульяновской области  (далее - неблагополучный 
пункт) на период до завершения карантинных мероприятий в неблагополучном пункте.

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий по ликвидации эпизоотического очага по 
бешенству животных на территории неблагополучного пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на первого заместителя 
Председателя Правительства Ульяновской области Якунина А.И.

Губернатор области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Губернатора

Ульяновской области
от 08 июня 2012 г. № 55

ПЛАН
 мероприятий по ликвидации эпизоотического очага по бешенству животных 

на территории неблагополучного пункта
№

п/п
Наименование мероприятия Исполнители Срок исполнения

1 2 3 4
1. Организационные мероприятия

1.1. Проведение эпизоотолого-
эпидемического обследования эпизоо-
тического очага и неблагополучного 
пункта, определение границы угрожае-
мой зоны

Департамент ветеринарии 
Ульяновской области, Управление 
Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребите-
лей и благополучия человека по 
Ульяновской области (по согла-
сованию)

До 01.07.2012

1.2. Запрещение в неблагополучном пункте  
на период карантина: 
проведения выставок собак и кошек; 
вывоза собак и кошек за пределы не-
благополучного пункта; 
торговли домашними животными; 
отлова диких животных; 
свободной реализации сырого молока 
от населения; 
свободного вывоза шерсти, полученной 
от овец, принадлежащих населению

Органы местного самоуправления 
муниципального образования 
«Мелекесский район» (по со-
гласованию), областное государ-
ственное бюджетное учреждение 
«Мелекесская районная станция 
по борьбе с болезнями животных 
имени С.Г.Дырченкова» (далее - 
Мелекесская райСББЖ)

В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

1.3. Проведение обследования места на-
хождения животного на территории 
неблагополучного пункта

Мелекесская райСББЖ До 01.07.2012

1.4. Обеспечение оперативного обмена 
информацией обо всех случаях по-
дозрения на бешенство животных и 
гидрофобию у людей в эпизоотическом 
очаге

Мелекесская райСББЖ, Управ-
ление Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия 
человека по Ульяновской области 
(по согласованию), Министерство 
здравоохранения Ульяновской 
области

В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

1.5. Проведение информационно-
разъяснительной работы с населением 
об опасности заболевания 
бешенством и мерах по его предупре-
ждению 

Департамент ветеринарии 
Ульяновской области, органы 
местного самоуправления муни-
ципального образования «Меле-
кесский район» (по согласова-
нию), Министерство здравоохра-
нения Ульяновской области 

До 01.07.2012

1.6. Информирование населения о предсто-
ящей вакцинации против бешенства и 
обеспечение предоставления животных 
для вакцинации против бешенства

Мелекесская райСББЖ, орга-
ны местного самоуправления 
муниципального образования 
«Мелекесский район» (по согла-
сованию)

До 01.07.2012

1.7. Организация отлова безнадзорных 
животных на территории неблагопо-
лучного пункта

Органы местного самоуправления 
муниципального образования 
«Мелекесский район» (по согла-
сованию)

В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

1.8. Организация отстрела диких живот-
ных на территории, прилегающей к 
неблагополучному пункту, а также на 
территории  угрожаемой зоны

Министерство лесного хозяйства, 
природопользования и экологии 
Ульяновской области
 

В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

1.9. Осуществление контроля за выпол-
нением мероприятий по бешенству, в 
случае необходимости согласование 
внеплановой выездной проверки с 
органами прокуратуры для выявления 
нарушения правил  отлова безнад-
зорных домашних животных, правил 
карантина животных или других 
ветеринарно-санитарных правил

Департамент ветеринарии 
Ульяновской области, должност-
ные лица органов внутренних дел 
(полиции) (по согласованию)

В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

2. Противоэпизоотические мероприятия
2.1. Организация подворного обхода в 

неблагополучном пункте с целью учёта 
всех восприимчивых животных и вы-
явления больных и с подозрением на 
заболевание бешенством животных

Мелекесская райСББЖ,  долж-
ностные лица органов внутренних 
дел (полиции) (по согласованию)

До 01.07.2012

2.2. Проведение  вынужденной вакцина-
ции антирабической вакциной всех 
восприимчивых животных в неблаго-
получном пункте и угрожаемой зоне 
в соответствии с наставлением по её 
применению

Мелекесская райСББЖ До 01.07.2012

2.3. Умерщвление всех выявленных живот-
ных, больных бешенством, а также с по-
дозрением на заболевание бешенством, 
кроме животных, покусавших людей 
или других животных, которых изоли-
руют и оставляют под наблюдением

Мелекесская райСББЖ В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

2.4.  Уничтожение трупов умерщвлённых 
и павших от бешенства животных ме-
тодом сжигания (снятие шкур с трупов 
запрещается)

Мелекесская райСББЖ В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

2.5. Дезинфекция мест, где находились 
больные и с подозрением на заболева-
ние бешенством животные, предметов 
ухода за животными, одежды и других 
вещей, загрязнённых слюной и други-
ми выделениями больных бешенством 
животных

Мелекесская райСББЖ В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

2.6. Проведение карантинирования живот-
ных, покусавших людей, с последую-
щим представлением информации в 
территориальное отделение Управле-
ния Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Ульяновской 
области и лечебное учреждение

Департамент ветеринарии 
Ульяновской области, Мелекес-
ская райСББЖ

В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

2.7. Обеспечение контроля за выполнением 
мероприятий по ликвидации эпизооти-
ческого очага по бешенству животных

Департамент ветеринарии 
Ульяновской области

В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

3. Противоэпидемические мероприятия
3.1. Определение объёма и оказание ме-

дицинской помощи, назначение курса 
лечебно-профилактических прививок, 
информирование пострадавших о не-
обходимости прохождения курса про-
филактических прививок и возможных 
последствиях при их нарушении 

Органы местного самоуправления 
муниципального образования 
«Мелекесский район» (по согла-
сованию)

Постоянно, при обращении 
пострадавших

3.2. Проведение оценки состояния им-
мунизации лиц, профессиональная 
деятельность которых связана с риском 
заражения вирусом бешенства, и при 
наличии непривитых, обеспечение 
организации их вакцинации 

Органы местного самоуправления 
муниципального образования 
«Мелекесский район» (по согла-
сованию)

В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

3.3. Обязательная госпитализация больных 
с подозрением на заболевание бешен-
ством и лиц,  у которых развилась кли-
ническая картина бешенства 

Органы местного самоуправления 
муниципального образования 
«Мелекесский район» (по согла-
сованию)

Постоянно, при обращении 
пострадавших

1 2 3 4
4. Снятие карантина по бешенству с территории неблагополучного пункта

4.1. Представление отчёта в Департамент 
ветеринарии Ульяновской области о 
выполнении плана мероприятий по 
ликвидации эпизоотического очага по 
бешенству животных на территории 
неблагополучного пункта

Территориальный государствен-
ный ветеринарный инспектор 
Департамента ветеринарии 
Ульяновской области

В течение двух месяцев со 
дня последнего
случая заболевания 
животных бешенством

ГУБЕРНАТОР  УЛЬЯНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 июня 2012 г.       г. Ульяновск  № 56
О НАЗНАЧЕНИИ ЧЛЕНОВ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ СОСТАВА 2012-2017 ГОДОВ
В соответствии со статьями 22 и 23 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основ-

ных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Фе-
дерации» и статьёй 5 Закона Ульяновской области от 14.11.2003 № 058-30 «Об Избирательной 
комиссии Ульяновской области» п о с т а н о в л я ю:

Назначить членами Избирательной комиссии Ульяновской области (далее - комиссия) с 
правом решающего голоса:

Андриенко Юрия Ивановича, 1962 года рождения, гражданина Российской Федерации, об-
разование высшее профессиональное, Председателя Избирательной комиссии Ульяновской об-
ласти, предложенного для назначения в состав комиссии Центральной избирательной комиссией 
Российской Федерации;

Борисова Николая Петровича, 1954 года рождения, гражданина Российской Федерации, об-
разование высшее профессиональное, генерального директора открытого акционерного общества 
«Гостиница «Октябрьская», предложенного для назначения в состав комиссии Всероссийской 
политической партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

Горюнову Татьяну Владимировну, 1959 года рождения, гражданку Российской Федерации, 
образование высшее профессиональное, исполняющую обязанности заместителя Главы админи-
страции города - председателя Комитета по управлению городским имуществом и земельными 
ресурсами администрации города Ульяновска, предложенную для назначения в состав комиссии 
Избирательной комиссией Ульяновской области предыдущего состава;

Гусева Ивана Викторовича, 1971 года рождения, гражданина Российской Федерации, обра-
зование высшее профессиональное, секретаря Избирательной комиссии Ульяновской области, 
предложенного для назначения в состав комиссии Советом депутатов муниципального образова-
ния «Кузоватовский район» Ульяновской области;

Залалдинова Олега Азатовича, 1968 года рождения, гражданина Российской  Федерации,   
образование  высшее  профессиональное,  директора 

департамента труда Министерства труда и социального развития Ульяновской области, пред-
ложенного для назначения в состав комиссии Советом депутатов муниципального образования 
«Чердаклинский район» Ульяновской области;

Карпова Евгения Викторовича, 1963 года рождения, гражданина Российской Федерации, 
образование высшее профессиональное, заместителя директора общества с ограниченной ответ-
ственностью «Сантерра-Агро», предложенного для назначения в состав комиссии политической 
партией «Либерально-демократическая партия России»;

Федину Татьяну Викторовну, 1958 года рождения, гражданку Российской Федерации, обра-
зование высшее профессиональное, заместителя руководителя Управления Федеральной мигра-
ционной службы по Ульяновской области, предложенную для назначения в состав комиссии Со-
ветом депутатов муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области.

Губернатор области С.И.Морозов 

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08 июня 2012 г.       г. Ульяновск № 274-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО

БЮДЖЕТА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ БЮДЖЕТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ 
(ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ) УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА РАЗРАБОТКУ ПРОЕКТНОЙ 

ДОКУМЕНТАЦИИ, СТРОИТЕЛЬСТВО, РЕКОНСТРУКЦИЮ, КАПИТАЛЬНЫЙ 
РЕМОНТ, РЕМОНТ И СОДЕРЖАНИЕ (УСТАНОВКУ ДОРОЖНЫХ ЗНАКОВ И 

НАНЕСЕНИЕ ГОРИЗОНТАЛЬНОЙ РАЗМЕТКИ) АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ ОБЩЕГО 
ПОЛЬЗОВАНИЯ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ, МОСТОВ И ИНЫХ ИСКУССТВЕННЫХ 
ДОРОЖНЫХ СООРУЖЕНИЙ НА НИХ, В ТОМ ЧИСЛЕ НА ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

И СТРОИТЕЛЬСТВО (РЕКОНСТРУКЦИЮ) АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ ОБЩЕГО 
ПОЛЬЗОВАНИЯ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ С ТВЁРДЫМ ПОКРЫТИЕМ ДО СЕЛЬСКИХ 

НАСЕЛЁННЫХ ПУНКТОВ, НЕ ИМЕЮЩИХ КРУГЛОГОДИЧНОЙ СВЯЗИ С СЕТЬЮ 
АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ, ПО ОБЛАСТНОЙ ЦЕЛЕВОЙ 

ПРОГРАММЕ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА  
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ В 2009-2015 ГОДАХ» В 2012 ГОДУ

В соответствии с Законом Ульяновской области от 30.11.2011 № 219-ЗО «Об областном 
бюджете Ульяновской области на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов», 
постановлением Правительства Ульяновской области от 27.04.2011 № 19/181-П «Об утверждении 
областной целевой программы «Развитие системы дорожного хозяйства Ульяновской области 
в 2009-2015 годах», постановлением Правительства Ульяновской области от 23.12.2010 
№ 451-П «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных 
районов (городских округов) Ульяновской области на разработку проектной документации, 
строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, ремонт и содержание (установку дорожных 
знаков и нанесение горизонтальной разметки) автомобильных дорог общего пользования 
местного значения, мостов и иных искусственных дорожных сооружений на них, в том числе 
на проектирование и строительство (реконструкцию) автомобильных дорог общего пользования 
местного значения с твёрдым покрытием до сельских населённых пунктов, не имеющих 
круглогодичной связи с сетью автомобильных дорог общего пользования» Правительство 
Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить распределение субсидий из областного бюджета Ульяновской области бюджетам 
муниципальных районов (городских округов) Ульяновской области на разработку проектной 
документации, строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, ремонт и содержание 
(установку дорожных знаков и нанесение горизонтальной разметки) автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, мостов и иных искусственных дорожных сооружений 
на них, в том числе на проектирование и строительство (реконструкцию) автомобильных дорог 
общего пользования местного значения с твёрдым покрытием до сельских населённых пунктов, 
не имеющих круглогодичной связи с сетью автомобильных дорог общего пользования, по 
областной целевой программе «Развитие системы дорожного хозяйства Ульяновской области в 
2009-2015 годах» в 2012 году (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 
11.03.2012 № 112-П «Об утверждении распределения субсидий из областного бюджета 
Ульяновской области бюджетам муниципальных районов (городских округов) Ульяновской 
области на капитальный ремонт, ремонт автомобильных дорог общего пользования местного 
значения, мостов и иных искусственных дорожных сооружений на них, а также на установку 
дорожных знаков и нанесение горизонтальной разметки по областной целевой программе 
«Развитие системы дорожного хозяйства Ульяновской области в 2009- 2015 годах» в 2012 году».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 
Председателя Правительства Ульяновской области Пинкова А.П.

Губернатор - Председатель 
Правительства области  С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 08 июня 2012 г. № 274-П

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУБСИДИЙ
из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных районов 

(городских округов) Ульяновской области на разработку проектной документации, 
строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, ремонт и содержание 

(установку дорожных знаков и нанесение горизонтальной разметки) автомобильных 
дорог общего пользования местного значения, мостов и иных искусственных дорожных 

сооружений на них, в том числе на проектирование и строительство (реконструкцию) 
автомобильных дорог общего пользования местного значения с твёрдым покрытием 

до сельских населённых пунктов, не имеющих круглогодичной связи с сетью автомобильных 
дорог общего пользования, по областной целевой программе «Развитие системы дорожного 

хозяйства  Ульяновской области в 2009-2015 годах» в 2012 году
№ п/п Наименование муниципального образования 

Ульяновской области
Сумма

(тыс. рублей)

1 2 3
Субсидии на капитальный ремонт, ремонт и содержание (установку дорожных знаков и нанесение

 горизонтальной разметки) автомобильных дорог общего пользования местного значения,
 мостов и иных искусственных дорожных сооружений на них

1. Базарносызганский район 3003,9
2. Барышский район 28000,0
3. Вешкаймский район 9684,1
4. Инзенский район 10710,7
5. Карсунский район 7221,4
6. Кузоватовский район 8820,0
7. Майнский район 5270,3
8. Мелекесский район 9100,0
9. Николаевский район 6345,3
10. Новомалыклинский район 3003,3
11. Новоспасский район 11600,0
12. Павловский район 4662,1
13. Радищевский район 4613,7
14. Сенгилеевский район 11567,4
15. Старокулаткинский район 3758,3
16. Старомайнский район 4321,2
17. Сурский район 12751,0
18. Тереньгульский район 5538,6
19. Ульяновский район 12562,6
20. Цильнинский район 7000,0
21. Чердаклинский район 19584,09
22. город Новоульяновск 14000,0
23. город Димитровград 25000,0

Итого 228 117,99
Субсидии на разработку проектной документации на строительство, реконструкцию, 
капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, 

мостов и иных искусственных дорожных сооружений на них
1. Инзенский район 4500,0

Итого 4500,0
Всего 232 617,99

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08 июня 2012 г.           г. Ульяновск № 275-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 16.12.2008 № 512-П
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 16.12.2008 № 512-П «Об 

утверждении Положения о Министерстве лесного хозяйства, природопользования и экологии 
Ульяновской области» следующие изменения:

1) в пункте 4 слова «Якунина А.И.» заменить словами «Пинкова А.П.»;
2) утвердить прилагаемые изменения в Положение о Министерстве лесного хозяйства, при-

родопользования и экологии Ульяновской области.
Губернатор - Председатель

Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 08 июня 2012 г. № 275-П

ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о Министерстве лесного хозяйства,

природопользования и экологии Ульяновской области
1. В разделе 2:
1) в пункте 2.1:
а) в абзаце седьмом слова «лесопатологического мониторинга» заменить словами «государ-

ственного лесопатологического мониторинга»;
б) абзац десятый признать утратившим силу;
в) дополнить абзацем следующего содержания: 
«осуществляет осмотр мест рубок лесных насаждений после завершения работ по заготовке 

древесины.»;
2) в пункте 2.3:
а) в абзаце третьем слова «, содержащими месторождения общераспространённых полезных 

ископаемых» заменить словами «местного значения»;
б) в абзаце девятом слова «участками недр, содержащими месторождения общераспростра-

нённых полезных ископаемых,» исключить;
в) в абзаце тринадцатом слова «, содержащими месторождения общераспространённых по-

лезных ископаемых» заменить словами «местного значения»;
3) в пункте 2.4:
а) в абзаце пятнадцатом слова «мониторинга окружающей среды (государственного эколо-

гического мониторинга)» заменить словами «экологического мониторинга (государственного 
мониторинга окружающей среды)»;

б) в абзаце шестнадцатом слова «и контроль» исключить;
в) абзац восемнадцатый после слова «разрабатывает» дополнить словами «и утверждает»; 
г) дополнить абзацами следующего содержания:
«представляет справки, содержащие сведения о наличии или отсутствии особо охраняемой 

природной территории регионального значения в пределах земельного участка и (или) характере 
ограничений хозяйственной деятельности и иных обременений в связи с их наличием;

выдаёт разрешение на строительство в случае осуществления строительства, реконструк-
ции объекта капитального строительства, строительство, реконструкцию которого планирует-
ся осуществлять в границах особо охраняемой природной территории регионального значения                    
(за исключением лечебно-оздоровительных местностей и курортов), если иное не предусмотрено 
Федеральным законом от 01.12.2007 № 310-ФЗ «Об организации и о проведении XXII Олим-
пийских зимних игр и XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в городе Сочи, развитии горо-
да Сочи как горноклиматического курорта и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации»;

осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.».
2. Пункт 3.1 раздела 3 дополнить абзацем следующего содержания:
«осуществлять полномочия собственника - Ульяновской области в отношении подве-

домственных предприятий и учреждений в соответствии с постановлением Правительства 
Ульяновской области от 08.11.2007 № 390 «О повышении эффективности управления област-
ными государственными унитарными предприятиями, областными государственными учрежде-
ниями и акционерными обществами, акции которых находятся в государственной собственности 
Ульяновской области».». 

3. В пункте 4.3 раздела 4:
1) в абзаце пятом слова «, несёт ответственность по принятым Министерством обязатель-

ствам» исключить;
2) в абзаце десятом слова «, оборудования и других материальных средств» исключить.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08 июня 2012 г.       г. Ульяновск № 276-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПЕРЕЧНЯ УСЛУГ,

ОКАЗЫВАЕМЫХ НА ТЕРРИТОРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, В КОТОРЫХ РАЗМЕЩАЕТСЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ (ЗАКАЗ) ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

(ЗАКАЗ), ПОДЛЕЖАЩИХ ВКЛЮЧЕНИЮ В РЕЕСТР ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ФУНКЦИЙ) УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

И ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
В соответствии с частью 3 статьи 1 Федерального закона от 27.07.2010   № 210-ФЗ «Об орга-

низации предоставления государственных и муниципальных услуг» Правительство Ульяновской 
области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый дополнительный перечень услуг, оказываемых на территории 
Ульяновской области государственными и муниципальными учреждениями и другими органи-
зациями, в которых размещается государственное задание (заказ) или муниципальное задание 
(заказ), подлежащих включению в Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) 
Ульяновской области и предоставляемых в электронной форме.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председа-
теля Правительства Ульяновской области - Министра информационных технологий Ульяновской 
области Опенышеву С.В.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 08 июня 2012 г. № 276-П

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 
услуг, оказываемых на территории Ульяновской области государственными 

и муниципальными учреждениями и другими организациями, в которых размещается
 государственное задание (заказ) или муниципальное задание (заказ),

подлежащих включению в Реестр государственных
и муниципальных услуг (функций) Ульяновской области

и предоставляемых в электронной форме

I. Услуги, оказываемые государственными учреждениями 
Ульяновской области и другими организациями

Социальное обслуживание населения
1. Предоставление информации об оказании реабилитационных услуг в государственных 

учреждениях социального обслуживания Ульяновской области.
Труд и занятость

2. Предоставление информации о положении на рынке труда в Ульяновской области.
3. Предоставление информации об организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест в 

Ульяновской области.
4. Информирование безработных граждан о направлениях психологической поддержки, 

методах, методиках, формах тренингов и технологий, используемых при психологической 
поддержке безработных граждан.

5. Информирование об осуществлении социальных выплат гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными.

6. Приём заявлений от безработных граждан о предоставлении государственной услуги по 
социальной адаптации безработных граждан на рынке труда.

7. Предоставление информации о содействии в самозанятости безработным гражданам.
II. Услуги, оказываемые муниципальными учреждениями 

Ульяновской области и другими организациями

Социальное обслуживание населения
8. Предоставление информации по вопросам защиты прав потребителей.
9. Приём заявлений на оформление социальной выплаты при получении ипотечного 

жилищного кредита или займа на приобретение (строительство) жилья.
10. Информирование о порядке предоставления социальной выплаты при получении 

ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение (строительство) жилья.
11. Информирование о порядке предоставления социальной выплаты гражданам, 

проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам.
12. Информирование о порядке предоставления социальной выплаты на приобретение 

(строительство) жилья в рамках реализации федеральной целевой программы «Социальное 
развитие села до 2013 года».

Жилищно-коммунальное хозяйство
13. Предоставление информации об организации, осуществляющей эксплуатацию сетей 

инженерно-технического обеспечения и предоставляющей техническую документацию, 
необходимую для подключения объектов капитального строительства к сетям инженерно-
технического обеспечения.

Строительство
14. Предоставление информации по вопросам осуществления градостроительной 

деятельности.
15. Предоставление информации по вопросам строительства и дорожного хозяйства.
16. Предоставление информации по вопросам выдачи градостроительных планов земельных 

участков.
17. Предоставление информации по вопросам постановки на учёт граждан в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях.
18. Предоставление информации по вопросам, связанным с благоустройством и озеленением 

территорий.
Земельные и имущественные отношения

19. Приём заявлений на предоставление сведений из информационной системы обеспечения 
градостроительной деятельности.

20. Предоставление информации по вопросам имущественных отношений.
21. Информирование о порядке предоставления жилых помещений муниципального жилого 

фонда в бывших общежитиях путём заключения договора социального найма.
22. Предоставление информации по оформлению земельно-правовых документов.
23. Предоставление информации по вопросам государственной регистрации прекращения 

права постоянного (бессрочного) пользования и пожизненного наследуемого владения 
земельным участком.

Охрана окружающей среды
24. Предоставление информации по вопросам начисления и оплаты за негативное воздействие 

на окружающую среду.
Транспорт

25. Предоставление информации об организации маршрутов регулярных перевозок, о 
выполняемых на них перевозках транспортом общего пользования, о перевозчиках, а также 
предоставление иных сведений, необходимых потребителям транспортных услуг.

Предпринимательство
26. Предоставление информации по вопросам регулирования предпринимательской 

деятельности.

15 июня с 11.00 до 12.00 Департамент занятости 
населения Ульяновской области проводит справочно-
информационную линию «Содействие трудоустрой-
ству выпускников учебных заведений профессио-
нального образования». Контактный телефон 8 (8422) 
41-72-03.

Кроме того, в Департаменте постоянно действует 
«горячая линия» по разъяснению законодательства о 
занятости населения. Контактные телефоны: 8 (8422) 
41-72-07 с 8.00 до 17.00 (с понедельника по пятницу), 
41-72-01 с 9.00 до 14.00 (в субботу).

15 июня с 12.00 до 13.00 будет организована «пря-
мая линия» министра здравоохранения Ульяновской 
области Валентины Карауловой. Жители региона смо-
гут задать вопросы по оказанию медицинской помощи 
и лекарственному обеспечению по телефону 8 (8422) 
30-17-60.

ПРЯМАЯ ЛИНИЯ



2 15 июня 2012 ПЯТНИЦА № 61 (23.186)Д О К У М Е Н Т Ы
ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
09 июня 2012 г.       г. Ульяновск № 277-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

НА ТЕРРИТОРИИ  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В соответствии с Законом Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-ЗО «О мерах социальной 

поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области» 
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям 
молодых специалистов на территории Ульяновской области (прилагается). 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2013 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Председателя Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.
Губернатор - Председатель

Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 09 июня 2012 г. № 277-П

ПОРЯДОК
предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям 

молодых специалистов на территории Ульяновской области
1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления мер социальной поддержки 

молодым специалистам, проживающим на территории Ульяновской области, в соответствии с 
Законом Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-ЗО «О мерах социальной поддержки отдельных 
категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области» (далее - Закон).

2. Меры социальной поддержки молодым специалистам предоставляются исполнительными 
органами государственной власти Ульяновской области, указанными в статье 4 Закона (далее - 
уполномоченные органы) на заявительной основе.

В целях предоставления каждой из числа предусмотренных статьёй 3 Закона мер социальной 
поддержки молодой специалист подаёт в уполномоченный орган отдельное заявление.

В случае одновременной подачи молодым специалистом в уполномоченный орган нескольких 
таких заявлений документы (копии документов, верность которых засвидетельствована в 
установленном законодательством порядке), предусмотренные подпунктами «а» - «е» пункта 6 
настоящего Порядка, предоставляются в уполномоченный орган в одном экземпляре.

3. Заявление о предоставлении меры социальной поддержки (далее - заявление) с 
приложением документов, предусмотренных подпунктами «а» - «д» пункта 6 настоящего 
Порядка, направляется в уполномоченный орган:

через кадровую службу государственного учреждения, в связи с трудоустройством в которое 
у молодого специалиста возникло право на меры социальной поддержки;

через операторов почтовой связи;
через Единый портал государственных и муниципальных услуг;
непосредственно молодым специалистом.
Способ представления заявления и документов, предусмотренных подпунктами «а» - «д» 

пункта 6 настоящего Порядка, выбирается молодым специалистом самостоятельно.
4. При направлении заявления и документов, предусмотренных подпунктами «а» - «д» 

пункта 6 настоящего Порядка (далее - необходимый пакет документов), через кадровую службу 
государственного учреждения, в связи с трудоустройством в которое у молодого специалиста 
возникло право на меры социальной поддержки, необходимые копии документов заверяются 
специалистом кадровой службы государственного учреждения, в связи с трудоустройством в 
которое у молодого специалиста возникло право на меры социальной поддержки. 

Заявление с необходимым пакетом документов направляется кадровой службой 
государственного учреждения, в связи с трудоустройством в которое у молодого специалиста 
возникло право на меры социальной поддержки, в уполномоченный орган в течение 5 рабочих 
дней со дня поступления заявления молодого специалиста с приложением необходимого пакета 
документов.

При направлении заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных 
услуг необходимый пакет документов должен быть представлен в уполномоченный орган в 
течение 10 дней со дня направления заявления посредством Единого портала государственных и 
муниципальных услуг. 

5. Датой подачи заявления о предоставлении меры социальной поддержки считается:
при направлении через кадровую службу государственного учреждения, в связи с 

трудоустройством в которое у молодого специалиста возникло право на меры социальной 
поддержки, - дата регистрации заявления в уполномоченном органе;

при направлении через оператора почтовой связи - дата, указанная на почтовом штемпеле 
организации федеральной почтовой связи по месту отправки документов (копий документов); 

при направлении посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг - 
дата размещения заявления на Едином портале государственных и муниципальных услуг;

при подаче заявления непосредственно в уполномоченный орган - дата его регистрации в 
уполномоченном органе. 

6. Предоставление молодому специалисту мер социальной поддержки осуществляется на 
основании заявления с приложением следующих документов (копий документов, верность 
которых засвидетельствована в установленном законодательством порядке):

а) документ, удостоверяющий в соответствии с законодательством личность заявителя;
б) трудовая книжка;
в) документ государственного образца об уровне профессионального образования;
г) документ воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;
д) сведения о реквизитах лицевого счёта молодого специалиста, открытого в кредитной 

организации, в случае, если в заявлении указан способ выплаты мер социальной поддержки 
путём перечисления средств на лицевой счёт молодого специалиста.

Кроме того, в дополнение к перечню вышеуказанных документов уполномоченным органом 
в рамках межведомственного электронного взаимодействия с исполнительным органом 
государственной власти Ульяновской области, уполномоченным в сфере социальной защиты 
населения, запрашивается справка органа социальной защиты населения по месту жительства 
(пребывания) и учреждения, в связи с трудоустройством в которое возникло право на меры 
социальной поддержки, о неполучении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений 
и коммунальных услуг - для получения ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату 
занимаемых жилых помещений, а также расходов на отопление (для молодых специалистов, 
проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, - расходов на оплату приобретаемого 
твёрдого топлива и услуг по его доставке) и освещение указанных жилых помещений (по 
основаниям, установленным законодательством). 

Молодой специалист вправе представить вышеназванную справку по собственной 
инициативе.

При подаче заявления и необходимого пакета документов непосредственно в уполномоченный 
орган подлинники документов возвращаются молодому специалисту после сличения с ними копий 
документов и проставления удостоверительных надписей на копиях документов специалистом 
уполномоченного органа, ответственным за приём документов.

7. Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) мер социальной поддержки 
принимается в течение 10 дней с даты подачи заявления с приложением пакета необходимых 
документов и оформляется в виде распоряжения руководителя уполномоченного органа о 
предоставлении  (об отказе в предоставлении) мер социальной поддержки.

Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки может быть обжаловано в 
установленном законодательством порядке.

8. Заявление и документы (копии документов), содержащие сведения, на основании 
которых были предоставлены меры социальной поддержки, хранятся в личном деле молодого 
специалиста.

Правила ведения личных дел получателей, учёта и хранения документов определяются 
уполномоченным органом.

9. Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки принимается 
уполномоченным органом в случаях:

отсутствия у молодого специалиста на дату обращения с заявлением права на получение мер 
социальной поддержки;

представления молодым специалистом недостоверных сведений;
непредставления молодым специалистом документов, предусмотренных подпунктами «а» - 

«д» пункта 6 настоящего Порядка; 
наличия в документах подчисток либо приписок, зачёркнутых слов и иных не оговоренных в 

них исправлений, а также серьёзных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их 
содержание;

получения и повторного обращения за получением единовременных денежных выплат, 
предусмотренных в качестве мер социальной поддержки статьёй 3 Закона.

10. Решение о прекращении предоставления мер социальной поддержки принимается 
уполномоченным органом в случаях:

а) смерти молодого специалиста (в том числе объявление его умершим решением суда);
б) признания молодого специалиста безвестно отсутствующим решением суда; 
в) утраты лицом статуса молодого специалиста;
г) увольнения молодого специалиста из государственного (муниципального) учреждения, 

поступление на работу в которое дало право на получение мер социальной поддержки, если иное 
не предусмотрено пунктом 12 настоящего Порядка.

В случае прекращения трудовых отношений молодого специалиста с государственным 
учреждением, в связи с трудоустройством в которое возникло право на меры социальной 
поддержки, государственное учреждение в течение 5 дней со дня увольнения молодого специалиста 
направляет в адрес уполномоченного органа уведомление о прекращении трудовых отношений с 
молодым специалистом. Форма уведомления утверждается уполномоченным органом.

11. Решение о приостановлении предоставления мер социальной поддержки принимается 
уполномоченным органом в случаях увольнения молодого специалиста из государственного 
(муниципального) учреждения, поступление на работу в которое дало ему право на получение 
мер социальной поддержки, по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 
77, пунктами 1, 2 и 4 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, и 7 части первой статьи 83 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

12. Меры социальной поддержки предоставляются в следующие сроки:
а) единовременная денежная выплата - до 26 числа месяца, следующего за месяцем принятия 

решения о предоставлении единовременной денежной выплаты;
б) ежемесячная денежная выплата - ежемесячно до 26 числа, начиная с месяца, следующего 

за месяцем принятия решения о предоставлении ежемесячной денежной выплаты;
в) единовременная денежная выплата за каждый год работы - до 26 числа месяца, следующего 

за месяцем принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты за каждый 
год работы;

г) ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату занимаемых жилых помещений, а 
также расходов на отопление (для молодых специалистов, проживающих в жилых помещениях 
с печным отоплением, - расходов на оплату приобретаемого твёрдого топлива и услуг по его 
доставке) и освещение указанных жилых помещений - ежемесячно до 26 числа, начиная с 
месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении ежемесячной денежной 
компенсации.

Меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктами «б» и «г» настоящего пункта, 
назначаются с даты заключения трудового договора молодого специалиста с государственным 
(муниципальным) учреждением, в связи с трудоустройством в которое возникло право на меры 
социальной поддержки.

13. Прекращение (приостановление) предоставления мер социальной поддержки по 
основаниям, предусмотренным пунктами 11 и 12 настоящего Порядка, оформляется в виде 
распоряжения руководителя уполномоченного органа.

В случае наступления обстоятельств, влекущих прекращение (приостановление) 
предоставления мер социальной поддержки, предоставление мер социальной поддержки 
прекращается (приостанавливается) с 01 числа месяца, следующего за месяцем, в котором 
наступили соответствующие обстоятельства.

Извещение о прекращении (приостановлении) предоставления мер социальной поддержки 
направляется молодому специалисту с указанием основания прекращения (приостановления) 
мер социальной поддержки в течение 10 рабочих дней со дня принятия соответствующего 
решения. В случае выявления необоснованно полученных сумм мер социальной поддержки 
вследствие нарушения требования, содержащегося в пункте 15 настоящего Порядка, указывается 
сумма необоснованно полученных мер социальной поддержки и порядок её возврата.

14. Молодые специалисты обязаны извещать уполномоченный орган о наступлении 
обстоятельств, предусмотренных подпунктами «в», «г» пункта 11 и пункта 12 настоящего 
Порядка, влекущих прекращение (приостановление) предоставления мер социальной поддержки, 
не позднее чем в месячный срок с даты наступления соответствующих обстоятельств.

Необоснованно полученные суммы мер социальной поддержки молодой специалист обязан 
возместить добровольно. В случае отказа молодого специалиста от добровольного возврата 
необоснованно полученных сумм мер социальной поддержки они взыскиваются уполномоченным 
органом в установленном законодательством порядке.

15. Предоставление мер социальной поддержки производится в соответствии со способом 
выплаты, указанным в заявлении молодого специалиста, путём перечисления средств на лицевой 
счёт молодого специалиста в кредитной организации или через оператора почтовой связи. 

16. Суммы, выплачиваемые молодым специалистам в качестве мер социальной поддержки, 
причитающиеся молодому специалисту и не полученные им при жизни, не наследуются. 

17. Споры по вопросам предоставления мер социальной поддержки разрешаются в порядке, 
определённом законодательством.

18. Главным распорядителем средств областного бюджета Ульяновской области, направляемых 
на реализацию Закона, являются уполномоченные органы.

19. Финансирование расходов на предоставление мер социальной поддержки и оплату услуг 
по их доставке осуществляется за счёт средств, предусмотренных уполномоченным органам в 
областном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год и плановый 
период на реализацию Закона.

Оплата услуг по доставке, выплате, зачислению на счёт денежных средств, предоставляемых 
молодому специалисту в качестве мер социальной поддержки, осуществляется за счёт средств, 
предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на реализацию Закона, по 
соответствующим кодам операций сектора государственного управления классификации 
расходов бюджетной классификации Российской Федерации.

20. Финансирование мер социальной поддержки осуществляется путём перечисления 
денежных средств с лицевого счёта уполномоченного органа на лицевой счёт молодого 
специалиста в кредитной организации или через оператора почтовой связи.

21. Уполномоченные органы до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляют 
в Министерство финансов Ульяновской области отчёт о предоставлении мер социальной 
поддержки в соответствии с Законом в составе ежемесячной бухгалтерской отчётности. 

22. Уполномоченные органы обеспечивают целевое, эффективное и правомерное 
использование средств, направляемых на предоставление мер социальной поддержки молодым 
специалистам, в соответствии с предоставленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку

ОТЧЁТ
о предоставлении меры социальной поддержки в соответствии 

с Законом Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-ЗО 
«О мерах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории 

Ульяновской области» <*>
___________________________________________________
(наименование исполнительного органа государственной власти)

на ___________________ 20___ г.
(месяц)

Наименование показателей Значение  
показателей

Остаток средств на начало месяца, рублей 
Количество молодых специалистов, которым начислена выплата, человек 
Сумма начисленной выплаты, рублей 
Финансирование, рублей 
Кассовые расходы, рублей 
Количество молодых специалистов, которым назначена выплата, человек 
Фактические расходы, рублей 
Услуги по доставке через учреждения почтовой связи, рублей 
Услуги по доставке через банковские учреждения, рублей 
Всего, рублей 
Количество молодых специалистов, не получивших выплату, человек 
Невыплаченная сумма, рублей 
Остаток средств на конец месяца, рублей 

<*> Отчёт составляется по каждой мере социальной поддержки отдельно.

Руководитель исполнительного 
органа государственной власти

(подпись) (Ф.И.О.)
Главный бухгалтер

(подпись) (Ф.И.О.)
Начальник отдела

(подпись) (Ф.И.О.)

Исполнитель,
телефон

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09 июня 2012 г.       г. Ульяновск № 280-П
О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЗАКОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТ 29.05.2012 № 65-ЗО «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОЗДОРОВЛЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

НА ТЕРРИТОРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
В соответствии с Законом Ульяновской области от 29.05.2012 № 65-ЗО «Об организации 

оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» (далее - За-
кон) Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Установить среднюю стоимость одного дня пребывания в организациях и у индивидуаль-
ных предпринимателей на территории Российской Федерации, основным видом деятельности 
которых является оказание услуг по оздоровлению, в размере 879,3 рубля.

2. Утвердить:
2.1. Порядок осуществления государственными органами Ульяновской области деятельности 

по организации оздоровления работников государственных органов и государственных учреж-
дений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являющиеся государственными 
должностями Ульяновской области или должностями государственной гражданской службы 
Ульяновской области (приложение № 1).

2.2. Порядок установления очерёдности реализации права работников государственных ор-
ганов и государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, не 
являющиеся государственными должностями Ульяновской области или должностями государ-
ственной гражданской службы Ульяновской области, на оздоровление (приложение № 2).

2.3. Методику расчёта объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской 
области, направляемых на организацию деятельности по оздоровлению работников государ-
ственных органов и государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них 
должности, не являющиеся государственными должностями Ульяновской области или должно-
стями государственной гражданской службы Ульяновской области (приложение № 3). 

2.4. Методику расчёта субсидий, предоставляемых из областного бюджета Ульяновской об-
ласти бюджетам муниципальных образований Ульяновской области в целях софинансирования 
расходных обязательств, возникающих в связи с организацией деятельности по оздоровлению 
работников органов местного самоуправления, муниципальных органов и муниципальных 
учреждений муниципальных образований Ульяновской области, замещающих в них должности, 
не являющиеся муниципальными должностями или должностями муниципальной службы (при-
ложение № 4).

2.5. Порядок предоставления из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муни-
ципальных образований Ульяновской области субсидий в целях софинансирования расходных 
обязательств, возникающих в связи с организацией деятельности по оздоровлению работников 
органов местного самоуправления, муниципальных органов и муниципальных учреждений му-
ниципальных образований Ульяновской области, замещающих в них должности, не являющиеся 
муниципальными должностями или должностями муниципальной службы (приложение № 5).

2.6. Состав областной комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с организацией оздо-
ровления работников государственных органов и государственных учреждений Ульяновской 
области, замещающих в них должности, не являющиеся государственными должностями 
Ульяновской области или должностями государственной гражданской службы Ульяновской об-
ласти (приложение № 6).

2.7. Положение об областной комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с организацией 
оздоровления работников государственных органов и государственных учреждений Ульяновской 
области, замещающих в них должности, не являющиеся государственными должностями 
Ульяновской области или должностями государственной гражданской службы Ульяновской об-
ласти (приложение № 7).

3. Государственным органам Ульяновской области, осуществляющим в соответствии с За-
коном деятельность по организации оздоровления работников государственных органов и госу-
дарственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являющие-
ся государственными должностями Ульяновской области или должностями государственной 
гражданской службы Ульяновской области (далее - работники), ежегодно при формировании 
областного бюджета Ульяновской области на очередной финансовый год и на плановый период 
представлять в исполнительный орган государственной власти Ульяновской области, уполномо-
ченный в сфере социальной защиты населения, сведения о количестве работников, стоящих в 
очереди, сформированной в целях реализации права работников на оздоровление.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 15 июня 2012 года. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председа-

теля Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В. 
Губернатор - Председатель 

Правительства области С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 09 июня 2012 г. № 280-П

ПОРЯДОК
осуществления государственными органами Ульяновской области деятельности 

по организации оздоровления работников государственных органов и государственных 
учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являющиеся 

государственными должностями Ульяновской области или должностями государственной 
гражданской службы Ульяновской области

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений Закона Ульяновской об-

ласти от 29.05.2012 № 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на 
территории Ульяновской области» (далее - Закон) и определяет механизм организации оздоров-
ления работников государственных органов и государственных учреждений Ульяновской обла-
сти, замещающих в них должности, не являющиеся государственными должностями Ульяновской 
области или должностями государственной гражданской службы Ульяновской области (далее 
также - работники).

1.2. Оздоровление работников осуществляется посредством возмещения организациям и 
индивидуальным предпринимателям на территории Российской Федерации, основным видом 
деятельности которых является оказание услуг по оздоровлению (далее - оздоровительные орга-
низации), за счёт средств областного бюджета Ульяновской области части расходов, связанных с 
оказанием услуг по оздоровлению работников (далее - возмещение расходов), при условии пре-
доставления такими организациями работникам права произвести оплату только разницы между 
фактической стоимостью путёвок и определённым статьёй 6 Закона размером возмещения рас-
ходов (далее - разница стоимости путёвки).

1.3. Оплата разницы стоимости путёвки осуществляется работником самостоятельно.
1.4. Оздоровление работников осуществляется в соответствии с очерёдностью реализации 

права работников на оздоровление, устанавливаемой государственными органами Ульяновской 
области, осуществляющими в соответствии с частью 3 статьи 5 Закона деятельность по органи-
зации оздоровления работников (далее - государственные органы), согласно Порядку установ-
ления очерёдности реализации права работников государственных органов и государственных 
учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являющиеся государствен-
ными должностями Ульяновской области или должностями государственной гражданской служ-
бы Ульяновской области, на оздоровление (приложение № 2 к настоящему постановлению).

По просьбе или с согласия работника, выраженных в письменной форме, очерёдность реали-
зации права работника на оздоровление может быть перенесена на более поздний срок.

1.5. Квота численности работников, оздоровление которых должно быть обеспечено в очеред-
ном финансовом году (далее - квота численности работников), устанавливается в соответствии 
со статьёй 5 Закона ежегодно в срок до  25 декабря финансового года, предшествующего финан-
совому году, в котором должно быть обеспечено оздоровление.

2. Порядок организации оздоровления работников
2.1. Работник, имеющий право на оздоровление в соответствии с Законом, представляет в 

государственный орган соответствующее заявление по форме согласно приложению № 1 к По-
рядку с прилагаемой к заявлению заверенной работодателем копией трудовой книжки (далее - 
заявление).

2.2. Заявление представляется работником в государственный орган по выбору работника:
а) лично или через представителя;
б) посредством размещения в федеральной государственной информационной системе 

«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» и (или) государствен-
ной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) 
Ульяновской области» в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об ор-
ганизации представления государственных и муниципальных услуг»; 

в) посредством почтовой связи.
2.3. На основании представленного работником заявления государственный орган устанав-

ливает очерёдность реализации его права на оздоровление в соответствии с Порядком установ-
ления очерёдности реализации права работников государственных органов и государственных 
учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являющиеся государствен-
ными должностями Ульяновской области или должностями государственной гражданской служ-
бы Ульяновской области, на оздоровление (приложение № 2 к настоящему постановлению).

2.4. В соответствии с установленной очерёдностью реализации права работника на оздоров-
ление и установленной государственному органу квотой численности работников издаётся рас-
поряжение руководителя государственного органа об обеспечении оздоровления работников в 
текущем финансовом году.

2.5. Государственный орган заключает с оздоровительной организацией, выбранной работни-
ком, соглашение о возмещении оздоровительной организации за счёт средств областного бюдже-
та Ульяновской области части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоровлению работни-
ков (далее - соглашение) (приложение № 2 к Порядку). 

2.6. В случае отказа оздоровительной организации в заключении соглашения государствен-
ный орган письменно уведомляет об этом работника в течение пяти дней с даты поступления в 
государственный орган информации об отказе в заключении соглашения.

Работник вправе выбрать другую оздоровительную организацию.
2.7. Для возмещения расходов оздоровительная организация в течение трёх рабочих дней со 

дня окончания срока пребывания работника в оздоровительной организации на основании со-
глашения представляет в государственный орган следующие документы:

а) заверенную копию документа, подтверждающего факт оплаты работником разницы стои-
мости путёвки в соответствии с договором, заключённым между оздоровительной организацией 
и работником (копию чека контрольно-кассовой техники, приходного кассового ордера, платёж-
ного поручения с отметкой банка об исполнении, выписки банка, документа, сформированного 
электронным терминалом, платёжным терминалом или банкоматом, или другого документа, под-
тверждающего факт оплаты работником разницы стоимости путёвки в соответствии с договором, 
заключённым между оздоровительной организацией и работником, оформленного на утверждён-
ном бланке строгой отчётности);

б) счёт-фактуру или документы, её заменяющие (накладная или авизо);
в) отрывной талон путёвки или иной документ, подтверждающий пребывание работника в 

оздоровительной организации.
Оздоровительная организация несёт ответственность за своевременность представления вы-

шеуказанных документов и достоверность представляемых сведений.
2.8. Государственный орган после получения документов, указанных в пункте 2.7 настоящего 

раздела, в течение пяти дней осуществляет возмещение расходов путём зачисления средств об-
ластного бюджета Ульяновской области на счёт оздоровительной организации, открытый в уста-
новленном законодательством Российской Федерации порядке.

2.9. Споры по вопросам организации оздоровления работников разрешаются в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации. 

3. Финансирование
3.1. Финансирование расходов, связанных с организацией оздоровления работников, осу-

ществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных государственным органам 
на эти цели в областном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год и 
на плановый период.

3.2. Средства областного бюджета Ульяновской области, предназначенные для финансиро-
вания возмещения расходов, выделяются государственным органам в соответствии с бюджетной 
росписью областного бюджета Ульяновской области на соответствующий финансовый год в пре-
делах лимитов бюджетных обязательств с учётом установленной Правительством Ульяновской 
области квоты численности работников.

3.3. Государственные органы осуществляют возмещение расходов оздоровительным органи-
зациям за счёт средств областного бюджета Ульяновской области.

3.4. Государственные органы представляют в Министерство финансов Ульяновской области 
отчёт об использовании средств областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на 
осуществление деятельности по организации оздоровления работников, в составе ежемесячной 
бухгалтерской отчётности.

3.5. Ответственность за правомерное, целевое, эффективное использование бюджетных 
средств, направляемых на финансирование организации оздоровления работников, несут госу-
дарственные органы в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку

___________________________________ 
(наименование и адрес государственного

___________________________________
органа Ульяновской области)

работника ___________________________
___________________________________

(Ф.И.О. полностью)
___________________________________

(наименование государственного органа, 
___________________________________

государственного учреждения
Ульяновской области)

зарегистрированного по адресу: 
___________________________________
______________телефон_______________
документ, удостоверяющий личность
___________________________________
номер______________________________
выдан (кем и когда)____________________
___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу обеспечить мне оздоровление в _____________________________ 20 ___года 
              (указать месяц)
в __________________________________________________________________________

(наименование оздоровительной организации)

в соответствии с Законом Ульяновской области от 29.05.2012 № 65-ЗО «Об организации 
оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области».

С условиями организации оздоровления ознакомлен(а) и согласен (согласна).
Информирован(а) о том, что заявление об обеспечении оздоровления приравнивается к мое-

му согласию с обработкой (в том числе сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточ-
нение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предо-
ставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных 
данных в течение срока реализации права на оздоровление с использованием и без использова-
ния средств автоматизации (фамилия, имя, отчество; адрес места регистрации; номер основно-
го документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указанного документа и вы-
давшем его органе; номер контактного телефона; сведения о трудовой деятельности в указанном 
государственном органе) в целях и объёмах, необходимых для реализации права на оздоровле-
ние, включая обработку моих персональных данных при установлении очерёдности реализации 
права на оздоровление, в том числе ведение электронного реестра, а также представление моих 
персональных данных в оздоровительную организацию. Отзыв согласия осуществляется моим 
письменным заявлением.

Приложение: заверенная работодателем копия трудовой книжки на ___л. в 1 экз.

Подпись заявителя:_____________Дата подачи заявления: ___ _________20__ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку

СОГЛАШЕНИЕ
о возмещении оздоровительной организации за счёт средств областного бюджета 

Ульяновской области части расходов, связанных 
с оказанием услуг по оздоровлению работников бюджетной сферы

г. Ульяновск             ___ ________201__ г.
___________________________________________________________________________

(наименование государственного органа Ульяновской области)
в лице___________________________________________, действующего на основании 
__________________, именуемый в дальнейшем «Государственный орган», с одной стороны, 
и оздоровительная организация или индивидуальный предприниматель на территории Россий-
ской Федерации, осуществляющая(ий) услуги по оздоровлению, в лице___________________
___________, действующего на основании_____________, именуемая(ый) в дальнейшем «Ор-
ганизация», с другой стороны, далее именуемые Сторонами, заключили настоящее Соглашение 
о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
Предметом настоящего Соглашения является возмещение Организации за счёт средств об-

ластного бюджета Ульяновской области части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоров-
лению работников государственных органов и государственных учреждений Ульяновской обла-
сти, замещающих в них должности, не являющиеся государственными должностями Ульяновской 
области или должностями государственной гражданской службы Ульяновской области (далее - 
работники), в соответствии с Законом Ульяновской области от 29.05.2012 № 65-ЗО «Об оздоров-
лении работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» (далее - Закон).

2. Обязательства Сторон
2.1. Государственный орган в соответствии с настоящим Соглашением:
2.1.1. Обеспечивает направление работников на оздоровление в указанные работниками сро-

ки в соответствии со спецификацией.
2.1.2. Обеспечивает возмещение Организации за счёт средств областного бюджета 

Ульяновской области части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоровлению работников, 
в размере 80 процентов от средней стоимости одного дня пребывания работника в Организации, 
установленной Правительством Ульяновской области, с учётом срока пребывания, который не 
может превышать 12 дней.

2.1.3. Перечисляет средства областного бюджета Ульяновской области на счёт Организации, 
открытый в установленном законодательством Российской Федерации порядке, в течение пяти 
дней после представления документов, указанных в подпункте 2.2.2 пункта 2.2 настоящего раз-
дела.

2.2. Организация в соответствии с настоящим Соглашением: 
2.2.1. Предоставляет работнику право произвести оплату только разницы между фактиче-

ской стоимостью путёвки и размером возмещения оздоровительной организации за счёт средств 
областного бюджета Ульяновской области части расходов, связанных с оказанием услуг по оздо-
ровлению работника, установленным Законом.

2.2.2. Представляет в Государственный орган в течение трёх рабочих дней со дня окончания 
срока пребывания работника в Организации следующие документы: 

 а) заверенную копию документа, подтверждающего факт оплаты работником разницы стои-
мости путёвки в соответствии с договором, заключённым между оздоровительной организацией 
и работником (копию чека контрольно-кассовой техники, приходного кассового ордера, платёж-
ного поручения с отметкой банка об исполнении, выписки банка, документа, сформированного 
электронным терминалом, платёжным терминалом или банкоматом, или другого документа, под-
тверждающего факт оплаты работником разницы стоимости путёвки в соответствии с договором, 
заключённым между оздоровительной организацией и работником, оформленного на утверждён-
ном бланке строгой отчётности);

б) счёт-фактуру или документы, её заменяющие (накладная или авизо);
в) отрывной талон путёвки или иной документ, подтверждающий пребывание работника в 

Организации.
2.2.3. Обеспечивает предоставление качественных услуг по оздоровлению работника.

3. Срок действия Соглашения и порядок его расторжения
3.1. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до  31 декабря _______ 

года.
3.2. По согласованию Сторон возможно изменение условий Соглашения.

4. Ответственность Сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему 

Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

5. Разрешение споров и прочие условия
5.1. Споры (разногласия) между Сторонами по вопросам исполнения настоящего Соглаше-

ния решаются путём переговоров, а в случае невозможности разрешения споров путём перегово-
ров они подлежат разрешению в судебном порядке.

5.2. Изменения настоящего Соглашения осуществляются по инициативе Сторон в письмен-
ной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой 
частью.

5.3. Настоящее Соглашение, составленное в трёх экземплярах (два экземпляра - Государ-
ственному органу и один - Организации), которые имеют одинаковую силу, вступает в силу с 
момента его подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.
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6. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон

Государственный орган
Организация

Подпись  руководителя___________ Подпись  руководителя_________________

М.П.
М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 09 июня 2012 г. № 280-П

ПОРЯДОК
установления очерёдности реализации права работников государственных органов 

и государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, 
не являющиеся государственными должностями Ульяновской области или должностями 

государственной гражданской службы Ульяновской области, на оздоровление
1. Настоящий Порядок определяет механизм установления очерёдности реализации права 

работников государственных органов и государственных учреждений Ульяновской области, за-
мещающих в них должности, не являющиеся государственными должностями Ульяновской об-
ласти или должностями государственной гражданской службы Ульяновской области (далее - ра-
ботники), на оздоровление в государственных органах Ульяновской области, осуществляющих 
деятельность по организации оздоровления работников (далее - государственные органы) в соот-
ветствии с частью 3 статьи 5 Закона Ульяновской области от 29.05.2012 № 65-ЗО «Об организа-
ции оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области». 

2. Очерёдность реализации права работника на оздоровление устанавливается в соответ-
ствии с датой подачи в государственный орган соответствующего заявления и прилагаемой к за-
явлению копии трудовой книжки, заверенной работодателем.

3. В целях установления очерёдности реализации права работника на оздоровление госу-
дарственный орган в соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных 
данных:

назначает лицо, ответственное за организацию приёма и регистрацию заявлений работни-
ков;

ведёт учёт заявлений работников;
формирует электронный реестр работников, нуждающихся в оздоровлении (далее - элек-

тронный реестр). 
4. Заявление работника регистрируется в журнале регистрации заявлений о постановке ра-

ботника в очередь, сформированную в целях реализации права на оздоровление (далее - журнал 
регистрации), форма которого утверждается государственным органом. 

5. При представлении заявления работником посредством размещения его в федеральной го-
сударственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» и (или) государственной информационной системе «Портал государственных 
и муниципальных услуг (функций) Ульяновской области» (далее - портал) в соответствии с Фе-
деральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг» датой подачи заявления работника считается дата его регистрации на 
портале.

В случае представления работником заявления в государственный орган лично или через 
представителя датой подачи заявления считается дата регистрации его лицом, указанным в пун-
кте 3 настоящего Порядка, в день подачи заявления в присутствии работника или его представи-
теля в журнале регистрации и в электронном реестре. 

В случае направления работником заявления посредством почтовой связи датой подачи за-
явления считается дата его регистрации лицом, указанным в пункте 3 настоящего Порядка, в 
журнале регистрации и в электронном реестре. При этом регистрация заявления работника осу-
ществляется в течение рабочего дня, в котором поступило заявление. Если заявление работника 
поступило в нерабочий день, регистрация заявления осуществляется в первый рабочий день по-
сле дня его поступления.

6. В течение семи дней после размещения заявления на портале работник представляет за-
явление и заверенную работодателем копию трудовой книжки на бумажном носителе в государ-
ственный орган лично или через представителя либо направляет его через отделение почтовой 
связи. Обязанность подтверждения факта отправки указанного заявления лежит на работнике.

В случае, если работник не представил заявление и (или) заверенную работодателем копию 
трудовой книжки на бумажном носителе, в журнале регистрации и в электронном реестре дела-
ется соответствующая отметка, и работник исключается из очереди, сформированной в целях 
реализации его права на оздоровление.

Если заявление работника подписано электронной подписью в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации, представление заявления на бумажном носителе не 
требуется. 

Если копия трудовой книжки заверена работодателем электронной подписью в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации, представление копии трудовой 
книжки на бумажном носителе не требуется. 

7. На основании поданных заявлений работников формируется электронный реестр, в ко-
тором указываются фамилия и инициалы работника, а также присвоенный ему порядковый 
номер в очереди, сформированной в целях реализации его права на оздоровление. Электрон-
ный реестр размещается на официальном сайте государственного органа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению Правительства 

Ульяновской области
от 09 июня 2012 г. № 280-П

МЕТОДИКА
расчёта объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, 

направляемых на организацию деятельности по оздоровлению работников государственных 
органов и государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них 
должности, не являющиеся государственными должностями Ульяновской области 

или должностями государственной гражданской службы Ульяновской области
Объём бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области (далее - област-

ной бюджет), направляемых на организацию деятельности по оздоровлению работников госу-
дарственных органов и государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них 
должности, не являющиеся государственными должностями Ульяновской области или должно-
стями государственной гражданской службы Ульяновской области (далее - работники), рассчи-
тывается по следующей формуле: 

Со = К х С х 0,8 х 12 , где: 
Сo - объём бюджетных ассигнований областного бюджета, предусмотренных государствен-

ному органу Ульяновской области, осуществляющему деятельность по организации оздоровле-
ния работников;

К - квота численности работников, оздоровление которых должно быть обеспечено в очеред-
ном году, установленная Правительством Ульяновской области;

С - размер, установленный Правительством Ульяновской области, средней стоимости одного 
дня пребывания работника в организациях и у индивидуальных предпринимателей на террито-
рии Российской Федерации, основным видом деятельности которых является оказание услуг по 
оздоровлению (далее - оздоровительная организация); 

0,8 - размер возмещения оздоровительной организации за счёт средств областного бюджета 
части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоровлению работников;

12 - срок пребывания работника в оздоровительной организации, но не более 12 дней. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению Правительства 

Ульяновской области
от 09 июня 2012 г. № 280-П

МЕТОДИКА
расчёта субсидий, предоставляемых из областного бюджета Ульяновской области 

бюджетам муниципальных образований Ульяновской области в целях софинансирования 
расходных обязательств, возникающих в связи с организацией деятельности по 

оздоровлению работников органов местного самоуправления, муниципальных органов 
и муниципальных учреждений муниципальных образований Ульяновской области, 

замещающих в них должности, не являющиеся муниципальными должностями 
или должностями муниципальной службы

Размер субсидий, предоставляемых из областного бюджета Ульяновской области (далее - об-
ластной бюджет) бюджетам муниципальных образований Ульяновской области в целях софи-
нансирования расходных обязательств, возникающих в связи с организацией деятельности по 
оздоровлению работников органов местного самоуправления, муниципальных органов и муни-
ципальных учреждений муниципальных образований Ульяновской области, замещающих в них 
должности, не являющиеся муниципальными должностями или должностями муниципальной 
службы (далее - субсидии), рассчитывается по следующей формуле: 

Si = Ki х С х 0,8 х 12 х 0,8, где:
Si - размер субсидий, предоставляемых бюджету i-того муниципального образования 

Ульяновской области;
Ki - квота численности работников органов местного самоуправления, муниципальных орга-

нов и муниципальных учреждений i-того муниципального образования Ульяновской области, за-
мещающих в них должности, не являющиеся муниципальными должностями или должностями 
муниципальной службы, оздоровление которых должно быть обеспечено в очередном финансо-
вом году;

С - размер средней стоимости одного дня пребывания работника в организации или у инди-
видуального предпринимателя на территории Российской Федерации, основным видом деятель-
ности которых является оказание услуг по оздоровлению (далее - оздоровительная организация), 
установленный Правительством Ульяновской области;

0,8 - размер возмещения оздоровительной организации за счёт средств областного бюджета 
части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоровлению работников;

12 - срок пребывания работника в оздоровительной организации, но не более 12 дней;
0,8 - доля средств областного бюджета, предоставляемых бюджетам муниципальных образо-

ваний Ульяновской области в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных 
образований Ульяновской области, возникающих в связи с организацией деятельности по оздо-
ровлению работников. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 09 июня 2012 г. № 280-П

ПОРЯДОК
предоставления из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных 

образований Ульяновской области субсидий в целях софинансирования расходных 
обязательств, возникающих в связи с организацией деятельности по оздоровлению 

работников органов местного самоуправления, муниципальных органов и муниципальных 
учреждений муниципальных образований Ульяновской области, замещающих 

в них должности, не являющиеся муниципальными должностями или должностями 
муниципальной службы

1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления из областного бюджета 
Ульяновской области бюджетам муниципальных образований Ульяновской области субсидий в 
целях софинансирования расходных обязательств, возникающих в связи с организацией деятель-
ности по оздоровлению работников органов местного самоуправления, муниципальных органов 
и муниципальных учреждений муниципальных образований Ульяновской области, замещающих 
в них должности, не являющиеся муниципальными должностями или должностями муници-
пальной службы (далее - субсидии).

2. Главными распорядителями средств областного бюджета Ульяновской области, выделяе-
мых бюджетам муниципальных образований Ульяновской области в форме субсидий, являются 
государственные органы Ульяновской области, указанные в части 4 статьи 7 Закона Ульяновской 
области от 29.05.2012 № 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на 
территории Ульяновской области» (далее - государственные органы). 

3. Распределение субсидий между муниципальными образованиями Ульяновской области 
осуществляется в соответствии с Методикой расчёта субсидий, предоставляемых из областно-
го бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных образований Ульяновской обла-
сти в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих в связи с организацией 
деятельности по оздоровлению работников органов местного самоуправления, муниципальных 
органов и муниципальных учреждений муниципальных образований Ульяновской области, заме-
щающих в них должности, не являющиеся муниципальными должностями или должностями му-
ниципальной службы (далее - Методика), приведённой в приложении № 4 к настоящему поста-
новлению, и определением объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской 
области, необходимых для их предоставления. 

4. Муниципальные образования Ульяновской области - претенденты на получение субсидий 
- в целях реализации Закона Ульяновской области от 29.05.2012 № 65-ЗО «Об организации оздо-

ровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» (далее - Закон) 
ежегодно при формировании областного бюджета Ульяновской области на очередной финансо-
вый год и на плановый период представляют в государственные органы следующие документы:

1) заявку на получение субсидии, содержащую информацию о штатной численности работ-
ников органов местного самоуправления, муниципальных органов и муниципальных учреж-
дений муниципальных образований Ульяновской области, замещающих в них должности, не 
являющиеся муниципальными должностями или должностями муниципальной службы (да-
лее - работники муниципальных учреждений), деятельность которых финансируется за счёт 
средств бюджета муниципального образования Ульяновской области;

2) муниципальный правовой акт, устанавливающий право работников муниципальных 
учреждений на оздоровление за счёт средств бюджета муниципального образования Ульяновской 
области и собственных средств в порядке, аналогичном порядку, определённому Законом;

3) муниципальный правовой акт, устанавливающий порядок осуществления деятельности 
по организации оздоровления работников муниципальных учреждений (включая порядок уста-
новления квоты численности работников муниципальных учреждений, оздоровление которых 
должно быть обеспечено в текущем финансовом году) и определяющий орган местного самоу-
правления муниципального образования Ульяновской области, уполномоченный такую деятель-
ность осуществлять;

4) выписку из решения представительного органа муниципального образования Ульяновской 
области о бюджете соответствующего муниципального образования Ульяновской области, под-
тверждающую наличие в нём бюджетных ассигнований на исполнение расходных обязательств, 
связанных с возмещением за счёт средств бюджета муниципального образования Ульяновской 
области организациям и индивидуальным предпринимателям, основным видом деятельности 
которых является оказание услуг по оздоровлению, части расходов, связанных с оказанием ра-
ботникам муниципальных учреждений таких услуг, в размере, указанном в статье 6 Закона. 

5. Субсидии перечисляются государственными органами на лицевые счета администраторов 
доходов бюджетов муниципальных образований Ульяновской области, открытые в территори-
альных органах Федерального казначейства, предназначенные для отражения операций по ад-
министрированию поступлений доходов бюджетов муниципальных образований Ульяновской 
области, на основании соглашений, заключённых между государственными органами и муници-
пальными образованиями Ульяновской области, и сводной заявки о выделении средств по фор-
ме, утверждённой государственным органом.

6. Субсидии выделяются в размерах, определяемых в соответствии с Методикой.
7. Отчёты об использовании субсидий представляются органами местного самоуправления 

муниципальных образований Ульяновской области в государственный орган ежемесячно не 
позднее 5 числа месяца, следующего за отчётным, по форме, утверждённой государственным ор-
ганом.

8. Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.
Органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области несут 

ответственность за нецелевое использование средств областного бюджета Ульяновской области.
9. Контроль за обеспечением правомерного, целевого, эффективного использования средств 

областного бюджета Ульяновской области осуществляют государственные органы в пределах 
установленных полномочий.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 09 июня 2012 г. № 280-П

СОСТАВ
областной комиссии по рассмотрению вопросов, связанных 

с организацией оздоровления работников государственных органов 
и государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, 

не являющиеся государственными должностями Ульяновской области или должностями 
государственной гражданской службы Ульяновской области

Председатель комиссии
Девяткина Т.В. заместитель Председателя Правительства Ульяновской области

Заместитель председателя комиссии
Уба Е.В. Министр образования Ульяновской области

Секретарь комиссии
Твердохлеб Т.Е. председатель областной организации профсоюза работников образования Ульяновской 

области (по согласованию)
Члены комиссии:

Васильев А.А. Министр труда и социального развития Ульяновской области 
Волчкова Л.А. директор-главный врач областного государственного автономного учреждения социально-

го обслуживания «Реабилитационный центр «Сосновый бор» в  р.п. Вешкайма 
Дунаев Р.А. генеральный директор открытого акционерного общества «Ульяновсккурорт» (по согласо-

ванию) 
Гвоздев В.А. заместитель Министра внутренней политики Ульяновской области
Егупов С.Ф. директор департамента отраслевого финансирования Министерства финансов 

Ульяновской области 
Караулова В.Г. Министр здравоохранения Ульяновской области
Корнилов Е.А. председатель областной организации профсоюза работников культуры Ульяновской обла-

сти (по согласованию)
Кудинова З.А. председатель Ульяновской областной общественной организации «Союз женщин России», 

директор департамента социальной поддержки населения Министерства труда и социаль-
ного развития Ульяновской области 

Лазарев В.Н. директор Департамента физической культуры и спорта Ульяновской области 
Мурдасова Т.Г. Министр искусства и культурной политики Ульяновской области
Свирина С.А. председатель областной организации профсоюза работников здравоохранения 

Ульяновской области (по согласованию)
Стеклов А.А. руководитель аппарата Законодательного Собрания Ульяновской области (по согласова-

нию)
Эдварс Р.А. заместитель председателя комитета Законодательного Собрания Ульяновской области по 

социальной политике, государственному и муниципальному строительству и делам моло-
дёжи (по согласованию).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 09 июня 2012 г. № 280-П

ПОЛОЖЕНИЕ
об областной комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с организацией оздоровления 
работников государственных органов и государственных учреждений Ульяновской области, 

замещающих в них должности, не являющиеся государственными должностями Ульяновской 
области или должностями государственной гражданской службы Ульяновской области
1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности областной комиссии по рассмо-

трению вопросов, связанных с организацией оздоровления работников государственных органов 
и государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являю-
щиеся государственными должностями Ульяновской области или должностями государственной 
гражданской службы Ульяновской области (далее - Комиссия).

2. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации и 
Ульяновской области, а также настоящим Положением.

3. Комиссия является совещательным коллегиальным органом, созданным при Правитель-
стве Ульяновской области

4. Комиссия осуществляет следующие функции:
рассматривает представленные в установленном порядке материалы по вопросам, связанным 

с организацией оздоровления работников государственных органов и государственных учреж-
дений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являющиеся государственными 
должностями Ульяновской области или должностями государственной гражданской службы 
Ульяновской области (далее - работники); 

вносит в Правительство Ульяновской области представление о размере квоты численности 
работников, оздоровление которых должно быть обеспечено в очередном финансовом году, а так-
же по иным вопросам, связанным с организацией оздоровления работников; 

анализирует ход и обобщает итоги организации оздоровления работников;
оказывает методическую помощь органам местного самоуправления муниципальных обра-

зований Ульяновской области в осуществлении деятельности по организации оздоровления ра-
ботников органов местного самоуправления, муниципальных органов и муниципальных учреж-
дений муниципальных образований Ульяновской области, замещающих в них должности, не 
являющиеся муниципальными должностями или должностями муниципальной службы. 

5. Состав Комиссии утверждается Правительством Ульяновской области.
6. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, 

секретарь Комиссии, члены Комиссии. Членами Комиссии по согласованию являются депутаты 
Законодательного Собрания Ульяновской области, представители государственных органов и 
государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являю-
щиеся государственными должностями Ульяновской области или должностями государственной 
гражданской службы Ульяновской области.

7. Председателем Комиссии является заместитель Председателя Правительства Ульяновской 
области.

8. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально председателем Комиссии, а в его отсут-
ствие - заместителем председателя Комиссии.

9. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее половины её членов.
10. Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов Комис-

сии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председа-
тельствующего на заседании Комиссии.

11. Представления Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми чле-
нами Комиссии, участвовавшими в заседании.

12. Протокол заседания Комиссии направляется в исполнительный орган государственной 
власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере социальной защиты населения, в целях 
доведения до государственных органов Ульяновской области информации по вопросам органи-
зации оздоровления работников.

13. Подготовку материалов для заседания Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
14. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет испол-

нительный орган государственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере соци-
альной защиты населения.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09 июня 2012 г.        г. Ульяновск № 278-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОКАЗАНИЯ АДРЕСНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

НЕРАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
В соответствии с Федеральным законом от 30.11.2011 № 373-ФЗ «О бюджете Пенсионного 

фонда Российской Федерации на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» и поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 10.06.2011 № 456 «О порядке финансо-
вого обеспечения социальных программ субъектов Российской Федерации, связанных с укре-
плением материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения и 
оказанием адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получате-
лями трудовых пенсий по старости и по инвалидности» Правительство Ульяновской области  
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок оказания адресной социальной помощи неработающим пенсионерам в 
Ульяновской области (прилагается). 

2. Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 
07.10.2011 № 485-П «Об утверждении Порядка оказания адресной социальной помощи нерабо-
тающим пенсионерам в Ульяновской области в  2011 году».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председа-
теля Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.

Губернатор - Председатель
Правительства области  С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 09 июня 2012 г. № 278-П

ПОРЯДОК
оказания адресной социальной помощи

неработающим пенсионерам в Ульяновской области 

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 30.11.2011 

№ 373-ФЗ «О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 2012 год и на плановый 
период 2013 и 2014 годов» и постановлением Правительства Российской Федерации от 10.06.2011 
№ 456 «О порядке финансового обеспечения социальных программ субъектов Российской Фе-
дерации, связанных с укреплением материально-технической базы учреждений социального об-
служивания населения и оказанием адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, 
являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности» и устанавливает 

условия и размеры оказания адресной помощи в целях реализации социальной программы, при-
нимаемой на текущий год.

1.2. Неработающим пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости 
и по инвалидности, обратившимся за социальной помощью (далее - заявители), один раз в год 
оказывается адресная социальная помощь в виде предоставления единовременной материальной 
помощи (далее - адресная социальная помощь).

1.3. Решение об оказании адресной социальной помощи в каждом муниципальном образова-
нии Ульяновской области принимается руководителем территориального органа Министерства 
труда и социального развития Ульяновской области в соответствующем муниципальном образо-
вании Ульяновской области (далее - территориальный орган).

1.4. Перед вынесением решения об оказании адресной социальной помощи списки заявите-
лей подлежат согласованию с Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации (госу-
дарственным учреждением) по Ульяновской области (далее - Отделение ПФР по Ульяновской 
области) для проверки данных заявителей в течение одного рабочего дня.

2. Адресная социальная помощь
2.1. Адресная социальная помощь оказывается на заявительной основе в размере 3000 ру-

блей при представлении заявления, паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, 
трудовой книжки заявителям, имеющим доход, размер которого ниже величины прожиточного 
минимума, установленного в расчёте на душу населения в Ульяновской области за квартал, пред-
шествующий обращению за оказанием адресной социальной помощи. 

2.2. В случае произошедшей чрезвычайной ситуации или стихийного бедствия адресная со-
циальная помощь оказывается на заявительной основе в размере 10000 рублей при представле-
нии заявления, паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, трудовой книжки. 
Документы, подтверждающие факт произошедшей чрезвычайной ситуации или стихийного бед-
ствия, для частичного возмещения ущерба в связи с произошедшими чрезвычайной ситуацией 
или стихийным бедствием территориальный орган самостоятельно запрашивает в соответствую-
щих органах и организациях в срок, не превышающий двух рабочих дней, если заявитель не пред-
ставил их по собственной инициативе.

2.3. Для оказания адресной социальной помощи заявитель представляет заявление по уста-
новленной форме (приложение № 1 к Порядку) и документы в соответствии с пунктом 2.1 или 
2.2 настоящего раздела в областное государственное учреждение социальной защиты населения 
(далее - Учреждение) по месту жительства. 

Заявление и документы (сведения из документов) могут быть представлены заявителем в 
электронном виде в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2.4. Специалисты Учреждения самостоятельно изготавливают копии представленных доку-
ментов, осуществляют их сверку с оригиналом, заверяют копии документов, оригиналы возвра-
щают заявителю. Специалисты Учреждения устанавливают доход заявителя и способ перечисле-
ния выплаты в соответствии с предоставляемой Отделением ПФР по Ульяновской области базой 
данных о получателях пенсий и социальных выплат в Ульяновской области на основе Соглаше-
ния об информационном взаимодействии от 01.03.2007, заключённого между Отделением ПФР 
по Ульяновской области и Департаментом социальной защиты населения Ульяновской области. 

2.5. Специалисты Учреждения формируют список заявителей в соответствии с приложением 
№ 2 к Порядку и передают указанный список и заявления с приложением документов в террито-
риальные органы в течение пяти дней со дня подачи заявлений.

2.6. Решение об оказании адресной социальной помощи или об отказе в её предоставлении 
принимается руководителем территориального органа на основании заявлений и оформляется 
соответствующим распоряжением в течение  10 календарных дней с даты обращения заявителя.

2.7. Решение об отказе в предоставлении адресной социальной помощи принимается в слу-
чаях:

а) представления заявителем недостоверных сведений (проверка сведений осуществляется 
территориальным органом);

б) отсутствия в заявлении, поданном посредством размещения его в федеральной государ-
ственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)» и (или) государственной информационной системе «Портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций) Ульяновской области» (далее - Портал государственных услуг), 
электронной подписи (далее - ЭП) заявителя;

в) нарушения следующих условий использования ЭП в заявлении (электронном докумен-
те): 

ЭП должна содержаться в самом заявлении (электронном документе);
ключ ЭП должен применяться в соответствии с правилами, установленными оператором ин-

формационной системы, с использованием которой осуществляется создание и (или) отправка 
заявления (электронного документа);

в созданном и (или) отправленном заявлении (электронном документе) должна содержаться 
информация, указывающая на лицо, от имени которого было создано и (или) отправлено заявле-
ние (электронный документ);

г) непредставления документов на бумажном носителе при подаче заявления без приложе-
ния электронных документов посредством размещения его на Портале государственных услуг;

д) установления факта получения заявителем дохода, превышающего величину прожиточ-
ного минимума, установленного в расчёте на душу населения в Ульяновской области за квартал, 
предшествующий обращению за оказанием единовременной материальной помощи, кроме слу-
чаев, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего раздела.

Решение об отказе в предоставлении адресной социальной помощи может быть обжаловано 
в установленном законодательством порядке.

2.8. Выплата адресной социальной помощи заявителю (далее - получатель адресной соци-
альной помощи) осуществляется территориальным органом по месту жительства получателя 
адресной социальной помощи в месяце, следующем за месяцем, в котором принято решение об 
оказании адресной социальной помощи.

При наличии остатка средств на оказание адресной социальной помощи в связи со смертью 
получателей адресной социальной помощи, выбытием их за пределы региона руководитель тер-
риториального органа на основании вновь поступивших заявлений принимает решение о замене 
получателей адресной социальной помощи.

3. Финансирование расходов, связанных с оказанием
адресной социальной помощи

3.1. Финансирование расходов, связанных с оказанием адресной социальной помощи, осу-
ществляется за счёт субсидий из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации в соответ-
ствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10.06.2011 № 456 «О Порядке 
финансового обеспечения социальных программ субъектов Российской Федерации, связанных 
с укреплением материально-технической базы учреждений социального обслуживания населе-
ния и оказанием адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся по-
лучателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности» и средств областного бюджета 
Ульяновской области, предоставляемых в виде субсидий (далее - субсидии).

3.2. Главным распорядителем субсидий является Министерство труда и социального разви-
тия Ульяновской области (далее - уполномоченный орган).

3.3. Субсидии зачисляются на лицевой счёт администратора доходов, открытый в территори-
альном органе Федерального казначейства.

3.4. Министерство финансов Ульяновской области (далее - Министерство) осуществляет фи-
нансирование в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета Ульяновской 
области на лицевой счёт уполномоченного органа, открытый в Министерстве.

3.5. Уполномоченный орган в соответствии со сводной бюджетной росписью и кассовым пла-
ном областного бюджета Ульяновской области зачисляет субсидии на лицевые счета территори-
альных органов, открытые в Министерстве.

3.6. Адресная социальная помощь осуществляется путём перечисления субсидий с лицевого 
счёта территориального органа на лицевые счета получателей адресной социальной помощи, от-
крытые в кредитных организациях, или через отделения почтовой связи Управления Федераль-
ной почтовой связи по Ульяновской области в соответствии со способом выплаты, указанном в 
заявлении получателя адресной социальной помощи. 

Оплата услуг по доставке субсидий осуществляется за счёт средств областного бюджета 
Ульяновской области путём перечисления с лицевого счёта территориального органа.

3.7. Территориальные органы ежемесячно до 05 числа месяца, следующего за отчётным, пред-
ставляют в уполномоченный орган отчёты об использовании субсидий.

3.8. Уполномоченный орган осуществляет контроль в части правомерного, целевого, эффек-
тивного использования выделенных субсидий и до 10 числа месяца, следующего за отчётным, 
представляет в Министерство отчёт об использовании субсидий согласно формам, утверждён-
ным постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 06.07.2011 № 
191п «Об утверждении форм соглашения о предоставлении Пенсионным фондом Российской 
Федерации субсидии бюджету субъекта Российской Федерации на софинансирование расхо-
дных обязательств субъекта Российской Федерации, связанных с реализацией мероприятий со-
циальной программы, направленных на укрепление материально-технической базы учреждений 
социального обслуживания населения и оказание адресной социальной помощи неработающим 
пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности, заяв-
ки на предоставление субсидии, отчётов об осуществлении расходов бюджета субъекта Россий-
ской Федерации, подтверждающих выполнение субъектом Российской Федерации обязательств 
по софинансированию социальной программы, и об осуществлении расходов бюджета субъекта 
Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых является субсидия». 

3.9. Уполномоченный орган ежемесячно, до 15 числа месяца, следующего за отчётным, пред-
ставляет в Отделение ПФР по Ульяновской области отчёты об осуществлении расходов, источ-
ником финансового обеспечения которых являются субсидии, в порядке и по формам, установ-
ленным Пенсионным фондом Российской Федерации.

3.10. Контроль за осуществлением расходов субсидий осуществляется Правительством 
Ульяновской области в рамках Соглашения о предоставлении Пенсионным фондом Российской 
Федерации субсидии областному бюджету Ульяновской области на софинансирование рас-
ходных обязательств Ульяновской области, связанных с реализацией мероприятий социальной 
программы, направленных на укрепление материально-технической базы учреждений социаль-
ного обслуживания населения и оказание адресной социальной помощи неработающим пенси-
онерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности, на теку-
щий год, заключённого между Пенсионным фондом Российской Федерации и Правительством 
Ульяновской области.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку

В ____________________________
(название территориального органа)

по ___________________________
(наименование муниципального

_____________________________
образования (района города)

адрес:________________________
____________________________
____________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

_____________________________
постоянно проживающего(ей) 
по адресу: _____________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
документ, удостоверяющий 
личность______________________
выдан_________________________
_____________________________
_____________________________

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу оказать мне адресную социальную помощь в связи с ____________________________
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
на ________________________________________________________________________
                                                              (направление оказываемой помощи)
___________________________________________________________________________
на сумму _______________________________________________________________  руб. 

      (прописью) 
Размер получаемой пенсии ___________________________________________________

________________________________________________________________________руб. 
                                                                     (прописью)
Адресную социальную помощь прошу перечислить________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
                              (на лицевой счёт в кредитную организацию или почтовым переводом)

____________________________________________________________________

Приложение:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________


