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Образование

Алёна Дамбаева

Представить себе руководителя 
крупной фирмы, спешащего по-
сле работы на лекцию, довольно 
сложно. Однако в последнее вре-
мя так начинают поступать все 
больше людей. Зачем успешные 
бизнесмены, часто имеющие 
в своей копилке даже не одно 
высшее образование, снова 
садятся за парты - выясняла 
«УП».

В свое время на родине 
бизнес-образования - в Америке 
- программе МВА сильно доста-
лось от критиков: престижные 
вузы презрительно называли ее 
«торгашеским» курсом и отка-
зывались включать в свое порт-
фолио. Стоит отметить, что  
изначально она представляла со-
бой сплав экономических и бух-
галтерских курсов, не имеющий 
ничего общего с современной 
бизнес-школой. Статус элитар-
ного образования закрепился за 
МВА в шестидесятые годы про-
шлого века, когда была сфор-
мирована классическая модель 
курса. Отличительной чертой 
программы стали высокие тре-
бования к уровню подготовки 
кандидатов, которые сохраняют-
ся до сих пор. Стать слушателем 
может не каждый, а лишь тот, у 
кого уже есть высшее образова-
ние и минимум два года стажа 
работы. Собственно говоря, глав-
ная ценность программы МВА за-
ключается не в дополнительных 
знаниях, а в том, что она дает воз-
можность обобщить и системати-
зировать практический опыт.

- Здесь мы готовим не поточ-
ный набор, а штучный товар, если 
так можно назвать наших слуша-
телей, - отмечает директор центра 
бизнес-образования УлГТУ, руко-
водитель программы МВА Еле-
на Волкова (на снимке сверху). - 

Ульяна Калинина

Вузы должны стать двигателем 
экономического развития области 
- к такому выводу пришли губер-
натор Сергей Морозов, помощник 
губернатора по науке Юрий По-
лянсков и депутат Государственной 
думы Григорий Балыхин. Как было 
отмечено на встрече,  вузы должны 
оперативно реагировать на потреб-
ности регионального рынка труда 
и на конъюнктуру рынка в сфере 
образовательных услуг, на быстро 
меняющуюся экономическую си-
туацию. 

Сегодня в области реализуется 
большое количество инвестицион-
ных проектов, строятся новые пред-
приятия. Чтобы они заработали, 
нужны высококвалифицированные 
кадры. Чтобы  предприятия работа-
ли как можно более эффективно, не-
обходимо увеличить долю работни-
ков с высшим профессиональным 
образованием.  По словам губерна-
тора, решить эту задачу без участия 
ульяновских вузов невозможно: 
«От высших образовательных 
учреждений требуется активная со-
циальная позиция, включённость 
в социальную, экономическую и 

культурную жизнь своего региона».
Университеты нужны области, 

в первую очередь, как фабрика ка-
дров. По статистике, около 70% 
работников прокуратуры, банков-
ской системы и здравоохранения 
Ульяновской области - выпускни-
ки Ульяновского государственного 
университета. Почти половина ап-
парата правительства - это молодые 
специалисты, подготовленные в 
стенах наших вузов. Основные за-
казчики новоиспеченных кадров: 
«Авиастар», Ульяновский меха-
нический завод, НИИАР, НПО 
«Марс», Сбербанк, Пенсионный 
фонд, УВД и другие.

В 2011 году по инициативе гу-
бернатора правительство области 
заключило с вузами соглашения о 
сотрудничестве. Созданы рабочие 
группы по реализации соглашений, 
в состав которых вошли как пред-
ставители вузов, так и представи-
тели профильных министерств. 
Вузам предоставляется возмож-
ность реально участвовать в разра-
ботке и реализации региональных 
целевых программ, экономических, 
социальных, образовательных, эко-
логических и культурных проектов. 
Министерства и ведомства, в свою 
очередь, также должны думать над 

тем, как использовать потенциал 
вузов для развития всех отраслей 
на территории региона. «Только 
совместными усилиями можно 
успешно содействовать инноваци-
онным процессам и повышению 
конкурентоспособности региона»,  
- отметил губернатор. Так, напри-
мер, Ульяновскому государственно-
му педагогическому университету 
предложено стать оператором  про-
екта «Детская ядерная академия» и 
поучаствовать в реализации проек-
та «Инновационный детский сад».

«Зарабатывать деньги с помо-
щью интеллектуального, научного 
потенциала вуза - удачная идея, 
- отмечает Полянсков. - На зарабо-
танные деньги мы поддерживаем 
преподавателей, строим для них 
жильё, расширяем инфраструктуру 
университета». В 2006 году создан 
технопарк «УлГУ - высокие тех-
нологии», который продвигает на 
рынок разработки ученых универ-
ситета с потенциальным коммер-
ческим эффектом. Особенно попу-
лярны фильтры очистки воды для 
бытовых и коммерческих нужд от 
технопарка. Уникальную для горо-
да услугу - химико-лабораторный 
анализ воды - также предоставляет 
университетский технопарк.

Сергей Морозов поговорил с 
Юрием Полянсковым о направле-
ниях развития ульяновских вузов и 
предложил посильную помощь. На-
пример, в укреплении материально-
технической базы. Как раз этот во-
прос губернатор обсудил чуть позже 
с Григорием Балыхиным в Москве.

Напомним, что при непосред-
ственном участии Григория Балы-
хина УлГУ стал участником про-
граммы «500 бассейнов», пустил 
в эксплуатацию в 2009 году ФОК. 
В 2008 году Ульяновский госу-
дарственный университет начал 
строительство федерального экс-
периментального центра «Детский 
автогород» в рамках федеральной 
целевой программы «Повышение 
безопасности дорожного движения 
в 2006-2012 годах». Григорий Балы-
хин сообщил губернатору, что благо-
даря совместным усилиям два вуза 
Ульяновской области - Ульяновский 
государственный университет и 
Ульяновский государственный пе-
дагогический университет - стали 
победителями гранта Министерства 
образования и науки Российской 
Федерации и получат средства на 
свое развитие. Результаты конкурс-
ного отбора будут официально объ-
явлены 28 декабря.

Парламент области
завершил год 
принятием закона 
о стипендиях
16 миллионов 
за таланты 
Кирилл Шевченко 

Декабрьское, 75-е заседание, 
Законодательного собрания 
области в первую очередь сто-
ит отметить принятым в двух 
чтениях законом «О мерах со-
циальной поддержки талантли-
вых и одаренных обучающихся, 
студентов, аспирантов, педаго-
гических и научных работников 
образовательных учреждений и 
научных организаций».

Закон учреждает и регламен-
тирует порядок выплат 14 видов 
стипендий имени выдающихся 
жителей нашего региона (И.Н. 
Ульянова, И.А. Гончарова, Н.М. 
Карамзина, Е.М. Чучкалова и 
других) в размере от полутора 
до пяти тысяч рублей. Претендо-
вать на эти выплаты смогут уче-
ники 9-х и 10-х классов, выпуск-
ники школ, а также студенты 
и аспиранты, достигшие в про-
цессе обучения значительных 
успехов. По каждой стипендии 
утверждены свои суммы и по-
рядок их получения. Например, 
победившим на всероссийских 
олимпиадах школьникам будет 
назначаться стипендия в разме-
ре 2000 рублей, а победителям 
международных олимпиад - 3000 
рублей. Меры материальной 
поддержки предусмотрены и для 
педагогов, которые принимали 
участие в подготовке стипендиа-
тов. За успехи своего ученика 
педагоги школ и вузов будут по-
лучать ежемесячные выплаты в 
размере от двух до шести тысяч. 
Все премии учреждены губерна-
тором, а необходимые для реали-
зации нововведений 16 миллио-
нов рублей уже предусмотрены в 
бюджете 2012 года.

В ходе обсуждения ряд депута-
тов подняли вопрос о справедли-
вости подхода, при котором раз-
мер поощрения в разных отраслях 
науки неодинаков. Однако, как 
было отмечено, данное положение 
является продолжением кластер-
ного подхода стратегии развития 
Ульяновской области.  «Понятно, 
что поддержка будущих специали-
стов в ядерной физике будет более 
масштабной, чем в других отрас-
лях, поскольку эти специалисты 
сегодня наиболее востребованы 
исходя из приоритетов, утверж-
денных в стратегии Ульяновской 
области. Тем не менее и другим 
отраслям будет уделяться долж-
ное внимание», - отметил глава 
социального комитета областного 
парламента Игорь Тихонов.

Из других депутатских ре-
шений отметим одобрение изме-
нений в программу управления 
госсобственностью-2012 (ОГУСП 
«Тепличное» разрешено взять 
кредит в 227,43 миллиона рублей 
под залог помещений площадью 
64 тысячи 940 кв. метров в селе 
Баратаевка, деньги предназначе-
ны  для реконструкции зимних 
теплиц). И утверждение двух 
уполномоченных. Тайным голосо-
ванием депутаты одобрили назна-
чение уполномоченным по правам 
предпринимателей 
Анатолия Саги (20 
из 24 голосов «за») 
и единогласно - на 
должность уполномо-
ченного по правам ре-
бенка Людмилы 
Хижняк.

Научили извлекать 
пользу из кризиса
В центре бизнес-образования УлГТУ - 
юбилейный выпуск слушателей программы МВА
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Правительство делает ставку на высшую школу

Люди, которые приходят к нам на 
обучение, умные, образованные, 
но им не хватает системного виде-
ния развития бизнеса. Программа 
МВА им это дает, она формирует 
новый тип мышления. Вся инфор-
мация подается с практическими 
примерами применения различ-
ных исследований, методик на 
конкретном бизнесе. 

В Россию программа МВА 
пришла сравнительно недавно: 
как водится, сначала в Москву, а 
уже потом в регионы. Впрочем, 
проблем со слушателями не воз-
никло - желающих получить ди-
плом западного образца в нашей 
стране оказалось достаточно, даже 
несмотря на сравнительную доро-
говизну курса.

- До кризиса программа раз-
вивалась очень динамично, - го-
ворит Елена Александровна. 
- Все изменилось в 2008 году. 
Группа, которую мы тогда на-
брали, была довольно большой. 
Но после того как был объявлен 
кризис, многим стало не до уче-
бы - они ушли «поддерживать 
штаны своему бизнесу». 

Решение понятное, хотя и 
спорное. По мнению Волковой, 
именно в кризис нужно было 
учиться, как выходить из слож-
ных ситуаций. Как выяснилось, 
некоторые так и сделали. Два 
года назад, ощутив недостаток 
знаний в области экономики, 
менеджмента, управления, слу-
шателем МВА стал исполни-
тельный директор компании 
«Волжский бекон» Андрей Фе-
доров:

- В свое время я окончил 
авиационный институт, и, есте-
ственно, этих вещей мне не 
хватало. Различные бизнес-
тренинги меня не устраивали, 
я чувствовал потребность в се-
рьезной обучающей программе. 
Здесь я получил глубокие зна-
ния. Также эта программа помог-
ла развить профессиональные 
навыки, которые уже были. В 
совокупности все это дало очень 
хороший результат. Полученные 
знания помогли разработать ан-
тикризисную программу разви-
тия предприятия, которая за два 
прошедших года полностью себя 
оправдала. Удалось не только со-
хранить предприятие - выжить в 
сложный период, но и успешно, 
динамично развиваться.

Новые кризисы теперь вы-
пускников МВА не пугают.

- Нас научили извлекать 
пользу из любой ситуации, - уве-
ряет директор ИП «Салон цветов 
Азалия» Люция Юнусова. - На-
пример, кризис - удачное время 
для диверсификации бизнеса.

Люцию Юнусову в УлГТУ 
научили извлекать пользу 
из любой ситуации

Вузы помогут инвестиционным проектам 
работать эффективнее


