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Личный счёт

Лилиана Рахматуллина

О том, как бороться с «серой» 
зарплатой и сколько денег та-
ким образом «утекло» мимо 
казны, обсуждали на совмест-
ной пресс-конференции пред-
ставители городской админи-
страции, трудовой инспекции и 
налоговики. 

Вот уже который год в обла-
сти работают комиссии по лега-
лизации заработной платы.  Их 
главная задача - максимально  
снизить, а в идеале - искоренить 
совсем так называемую «серую» 
зарплату. За 9 месяцев этого года 
комиссии провели почти 800 за-
седаний, на которых заслушали 
более 450 тысяч работодателей, 
практикующих, предположи-
тельно, зарплату в конвертах.  
Больше половины из них уже по-
высили или обещали повысить 
зарплату в ближайшее время, но 
всего лишь четверть из них обе-
щали довести легальную оплату 
труда до среднеотраслевых по-
казателей. 

-  В поле зрения инспекции 
попадают прежде всего те компа-
нии,  в которых заработная пла-
та работников ниже зарплаты в 
других организациях подобной 
отрасли. К сожалению, за «се-
рую» зарплату мы наказать не 
можем, но можем и привлекаем  
к административной ответствен-
ности за нарушения в оформле-
нии трудового договора, - рас-
сказывает  и.о. руководителя 
государственной инспекции тру-
да в Ульяновской области Вла-
димир Воробьёв. Подчеркнул 
Владимир Воробьёв и то, что 
«работникам необходимо внима-
тельнее относиться к условиям, 
изложенным в трудовом дого-

Когда исчезнет зарплата 
в конвертах? 
С начала года областная казна недосчиталась 
уже 83 миллионов рублей налогов, удержанных с зарплат сотрудников

Средний размер взятки 
в России достигает 
250 тысяч рублей

Взятка как 
вид бизнеса
Александр Раскин, «Эксперт» 

В МВД России заявляют, что 
средний размер взятки в стране 
достигает 250 тысяч рублей. В 
ведомстве отмечают, что разме-
ры взяток постоянно растут. По 
словам заместителя главы МВД 
России Сергея Булавина, при 
особо опасных крупных престу-
плениях размер взятки достига-
ет уже 1,5 миллиона рублей. В 
прошлом году сумма была на 300 
тыс. рублей меньше - 1,2 милли-
она рублей. Динамика налицо, 
утверждает высокопоставлен-
ный полицейский.

Напомним, что ещё в феврале 
2011 года заместитель начальни-
ка департамента экономической 
безопасности МВД России Алек-
сандр Назаров заявлял, что сред-
ний размер взятки, получаемой 
чиновниками в России, вырос по 
сравнению с 2009 годом более чем 
в 2,5 раза и превысил 60 тысяч 
рублей. «Если год назад средний 
размер взятки и коммерческого 
подкупа составлял чуть больше 
23 тысяч рублей, то сейчас уже 
можно говорить о сумме, превы-
шающей 61 тысячу рублей».

Если посчитать и сравнить с 
показателями прошлых лет, то 
суммы взяток растут как гри-
бы после дождя. В МВД России 
считают, что с коррупцией мож-
но и нужно бороться, несмотря 
на трудности. Об одной из них и 
рассказал Сергей Булавинов.

По его словам, полицейские 
при проведении операции по за-
держанию предполагаемых кор-
рупционеров сталкиваются с 
проблемой наличных денег. При 
задержании злоумышленника 
оперативники изымают предна-
значавшиеся для взятки деньги 
в качестве вещдока и эти сред-
ства не возвращают владельцу до 
окончания расследования. «Полу-
чается, что предоставленные сред-
ства часто «зависают», деньги за-
мораживаются, а бизнесмен несёт 
убытки», - говорит Булавинов.

В связи с этим МВД пред-
лагает внести в законопроект об 
оперативно-розыскной деятель-
ности, который сейчас рассма-
тривается в Госдуме, пункт, в ко-
тором будет прописан механизм 
быстрого возврата денег пред-
принимателям после проведения 
операции.

ЦИФРА НОМЕРА

От 2 до 5 
млн руб., 

по мнению Федеральной ан-
тимонопольной службы (ФАС), 
должен составлять штраф за 
нарушение ритейлерами и по-
ставщиками «установленного 
порядка ценообразования». 
Соответствующее положение 
ФАС предлагает ввести в зако-
нодательство. При этом штраф 
за создание дискриминации для 
участников розничного рынка в 
законе останется и также будет 
составлять до 5 млн руб. Кроме 
того, ФАС намерена убрать из 
закона лазейку для ритейлеров: 
по мнению ведомства, сделки 
по аренде торговых объектов 
следует относить к сделкам сли-
яния и поглощения, а не к орга-
ническому росту, и учитывать 
аренду при оценке доли сетей 
на локальном рынке, которая не 
может превышать 25%.

Екатерина Нейфельд

В октябре учителя ждали, что получат зар-
плату на треть больше, чем обычно. Ведь 
первого сентября Фурсенко заявил, что зар-
плата российских учителей вырастет на 30 
процентов, и средства из федерального бюд-
жета еще в августе переведены во все регио-
ны. Однако многие ульяновские педагоги не 
получили обещанной надбавки. Мэр города 
Александр Пинков объяснил это бумажной 
волокитой, в которой виновато областное 
министерство образования. Министр обра-
зования Ульяновской области Екатерина Уба 
пообещала, что в ноябре ситуация должна 
выровняться.

Вопросов к реформированной системе 
оплаты труда много. Учителя не могут точно 
посчитать свою обещанную новую зарпла-
ту. Всё потому, что её размер теперь индиви-
дуален. Чиновники называют только средние 
цифры: с начала нового учебного года учитель 
в Ульяновской области будет получать 13 ты-
сяч рублей. Работники министерства просят 
обратить внимание на важную деталь: летом 
учительские оклады, как и всех бюджетни-
ков, были увеличены на 6,5 процента. То есть 
с сентября рост фонда оплаты труда педаго-
гов должен составить только 23,5 процента.
Напомним, что зарплату разделили на две ча-
сти: базовый оклад и стимулирующие надбав-
ки. Оклад повысили снова на 6,5 процента, а на 
стимулирующую часть добавили 17 процентов. 
Вот эти «стимулирующие средства» вызывают 
больше всего непонимания и вопросов. За что 
начисляют надбавки? Как измеряется качество 
работы? Кто определяет размер надбавки для 
каждого учителя? Ответы можно найти в По-
ложении о стимулирующих надбавках на сай-
те областного министерства образования www.
minobr.ulgov.ru. На основании этого положе-

ния в каждой школе составляются локальные 
акты, где будут четко прописаны все правила 
«стимулирования».

«У нас, например, на стену вешается табель 
- большое полотно, где каждый учитель выстав-
ляет себе оценку по нескольким критериям: 
подготовка к уроку, методическая работа, вне-
классная работа…» - рассказывает Анна Бажа-
нова, учитель начальных классов лицея №38. 
«А нам и табель никакой не нужен, - замечает 
Валентина Селиванова, директор Тимирязев-
ской школы. - Коллектив небольшой, всё на 
виду, и чтобы оценить работу, можно обойтись 
без лишних бумажек». В каждой школе будет 
сформирована специальная комиссия, кото-
рая и будет оценивать работу учителей и вы-

числять рекомендуемые надбавки. Директор 
департамента административного обеспечения 
министерства образования Лариса Кудряшова 
рекомендует не включать в эту комиссию ди-
ректора, чтобы избежать разговоров о «любим-
чиках» и предвзятости.

К такому разделению зарплаты в сфере об-
разования вообще относятся противоречиво. 
«Мы должны идти в ногу со временем. Сейчас 
время конкуренции и стимулов. Говорить се-
годня об уравниловке - значит возвращаться 
во времена социалистической революции», - 
считает руководитель управления образова-
ния Ульяновского района Любовь Шохина. 
Чтобы хорошо заработать, учителям теперь 
придется не только вести уроки, но и зани-
маться внеклассной работой, участвовать в 
профессиональных конкурсах, выступать на 
всевозможных семинарах, конференциях и 
прочее. «Вместе с зарплатой нам увеличат и 
количество обязанностей», - в один голос гово-
рят учителя. Здесь вспоминается ситуация мо-
его школьного времени, когда только-только 
становились популярными всевозможные 
гранты. Наш прекрасный учитель физики ста-
ла чуть ли не каждый месяц ездить на конфе-
ренции, слеты, конкурсы «Учитель года». Он 
получала грамоты, премии, а физика прошла 
как-то мимо нас…

Кстати, получить обещанные 30 процентов 
«сверху» пока могут только те, кто по трудовой 
книжке зовется учителем. Зарплату педагогам 
дошкольного и дополнительного образования 
пока подняли лишь на 6,5 процента. Полно-
стью всех работников сферы образования 
реформа заработной платы охватит только к 
2013 году.

На все вопросы, связанные с реформой, го-
това ответить директор департамента ад-
министративного обеспечения министерства 
образования области Лариса Викторовна 
Кудряшова по телефону 41-70-91.

Для учителей наступило время конкуренции и стимулов

НЕпростая арифметика

Источник: Государственная 
инспекция труда г. Ульяновска

43% - возбуждено дел об 
административном право-
нарушении, направлено 
материалов в суд

13% - информация об отсут-
ствии нарушений 

19% - информация о ликви-
дации  предприятий

25% - информация о прове-
дении проверки в настоящее 
время

43%

25%
19%

Количество обращений, поступивших на «горячую линию»

воре, и помнить о том, что рабо-
тодатель, не перечисляющий на-
логи в полном объёме, ухудшает 
социально-экономическое поло-
жение своих сотрудников». 

Зарплаты  в конвертах удаст-
ся искоренить, если  государство 
повысит в разы минимальный 
размер оплаты труда. На сегод-
няшний день он составляет чуть 
меньше пяти тысяч рублей. 

- Если  сделать МРОТ, напри-
мер, 15 тысяч рублей, то работо-
датели  просто будут вынуждены 
сделать всю зарплату «белой», 
- считает и.о. руководителя госу-
дарственной инспекции труда в 
Ульяновской области Владимир 
Воробьёв. 

О том, что обеспечение со-
циальных гарантий работаю-
щим гражданам является од-
ним из важных направлений 
деятельности мэрии Ульяновска, 
заявил начальник управления 
инвестиций, инноваций и частно-
муниципального партнёрства 
мэрии Андрей Климовский.  В 
этой связи еженедельно в мэрии 
Ульяновска проводится «горячая 

линия» по вопросам несвоевре-
менной выплаты заработной пла-
ты. За 8 месяцев текущего года 
на телефон «горячей линии» по-
ступило около 160 обращений, из 
которых 130 - по вопросам несвое-
временной выплаты зарплаты. Из 
почти 5 миллионов задолженно-
сти уже 1, 3 млн рублей погашены 
предприятиями. 

Не менее важный вопрос, за-
тронутый на пресс-конференции, 
касался НДФЛ. 173 млн рублей 
налогов, удержанных с зарплат 
сотрудников, не дошли в бюджет 
в прошлом году, а с начала этого 
года областная казна недосчи-
талась уже 83 миллионов. Эти 
шокирующие цифры удалось вы-
явить благодаря кропотливой ана-
литической работе налоговиков. 
Среди нарушителей - почти 1300 
организаций и индивидуальных 
предпринимателей, причём нару-
шения законодательства идут как 
в мелких, так и в достаточно круп-
ных  компаниях региона. Правда, 
до суда эти дела практически не 
доходят. 

- Выявляя несоответствие 

удержанного с работников на-
лога и  отданного в бюджет, мы 
проводим с руководством беседу. 
Чаще всего после неё работода-
тель устраняет нарушения, если 
же действия не последовало, то 
на предприятие направляется 
комиссия. Если и после данных 
мер эффекта не последовало, то 
мы подаём иск в суд. Но к край-
ней мере прибегать, чаще всего, 
не приходится. Из этих 173 млн 
только 25 млн так и не перечис-
лены организациями в бюджет. 
Скорей всего, по ним придется 
идти в суд, - комментирует на-
чальник отдела налогообло-
жения физических лиц УФНС 
России по Ульяновской области 
Вера Лытякова. Правда, просто 
заплатить долги нарушителям 
не дадут, 20 процентов от не 
перечисленной вовремя суммы 
- таков размер штрафных санк-
ций, возлагаемых на должника. 
Стоит отметить, что 98 процен-
тов всех налогов, перечисляемых 
в бюджеты разных уровней, со-
ставляет как раз налог от работо-
дателей. 

Получить обещанные 30 процентов 
«сверху» пока могут только те, кто по 
трудовой книжке зовется учителем


