
«Ульяновская правда» - www.ulpravda.ru - 18 октября 2011 - Вторник - № 117 (23.094) 13

Документы
МИНИСТЕРСТВО ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

30 сентября 2011г.            г. Ульяновск                      № 6-пр
П Р И К А З

Об оплате труда и стимулировании профессиональной 
деятельности сотрудников Министерства 

информационных технологий  Ульяновской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, со статьёй 50 Федерального закона от 
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», статьями 9  и 14 За-
кона Ульяновской области от 30.11.2004 № 085-30 «О 
государственной гражданской службе Ульяновской об-
ласти», распоряжением Правительства Ульяновской 
области от 30.12.2009 № 787-пр «Об оплате труда работ-
ников исполнительных органов государственной власти 
Ульяновской области, замещающих должности, не яв-
ляющиеся должностями государственной гражданской 
службы Ульяновской области» в целях повышения эф-
фективности деятельности Министерства информаци-
онных технологий Ульяновской области и укрепления 
исполнительской дисциплины п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:
1.1. Положение об оплате труда и стимулировании 

профессиональной  деятельности государственных граж-
данских служащих Министерства информационных тех-
нологий Ульяновской области (приложение № 1).

1.2. Положение об оплате труда и стимулировании 
профессиональной деятельности работников Мини-
стерства информационных технологий Ульяновской 
области, замещающих должности, не являющиеся 
должностями государственной гражданской службы 
Ульяновской области (приложение № 2).

2. Руководителям структурных подразделений Ми-
нистерства информационных технологий Ульяновской 
области довести настоящий приказ до сведения подчи-
нённых государственных гражданских служащих Ми-
нистерства информационных технологий Ульяновской 
области и работников Министерства информационных 
технологий Ульяновской области, замещающих долж-
ности, не являющиеся должностями государственной 
гражданской службы Ульяновской области.

3. Действие настоящего приказа распространяется 
на правоотношения, возникшие с 02 марта 2011 года.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа 
возложить на директора департамента государственного 
регулирования Министерства информационных техно-
логий Ульяновской области Егорова Я.А.

Исполняющий обязанности
Министра информационных технологий

Ульяновской области В.И.Гаранин

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к приказу Министерства 

информационных технологий 
Ульяновской области

от 30 сентября № 6-пр

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и стимулировании профессиональной 

служебной  деятельности 
государственных гражданских служащих 

Министерства информационных технологий 
Ульяновской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда и сти-
мулировании профессиональной служебной деятель-
ности государственных гражданских служащих Мини-
стерства информационных технологий Ульяновской 
области (далее - Положение) разработано в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральными законами от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О 
системе государственной гражданской службы Россий-
ской Федерации», от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации», 
Законами Ульяновской области от 30.11.2004 № 085-ЗО 
«О государственной гражданской службе Ульяновской 
области», от 30.01.2006 № 06-ЗО «О государственных 
должностях Ульяновской области», от 19.12.2006 № 
212-ЗО «О Реестре должностей государственной граж-
данской службы Ульяновской области» и другими нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации 
и Ульяновской области и устанавливает порядок и усло-
вия оплаты труда и стимулирования профессиональной 
служебной деятельности государственных гражданских 
служащих  Министерства информационных технологий 
Ульяновской области (далее - гражданский служащий).

1.2. Оплата труда гражданского служащего произ-
водится в виде денежного содержания, являющегося 
основным средством его материального обеспечения 
и стимулирования профессиональной служебной дея-
тельности по замещаемой должности государственной 
гражданской службы Ульяновской области (далее - 
гражданская служба).

1.3. Денежное содержание гражданского служащего 
состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой 
им должностью гражданской службы (далее - должност-
ной оклад) и месячного оклада гражданского служащего 
в соответствии с присвоенным ему классным чином граж-
данской службы (далее - оклад за классный чин), которые 
составляют оклад месячного денежного содержания (далее 
- оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и 
иных дополнительных выплат (далее - дополнительные 
выплаты). Размеры должностных окладов и окладов за 
классный чин гражданских служащих устанавливаются 
правовым актом Губернатора Ульяновской области.

1.4. К дополнительным выплатам относятся:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за 

выслугу лет на гражданской службе;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за 

особые условия гражданской службы в размере до 200 
процентов должностного оклада;

в) ежемесячная процентная надбавка к должност-
ному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, в размере и порядке, определяе-
мых законодательством Российской Федерации.

г) ежемесячное денежное поощрение;
д) единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска;
е) премия за выполнение особо важных и сложных 

заданий;
ж) премия по итогам работы; 
з) материальная помощь;
и) единовременное денежное поощрение за эффек-

тивную и безупречную службу и иные выплаты соци-
ального характера.

2. Порядок установления дополнительных выплат
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за выслугу лет на гражданской службе (далее - надбавка 
за выслугу лет) выплачивается гражданским служащим 
в следующих размерах:

при стаже  в процентах
государственной к должностному 
службы окладу
от 1 года до 5 лет  10
от 5 до 10 лет  15
от 10 до 15 лет  20
свыше 15 лет  30
Размер надбавки за выслугу лет устанавливается 

правовым актом Министерства информационных техно-
логий Ульяновской области (далее - Министерство) при 
назначении на должность, переводе на другую должность 
и в других случаях на основании протоколов комиссии 
Министерства по установлению стажа государственной 
гражданской службы государственных гражданских 

служащих Министерства информационных технологий 
Ульяновской области и трудового стажа работников Ми-
нистерства информационных технологий Ульяновской 
области, замещающих должности, не относящиеся к 
должностям государственной гражданской службы 
Ульяновской области, принимающей решения в соответ-
ствии с Указом Президента Российской Федерации от 
19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государствен-
ной гражданской службы Российской Федерации для 
установления государственным гражданским служащим 
Российской Федерации ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за выслугу лет на государственной 
гражданской службе Российской Федерации, определе-
ния продолжительности ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поо-
щрения за безупречную и эффективную государствен-
ную гражданскую службу Российской Федерации».

Надбавка за выслугу лет назначается в процентном 
отношении к должностному окладу без учёта оклада да 
классный чин и дополнительных выплат и выплачива-
ется ежемесячно.

Если у гражданского служащего право на назначе-
ние либо изменение размера надбавки за выслугу лет 
наступило в период его пребывания в очередном или до-
полнительном отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности, её выплата, либо изменение её раз-
мера производится после окончания отпуска, временной 
нетрудоспособности.

В том случае, если у гражданского служащего право 
на назначение либо изменение размера надбавки за вы-
слугу лет наступило в период получения профессио-
нального образования, переподготовки или повышения 
квалификации в учебном заведении, исполнении слу-
жебных обязанностей с отрывом от гражданской служ-
бы, а также в других случаях, при которых за граждан-
ским служащим сохраняется средняя заработная плата, 
надбавка за выслугу лет назначается либо изменяется её 
размер с момента наступления этого права и произво-
дится соответствующий перерасчёт среднего заработка.

При временном заместительстве надбавка за вы-
слугу лет начисляется на должностной оклад по основ-
ной работе.

При увольнении гражданского служащего надбав-
ка за выслугу лет начисляется пропорционально от-
работанному времени, и её выплата производится при 
окончательном расчёте.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за особые условия гражданской службы (далее - над-
бавка за особые условия) в размере до 200 процентов 
должностного оклада устанавливается при назначении 
на должность гражданской службы, переводе на другую 
должность гражданской службы и в других случаях с 
обязательным учётом следующих критериев:

замещаемой должности гражданской службы;
выполнения непредвиденных, особо важных и от-

ветственных работ;
исполнения обязанностей в условиях, отличающих-

ся срочностью, сложностью и повышенным качеством 
работ, особым режимом и графиком (спецификой) 
гражданской службы.

Размер надбавки за особые условия устанавливает-
ся по группам должностей гражданской службы в сле-
дующих размерах:

по высшей группе должностей гражданской служ-
бы - в размере от 150 до 200 процентов должностного 
оклада;

по главной группе должностей гражданской служ-
бы - в размере от 120 до 150 процентов должностного 
оклада;

по ведущей группе должностей гражданской служ-
бы - в размере от 90 до 120 процентов должностного 
оклада;

по старшей группе должностей гражданской службы 
- в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей гражданской служ-
бы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

2.3. Ежемесячная процентная надбавка к должност-
ному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну гражданским служащим уста-
навливается в размере и порядке, определяемым зако-
нодательством Российской Федерации.

2.4. Ежемесячное денежное поощрение произво-
дится в целях усиления материальной заинтересован-
ности и ответственности гражданских служащих за сво-
евременное и качественное выполнение должностного 
регламента и поставленных задач, с учётом профессио-
нальной подготовки, опыта работы по специальности 
и занимаемой должности, а также с учетом сложности, 
напряжённости и в пределах выделенных на эти цели 
фонда оплаты труда гражданских служащих.

Размер ежемесячного денежного поощрения граж-
данским служащим устанавливается правовым актом 
Губернатора Ульяновской области.

Снижение гражданскому служащему установлен-
ного размера ежемесячного денежного поощрения про-
изводится в следующих случаях и размерах:

несоблюдение требований Служебного рас-
порядка Министерства информационных технологий 
Ульяновской области - от 5 до 20 процентов поощрения;

несоблюдение при исполнении служебных обязан-
ностей требований законодательства Российской Фе-
дерации и Ульяновской области - от 5 до 20 процентов 
поощрения;

несоблюдение требований инструкций, положений, 
правил и других локальных правовых актов при испол-
нении служебных обязанностей - от 5 до 20 процентов 
поощрения;

несоблюдение требований охраны труда и правил 
противопожарной безопасности, в том числе курение 
табака на рабочих местах, в помещениях, занимаемых 
Министерством, и в иных не отведённых для курения 
табака местах - от 5 до 20 процентов поощрения;

неисполнение или ненадлежащее исполнение слу-
жебных обязанностей, установленных должностными 
регламентами и другими локальными правовыми акта-
ми Министерства - от 10 до 20 процентов поощрения;

неисполнение или ненадлежащее исполнение за-
даний и поручений руководителя структурного подраз-
деления, данных в пределах его полномочий, а также 
исполнение неправомерных поручений - от 10 до 20 
процентов поощрения;

разглашение сведений, составляющих служебную 
или иную охраняемую законом тайну, а также служеб-
ной информации, ставших известными гражданскому 
служащему в связи с исполнением им должностных 
обязанностей (включая информацию, касающуюся 
частной жизни и здоровья граждан или затрагивающую 
их честь и достоинство) - в размере от 20 до 50 процен-
тов поощрения;

несоблюдение при исполнении должностных обя-
занностей прав и законных интересов граждан и органи-
заций - в размере от 10 до 30 процентов поощрения;

утерю служебных документов, удостоверений или 
материальных ценностей, предоставленных граждан-
скому служащему для исполнения должностных обя-
занностей, - в размере от 5 до 50 процентов поощрения;

прогул (отсутствие на рабочем месте без уважитель-
ных причин более четырёх часов подряд в течение рабо-
чего дня) - в размере от 30 до 100 процентов поощрения;

появление на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения - в 
размере от 30 до 100 процентов поощрения;

совершение по месту работы хищения, в том числе 
мелкого, чужого имущества, растраты, умышленного 
его уничтожения или повреждения, установленных 
вступившим в законную силу приговором суда или по-
становлением органа, уполномоченного рассматривать 

дела об административных правонарушениях - в разме-
ре от 30 до 100 процентов поощрения;

представление представителю нанимателя подлож-
ных документов или заведомо ложных сведений при 
назначении на должность - в размере от 20 до 100 про-
центов поощрения.

Снижение ежемесячного денежного поощрения 
производится за тот месяц, в котором было допущено 
соответствующее нарушение (проступок). Если просту-
пок установлен после выплаты ежемесячного денежного 
поощрения, снижение размера ежемесячного денежного 
поощрения производится в том расчётном периоде, в 
котором было установлено совершение проступка, но не 
позднее шести месяцев со дня его совершения.

Представление о снижении размера ежемесячного 
денежного поощрения вносится Министру руководите-
лем структурного подразделения Министерства. 

В представлении указываются:
день, время, место и обстоятельства совершения 

гражданским служащим проступка, повлекшего сниже-
ние ежемесячного денежного поощрения;

предлагаемый размер снижения ежемесячного де-
нежного поощрения;

иные факты, заслуживающие внимания.
К представлению приобщаются письменное объ-

яснение гражданского служащего, совершившего про-
ступок, либо акт об отказе в даче объяснения, докладная 
записка руководителя структурного подразделения Ми-
нистерства или соответствующий акт, составленный по 
факту совершения проступка.

О снижении ежемесячного денежного поощрения 
издаётся правовой акт Министерства, содержание кото-
рого доводится до сведения гражданского служащего под 
роспись в течение трёх рабочих дней с даты его издания.

2.5. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовремен-
ная выплата) выплачивается гражданским служащим на 
основании правового акта Министерства в размере двух 
окладов денежного содержания гражданского служаще-
го в срок не позднее чем за 10 (десять) календарных дней 
до начала указанного отпуска в пределах средств област-
ного бюджета Ульяновской области, утверждённых на 
оплату труда гражданских служащих. При разделении 
ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном по-
рядке на части единовременная выплата производится 
один раз в любой из периодов ухода в отпуск, о чём ука-
зывается в заявлении гражданского служащего о предо-
ставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.6. Премия за выполнение особо важных и слож-
ных заданий (далее - премии) выплачивается в целях 
усиления материальной заинтересованности граждан-
ского служащего в успешном выполнении поставлен-
ных задач, повышении уровня ответственности за своев-
ременное и добросовестное выполнение особо важных и 
сложных заданий. 

При определении размера премии учитываются:
своевременное и качественное выполнение граж-

данским служащим задач и функций, определённых 
должностным регламентом;

степень сложности, важности и качества выполне-
ния заданий;

личный вклад гражданского служащего в обеспе-
чение выполнения задач, функций и реализации возло-
женных на Министерство полномочий;

достижение в ходе выполнения заданий значимых 
результатов;

внедрение новых форм и методов в работе, позитив-
но отразившихся на её результатах.

Премия выплачивается на основании правового 
акта Министерства и максимальным размером не огра-
ничивается.

Оценка результатов и эффективности работы Мини-
стра информационных технологий Ульяновской области 
производится Правительством Ульяновской области.

2.7. Премии по итогам работы гражданских служа-
щих производится в целях их материальной заинтере-
сованности в повышении качества работы, творческого 
подхода к решению задач, возложенных на Министер-
ство, своевременного и добросовестного исполнения 
своих обязанностей, повышения уровня ответственно-
сти за порученный участок работы. Премии по итогам 
работы устанавливаются в конкретном размере и вы-
плачиваются гражданским служащим Министерства 
за надлежащее выполнение возложенных на них задач, 
функций и полномочий, в том числе за:

выполнение планов Министерства;
надлежащее рассмотрение и выполнение докумен-

тов вышестоящих органов, а также надлежащее рассмо-
трение жалоб и других обращений граждан; 

своевременную и качественную подготовку докумен-
тов, соблюдение порядка ведения делопроизводства, учёта 
и сроков предоставления отчётности и её достоверность.

Оценка результатов и эффективности работы Мини-
стра информационных технологий Ульяновской области 
производится Правительством Ульяновской области.

Конкретный размер премии по итогам работы каж-
дому гражданскому служащему Министерства опреде-
ляется по представлению руководителя структурного 
подразделения Министерства исходя из результатов 
деятельности гражданского служащего в пределах эко-
номии фонда оплаты труда и выплачивается на основа-
нии правового акта Министерства.

Лицам, уволенным (увольняющимся) в расчётном 
периоде по собственному желанию, премия за расчёт-
ный период не устанавливается и не выплачивается. 
Гражданским служащим, вновь поступившим на работу 
и отработавшим менее месяца, премия не устанавлива-
ется и не выплачивается.

Время нахождения гражданского служащего в еже-
годном отпуске включается в расчётный период для на-
числения премий по итогам работы. 

Лишение гражданского служащего премии или сни-
жение её размера производится по решению Министра 
информационных технологий Ульяновской области на 
основании представления руководителя структурного 
подразделения за:

несвоевременное или некачественное выполнение 
обязанностей, предусмотренных служебным контрак-
том или должностным регламентом;

несвоевременное или некачественное выполнение 
заданий и поручений непосредственных руководителей;

несоблюдение Служебного распорядка Министер-
ства информационных технологий Ульяновской области, 
порядка подготовки проектов нормативных правовых ак-
тов, нарушение сроков прохождения и контроля за испол-
нением документов, грубые ошибки при их подготовке;

несвоевременное и (или) некачественное рассмо-
трение обращений граждан, организаций, государствен-
ных органов, должностных лиц и органов местного са-
моуправления;

утрату служебных документов и удостоверений;
совершение прогула (в том числе отсутствие на слу-

жебном месте без уважительных причин более четырёх 
часов подряд в течение служебного дня);

появление на службе в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения;

несоблюдение установленных для гражданских 
служащих обязанностей, ограничений и запретов;

разглашение сведений, составляющих государствен-
ную, служебную или иную охраняемую законом тайну;

совершение хищения, растраты, недостачи и других 
фактов, свидетельствующих о не обеспечении сохранно-
сти денежных средств и материальных ценностей;

курение табака на рабочих местах, в помещениях, 
занимаемых Министерством, и в иных не отведённых 
для курения табака местах;

иные нарушения Служебного распорядка Мини-

стерства информационных технологий Ульяновской 
области, служебной дисциплины и требований к служеб-
ному поведению гражданского служащего, а также неис-
полнение или ненадлежащее исполнение законодатель-
ства Российской Федерации и Ульяновской области.

Допущенные гражданским служащим нарушения 
в служебной деятельности или нарушения служебной 
дисциплины должны подтверждаться докладной (слу-
жебной) запиской руководителя структурного подраз-
деления Министерства и (или) актом с приложением 
письменного объяснения гражданского служащего, до-
пустившего нарушение. 

2.8. Материальная помощь выплачивается в целях 
повышения социальной защищённости гражданских 
служащих на основании правового акта Министерства в 
пределах установленного фонда оплаты труда граждан-
ских служащих.

Выплата материальной помощи гражданскому слу-
жащему осуществляется по письменному заявлению 
гражданского служащего с указанием причины выпла-
ты в случаях и размерах:

предоставления гражданскому служащему еже-
годного основного оплачиваемого отпуска - один оклад 
денежного содержания;

смерти (гибели) близкого родственника (супруга, 
супруги, детей, родителей, полнородных и неполнород-
ных братьев и сестёр, лиц, находящихся на иждивении 
гражданского служащего, родителей) на основании 
свидетельства о смерти и документов, подтверждающих 
родственные отношения, копии которых прилагаются к 
заявлению - пять окладов денежного содержания;

утраты (хищения, уничтожения или повреждения) 
личного имущества в результате пожара, стихийного 
бедствия или преступления на основании справок со-
ответствующих органов (местного самоуправления, 
внутренних дел, противопожарной службы и других), 
копии которых прилагаются к заявлению - пять окладов 
денежного содержания;

необходимости специального лечения, дорогостоящей 
операции, восстановления здоровья в связи с полученным 
гражданским служащим или членами его семьи увечьем, 
заболеванием, перенесённой аварией, травмой или не-
счастным случаем - пять окладов денежного содержания;

рождения ребёнка - пять окладов денежного содер-
жания за каждого рождённого ребёнка;

бракосочетания гражданского служащего или его 
детей - два оклада денежного содержания.

В случае смерти гражданского служащего в том 
числе пенсионера, ранее состоявшего на государствен-
ной службе в Министерстве, материальная помощь ока-
зывается его близким родственникам на основании их 
письменного заявления. 

Материальная  помощь также может быть выплаче-
на бывшему сотруднику Министерства, являющемуся 
пенсионером, на основании его письменного заявления 
в случае тяжёлого материального положения.

При определении размера материальной помощи 
в каждом случае учитываются конкретные обстоятель-
ства, послужившие основанием для её назначения, мате-
риальное положение лица, обратившегося за выплатой 
материальной помощи, а также наличие экономии фон-
да оплаты труда.

2.9. Гражданским служащим производятся в преде-
лах установленного фонда оплаты труда гражданских 
служащих единовременные денежные поощрения  и 
иные выплаты социального характера:

2.9.1. Единовременные денежные поощрения произ-
водятся гражданским служащим на основании правово-
го акта Министерства в следующих случаях и размерах:

в связи с нерабочими праздничными днями (23 фев-
раля - День защитника Отечества, 8 марта - Международ-
ный женский день) - один оклад денежного содержания;

в связи с профессиональными праздниками (13 сен-
тября, а в високосный год 12 сентября - День програм-
миста, 9 декабря - день государственного гражданского 
и муниципального служащего) - один оклад денежного 
содержания;

при объявлении благодарности Губернатором 
Ульяновской области за безупречную и продолжитель-
ную гражданскую службу, достижение значимых ре-
зультатов в профессиональной служебной деятельности 
- три оклада денежного содержания;

при награждении Почётной грамотой Губернатора 
Ульяновской области, а также при иных видах награж-
дения гражданского служащего за безупречную и эф-
фективную гражданскую службу - пять окладов денеж-
ного содержания;

в связи с выходом на государственную пенсию за 
выслугу лет - пять окладов денежного содержания;

в связи с выходом гражданского служащего на пен-
сию по старости - пять окладов денежного содержания;

в связи с юбилеем гражданского служащего (50, 55, 
60 и 65 лет со дня  рождения), в связи с 25-летием вы-
слуги на государственной гражданской службе, а также 
каждые последующие пять лет - три оклада денежного 
содержания.

2.9.2. К иным выплатам социального характера от-
носится дополнительная ежемесячная выплата женщи-
нам, состоящим в трудовых (служебных) отношениях 
с Министерством, и находящимся в отпуске по уходу 
за ребёнком до достижения им возраста трёх лет (далее 
- выплата в отпуске по уходу за ребёнком), которая осу-
ществляется в соответствии с распоряжением Губернато-
ра Ульяновской области от 17.07.2007 № 420-р «О мерах 
по улучшению демографической ситуации в Ульяновской 
области» в размере должностного оклада по замещаемой 
должности до предоставления указанного отпуска.

Выплата в отпуске по уходу за ребёнком осущест-
вляется отцу ребёнка, состоящему в служебных отноше-
ниях с Министерством, при следующих условиях:

фактического использования отцом отпуска по ухо-
ду за ребёнком;

одновременного нахождения родителей ребёнка в 
трудовых (служебных) отношениях с Правительством 
Ульяновской области, иными исполнительными орга-
нами государственной власти Ульяновской области, об-
ластными государственными учреждениями, подведом-
ственными Министерству.

Начисление выплаты производится со дня предо-
ставления отпуска по уходу за ребёнком по день, пред-
шествующий возобновлению служебных отношений, 
включительно в пределах средств, предусмотренных 
в областном бюджете Ульяновской области на оплату 
труда государственных служащих.

3. Отдельные вопросы оплаты труда 
и стимулирования профессиональной деятельности
3.1. Гражданские служащие имеют право на полу-

чение краткосрочного отпуска с сохранением среднего 
заработка в следующих случаях:

регистрация брака гражданского служащего - два 
календарных дня;

регистрация брака детей гражданского служащего - 
два календарных дня;

смерть близких родственников, а также супруга (су-
пруги) гражданского служащего - три календарных дня;

рождение ребёнка гражданского служащего - два 
календарных дня;

отправка детей-первоклассников гражданского 
служащего в школу - один календарный день;

полная отработка гражданским служащим годовой 
нормы рабочего времени без общих заболеваний - три 
календарных дня;

отправка детей гражданского служащего для прохож-
дения срочной военной службы - один календарный день.

(Окончание в следующем номере.)


