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Проснись 
и пой

Людмила 
Дуванова

Социум

Тащился 
с сумой 
на плечах…
Так и вижу в начале февраля 2012 
лейтенанта полиции, несущего 
вдоль траурных черно-бордовых 
бордюров культурной столицы 
40 тысяч январской месячной 
зарплаты…

То, что творится на рынке 
труда, может объяснить только 
давний и заслуженный пациент 
«карамзинки». Вменяемый чело-
век не в состоянии понять, почему 
государство готово платить 40 ты-
сяч рублей мальчишу, чья заслуга 
лишь в том, что, отслужив после 
школы в армии и прикинув свои 
мозговые возможности, он решил 
стать «крепким орешком». Его же 
однокласснику, еще лет на шесть 
остающемуся в мединституте 
«грызть гранит», в обозримом бу-
дущем светит, по местным пред-
ложениям, как «врачу, детскому 
хирургу, окончившему интернату-
ру, имеющему сертификат по хи-
рургии, - 5693-7515 рублей». 

Когда российские социоло-
ги заводят бесконечную песнь об 
«утечке мозгов», а наш регион 
«камлает» о мерах соцподдержки 
нового пополнения белых ворот-
ничков - «дисконтные карты для 
молодых специалистов, спецби-
леты в спортзалы и культурные 
учреждения», -  я берусь за газеты, 
обещающие работу. 

 Одна из местных рекламных 
газет за август: «охранник на корм-
ление собак - 7000 рублей», «вос-
питатель детсада с гуманитарным 
образованием - 5000», «медсестра 
по физиотерапии - 9000 рублей», 
«врач-психиатр с сертифика-
том  - 7000», «массажист - 15500», 
«охранник - 15000», «инженер-
программист - 4666 рублей», 
«капитан-механик спасательного 
судна -  4953 рубля», «инженер 
по качеству - 4611», «мойщик по-
суды - 4611», «каменщик - 20000 
рублей», «раздельщик птицы - 
15000», а «акушерка с сертифи-
катом - 7000 рублей». Я слышу на 
протяжении всей своей жизни, что 
у России - особый путь. С годами 
пришла к выводу: потому особый, 
что наши дороги делают дураки.  
Я понимаю, что есть профессии, 
требующие действительно особого 
склада генетики и отстраненности 
от обыденной жизни: что в Амери-
ке, что в России, что в Европе на 
должность, к примеру, тюремных 
палачей - особый отбор. И - осо-
бые деньги. Но объясните, господа 
законодатели и исполнители мест-
ной власти, почему у нас в регионе 
«маляр металлоконструкций» сто-
ит «18000 рублей», а «фармацевт с 
сертификатом» - «6000»? Это тоже 
-  особый путь или особый отбор? 

Если президент и правитель-
ство признали, что прежние менты 
воровали по скудости кошелька, а 
потому решительно наполнили за 
счет нас, налогоплательщиков, их 
портмоне доверху, назвав это ре-
формой, то почему бы не провести 
подобные реформы в медицине, об-
разовании, культуре, науке, в среде 
еще существующей технической 
интеллигенции? Не секрет, что там 
тоже везде берут взятки. И тоже - по 
скудости кошелька. Может, если вы-
пускнику мед-пед-политех-культ-
геолого-машиностроительного и 
других вузов тоже с первого года 
работы платить, как необразован-
ным полицейским, по 40 тысяч ру-
блей, воровство везде прекратится, 
и страна заколосится автобанами, 
высокотехнологичной медициной, 
настоящими инновациями, словно 
какой-нибудь Сингапур или То-
кио?   

Роберт Хайнлайн, писатель: 
«Если обираешь человека, давай 
ему время обрасти новой шерс-
тью, а то он начнет нервничать».

Валерий Киселёв

Приволжский федеральный 
округ, куда входят 14 субъектов 
федерации, хотя по территории 
составляет чуть более 6 процен-
тов от территории России, насчи-
тывает более 30 млн человек, или 
21,3 процента населения страны, 
а доля его промышленного про-
изводства в экономике России 
составляет почти 24 процента (на 
втором месте стоит Центральный 
федеральный округ). Однако по-
следствия мирового финансового 
кризиса здесь, как и по России в 
целом, все еще дают себя знать.

Одно из самых кричащих про-
явлений последствий кризиса - 
долги работникам по заработной 
плате. На ПФО приходится треть 
всех долгов по выплате зарплаты 
в России. Эта проблема постоян-
но в поле зрения властей субъек-
тов округа всех уровней. Однако 
результаты этой работы были хотя 
и заметны, но не везде. Так наи-
большее сокращение зарплатной 
задолженности отмечено в Са-
марской области (в декабре 2010 
года она уменьшилась почти на 69 
процентов), почти наполовину со-
кратилась в Удмуртии (на 56 про-
центов) и Ульяновской области 
(на 48,4 процента). В Оренбург-
ской области долги по зарплате 
уменьшились на 35,2 процента, 
в Кировской области - на 30,7. 
Наименьшие темпы погашения 
задолженности  в Пермском крае 
(14,2 процента) и Чувашии  (14,4 
процента). В целом по ПФО за-
долженность по заработной плате 
к 1 январе 2011 года сократилась 
на 27,5 процента. Тем не менее, 
ситуация в этой сфере трудовых 
отношений вскоре опять начала 
меняться, и динамика была явно 
отрицательной.

Еще в середине марта сего года 
полпред президента РФ в При-
волжском федеральном округе 
Григорий Рапота на совещании 
с представителями независимых 
профсоюзов и координационным 
советом региональных отделений 
Российского союза промышлен-
ников и предпринимателей ПФО 
вынужден был заявить, что про-
мышленные предприятия При-
волжского федерального округа 
задолжали своим работникам бо-
лее 1 млрд 22 млн рублей. Зара-
ботную плату в субъектах округа 
в то время не получали вовремя 
около 51 тысячи человек.

С тех пор обстановка в округе 
в этой сфере постоянно меняется, 
пишет volga.lentaregion.ru. Общи-
ми усилиями властей, профсою-
зов и промышленников в округе 
удалось изменить тенденцию в 
сторону улучшения. Так, только 
в марте этого года задолженность 
по зарплате уменьшилась на 10 
процентов по сравнению с анало-
гичным периодом 2010 года. Од-
нако до сих пор нельзя уверенно 
сказать, что проблему с задол-
женностью по выплате зарплаты 
удалось решить. Цифры как по 
абсолютным величинам, так и по 
регионам постоянно меняются, и 
пока трудно быть уверенным, что 
ситуацию удалось переломить к 
лучшему повсеместно.

По данным на 1 августа 2011 
года, в Нижегородской области 
долги по зарплате составляли 
157,9 млн рублей (наибольшая 
сумма задолженности по РФ); 
Чувашской Республике - 131,5 
млн рублей; Кировской области 
-124,8 млн рублей; Республике 
Башкортостан - 117,3 млн рублей; 
Пермском крае - 104,7 млн ру-
блей. В Марий Эл долги по зар-
плате 9,2 млн рублей, в Саратов-
ской области - 12,7 млн рублей, в 
Оренбургской области - 20,1 млн 

На ПФО приходится треть всех долгов 
по выплате зарплаты в России 

Сколько ждать зарплату? 

рублей, Пензенской области - 28 
млн рублей. Долги по зарплате в 
Татарстане составляли - 64,2 млн 
рублей, в Удмуртии - 76,8 млн 
рублей. Самая низкая задолжен-
ность - в Самарской области (2,7 
млн рублей), Мордовии (5,2 млн 
рублей), Ульяновской области (6 
млн рублей).

ного производства. То есть это 
предприятия, которые «дышат на 
ладан», оживут они или нет - как 
судьба сложится. Их долги 112,4 
млн рублей, или 94,8 процента. 
Вся сумма задолженности по за-
работной плате сложилась здесь 
по очень простой причина: нет 
собственных средств. 

Долги вернули 
в добровольном 
порядке
Ульяновские судебные приста-
вы вернули жителям более 421 
тысячи долгов по заработной 
плате. 

Работники одного из сель-
хозпредприятий в Ульяновском 
районе обратились с заявления-
ми в прокуратуру по причине 
несвоевременной выплаты зар-
платы. Впоследствии  иски 
были направлены в службу су-
дебных приставов. По данному 
факту в отделе судебных при-
ставов по Ульяновскому району 
Ульяновской области на испол-
нении находилось 59 исполни-
тельных документов о взыскании 
задолженности по заработной 
плате с сельхозпредприятия на 
общую сумму 421 130 рублей. 

Предпринятые меры судеб-
ными приставами привели к 
тому, что сумма долга погашена в 
полном объеме, денежные сред-
ства перечислены взыскателям. 
Руководитель предприятия во 
избежание ареста имущества не-
замедлительно в добровольном 
порядке вернул долги людям.

Всего по ПФО задолженность 
по заработной плате составляла 
к 1 июля 2011 года 877,5 млн ру-
блей, сократившись за месяц на 
12 процентов. Однако это вовсе не 
означает, что в августе эта тенден-
ция сохранилась во всех субъек-
тах округа.

Во всех областях и республи-
ках ПФО при главах субъектов 
постоянно действуют рабочие 
комиссии, состоящие из пред-
ставителей нескольких ведомств, 
которые не только занимаются 
мониторингом ситуации по за-
долженности заработной платы, 
но и принимают меры по ее вы-
плате. Однако в каждом регионе 
своя ситуация и своя специфика. 
Так, самый большой плюс в  Са-
марской области в том, что здесь 
нет задолженности по заработной 
плате из-за несвоевременного фи-
нансирования из федерального, 
областного и местного бюджетов. 
То есть бюджетники не в претен-
зии к своим работодателям: зара-
ботанное платят вовремя.  Пода-
вляющее большинство должников 
в Чувашии - это предприятия, на-
ходящиеся в процессе конкурс-

Как и в других субъектах ПФО, 
в Пермском крае распространена 
такая мера воздействия на руково-
дителей предприятий-должников, 
как рейды государственных ин-
спекторов труда. Ежегодно таких 
рейдов бывает до 800 в различных 
организациях и на предприятиях. 
Ежегодно до 300 руководителей 
предприятий привлекаются к ад-
министративной ответственности 
в виде штрафа.

По информации пресс-
службы министерства экономики 
Ульяновской области, просрочен-
ная задолженность по заработной 
плате в нашем регионе по итогам 
1-го полугодия 2011-го составила 
6 млн рублей -  99,2 процента по 
отношению к началу июня. Это 
почти вдвое меньше номинальной 
просроченной задолженности в 
прошлом году за аналогичный пе-
риод времени.

Правительством региона 
проводится серьезная работа по 
ликвидации долгов по выплате 
зарплаты. Министерство труда и 
социального развития области, 
в частности, периодически про-
водит совещания по этой теме с 

привлечением директоров пред-
приятий, где проблема решается 
медленно.

Основными должниками по 
зарплате являются предприятия 
ООО «Ульяновскрастмасло» (про-
сроченная задолженность состав-
ляет более 1 млн руб.), ТОСП ООО 
строительная компания «Игуана» 
(просроченная задолженность - 3, 
859 млн рублей). Положительная 
динамика стала наблюдаться на 
предприятиях ФГУП госплемко-
незавод «Октябрьский» (просро-
ченная задолженность - 593 тыся-
чи рублей, снижение за месяц на 
3,3 процента) и ГУП учхоз УГСХА 
(просроченная задолженность - 
523 тысячи рублей, снижение за 
месяц более чем на 30 процентов).

Губернатор Ульяновской обла-
сти поставил задачу к осени теку-
щего года снизить просроченную 
задолженность по заработной пла-
те как минимум до 4 млн рублей. 
Следует признать, что проблема 
ликвидации долгов по выплате 
зарплаты пока откладывается, а 
не решается кардинально. Причи-
на банальна: денег нет, и взять их 
пока негде.
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