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Рынок труда

«АкваМол» строится 
с нарушениями

Лилиана Рахматуллина

Выявлены многочисленные на-
рушения законодательства о тру-
де при строительстве комплекса 
«АкваМол».  Государственная 
инспекция труда в Ульяновской 
области при очередной проверке 
установила, что руководством 
нарушались требования ст.136, 
ст.135 Трудового кодекса РФ в 
части соблюдения сроков и раз-
мера выплаты заработной платы, 
ст.140 в части расчета с уволен-
ными работниками, ст. 212 в ча-
сти проведения аттестации рабо-
чих мест по условиям труда. 

Кроме того, был выявлен еще 
целый ряд нарушений законода-
тельства. С работниками не про-
ведено обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим. 
Складирование строительных ма-
териалов и приспособлений осу-
ществляется хаотично и с нару-
шением требований безопасности. 
Не все открытые горизонтальные 
проемы в конструкциях верхнего 
этажа строящегося здания, в ко-
торые могут упасть работники, 
закрыты или ограждены. Для ис-
ключения возможности падения 
работников с высоты не все опас-
ные вертикальные зоны площад-
ки строительства оборудованы 
ограждением. Не очищены от му-
сора проходы к рабочим местам, 
которые также не содержатся в 
чистоте, и многое другое. 

 Руководству компании ООО 
«Ренессанс Контракшн» было вы-
дано предписание устранить на-
рушения. На сегодняшний день, 
практически все они устранены, 
виновные должностные лица и 
юридическое лицо привлечены к 
административной ответственно-
сти в виде штрафа, комментирует 
пресс-служба инспекции.

Лилиана Рахматуллина

Постановление Правительства РФ№498  обобщило 
правила лицензирования частных охранных пред-
приятий. 

Теперь при выдаче лицензии учитывается бук-
вально все. В том числе - что из себя представляет 
предприятие, претендующее на право оказывать 
охранные услуги. Собственная дежурная часть, 
средства связи, оружие и разрешение на него, тех-
нический персонал, юрист -  не имеющие этого 
охранные агентства рискуют  лишиться уже имею-
щейся лицензии. Кроме того, создавать собствен-
ные службы безопасности и охранные структуры 
крупный бизнес уже не может - законодательство 

разрешает заключать договор об охране только с 
самостоятельным ЧОПом. Кроме того, частного 
охранника наконец-то признали представителем 
нормальной профессии и внесли в единый квали-
фикационный справочник. Тем, кто получил 4-й 
разряд, разрешено выполнять свои обязанности 
только с резиновой палкой и наручниками. Пя-
тый разряд имеет право пользоваться газовыми 
баллончиками и электрошокерами. Шестой раз-
ряд - те, кто применяет служебное огнестрельное 
оружие. Кстати,  в Ульяновске зарегистрировано 
188 ЧОПов, из них лишь 51 имеет разрешение на 
оружие. После принятия данного постановления, 
количество частных охранников в регионе может 
уменьшиться процентов на 30, уверены в регио-
нальном МВД.

У работодателей 
начинается новый 
отчётный период
Электронную 
подпись 
оценили 
на отлично
Семён Альтов

1 июля отделение Пенсионного 
фонда Российской Федерации 
(государственное учреждение) 
по Ульяновской области начало 
активный прием отчетов по стра-
ховым взносам на обязательное 
пенсионное и медицинское стра-
хование и отчетности по индиви-
дуальному (персонифицирован-
ному) учету за II квартал 2011 
года. 

Работодатели - организации и 
индивидуальные предпринимате-
ли, производящие выплаты фи-
зическим лицам, должны предо-
ставить расчет по начисленным и 
уплаченным страховым взносам 
за II квартал 2011 года по форме 
РСВ-1 не позднее 15 августа 2011 
года.

Одновременно с РСВ-1 предо-
ставляются сведения индивиду-
ального (персонифицированного) 
учета в соответствии с Федераль-
ным законом от 1 апреля 1996 года 
№ 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсион-
ного страхования». Нарушение 
сроков предоставления отчетно-
сти повлечет применение штраф-
ных санкций за несвоевременное 
представление расчета и индиви-
дуальных сведений.

Плательщики страховых 
взносов при предоставлении 
сведений на 50 и более работаю-
щих застрахованных лиц (вклю-
чая заключивших договоры 
гражданско-правового характера, 
на вознаграждения по которым 
в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации 
начисляются страховые взносы) 
предоставляют сведения и расчет 
по страховым взносам по уста-
новленным Пенсионным фондом 
Российской Федерации форма-
там в электронной форме с элек-
тронной подписью. Большинство 
предприятий региона признают 
достоинства такого способа сдачи 
отчетности, среди которых - отсут-
ствие необходимости оформления 
бумажных документов, легкость 
внесения изменений в документ, а 
также оперативность устранения 
ошибок и замечаний, выявленных 
в процессе проверки территори-
альными органами ПФР.       

ОТКРЫТЫЕ ВАКАНСИИ ООО «ПРОМРЕСУРС»
 ЭКОНОМИСТ

жен., до 50 лет, опыт работы на производстве обязателен, 
з/п при собеседовании.

 БУХГАЛТЕР
жен., 25-35 лет, уверенный пользователь ПК, учет мате-
риалов, сырья, опыт работы желателен, з/п 12000 рублей. 
Тел. 8(842) 36-06-13.

 СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ПРОМЫШЛЕНННОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ
муж., до 50 лет, опыт обязателен, график 5/1, с 8 до 17, 
без вредных привычек, ж/д район, з/п на испытательный 
срок от 10000 руб.

 МАСТЕР ПЛАВИЛЬНОГО УЧАСТКА
муж., до 45 лет, опыт работы мастером, образование 
ср.техническое/техническое, з/п при собеседовании.

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР
муж., до 45 лет, опыт работы обязателен, з/п 20000 
рублей.

 МЕНЕДЖЕРЫ ПО ЗАКУПКЕ И ПРОДАЖЕ ЛОМА 
ЦВЕТНЫХ МЕТАЛЛОВ
муж., 22-40 лет, опыт работы обязателен, коммуникабель-
ность, желание работать, умение общаться на расстоянии, 
ведение переговоров, контроль первичных документов, 
з/п при собеседовании.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖЕ ГОТОВОЙ 
ПРОДУКЦИИ
жен., 25-35 лет, опыт работы обязателен, коммуникабель-
ность, желание работать, умение общаться на расстоянии, 
ведение переговоров, контроль первичных документов, 
з/п при собеседовании.

 ЛОГИСТ-ДИСПЕТЧЕР
жен., 25-45 лет, уверенный пользователь ПК, опыт рабо-

ты обязателен,  з/п от 10000 рублей.
 ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА ТСМ (Япония)

муж., 25-40 лет, опыт работы обязателен, график работы 
2/2, ж/д район, з/п 15000 рублей.

 АВТОСЛЕСАРЬ
муж., до 45 лет, ремонт грузового автотранспорта, з/п 
15000 рублей.

 ПРИЕМЩИК ЦВЕТНОГО ЛОМА
муж., до 35 лет, опыт работы с металлами 
желателен, з/п при собеседовании.

 КЛАДОВЩИК
муж/жен., до 50 лет, на склад готовой 
продукции (сплавы металлов), график 
работы 2/2,  з/п при собеседовании.

 ВОДИТЕЛЬ МЕТАЛЛОВОЗА 
С МАНИПУЛЯТОРОМ (КАМАЗ)
муж., 25-45 лет, опыт работы от 2 
лет, график 5/2, з/п от 25000 руб

 ЭКСКОВАТОРЩИК (Бела-
русь)
муж., 30-40 лет, опыт работы 
не менее 5 лет, ж/д район, 
з/п 15000 руб.

 РАЗНОРАБОЧИЕ
муж., до 40 лет, без в/п., 
з/п 15000 рублей.

 ГРУЗЧИКИ
муж., до 40 
лет, график 
работы 2/2, 
з/п 15000 
рублей. 494

Крупный бизнес лишили службы безопасности

Обращаться по телефону (8-927-2) 70-75-03.

Анастасия Гайнутдинова

К 2013 году областные власти надеются до-
вести уровень средней зарплаты до средне-
окружного значения по ПФО. Однако про-
фсоюзы считают, что ориентироваться на 
среднюю величину не стоит - слишком уж 
отличаются зарплаты у разных слоёв насе-
ления. На встрече с губернатором Сергеем 
Морозовым председатель Федерации ор-
ганизаций профсоюзов Виктор Служивой 
предложил свой вариант повышения уров-
ня жизни в регионе - по его мнению, нужно 
увеличить МРОТ хотя бы до уровня прожи-
точного минимума. 

Сейчас положение региона в вопросе раз-
мера зарплат весьма скромное - по итогам 
шести месяцев текущего года Ульяновская 
область занимает 10 место из 14-ти возмож-
ных в ПФО. Правда, специалисты областно-
го минэкономики отмечают и положитель-
ный момент - по последним данным, темпы 
роста доходов у нас самые высокие в округе. 
За полгода средняя зарплата у ульяновцев 
увеличилась на 14 процентов, до конца года 
правительство планирует довести её рост до 
18-ти процентов.

Несмотря на уверенность регионального 
правительства в том, что такое повышение 
положительно повлияет на качество жизни в 
регионе, председатель Федерации организа-
ций профсоюзов Виктор Служивой в своих 
оценках более сдержан:

- Российская практика показывает, что 
богатство страны - это ещё не богатство всего 
народа. Когда мы говорим о средней зарпла-
те в регионе, в отрасли или на предприятии, 
это не указывает на благополучие всех работ-
ников этой сферы, так как необходимо учи-
тывать крайне низкий уровень минимальной 
зарплаты, от которого выстраивается вектор 
изменений, и её резкую дифференциацию в 
зависимости от вида деятельности или долж-
ности. По неофициальным данным, порой 
разрыв в доходах достигает 25-ти раз. 

Он также добавил, что поскольку решение 
проблемы низкого уровня зарплаты остаётся 

основной экономической и социальной необ-
ходимостью в регионе, профсоюзы неодно-
кратно предлагали принять региональное со-
глашение о минимальной зарплате в области. 
На вопрос губернатора о желаемом размере 
«минималки», Служивой назвал сумму в 6,5 
тысячи рублей.

- Понимаю, это нескромно, но нам надо 
брать пример с других регионов. За Москвой 
нам, конечно, не угнаться, но нынешние 4600 
нас не устраивают. 

Он отметил, что власти должны стремиться  
к тому, чтобы минимальная зарплата составля-
ла минимальный прожиточный минимум (на-
помним, в Ульяновской области размер прожи-
точного минимума составляет 6158 рублей). 

Сейчас в 26 регионах России минималь-
ный размер оплаты труда выше федерального 
уровня. В Приволжском федеральном округе 
такая мера принята лишь в Башкортостане, где 
с 2011 года МРОТ установлен в размере 5500 
рублей. Как отмечает Виктор Служивой, на 
предложения профсоюзов принять аналогич-
ный законопроект правительство региона от-
вечает отказом, объясняя, что такое решение 
повлечёт за собой существенные дополнитель-
ные расходы всех уровней.

Впрочем, на определённые расходы в этом 
году регион всё-таки пойдёт. Сергей Морозов 
рассказал, что в 2011 году правительство на-
мерено на 30 процентов повысить зарплату 
учителям. 

- Это позволит нам войти в федеральную 
программу модернизации системы образова-
ния и получить финансовую помощь из фе-
дерального бюджета, - отметил глава регио-
на. -  Уже известно, что за два учебных года  
из федерального бюджета планируется на-
править на эти цели 120 млрд. рублей.

Он добавил, что первое повышение зар-
платы бюджетников на 6,5 процента произо-
шло 1 июня, а с 1 сентября фонд оплаты тру-
да работников школы будет увеличен ещё на 
23,5  процента. При этом повышение коснёт-
ся не только учителей, как рекомендует фе-
деральное правительство, но и всех сотруд-
ников образовательного учреждения - в том 
числе технических и административных. 

Профсоюзы считают, что повышать МРОТ 
следует на региональном уровне

«Минималку» надо увеличить на треть 
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«Ледяной день» 
для сладкоежек
17 июля в 11.00 в библиотеке для 
детей и юношества им.С.Т. Акса-
кова в рамках акции «12+ТЫ» 
состоится «Ледяной день» 

В январе 2011 года  в Ульянов-
ске был дан  старт ежемесячной 
акции «12+ТЫ», которая будет 
проходить в течение всего года. 
Каждое третье воскресенье  меся-
ца  подростки знакомятся с одним 
из 12-ти  героев акции - предста-
вителей легендарных и особенно 
актуальных профессий. Орга-
низаторы проекта надеются, что 
именно они помогут подросткам 
сделать один из самых важных 
выборов в своей жизни - опреде-
литься с будущей профессией. В 
эти выходные у посетителей би-
блиотеки появится возможность 
познакомиться с представителя-
ми едва ли не самой манящей и 
«сладкой» профессии - людьми, 
занимающимися изготовлением 
мороженого. Истинные мастера 
своего дела раскроют детям секре-
ты своего ледяного искусства и 
расскажут, как приготовить самое 
вкусное мороженое.
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