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Трудовой кодекс

Лана Нечаева 

Согласно прогнозам, весь июль 
столбик термометра будет мак-
симально приближен к +30.

Причем аномально жаркая 
погода уже выше среднемного-
летних значений на 7 градусов. 
Люди уже изнывают от жары, 
места себе не находят. Но, несмо-
тря на это, нам приходится идти 
на работу, ехать в общественном 
транспорте, а потом возвращаться 
в душные квартиры. Хорошо, если 
на рабочем месте  есть кондицио-
неры. Для тех же работодателей, 
которые поскупились приобрести 
«чудо-технику», напоминаем, что 
Трудовой кодекс обязывает обе-
спечивать безопасность и условия 
труда, соответствующие государ-
ственным нормативным требова-
ния, в том числе и по санитарным 
нормам. В настоящее время среди 
санитарных требований к усло-
виям труда работников особо вы-
деляется температурный режим, 
прописанный в «Гигиенических 

требованиях к микроклимату 
производственных помещений. 
СанПиН 2.2.4.548-96». Их обяза-
ны соблюдать все без исключения 
руководители предприятий, орга-
низаций и учреждений вне зави-
симости от форм собственности и 
подчиненности. Указанный Сан-
ПиН, безусловно, относится к го-
сударственным нормативным тре-
бованиям охраны труда и решает, 
прежде всего, вопросы охраны 
труда. В нем говорится об ограни-
чении времени пребывания работ-
ников на рабочих местах при пре-
вышении предельно допустимых 
температур в рабочий день (сме-
ну). Однако понятие «время пре-
бывания» не идентично понятию 
«продолжительность рабочего 
времени». Например: «При вось-
мичасовом рабочем дне темпера-
тура в офисном помещении, где 
люди работают за компьютерами, 
должна составлять 23-25°С при 
относительной влажности возду-
ха 40-60 процентов. Допустимое 
колебание - не больше трех граду-
сов». Однако многие руководите-

ли вовсе не спешат тратить день-
ги на кондиционеры и создавать 
комфортную атмосферу для со-
трудников. Для заложников ску-
пости начальства СанПиН «гово-
рит»:   «Если температура воздуха 
на рабочем месте составляет 30°С, 
то продолжительность  рабочего 
дня в офисе не может превышать 
5 ч, 31°С - 3 ч, 32°С - 2 ч, а 32,5°С 
- 1 ч.». 

 Основанием для сокращения 
рабочего времени служат пока-
затели микроклимата, которые 
определяются в порядке, преду-
смотренном разделом 7 СанПиН. 
Работодателю необходимо соз-
дать комиссию, которая измерит 
температуру на рабочих местах. 
По результатам обследований 
составляется протокол. В нем 
комиссия отражает полученные 
измерения и дает их оценку на 
соответствие нормативным тре-
бованиям.

Впрочем, это лишь теория. На 
практике после ухода вам при-
дется доказывать свою правоту в 
суде - в частности, предоставить 

За нарушение «жарких» пунктов СанПиНа работодателю 
грозит приостановление деятельности на 90 суток 

Как добиться сокращения 
рабочего дня

Сергей Прус, начальник отдела 
маркетинга и рекламы  ООО 
«Авторай центр»:  

- Так как мы продаем автомо-
били, то и соответственно при-
держиваемся высоких стандартов 
обслуживания, поэтому кондицио-
неры уже изначально были зало-
жены в проект. «Сплит-система» у 
нас стоит как в автосалоне, так и в 
офисных помещениях компании.

Елена Федоровна, пресс-
секретарь Ульяновского филиала 
«Ростелеком»: 

- У нас  на предприятии есть 
сотрудники, на которых возложе-
ны обязанности по охране труда. 
С наступлением жары они обошли 
все офисные помещения и «сиг-
нализировали», где нарушен тем-
пературный режим. В основном у 
нас установлены кондиционеры, а 
в кабинеты, где их нет, мы закупи-
ли вентиляторы. Что же касается 

производственных площадей, то 
там дело еще строже. Каждый день 
специальное оборудование заме-
ряет температуру.

Александр Охотников, директор 
ООО «ИксТехнология»: 

- Кондиционеры закупили, 
сейчас идет их установка. Как бы 
пафосно это ни звучало, но ком-
фортные условия труда дают от-
личный результат работы. 

Анна Савельева, ИП (3 продукто-
вых киоска): 

- Не хотелось повторения 
аномального прошлого лета, ког-
да на улице жара за 30, в метал-
лическом киоске температура 
еще выше. Как бы странно это ни 
звучало, но еще весной устано-
вила  во все киоски  кондиционе-
ры. Теперь продавцы работают в 
прохладе.

справку, в которой будет указано, 
что обстановка на рабочем месте 
угрожала вашему здоровью. 

Есть другой весьма надеж-
ный способ - обратиться в Роспо-
требнадзор. Путь прост: пишите 
официальную жалобу с указани-
ем своих данных. Анонимки не 
принимаются. Дальше остается 
только ждать. Сотрудники Роспо-
требнадзора выезжают на место, 
проводят необходимые замеры и 
составляют протокол. Работода-
телю в этом случае грозит прио-
становление деятельности на 90 
суток и штраф. Увы, ульяновцы 

крайне редко отстаивают свои 
права. Всех пугает возможное 
увольнение. 

«Ага, вот так пожалуешься, 
а потом тебя  «попросят» уйти 
по собственному или того хуже 
уволят по статье,  рассказала со-
трудница офиса Ирина Алкарева. 
- Лучше потерпеть, да и если окна 
открыть, не так жарко вроде…».  

Но это скорей исключение, 
чем правило, все крупные компа-
нии региона уже позаботились о 
том, чтобы их сотрудникам на ра-
бочем месте было комфортно и в 
жару, и в холод. 

ДОСЛОВНО

ОАО «Ульяновскэнерго» настоящим объявляет о проведении открытого 
одноэтапного конкурса без предварительного отбора участников на право 
заключения договора на комплексную поставку и внедрение автоматизиро-
ванной системы коммерческого учёта потребления электрической энергии и 
управления нагрузкой в бытовом секторе  для нужд ОАО «Ульяновскэнерго». 

К участию приглашаются все заинтересованные юридические лица и ин-
дивидуальные предприниматели, а также объединения этих лиц, обладающие 
гражданской правосубъектностью, для заключения договора; не являющиеся 
неплатежеспособными, банкротами; не находящиеся в процессе ликвидации; 
обладающие всеми необходимыми для выполнения договора видами ресур-
сов, компетентностью, лицензиями, необходимыми для выполнения данного 
вида работ.

Подробное описание закупаемой продукции и условий заключения до-
говора содержится в конкурсной документации, которую можно получить 
бесплатно по адресу: 432028, г. Ульяновск, проспект 50-летия ВЛКСМ, 23а, 
ОАО «Ульяновскэнерго», служба материально-технического обеспечения  и  
ремонтов  (e-mail:  mizin@ulenergo.ru,  тел.:  8(8422) 34-94-12,  8(9510) 99-68-
09, Владимир Викторович Мизин) по письменному обращению в адрес ОАО 
«Ульяновскэнерго» на фирменном зарегистрированном бланке вашего пред-
приятия.

Конкурсные заявки на участие в открытом конкурсе принимаются до 
14.00 13 августа 2011 г.

Вузы пересмотрят свои программы
На вчерашнем заседании регио-
нального Правительства были 
рассмотрены программы разви-
тия пяти крупных вузов области 
- Ульяновских госуниверситета, 
государственного технического 
университета, государственной 
сельхозакадемии, государствен-
ного педуниверситета и высшего 
авиационного училища граждан-
ской авиации (института).

По словам зампреда прави-
тельства Тамары Девяткиной, 
все названные образовательные 
учреждения имеют утверждённые 
нормативные документы, одна-
ко все стратегические документы 

имеют разные сроки окончания 
реализации (УлГУ - 2011-2020 гг.; 
УлГТУ - 2011-2015 гг.; УГСХА - 
2011-2015 гг.; УлГПУ - 2000-2013 
гг.; УВАУ ГА(И) - 2006-2011 гг.).  
К тому же слабо соотнесены со 
Стратегией развития Ульяновской 
области до 2020 года. Кроме того, 
анализ структуры программ раз-
вития показал, что они разнород-
ны, не унифицированы и почти 
все имеют различную содержа-
тельную структуру.

В связи с этим принято реше-
ние о создании совместно с вуза-
ми рабочей группы по доработ-
ке программ развития высших 

учебных заведений. Также ру-
ководству вузов рекомендовано 
унифицировать структуру своих 
программ развития и пересмо-
треть их, придав им долгосроч-
ный характер и соотнеся их со 
Стратегией-2020.

- В общей сложности во всех 
высших учебных заведениях ре-
гиона обучается почти 60 тысяч 
человек. Нам крайне важно, что-
бы образовательный и научный 
процесс как прямо, так и косвен-
но способствовал, в первую оче-
редь, развитию нашего региона, 
- заявил губернатор Сергей Мо-
розов.
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