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Власть

В Ульяновске 
депутат 
Мищенко 
сошёл 
с маршрута

Разминка и зарядка с утра 
- лучший залог хорошего 
здоровья и настроения. Даже 
несмотря на мороз!

Чиновники Ульяновска получают в 1,5 раза больше, 
чем рядовые граждане
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ков в 2010 году оказалась в 1,54 
раза больше, чем среднемесячная 
зарплата в регионе. Меньше всего 
получают чиновники Кабардино-
Балкарской Республики - 17434 
рублей в месяц, что, тем не менее, 
на 45% выше размера средней зар-
платы в регионе (70-е место). Обра-
щает на себя внимание последнее, 
84-е, место Москвы. Это опроверга-
ет известное мнение о «зарвавших-
ся» московских чиновниках.

По мнению И. Николаева, долж-
на существовать определенная зави-
симость между средней зарплатой в 
регионе и зарплатой чиновников. 
«Чтобы приучить не отрываться 
от народа, можно установить нор-
му превышения - например, 25%», 
- в интервью изданию «Свободной 
прессы» предложил директор де-
партамента стратегического анали-
за ФБК. - Господа чиновники хотят 
зарплату побольше? Тогда пусть 
работают над развитием экономи-
ческого потенциала региона».

Аудиторско-консалтинговая 
компания ФБК оценила, на-
сколько зарплаты чиновников в 
конкретном регионе отличаются 
от тамошней средней зарплаты. 
Как оказалось, в большинстве 
регионов чиновники получают 
в 1,5 раза больше, чем средний 
гражданин. В числе этих 66 ре-
гионов оказалась и Ульяновская 
область. Не нашлось ни одного 
региона, в котором бы «госуда-
ревы люди» получали меньше 
среднего. 

- Это значит, у нас действи-
тельно существует проблема, 
которую можно назвать оторван-
ностью чиновников от народа. 
По-моему, это неправильно, - про-
комментировал результаты дирек-
тор департамента стратегического 
анализа ФБК Игорь Николаев, 
добавив: - В конце концов, чинов-
ники - слуги народа. А получает-
ся, даже без учета коррупционной 
составляющей, по одному показа-
телю формальной зарплаты, они 
имеют преимущество.

Лидер рейтинга - Архангель-
ская область, где средняя зарплата 
чиновников более чем в 2,5 раза 
выше средней зарплаты по области. 
Недалеко отстали Волгоградская 
и Липецкая области (превышение 
в 2,4 раза). Самая высокая средне-
месячная зарплата у региональных 
чиновников была в 2010 году в Не-
нецком автономном округе - 108720 
рублей, что почти в 2,3 раза выше 
по сравнению со средней зарплатой 
в регионе (47967 рублей в месяц - 
тоже один из самых высоких пока-
зателей в стране). 

Ульяновская область в данном 
рейтинге оказалась на 61-м месте. 
Зарплата ульяновских чиновни-

Слуги получают 
больше народа

ДОСЛОВНО

Кирилл Кабанов, председатель Национального 
антикоррупционного комитета:

- Показатели рейтинга дают оценку отношения 
реального сектора экономики - работающих людей 
- к бюрократическому аппарату. Он отвечает на во-
прос: кто главнее? И отвечает однозначно: бюро-
кратический аппарат, который ничего не произво-
дит, а только потребляет - выше, даже по зарплатам. 
Бюрократы процветают - несмотря на заявленные 
сокращения чиновников в рамках административ-
ной реформы. На деле мы видим лишь увеличение 
функций государства. Глава Минфина Алексей 
Кудрин на встрече с президентом заявил, что у го-
сударства на сегодня 1800 избыточных функций. 
В Сингапуре - для сравнения - у государства всего 
500 функций. А избыточные функции - это чинов-
ники.

Михаил Делягин, директор Института проблем 
глобализации:

- Рейтинг приукрашивает реальную ситуацию. В 
России относительно высокие зарплаты, в основном, 
- «белые», но чаще у нас получают деньги «вчерную». 
Поэтому реальная средняя зарплата в регионе ниже 
официальной. В то же время у чиновника зарплата 
составляет не очень большую часть совокупного до-
хода. Помимо зарплаты, чиновники получают много-
численные надбавки - за секретность, за выслугу лет, 
за особый режим работы, им регулярно выплачивают 
разного рода материальные компенсации. Кроме того, 
чиновники получают от государства социальный пакет, 
которого большая часть работающих граждан не имеет. 
Поэтому реальный разрыв между доходами чиновни-
ков и населения РФ существенно выше, чем показано в 
рейтинге. Конечно, это ненормальная ситуация. 

Надя Акулова

- Бывает, что в регионе, когда 
сходишь с намеченного маршру-
та, видишь ужасающую картину. 
В Ульяновске, когда мы по моей 
просьбе изменили маршрут и по-
сетили 5-ю поликлинику Ульянов-
ска в Заволжском районе, увиден-
ное приятно удивило,  - поделился 
впечатлениями Мищенко, расска-
зав о широком «ассортименте» 
лечебных процедур, которые 
пользуются популярностью у по-
сетителей этого учреждения. 

Ознакомиться с ходом мо-
дернизации здравоохранения на 
территории Ульяновской области 
- такова была цель визита в наш 
регион депутата Государственной 
думы РФ, руководителя проек-
та «Качество жизни (Здоровье)» 
партии «Единая Россия» Мак-
сима Мищенко.  За два года на 
модернизацию здравоохранения 
Ульяновской области, сообщил 
депутат, планируется выделить 
4,3 млрд рублей, из них 3 млрд 
рублей - средства федерального 
бюджета. Столь значимая доля 
софинансирования - весьма вы-
сокий показатель для приволж-
ского региона, отметил руково-
дитель партпроекта. Озвучивая 
приоритетные направления, куда, 
в первую очередь, должны быть 
направлены эти средства, Мищен-
ко назвал развитие первичного 
звена здравоохранения и, прежде 
всего, на селе. «Зачастую в по-
гоне за развитием высокоточной 
медицины, высокотехнологичной 
медицинской помощи забывает-
ся первичное звено. Считаю, что 
деньги нужно вкладывать в пер-
вую очередь туда, куда чаще все-
го ходят лечиться жители. Такая 
же ситуация и с поликлиниками. 
Сегодня так сложилось, что в си-
стеме здравоохранения возник 
огромный перекос в сторону ста-
ционаров, больших комплексов. 
Но они зачастую пустуют. А ря-
дом стоят обычные поликлини-
ки, которые переполнены. Задача 
партийного проекта «Качество 
жизни (Здоровье)» - добиться 
того, чтобы как минимум четверть 
заложенных в программе модер-
низации средств была направлена 
на развитие первичного звена», - 
отметил депутат. 

«Отрадно, что власти Ульянов-
ской области уделяют так много 
внимания развитию здравоохра-
нения и особенно вопросам по-
вышения рождаемости, чего я не 
наблюдал ни в одном из регионов, 
где мне довелось побывать», - под-
ытожил Максим Мищенко.

Мэр намерен «подтянуться»
Глава города Александр Пинков 
впервые отчитался перед Думой 
Анастасия Ерёмина

С момента избрания нового гла-
вы города и начала работы его 
команды прошёл ровно год. 30 
марта Александр Пинков отчи-
тался перед депутатами гордумы 
об итогах прошедших 12-ти ме-
сяцев. Мэр не стал отрицать, что 
в городе по-прежнему немало 
проблем, однако он считает, что 
благодаря «подтягиванию» про-
блемных мест в Ульяновске на-
метилась динамика устойчивого 
роста по многим показателям. 

Прошедший 2010-й год Алек-
сандр Пинков назвал годом выхо-
да из кризиса. Он напомнил, что 
несколько лет назад по многим 
показателям Ульяновск и реги-
он находились в числе худших 
из 14-ти субъектов ПФО и за-
нимали лишь 11-12-е места. Но 
в первой половине 2010-го года 
город ни по одному показателю 
не опустился ниже 7-го места, а 
по итогам января-сентября занял 
4-е место.

- По многим пунктам мы су-
мели добиться результатов выше 
среднеокружных и среднероссий-
ских, - подчеркнул глава города. 
- Но мы не собираемся успокаи-

ваться на достигнутых рубежах. 
Наша задача на 2011 год чётко 
определена - войти в тройку луч-
ших в ПФО.

По словам мэра, итоги 
социально-экономического раз-
вития города отражают неплохую 
динамику - например, вдвое сни-
зилось число безработных, а число 
созданных рабочих мест, напротив, 
увеличилось более чем в 5 раз. 

- Объективно говоря, мы по-
нимаем, что эти вакансии не всег-
да являются привлекательными 
для ульяновцев, - заметил Алек-
сандр Пинков. - Поэтому, чтобы 
начать создавать действительно 
привлекательные рабочие места с 
достойным уровнем оплаты труда, 
мы должны серьёзно поработать с 
департаментом занятости и рабо-
тодателями.

Понимая, что на качество 

проса мэрия стремится к удержа-
нию цен на продукты питания в 
диапазоне, доступном для жите-
лей Ульяновска. Власти, по его 
словам, активно работают с ру-
ководством торговых сетей, пред-
принимателями, систематически 
проводят ярмарки. Все эти меры 
отражаются в цифрах - так, по 
стоимости минимального набора 
основных продуктов в рейтинге 
ПФО за январь-ноябрь 2010 года 
Ульяновск поднялся с 6-го места 
на 4-е.

Говоря о решении вопро-
сов благоустройства, Александр 
Пинков признал, что в прошлом 
году не все городские службы ра-
ботали достойно - в адрес мэрии 
было направлено множество за-
мечаний. Однако, по его мнению, 
большинство проблем этого ком-
плекса копилось десятилетиями, 
поэтому добиться мгновенных 
улучшений достаточно трудно. 
Говоря о планах на текущий год, 
глава города заметил, что мэрия 
впервые направила на развитие и 
благоустройство Ульяновска сум-
му в 909 млн. рублей - это значи-
тельно больше, чем выделялось в 
предыдущие годы.

(Окончание на стр. 9)

жизни горожан значительно 
влия ет стоимость продуктовой 
корзины, глава города отметил, 
что при всей проблемности во-
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Но мы не собираемся 
успокаиваться на достигнутых 
рубежах. Наша задача на 2011 год 
чётко определена - войти в тройку 
лучших в ПФО.
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