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Рынок труда

Департамент государственного имущества 
и земельных отношений Ульяновской области 
объявляет конкурс на замещение  вакантных  долж-
ностей государственной гражданской службы:
Наименование вакантной должности Квалификационные  и 

дополнительные требования 
к кандидатам

Консультант отдела развития 
земельно-имущественных отношений

- высшее профессиональное 
образование;
- стаж гражданской службы 
(государственной службы 
иных видов) не менее двух 
лет или не менее четырёх 
лет стажа работы по 
специальности

Главный специалист-эксперт отдела 
развития земельно-имущественных 
отношений

- высшее образование

Ведущий специалист-эксперт отдела 
правового обеспечения и судебной 
практики

- высшее образование

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ ВАМ НЕОБХОДИМО 
ПРЕДСТАВИТЬ:

1) Личное заявление на участие в конкурсе; 
2) Собственноручно заполненную и подписанную анкету установлен-

ной формы, автобиографию (собственноручно заполненную); 
3) Копию паспорта;
4) Копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовая 

деятельность осуществляется впервые; 
5) Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 

за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется 
впервые - копию; 

6) Свидетельство о постановке физического лица на учёт в налого-
вом органе по месту жительства на территории Российской Федерации 
(ИНН) - копию; 

7) Документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, под-
лежащих призыву на военную службу - копию; 

8) Документ об образовании (с приложением) - копию; 
9) Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) за-

болевания, препятствующего поступлению на государственную граждан-
скую службу РФ или её прохождению (форма 001-ГС/у); 

10) Фотографию 3х4 см; 
11) Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера (формы справок для поступающего на государственную 
гражданскую службу); 

12) Справку из ИФНС о том, что заявитель не является индивиду-
альным предпринимателем; 

13) Желательно наличие рекомендательных писем с предыдущих 
мест работы.

Приём документов осуществляется в течение 30 дней со дня объяв-
ления конкурса по адресу: 432063,  г. Ульяновск, ул. Л.Толстого, 58, ка-
бинет  № 28 ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 9.00 до 18.00. 
Телефон для справок (8422) 41-88-33, на сайте: dgizo.ulgov.com

Департамент государственного имущества и земельных отношений 
Ульяновской области объявляет конкурс в кадровый резерв на замещение 
следующих должностей государственной гражданской службы:

Внимание: конкурс!
Правительство Ульяновской 

области объявляет конкурс для 
включения в кадровый резерв на 
замещение должностей государ-
ственной гражданской службы 
Ульяновской области в аппарате 
мировых судей г.Ульяновска и 
Ульяновской области
Наименование 
должности

Требования к канди-
датам

Ведущий спе-
циалист судеб-
ного участка 
г.Ульяновска и 
Ульяновской 
области

Секретарь 
судебного за-
седания судеб-
ного участка 
г.Ульяновска и 
Ульяновской 
области

Высшее профессио-
нальное образование

Высшее профессио-
нальное образование

Для участия в конкурсе необхо-
димо  представить  следующие до-
кументы:

личное заявление; 
собственноручно заполнен-ную 

и подписанную анкету установлен-
ной формы с приложением фото-
графии (3х4);

копию паспорта;
документ о высшем профессио-

нальном образовании;
копию трудовой книжки, за ис-

ключением случаев, когда трудовая 
деятельность осуществляется впер-
вые;

медицинскую справку по форме 
№ 001-ГС/У.

Наличие рекомендательных пи-
сем желательно.

Претендентам на замещение 
вакантных должностей будет пред-
ложено тестирование экспресс-
оценки о соответствии кандидата 
для назначения на должность.

Прием документов осуществля-
ется в течение 30 дней со дня объяв-
ления конкурса по адресу: 432063, 
г.Ульяновск, ул.Советская, д. 8, 
4 этаж, кабинет 436, ежедневно, кро-
ме субботы и воскресенья, с 09.00 
до 17.30. Контактный телефон: 
(8422) 41-32-36.

Екатерина Нейфельд

Масштабная ярмарка вакансий 
была организована городской 
службой занятости на прошлой 
неделе. Жителям Ульяновска 
были предложены около шести 
тысяч рабочих мест от 72 пред-
приятий. В фойе Ленинского 
мемориала люди от 16  до 60 
лет пытались найти в «Альбоме 
вакансий» («альбом» - это не-
сколько гигантских «досок объ-
явлений») работу для себя.

Те, кто «заблудился» в коли-
честве представленной информа-
ции, могли воспользоваться услу-
гами быстрого интернет-поиска, 
обратившись к операторам. 
Если у соискателей возникали 
вопросы, здесь же они могли 
пообщаться с руководителями 
кадровых служб предприятий и 
узнать конкретнее, чем занима-
ется организация, какова систе-
ма оплаты труда, какие нормы 
общения в коллективе. Николай 
Викторович Лаптев, директор 
городского Центра занятости на-
селения, отметил: «Мы делаем 
упор на таком общении «глаза 
в глаза» работодателей и соис-
кателей для того, чтобы люди не 
просто нашли какую-нибудь ра-
боту на нашей ярмарке, а нашли 
комфортную работу для себя».

Также Николай Викторович 
подчеркнул, что большое внима-
ние сегодня уделяется поддерж-
ке частных предпринимателей: 
«В этом году планируется трудо-

устроить по этому направлению 
около 700 человек: 300 - в каче-
стве предпринимателей, 400   бу-
дут направлены к ним на работу». 

У Анастасии Разорвиной, 
участницы ярмарки вакансий, 
свой маленький бизнес, которым 
она занимается чуть больше года - 
шьет слинги (карманы-переноски 
для грудных детей). «Я - мама 
троих детей, третьего ребенка с 
рождения носила в слинге. Поня-
ла, насколько это удобно и легко, 
насколько быт облегчает, легко 
установить отношения гармонич-
ные с малышом. Подруги начали 
интересоваться, я им начала шить 
слинги. Потом знакомым подруг и 
так далее. У меня производство на 
дому. Сегодня ищу помощниц, две 
девушки уже подходили, интере-
совались, мы обменялись телефо-
нами…»

Некоторые  организации 
предлагали не только рабочие 
места, но и обучение. Учебный 
центр клуба «Фаворит» привлек 
людей красивой акцией: мастера 
центра делали желающим  при-
чески. «Специальности, кото-
рым мы обучаем, очень востре-
бованы, - говорит Анна Мусина, 
преподаватель учебного центра, 
- это парикмахер и мастер ногте-
вого сервиса. Те, кто заканчивал 
наши курсы, успешно работают 
в салонах города, достаточно и 
тех, кто уехал в более крупные 
города и зарабатывает хорошие 
деньги».

Мастера, подсобные рабочие, 
слесари, сварщики - в общем, ра-

ботники ручного труда, действи-
тельно, сейчас самые популярные 
вакансии. Требуется большое ко-
личество продавцов, менеджеров, 

инженеров. Некогда самые по-
пулярные юристы и экономисты 
сегодня вышли из десятки вос-
требованных профессий.

Городская служба занятости предложила 
безработным около шести тысяч вакансий за 2,5 часа
Юристы и экономисты вышли 
из десятки востребованных профессий 

По данным Федеральной службы госстатистики по Ульяновской 
области,  на конец февраля 2011 года состояли на учете 9,7 тыс. неза-
нятых трудовой деятельностью граждан, из них 9 тыс. человек имели 
статус безработного. Пособие по безработице получали 8,4 тыс. чело-
век (93,1% безработных граждан). За февраль 2011 года численность 
безработных уменьшилась на 0,8%.

Уровень официально зарегистрированной безработицы по области 
на конец февраля с.г. составил 1,32% к экономически активному насе-
лению (на конец февраля 2010 года -  2,24%).  

За февраль 2011 года при содействии службы занятости из числа 
безработных  трудоустроились 883 человека (52,2% от вставших на 
учет). 

НАША СПРАВКА
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Группа главных должностей го-
сударственной гражданской служ-
бы:

 заместитель директора Депар-
тамента по управлению государствен-
ной собственностью и земельными 
ресурсами.

 заместитель директора Депар-
тамента по правовым вопросам.

Квалификационные требования:
- высшее профессиональное об-

разование;
- стаж гражданской службы (госу-

дарственной службы иных видов) не 
менее четырёх лет или не менее пяти 
лет стажа работы по специальности.

Группа ведущих  должностей го-
сударственной гражданской служ-
бы:

 начальник отдела государствен-
ной собственности и экономического 
анализа Департамента.

 главный консультант отдела го-
сударственной собственности и эко-
номического анализа Департамента.

 ведущий консультант отдела го-
сударственной собственности и эко-
номического анализа Департамента.

 начальник отдела распоряже-
ния и контроля за недвижимым иму-
ществом Департамента.

 главный консультант отдела 
распоряжения и контроля за недви-
жимым имуществом Департамента.

 ведущий консультант отдела 
распоряжения и контроля за недви-
жимым имуществом Департамента.

 начальник отдела развития 
земельно-имущественных отношений 
Департамента.

 главный консультант отдела  
развития земельно-имущественных 
отношений Департамента.

 ведущий консультант отдела 
развития земельно-имущественных 
отношений Департамента.

 консультант отдела развития 
земельно-имущественных отношений 
Департамента.

 начальник отдела бухгалтер-
ской отчётности, кадров и делопроиз-

водства Департамента.
  ведущий консультант отдела 

бухгалтерской отчётности, кадров и 
делопроизводства Департамента.

 главный консультант отдела 
правового обеспечения и судебной 
практики Департамента.

 ведущий консультант отдела 
правового обеспечения и судебной 
практики Департамента.

 консультант отдела правово-
го обеспечения и судебной практики 
Департамента.

 начальник отдела реестра и ре-
гистрации прав Департамента.

 главный консультант отдела 
реестра и регистрации прав Департа-
мента.

 ведущий консультант отдела 
реестра и регистрации прав Департа-
мента.

Квалификационные требования:
- высшее профессиональное об-

разование;
- стаж гражданской службы (госу-

дарственной службы иных видов) не 
менее двух лет или не менее четырёх 
лет стажа работы по специальности.

Группа старших  должностей го-
сударственной гражданской служ-
бы:

 главный специалист - эксперт 
отдела государственной собственно-
сти и экономического анализа Депар-
тамента.

 главный специалист - эксперт 
отдела распоряжения и контроля за 
недвижимым имуществом Департа-
мента.

 главный специалист - экс-
перт отдела развития земельно-
имущественных отношений Департа-
мента.

 главный специалист - эксперт 
отдела бухгалтерской отчётности, 
кадров и делопроизводства Департа-
мента.

 главный специалист - эксперт 
отдела правового обеспечения и су-
дебной практики Департамента.

 ведущий специалист - эксперт 

отдела правового обеспечения и су-
дебной практики Департамента.

 главный специалист - эксперт 
отдела реестра и регистрации прав 
Департамента.

Квалификационные требования:
- высшее образование.
Необходимый пакет документов 

для всех групп должностей государ-
ственной гражданской службы:

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 
ВАМ НЕОБХОДИМО ПРЕДСТА-
ВИТЬ:

1) Личное заявление на участие в 
конкурсе; 2) Собственноручно запол-
ненную и подписанную анкету (анке-
та в резерв) установленной формы, 
автобиографию (собственноручно 
заполненную); 3) Копию паспорта; 
4) Копию трудовой книжки, за ис-
ключением случаев, когда трудовая 
деятельность осуществляется впер-
вые; 5) Страховое свидетельство обя-
зательного пенсионного страхования, 
за исключением случаев, когда тру-
довая деятельность осуществляется 
впервые - копию; 6) Свидетельство о 
постановке физического лица на учёт 
в налоговом органе по месту житель-
ства на территории Российской Феде-
рации (ИНН) - копию; 7) Документы 
воинского учёта - для военнообязан-
ных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу - копию; 8) Документ 
об образовании (с приложением) - ко-
пию; 9) Заключение медицинского 
учреждения о наличии (отсутствии) 
заболевания, препятствующего по-
ступлению на государственную 
гражданскую службу РФ или её про-
хождению (форма 001-ГС/у); 10) Фо-
тографию 3х4 см; 11) Сведения о до-
ходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (формы 
справок для поступающего на госу-
дарственную гражданскую службу); 
12) Справку из ИФНС о том, что за-
явитель не является индивидуальным 
предпринимателем; 13) Желательно 
наличие рекомендательных писем с 
предыдущих мест работы.

Приём документов осуществляется в течение 30 дней со дня объявления конкурса по адресу: 432063,  
г. Ульяновск, ул. Л.Толстого, 58, кабинет  № 28 ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 9.00 до 18.00. 

Телефон для справок (8422) 41-88-33, на сайте: dgizo.ulgov.com
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