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«СладКо» 
объединяет свои 
«шоколадные» 
активы
Ксения Великанова  

 
Акционеры норвежской компании Orkla 
Brands объединяют свои российские ак-
тивы. Концерн «СладКо» и кондитерская 
фабрика им. Крупской сливаются в единую 
организацию под общим руководством. 
Все старые бренды будут сохранены, а 
производство только расширится. По сло-
вам представителя компания «СладКо», 
возможны сокращения в управленческой 
верхушке. 

Операционная деятельность новой ком-
пании началась сегодня. Эксперты ожида-
ют, что товарооборот объединения составит 
около 6,8 млрд руб. в год, а общая числен-
ность рабочих - более 3,3 тыс. человек. 

Должность генерального директора 
Orkla Brands Russia займет Вадим Тер-
Исраелян, который с 2007 г. был генераль-
ным директором «СладКо», а до этого 
работал в компаниях «Юнилевер», «Вимм-
Билль-Данн» и «Крафт Россия». Предсе-
дателем совета директоров будет Пол Йор-
дал - генеральный директор Orkla Brands 
International.

Как пишет РБК Daily, ранее 
эксперты оценивали годовой 
объем российского кондитер-
ского рынка примерно в $12 
млрд. Таким образом, доля 
объединенного подразделения 
на нем составит около 1,9%. 
Лидером этого рынка, по дан-
ным «РБК. Исследования рын-
ков», является сегодня компа-
ния «Марс» с долей в 5%.

«Объединенное предприятие позволит 
аккумулировать усилия двух компаний, - 
подчеркнула менеджер по внутренним и 
внешним коммуникациям «Кондитерского 
объединения «СладКо» Людмила Черных. 
- «СладКо» это позволит выйти на Северо-
Западный рынок, где наша дистрибьютор-
ская сеть была слабо развита, фабрике им. 
Крупской это позволит выйти на россий-
ский рынок. Объединение рассчитано на 
увеличение валового дохода, которое воз-
можно с расширением дистрибьюторских 
сетей».

По ее словам, все планы компаний оста-
нутся в среднесрочной перспективе без 
изменений. «Все бренды будут сохране-
ны, - подчеркнула она. - У нас это бренды 
«Слад&Ко», «Счастливый День», «Малы-
шок», «Конфи», «Волжанка». На произ-
водстве объединение тоже не отразится. 
Например, в августе мы открыли новую 
производственную линию AWEMA на фа-
брике «СладКо» в Ульяновске, и заплани-
рованное расширение этой линии будет 
идти полным ходом. В ближайшем буду-
щем на этой линии мы будем производить 
новые конфеты «Fluide». Число рабочих на 
всех производственных площадках останет-
ся прежним, а с запуском новой продукции 
может даже увеличиться».

Под сокращение могут попасть лишь 
некоторые управленческие кадры. «Будут 
проанализированы потребности по каждо-
му из департаментов. И если мы увидим, 
что в управлении есть какие-то дублирую-
щие единицы, то, возможно, будет некото-
рое сокращение», - отметила г-жа Черных.

Orkla Group является одной из круп-
нейших норвежских промышленных 
компаний. Занимается производством 
потребительских товаров, химической 
продукции, а также издательской деятель-
ностью. Годовой оборот компаний Orkla 
Group - 57 млрд норвежских крон (около 
7,4 млрд евро), штат - 30 тыс. сотрудников 
в 40 странах.

«СладКо» принадлежит Orkla с 2005 г. 
По итогам 2010 г., на производственных 
площадках компании работали более 2 
тыс. человек, чистая выручка компа-
нии составила 3,8 млрд руб. В основном 
«СладКо» работает на рынках кондитер-
ских изделий в районах Южной Волги и 
Урала. Кондитерские заводы компании 
находятся в Ульяновске и Екатеринбурге.

О КОМПАНИИ

Секрет успеха

Любовь Балакина

Бренд «От Танюши» хорошо знаком жи-
телям Ульяновска. Сейчас продукцию 
предпринимателей Молофеевых сегодня 
можно приобрести во многих магазинах 
города и в 16 собственных торговых точ-
ках. Сосиски, колбасы, полуфабрикаты 
- 140 наименований спросом пользуются, 
поскольку всегда вкусны и доступны по 
цене. А начиналось все двадцать лет назад, 
когда очередной зарплаты Юрия Молофе-
ева едва хватило на плату за квартиру…

Познакомились на арбузах
-Тогда мы с Татьяной и вспомнили о том, 

что за плечами у нас сельскохозяйственный 
институт, - вспоминает Юрий Молофеев. - 
Я - зооинженер, она - экономист. Учились 
на разных факультетах, а познакомились, 
смешно сказать - на арбузах, в Астрахани. 
Мы с ней туда в стройотряд поехали. Таня 
тогда была идейной комсомолкой и крити-
ковала меня за… мою предприимчивость. Я, 
видите ли, урожай не каждый день сдавал, 
а только по выходным, когда оплачивался 
двойной тариф.

Юрий Молофеев - сын известного в го-
роде человека - Анатолия Молофеева, внес-
шего большой вклад в развитие фтизиатрии 
региона. В 1999 году Молофеев-старший 
был удостоен звания «Заслуженный врач 
РФ» - за добросовестное служение людям, 
своим пациентам. О своей семье Юрий Ана-
тольевич говорит с уважением и гордостью, 
подчеркивая, что всеми своими качествами, 
которые позволили ему добиться успеха, 
он обязан своим родителям. Да, их с женой 
путь к процветанию был долгим. Начинали, 
как и многие в то лихое время, с торговли. 
Несколько раз дотла прогорали, прежде 
чем окрепли в качестве предпринимателей. 
В 1992 году зарегистрировали ООО «Голь-
фстрим» - предприятие по оптовой торгов-
ле фруктами. Это и стало стартовой пло-
щадкой для дальнейшего развития. 

Сегодня в семейном бизнесе Моло-
феевых успешно работают две фирмы, три 
индивидуальных предпринимателя (в том 
числе две взрослые дочери) и почти 400 
работников. Есть свое кафе, ресторан, 16 
торговых точек, свое производство по пере-
работке мяса, изготовлению полуфабрика-
тов. Занятие оптовой и розничной торгов-
лей продуктами питания (стали дилерами 
крупных холдингов) потребовало развития 
складской и транспортной логистики. 

У «Русского самовара»…
Еще в советский период в  районе авиа-

строителей построили ресторан, сегодня 
все здание принадлежит Молофеевым, они 
давно там обосновались, но лишь год назад 
смогли приобрести его по президентской 
программе в рассрочку на пять лет. Теперь 
заведение называется «Русский самовар». 
После капитального ремонта все его вну-
треннее убранство носит соответствующий 
колорит. На двух этажах - три зала и семь 
кабинетов, каждый из них индивидуален. 
Например, дизайн «Есенинского» кабинета 
выполнен под девизом  «Страна березово-
го ситца». Уютно в каминном и банкетном 
залах, оформленных витражами, мозаикой, 
фресками. Есть даже старинный кабинет-
ный рояль с клавишами из слоновой кости, 
он в рабочем состоянии. Лак для его обнов-
ления специально заказывали в Москве. 
Впечатляет большой уникальный ресто-
ранный зал на 250 мест. Сейчас его купо-
лообразный потолок высотой в 12 метров 
перекрыт, но есть идеи насчет его дальней-
шего использования. Став собственниками, 
предприниматели стали расширяться, ре-
монтировать помещения. Три месяца назад 
был запущен операционный зал с высокими 
шестиметровыми потолками, антистати-
ческими полами и стенами из нержавейки. 
Установлено дорогостоящее оборудование 
с энергосберегающими технологиями. Ги-
льотина, мясорубка - тридцать рабочих за-
нимаются первичной разделкой мяса, на-
бивают колбасы. Кстати, есть фирменные 
рецепты колбасных изделий, создан техно-
логический совет.

Прежде чем стать процветающим пред-
принимателем, Юрию Молофееву при-

Дело имени жены

Сын известного фтизиатра стал 
успешным ресторатором

Юрий и Татьяна Молофеевы познакомились на арбузах

«Русский самовар». После капитального ремонта все его внутреннее 
убранство носит соответствующий колорит

шлось учиться дальше, пойти в родной вуз 
за новой специальностью - в  2003 году он 
стал технологом мясоперерабатывающей 
промышленности.

У Молофеевых большие планы на теку-
щий год. Заканчивается отделка пристроя, 
там заработает новое производство, для ко-
торого уже закупили австрийское оборудо-
вание. Как минимум 30 новых рабочих мест 
появится.

О добрых делах
Меценатство и благотворительность - 

солидная статья расходов предпринимате-
лей, но Молофеевы не любят говорить об 
этом, считая  свою помощь обычным делом 

человеческого милосердия. Они всегда от-
кликаются на чужую боль, например, сей-
час помогают в лечении трехлетнего малы-
ша с ДЦП. Больные дети, развитие спорта, 
культуры - по возможности помогают всем 
обратившимся и действительно нуждаю-
щимся в финансовой поддержке. «Помоги 
ближнему своему» - эта христианская запо-
ведь - еще одно правило ведения бизнеса. А 
дело свое, даже процветающее - это жизнь 
без выходных дней, нормального отдыха и 
человеческого общения.

- Если куда уезжаем, обязательно что-
нибудь случается, - сетует Юрий Анато-
льевич. - Ты - крайний, ты за все отвеча-
ешь. 

- Бизнес - это живой организм, который 
требует постоянной финансовой подпит-
ки, - считает Татьяна Дмитриевна. - Мы все 
время собираем деньги на что-то крайне не-
обходимое. У нас нет счетов в банках, одни 
долги за кредиты. А иначе нельзя, надо раз-
виваться, чтобы удержаться на плаву, быть 
конкурентоспособными.

У Молофеевых нет шикарного коттед-
жа, по-прежнему живут в бывшей роди-
тельской «трешке», куда Юрий привел по-
сле свадьбы молодую жену. Здесь родились 
их трое детей - две лапочки-дочки, которые 
уже подключились к семейному бизнесу, и 
младший сын - тоже Юрий, так жена захо-
тела назвать наследника в честь своего лю-
бимого мужа.

Конечно, отдых за границей стал досту-
пен семье, да и всю страну на своей машине 
уже объездили, но душу греет домик в де-
ревне, где отдыхают  летом. Татьяна любит 
цветами заниматься. Юрий приходит на по-
мощь, если нужна мужская сила, но больше 
общается, играет с сыном. Оба Юрия пре-
красно ладят друг с другом, сын, несмотря 
на юный возраст, часто интересуется делом, 
которым занимаются родители. Может, 
придет время, и еще один Молофеев войдет 
в семейный бизнес?
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Спорт

Министерство экономики Ульяновской области объявляет конкурс:
1. на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:

Наименование должности Требования к кандидатам
Заместитель директора - начальник отдела национальных проектов 
департамента целевых программ и приоритетных национальных проектов 
Министерства экономики Ульяновской области (1 вакансия). 

Высшее профессиональное образование; стаж 
государственной гражданской службы не менее 
четырех лет или стаж работы по специальности 
не менее пяти лет

Главный консультант отдела экономики муниципальных образований 
департамента развития экономики и предпринимательства Министерства 
экономики Ульяновской области (1 вакансия).

Высшее профессиональное образование; стаж 
государственной гражданской службы не менее 
двух лет или стаж работы по специальности не 
менее четырёх лет

2. на зачисление в резерв кадров на должность государственной гражданской службы:

Наименование должности Требования к кандидатам
Главный консультант отдела федеральных и адресных целевых программ 
департамента целевых программ и приоритетных национальных проектов 
Министерства экономики Ульяновской области (1 вакансия).
консультант отдела оценки стратегического развития и экономической 
эффективности управления департамента развития экономики и 
предпринимательства Министерства экономики Ульяновской области (1 
вакансия).

Высшее профессиональное образование; стаж 
государственной гражданской службы не менее 
двух лет или стаж работы по специальности не 
менее четырёх лет

Главный специалист-эксперт отдела экономики муниципальных 
образований департамента развития экономики и предпринимательства 
Министерства экономики Ульяновской области (1 вакансия).

Высшее профессиональное образование, без 
предъявления требований к стажу работы

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
1. личное заявление;
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии;
3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на 

конкурс);
4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) 

или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессио-

нальном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по 
месту работы (службы);

5. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 
прохождению:

-  заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на госу-
дарственную гражданскую службу РФ и муниципальную службу или ее прохождению (форма N 001-ГС/у);

6. справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замеще-
ние должности  государственной гражданской службы Ульяновской области

7. справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Ульяновской области

8. справку из ИФНС о том, что заявить не является индивидуальным предпринимателем
9. наличие рекомендательных писем желательно. 
Приём документов осуществляется в течение 21 дня со дня объявления конкурса (до 21.03.2011) по адресу: 432063, 

г. Ульяновск, пл. Ленина, д.1, каб. 421, ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 11.00 до 13.00. Примерный срок проведения 
второго этапа конкурса - 08.04.2011.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы,  не  допущенных к 
участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение 
трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Более подробную информацию можно получить  по телефону: (8422) 41-28-55 (с 1100 - до 1300), т/ф. (8422) 44-37-91, на 
сайте:  www.econom73.ru

Объявление 
о конкурсе  на замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Министерства здравоохранения Ульяновской области 
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 года  № 79-ФЗ «О государ-

ственной службе Российской Федерации» Министерство здравоохранения Ульянов-
ской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
следующих вакантных должностей: 

1. Отдел охраны здоровья женщин и детей
- начальник отдела. 
Требования: высшее профессиональное образование, стаж государственной граж-

данской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж 
работы по специальности не менее четырёх лет.

2. Отдел кадрового и правового обеспечения - консультант -1 вакансия.
Требования: высшее профессиональное образование, стаж государственной граж-

данской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж 
работы по специальности не менее четырёх лет.

Отдел  формирования и анализа реализации; Программы государственных гаран-
тий 

- консультант -1 вакансия.
Требования: высшее профессиональное образование, стаж государственной граж-

данской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж 
работы по специальности не менее четырёх лет.

Департамент организации фармацевтической деятельности и лекарственного обе-
спечения - консультант -1 вакансия.

Требования: высшее профессиональное образование, стаж государственной граж-
данской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж 
работы по специальности не менее четырёх лет.

Отдел государственных закупок и материального обеспечения главный  
специалист-эксперт -1 вакансия.

Требования: высшее профессиональное образование. 
Наличие стажа государственной гражданской службы (государственной службы 

иных видов) или стажа работы по специальности не требуется
Отдел контроля качества медицинской помощи  - главный специалист-эксперт -

1 вакансия.
Требования: высшее профессиональное образование. Наличие стажа государ-

ственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа рабо-
ты по специальности  не требуется.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
- личное заявление; 
- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с 

приложением фотографии;
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий- документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

стаж работы и квалификацию;
а)  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая 

деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудо-
вую (служебную) деятельность гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 
гражданина 

- о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной сте-
пени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту ра-
боты (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего посту-
плению на гражданскую службу или её прохождению (справку о состоянии здоровья 
формы № 001- гс/у (утверждена приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 
984н); 

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Ульяновск, ул. Кузнецова, д. 18а, 

отдел кадрового и правового обеспечения (каб. № 203), с 8.00 до 17.00 (обед с 13.00 до 
14.00), (кроме субботы и воскресенья), тел.41-48-87.

Более подробная информация представлена на сайте Министерства здравоохра-
нения Ульяновской области: UImed.narod.ru.

«Волга» на последнем месте
Осталась последняя игра
Летом 65-го года в Москву по-
жаловали бразильцы - тогдашние 
чемпионы мира по футболу. И 
хоть был то - страшно сказать! - 
прошлый век, первые три минуты 
матча до сих пор носят гордый 
титул «трёх самых великих ми-
нут в футболе». Пеле и компания 
за три оборота минутной стрелки 
ни разу не дали нашим дотро-
нуться до мяча, провели несколь-
ко атак и загнали мяч за спину 
Яшину. В прошлый вторник мир 
увидел «три самые чудовищные 
минуты» в хоккее с мячом. По 
крайней мере, в истории нашей 
«Волги»…    

ВОЛГА -
КУЗБАСС - 3:5

Впрочем, сначала о «просто» 
90 чудовищных минутах игры с 
кемеровчанами. Достаточно «бое-
вой» счёт не должен вводить в 
заблуждение. Гости, особо не упи-
раясь, забили «всего» на два гола 
больше наших, но легко могли до-
биться и большей разницы. Три 
мяча в первом тайме - три свои 
элементарные ошибки, не будь 
хорош на последнем рубеже Сер-
геев - получили бы больше, и вто-
рой тайм стал бы лишним. Одна-
ко лишним он не стал, а наоборот, 
тоже вошёл в историю, точнее, 
вляпался в неё. У двух хоккеистов 
«Волги» после попадания мячом в 
их коньки последние от мороза… 
развалились! Как выяснилось, у 
игроков команды высшей лиги 
по второй паре спортивной обуви 
не оказалось, и ребята на лёд не 
вышли. Болельщикам, в который 
раз отстоявшим насмерть в битве 
против почти тридцатиградусного 
мороза, узнать такое «объясне-
ние» отсутствия на поле во вто-
ром тайме капитана (а одним из 
«пострадавших» был Добрынин) 
было вдвойне обидно…  

Результаты тура: «Ро-
дина» - «Сибсельмаш» - 1:6; 
«Водник» - «Старт» - 2:6; «Локо-
мотив» - «Уральский трубник» - 
3:2; «Динамо-М» - «Зоркий» - 13:6; 
«Динамо-К» - «Енисей» - 2:1. 

ВОЛГА - УРАЛЬСКИЙ 
ТРУБНИК - 4:5

Фиаско против «Кузбасса» пе-
реполнило чашу народного гнева. 
С утра в день следующего матча 
фанаты на своём сайте начали об-
суждение темы по любимым рус-
ским «лекалам»: кто виноват и что 

ПОЛОЖЕНИЕ КОМАНД
М Команды И О
1. Динамо-Казань 25 70
2. Динамо-Москва 25 60
3. Енисей 25 50
4. Байкал-Энергия 25 50
5. Зоркий 25 46
6. Кузбасс 26 43
7. СКА-Нефтяник 25 34
8. Сибсельмаш 25 34
9. Родина 25 26
10. Старт 25 26
11. Уральский трубник 26 24
12. Локомотив 25 20
13. Водник 25 16
14. ВОЛГА 25 15

делать? Ответы нашлись быстро и 
сформулированы были чётко: тре-
неров гнать, ставить новых, да та-
ких, чтоб гоняли «хоккеров» как 
коз сидоровых. Конечно, ни игро-
ки, ни тренеры в день матча Сеть 
не посещали. Все и так понимали 
- матч с «Трубой» был последним 
шансом залезть в заветную дю-
жину, чтобы играть в плей-офф. 
Народ, не обращая внимания на 
всё те же почти «минус 30», хоть 
и в меньшем количестве, чем 
перед праздником, всё-таки сно-
ва собрался на «Труде». Верить 
в крах никому не хотелось. Но и 
«накатить» по сто граммов за гол 
очень-очень долго не получалось 
- больше тайма! Гости своих бо-
лельщиков тоже держали без «го-
рячего», но один гол-таки забили. 
Знал бы кто, какое несчастье при-
несёт в итоге нам эта 13-я мину-
та. Но до развязки было далеко. 
Сразу после перерыва Харитонов, 
наконец-то, «вернулся», забив 
свой первый гол после того, как 
оправился от травмы. В середине 
тайма гости реализовали угловой, 
и только после этого ульяновские 
зрители получили возможность 
реально «согреться». Причём аж 
три раза подряд - 4:2, и всего во-
семь минут до конца! Что произо-
шло с игроками «Волги» дальше 
- неведомо, но именно три следую-

щие минуты и стали теми самыми 
«чудовищными». Уральцы взяли 
мяч, пошли вперёд, забили. Наши 
начали с центра поля, уральцы 
отобрали мяч, пошли вперёд, сно-
ва забили. Наши начали с центра 
поля - ну, дальше вы уже знаете…

По меткому выражению глав-
ного агронома стадиона «Петров-
ский» в Санкт-Петербурге, трава 
на нём во время игры «Зенита» 
со швейцарцами была в «шоке». 
На ульяновском «Труде» в шоке 
был даже наш многострадальный 
лёд…    

Результаты тура: «Динамо-М» 
- «Старт» - 14:6; «Динамо-К» 
- «Сибсельмаш» - 6:3; «Роди-
на» - «Енисей» - 6:5; «Водник» 
- «Зоркий» - 2:6; «Локомотив» - 
«Кузбасс» - 7:5; «Байкал-Энергия» 
- «СКА-Нефтяник» - 6:5. 

ВОЛГА -
ДИНАМО-К - 3:5

В название следующего со-
перника «Волги» так и просилась 
цифра «два» - Владимир Янко, 
мало того, что сам не приехал в 
Ульяновск, так ещё и направил 
к нам исключительно игроков 
второго состава. Да ещё и коли-
чеством всего в 13 человек. Один-
надцать вышли на поле, на лавке 
остался запасной вратарь и «зе-
лёный» парнишка. Наших это не 

«смутило» - первый тайм хозяева 
проиграли со счётом 2:3. К тому 
времени большинство матчей тура 
завершилось, причём, как нетруд-
но было предсказать, - вничью, 
ибо почти все команды свои про-
блемы решили раньше. Учитывая, 
что к этой категории «Волга» не 
принадлежала, от второго тайма 
все её поклонники ждали только 
одного - бегства от позора. Вяло-
текущее «бегство» можно было 
наблюдать всю первую половину 
второго тайма - наши получали 
право то на свободный, то на угло-
вой… Но гола не было, и позор не 
проходил. 

Наконец на 74-й минуте свер-
шилось - Савельев сравнял счёт, 
благо, что гости были в меньшин-
стве. Ничья, впрочем, была срод-
ни поражению - теперь отстава-
ние от «Локомотива» составило 
не пять, а четыре очка, что за один 
оставшийся матч всё равно было 
не отыграть. Значит, нужно было 
динамовцам Казани забивать ещё.

Но «не шмогла», как говорит-
ся в одном анекдоте. А гости, так 
и не увидевшие настоящей «Вол-
ги», сами провели результатив-
ную атаку - 3:4. После этого наши 
брали тайм-аут, подавали угло-
вой, играли в большинстве - ни-
чего не помогало. Динамовцы же, 
отбросив всякую гостевую дипло-
матию, забили ещё один гвоздь… 
сами знаете, куда.

Результаты тура: «Старт» 
- «Байкал-Энергия» - 3:3; «Сиб-
сельмаш» - «Водник» - 5:2; «Ураль-
ский трубник» - «Кузбасс» - 2:2; 
«Зоркий» - «СКА-Нефтяник» - 
9:2; «Локомотив» - «Родина» - 4:4; 
«Енисей» - «Динамо-М» - 2:6.

Мальчишки 
лучше мужиков
Юные хоккеисты ульяновской 
«Волги» стали серебряными 
призерами всероссийских сорев-
нований, заняв второе место в 
финале турнира «Плетеный мяч» 
для игроков 1996 года рождения, 
прошедшем в Краснотурьинске. 

За медали этих соревнований 
по хоккею с мячом сражались 
«Кузбасс» (Кемерово), «Байкал-
Энергия» (Иркутск), «ДЮСШ-
Хабаровск» (Хабаровск), «Ени-
сей» (Красноярск), «Маяк» 
(Краснотурьинск), «Родина» 
(Киров), «СДЮСШОР-Волга» 
(Ульяновск) и «Водник» (Архан-
гельск).

Наши мальчишки стартовали 
в турнире с побед над сверстника-
ми из Хабаровска - 4:2 и Красно-
ярска - 3:1. Однако в двух следую-
щих матчах 14-летние хоккеисты 
«СДЮСШОР-Волга» потерпе-
ли поражения, уступив сначала 
«Байкал-Энергии» - 1:5, а затем и 
«Маяку» - 1:7. И все же на фини-
ше соревнований смена неудачни-
ков высшей лиги чемпионата Рос-
сии-2010/2011 смогла собраться и 
выдать серию из трех побед под-
ряд: над «Родиной» - 5:1, «Водни-
ком» - 5:0 и «Кузбассом» - 4:1. В 
итоге ульяновская команда набра-
ла 15 очков и стала серебряным 
призером всероссийских соревно-
ваний на призы клуба «Плетеный 
мяч».

К сожалению, в финальном 
турнире «Плетеного мяча» среди 
мальчиков 1998-1999 годов рож-
дения, завершившемся в Абака-
не, ульяновская «СДЮСШОР-
Волга» заняла лишь шестое место 
среди десяти команд-участниц. 
Победив «СДЮСШОР-Хаба-
ровский край» (Хабаровск) 
- 7:1, три оставшихся матча в 
группе юные проиграли: «СДС-
Черниговец» (Кемерово) - 0:3, 
местному «ДЮСШ-Абакан» - 1:3 
и «Байкал-Энергия» (Иркутск) - 
1:2. На втором этапе, в турнире за 
5-8 места, «СДЮСШОР-Волга» 
обыграла «Родину» (Киров) 
-  3:2 и вновь уступила «Байкал-
Энергия» - 2:3.

У двух хоккеистов «Волги» после попадания мячом в их коньки 
последние от мороза… развалились!

ФУТБОЛ

БЕНДИ

Ульяновский 
«Кубок наций» 
достался 
«Мордовии»
Завершился очередной, тре-
тий по счету, ульяновский ми-
ни-футбольный турнир между 
командами-представительница-
ми разных национальностей. На 
этот раз в соревновании, прохо-
дившем по олимпийской системе, 
участвовали 15 команд. 

До финала дошли команды 
«Мордовии» и студентов  Улья-
новского государственного педа-
гогического университета. Реша-
ющий мяч был забит за 15 секунд 
до финального свистка, когда все, 
кроме игроков «Мордовии», жда-
ли положенной по регламенту се-
рии одиннадцатиметровых.

Впрочем, пенальти в матчах за 
медали все-таки были. В игре за 
«бронзу» их пришлось пробивать 
командам азербайджанской и ар-
мянской диаспор. В футбольной 
лотерее повезло первым. 

Кстати, прошедшим летом 
областная федерация футбола и 
футбольный клуб «Волга» прове-
ли аналогичный турнир по пляж-
ному футболу, который также обе-
щает стать регулярным.

ОАО «ПРОБУЖДЕНИЕ» 
ПРИГЛАШАЕТ 

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ГЛАВНОГО АГРОНОМА
ГЛАВНОГО ЗООТЕХНИКА

Заработная плата 
от 25 тысяч рублей.

Обращаться по телефону 
8 (491 36) 3-63-73.

Адрес: 391544, Рязанская об-
ласть, Шиловский район, 

село Занино-Починки.


