
Ксения Великанова

Ульяновские власти на-
строены на кардинальное 
улучшение инвестиционного 
климата региона. Область 
станет пилотной площадкой 
для реализации специальной 
программы, разработанной 
общероссийской обществен-
ной организацией «Деловая 
Россия». Программа содер-
жит в себе ряд мероприятий 
по созданию благоприятных 
условий для развития бизне-
са в регионе. Принятие этой 
программы, считает губерна-
тор Сергей Морозов, позво-
лит реализовать в ближайшие 
5 лет 70 крупных проектов 
совместно с российскими и 
зарубежными компаниями. 
Ожидается, что общая сум-
ма инвестиций превысит 230 
млрд руб. 

Итоговое заседание ре-
гиональной конференции 
«Стратегия социально-
экономического развития 
Ульяновской области до 2020 
г. Программа на 2010-2013гг.» 
проходило сегодня в Улья-
новске. Выступающие  обо-
значили основные приорите-
ты и задачи инвестиционной 
политики до 2015 г. и итоги 
развития региона. Главным 
событием заседания стало 
подписание соглашения о 
сотрудничестве между обл-
правительством и общерос-
сийской общественной орга-
низацией «Деловая Россия».

Как отметил губернатор 
Сергей Морозов, «Деловая 
Россия» сейчас достаточ-
но активна на федеральном 
уровне и является одним из 
законодателей мод по фор-
мированию инвестиционного 
благополучия регионов РФ. 
«Именно «Деловая Россия» 
готовит ряд совещаний, засе-
даний, в том числе и на уров-
не государственных советов. 
Поэтому для нас крайне важ-

но пообщаться с нашими кол-
легами из «Деловой России», 
чтобы понять, что мы в своей 
инвестиционной политике не 
учли и что в своих инвести-
ционных планах, программах 
мы могли упустить», - под-
черкнул г-н Морозов.

Эта организация разрабо-
тала модельную программу 
улучшения инвестиционно-
го климата в субъекте РФ. 
Ульяновск, по задумке «Де-
ловой России», должен войти 
в эту программу в качестве 
пилотной площадки. Цель 

этого проекта - улучшить 
инвестиционный климат в 
регионе и создать благопри-
ятные условия для развития 
среднего и малого бизнеса: то 
есть снизить административ-
ные барьеры, сформировать 
механизмы стимулирования 
спроса и благоприятные на-
логовые условия реализации 
инвестиций. В результате 
всех мероприятий, предло-
женных «Деловой Россией», 
регион должен достигнуть 
устойчивого социально-
экономического развития.

Особое внимание, по 
словам губернатора, в бли-
жайшие годы будет уделено 
вопросам комплексного раз-
вития сельских территорий, 
привлечению инвестиций в 
муниципалитеты. По пору-
чению главы региона в бли-
жайшее время в Ульяновской 
области начнет действовать 
Агентство по развитию сель-
ских территорий. Полный 
пакет всех организационно-
управленческих решений по 
его созданию будет подготов-
лен в течение месяца, и уже в 
следующем году такая работа 
будет активизирована. Кроме 
того, в числе первоочередных 
задач - дальнейшее привле-
чение в регион инвесторов с 
мировым именем, серьезное 
улучшение инвестиционного 
климата и укрепление конку-
рентоспособности в части ин-
вестиционной привлекатель-
ности среди других регионов 
страны.

Подписанное соглашение, 
считает г-н Морозов, поможет 
области привлечь крупных 
российских и зарубежных ин-
весторов. «Мы считаем, что в 
ближайшие 5 лет нам удастся 
реализовать не менее 70 круп-
ных проектов, - говорит он. - 
Объем инвестиций составит 
более 230 млрд руб. Это ровно 
столько, сколько вся экономи-
ка Ульяновской области вы-
пускает в течение одного года. 
Будем делать упор на крупные 
и средние инвестиционные 
проекты, создавать высоко-
эффективные производства и 

высокооплачиваемые рабочие 
места. Таких мест, по нашим 
подсчетам, будет не менее 19 
тыс., и они будут рассчита-
ны, прежде всего, на молодых 
людей. Нам придется решить 
одну из демографических за-
дач: прекратить массирован-
ный отток молодых людей из 
Ульяновской области. Я ду-
маю, нам это удастся. Тем бо-
лее что в течение следующих 
пяти лет мы будем заниматься 
программой благоустройства 
населенных пунктов, приве-
дением Ульяновской области 
в очень комфортное состоя-
ние».

Одной из важных состав-
ляющих будущего «комфорт-
ного» Ульяновска станет так 
называемое «электронное 
правительство». С докладом 
по этой теме выступил ру-
ководитель G2C Жан-Жак 
Кудела. «Нужно донести до 
людей, что такое электронное 
правительство, - заявил г-н 
Кудела журналистам. - Они 
должны понять, что это не 
просто официальные форму-
лировки, не просто вопросы 
административной реформы, 
но это касается их самих. 
Первоначально за электрон-
ным правительством видят 
только технологию. Но тех-
нология - только инструмент. 
С помощью этого инструмен-
та страна будет развиваться, 
наладится связь между чи-
новниками и населением, от-
кроется диалог. Ведь гражда-
не тоже вправе выразить свое 
мнение».
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ВСЕ ДОКУМЕНТЫ НОМЕРА 
НА НАШЕМ САЙТЕ 

ДОКУМЕНТЫ В НОМЕРЕ
ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ:
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ 
ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ 

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ:
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ДОГОВОРА НА ОБУЧЕНИЕ 
МЕЖДУ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
И ГРАЖДАНИНОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
С ОБЯЗАТЕЛЬСТВОМ ПОСЛЕДУЮЩЕГО ПРОХОЖДЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ В ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНАХ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ И 
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАЗМЕРЕ ДОПОЛНИ-
ТЕЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ГРАЖДАНАМ, ЗАКЛЮЧИВШИМ 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ДОГОВОРЫ
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Основные положения Инвестиционной 
декларации Ульяновской области
В рамках встречи Сергей Морозов представил участникам конференции Инвестиционную де-
кларацию Ульяновской области - первый документ, закрепляющий основные принципы взаи-
моотношений с инвесторами на территории региона. В 10 пунктах сформулированы единые 
принципы работы для органов государственной власти, местного самоуправления, бизнес-
сообщества, общественных организаций Ульяновской области.

1. Мы признаём привлечение инвестиций главным инструментом развития региона.
2. Для нас в равной мере важны как российские, так и иностранные инвестиции.
3. Мы отдаём предпочтение проектам с высокой производительностью труда, энергоэффек-

тивностью и экологичностью.
4. Мы готовы предложить инвестору самые выгодные в России условия для реализации про-

ектов.
5. Мы гарантируем, что инвестор будет освобождён от всех затрат, не связанных с реализа-

цией проектов.
6. Для эффективной реализации проектов мы создаём Единую проектную команду из пред-

ставителей органов власти и инвестора.
7. Мы неукоснительно соблюдаем право инвестора на свободный выбор подрядчиков, по-

ставщиков и любых других контрагентов.
8. Мы стремимся создать необходимые условия для обеспечения инвестиционных проектов 

высококвалифицированными кадрами.
9. Мы считаем одной из основных задач создание комфортной среды проживания для жите-

лей и гостей региона.
10. Мы готовы реагировать на новые вызовы времени и меняться для проведения эффектив-

ной инвестиционной политики.

За минувшие выходные 
дорожным службам регио-
на удалось ликвидировать 
последствия неблагопри-
ятных погодных условий, 
автомобильные трассы ре-
гиона, по которым прохо-
дят школьные маршруты, 
очищены на 100%.

Однако в целях безопас-
ного проезда школьных ав-
тобусов правительство ре-
гиона рекомендует главам 
муниципальных образова-
ний проверить подвижной 
состав на установку на нём 
зимней шипованной рези-
ны, а водителям, перевозя-
щим детей, ограничить ско-
рость движения до 50 км/ч.

По информации регио-
нального министерства про-
мышленности и транспорта, 
в выходные на расчистке 
проезжей части и ликвида-
ции гололёда региональных 
и межмуниципальных авто-
дорог было задействовано 

66 единиц автодорожной 
техники: 36 комбинирован-
ных дорожных машин, 11 
автогрейдеров, 13 погруз-
чиков, 5 плужков, 1 бульдо-

зер. Песко-соляной смеси 
израсходовано 1077 тонн.

На федеральных авто-
мобильных дорогах было 
задействовано 37 единиц 

дорожной техники: 14 ком-
бинированных дорожных 
машин, 8 погрузчиков, 6 
автогрейдеров, 1 плужок, 1 
ротор, 1 бульдозер.

За прошедшие выход-
ные не зарегистрировано 
ни одного ДТП. Однако в 
связи с гололедицей до 9 
часов 11 декабря было за-
крыто автобусное движение 
по направлению «Барыш-
Ульяновск». Также в связи с 
обрывом линий электропе-
редач было затруднено дви-
жение поездов на участке 
«Амировка-Погрузная». На 
данный момент все повреж-
дения устранены, движение 
регулярных автобусных 
рейсов, а также железнодо-
рожного транспорта откры-
то во всех направлениях.

По поручению губерна-
тора Сергея Морозова для 
осуществления контроля за 
состоянием автомобильных 
дорог сотрудниками регио-

нального министерства про-
мышленности и транспорта 
организован ежедневный 
выезд в муниципальные об-
разования области. На всех 
основных региональных и 
межмуниципальных доро-
гах на всех направлениях 
ведутся работы по ликвида-
ции наката путём обработки 
трасс песко-соляной смесью 
и расчистке проезжей части 
от наледи.

В утреннее время 13 де-
кабря 2010 года из-за ко-
лебаний температуры на 
ряде автомобильных трасс 
вновь образовался гололёд. 
На расчистке проезжей ча-
сти и ликвидации гололёда 
на региональных и межму-
ниципальных автодорогах 
работали 26 единиц дорож-
ной техники, в частности 19 
комбинированных дорож-
ных машин, 7 погрузчиков. 
Песко-соляной смеси из-
расходовано 209 тонн.

Членами Правительства 
Ульяновской области одо-
брены изменения в област-
ной бюджет 2010 года. Часть 
перераспределённых средств 
поступила в казну региона в 
результате внутренней эко-
номии за счет эффективного 
использования бюджетных 
средств.

На заседании областного 
правительства под председа-
тельством главы региона Сер-
гея Морозова были приняты 
изменения  в бюджет области 
на текущий год.

«В основном изменения 
касаются перераспределе-
ния средств внутри отраслей, 
однако часть финансовых 
средств нам удалось сэконо-
мить за счет эффективного 
использования бюджетных 
средств. Кроме  этого, в казну 
региона поступили средства 
из федерального бюджета в 
общей сумме 714,2 млн ру-
блей», - заявила министр фи-
нансов области Ольга Макси-
мушкина.

Большую долю федераль-
ных средств, в сумме 513,4 
млн рублей, планируется на-
править на выполнение  ме-
роприятий, связанных с лик-
видацией последствий засухи 
в 2010 году, в том числе часть 
средств поступила в виде суб-
сидий - 239,4 млн. рублей, 
часть в виде дотаций - 139 
млн. рублей и часть в виде 
бюджетного кредита - 135 
млн. рублей.

По словам министра фи-
нансов, по итогам исполне-
ния бюджета за 10 месяцев 
в расходной части бюджета 
перераспределяются средства 

в общей сумме 170,3 млн. ру-
блей. «Прежде всего средства 
направляются  на поддержку 
сельского хозяйства - 32,8 
млн. рублей, на выплату де-
нежного довольствия со-
трудникам милиции - 18 млн. 
рублей, на финансирование 
ряда других полномочий», - 
пояснила Ольга Максимуш-
кина.

Кроме того, 26 млн. рублей 
будет выделено муниципаль-
ным образованиям Ульянов-
ской области на выплату за-
работной платы работникам 
бюджетных учреждений и 
оплату коммунальных услуг.

На финансирование сфе-
ры здравоохранения будет 
направлено дополнительно 
31 млн. рублей, в том числе 
на обеспечение питанием и 
медикаментами областных 
государственных учреждений 
здравоохранения.

На участие Областной 
детско-юношеской спортив-
ной школы по хоккею с мячом 
в первенстве России в казне 
региона предусмотрен 1 млн 
500 тыс. рублей. На реализа-
цию мероприятий областной 
целевой программы «Ремонт 
школьных бассейнов в 2010 
году» - 2 млн 500 тыс. рублей.

Также предусматриваются 
расходы на решение проблем 
обманутых дольщиков.

«Мы и впредь будем ра-
ботать над повышением эф-
фективности расходования 
бюджетных средств, для того, 
чтобы большее количество 
социальных проектов полу-
чили финансирование в бу-
дущем», - подчеркнула Ольга 
Максимушкина.

Таковы промежуточные ито-
ги реализации региональной 
программы, направленной 
на снижение напряженности 
на рынке труда, по направле-
нию «Содействие самозаня-
тости безработных».

С начала года, получив 
безвозмездную субсидию в 
58,8 тыс. рублей, собственное 
дело открыли 3300 безработ-
ных. При этом предприни-
матели создали 1007 допол-
нительных рабочих мест для 
безработных.

Участниками другого на-
правления - организации об-
щественных работ и времен-
ного трудоустройства - стали 
более 31 тысячи человек.

В рамках стажировки 
смогли получить практиче-
ские навыки по своей или 
смежной профессии 1095 мо-
лодых людей.

7617 человек, находящих-
ся под угрозой увольнения, 
получили новую специаль-
ность или повысили квалифи-
кацию по направлению «Опе-

режающее профессиональное 
обучение».

Растет количество специ-
ально оборудованных при 
поддержке государства рабо-
чих мест для трудоустройства 
безработных инвалидов: на 
них трудоустроено 50 безра-
ботных инвалидов. Напом-
ним, сейчас бюджетом ком-
пенсируется 30 тыс. рублей 
на оснащение одного рабочего 
места. В следующем году эта 
цифра составит 50 тыс. ру-
блей.

Всего в дополнительных 
мероприятиях, призванных 
стабилизировать ситуацию 
на региональном рынке тру-
да, приняли участие более 43 
тысяч жителей региона; рас-
ходы на финансирование про-
граммы составили 576,7 млн 
рублей федеральных средств 
и 33,2 млн. рублей средств об-
ластного бюджета.

В следующем году реали-
зация дополнительных меро-
приятий по содействию заня-
тости продолжится.

Губернатор Ульяновской 
области Сергей Морозов, 
Председатель Законодатель-
ного Собрания Ульяновской 
области Борис Зотов и мэр 
города Ульяновска Александр 
Пинков выражают соболезно-
вания государственному секре-
тарю Союза России и Белорус-
сии Павлу Бородину в связи с 
кончиной тещи.

Чудинова Надежда Дми-
триевна скончалась на 91-м 
году жизни. Она посвятила 
себя служению людям. В годы 
Великой Отечественной войны 
она спасала жизни советских 
солдат, работая фельдшером на 
эвакопоезде. Особую роль На-
дежда Дмитриевна сыграла и 
в жизни Ульяновской области: 
долгие годы она проработала 
в ульяновском Доме ребенка, 
помогая воспитать будущих 
патриотов. Близкие помнят ее 
как отзывчивого и доброго че-
ловека. Руководство региона 
соболезнует родным и близким 
Надежды Дмитриевны.

15 декабря - 
День памяти 
журналистов, 
погибших 
при исполнении 
служебных 
обязанностей
В этот день по инициативе 
регионального Департамен-
та массовых коммуникаций 
и Ульяновского отделения 
Союза журналистов России 
в храме Благовещения пре-
святой Богородицы (верх-
ний храм) на улице Шолмо-
ва, 18 состоится панихида 
по репортерам, фотожурна-
листам, телеоператорам, от-
давшим жизнь в борьбе за 
объективную и оперативную 
информацию.

Организаторы приглаша-
ют на панихиду работников 
СМИ региона, родных и близ-
ких умерших журналистов, 
чтобы почтить память репор-
теров разных поколений.

Начало панихиды - в 13 
часов. Тем журналистам, ко-
торые не смогут в силу раз-
ных причин принять участие 
в панихиде, организаторы 
мероприятия предлагают 15 
декабря в 13 часов почтить 
память своих коллег минутой 
молчания на рабочих местах 
- в редакциях газет и телера-
диокомпаний.

День памяти журнали-
стов, погибших при испол-
нении профессиональных 
обязанностей, является важ-
ным напоминанием о вкладе, 
который журналисты вносят 
в развитие информационного 
пространства страны, о слож-
ности и опасности этой про-
фессии.

Открытый 
бюджет
Почти 200 миллионов рублей 
будет перечислено из бюд-
жета Ульяновской области в 
бюджеты муниципалитетов

По информации специа-
листов министерства финан-
сов, в течение прошедшей 
недели из областной казны в 
бюджеты муниципальных об-
разований региона поступило 
197 млн 331 тыс. рублей.

Указанные средства будут 
направлены на финансирова-
ние наиболее важных соци-
альных нужд.

Более 12 млн рублей бу-
дет перечислено муниципа-
литетами на финансирование 
общеобразовательных учреж-
дений в районах. 11,9 млн ру-
блей направлено на выплату 
вознаграждений педагогам за 
классное руководство. Кроме 
того, часть средств предназна-
чена на выплату компенсаций 
родителям за содержание де-
тей в дошкольных образова-
тельных учреждениях, на обе-
спечение проезда детей-сирот 
в образовательные учрежде-
ния и обеспечение пребыва-
ния в детских садах детей-
инвалидов.

Помимо этого, более 6 млн 
рублей будет перечислено на 
обеспечение жильем детей-
сирот.

Также 14,4 млн рублей бу-
дут направлены на газифика-
цию Барышского, Инзенского 
и Кузоватовского районов; 3,7 
млн рублей - на выполнение 
мероприятий по программе 
обеспечения населения добро-
качественной питьевой водой 
в Чердаклинском, Кузоватов-
ском и Инзенском районах.

25 млн. рублей будет 
направленно на развитие 
инженерной инфраструк-
туры Западного района 
г.Димитровграда.

Ульяновским инвесторам - 
самые выгодные в России условия 

Область планирует освоить 
230 миллиардов за пять лет

Поддержат аграриев 
и милиционеров

С начала года бывшие безработные 
создали 1007 дополнительных 
рабочих мест

Сам себе работодатель

Юлия Липатова

Строительная корпорация 
«Авиакор» получила раз-
решение на строительство 
гостиничного комплекса 
«Hilton Garden Inn» в Улья-
новске, сообщает 73online. 
По сообщению застройщи-
ка, работы на объекте нач-
нутся уже в декабре этого 
года. Ввод в эксплуатацию 
назначен на 2012 год. 

Гостиница будет построе-
на в центре Ульяновска на 
месте автобусной станции. 
Планируется, что кроме са-
мой гостиницы на 175 номе-
ров в комплексе разместятся 
7 конференц-залов. В разви-
тие проекта «Авиакор» готов 
вложить 775 млн руб.  Пере-

говоры о начале строитель-
ства «Корпорация развития 
Ульяновской области» на-
чала в ноябре 2009 г. Изна-
чально ульяновские власти 
приценивались к Hilton 
Hampton Inn и Doubletree by 
Hilton. Возможных партне-
ров для строительства было 
тоже двое: ООО «Бизнес-
Контакт», построившее 
Hilton Garden Inn в Перми, 
и самарский «Авиакор». 
«Авиакор» был выбран из-за 
того, что он является офи-
циальным партнером Hilton 
и работает с сетью по схеме 
доверительного управления. 
В компании утверждают, 
что они готовы выполнить 
все требования стандартов 
Hilton Worldwide.

По мнению многих экс-
пертов, этот проект имеет 
хорошие перспективы. Они 
отмечают, что на данный 
момент в Ульяновске нет го-
стиниц подобного уровня. А 
конферец-залов в городе ка-
тастрофически не хватает.

Напомним также, что 
«Авиакор» уже строит отель 
Hilton Garden Inn в Самаре. 
Запуск самарского проекта 
также назначен на 2012 год. 
Таким образом, ульяновский 
отель стал вторым совмест-
ным проектом застройщика с 
гостиничной сетью. Всего же 
в России Hilton Worldwide 
реализовало 6 проектов

«Авиакору» дали 
посадку в Ульяновске

Школьные маршруты Ульяновской области поддерживаются 
в нормативном состоянии

Без опозданий на урок
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Анастасия Ерёмина

Председатель комитета 
ЖКХ мэрии Ульяновска 
Владимир Егоров опроверг 
слухи о прекращении фи-
нансирования Фондом со-
действия реформированию 
жилищно-коммунального 
хозяйства ремонтных работ 
в нашем регионе. «Как ра-
ботали, так и работаем», - 
подчеркнул он. Более того, 
в будущем году регион наде-
ется вновь получить из Фон-
да средства на капремонт 
многоквартирных домов.

Разговоры о том, что вы-
годная для всех сторон про-
грамма реформирования 
ЖКХ будет свёрнута, ходят 
уже давно. Однако опасения 
собственников, желающих 
отремонтировать своё жильё, 
но не успевших вступить в 
программу, были развеяны 
ещё в ноябре. Тогда феде-
ральное правительство при-
няло решение продлить ра-
боту Фонда ещё на два года. 
Была даже названа сумма, 
которая будет потрачена на 
капремонт  в регионах - 40 
млрд рублей.  

Владимир Егоров не без 
удовлетворения отметил воз-
росшую активность ульянов-
цев: только на сегодняшний 
день от собственников собра-
но заявок на 3 млрд рублей. 
Все они готовы заплатить не-
обходимые по Федеральному 
закону № 185 свои 5 процен-
тов от стоимости капремонта. 
Огорчает только одно: денег 
на всех не хватит, 

- Есть определённая сум-
ма, полагающаяся каждому 
региону, - пояснил чиновник. 
- Наш субъект уже выбрал 
практически весь лимит, ко-
торый был определён на стар-
те - 2,4 млрд рублей. Но мы 
надеемся на то, что есть реги-
оны, которые практически не 
воспользовались средствами 
Фонда. По этому из тех со-
рока миллиардов, которые 
определены для всей страны, 
мы рассчитываем получить 
около 300 млн рублей. 

Однако на днях Влади-

мир Егоров выразил опасе-
ния: у Ульяновской области 
могут возникнуть сложности 
с вхождением в программу 
на следующий год.

- Есть определённые 
трудности, которые одномо-
ментно решить нельзя - про-
сто потому что у города нет 
столько денег, - отметил он. 

Речь, в первую очередь, 
идёт о муниципальных пред-
приятиях, оказывающих ком-
мунальные услуги - согласно 
требованиям фонда, большая 
часть из них должна перейти 
в частные руки и стать акци-
онерным обществом. В теку-
щем году это сделает только 
МУП «Декоративные куль-
туры». Что касается осталь-
ных - процесс их акциониро-
вания более дорогостоящий, 
и средства на него город пока 
не изыскал. 

Также не выполняет наш 
регион и требований по ко-
личеству ТСЖ. На 1 января 
2011 года в каждом субъек-
те РФ не менее 20 процен-
тов многоквартирных домов 
должны перейти в эту форму 
управления. В Ульяновской 
области пока набирается 
лишь 12 процентов. 

- В любом случае мы бу-
дем готовить аналитическую 
записку в Фонд, в которой 
объясним всю ситуацию, - 
заметил Владимир Егоров. 
- Думаю, там примут наши 
доводы.

Напомним, в 2010 году 
на капитальный ремонт 
жилья Ульяновск получил 
из казны Фонда 907 млн 
рублей. На эти средства в 
городе был отремонтиро-
ван 391 многоквартирный 
дом. Директор ОАО «До-
моуправляющая компания 
Заволжского района» Ми-
хаил Сычёв заявил: основ-
ные работы на всех домах 
завершены. Однако рабочие 
до сих пор остаются на объ-
ектах -  устраняют выявлен-
ные замечания, работают с 
жильцами, которые вовре-
мя не обеспечили допуск в 
свою  квартиру. Он отметил, 
что все «недоделки» будут 
устранены 20 декабря. 

В 2011 году в России будет 
проводиться сплошное ста-
тистическое наблюдение 
малого и среднего бизнеса. 
Необходимость данного 
мероприятия обусловлена 
взятым в стране курсом на 
повышение роли частного 
предпринимательства в раз-
витии экономики, решение 
проблем данного сектора. 
Заместитель председателя 
Комитета Государственной 
Думы РФ по делам СНГ и 
связям с соотечественника-
ми, генерал-майор милиции 
Татьяна Москалькова счита-
ет, что дальнейшее развитие 
малого бизнеса в России во 
многом связано с решени-
ем вопросов обеспечения 
безопасности предпринима-
тельской деятельности, сни-
жением уровня коррупции 
и развитием экономических 
связей со странами Содру-
жества.    

- Коррупция считается 
чуть ли не главным тормо-
зом развития российской 
экономики и повышения ее 
инвестиционной привле-
кательности. Наверное, 
труднее всего приходится в 
этой ситуации малому биз-
несу. Что на сегодняшний 
день сделано в законода-
тельном поле для снижения 
коррупционных барьеров?  

-  Во всем мире 9 декабря 
отмечается Международный 
день борьбы с коррупцией. 
Не смотря на беспрецедент-
ные меры по созданию пра-
вовых основ борьбы с кор-
рупцией, инициированных 
Президентом РФ и Прави-
тельством, мы пока не можем 
считать праздничным днем, 
потому что коррупцию в на-
шей стране пока победить не 
удалось. За 2008 и 2010 годы 
были приняты 4 базовых фе-
деральных закона, несколько 
постановлений Правитель-
ства и указов Президента. В 
частности, Указ Президента 
РФ от 13.04.2010 N 460 «О 
Национальной стратегии 
противодействия корруп-
ции и Национальном плане 
противодействия коррупции 
на 2010 - 2011 годы», Указ 
Президента РФ от 21.07.2010 
N 925 «О мерах по реализа-
ции отдельных положений 
Федерального закона «О 
противодействии коррупции. 
Тем не менее каждый гражда-
нин нашей страны знает, что 
оформить в собственность 
недвижимость или выиграть 
в тендер можно только за 
определённую мзду, бизнес 
кошмарят контролирующие 
органы, а уголовные дела 
возбуждаются в основном по 
факту мелких поборов. Ко 
мне очень часто обращают-
ся представители бизнеса, у 
которых банально вымогают 
десятки и сотни тысяч евро 
за оформление в собствен-
ность помещений. И это все 
несмотря на то, что за 8 меся-
цев 2010 года было выявлено 
около 33 тыс. преступлений, 
связанных с коррупцией, ко-
торые совершили более 8 тыс. 
человек. Среди тех, кто уже 
привлечен к уголовной от-
ветственности, 4 заместите-
ля губернаторов, 3 министра 
правительств субъектов РФ, 
8 депутатов органов различ-
ного уровня законодательной 
власти, 12 руководителей му-
ниципальных образований и 
их замов, 15 руководителей 
подразделений федеральной 
исполнительной власти. Со-
трудники российской ми-
лиции выявили в этом году 
на 15% больше преступных 
групп, занимавшихся взяточ-
ничеством, чем за тот же пе-
риод прошлого года.

-  Какие еще риски пред-
принимательской деятель-
ности необходимо снизить, 
на Ваш взгляд, чтобы этот 
сектор развивался более 
динамично?

- Один из аспектов обе-
спечения безопасности биз-
неса связан с защитой от 
рейдерства, то есть факти-
ческого захвата конкретного 
предприятия и отстранения 

собственников. Сейчас это 
происходит повсеместно и 
касается, в том числе, малых 
и средних предприятий. В 
текущем году мы приняли, 
на мой взгляд, важный закон 
о запрещении рейдерства. В  
108 статью УК была введена 
новая норма, которая запре-
щает применять заключение 
под стражу к лицам, совер-
шившим экономические пре-
ступления в сфере предпри-
нимательской деятельности. 
Это позволит защитить пред-
принимателей в случае злоу-
потреблений представителей 
правоохранительных органов 

своим служебным положени-
ем. Также внесены поправки 
в Кодекс об административ-
ных нарушениях, которые 
сильно ограничивают функ-
ции милиции по проведению 
проверок на предприятиях 
малого бизнеса. Не менее  
важно более профессиональ-
но и комплексно провести 
антикоррупционную экспер-
тизу законодательных ак-
тов. Ведь если законы будут 
приниматься опрометчиво и 
непродуманно, мы загоним 
малый и средний бизнес в 
прежние чёрные схемы, где 
принято давать мзду.

- В Вашей деятельности 
большую часть занимают 
вопросы развития эконо-
мических связей со страна-
ми СНГ. Может ли малый 
бизнес рассчитывать на се-
рьезное участие во внешне-
экономической политике?

- Конечно да. Сейчас при-
нят ряд законодательных 
актов, развивающих пригра-
ничное сотрудничество меж-
ду странами, где отводится 
место и малому бизнесу. К 
примеру, в 2008 году был 
принят Федеральный закон 
N 168-ФЗ, ратифицирующий 
протокол № 2 к Европейской 
рамочной конвенции о при-
граничном сотрудничестве. 
С Белоруссией очень актив-
но идет работа по сотрудни-
честву в сфере малого бизне-

са. Но современные условия 
ведения бизнеса демонстри-
руют необходимость не толь-
ко создавать условия, что-
бы наши предприниматели 
чувствовали защищенность 
себя и своего бизнеса, но и 
работать на перспективу, ис-
кать пути выхода на внешние 
рынки. Поддержка экспор-
тоориентированных пред-
приятий - одно из важных 
направлений государствен-
ной политики в сфере мало-
го и среднего бизнеса. С этой 
точки зрения представляет 
особый интерес сотрудниче-
ство с нашими ближайшими 
соседями по СНГ и, прежде 
всего, странами, входящими 
в  Таможенный союз. Союз 
позволит осуществлять анти-
демпинговые меры, устра-
нять недобросовестную кон-
куренцию, даст возможность 
устанавливать определенные 
преимущества для своих то-
варопроизводителей. Этим 
могут воспользоваться ори-
ентированные на развитие 
предприятия малого и сред-
него бизнеса.   

- Для любого серьезного 
планирования необходимо 
располагать столь же се-
рьезной информационной 
базой. Как Вы оцениваете 
проведение мер по сбору 
экономической статисти-
ки с точки зрения совер-
шенствования политики 
поддержки малого и сред-
него бизнеса?

- Я думаю, это действи-
тельно необходимая мера. 
Сфера предпринимательства 
сегодня объективно требует 
поддержки со стороны го-
сударства, так как не очень 
многим удается начать с нуля 
и продолжать на протяжении 
длительного времени успеш-
но развивать свое дело. Это 
касается, например, сферы 
инновационной продукции и 
технологий, на которые пока 
в стране нет устойчивого и 
большого спроса. Но, тем не 
менее, инновации экономике 
России необходимы, и глав-
ная движущая сила здесь 
- это именно малые иннова-
ционные предприятия. Под-
держка государством мало-
го бизнеса также важна на 
рынках с высокой степенью 
административных барьеров, 
большой ролью естествен-
ных монополий, деятель-
ность которых искажает здо-
ровую конкурентную среду. 
Надеюсь, что результаты ста-
тистического обследования 
экономических показателей 
помогут увидеть, где, в каких 
регионах и городах страны 
выражены данные проблемы, 
и помогут их решению за счет 

принятия стратегических ша-
гов по поддержке малого биз-
неса на высшем уровне.   

- Часть предпринима-
телей высказывает опа-
сения по поводу того, что 
сообщенные данные могут 
быть использованы против 
них же представителями 
контролирующих или пра-
воохранительных органов, 
в частности, милицией. 
Что бы Вы могли ответить 
на это?

- Вы абсолютно правы. 
Информационная политика 
сейчас выходит на передний 
план борьбы как с коррупци-
ей, так и с другими правона-
рушениями. Сбор статисти-
ческих данных проводится 
Федеральной службой госу-
дарственной статистики. Дан-
ные мероприятия не яв-
ляются функциями МВД. 
Поэтому Органы внутренних 
дел будут заниматься в пе-
риод проведения переписи 
предпринимателей своими 
прямыми обязанностями - 
обеспечением порядка. На 
сегодняшний день законода-
тельно налажен контакт по 
информационному обмену с 
различными странами. Так, 
ещё в 2003 году было подпи-
сано соглашение об обмене 
материалами национальных 
информационных агентств 
государств-участников СНГ, 
а в рамках Таможенного 
союза в этом году мы рати-
фицировали Соглашение о 
представление и обмене пред-
варительной информацией о 
товарах и транспортных сред-
ствах, перемещаемых через 
таможенную границу, подпи-
санное в Санкт-Петербурге 
21 мая 2010 года. Помимо 
этого, сотрудничество орга-
нов налоговых, финансовых 
расследований стран Содру-
жества по снижению доли 
теневой экономики, противо-
действию легализации  или 
отмыванию средств, полу-
ченных преступным путем, а 
также борьба с коррупцией 
в государствах-участниках 
СНГ стало одним из самых 
обсуждаемых вопросов на 
XII заседание КСОНР (Ко-
ординационный совет руко-
водителей органов налоговых 
(финансовых) расследова-
ний государств-участников 
Содружества Независимых 
Государств), прошедшем в  
Казахстане в мае этого года. 
Создание регионального ме-
ханизма мониторинга - вот 
главный инструмент в реа-
лизации Конвенции ООН 
против коррупции, финан-
сирования терроризма и мо-
шенников, и фирм однодне-
вок.
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Олег Долгов

Странные дела происходят 
в селе Красный Бор Веш-
каймского района нашей 
области. Причем настолько 
странные, что когда начи-
наешь кому-то о них рас-
сказывать, все почему-то 
вспоминают лихие 90-е, 
когда такое было в порядке 
вещей. Но в современной 
России? Впрочем, судите 
сами.

Все началось в 1992-м, 
когда колхоз им. Репинско-
го, согласно законодатель-
ству, был реорганизован 
в СХПК. Председателем 
нового хозяйства остался 
экс-директор колхоза Па-
вел Николихин, а в состав 
пайщиков вошли 326 экс-
колхозников, наделенных, 
как и положено, земельными 
и имущественными паями.

Шестью годами позже, в 
1999-м, Николихин собрал 
поредевших к тому времени 
пайщиков, и, сославшись на 
непомерные долги СХПК, 
предложил, чтобы сохранить 
имущество, создать ООО 
«Красноборское». С под-
разумевающимся переводом 
в него всего «спасаемого» 
имущества. 

Были ли тогда долги? 
Вспоминая тяжелейшее для 
агропрома и всей ульянов-
ской экономики в целом 
время, да, были. Вот только 
документально оглашены 
они были лишь в 2002 году 
после начала процедуры 
банкротства, закончившей-
ся в 2004-м. Составляли они 
ни много ни мало, а 7,5 мил-
лиона рублей. При наличии 
имущества всего на 650 ты-
сяч. По логике совершенно 
верно.  Техника, стадо, се-
менной фонд и все осталь-
ное спокойно пребывало на 
балансе ООО «Краснобор-
ское». Там же, где и паи чле-
нов СХПК. 

Однако два года назад 
выяснилось, что где-то в пе-
реходной юридической ка-
зуистике эти паи бесследно 
испарились - и земельные, 
и имущественные. Картина, 
в общем-то, привычная для 
90-х, для эпохи первона-
чального накопления капи-
тала. Но сейчас?!.

Более того, по мнению 
бессменного руководителя 
перечисленных хозяйств, 
ООО теперь принадлежат 
и все, некогда колхозные, 
объекты соцкультбыта и 
хозяйственные постройки, 
а также… жилой фонд села 
Красный Бор. Якобы, где-то 
существует общий прото-
кол собрания членов СХПК 
(говорим «где-то», так как 
в муниципальном архиве 
района подобных докумен-
тов нет), согласно которому  
весь жилфонд передается на 
баланс ООО «в счет задол-
женности». 

Если апеллировать к за-
кону, то все 48 жилых до-
мов и объекты соцкультбыта 
СХПК могли уйти исклю-
чительно в муниципальную 
собственность. Но этого не 
произошло. Почему? - во-
прос другой. Пока же оста-
новимся на том, что люди, 

проживающие в квартирах 
по три десятка лет, совер-
шенно неожиданно узнали, 
что не могут их даже при-
ватизировать, а суд отка-
зал муниципалитету, пы-
тавшемуся вернуть здания 
себе. И только несколько 
коллективных исков в кон-
це 2008 года Вешкаймским 
районным судом все-таки 
были удовлетворены, а поз-
же - подтверждены и судом 
областным (представляете, 
ООО «Красноборское» по-
давало кассационную жа-
лобу в стремлении вернуть 
себе квартиры сельчан!). 
Не будем проводить парал-
лели, но незадолго до этого, 
27 октября 2008-го, соответ-
ствующее обращение истцов 
было зарегистрировано в 
управлении делами прези-
дента РФ и направлено на 
рассмотрение в прокуратуру 
Ульяновской области.

Впрочем, на этом не за-
кончилась эпопея ни с жил-
фондом, ни с имуществен-
ными паями.

Тогда же, в конце 2008-го, 
111 пайщиков СХПК об-
ратились к Николихину с 
просьбой выдать им имуще-
ственные и земельные паи. 
Ссылались они при этом не 
только на собственную па-
мять, но и на протокол со-
брания уполномоченных 
СХПК № 2 от 17 февраля 
1999 года и на другие до-
кументы. В ответ им были 
продемонстрированы учре-
дительные бумаги ООО, со-
гласно которым единствен-
ным учредителем является… 
сам Николихин. В то время 
как согласно даже простой 
логике (о законе мы и не го-
ворим!) учредителями долж-
ны были стать все пайщики 
СХПК. Примечательно, что 
Павел Николихин  является 
руководителем местного от-
деления партии «Справед-
ливая Россия», и поговари-
вают, что любит козырнуть 
личными знакомствами в 
самых верхах регионального 
правительства…

В мае неожиданно ли-
шившиеся имущества люди 
обратились в Майнский 
районный суд с иском к 
ООО. Не утруждая читателя 
громоздкими юридически-
ми терминами, скажем одно: 
истцам отказали. Так же, как 
отказали полгода спустя и в 
суде второй инстанции. Так 
же, как отказали и в переда-
че надзорной жалобы… 

Здесь уместно будет пе-
рейти к тому, как руковод-
ство ООО «Красноборское» 
распоряжается свалившим-
ся на него десять лет назад 
имуществом. 

Нежилые, но совершенно 
пригодные для проживания 
дома (активное строитель-
ство в селе велось в 1980-х) 
распродаются под слом. 
Причем по цене, вряд ли 
соответствующей реальной  
(ну не может 2-квартирный 
панельный дом стоить всего 
70 тысяч рублей!). Проданы 
котельная, пилорама, карто-
фелехранилище… Послед-
нее новая хозяйка пытается 
оформить как совершенно 
другой объект недвижимо-
сти, хотя оно построено в 
1987 году. Сдаются в аренду 
магазины и другие объекты 
соцкультбыта, также постро-
енные до 1990-го и должные, 
напомним, перейти в соб-
ственность муниципалитета 
и приносить доход именно 
ему, а не ООО, в зарплатной 
ведомости которого сейчас 
числится всего два челове-
ка. Наверное, не найти уже 
и техники СХПК, хотя по 
залоговой описи полутора-
годичной давности ее долж-
но быть целых 38 единиц, 
приобретенных не позднее 
1992-го и как и все осталь-
ное являющихся колхозным 
наследством…

Как это можно соотнести 
с проводимой на федераль-
ном уровне политикой воз-
рождения села? 

У инициативной группы 
обездоленных сельчан вы-
зывает удивление и поведе-
ние районной милиции (в 

Вешкаймском РОВД говорят 
буквально следующее: это же 
ничье имущество, чего вы пе-
реживаете?), и районной про-
куратуры (здесь только обе-
щают во всем разобраться), и 
местных властей, из которых 
только глава районной адми-
нистрации Юрий Степанов 
чем-то пытается помочь. 

Но самое страшное, что 
лишившиеся имуществен-
ных паев люди (а сумма паев 
по ценам 1992 года состав-
ляет 16 миллионов рублей), 
это люди очень преклонного 
возраста, проработавшие в 
АПК не один и не два десят-
ка лет, а Ивану Федоровичу 
Матвееву, ветерану Вели-
кой Отечественной и вовсе  
стукнул 91 год! Видя, как 
разваливается родное село, 
и потерпев поражение в двух 
судах, они готовы идти до 
последнего. И объявить го-
лодовку…

Чтобы бизнес 
не кошмарили

Запаянные 
паи,
или «Возрождение» села 
по-красноборски

Нежилые, но совершенно пригодные для проживания дома 
(активное строительство в селе велось в 1980-х) распрода-
ются под слом

16 декабря в Отделении Пенсионного фонда по Ульянов-
ской области пройдет «горячая линия» по вопросам пенсион-
ного обеспечения граждан. На вопросы населения ответят спе-
циалисты с 15 до 17 часов. 

Ждем ваших звонков по тел. (8422) 42 73 73.

Представители депутат-
ского корпуса партии «Единая 
Россия» в округах помогают 
в ликвидации последствий 
чрезвычайной ситуации, свя-
занной с аномальными погод-
ными условиями. Депутаты 
следят за ситуацией на местах. 
Информация о возникающих 
проблемах поступает также на 
«горячую линию», организо-
ванную региональным отделе-
нием партии.

С момента введения в обла-
сти режима чрезвычайной си-
туации, связанной с аномаль-
ными погодными условиями, 
представители депутатского 
корпуса «Единой России» 
всех уровней привлекают все 
возможные ресурсы, чтобы 
помочь людям. Руководитель 
фракции «Единая Россия» 

Законодательного собрания 
области Александр Майер со-
вместно с губернатором Улья-
новской области Сергеем Мо-
розовым ежедневно выезжает 
в районы Ульяновской обла-
сти, пострадавшие от природ-
ной стихии. 

«В первые дни ситуация 
была непростая», - коммен-
тирует Александр Майер. 
- «Пока восстанавливались 
одни линии электроснабже-
ния, порывы происходили на 
других. И это неудивительно, 
многие опоры электропередач 
были установлены полвека 
назад, они давно выработали 
свой эксплуатационный ре-
сурс и при подобных обстоя-
тельствах неминуемо должны 
были упасть». Оказывая по-
мощь в решении проблемы, 

«единоросс» предоставил в 
распоряжение пострадавших 
от стихии районов шесть пере-
движных электростанций. В 
р.п. Новая Малыкла, возле 
жилых домов на улице Труда 
депутаты - «единороссы» опе-
ративно помогли разобрать за-
валы обвалившихся деревьев 
и веток одиноким пожилым 
новомалыклинцам. В ликвида-
ции последствий ЧС участво-
вали и районные активисты 
«Молодой Гвардии Единой 
России»: молодые люди двое 
суток дежурили возле генера-
торов, обслуживающих жилые 
дома, поддерживая необходи-
мый тепловой режим. 

«Всю прошлую неделю я 
много общался с людьми, в том 
числе пожилыми, и должен за-
метить - они понимают всю 

сложность ситуации», - отме-
чает Александр Майер. - «Ста-
рожилы говорят, что такой по-
годы не было в Ульяновской 
области лет восемьдесят. Си-
туация действительно сложи-
лась очень непростая - в такой 
ситуации политические амби-
ции должны отойти на второй 
план. Надо просто работать, 
чтобы быстрее ликвидировать 
последствия стихии». 

Александр Майер: 
«Надо просто работать»

Напоминаем, в Ульяновском 
региональном отделении «Еди-
ной России» работает «горячая 
линия» по оказанию помощи 
людям, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации в связи с 
аномальными погодными усло-
виями. Телефон «горячей линии» 
- (8422)41-41-19, звонки прини-
маются каждый рабочий день с 9 
до 13 часов и с 14 до 18 часов. 

На капремонт в 2011 году 
город надеется получить 
около 300 млн рублей 

Денег хватит 
не на всех

«Горячая линия»

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 ноября 2010 г.                         г.Ульяновск № 06-317
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТАРИФОВ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ, ПОСТАВЛЯЕМУЮ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ УНИТАРНЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ 
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «ОКТЯБРЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»  ЧЕРДАКЛИНСКОГО 
РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, НА 2011 ГОД

В соответствии с Федеральным законом от 14.04.1995 № 41-ФЗ «О государственном регули-
ровании тарифов на электрическую и тепловую энергию в Российской Федерации», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 26.02.2004 № 109 «О ценообразовании в отношении 
электрической и  тепловой энергии в Российской Федерации», приказом Федеральной службы по 
тарифам от 06.08.2004 № 20-э/2 «Об утверждении методических указаний по расчёту регулируемых 
тарифов и цен на электрическую (тепловую) энергию на розничном (потребительском) рынке», на 
основании Положения о Министерстве экономики Ульяновской области, утверждённого постановле-
нием  Правительства Ульяновской области от 18.12.2007 № 29/478, принимая во внимание, что пред-
приятие применяет упрощённую систему налогообложения, п р и к а з ы в а ю:

1. Установить тарифы на тепловую энергию, поставляемую потребителям Муниципальным уни-
тарным предприятием жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования «Октябрь-
ское городское поселение»  Чердаклинского района Ульяновской области (МУП ЖКХ «Быт сер-
вис»), согласно приложению.

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего приказа, действуют с 01 января 2011 года по 31 
декабря 2011 года включительно.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора департамента по регу-
лированию цен и тарифов Министерства экономики Ульяновской области.

Министр  О.В.Асмус
Приложение

к приказу Министерства экономики
Ульяновской области

от 11 ноября   2010 г. № 06-317
Тарифы на тепловую энергию, 

для потребителей МУП ЖКХ «Быт-Сервис» 
Чердаклинского района

№  
п/п

Тариф на тепловую энергию 
горячая 
вода

отборный пар давлением острый и  
редуциро- 
ванный пар

от 1,2 
до 2,5 
кг/см2

от 2,5 
до 7,0 кг/
см2

от 7,0  
до 13,0 
кг/см2

свыше  
до 13,0 
кг/см2

1.   Потребители, оплачивающие производство и передачу тепловой энергии               
1.1. Бюджетные <*>                                                                    

одноставочный      
руб./Гкал:

1033 х х х х х

двухставочный      
за энергию         
руб./Гкал          

х х х х х х

За мощность        
тыс. руб. в месяц/ Гкал/ч             

х х х х х х

1.2. Иные потребители  <**>                                                               
одноставочный      
руб./Гкал     

1033 х х х х х

двухставочный      
за энергию         
руб./Гкал          

х х х х х х

За мощность        
тыс. руб. в месяц/Гкал/ч   

х х х х х х

2.   Потребители, оплачивающие производство тепловой энергии (получающие тепловую энергию на 
коллекторах производителей)                                           

2.1. Бюджетные <*>                                                                    
одноставочный      
руб./Гкал          

х х х х х х

двухставочный      
за энергию         
руб./Гкал          

х х х х х х

За мощность        
тыс. руб. в месяц/Гкал/ч             

х х х х х х

2.2. Иные потребители                                                             
одноставочный      
руб./Гкал          

х х х х х х

двухставочный      
за энергию         
руб./Гкал          

х х х х х х

За мощность        
тыс. руб. в месяц/ Гкал/ч             

х х х х х х

<*> В целях реализации бюджетной политики потребители тепловой энергии, 
финансируемые за счёт средств бюджетов соответствующих уровней, указываются отдельной 
строкой.

<**> Население относится к группе «Иные потребители».
Примечание:
При установлении одноставочных тарифов на тепловую энергию топливная составляющая 

тарифов определена в размерах: 

№ п/п Топливная составляющая тарифов, руб./Гкал 
в горячей воде

1. 644,01



15 декабря 2010 СРЕДА № 102 (22.972) 3Д Е Л О В А Я  С Р Е Д А
ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
6 декабря 2010 г.   г.Ульяновск № 98

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ УЛЬЯНОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ 
НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ 

В соответствии с пунктом 4 статьи 53 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления государствен-
ным гражданским служащим Ульяновской области единовременной социальной 
выплаты на приобретение жилого помещения (прилагается).

2. Финансирование расходов, связанных с предоставлением государ-
ственным гражданским служащим Ульяновской области единовременной со-
циальной выплаты на приобретение жилого помещения, осуществляется за счёт 
средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на очеред-
ной финансовый год и плановый период.

3. Признать утратившими силу:
постановление Губернатора Ульяновской области от 20.07.2007 № 43 «О еди-

новременной субсидии на приобретение жилой площади государственным граж-
данским служащим Ульяновской области»;

постановление Губернатора Ульяновской области от 19.03.2008 № 18 «О вне-
сении изменений в постановление Губернатора Ульяновской области от 20.07.2007 
№ 43».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2011 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заме-

стителя Губернатора Ульяновской области - руководителя аппарата Губернатора и 
Правительства Ульяновской области Озернова А.В.

Губернатор области С.И.Морозов

 УТВЕРЖДЕНО
постановлением Губернатора

Ульяновской области
от 6 декабря 2010 г. № 98

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления государственным гражданским 

служащим Ульяновской области единовременной социальной выплаты 
на приобретение жилого помещения 

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением устанавливаются порядок и условия предостав-

ления государственным гражданским служащим Ульяновской области (далее - 
гражданский служащий) единовременной социальной выплаты на приобретение 
жилого помещения (далее - единовременная выплата) в целях обеспечения госу-
дарственных гарантий, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2004 № 
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

1.2. Единовременная выплата предоставляется гражданскому служащему, 
имеющему стаж государственной гражданской службы (далее - гражданская 
служба) не менее пяти лет, и при условии постановки его на учёт в комиссии по 
предоставлению государственным гражданским служащим единовременной со-
циальной выплаты на приобретение жилого помещения (далее - Комиссия), один 
раз за весь период прохождения государственной гражданской службы.

Единовременная выплата не предоставляется гражданским служащим, кото-
рым ранее в связи с прохождением гражданской службы предоставлялась единов-
ременная выплата за счёт средств федерального бюджета или бюджета субъекта 
Российской Федерации.

В стаж гражданской службы для получения права на единовременную вы-
плату включаются (засчитываются) периоды службы на государственных долж-
ностях Ульяновской области и должностях гражданской службы в органах госу-
дарственной власти Ульяновской области.

1.3. Комиссия образуется на основании распоряжения Губернатора Ульянов-
ской области. 

В состав Комиссии входят Заместитель Губернатора Ульяновской области 
- руководитель аппарата Губернатора и Правительства Ульяновской области, 
представители Законодательного Собрания Ульяновской области, Министерства 
труда и социального развития Ульяновской области, Министерства финансов 
Ульяновской области, государственно-правового департамента Правительства 
Ульяновской области, департамента государственной и муниципальной службы 
Правительства Ульяновской области, а также представители первичных профсо-
юзных организаций Правительства Ульяновской области и исполнительных орга-
нов государственной власти Ульяновской области. 

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и 
членов Комиссии.

Материально-техническое и документационное обеспечение деятельности 
Комиссии осуществляется департаментом государственной и муниципальной 
службы Правительства Ульяновской области.

1.4. Единовременная выплата предоставляется гражданскому служащему в 
порядке, установленном настоящим Положением, при условии, что гражданский 
служащий:

а) не является нанимателем жилого помещения по договору социального най-
ма либо членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального 
найма, либо собственником жилого помещения, либо членом семьи собственника 
жилого помещения;

б) является нанимателем жилого помещения по договору социального най-
ма либо членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального 
найма, либо собственником жилого помещения, либо членом семьи собственника 
жилого помещения при условии, что общая площадь жилого помещения на одного 
члена семьи составляет менее 15 квадратных метров;

в) является нанимателем жилого помещения по договору социального най-
ма либо членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального 
найма, либо собственником жилого помещения, либо членом семьи собственника 
жилого помещения, если в составе семьи имеется больной,  страдающий тяжёлой 
формой хронического заболевания, предусмотренной перечнем тяжёлых форм 
хронических заболеваний, при которых невозможно совместное проживание граж-
дан в одной квартире, утверждённым постановлением Правительства Российской 
Федерации от 16.06.2006 № 378 «Об утверждении перечня тяжёлых форм хрони-
ческих заболеваний, при которых невозможно совместное проживание граждан в 
одной квартире», и не имеет иного жилого помещения, занимаемого по договору 
социального найма или принадлежащего ему на праве собственности;

г) проживает в помещении, не отвечающем требованиям для жилых помеще-
ний, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 
28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым 
помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартир-
ного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»;

д) проживает в коммунальной квартире;
е) проживает в общежитии;
ж) проживает в смежной неизолированной комнате, а также в однокомнатной 

квартире в составе двух семей и более (в том числе в составе семьи, которая со-
стоит из родителей и постоянно проживающих с ними и зарегистрированных по 
месту жительства совершеннолетних детей, состоящих в браке);

з) является стороной кредитного договора или договора займа (включая ипо-
течный) на приобретение жилого помещения в целях улучшения жилищных усло-
вий, обязательство по которому возникло у гражданского служащего до принятия 
Комиссией решения о предоставлении единовременной выплаты, при наличии на 
момент заключения указанного договора одного или нескольких из оснований, 
предусмотренных подпунктами «а»-«ж» настоящего пункта.

1.5. Под собственником жилого помещения понимается лицо, имеющее жи-
лое помещение в индивидуальной собственности, общей долевой собственности, 
общей совместной собственности.

К членам семьи гражданского служащего, учитываемым при расчёте единов-
ременной выплаты, относятся проживающие совместно с ним супруг (супруга), 
а также его дети и родители. Другие родственники и нетрудо-способные ижди-
венцы признаются членами семьи гражданского служащего, если они вселены в 
качестве членов его семьи и ведут с ним общее хозяйство.

1.6. Единовременная выплата предоставляется в порядке очерёдности исходя 
из размера средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области 
(далее - областной бюджет) на указанные цели.

2. Порядок и условия постановки гражданского служащего 
на учёт для получения единовременной выплаты

2.1. Постановка гражданского служащего на учёт для получения единовре-
менной выплаты осуществляется на основании представляемого в Комиссию 
заявления гражданского служащего (приложение № 1 к Положению) на имя Гу-
бернатора Ульяновской области, в котором указывается, что по прежним местам 
гражданской службы единовременная выплата не предоставлялась.

2.2. При наличии оснований, предусмотренных подпунктами «а»-«в», «д»-
«ж» пункта 1.4 настоящего Положения, к заявлению прилагаются следующие до-
кументы:

а) копии правоустанавливающих документов на занимаемое жилое помеще-
ние (ордера, договора социального найма, свидетельства о государственной реги-
страции и др.);

б) справка по форме № 8 на всех членов семьи или выписка из домовой кни-
ги;

в) копия финансового лицевого счёта на занимаемое жилое помещение;
г) справки из Управления Федеральной службы государственной регистра-

ции, кадастра и картографии по Ульяновской области и Ульяновского областного 
унитарного предприятия бюро технической инвентаризации об отсутствии (о на-
личии) у гражданского служащего жилого помещения на праве собственности;

д) копии документов, подтверждающих право на дополнительную площадь 
жилого помещения (при наличии основания, предусмотренного подпунктом «в» 
пункта 1.4 настоящего Положения);

е) копия свидетельства о браке;
ж) копия (копии) свидетельства о рождении ребёнка (детей);
з) копия трудовой книжки;
и) копии документов об открытии банковского лицевого счёта гражданского 

служащего.
2.3. При наличии основания, предусмотренного подпунктом «г» пункта 1.4 

настоящего Положения, к заявлению прилагаются документы, указанные в под-
пунктах «а», «б», «г»-«и» пункта 2.2 настоящего Положения, а также копия до-
кумента, подтверждающего несоответствие жилого помещения требованиям к 
жилому помещению, установленным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании поме-
щения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции».

2.4. При наличии основания, предусмотренного подпунктом «з» пункта 1.4 
настоящего Положения, к заявлению прилагаются документы, указанные в под-
пунктах «д»-«и» пункта 2.2 настоящего Положения, а также следующие докумен-
ты:

а) копия кредитного договора (договора займа);
б) справка кредитора (заимодавца) о размерах основного долга по кредиту 

(займу) и остатка задолженности по выплате процентов за пользование кредитом 
(займом);

в) копия договора об ипотеке, прошедшего государственную регистрацию в 
установленном порядке (если предоставлен ипотечный кредит, ипотечный заём);

г) копия свидетельства о государственной регистрации права собственности 
на жилое помещение, приобретённое с использованием кредитных (заёмных) 
средств;

д) копии документов, подтверждающих наличие оснований, предусмотрен-
ных подпунктами «а»-«ж» пункта 1.4 настоящего Положения, на момент заклю-
чения кредитного договора или договора займа (включая ипотечный) на приоб-
ретение жилого помещения.

2.5. Копии документов, указанных в пунктах 2.2-2.4 настоящего Положения, 
должны быть заверены в порядке, установленном законодательством, или пред-
ставлены с предъявлением подлинника.

2.6. В случае, если несколько членов одной семьи являются гражданскими слу-
жащими одного (различных) государственного органа, то на учёт для получения 
единовременной выплаты ставится один из членов семьи (по их выбору). В слу-
чае увольнения с гражданской службы, смерти или признания судом безвестно от-
сутствующим либо умершим члена семьи, который состоял на учёте, учётное дело 
переоформляется на другого члена семьи, проходящего гражданскую службу.

2.7. Заявления гражданских служащих на получение единовременной выпла-
ты рассматриваются Комиссией по мере их поступления, но не позднее месячного 
срока со дня их поступления.

Заявления регистрируются в регистрационном журнале заявлений граждан-
ских служащих для получения единовременной выплаты, что является основани-
ем установления очерёдности на получение гражданскими служащими единовре-
менной выплаты.

2.8. Комиссия осуществляет проверку документов, представленных граждан-
ским служащим, при необходимости проводит собеседование, подготавливает со-
ответствующие заключения, а также предварительный и окончательный расчёты 
размера единовременной выплаты.

В случае, если гражданский служащий проходил службу в федеральных ор-
ганах государственной власти, органах государственной власти иных субъектов 
Российской Федерации, Комиссия направляет запрос соответственно в Мини-
стерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации или в 
уполномоченный орган государственной власти иного субъекта Российской Фе-
дерации для получения справки о предоставлении гражданскому служащему еди-
новременной выплаты по прежним местам гражданской службы, а также в другие 
органы государственной власти и организации для проверки сведений о наличии 
у гражданского служащего условий для постановки его на учёт для получения 
единовременной выплаты.

По результатам проверки Комиссией принимается решение о постановке 
гражданского служащего на учёт для получения единовременной выплаты либо 

об отказе в постановке гражданского служащего на учёт для получения единовре-
менной выплаты, которое оформляется распоряжением Губернатора Ульяновской 
области.

О принятом решении гражданский служащий уведомляется секретарём Ко-
миссии в письменной форме в десятидневный срок. 

Отказ в постановке гражданского служащего на учёт для получения единов-
ременной выплаты допускается в случаях, если представленные документы и 
сведения, полученные по результатам проведённой Комиссией проверки, не под-
тверждают наличие условий, необходимых для постановки гражданского служа-
щего на учёт для получения единовременной выплаты.

При выявлении недостоверной информации, содержащейся в представлен-
ных документах, Комиссия возвращает их гражданскому служащему с указанием 
причин возврата.

Гражданский служащий, который для приобретения права состоять на учёте 
для получения единовременной выплаты совершил действия, повлёкшие ухудше-
ние его жилищных условий, принимается на учёт для получения единовременной 
выплаты не ранее чем через 5 лет с даты совершения указанных действий.

К действиям, повлёкшим ухудшение жилищных условий, совершаемым 
гражданским служащим для приобретения права состоять на учёте для получения 
единовременной выплаты, относятся:

а) обмен жилыми помещениями;
б) невыполнение условий договора о пользовании жилым помещением, по-

влёкшее выселение в судебном порядке;
в) вселение в жилое помещение иных лиц (за исключением вселения супруга 

(супруги), несовершеннолетних детей и временных жильцов);
г) выделение доли собственниками жилых помещений;
д) отчуждение жилого помещения, находящегося в собственности граждан-

ского служащего и (или) совместно с ним проживающих членов его семьи, или 
долей в праве собственности на указанное жилое помещение. 

Сведения о гражданском служащем, состоящем на учёте для получения еди-
новременной выплаты, заносятся в книгу учёта государственных гражданских 
служащих для получения единовременной социальной выплаты на приобретение 
жилого помещения (далее - книга учёта) (приложение № 2 к Положению) в по-
рядке очерёдности подачи заявлений.

Книга учёта ведётся Комиссией и является документом строгой отчётности. 
На каждого гражданского служащего, состоящего на учёте для получения 

единовременной выплаты, заводится учётное дело, в котором содержатся доку-
менты, представленные в соответствии с пунктами 2.2-2.4 настоящего Положения. 
Учётному делу присваивается номер, соответствующий номеру в книге учёта.

2.9. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее двух 
третей от общего числа членов Комиссии. 

Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих 
на заседании членов Комиссии и оформляются протоколами, которые подписы-
ваются председателем Комиссии и её секретарём. В случае равенства голосов ре-
шающим является голос председателя Комиссии.

2.10. Решение Комиссии о предоставлении единовременной выплаты прини-
мается с учётом положений пункта 1.6 настоящего Положения в течение 14 кален-
дарных дней с момента поступления средств Министерству труда и социального 
развития Ульяновской области и оформляется распоряжением Губернатора Улья-
новской области с указанием размера единовременной выплаты, рассчитанной на 
день принятия соответствующего решения.

Перед принятием решения о предоставлении единовременной выплаты Ко-
миссия удостоверяется в отсутствии оснований снятия гражданского служащего 
с учёта для получения единовременной выплаты, предусмотренных пунктом 2.13.

2.11. Копия распоряжения Губернатора Ульяновской области о предоставле-
нии единовременной выплаты и учётное дело гражданского служащего направля-
ются в Министерство труда и социального развития Ульяновской области в тече-
ние 7 календарных дней с даты подписания указанного распоряжения.

2.12. В целях определения объёма средств областного бюджета на очеред-
ной финансовый год для предоставления единовременных выплат гражданским 
служащим Комиссия на основании протоколов формирует сводный список граж-
данских служащих, имеющих право на единовременную выплату в планируемом 
году, составляет заявку на необходимую сумму средств и направляет её в Мини-
стерство труда и социального развития Ульяновской области, которое, в свою оче-
редь, направляет в Министерство финансов Ульяновской области в составе общей 
бюджетной заявки потребность в средствах на единовременную выплату в сроки, 
установленные для составления проекта областного бюджета на очередной фи-
нансовый год и плановый период.

2.13. Гражданский служащий снимается с учёта для получения единовремен-
ной выплаты:

а) по личному заявлению;
б) в случае изменения (улучшения) жилищных условий, в результате которо-

го утрачены основания для получения единовременной выплаты;
в) в случае реализации им права на получение единовременной выплаты, 

предусмотренного настоящим Положением;
г) в случае выявления сведений, не соответствующих сведениям, указанным 

в заявлении и представленных документах, послуживших основанием для поста-
новки гражданского служащего на учёт для получения единовременной выплаты 
(если данные сведения свидетельствуют об отсутствии у гражданского служащего 
права на постановку на такой учёт);

д) в случае увольнения с гражданской службы (за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 2.6 настоящего Положения);

е) в случае смерти гражданского служащего или признания его судом без-
вестно отсутствующим или умершим (за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 2.6 настоящего Положения).

3. Определение размера единовременной выплаты 
3.1. Единовременная выплата предоставляется в размере 40 процентов стои-

мости жилого помещения, рассчитанной как произведение норматива общей 
площади жилого помещения, установленного с учётом численности семьи, на 
среднюю рыночную стоимость одного квадратного метра общей площади жилья 
в Ульяновской области.

В случае, если сумма единовременной выплаты превышает сумму основного 
долга и (или) уплаты процентов по кредитным договорам или договорам займа 
(включая ипотечные) на приобретение жилого помещения (за исключением 
штрафов, комиссий, пеней за просрочку исполнения обязательств по указанным 
договорам), то размер единовременной выплаты ограничивается суммой такого 
долга и (или) процентов.

3.2. Норматив общей площади жилого помещения для расчёта размера еди-
новременной выплаты устанавливается в следующих размерах:

33 квадратных метра - на 1 человека;
42 квадратных метра - на семью из 2 человек;
18 квадратных метров на каждого члена семьи - на семью из 3 и более чело-

век.
3.3. Средняя рыночная стоимость одного квадратного метра общей площади 

жилья в Ульяновской области определяется в соответствии с приказом Министер-
ства регионального развития Российской Федерации об утверждении средней ры-
ночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья (в рублях) по 
субъектам Российской Федерации.

3.4. В случае, если гражданский служащий имеет право на получение еди-
новременной выплаты в соответствии с подпунктами «а», «б», «д»-«ж» пункта 1.4 
настоящего Положения и имеет жилые помещения, принадлежащие ему и (или) 
членам его семьи на праве собственности и (или) занимаемые им и (или) членами 
его семьи по договору социального найма, для расчёта размера единовременной 
выплаты размер общей площади жилого помещения определяется как разница 
между нормативом общей площади жилого помещения с учётом пунктов 3.1 и 3.2 
настоящего Положения и общей площадью жилых помещений, принадлежащих 
ему и (или) членам его семьи на праве собственности и (или) занимаемых им и 
(или) членами его семьи по договору социального найма. 

3.5. В случае, если гражданский служащий имеет право на получение единов-
ременной выплаты в соответствии с подпунктом «з» пункта 1.4 настоящего По-
ложения, для расчёта размера единовременной выплаты размер общей площади 
жилого помещения определяется как разница между нормативом общей площади 
жилого помещения с учётом пунктов 3.1 и 3.2 настоящего Положения (учитывая 
членов семьи, имеющихся на дату принятия решения о предоставлении выплаты) 
и общей площадью жилых помещений, принадлежавших ему и (или) членам его 
семьи на праве собственности и (или) занимаемых им и (или) членами его семьи 
по договору социального найма до заключения кредитного договора или договора 
займа (включая ипотечный). 

Положения абзаца первого настоящего пункта не распространяются на слу-
чай, если кредитный договор или договор займа (включая ипотечный) на приоб-
ретение жилого помещения в целях улучшения жилищных условий, обязатель-
ство по которому возникло у гражданского служащего до принятия Комиссией 
решения о предоставлении единовременной выплаты, был заключён при наличии 
оснований, предусмотренных подпунктами «в», «г» пункта 1.4 настоящего Поло-
жения.

4. Порядок предоставления единовременной выплаты
4.1. Главным распорядителем средств областного бюджета, направляемых на 

предоставление единовременной выплаты, является Министерство труда и соци-
ального развития Ульяновской области.

4.2. Министерство труда и социального развития Ульяновской области пред-
ставляет отчёт об использовании денежных средств, направленных на предостав-
ление единовременной выплаты, в составе ежемесячной бухгалтерской отчётно-
сти.

4.3. Предоставление единовременной выплаты производится путём перечис-
ления денежных средств с лицевого счёта Министерства труда и социального раз-
вития Ульяновской области на банковский лицевой счёт гражданского служащего 
либо на иной указанный им счёт (в случае приобретения жилья с использованием 
ипотечного кредитования) в течение двадцати рабочих дней со дня заключения 
соглашения о предоставлении единовременной выплаты на приобретение жилого 
помещения по форме, утверждаемой Министерством труда и социального разви-
тия Ульяновской области. Соглашение заключается в двухнедельный срок после 
получения Министерством труда и социального развития Ульяновской области 
копии распоряжения Губернатора Ульяновской области о предоставлении единов-
ременной выплаты и учётного дела гражданского служащего.

4.4. Оплата услуг по доставке, выплате, зачислению на счёт единовременной 
выплаты осуществляется за счёт средств, предусмотренных на реализацию насто-
ящего Положения, по соответствующим кодам операций сектора государственно-
го управления классификации расходов бюджетной классификации Российской 
Федерации.

4.5. Единовременная выплата предоставляется для приобретения граждан-
ским служащим жилого помещения на территории Ульяновской области.

4.6. Единовременная выплата считается предоставленной гражданскому слу-
жащему с момента её перечисления с лицевого счёта Министерства труда и соци-
ального развития Ульяновской области на банковский лицевой счёт гражданского 
служащего либо на иной указанный им счёт (в случае приобретения жилья с ис-
пользованием ипотечного кредитования).

4.7. Единовременная выплата может быть использована в счёт:
а) оплаты приобретаемого на основании договора купли-продажи жилого по-

мещения;
б) оплаты паевого взноса, если гражданский служащий является членом жи-

лищного кооператива;
в) оплаты работ по строительству объекта индивидуального жилищного 

строительства;
г) погашения долга и (или) уплаты процентов по кредитным договорам или 

договорам займа (включая ипотечные) на приобретение жилого помещения (за 
исключением штрафов, комиссий, пеней за просрочку исполнения обязательств 
по указанным договорам), в том числе по кредитным договорам или договором 
займа, обязательство по которым возникло у гражданского служащего до приня-
тия Комиссией решения о предоставлении единовременной выплаты.

4.8. Гражданский служащий, которому предоставлена единовременная выпла-
та, обязан не позднее чем через 6 месяцев с даты перечисления единовременной 
выплаты представить в Министерство труда и социального развития Ульяновской 
области документы, указанные в пунктах 4.9-4.13 настоящего Положения. 

4.9. В случае направления единовременной выплаты в счёт оплаты жилого 
помещения, приобретаемого на основании договора купли-продажи, гражданский 
служащий представляет в Министерство труда и социального развития Ульянов-
ской области копию договора купли-продажи жилого помещения, прошедшего 
государственную регистрацию в установленном порядке, и копию свидетельства 
(свидетельств) о государственной регистрации прав собственности гражданского 
служащего на жилое помещение, приобретаемое за счёт средств единовременной 
выплаты.

При приобретении двух и более жилых помещений копии договоров купли-
продажи жилых помещений и копии свидетельств о государственной регистрации 
права собственности на недвижимое имущество должны представляться одновре-
менно.

4.10. В случае направления средств единовременной выплаты в качестве пла-
тежа в счёт оплаты паевого взноса гражданский служащий, являющийся  членом 
жилищного кооператива, представляет в Министерство труда и социального раз-
вития Ульяновской области:

а) выписку из реестра членов кооператива, подтверждающую членство в коо-
перативе гражданского служащего;

б) справку о внесённой сумме паевого взноса за жилое помещение и об остав-
шейся неуплаченной сумме паевого взноса, необходимой для приобретения права 
собственности на жилое помещение;

в) копию устава кооператива;
г) копию свидетельства о праве собственности кооператива на жилое поме-

щение, которое будет передано гражданскому служащему после внесения паевого 
взноса в полном размере;

д) копию решения о передаче жилого помещения в пользование гражданско-
го служащего - члена кооператива.

4.11. В случае направления средств единовременной выплаты на оплату 
расходов по строительству объекта индивидуального жилищного строитель-
ства  гражданский служащий представляет в Министерство труда и социально-
го развития Ульяновской области копию правоустанавливающего документа на 

земельный участок, на котором расположен объект индивидуального жилищно-
го строительства, копии документов, подтверждающих строительство объекта 
индивидуального жилищного строительства (договора строительного подряда 
либо иных документов), и копию разрешения органа местного самоуправления на 
строительство этого объекта.

4.12. В случае направления средств единовременной выплаты в счёт погаше-
ния долга и (или) на уплату процентов по кредитному договору или договору за-
йма (включая ипотечный) на приобретение жилого помещения (за исключением 
штрафов, комиссий, пеней за просрочку исполнения обязательств по указанным 
договорам), за исключением случая, указанного в пункте 4.13 настоящего Поло-
жения, гражданский служащий представляет в Министерство труда и социально-
го развития Ульяновской области: 

а) копию кредитного договора (договора займа);
б) справку кредитора (заимодавца) о размерах основного долга по кредиту 

(займу) и остатка задолженности по выплате процентов за пользование кредитом 
(займом);

в) копию договора об ипотеке, прошедшего государственную регистрацию в 
установленном порядке (если предоставлен ипотечный кредит, ипотечный заём);

г) копию свидетельства о государственной регистрации права собственно-
сти на жилое помещение, приобретаемое с использованием кредитных (заёмных) 
средств;

д) копии документов, подтверждающих факт направления средств единовре-
менной выплаты в счёт погашения основного долга и (или) на уплату процентов 
по кредитам или займам (включая ипотечные) на приобретение жилого помеще-
ния.

4.13. В случае направления средств единовременной выплаты в счёт погаше-
ния долга и (или) уплаты процентов по кредитному договору или договору зай-
ма (включая ипотечный) на приобретение жилого помещения (за исключением 
штрафов, комиссий, пеней за просрочку исполнения обязательств по указанным 
договорам), обязательство по которым возникло у гражданского служащего до 
принятия Комиссией решения о предоставлении единовременной выплаты, граж-
данский служащий представляет в Министерство труда и социального развития 
Ульяновской области копии документов, подтверждающих факт направления 
средств единовременной выплаты в счёт погашения основного долга и (или) на 
уплату процентов по кредитному договору или договору займа (включая ипотеч-
ный) на приобретение жилого помещения.

4.14. Копии документов, указанных в пунктах 4.9-4.13 настоящего Положе-
ния, должны быть заверены в порядке, установленном законодательством, или 
представлены с предъявлением подлинника.

4.15. Контроль за соблюдением условий предоставления единовременной 
выплаты и расчётом её размера осуществляет Министерство труда и социального 
развития Ульяновской области.

4.16. Министерство труда и социального развития Ульяновской области в те-
чение 5 рабочих дней осуществляет проверку документов, указанных в пунктах 
4.9-4.13 настоящего Положения, на предмет установления целевого использова-
ния единовременной выплаты.

4.17. Предоставленная единовременная выплата подлежит возврату в област-
ной бюджет в течение 3 месяцев со дня предъявления Министерством труда и со-
циального развития Ульяновской области претензии гражданскому служащему в 
любом из следующих случаев:

установления факта нецелевого использования единовременной выплаты;
непредставления по истечении 6 месяцев с даты перечисления единовремен-

ной выплаты на банковский лицевой счёт гражданского служащего либо на иной 
указанный им счёт (в случае приобретения жилья с использованием ипотечного 
кредитования) документов, указанных в пунктах 4.9-4.13 настоящего Положе-
ния.

При невозвращении единовременной выплаты в установленный срок взыска-
ние денежных средств осуществляется в судебном порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

Губернатору Ульяновской области С.И.Морозову 

______________________________________ 
(Ф.И.О.)

______________________________________
(наименование должности) 

проживающего(ей) по адресу:
______________________________________
______________________________________

(наименование, серия, номер документа,
______________________________________

удостоверяющего личность, кем и когда
______________________________________

выдан)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу поставить меня на учёт на получение единовременной социальной вы-
платы на приобретение жилого помещения.

С условиями предоставления единовременной социальной выплаты на при-
обретение жилого помещения ознакомлен и обязуюсь их выполнять.

_____________________________  __________ _____
(Ф.И.О. гражданского служащего) (подпись) (дата)

Сообщаю, что на прежних местах гражданской службы единовременная со-
циальная выплата на приобретение жилого помещения не предоставлялась.

К заявлению прилагаются следующие документы:

1)______________________________________________________________
(наименование и номер документа, кем и когда выдан)
2)______________________________________________________________
 (наименование и номер документа, кем и когда выдан)
3)______________________________________________________________
 (наименование и номер документа, кем и когда выдан)
4)______________________________________________________________
 (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к Положению

КНИГА УЧЁТА
государственных гражданских служащих для получения единовременной 

социальной выплаты на приобретение жилого помещения

Начата ________________ 20__ г.
Окончена ______________ 20__ г.
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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 декабря 2010 г.    г.Ульяновск № 421-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ДОГОВОРА НА ОБУЧЕНИЕ МЕЖДУ 

ПРАВИТЕЛЬСТВОМ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
И ГРАЖДАНИНОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

С ОБЯЗАТЕЛЬСТВОМ ПОСЛЕДУЮЩЕГО ПРОХОЖДЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ В ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНАХ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ И 

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАЗМЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЫ-
ПЛАТЫ ГРАЖДАНАМ, ЗАКЛЮЧИВШИМ 

СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ДОГОВОРЫ
В соответствии с частями 1 и 2 статьи 61 Федерального закона от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», За-
коном Ульяновской области от 30.11.2004 № 085-ЗО «О государственной граж-
данской службе Ульяновской области» Правительство Ульяновской области 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый типовой договор на обучение между Правитель-
ством Ульяновской области и гражданином Российской Федерации с обязатель-
ством последующего прохождения государственной гражданской службы Улья-
новской области в исполнительных органах государственной власти Ульяновской 
области.

2. Установить, что:
2.1. Правительство Ульяновской области осуществляет дополнительную вы-

плату гражданину Российской Федерации, заключившему договор на обучение 
между Правительством Ульяновской области и гражданином Российской Федера-
ции с обязательством последующего прохождения государственной гражданской 
службы Ульяновской области в исполнительных органах государственной власти 
Ульяновской области (далее - договор), в размере 50 процентов государственной 
академической стипендии, установленной для студентов, обучающихся по очной 
форме обучения в федеральных государственных образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования.

2.2. Перечисление дополнительной выплаты осуществляется ежемесячно в 
установленном порядке на основании заключённого договора на банковский счёт 
гражданина Российской Федерации, открытый в кредитной организации, начиная 
с месяца, следующего за месяцем начала действия договора, и прекращается с ме-
сяца, следующего за месяцем прекращения действия договора.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заме-
стителя Губернатора Ульяновской области - руководителя аппарата  Губернатора 
и Правительства Ульяновской области Озернова А.В.

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя 
Правительства области А.И.Якунин

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 3 декабря 2010 г. № 421-П

ТИПОВОЙ ДОГОВОР
на обучение между Правительством Ульяновской области
и гражданином Российской Федерации с обязательством

последующего прохождения государственной гражданской службы 
Ульяновской области в исполнительных органах государственной 

власти Ульяновской области

г. ________________ ___ _________ 20__ г.

Правительство Ульяновской области (далее - Правительство) в лице Губер-
натора - Председателя Правительства Ульяновской области Морозова С.И, дей-
ствующего на основании Устава Ульяновской области, с одной стороны, и гражда-
нин____________________________________________

  (фамилия, имя, отчество) 
_______________________________________________________________

(далее - Гражданин), с другой стороны, руководствуясь Федеральным зако-
ном от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской  
Федерации», Законом Ульяновской области от 30.11.2004 № 085-ЗО «О государ-
ственной гражданской службе Ульяновской области», заключили настоящий до-
говор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора являются отношения сторон по обуче-
нию Гражданина в федеральном государственном образовательном учреж-
дении высшего профессионального образования имеющим государствен-
ную аккредитацию (далее - образовательное учреждение) по специальности
_______________________________________________________________
_____________________________________________________________ __
_______________________________________________________________
___, с обязательством последующего прохождения государственной гражданской 
службы Ульяновской области (далее - гражданская служба) в исполнительном ор-
гане государственной власти Ульяновской области, выбранном Правительством.

1.2. Профессиональная подготовка Гражданина в образовательном учреж-
дении осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 

10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» и Федеральным законом от 22.08.1996 № 
125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

2. Права и обязанности сторон
2.1. Правительство вправе:
а) запрашивать у Гражданина результаты прохождения им промежуточ ных 

аттестаций в соответствии с учебным планом и информацию о выполнении обя-
занностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка об-
разовательного учреждения, а также запрашивать календарный учебный гра фик 
образовательного учреждения для организации практики Гражданина;

б) рекомендовать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;
в) досрочно расторгнуть настоящий договор в случаях, предусмотренных 

подпунктами «в»-«е» пункта 4.4 настоящего договора.
2.2. Гражданин вправе:
а) получить доступ к нормативным правовым актам, регулирующим органи-

зацию и деятельность Правительства, в ходе прохождения Гражданином практики 
в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком образова-
тельного учреждения;

б) досрочно расторгнуть настоящий договор в случае, предусмотренном под-
пунктом «а» пункта 5.4 настоящего договора.

2.3. Правительство обязано:
а) выплачивать Гражданину начиная с месяца, следующего за месяцем начала 

действия настоящего договора, и до месяца, следующего за месяцем прекращения 
действия настоящего договора, дополнительную выплату в размере 50 процентов 
государственной академической стипендии, установленной для студентов, обу-
чающихся по очной форме обучения в федеральных государственных образова-
тельных учреждениях высшего профессионального образования;

б) организовать практику Гражданина в соответствии с учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком образовательного учреждения;

в) знакомить Гражданина с нормативными правовыми актами (включая слу-
жебный распорядок), регулирующими организацию и деятельность Прави тельства, 
в ходе прохождения Гражданином практики в соответствии с учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком образовательного учреждения;

г) при соблюдении условий настоящего договора заключить с Граждани-
ном не позднее чем через два месяца после получения Гражданином документа 
государственного образца о высшем профессиональном образовании срочный 
служебный контракт о прохождении гражданской службы в исполнительном 
органе государственной власти Ульяновской области и замещении должно-
сти_____________________________________________________________

 (указать категорию и группу
_______________________________________________________________.

должностей гражданской службы)

2.4. В случае реорганизации или ликвидации исполнительного органа 
госу дарственной власти Ульяновской области, вследствие чего прохождение 
граждан ской службы в данном исполнительном органе государственной власти 
Ульяновской области становится невозможным, Гражданину предоставляется 
возможность прохождения гражданской службы на другой аналогичной долж-
ности в реорганизованном или другом исполнительном органе государственной 
власти Ульяновской области.

2.5. Гражданин обязан:
а) освоить основную образовательную программу по направлению подготов-

ки (специальности)________________________________________________
 (указать наименование и номер специальности,

_______________________________________________________________
направления подготовки высшего профессионального образования 

и квалификацию)
_______________________________________________________________,

по которой Гражданин получает образование на момент заключения настоя-
щего договора;

б) представлять в Правительство результаты прохождения им промежу точных 
аттестаций в соответствии с учебным планом, информацию о выполне нии обязан-
ностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распо рядка образо-
вательного учреждения, а также календарный учебный график об разовательного 
учреждения для организации практики;

в) сообщать в Правительство о проведении практики не менее чем за один 
месяц до её проведения в соответствии с учебным планом и календарным учебным 
графиком образовательного учреждения;

г) соблюдать в период прохождения практики служебный распорядок Пра-
вительства;

д) заключить с выбранным Правительством исполнительным органом го-
сударственной власти Ульяновской области не позднее чем через два месяца после 
получения документа государственного образца о высшем профессио нальном об-
разовании срочный служебный контракт на срок, установленный в соответствии 
со статьёй 25 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» и Законом Ульяновской области от 
30.11.2004 № 085-ЗО «О государственной гражданской службе Ульяновской об-
ласти», ___________________;

е) в течение 10 календарных дней сообщать в Правительство о перемене фами-
лии, имени, отчества, об изменении паспортных данных, места жительства в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, реквизитов своего банковского 
счёта, открытого в кредитной организации, а также об обстоятель ствах, влекущих 
прекращение (приостановление) действия настоящего договора;

ж) в случае призыва на военную службу после завершения обучения в образова-
тельном учреждении явиться по окончании срока службы в течение одного месяца в 
Правительство для заключения срочного служебного контракта.

3. Ответственность сторон за неисполнение
и ненадлежащее исполнение обязательств по договору

3.1. Гражданин возмещает в полном объёме Правительству понесённые им в 
соответствии с подпунктом «а» пункта 2.3 настоящего договора затраты в случаях, 
предусмотренных подпунктами «в»-«е» пункта 4.4 настоящего договора.

3.2. В случае отказа Правительства от заключения с Гражданином срочного 
служебного контракта после получения Гражданином документа государственно-
го образца о высшем профессиональном образовании Правительство выплачивает 
Гражданину единовременную выплату в 2-кратном размере суммы минимального 
должностного оклада, предусмотренного по должностям гражданской службы, от-
носящимся к категории и группе должностей, указанных в подпункте «г» пункта 
2.3 настоящего договора, и ежемесячного денежного поощрения, предусмотренно-
го по этим должностям.

3.3. Гражданин освобождается от выполнения обязательств по настоящему 
договору в связи с наступлением следующих обстоятельств, возникающих после 
заключения настоящего договора с Правительством:

а) наличие у Гражданина заболевания, препятствующего поступлению на 
гражданскую службу или её прохождению, подтверждённого заключением меди-
цинского учреждения;

б) один из родителей, супруг (супруга) или ребёнок (дети) Гражданина при-
знаны в установленном порядке инвалидом I или II группы, если должность  граж-
данской службы предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, 
супруга (супруги) или ребенка (детей);

в) Гражданин признан в установленном порядке инвалидом I или II группы;
г) Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключе-

нием лиц, проходящих военную службу по призыву, если должность предоставля-
ется не по месту службы супруга (супруги).

4. Срок действия договора,
основания его приостановления или прекращения

4.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания и действует до 
даты заключения Гражданином срочного служебного контракта.

4.2. Действие настоящего договора приостанавливается в следующих случа-
ях:

а) нахождение Гражданина в отпуске по беременности и родам или в отпуске 
по уходу за ребёнком;

б) призыв на военную службу;
в) заболевание родителей (супруги, супруга, детей), проживающих в другой 

местности, которым требуется постоянный уход в соответствии с медицинским 
заключением;

г) предоставление академического отпуска;
д) избрание Гражданина на выборную должность в государственный орган 

или орган местного самоуправления.
4.3. Действие настоящего договора возобновляется с момента прекращения 

обстоятельств, послуживших основанием для его приостановления в соответ-
ствии с пунктом 4.2 настоящего договора.

4.4. Основаниями прекращения действия настоящего договора являются:
а) неперечисление в течение трех месяцев Гражданину дополнительной вы-

платы, указанной в подпункте «а» пункта 2.3 настоящего договора;
б) отказ Правительства от заключения с Гражданином срочного служебного 

контракта;
в) отчисление Гражданина из образовательного учреждения за невыполнение 

учебного плана в установленные сроки по неуважительным причинам или нару-
шение обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и 
правилами его внутреннего распорядка;

г) отчисление Гражданина из образовательного учреждения по собственному 
желанию без уважительных причин;

д) неявка Гражданина по окончании образовательного учреждения в Прави-
тельство для заключения срочного служебного контракта;

е) отказ Гражданина заключить срочный служебный контракт с Правитель-
ством без уважительных причин после получения Гражданином документа госу-
дарственного образца о высшем профессиональном образовании.

5. Иные положения договора
5.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых хра-

нится в Правительстве, второй - у Гражданина.
5.2. Настоящий договор может быть изменён по письменному соглашению 

Правительства и Гражданина или в судебном порядке.
5.3. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоя-

щим договором, или в связи с его исполнением стороны примут все меры к раз-
решению их путём переговоров. В случае недостижения соглашения сторон по 
спорным вопросам их разрешение осуществляется в порядке, установленном дей-
ствующим законодательством.

Гражданин
____________________________
(фамилия, имя, отчество)

Год рождения _________________
Место жительства _____________
____________________________
Паспорт
серия _________ № _______
выдан _______________________
(дата и место выдачи)

_____________________________
(подпись)
Наименование кредитной организации
и реквизиты банковского счёта ______

Правительство
___________________________
(наименование
___________________________
государственного органа)

Почтовый адрес: г.Ульяновск, 
пл. Ленина, д. 1

Подпись руководителя

___________________________
(фамилия, имя, отчество)

М.П. государственного органа

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 декабря 2010 г.    г.Ульяновск № 422-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О МИНИСТЕРСТВЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Утвердить прилагаемые изменения в Положение о Министерстве строитель-

ства Ульяновской области, утверждённое постановлением Правительства Улья-
новской области от 14.09.2010 № 33/300-П «Об утверждении Положения о Мини-
стерстве строительства Ульяновской области».

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя
Правительства области А.И.Якунин

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 3 декабря 2010 г. № 422-П

ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о Министерстве строительства Ульяновской области

В разделе 4: 
1) дополнить пунктом 4.11 следующего содержания: 
«4.11. Структура Министерства утверждается Губернатором Ульяновской 

области по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по реализации государственной политики, оказанию 
государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере стро-
ительства, градостроительства, промышленности строительных материалов и 
жилищно-коммунального хозяйства.»;

2) в подпункте 4.2.6 пункта 4.2 слово «структуру,» исключить.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 декабря 2010 г.    г.Ульяновск № 423-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ 

ПРАВОВЫЕ АКТЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 24.05.2006 

№ 13/161 «Об утверждении Положения о размере и порядке возмещения рас-
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ходов, связанных с обучением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, на курсах по подготовке к поступлению в образовательные учреждения 
среднего и высшего профессионального образования» следующие изменения:

1) заголовок изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о размере и порядке возмещения расходов, свя-

занных с обучением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 
также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на 
курсах по подготовке к поступлению в образовательные учреждения среднего и 
высшего профессионального образования»;

2) пункт 1 после слов «оставшихся без попечения родителей,» дополнить 
словами «а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей,»;

3) в пункте 3 слова «Большакова А.М.» заменить словами «Девяткину Т.В.»;
4) в Положении о размере и порядке возмещения расходов, связанных с обу-

чением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на курсах по 
подготовке к поступлению в образовательные учреждения среднего и высшего 
профессионального образования:

а) заголовок после слов «оставшихся без попечения родителей,» дополнить 
словами «а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей,»;

б) пункты 1, 2, 3, 4 и 5 после слов «оставшихся без попечения родителей,» 
дополнить словами «а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей,»;

в) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. При зачислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, в образовательные учреждения, организующие подготовительные курсы, 
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, представляют:

заявление на прохождение курсов;
документ об окончании основного общего или среднего (полного) общего об-

разования;
справку образовательного учреждения об окончании основного общего или 

среднего (полного) общего образования в очередном учебном году;
копии документов, подтверждающих статус детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей.»;

г) пункты 7, 8 и 9 после слов «оставшихся без попечения родителей,» допол-
нить словами «а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей,».

2. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 25.01.2008 
№ 21-П «О предоставлении субвенций из областного бюджета Ульяновской обла-
сти бюджетам городских округов и муниципальных районов Ульяновской области 
на реализацию государственных полномочий по осуществлению выплаты приём-
ным родителям средств по оплате труда» следующие изменения:

1) заголовок изложить в следующей редакции:
«О предоставлении субвенций из областного бюджета Ульяновской области 

бюджетам городских округов и муниципальных районов Ульяновской области 
на реализацию государственных полномочий по осуществлению выплаты возна-
граждения, причитающегося приёмному родителю»;

2) в преамбуле слова «оплаты труда приёмных родителей» заменить словами 
«вознаграждения, причитающегося приёмному родителю,»;

3) в пунктах 1 и 2 слова «приёмным родителям средств по оплате труда» за-
менить словами «вознаграждения, причитающегося приёмному родителю»;

4) в пункте 5 слова «Большакова А.М.» заменить словами «Девяткину Т.В.»;
5) в Правилах предоставления субвенций из областного бюджета Ульянов-

ской области бюджетам городских округов и муниципальных районов Ульянов-
ской области на реализацию государственных полномочий по осуществлению вы-
платы приёмным родителям средств по оплате труда:

а) в заголовке слова «приёмным родителям средств по оплате труда» заме-
нить словами «вознаграждения, причитающегося приёмному родителю»;

б) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящие Правила в соответствии с Законом Ульяновской области от 

04.10.2006 № 137-ЗО «О размере вознаграждения, причитающегося приёмному 
родителю, и льготах, предоставляемых приёмной семье, в Ульяновской области» 
определяют порядок предоставления субвенций из областного бюджета Ульянов-
ской области бюджетам городских округов и муниципальных районов Ульянов-
ской области (далее - местные бюджеты) на реализацию государственных полно-
мочий по осуществлению выплаты вознаграждения, причитающегося приёмному 
родителю (далее - государственные полномочия).».

3. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 25.01.2008 
№ 22-П «О предоставлении субвенций из областного бюджета Ульяновской обла-
сти бюджетам городских округов и муниципальных районов Ульяновской области 
на реализацию государственных полномочий по выплате ежемесячного пособия 
на содержание ребёнка опекуну (попечителю) и приёмной семье» следующие из-
менения:

1) заголовок изложить в следующей редакции:
«О предоставлении субвенций из областного бюджета Ульяновской области 

бюджетам городских округов и муниципальных районов Ульяновской области на 
реализацию государственных полномочий по осуществлению ежемесячной вы-
платы на содержание ребёнка в семье опекуна (попечителя) и приёмной семье»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В целях реализации Закона Ульяновской области от 29.12.2005 № 152-ЗО 

«О ежемесячной выплате на содержание ребёнка в семье опекуна (попечителя) и 
приёмной семье в Ульяновской области» Правительство Ульяновской области п о 
с т а н о в л я е т:»;

3) в пунктах 1 и 2 слова «выплате ежемесячного пособия на содержание ре-
бёнка опекуну (попечителю)» заменить словами «осуществлению ежемесячной 
выплаты на содержание ребёнка в семье опекуна (попечителя)»;

4) в пункте 5 слова «Большакова А.М.» заменить словами «Девяткину Т.В.»;
5) в Правилах предоставления субвенций из областного бюджета Ульянов-

ской области бюджетам городских округов и муниципальных районов Ульянов-
ской области на реализацию государственных полномочий по выплате ежемесяч-
ного пособия на содержание ребёнка опекуну (попечителю) и приёмной семье:

а) в заголовке слова «выплате ежемесячного пособия на содержание ребёнка 
опекуну (попечителю)» заменить словами «осуществлению ежемесячной выпла-
ты на содержание ребёнка в семье опекуна (попечителя)»;

б) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящие Правила в соответствии с Законом Ульяновской области от 

29.12.2005 № 152-ЗО «О ежемесячной выплате на содержание ребёнка в семье 
опекуна (попечителя) и приёмной семье в Ульяновской области» определяют по-
рядок предоставления субвенций из областного бюджета Ульяновской области 
бюджетам городских округов и муниципальных районов Ульяновской области 
(далее - местные бюджеты) на реализацию государственных полномочий по осу-
ществлению ежемесячной выплаты на содержание ребёнка в семье опекуна (по-
печителя) и приёмной семье (далее - государственные полномочия).».

4. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 24.04.2008 
№ 189-П «Об утверждении Правил предоставления средств из областного бюд-
жета Ульяновской области на ежемесячную выплату на обеспечение проезда 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в об-
разовательных учреждениях, находящихся в ведении Министерства образования 
Ульяновской области, а также муниципальных образовательных учреждениях, на 
городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте 
(кроме такси), а также проезда один раз в год к месту жительства и обратно к ме-
сту учёбы» следующие изменения:

1) в заголовке слова «ежемесячную выплату» заменить словами «ежемесяч-
ную денежную выплату»;

2) преамбулу после слов «в области образования» дополнить словами «и от-
дыха детей»; 

3) в пунктах 1 и 2 слова «ежемесячную выплату» заменить словами «ежеме-
сячную денежную выплату»;

4) в пункте 4 слова «Большакова А.М.» заменить словами «Девяткину Т.В.»;
5) в Правилах предоставления средств из областного бюджета Ульяновской 

области на ежемесячную выплату на обеспечение проезда детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, обучающихся в образовательных учрежде-
ниях, находящихся в ведении Министерства образования Ульяновской области, 
а также муниципальных образовательных учреждениях, на городском, пригород-
ном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также 
проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы:

а) в заголовке, пунктах 1 и 3 слова «ежемесячную выплату» заменить словами 
«ежемесячную денежную выплату»;

б) в пункте 5 слова «ежемесячной выплаты» заменить словами «ежемесячной 
денежной выплаты».

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя 
Правительства области А.И.Якунин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

8 декабря 2010 г.    г.Ульяновск № 426-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 03.06.2008 № 246-П 
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 03.06.2008 

№ 246-П «О противопожарной службе Ульяновской области» следующие изме-
нения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-

стителя Председателя Правительства Ульяновской области Маркина Н.П.»;
2) в Положении о противопожарной службе Ульяновской области:
а) в пункте 4:
в абзаце втором слова «от пожаров» заменить словами «при пожарах, оказа-

ние первой помощи»;
абзац третий изложить в следующей редакции: 
«организация тушения пожаров (за исключением лесных пожаров, пожаров в 

закрытых административно-территориальных образованиях, на объектах, входя-
щих в утверждаемый Правительством Российской Федерации перечень объектов, 
критически важных для национальной безопасности страны, других особо важ-
ных пожароопасных объектов, особо ценных объектов культурного наследия на-
родов Российской Федерации, а также при проведении мероприятий федерально-
го уровня с массовым сосредоточением людей) и аварийно-спасательных работ.»; 

б) в абзаце третьем пункта 5 слово «профессиональную» исключить;
в) пункт 6 дополнить абзацами следующего содержания: 
«участвовать в подготовке решений по созданию, размещению и комплекто-

ванию создаваемых пожарных частей; 
осуществлять беспрепятственный проход на территорию и производственные 

объекты организаций, учреждений, в жилые помещения для проведения работ по 
тушению пожаров и аварийно-спасательных работ.»;

г) в пункте 11 слово «свою» исключить.
Губернатор - Председатель Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

8 декабря 2010 г.    г.Ульяновск № 427-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБЪЕКТАМ 
МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, ЯВЛЯЮЩИМСЯ 

ЮРИДИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ 
ИННОВАЦИОННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, СУБСИДИЙ В ЦЕЛЯХ 

ВОЗМЕЩЕНИЯ ЧАСТИ ЗАТРАТ ИЛИ НЕДОПОЛУЧЕННЫХ ДОХОДОВ, 
СВЯЗАННЫХ С ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ТАКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В целях реализации мероприятий Программы развития малого и среднего 
предпринимательства в Ульяновской области на 2005-2010 годы, утверждённой 
Законом Ульяновской области от 08.06.2005 № 042-ЗО «Об утверждении Про-
граммы развития малого и среднего предпринимательства в Ульяновской области 
на 2005-2010 годы», Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок предоставления субъектам малого и среднего предпри-
нимательства, являющимся юридическими лицами и осуществляющим иннова-
ционную деятельность, субсидий в целях возмещения части затрат или недопо-
лученных доходов, связанных с осуществлением такой деятельности.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня 
его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Председателя Правительства Ульяновской области Дейкун Т.А.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства Ульяновской области

от 8 декабря 2010 г. № 427-П

ПОРЯДОК
предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства, 

являющимся юридическими лицами и осуществляющим 
инновационную деятельность, субсидий в целях возмещения 

части затрат или недополученных доходов, связанных 
с осуществлением такой деятельности

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации мероприятий 
Программы развития малого и среднего предпринимательства в Ульянов-
ской области на 2005-2010 годы, утверждённой Законом Ульяновской области 

от 08.06.2005 № 042-ЗО «Об утверждении Программы развития малого и среднего 
предпринимательства в Ульяновской области на 2005-2010 годы».

1.2. Предоставление из областного бюджета Ульяновской области суб-
сидий субъектам малого и среднего предпринимательства, являющимся 
юридическими лицами и осуществляющим инновационную деятельность, 
в целях возмещения части затрат или недополученных доходов, связанных  с осу-
ществлением такой деятельности (далее - субсидии), проводится с целью оказания 
финансовой поддержки действующим инновационным компаниям - субъектам 
малого и среднего предпринимательства для реализации проектов в сфере разви-
тия инноваций и модернизации производства в Ульяновской области. Предостав-
ление субсидий осуществляется по результатам отбора проектов (далее - отбор), 
проводимого в соответствии с настоящим Порядком.

Субсидии предоставляются субъектам малого и среднего предпри-
нимательства, являющимся юридическими лицами и действующим 
на момент принятия решения о предоставлении субсидии более одно-
го года, производящим или осуществляющим научно-техническую под-
готовку к производству инновационных товаров или услуг, осуществляю-
щим инновационные работы или оказывающим инновационные услуги 
и понёсшим затраты (далее - инновационная компания), на технологические 
инновации либо на компенсацию будущих затрат по реализации проектов 
в сфере развития инноваций и модернизации производства. 

1.3. Субсидии предоставляются на компенсацию следующих общих (капи-
тальных и текущих) затрат:

исследование и разработка новых продуктов, услуг и методов их производ-
ства (передачи), новых производственных процессов;

производственное проектирование, дизайн и другие разработки (не связан-
ные с научными исследованиями и разработками) новых продуктов, услуг и мето-
дов их производства (передачи), новых производственных процессов;

приобретение машин и оборудования, связанных с технологическими инно-
вациями;

приобретение новых технологий (права на патенты, лицензии на использова-
ние изобретений, промышленных образцов, полезных моделей);

приобретение программных средств;
другие виды подготовки производства для выпуска новых продуктов, внедре-

ния новых услуг или методов их производства (передачи);
обучение и подготовка персонала в области инноваций;
маркетинговые исследования;
прочие затраты на технологические инновации;
аренда помещений, используемых для размещения инновационных пред-

приятий и обеспечения их деятельности;
затраты, связанные с уплатой процентов по кредитам, привлечённым в рос-

сийских кредитных организациях;
сертификация и патентование.
1.4. Размер субсидии составляет не более 5 млн. рублей на одну инновацион-

ную компанию.

2. Требования к участникам отбора

Участниками отбора могут быть инновационные компании:
зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность в Ульяновской 

области более одного года;
представившие в Министерство экономики Ульяновской области (далее 

- Министерство) заявку, соответствующую всем требованиям документации, 
определённым настоящим Порядком и действующим законодательством, в сроки, 
установленные для подачи заявок (далее - участники отбора).

3. Порядок отбора

3.1. Организатором предоставления субсидий является Министерство. 
3.2. Информационное сообщение о проведении отбора (далее - информацион-

ное сообщение) публикуется в газетах «Ульяновская правда», «Народная газета», 
а также размещается на сайтах http://www.sme.ulgov.ru, http://www.ulgov.ru.

3.3. Объявление о проведении отбора должно быть сделано Министерством 
не менее чем за семь календарных дней до проведения отбора и содержать сведе-
ния о времени и месте, предмете и порядке проведения, времени начала и окон-
чания приёма заявок, а также иные сведения в соответствии с действующим за-
конодательством.

3.4. Сроки подачи заявок устанавливаются в информационном сообщении.
3.5. Проекты, поданные на участие в отборе, передаются для анализа экс-

пертной группе по оценке инновационных проектов, создаваемой Министерством 
(далее - экспертная группа). Министерство утверждает положение об экспертной 
группе и её состав.

3.6. В обязанности экспертной группы входит рассмотрение проектов и пред-
ставление в комиссию по поддержке субъектов малого и среднего предпринима-
тельства в Ульяновской области (далее - комиссия) письменного заключения по 
результатам рассмотрения.

3.7. Заключение экспертной группы должно содержать следующую инфор-
мацию:

1) об участниках, проекты которых соответствуют требованиям дей-
ствующего законодательства и настоящего Порядка. В данном случае 
в заключение экспертной группы должна содержаться следующая информация:

направленность проекта на внедрение результатов научных исследований; 
уровень научно-технический разработки; 
конкурентоспособность научно-технической продукции; 
масштабность сферы применения результатов проекта; 
2) об участниках, проекты которых не соответствуют требованиям действу-

ющего законодательства и настоящего Порядка, с указанием причин несоответ-
ствия.

Максимальный срок рассмотрения и представления заключения экспертной 
группой - три календарных дня.

3.8. После получения экспертного заключения Министерство в срок не более 
трёх календарных дней направляет проекты в отраслевой исполнительный орган 
государственной власти Ульяновской области для проведения экспертизы.    

3.9. Экспертизу проектов в отраслевом исполнительном органе государствен-
ной власти Ульяновской области проводит постоянно действующая отраслевая 
комиссия (далее - отраслевая комиссия), состав которой утверждается приказами 
руководителей исполнительных органов государственной власти Ульяновской 
области. В состав отраслевых комиссий включаются представители структурных 
подразделений отраслевых исполнительных органов государственной власти 
Ульяновской области. Заседания отраслевой комиссии проводятся по мере посту-
пления от Министерства проектов на экспертизу. Решения отраслевой комиссии 
принимаются большинством голосов от общего числа присутствующих членов 
отраслевой комиссии. В случае равенства голосов голос председателя отраслевой 
комиссии считается решающим. Экспертное заключение даётся отраслевой ко-
миссией в соответствии с перечнем вопросов по составлению заключения на про-
ект (приложение № 1 к Порядку), подписывается членами отраслевой комиссии 
и руководителем отраслевого исполнительного органа государственной власти 
Ульяновской области. Максимальный срок рассмотрения и представления заклю-
чения в Министерство - три календарных дня со дня передачи пакета документов 
на экспертизу. Отраслевые исполнительные органы государственной власти Улья-
новской области при проведении экспертизы вправе привлекать независимых 
экспертов в установленном порядке. 

3.10. После проведения экспертизы в отраслевом исполнительном органе го-
сударственной власти Ульяновской области Министерством в течение двух рабо-
чих дней осуществляется оценка проектов по балльной системе.

3.11. Показатель оценки проектов, претендующих на предоставление субси-
дий, - обязательство по поступлению в бюджетную систему Российской Федера-
ции налоговых платежей, равных по сумме размеру предоставляемой субсидии 
(эффективность выделения бюджетных средств): 

в течение периода до восьми лет с начала реализации проекта - 100 баллов;
в течение периода от восьми до пятнадцати лет с начала реализации проекта 

- 50 баллов;
в течение периода свыше пятнадцати лет с начала реализации проекта - 0 бал-

лов; 
Максимально возможное количество баллов - 100. 
После проведения Министерством оценки проектов все проекты выносятся 

на рассмотрение комиссии. 
Состав комиссии утверждается Министерством и должен не менее чем на 30 

процентов от общего числа её членов состоять из представителей общественных 
объединений (некоммерческих организаций), предпринимателей Ульяновской 
области и независимых экспертов.

Членами комиссии не могут быть физические лица, лично заинтересованные 
в результатах отбора (в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в 
отборе, либо состоящие в штате организаций, подавших указанные заявки), либо 
физические лица, на которых способны оказывать влияние участники отбора (в 
том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) заявителей, 
членами их органов управления, кредиторами заявителей). В случае выявления в 
составе комиссии указанных лиц Министерство заменяет их иными физическими 
лицами, которые лично не заинтересованы в результатах отбора.

На заседании комиссии озвучиваются заключения экспертной группы и от-
раслевого исполнительного органа государственной власти Ульяновской области. 

Присутствие на заседании комиссии участников отбора обязательно. 
В случае неявки участника отбора на заседание комиссии ему отказывается 
в предоставлении субсидии. 

3.12. В предоставлении субсидии может быть отказано в случае, если:
не представлены документы, определённые настоящим Порядком, или пред-

ставлены недостоверные сведения и документы;
в текущем финансовом году в отношении заявителя - субъекта малого и 

среднего предпринимательства было принято решение об оказании подобной под-
держки и сроки её оказания не истекли;

3.13. По результатам рассмотрения проектов комиссия выносит решение 
рекомендовать Министерству заключить с участниками, прошедшими отбор, до-
говор о предоставлении субсидии (далее - договор) и отказать в предоставлении 
субсидии участникам, не прошедшим отбор. 

Заседание комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее поло-
вины её состава. Решения комиссии принимаются путём открытого голосования 
простым большинством голосов. В случае равенства голосов голос председателя 
комиссии считается решающим.

3.14. Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии по 
подведению итогов отбора. Протокол заседания комиссии по подведению итогов 
отбора ведёт секретарь комиссии. Протокол заседания комиссии по подведению 
итогов отбора подписывается в день заседания комиссии всеми членами комис-
сии, присутствующими на заседании.

3.15. Решение о предоставлении субсидий победившим в отборе субъектам 
малого и среднего предпринимательства принимается Министерством в соответ-
ствии с решением комиссии и с учётом количества набранных баллов. Решение 
комиссии оформляется протоколом в течение пяти календарных дней с даты про-
ведения заседания комиссии, неотъемлемой частью к которому является прило-
жение, где указывается перечень заявок (по количеству набранных баллов, начи-
ная с наибольшего), рассмотренных на заседании комиссии, с указанием заявок, 
прошедших отбор. В случае принятия комиссией решения об отказе в предостав-
лении субсидий субъекту малого и среднего предпринимательства в протоколе 
комиссии указывается основание отказа. 

3.16. Министерство размещает информацию об участниках, прошедших от-
бор, на сайте http://www.sme.ulgov.ru в срок не позднее чем через пять дней после 
подписания протокола заседания комиссии.

3.17. Участник отбора может обратиться за разъяснениями 
по информации, содержащейся в протоколе заседания комиссии, 
в Министерство письменно в течение трёх рабочих дней с момента размещения 
информации о результатах отбора. Министерство обязано в течение десяти рабо-
чих дней с даты получения запроса дать на него письменный ответ.

3.18. Цели использования участником средств государственной поддержки, 
указанные в договоре о финансировании, должны соответствовать информации, 
представленной в заявке участника.

3.19. Контроль за реализацией проектов и использованием выделенных 
средств осуществляет Министерство.

4. Требования к оформлению и подаче заявки

4.1. Для получения субсидии участник отбора должен представить 
в Министерство заявку, оформленную в соответствии с требованиями настоящего 
Порядка.

4.2. В состав заявки входят следующие документы:
1) заявление на участие в отборе по утверждённой форме (приложение 

№ 2 к Порядку);
2) анкета участника отбора по утверждённой форме (приложение № 3 к По-

рядку);
3) копии учредительных документов;
4) копия свидетельства о государственной регистрации в качестве юридиче-

ского лица;
5) копия свидетельства о постановке организации на учёт в налоговом орга-

не;
6) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная 

не позднее 30 дней до момента подачи заявки;
7) справка налогового органа на последнюю отчётную дату об отсутствии за-

долженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых 
санкций;

8) копия бухгалтерской (финансовой) отчётности за последний отчётный пе-
риод хозяйственной деятельности;

9) проект, включающий в себя:
паспорт проекта по утверждённой форме (приложение № 4 к Порядку);
технико-экономическое обоснование проекта (приложение № 5 к Порядку);
календарный план реализации проекта (приложение № 6 к Порядку);
смету расходов проекта (приложение № 7 к Порядку);
резюме проекта (приложение № 8 к Порядку); 

10) расписка участника отбора в том, что в отношении него в текущем фи-
нансовом году не было принято решение об оказании государственной поддержки 
в виде субсидирования части затрат или недополученных доходов в связи с осу-
ществлением инновационной деятельности;

11) документы, подтверждающие фактически понесённые затраты на техно-
логические инновации (в случае, если заявка подаётся на компенсацию ранее по-
несённых затрат на технологические инновации);

12) опись документов.
Все листы заявки на участие должны быть прошиты и пронумерованы. 
4.3. Все представляемые формы документов должны быть заполнены и заве-

рены подписью и печатью участника отбора.
Соблюдение участником отбора всех вышеуказанных требований означает, 

что все документы и сведения, входящие в состав заявки на участие в отборе, по-
даны от имени участника отбора и что он подтверждает подлинность и достовер-
ность представленных в составе заявки документов и сведений. 

Все расходы по подготовке заявки несёт участник отбора.
4.4. Приём проектов осуществляется Министерством по адресу, указанному 

в опубликованном информационном сообщении. Все проекты, представленные в 
Министерство, регистрируются в журнале учёта заявок на предоставление суб-
сидий субъектам малого и среднего предпринимательства, являющимся юриди-
ческими лицами и осуществляющим инновационную деятельность, в целях воз-
мещения части затрат или недополученных доходов, связанных с осуществлением 
такой деятельности (приложение № 9 к Порядку).

4.5. Заявки, полученные с нарушением установленных сроков подачи, не до-
пускаются до участия в отборе и возвращаются заявителю.

4.6. Заявки, поданные в соответствии с установленными сроками подачи, по-
сле завершения отбора хранятся у организатора отбора.

5. Порядок выплаты субсидии

5.1. Министерство на основании рекомендаций комиссии в срок, 
не превышающий пяти календарных дней со дня заседания комиссии, заключает 
договор о предоставлении субсидии по типовой форме (приложение № 10).

5.2. Выплата субсидий производится Министерством в пределах лимитов 
бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской 
области на очередной финансовый год, в соответствии  с ведомственной струк-
турой расходов, на основании сводной бюджетной росписи расходов областного 
бюджета Ульяновской области, утверждённой в установленном законодатель-
ством порядке.    

5.3. Перечисление субсидий осуществляется Министерством  с лицевого счё-
та, открытого в Министерстве финансов Ульяновской области или в Управлении 
Федерального казначейства по Ульяновской области,на расчётные счета участни-
ков отбора, победивших в отборе (далее - получатели субсидии), открытые в кре-
дитных организациях, в соответствии с договором.

6. Мониторинг хода реализации проектов

6.1. Получатель субсидии по окончании реализации проекта представляет 
в Министерство информацию об использовании субсидии согласно договору о 
предоставлении субсидии.

6.2. Министерство: 
обеспечивает сохранность представленных материалов, конфиденциальность 

сведений, полученных из них, контроль прохождения документов на всех этапах 
рассмотрения;   

ведёт журнал учёта заявок и договоров, заключённых с претендентами на по-
лучение субсидии; 

проводит мониторинг целевого использования субсидии с привлечением ис-
полнительных органов государственной власти Ульяновской области. 

6.3. Получатель субсидии обязан возвратить бюджетные средства в областной 
бюджет Ульяновской области при выявлении факта их нецелевого использования 
или ненадлежащего исполнения договора. 

Получатель субсидии, не исполнивший надлежащим образом условия дого-
вора, лишается в дальнейшем права на получение субсидии в соответствии с на-
стоящим Порядком.    

Министерство осуществляет контроль за целевым, правомерным и эффектив-
ным использованием субсидий в соответствии с установленными полномочиями 
и несёт ответственность за нецелевое, неправомерное и неэффективное использо-
вание средств, выделенных из областного бюджета Ульяновской области.    

6.4. В случае нарушения получателем субсидии условий, установленных при 
предоставлении субсидии, либо установления факта представления ложных либо 
намеренно искажённых сведений Министерство обеспечивает возврат субсидий в 
областной бюджет Ульяновской области путём направления получателям субси-
дии в срок, не превышающий тридцати календарных дней с момента установления 
нарушений, требования о необходимости возврата субсидии в течение десяти ка-
лендарных дней с момента получения указанного требования.    

6.5. Субсидии перечисляются получателем субсидии на лицевой счёт Мини-
стерства и подлежат возврату Министерством в доход областного бюджета Улья-
новской области в установленном законодательством порядке.

____________ 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку 

ПЕРЕЧЕНЬ
вопросов по составлению заключения

на проект
____________________________________________________________
(наименование проекта)

1. Значимость целей проекта на основе прогнозируемых конечных резуль-
татов и потребности в них исходя из приоритетов развития отраслей экономики 
Ульяновской области, срок окупаемости затрат на реализацию проекта ________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
______________________________________________________________

2. Оценка инновационной составляющей проекта _____________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

3. Оценка приведённых в проекта данных о его экономической, бюджетной и 
социальной эффективности, включая результаты маркетинговых исследований _
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

4. Оценка соответствия запрашиваемого объёма финансирования и его
распределения по статьям затрат __________________________________

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

5. Рекомендации (необходимо выбрать пункт 5.1 или пункт 5.2):
5.1. Рекомендуем к рассмотрению комиссией.
5.2. Не рекомендуем к рассмотрению комиссией по следующим основаниям:
а) некорректные данные маркетингового исследования (приведены вымыш-

ленные данные, не имеется ссылок на источник информации или порядок  полу-
чения  информации  (открытая  публикация  исследования,

исследование по заказу)
_______________________________________________________________;

  б) неправильно рассчитаны налоги, неверно определена налоговая 
база ___________________________________________________________;

в) неправильно указаны закупочные цены (цены завышены или занижены в 
сравнении со средними ценами, действующими на момент подачи заявки) ______
_____________________________________________________________;

г) неполный экономический расчёт (пропущены статьи затрат или доходов, 
имеются ошибки в исчислении фонда оплаты труда, завышена или занижена рен-
табельность проекта, завышены или занижены сроки возврата инвестиций) _____
______________________________________________________________;

д) заявитель не доказал устойчивость развития проекта (низкий уровень рен-
табельности, постоянная зависимость от внешних инвестиций, высокие 

финансовые риски) ____________________________________________
_______________________________________________________________

Руководитель отраслевого 
исполнительного органа 
государственной власти 
Ульяновской област ___________________  __________________
    (подпись)  (расшифровка подписи)

_______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку

Председателю комиссии по поддержке 
субъектов малого и среднего  
предпринимательства Ульяновской 
области

____________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в отборе проектов

на получение субъектами малого и среднего предпринимательства, являющи-
мися юридическими лицами и осуществляющими инновационную деятельность, 
субсидий в целях возмещения части затрат или недополученных доходов, связан-
ных с осуществлением такой деятельности

___________________________________________________________,
(наименование участника отбора)
ИНН_____________________, КПП_________________, 

ОГРН_____________ 

Наименование представляемого проекта: ________________________
___________________________________________________________

Содержание, обоснование сроков и стоимости проекта приведено в прилагае-
мых документах. Достоверность представленной информации гарантируем.

Руководитель __________  __________________
  (подпись)   (расшифровка подписи)
     м.п.

______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Порядку

АНКЕТА
 участника отбора проектов

№ п/п Наименование показателя Данные заявителя
1. Полное наименование участника
2. ИНН
3. КПП
4. ОГРН
5. ОКПО
6. Вид деятельности по ОКВЭД
7. Юридический адрес
8. Фактический адрес
9. Дата государственной регистрации
10. Банковские реквизиты (р/с, к/с, БИК)
11. Кадровый потенциал
11.1. Фактическая численность работающих, в том числе 

по гражданско-правовым договорам:
ИТР
административно-управленческий персонал
рабочие и служащие

11.2. Плановая численность работающих, в том числе по 
гражданско-правовым договорам:
ИТР
административно-управленческий персонал
рабочие и служащие

12. Руководитель заявителя (Ф.И.О., должность, кон-
тактные реквизиты)

13. Главный бухгалтер (Ф.И.О., контактные реквизиты)
14. Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, контакт-

ные реквизиты)
15. Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, 

контактные реквизиты)

16. E-mail

Руководитель __________  __________________
  (подпись)   (расшифровка подписи)
     м.п.

______________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Порядку

ПАСПОРТ ПРОЕКТА
___________________________________________________________

(наименование проекта)
1. Краткое описание проекта и его целей (не более 150 слов, новизна, конкрет-

ное при менение результатов проекта, перспективы использования и другое).
2. Планируемый результат реализации проекта 
3. Сертификация производства и продукции (наличие сертификатов, нали-

чие обязательных требований законодательства Российской Федерации по сер-
тификации производства и продукции, планы по сертификации производства и 
продукции).

4. Патентная защита основных технических решений проекта (требуется, не 
требуется, имеется патент, имеется правовая защита).

5. Наличие независимой экспертизы проекта (проведена, не проведена; если 
проведена - какая и кем). 

6. Наличие маркетингового исследования (проведено, не проведено; если 
проведено - привести результаты).

7. Место реализации проекта
____________________________________________________________
8. Срок реализации проекта, мес. 
____________________________________________________________
9. Полная стоимость проекта, тыс. руб. 
__________________________________
10. Финансирование данного  проекта  из  других  источников (финансиро-

вался, не финансировался; если финансировался - кем и в каком объёме).
11. Наличие решений Правительства Ульяновской области по поддержке 

проекта на отраслевом или региональном уровне (номер, дата и название).
12. Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, подпись).

Руководитель __________  __________________
  (подпись)   (расшифровка подписи)
     м.п.

______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Порядку

ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОЕКТА
___________________________________________________________

(наименование проекта)

1. Вводная часть

1.1. Цели проекта. Результаты выполнения проекта.
Подробно описываются цели проекта. Приводятся доводы в пользу целе-

сообразности осуществления предлагаемого проекта. Указывается, достижению 
каких народнохозяйственных и отраслевых целей будет способствовать реали-
зация проекта. Качественное описание целей обязательно сопровождается не-
обходимыми количественными характеристиками. Даётся описание результатов 
проекта. Сообщается, предполагается ли в последующем организация серийного 
производства товарной продукции на основе результатов проекта, или объектом 
продаж будут являться сами результаты проекта. Указывается, что именно будет 
являться объектом реализации сторонним покупателям и заказчикам по итогам 
выполнения проекта.

1.2. Современное состояние исследований и разработок в области реализации 
проекта.

Даётся информация о сходных работах, ведущихся российскими и зарубеж-
ными организациями, с приведением конкретных сведений со ссылками на ис-
точники. Делаются выводы о современных тенденциях развития данной области 
науки и техники, о соответствии им предлагаемого проекта, а также о месте по-
следнего в спектре работ данного направления и его преимуществах по сравнению 
с другими подходами.

1.3. Сущность предложения.
Подробно описывается техническая сущность предлагаемой разработки (при 

необходимости следует проиллюстрировать изложенное рисунками, схемами, 
диаграммами, фотографиями и т.п.). Следует отобразить, функциональные, по-
требительские, стоимостные и другие показатели продукции, которые обеспечат 
её кон курентоспособность.

2. Маркетинговая часть

2.1. Потенциальный рынок сбыта товарной продукции и её потребители.
Даётся описание и оценка рынка сбыта товарной продукции. Приводится 

оценка существующего и прогнозируемого спроса на продукцию в натуральном 
исчислении и денежном эквиваленте на внутреннем и внешнем рынках. Сообща-
ется, проводились ли специальные маркетинговые исследования, какие компании 
будут потенциальными потребителями результатов проекта или продукции, соз-
данной на их основе, основные компании - производители аналогичной продук-
ции.

2.2. Обосновываются преимущества и конкурентоспособность продукции. На 
основании пункта 2.1 данного раздела определяется, какая совокупность техниче-
ских и стоимостных показателей продукции обеспечит её конкурентоспособность. 
Приводится таблица сравнения конкретных параметров предлагаемой новой про-
дукции с имеющимися на рынке аналогами по совокупности технических пока-
зателей и стоимости. Оценивается ниша рынка (объём реализации в денежном и 
натуральном выражении, процент доли рынка), которую может занять продукция. 
Следует приложить документы, подтверждающие возможность реализации то-
варной продукции с указанными параметрами конкретным потребителям (гаран-
тийные письма, обязательства, договоры и т.п.). Уточняется необходимость прове-
дения сертификации предлагаемых категорий продукции или её компонентов.

3. Организационная часть

3.1. Этапы работ по проекту.
Описываются и обосновываются последовательность и сроки проведения 

работ по этапам и по проекту в целом. Указывается, какие промежуточные резуль-
таты ожидаются по итогам каждого этапа, и какими отчётными документами они 
подтверждаются. На основании изложенного составляется проект календарного 
плана.

3.2. Организация работ по проекту.
При выполнении проекта совместно с другими организациями пере-

числяются организации (юридические лица). Обосновывается необходи-
мость распределения работ по проекту между организацией-заявителем и 
организациями-соисполнителями. Указывается, чем обусловлен выбор конкрет-
ных организаций-соисполнителей, даётся краткая справка о каждой организации-
соисполнителе: полное наименование организации, юридический и фактический 
адрес, Ф.И.О. руководителя организации, телефон. 

4. Финансово-экономическая часть

Обосновывается использование средств на выполнение проекта (затраты):
4.1. Необходимость приобретения оборудования, выбор поставщиков, номен-

клатура и цены. 
4.2. Необходимость приобретения материалов и комплектующих, их номен-

клатура и цены;
4.3. Необходимость привлечения работников различных категорий к участию 

в проекте и, соответственно, объём средств, запрашиваемых на выплату заработ-
ной платы с начислениями (по каждому этапу работ по проекту указать штатное 
расписание, заработную плату работника).

4.4. Объём средств, затраченных на технологические инновации (в случае, 
если заявка подаётся на компенсацию ранее понесённых затрат на технологиче-
ские инновации).

4.5. Объём и направления использования средств, запрашиваемых в качестве 
накладных расходов. Накладные расходы могут составлять не более 10 % от пря-
мых расходов. В состав накладных расходов не могут быть включены коммуналь-
ные платежи, расходы на ремонт и содержание зданий, отчисления в бюджет и 
внебюджетные фонды.

4.6. На основании вышеизложенного составляется проект сметы и проект гра-
фика финансирования проекта.

____________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Порядку

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
 реализации проекта

___________________________________________________________
(наименование проекта)

№ 
п./п

Наименование ра-
бот по договору и 
их основных этапов

Срок выполне-
ния работ (ме-
сяцев)

Р а с ч ё т н а я 
цена этапа 
(тыс. рублей)

Форма и вид отчёт-
ности

1 2 3 4 5

Руководитель __________  __________________
  (подпись)   (расшифровка подписи)
     м.п.

______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Порядку

СМЕТА РАСХОДОВ ПРОЕКТА
 (на оборудование и материалы)

____________________________________________________________
(наименование проекта)

№ 
п/п

Затраты на выполнение работ Сумма всего, в рублях Этапы работ

1 2 3
1. Оборудование, планируемое к при-

обретению
1.1.

1.2.
1.3.
2. Материалы и комплектующие
2.1.
2.2.
2.3.

Из них:
собственные средства
средства целевой субсидии
прочие средства (кредиты, займы 
и т.п.)

3. Оборудование, имеющееся в нали-
чии (используемое в производстве)

Руководитель __________  __________________
  (подпись)   (расшифровка подписи)
     м.п.

______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Порядку

РЕЗЮМЕ ПРОЕКТА

Наименование пред-
приятия
Местонахождение 
(юрид./факт.)
Краткие сведения 
об управленческом 
персонале и его доле в 
капитале предприятия
Руководитель проекта
Наименование про-
екта
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Краткое описание 
проекта

Указать:
что производится; 
какое сырьё и оборудование используется; поставщиков 
сырья и оборудования; планируемые покупатели про-
дукции; необходимость сертификации производства и 
продукции

Планируемый 
результат реализации 
проекта

Указать: 
планируемый объём выпуска продукции; 
цену и себестоимость продукции; 
выручку от реализации (без НДС); 
срок реализации проекта; 
рентабельность проекта; 
количество создаваемых рабочих мест; 
размер налоговых отчислений 

Полная стоимость 
проекта
Источники финанси-
рования

Указать предполагаемые источники финансирования, 
включая сумму собственных средств

Руководитель __________  __________________
  (подпись)   (расшифровка подписи)
     м.п.

______________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

к Порядку

ЖУРНАЛ
учёта заявок на предоставление субсидий субъектам малого и среднего 

предпринимательства, являющимся юридическими лицами и осуществляющим 
инновационную деятельность, в целях возмещения 

части затрат или недополученных доходов, связанных 
с осуществлением такой деятельности

№
п/п

Д а т а 
посту-
п л е -
н и я 
проек-
та

Н а и м е н о в а -
ние субъекта 
малого или 
среднего пред-
приниматель-
ства

Наименова-
ние проекта

Ф.И.О. и подпись Примечание

Сдавшего Принявшего
1 2 3 4 5 6 7

____________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

к Порядку
ДОГОВОР № ____

о предоставлении субъекту малого (среднего)
предпринимательства Ульяновской области целевых

бюджетных ассигнований в форме субсидии

г. Ульяновск ___ ________________ 20___ г.

Министерство экономики Ульяновской области, именуемое далее «Мини-
стерство», в лице _________________, действующего на основании Положения, 
с одной стороны, и _______________________________________,

именуемое далее «Организация», в лице ____________________________,
действующего на основании ____________, с другой стороны (далее - Сто-

роны), заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Общие положения

Настоящий Договор заключён в соответствии с Бюджетным кодексом Рос-
сийской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Порядком 
предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства, являющимся 
юридическими лицами и осуществляющим инновационную деятельность, субси-
дий в целях возмещения части затрат или недополученных доходов, связанных с 
осуществлением такой деятельности.

2. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора является предоставление Министерством 
Организации целевых бюджетных средств (далее - бюджетные средства) в форме 
субсидии в целях возмещения затрат или недополученных доходов на финансиро-
вание проекта _____________________ (далее - Проект) в размере, предусмо-
тренном подпунктом 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 настоящего Договора.

3. Обязанности Сторон

3.1. Министерство обязуется:
3.1.1. Предоставить Организации бюджетные средства в форме субсидии в 

сумме _________ (__________________________) рублей ____ копеек на ___
_______________________________________________________

3.1.2. Обеспечить своевременное перечисление Организации бюджетных 
средств в соответствии с разделом 4 настоящего Договора.

3.1.3. Обеспечить Организацию нормативными, методическими и другими 
материалами, поступающими в Министерство и касающимися предмета настоя-
щего Договора.

3.2. Организация обязуется:
3.2.1. Использовать в срок до ___ __________20___ г. бюджетные средства, 

полученные от Министерства по настоящему Договору, по целевому назначению 
в соответствии со сметой расходов. Неиспользованные бюджетные средства под-
лежат возврату в областной бюджет Ульяновской области (далее - областной бюд-
жет) на лицевой счёт Министерства.

3.2.2. Обеспечить отдельный учёт бюджетных средств, полученных от Мини-
стерства и расходуемых в рамках настоящего Договора.

3.2.3. Осуществить финансирование Проекта за счёт собственных средств в 
размере не менее ______________ (__________________) рублей в срок до ___ 
_____________20__ года.

3.2.4. Своевременно представить в Министерство отчётность, предусмотрен-
ную пунктом 5.2 раздела 5 настоящего Договора.

3.2.5. В течение пяти календарных дней представлять по письменному запро-
су Министерства документы, необходимые для проверки целевого, эффективного 
и правомерного использования предоставленных бюджетных средств и контроля 
за исполнением Организацией обязательств по настоящему Договору, на протя-
жении трёх лет с момента подписания Договора.

4. Порядок финансирования

4.1. Бюджетные средства, указанные в подпункте 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 
настоящего Договора, предоставляются Министерством путём прямого безналич-
ного перечисления на банковский счёт Организации в течение 10 дней с момента 
подписания настоящего Договора.

4.2. По согласованию с Министерством допускается перераспределение бюд-
жетных средств между статьями сметы расходов в пределах общей суммы финан-
сирования по смете расходов.

5. Порядок и форма отчётности.
Контроль за целевым использованием бюджетных средств

5.1. Министерство осуществляет контроль за целевым, эффективным и 
правомерным использованием бюджетных средств, предоставленных Организа-
ции. Министерство ежеквартально производит проверку выполнения целевых 
показателей, предусмотренных разделом 6 Порядка предоставления субъектам 
малого и среднего предпринимательства, являющимся юридическими лицами и 
осуществляющим инновационную деятельность, субсидий в целях возмещения 
части затрат или недополученных доходов, связанных с осуществлением такой 
деятельности.

5.2. Не позднее ___ ______ 20 __ г. Организация представляет в Министер-
ство отчёт о расходовании бюджетных средств по форме, приведённой в приложе-
нии к настоящему Договору.

5.3. Отчёт, предусмотренный пунктом 5.2 раздела 5 настоящего Договора, 
представляется Организацией в Министерство с приложением подтверждающих 
документов (договоров, транспортных накладных, платёжных документов, счетов 
и т.д.).

5.4. В случае выявления фактов нецелевого использования бюджетных 
средств, а также при непредставлении в срок отчёта, предусмотренного пунктом 
5.2 раздела 5 настоящего Договора, Организация в бесспорном порядке по пись-
менному требованию Министерства производит возврат бюджетных средств, ис-
пользованных не по целевому назначению, в областной бюджет на лицевой счёт 
Министерства.

5.5. Договор может быть расторгнут, а бюджетные средства подлежат возвра-
ту Организацией в областной бюджет на лицевой счёт Министерства в случае на-
рушения обязательств, предусмотренных пунктом 3.2 раздела 3 настоящего Дого-
вора, на основании рекомендаций конкурсной комиссии по поддержке субъектов 
малого и среднего предпринимательства Ульяновской области.

6. Ответственность Сторон.
Порядок рассмотрения споров

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение обязательств по настоя-
щему Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. В случае выявления фактов нецелевого использования бюджетных 
средств Организация обязуется уплатить неустойку - проценты за пользование 
соответствующими бюджетными средствами в размере ставки рефинансирования 
Центрального банка Российской Федерации за период с даты предоставления 
Министерством Организации бюджетных средств до даты их поступления в об-
ластной бюджет.

6.3. Споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, раз-
решаются Сторонами путём переговоров. В случае невозможности уре-
гулирования разногласий путём переговоров спорный вопрос передаётся 
на рассмотрение в Арбитражный суд Ульяновской области.

7. Форс-мажор

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 
неисполнение обязательств по Договору, если неисполнение явилось следствием 
обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Договора в ре-
зультате событий чрезвычайного характера, которые Стороны не могли ни пред-
видеть, ни предотвратить разумными мерами. К обстоятельствам непреодолимой 
силы относятся события, на которые Стороны не могут оказывать влияния и за 
возникновение которых не несут ответственности (землетрясение, наводнение, 
пожар, забастовки, массовые беспорядки, военные действия, террористические 
акты и т.д.).

7.2. В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств Сторона, ссыла-
ющаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана в срок, не превышающий 
трёх рабочих дней, письменно проинформировать другую Сторону и по возмож-
ности предоставить удостоверяющий документ, который должен содержать дан-
ные о характере обстоятельств, а также по возможности оценку их влияния на ис-
полнение своих обязательств по настоящему Договору и на срок исполнения этих 
обязательств. Отсутствие уведомления в течение 15 календарных дней с момента, 
когда подобное обстоятельство возникло, лишает Сторону права в дальнейшем 
ссылаться на данное обстоятельство.

7.3. По прекращении действия указанных обстоятельств Сторона, подверг-
шаяся действию этих обстоятельств, должна без промедления известить об этом 
другую Сторону в письменном виде, указав при этом срок, в который предполага-
ет исполнить обязательства по настоящему Договору. В этом случае заключается 
дополнительное соглашение к настоящему Договору.

7.4. Если возникшее обстоятельство продолжает действовать более двух ме-
сяцев, то любая из Сторон имеет право поставить вопрос о поиске взаимоприемле-
мого решения или об изменении условий настоящего Договора.

8. Расторжение Договора

Настоящий Договор может быть расторгнут:
по соглашению Сторон;
в одностороннем порядке по требованию Министерства в случае выявления 

фактов нецелевого использования бюджетных средств, а также неиспользования 
в установленный срок бюджетных средств, полученных Организацией в рамках 
настоящего Договора. Договор считается расторгнутым по истечении 30 кален-
дарных дней с даты получения Организацией письменного уведомления Мини-
стерства о расторжении Договора. При этом обязательства Организации возвра-
тить бюджетные средства в областной бюджет (пункт 5.5 раздела 5 настоящего 
Договора), а также уплатить неустойку (пункт 6.2 раздела 6 настоящего Договора) 
сохраняются после расторжения Договора и действуют до их исполнения Орга-
низацией;

по иным основаниям, предусмотренным законодательством.

9. Заключительные положения

9.1. Подписанный Сторонами настоящий Договор вступает в силу с даты ре-
гистрации его Министерством.

9.2. Изменения и дополнения к настоящему Договору считаются действи-

тельными, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами.
9.3. Отношения Сторон, не урегулированные настоящим Договором, регла-

ментируются законодательством.
9.4. Стороны обязаны оповещать друг друга в письменной форме обо всех 

происходящих изменениях их статуса и реквизитов в течение 10 календарных 
дней со дня соответствующего изменения.

9.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

10. Реквизиты Сторон

Министерство:  Организация:

11. Подписи Сторон

Министерство:  Организация:

____________

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Договору

ФОРМА ОТЧЁТА
об использовании целевых бюджетных средств, предоставленных

по Договору № _____ от ____ __________ 200__г. 

№
п/п

Наимено-
вание ста-
тей затрат
по смете

Сумма бюд-
ж е т н ы х 
с р е д с т в 
по смете 
(тыс. руб.)

И з р а с х о -
д о в а н н а я 
сумма (тыс. 
руб.)

О с т а т о к 
с р е д с т в
(тыс. руб.)

П о д т в е р -
ж д а ю щ и е 
документы 
(реквизи-
ты)

Приме-
чания

1 2 3 4 5 6 7

И т о -
го

Примечание: Копии документов, подтверждающих целевое, эффективное и 
правомерное использование средств, на ______ листах прилагаем.

Директор  ________________

Главный бухгалтер ________________

м.п.

____________

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
8 декабря 2010 г.   г.Ульяновск № 99

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ТРАНСПОРТНОМ 
ОБСЛУЖИВАНИИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ 

СЛУЖАЩИХ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ОБЕСПЕЧИВАЕМОМ 
В СВЯЗИ С ИСПОЛНЕНИЕМ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, 
ВЫПЛАТЕ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

ЛИЧНОГО ТРАНСПОРТА В СЛУЖЕБНЫХ ЦЕЛЯХ И ВОЗМЕЩЕНИИ 
РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ

В соответствии со статьёй 53 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьёй 141 
Закона Ульяновской области от 30.11.2004 № 085-ЗО «О государственной граж-
данской службе Ульяновской области» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о транспортном обслуживании государ-
ственных гражданских служащих Ульяновской области, обеспечи-ваемом в связи 
с исполнением должностных обязанностей, выплате денежной компенсации за 
использование личного транспорта в служебных целях и возмещении расходов, 
связанных с его использованием.

2. Финансирование расходов на выплату государственным гражданским слу-
жащим Ульяновской области денежной компенсации за использование личного 
транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использо-
ванием, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в областном бюд-
жете Ульяновской области на содержание государственных органов Ульяновской 
области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заме-
стителя Губернатора Ульяновской области - руководителя аппарата Губернатора и 
Правительства Ульяновской области Озернова А.В.

Губернатор области  С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Губернатора

Ульяновской области
от 8 декабря 2010г. №99

ПОЛОЖЕНИЕ
о транспортном обслуживании государственных гражданских служащих 

Ульяновской области, обеспечиваемом в связи с исполнением должностных 
обязанностей, выплате денежной компенсации за использование личного 

транспорта в служебных целях и возмещении расходов, связанных 
с его использованием

Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок транспортного обслужива-
ния государственных гражданских служащих Ульяновской области (далее 
- гражданские служащие), обеспечиваемого в связи с исполнением должност-
ных обязанностей, порядок выплаты компенсации за использование личного 
транспорта в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его ис-
пользованием.

Под транспортным обслуживанием гражданских служащих в настоящем 
Положении понимается предоставление гражданским служащим служебного 
автотранспорта для исполнения должностных обязанностей.

1.3. Компенсационные выплаты производятся в случае использования 
гражданскими служащими личного транспорта для служебных поездок при 
отсутствии возможности обеспечения служебным автотранспортом. 

1.4. Под личным транспортом в настоящем Положении понимается лег-
ковой автомобиль или мотоцикл, принадлежащий гражданскому служащему 
на праве собственности либо находящийся в его владении и пользовании на 
основании правоустанавливающего документа.

2. Транспортное обслуживание гражданских служащих, обеспечиваемое
в связи с исполнением должностных обязанностей

2.1. Транспортное обслуживание осуществляется автотранспортом, состо-
ящем на балансе соответствующего государственного органа Ульяновской об-
ласти, или автотранспортом областного государственного учреждения «Управ-
ление автотранспорта Ульяновской области» (далее - гараж).

2.2. Руководители государственных органов Ульяновской области, заме-
стители руководителей государственных органов Ульяновской области и ру-
ководители структурных подразделений соответствующих государственных 
органов Ульяновской области вправе самостоятельно принимать решения об 
использовании служебного автотранспорта.

2.3. Гражданские служащие, замещающие иные должности государствен-
ной гражданской службы Ульяновской области, имеют право использовать 
служебный автотранспорт для исполнения должностных обязанностей по ре-
шению лиц, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения.

2.4. Предоставление служебного автотранспорта, находящегося на балансе 
гаража, подведомственного соответствующему государственному органу Улья-
новской области, осуществляется на основе письменной заявки лиц, указан-
ных в пункте 2.2 настоящего Положения, на имя руководителя гаража.

Предоставление служебного автотранспорта, находящегося на балансе со-
ответствующего государственного органа Ульяновской области, осуществляет-
ся по решению руководителя государственного органа Ульяновской области, 
заместителя руководителя государственного органа Ульяновской области или 
руководителя структурного подразделения соответствующего государственно-
го органа Ульяновской области. 

2.5. Транспортное обслуживание гражданских служащих осуществляется 
строго для обеспечения осуществления полномочий государственных органов 
Ульяновской области. Использование служебного автотранспорта для личных 
нужд не допускается. 

3. Выплата денежной компенсации за использование личного 
транспорта в служебных целях и возмещение расходов, 
связанных с его использованием

3.1. Основанием для назначения и осуществления компенсационных вы-
плат гражданскому служащему является решение руководителя соответствую-
щего государственного органа Ульяновской области на основании ходатайства 
руководителя структурного подразделения государственного органа, в кото-
ром служит гражданский служащий, с приложением:

плана мероприятий, для выполнения которых необходимо использование 
гражданским служащим личного транспорта;

сведений о количестве поездок в месяц, связанных с исполнением граж-
данским служащим должностных обязанностей в соответствии с планом ме-
роприятий;

сведений о величине пробега, совершённого личным транспортом в слу-
жебных целях (в километрах);

чеков или иных документов, удостоверяющих оплату затрат на горюче-
смазочные материалы.

3.2. Расходы, связанные с использованием личного транспорта в служеб-
ных целях, возмещаются по фактическим затратам, подтверждённым докумен-
тами, указанными в пункте 3.1 настоящего Положения, но не превышающим 
предельные нормы компенсационных выплат.

3.3. Предельные нормы компенсационных выплат в месяц за использова-
ние гражданским служащим личного транспорта предусмотрены в следующих 
размерах:

для легковых автомобилей с рабочим объёмом двигателя до 2000 куб. см 
включительно - 1200 рублей;

для легковых автомобилей с рабочим объёмом двигателя свыше 2000 куб. 
см - 1500 рублей;

для мотоциклов - 600 рублей.
В размерах компенсации учтено возмещение затрат по эксплуатации ис-

пользуемого для служебных поездок личного транспорта (сумма износа, за-
траты на горюче-смазочные материалы, техническое обслуживание, текущий 
ремонт). Расходы, связанные с проездом гражданского служащего на личном 
автотранспорте от места жительства до места работы и обратно, компенсации 
не подлежат.

3.5. Компенсационные выплаты осуществляются один раз в месяц, сле-
дующий за месяцем, в котором осуществлялось использование личного транс-
порта в служебных целях.

Компенсационные выплаты производятся в безналичной форме путём 
перечисления на банковскую карту гражданского служащего.

За время нахождения гражданского служащего в отпуске, командировке, 
за период его отсутствия в связи с временной нетрудоспособностью, а также по 
другим причинам, когда личный автотранспорт не эксплуатируется, компенса-
ция не выплачивается.

________________

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

8 декабря 2010 г.                         г.Ульяновск № 428-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 01.11.2010 № 369-П

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т: 
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 01.11.2010 № 

369-П «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Прави-
тельства Ульяновской области» изменение, заменив в пункте 3 слова «01 ноября 
2010 года» словами «01 октября 2010 года».

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
9 декабря 2010 г.   г.Ульяновск № 101

О ЗОЛОТОЙ КНИГЕ ПОЧЁТА МОЛОДЁЖИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях повышения социальной и трудовой активности молодёжи, обще-
ственного признания заслуг молодёжи  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:
1.1. Положение о Золотой книге Почёта молодёжи Ульяновской области 

(приложение № 1).
1.2. Состав Совета Золотой книги Почёта молодёжи Ульяновской области 

(приложение № 2).
2. Министерству образования Ульяновской области:
2.1. Организовать работу по подготовке материалов к занесению лиц в Золо-

тую книгу Почёта молодёжи Ульяновской области.
2.2. Осуществлять ведение реестра лиц, занесённых в Золотую книгу Почёта 

молодёжи Ульяновской области.
2.3. Обеспечить изготовление Золотой книги Почёта молодёжи Ульяновской 

области и свидетельств о занесении в Золотую книгу Почёта молодёжи Ульянов-
ской области.

3. Признать утратившими силу:
постановление  Губернатора Ульяновской области от 25.03.2008 № 22

«О Золотой книге Почёта молодёжи Ульяновской области»;
постановление Губернатора Ульяновской области от 17.06.2009 № 43 

«О внесении изменений в постановление Губернатора Ульяновской области от 
25.03.2008 № 22»

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Председателя Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.

Губернатор области   С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Губернатора

Ульяновской области
от 9 декабря 2010г. № 101

ПОЛОЖЕНИЕ
о Золотой книге Почёта молодёжи Ульяновской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок занесения в Золотую книгу 
Почёта молодёжи Ульяновской области (далее - Золотая книга Почёта молодё-
жи). 

1.2. Занесение в Золотую книгу Почёта молодёжи является мерой поощрения, 
которая учреждается Губернатором Ульяновской области, в целях признания до-
стижений молодёжи в области образования, науки, техники, культуры, искусства, 
охраны окружающей среды, общественной деятельности и иных сферах.

1.3. В Золотую книгу Почёта молодёжи заносятся имена обучающейся и рабо-
чей молодёжи в возрасте не старше 30 лет.

1.4. Ежегодно в Золотую книгу Почёта молодёжи заносятся не более
 10 имён.

1.5. Повторное занесение в Золотую книгу Почёта молодёжи не производит-
ся.

1.6. Золотая книга Почёта молодёжи изготавливается из плотного тонирован-
ного картона форматом 35х45 см.

1.7. Каждому лицу, занесённому в Золотую книгу Почёта молодёжи, от-
водится одна страница, на которой размещаются фотография размером
10х15 см и текстовая информация, раскрывающая его заслуги и достижения.

1.8. Местом хранения Золотой книги Почёта молодёжи является музей об-
ластного государственного учреждения культуры «Ленинский мемориал».

1.9. Сведения из Золотой книги Почёта молодёжи являются общедоступны-
ми, публикуются в средствах массовой информации и размещаются на официаль-
ном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области.

2. Порядок занесения в Золотую книгу Почёта молодёжи

2.1. С представлением о занесении в Золотую книгу Почёта молодёжи могут 
выступать коллективы организаций всех форм собственности, расположенных 
на территории Ульяновской области, исполнительные органы государственной 
власти Ульяновской области, органы местного самоуправления муниципальных 
образований Ульяновской области (далее - организации). 

2.2. Представление о занесении в Золотую книгу Почёта молодёжи (далее - 
представление) включает в себя следующие документы:

а) анкету кандидата (приложение к Положению);
б) рекомендацию организации, выдвинувшей кандидата;
в) две фотографии кандидата размером 10х15 см;
г) другие материалы, имеющие непосредственное отношение к основаниям 

выдвижения.
2.3. Приём представлений осуществляется в течение 30 дней после офици-

ального объявления в средствах массовой информации о начале выдвижения кан-
дидатов.

2.4. Представление вносится на рассмотрение Совета Золотой книги Почёта 
молодёжи (далее - Совет). 

2.5. Состав Совета утверждается Губернатором Ульяновской области.     В со-
став Совета могут входить представители Законодательного Собрания Ульянов-
ской области, исполнительных органов государственной власти Ульяновской об-
ласти, организаций, расположенных на территории Ульяновской области.

2.6. Заседания Совета проводятся один раз в год. Ведёт заседание председа-
тель Совета.

2.7. Заседание Совета считается правомочным при условии участия в нём не 
менее половины членов утверждённого состава Совета.

2.8. Решение о занесении в Золотую книгу Почёта молодёжи принимается 
большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформля-
ется протоколом, который подписывается председателем Совета. При равенстве 
голосов правом решающего голоса обладает председатель Совета.

2.9. Подготовку материалов к заседанию Совета  осуществляет секретарь Со-
вета.

2.10. Список лиц, занесённых в Золотую книгу Почёта молодёжи, утверж-
дается Министерством образования Ульяновской области и публикуется в сред-
ствах массовой информации. 

3. Порядок награждения лиц, 
занесённых в Золотую книгу Почёта молодёжи

3.1. Лицам, занесённым в Золотую книгу Почёта молодёжи, вручается свиде-
тельство о занесении в Золотую книгу Почёта молодёжи и выплачивается единов-
ременное денежное вознаграждение в размере 3000 рублей. 

3.2. Руководителю организации, выдвинувшей кандидата на занесение в Зо-
лотую книгу Почёта молодёжи, направляется официальное письмо, подтверждаю-
щее занесение лица в Золотую книгу Почёта молодёжи, форма которого утвержда-
ется Министерством образования Ульяновской области.

________________

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению 

АНКЕТА  КАНДИДАТА 
для занесения в Золотую книгу Почёта молодёжи Ульяновской области

__________________________
(город, район, населённый пункт)

1. Фамилия, имя, отчество________________________________________
2. Место учёбы, работы, должность_________________________________
____________________________________________________________
3. Дата рождения_____________________ 4. Пол ____________________
5. Место рождения_____________________________________________ 
6. Образование________________________________________________

7. Учёная степень, учёное звание, награды, дипломы (если имеются), даты награж-
дений___________________________________________________________ 
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

8. Домашний адрес, номер телефона ________________________________
_______________________________________________________________

9. Организация, выдвинувшая кандидата____________________________
____________________________________________________________
10. Место нахождения, номер телефона _____________________________
11. Основания выдвижения, характеристика с указанием конкретных заслуг 

кандидата
Кандидатура __________________________________________рекомен-

дована
____________________________________________________________
(кем принято решение - собрание коллектива, уполномоченный орган или 

иное)

Руководитель организации                                 ______________________  
                                                                      (подпись, Ф.И.О.)  

Разрешаю осуществлять передачу моих персональных данных, указанных в 
настоящей анкете, третьим лицам (членам Совета Золотой книги Почёта молодё-
жи Ульяновской области)

       
_______________ (______________)

         
подпись              (Ф.И.О. кандидата)  

___________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Губернатора 

Ульяновской области

СОСТАВ
Совета Золотой книги Почёта молодёжи Ульяновской области

Председатель Совета

Куракина О.Н. - директор департамента по молодёжной политике
Министерства образования Ульяновской области

Секретарь Совета

Домашевская Е.А. - начальник отдела взаимодействия с общественны-
ми объединениями департамента по молодёжной 
политике Министерства образования Ульяновской 
области

Члены Совета:

Дуплинский О.А. - руководитель аппарата Молодёжного правитель-
ства Ульяновской области (по согласованию)

Ионова Д.В. - консультант Департамента культуры и архивного 
дела Ульяновской области

Луконин А.В. - председатель Ульяновской областной обществен-
ной организации общероссийской общественной 
организации «Российский Союз Молодёжи» (по 
согласованию)

Мезина О.Н. - директор департамента дошкольного, общего и 
дополнительного образования Министерства об-
разования Ульяновской области

Стенина Т.Л. - проректор по работе с молодёжью государствен-
ного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Ульяновский 
государственный технический университет» (по 
согласованию)

Терёхин С.Н. - директор департамента профессионального об-
разования и охраны прав несовершеннолетних 
Министерства образования Ульяновской области

Тихонов И.В. - секретарь политического совета Ульяновского ре-
гионального отделения Всероссийской политиче-
ской партии «Единая Россия» (по согласованию).

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
9 декабря 2010 г.   г.Ульяновск № 100

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 29.04.2009 № 35 

П о с т а н о в л я ю:
Внести в Перечень исполнительных органов государственной власти Улья-

новской области, уполномоченных на осуществление регионального государ-
ственного контроля (надзора) на территории Ульяновской области, утверждён-
ный постановлением Губернатора Ульяновской области от 29.04.2009 № 35 «Об 
утверждении Перечня исполнительных органов государственной власти Ульянов-
ской области, уполномоченных на осуществление регионального государственно-
го контроля (надзора) на территории Ульяновской области», изменение, дополнив 
его пунктом 18 следующего содержания:

«18. Министерство энергетики и жилищно-коммунального комплекса Улья-
новской области».

  
Губернатор области  С.И.Морозов

Об устройстве остановок общественного транспорта

Обустройство остановок общественного транспорта в го-
родах осуществляется коммунальными, а на автомобильных 
дорогах - дорожными организациями  в соответствии с дей-
ствующими нормативными документами.

Порядок,  содержание и уборка остановок общественного 
транспорта, тротуаров и пешеходных дорожек,  обеспечиваю-
щих движение пешеходов к остановке, определяются органа-
ми исполнительной власти, соответствующей территории. В  
городе  Ульяновске это - мэрия.

Как выполняются эти обязанности, рассмотрим на при-
мере оборудования и содержания остановок общественного 
транспорта в Заволжском районе города Ульяновска, а именно 
в Новом городе. 

По содержанию остановок: после прошедшего снегопада 
30.11.2010 г. до настоящего времени не очищена полностью 
проезжая часть, прилегающая к остановкам;

- на проспекте Созидателей  посадка и высадка  пассажи-
ров осуществляется с проезжей части;

- невозможно подойти к остановке маршрута №115 на про-
спекте Ульяновский, напротив магазина «Симбирка»;

- на проспекте Авиастроителей, около  остановки  магазин 
«Темп», - на пешеходных дорожках - сплошной гололед. Такие 
же условия на многих других остановках.

До сих пор не оборудованы защитными устройствами от 
атмосферных осадков остановки на четной стороне проспекта 
Ульяновский по маршрутам № 115 и № 105, да и другие оста-
новочные павильоны не обеспечивают защиту пассажиров от 
ветра  и атмосферных осадков. Отсутствуют павильоны на ко-
нечных остановках маршрутов № 15, № 22 на проспекте Фи-
латова. 

Ни одна из остановок общественного транспорта, располо-
женных в Новом городе, не отвечает требованиям, определен-
ным Постановлением Правительства РФ от 14.02.2009 № 112. 
На остановках общественного транспорта установлены указа-
тели, определяющие место остановки транспортных средств, 
знаки 5.16 (место остановки автобуса и (или) троллейбуса), но 
на них  отсутствует обязательная информация:

номера маршрутов регулярных перевозок, в состав кото-
рых включена остановка;

наименование конечного остановочного пункта каждого 
маршрута регулярных перевозок;

расписание для всех маршрутов регулярных перевозок, в 
состав которых включена автобусная остановка,    расписа-
ние должно содержать интервалы отправления транспортных 
средств, в том числе  и по периодам времени  суток, или вре-
менной график отправления транспортных средств от остано-
вочного пункта;

наименование,  адрес и контактные телефоны органа, обе-
спечивающего контроль за перевозкой пассажиров  и грузов 
(в данном случае - соответствующий отдел мэрии г. Ульянов-
ска).

В результате вышеперечисленного граждане не могут 
нормально подойти к остановкам общественного транспорта, 
осуществить посадку,  высадку,  мерзнут под дождем и снегом, 
не могут определить, на какой остановке проходит соответ-
ствующий маршрут, его конечный пункт и главное - график 
движения транспортных средств по данному маршруту. Не 
знают что, делать, куда звонить в ситуациях отсутствия транс-
портных средств на маршрутах. Отсутствие расписания  на 
автобусных остановках не позволяет осуществить полный 
контроль за выполнением перевозчиками взятых на себя обя-
зательств по перевозкам пассажиров.       

Старший государственный инспектор  УГАДН 
по Ульяновской области Каляканов Ю.С.

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 ноября 2010 г.                         г.Ульяновск № 06-316

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТАРИФОВ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ, 
ПОСТАВЛЯЕМУЮ  МУНИЦИПАЛЬНЫМ УНИТАРНЫМ 

ПРЕДПРИЯТИЕМ ИГНАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
«ЖКХ «ИГНАТОВСКОЕ», НА 2011 ГОД

В соответствии с Федеральным законом от 14.04.1995 № 41-ФЗ «О государ-
ственном регулировании тарифов на электрическую и тепловую энергию в Рос-
сийской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 
26.02.2004 № 109 «О ценообразовании в отношении электрической и тепловой 
энергии в Российской Федерации», приказом Федеральной службы по тарифам 
от 06.08.2004 № 20-э/2 «Об утверждении методических указаний по расчёту ре-
гулируемых тарифов и цен на электрическую (тепловую) энергию на розничном 
(потребительском) рынке», на основании Положения о Министерстве экономики 
Ульяновской области, утверждённого постановлением Правительства Ульянов-
ской области от 18.12.2007 № 29/478, принимая во внимание, что предприятие 
применяет упрощённую систему налогообложения, п р и к а з ы в а ю:

1. Установить тарифы на тепловую энергию, поставляемую Муниципальным 
унитарным предприятием Игнатовского городского поселения «ЖКХ «Игнатов-
ское» (МУП «ЖКХ «Игнатовское») потребителям муниципального образования 
«Майнский район», согласно приложению.

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего приказа, действуют        с 01 
января 2011 года по 31 декабря 2011 года включительно.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора 
департамента по регулированию цен и тарифов Министерства экономики Улья-
новской области.

Министр О.В.Асмус
Приложение

к приказу Министерства экономики
Ульяновской области

от 11 ноября 2010 г. № 06-316

Тарифы на тепловую энергию,
для потребителей  МУП «ЖКХ «Игнатовское» 

№  
п/п

Тариф на тепловую энергию
горячая 
вода

отборный пар давлением острый 
и  
редуци-
ро- 
ванный 
пар

от 1,2 
до 2,5 
кг/см2

от 2,5 
до 7,0 
кг/см2

от 7,0  
до 13,0 
кг/см2

свыше  
до 13,0 
кг/см2

1.   Потребители, оплачивающие производство и передачу тепловой энергии               

1.1 Бюджетные <*>                                                                    

одноставочный      
руб./Гкал:

1045 х х х х х

двухставочный      
за энергию         
руб./Гкал          

х х х х х х

За мощность        
тыс. руб. в месяц/ 
Гкал/ч             

х х х х х х

1.2 Иные потребители   <**>                                                              
одноставочный      
руб./Гкал     

1045 х х х х х

двухставочный      
за энергию         
руб./Гкал          

х х х х х х

За мощность        
тыс. руб. в месяц/
Гкал/ч   

х х х х х х

2.   Потребители, оплачивающие производство тепловой энергии (получающие      
тепловую энергию на коллекторах производителей)                                           

2.1 Бюджетные <*>                                                                    
одноставочный      
руб./Гкал          

х х х х х х

двухставочный      
за энергию         
руб./Гкал          

х х х х х х

За мощность        
тыс. руб. в месяц/
Гкал/ч             

х х х х х х

2.2 Иные потребители                                                             
одноставочный      
руб./Гкал          

х х х х х х

двухставочный      
за энергию         
руб./Гкал          

х х х х х х

За мощность        
тыс. руб. в месяц/ 
Гкал/ч             

х х х х х х

<*> В целях реализации бюджетной политики потребители тепловой энергии, финанси-
руемые за счёт средств бюджетов соответствующих уровней, указываются отдельной строкой.

<**> Население относится к группе «Иные потребители».
Примечание:
При установлении одноставочных тарифов на тепловую энергию топливная составляю-

щая тарифов определена в размерах: 

№ п/п Топливная составляющая тарифов, руб./Гкал 
в горячей воде

1. 579,08
___________



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /AbsoluteColorimetric
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /RUS ()
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


