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Документы
ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
2 июня 2010 г.              г.Ульяновск                       №174-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИЙ 

РАСХОДОВ ПО ОПЛАТЕ ЖИЛОГО 
ПОМЕЩЕНИЯ, ОТОПЛЕНИЯ, 

ОСВЕЩЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 
РАБОТНИКАМ, РАБОТАЮЩИМ И (ИЛИ) 

ПРОЖИВАЮЩИМ В СЕЛЬСКОЙ 
МЕСТНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В целях реализации мер социальной под-

держки в соответствии с Законом Ульяновской 
области от 30.12.2005 № 167-ЗО «О мерах со-
циальной поддержки педагогических работ-
ников, работающих и (или) проживающих в 
сельской местности на территории Ульяновской 
области» Правительство Ульяновской области 
п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить Порядок предоставления ком-
пенсаций расходов по оплате жилого помеще-
ния, отопления, освещения педагогическим ра-
ботникам, работающим и (или) проживающим в 
сельской местности на территории Ульяновской 
области (прилагается).

2. Исполнительному органу государственной 
власти Ульяновской области, уполномоченному в 
сфере социальной защиты населения, совместно 
с    Министерством строительства Ульяновской 
области организовать работу по исполнению на-
стоящего постановления. 

3. Рекомендовать: 
3.1. Органам местного самоуправления му-

ниципальных образований Ульяновской области 
информировать территориальные органы ис-
полнительного органа государственной власти 
Ульяновской области, уполномоченного в сфере 
социальной защиты населения, в срок не более 
трёх рабочих дней об изменениях нормативов 
потребления коммунальных услуг и тарифов на 
оплату жилого помещения и (или) коммуналь-
ных услуг.

3.2. Организациям, имеющим обязатель-
ства перед населением по       предоставлению 
жилищно-коммунальных услуг и сбору денеж-
ных средств от населения, и организациям, дей-
ствующим по их поручению:

3.2.1. Заключить соглашения об информа-
ционном взаимодействии в соответствии с тре-
бованиями Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» с органи-
зациями, с которыми исполнительным органом 
государственной власти Ульяновской области, 
уполномоченным в сфере социальной защиты 
населения, заключены в установленном порядке 
государственные контракты на оказание услуг по 
расчёту размера компенсаций расходов по опла-
те жилого помещения, отопления, освещения пе-
дагогическим работникам, работающим и (или) 
проживающим в сельской местности на терри-
тории Ульяновской области (далее - расчётные 
организации). 

3.2.2. Представлять расчётным организаци-
ям в установленные прилагаемым Порядком 
предоставления компенсаций расходов по опла-
те жилого помещения, отопления, освещения пе-
дагогическим работникам, работающим и (или) 
проживающим в сельской местности на терри-
тории Ульяновской области, сроки показатели, 
необходимые для расчёта размера компенсаций 
расходов по оплате жилого помещения, отопле-
ния, освещения.

3.2.3. Ежемесячно размещать информацию о 
размерах рассчитанных сумм компенсаций рас-
ходов по оплате жилого помещения, отопления, 
освещения в счетах (квитанциях), представляе-
мых гражданам для оплаты жилого помещения и 
(или) коммунальных услуг. 

4. Установить, что исполнение договорных 
обязательств по возмещению расходов, а также 
оплата услуг организациям в связи с предоставле-
нием педагогическим работникам, работающим 
и (или) проживающим в сельской местности на 
территории Ульяновской области, до 31 мая 2010 
года мер социальной поддержки в виде бесплат-
ной жилой площади с отоплением и освещением 
либо в виде бесплатного отопления и освещения 
жилой площади осуществляется в соответствии 
с постановлением Правительства Ульяновской 
области от 10.08.2007 № 271 «Об утверждении 
Правил возмещения расходов организациям 
жилищно-коммунального хозяйства, связанных 
с предоставлением мер социальной поддержки 
педагогическим работникам», которое действу-
ет в части, не противоречащей настоящему по-
становлению, до полного завершения расчётов в 
период с 01 июня до 01 октября 2010 года.        

5. Действие настоящего постановления рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 
01 июня 2010 года.

6. Контроль за исполнением настоящего 
постановления, за исключением действий, ука-
занных в пункте 3 настоящего постановления, 
возложить на заместителя Председателя Прави-
тельства Ульяновской области Девяткину Т.В.  

Губернатор - Председатель
Правительства области                                                                     

С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 2 июня 2010 г. № 174-П

ПОРЯДОК
предоставления компенсаций расходов 

по оплате жилого помещения, отопления, 
освещения педагогическим работникам, 

работающим и (или) проживающим в сельской 
местности на территории Ульяновской области

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет меха-

низм предоставления педагогическим работ-
никам, работающим и (или) проживающим в 

сельской местности на территории Ульяновской 
области (далее - педагогические работники), мер 
социальной поддержки по оплате жилого поме-
щения, отопления, освещения, установленных 
Законом Ульяновской области от 30.12.2005 № 
167-ЗО «О мерах социальной поддержки пе-
дагогических работников, работающих и (или) 
проживающих в сельской местности на терри-
тории Ульяновской области» (далее - Закон), в 
виде:

ежемесячной денежной компенсации расхо-
дов по оплате жилого помещения с отоплением 
и освещением (далее - ежемесячная денежная 
компенсация по оплате ЖКУ);

ежемесячной денежной компенсации рас-
ходов по оплате отопления и освещения жилого 
помещения (далее - ежемесячная денежная ком-
пенсация по оплате коммунальных услуг);

денежной компенсации расходов по оплате 
приобретаемого твёрдого топлива и транспорт-
ных услуг по его доставке (далее - денежная 
компенсация расходов на приобретение твёрдо-
го топлива).

1.2. Ежемесячная денежная компенсация по 
оплате ЖКУ или ежемесячная денежная ком-
пенсация по оплате коммунальных услуг предо-
ставляется за месяц, предшествующий месяцу 
выплаты.

Денежная компенсация расходов на приоб-
ретение твёрдого топлива предоставляется пе-
дагогическим работникам по мере обращения. 

Ежемесячная денежная компенсация по 
оплате ЖКУ или ежемесячная денежная ком-
пенсация по оплате коммунальных услуг и 
(или) денежная компенсация расходов на при-
обретение твёрдого топлива предоставляются 
педагогическому работнику в период, в течение 
которого он относится к категории граждан, 
имеющих право на меры социальной поддержки 
по оплате жилого помещения, отопления, осве-
щения в соответствии с Законом.

1.3. Решение о предоставлении или об от-
казе в предоставлении ежемесячной денежной 
компенсации по оплате ЖКУ, ежемесячной де-
нежной компенсации по оплате коммунальных 
услуг, денежной компенсации расходов на при-
обретение твёрдого топлива принимается тер-
риториальным органом исполнительного органа 
государственной власти Ульяновской области, 
уполномоченного в сфере социальной защиты 
населения (далее - территориальный орган).

1.4. Расчёт размера ежемесячной денежной 
компенсации по оплате ЖКУ и ежемесячной де-
нежной компенсации по оплате коммунальных 
услуг производится организациями, с которыми 
исполнительным органом государственной вла-
сти Ульяновской области, уполномоченным в 
сфере социальной защиты населения, заключе-
ны в установленном порядке государственные 
контракты (далее - расчётные организации).

Расчёт размера денежной компенсации рас-
ходов на приобретение твёрдого топлива произ-
водится территориальными органами.

1.5. Выплата рассчитанных сумм ежемесяч-
ных денежных компенсаций по оплате ЖКУ, 
ежемесячных денежных компенсаций по оплате 
коммунальных услуг, денежных компенсаций 
расходов на приобретение твёрдого топлива 
осуществляется территориальными органами.

1.6. Ежемесячная денежная компенсация 
по оплате ЖКУ или ежемесячная денежная 
компенсация по оплате коммунальных услуг и 
(или) денежная компенсация расходов на при-
обретение твёрдого топлива предоставляются 
педагогическому работнику в соответствии с 
Законом по месту его жительства (пребывания) 
на территории Ульяновской области.

Предоставление педагогическому работ-
нику ежемесячной денежной компенсации 
по оплате ЖКУ или  ежемесячной денежной 
компенсации по оплате коммунальных услуг и 
(или) денежной компенсации расходов на при-
обретение твёрдого топлива по месту пребыва-
ния допускается при отсутствии регистрации 
по месту жительства либо при представлении 
педагогическим работником в территориаль-
ный орган по месту жительства заявления об 
отказе от предоставления ему мер социальной 
поддержки по оплате жилого помещения, ото-
пления, освещения по месту жительства. 

В случае отсутствия у педагогического ра-
ботника регистрации по месту жительства пре-
доставление ежемесячной денежной компенса-
ции по оплате ЖКУ или ежемесячной денежной 
компенсации по оплате коммунальных услуг и 
(или) денежной компенсации расходов на при-
обретение твёрдого топлива по месту пребыва-
ния осуществляется на этот период регистрации 
по месту пребывания с первого числа месяца, в 
котором подано заявление.  

В случае отказа педагогического работ-
ника от предоставления ему мер социальной 
поддержки по оплате жилого помещения, ото-
пления, освещения по месту жительства и об-
ращения в территориальный орган по месту 
пребывания с заявлением о предоставлении 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации 
по оплате коммунальных услуг и (или) денеж-
ной компенсации расходов на приобретение 
твёрдого топлива меры социальной поддержки 
по оплате жилого помещения, отопления, осве-
щения предоставляются на этот период реги-
страции по месту пребывания с первого числа 
месяца, в котором подано заявление, но не ра-
нее месяца, следующего за месяцем последнего 
предоставления ему ежемесячной денежной 
компенсации по оплате ЖКУ или ежемесячной 
денежной компенсации по оплате коммуналь-
ных услуг территориальным органом по месту 
жительства.

1.7. При наличии у педагогического работ-
ника права на ежемесячную денежную компен-
сацию по оплате ЖКУ или ежемесячную де-
нежную компенсацию по оплате коммунальных 
услуг и (или) денежную компенсацию расходов 
на приобретение твёрдого топлива по несколь-
ким основаниям расчёт её размера по всем видам 

жилищно-коммунальных услуг производится в 
соответствии с личным заявлением педагогиче-
ского работника по одному основанию. 

2. Порядок предоставления ежемесячной 
денежной компенсации по оплате ЖКУ, ежеме-
сячной денежной компенсации по оплате ком-
мунальных услуг

2.1. Предоставление педагогическому ра-
ботнику ежемесячной денежной компенсации 
по оплате ЖКУ или ежемесячной денежной 
компенсации по оплате коммунальных услуг 
осуществляется территориальными органами 
на основании:

заявления о назначении ежемесячной де-
нежной компенсации по оплате ЖКУ или еже-
месячной денежной компенсации по оплате 
коммунальных услуг (далее - заявление), с 
указанием состава семьи и способа перечисле-
ния (доставки) ежемесячной денежной ком-
пенсации по оплате ЖКУ или ежемесячной 
денежной компенсации по оплате коммуналь-
ных услуг. Форма заявления определяется ис-
полнительным органом государственной власти 
Ульяновской области, уполномоченным в сфере 
социальной защиты населения (далее - уполно-
моченный орган).

Ежемесячная денежная компенсация по 
оплате ЖКУ или ежемесячная денежная ком-
пенсация по оплате коммунальных услуг пере-
числяется на счета, открытые в банковских 
учреждениях. В случае отсутствия в населён-
ных пунктах филиалов банковских учреждений, 
а также в случае, если по состоянию здоровья, 
в силу возраста, из-за отсутствия пешеходной 
или транспортной доступности педагогические 
работники не имеют возможности открывать 
счета в банковских учреждениях и пользовать-
ся ими, ежемесячная денежная компенсация 
по оплате ЖКУ или ежемесячная денежная 
компенсация по оплате коммунальных услуг 
предоставляется путём доставки (выплаты) че-
рез подразделения Управления Федеральной 
почтовой связи Ульяновской области - филиала 
ФГУП «Почта России»;

документов, удостоверяющих личность пе-
дагогического работника (паспорт или иные до-
кументы, удостоверяющие личность);

документов, подтверждающих право пе-
дагогического работника на меры социальной 
поддержки по оплате жилого помещения, ото-
пления, освещения (трудовая книжка, трудовой 
договор, справка, выписка из приказов, пенси-
онное удостоверение);

справки, выданной должностными лицами, 
ответственными за регистрацию в жилых по-
мещениях государственного, муниципального 
и частного жилищного фондов, содержащей 
сведения о лицах, зарегистрированных совмест-
но с педагогическим работником по месту его 
жительства (пребывания), или выписки из до-
мовой книги.

Указанные документы представляются в 
форме оригиналов. В случае отсутствия ориги-
налов документов допускается представление 
копий документов, заверенных в установлен-
ном законодательством порядке.

Заявление с приложением документов, 
указанных в настоящем пункте, может быть 
представлено педагогическим работником в 
территориальный орган по месту жительства 
(пребывания) лично или через законных или 
уполномоченных представителей при нали-
чии документов, подтверждающих их полно-
мочия.

Заявление с приложением заверенных в 
установленном законодательством порядке ко-
пий документов, указанных в настоящем пун-
кте, может быть  направлено по почте. При этом 
днём обращения за ежемесячной денежной ком-
пенсацией по оплате ЖКУ или ежемесячной де-
нежной компенсацией по оплате коммунальных 
услуг считается дата, указанная на почтовом 
штемпеле подразделения Управления Феде-
ральной почтовой связи Ульяновской области 
- филиала ФГУП «Почта России» по месту от-
правки документов. 

Ответственность за достоверность и полно-
ту представляемых сведений и документов, 
являющихся основанием для назначения еже-
месячной денежной компенсации по оплате 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации 
по оплате коммунальных услуг, возлагается на 
педагогического работника.

Территориальный орган имеет право прове-
рить достоверность представленных педагоги-
ческим работником сведений.

2.2. Решение о предоставлении или об от-
казе в предоставлении ежемесячной денежной 
компенсации по оплате ЖКУ, ежемесячной де-
нежной компенсации по оплате коммунальных 
услуг принимается территориальным органом в 
10-дневный срок:

 с даты подачи педагогическим работником 
заявления с приложением всех документов, ука-
занных в пункте 2.1 настоящего Порядка, лично 
или через законных или уполномоченных пред-
ставителей;

с даты получения территориальным орга-
ном заявления с приложением заверенных в 
установленном законодательством порядке ко-
пий документов, указанных в пункте 2.1 настоя-
щего Порядка, направленных педагогическим 
работником почтовым отправлением. 

Решение о предоставлении ежемесячной 
денежной компенсации по оплате ЖКУ, ежеме-
сячной денежной компенсации по оплате ком-
мунальных услуг оформляется в виде распоря-
жения руководителя территориального органа 
и является основанием для выплаты педагоги-
ческому работнику соответствующей ежемесяч-
ной денежной компенсации.

Решение об отказе в предоставлении ежеме-
сячной денежной компенсации по оплате ЖКУ, 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
коммунальных услуг принимается территори-

альным органом в следующих случаях:
а) представление педагогическим работни-

ком недостоверных сведений;
б) представление педагогическим работни-

ком неполного комплекта документов;
в) представление педагогическим работни-

ком документов, не позволяющих однозначно 
истолковать их содержание;

г) отсутствие на дату обращения права на 
предоставление ежемесячной денежной ком-
пенсации по оплате ЖКУ или ежемесячной де-
нежной компенсации по оплате коммунальных 
услуг;

д) отсутствие на дату обращения регистра-
ции по месту жительства и регистрации по ме-
сту пребывания на территории Ульяновской 
области;

е) предоставление педагогическому работ-
нику на дату обращения мер государственной 
социальной поддержки по оплате жилого поме-
щения, отопления, освещения по иным основа-
ниям.

В случае отказа в предоставлении ежемесяч-
ной денежной компенсации по оплате ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
коммунальных услуг соответствующее решение 
оформляется в виде распоряжения руководите-
ля территориального органа и направляется пе-
дагогическому работнику в 10-дневный срок с 
даты его принятия с указанием причины отказа, 
одновременно возвращаются все представлен-
ные документы. Решение об отказе в предостав-
лении ежемесячной денежной компенсации по 
оплате ЖКУ или ежемесячной денежной ком-
пенсации по оплате коммунальных услуг может 
быть обжаловано в судебном порядке.  

2.3. Назначение педагогическому работнику 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации 
по оплате коммунальных услуг производит-
ся территориальным органом с первого числа 
месяца, в котором подано заявление (с при-
ложением документов, указанных в пункте 2.1 
настоящего Порядка), но не ранее месяца при-
обретения педагогическим работником права на 
её получение.

2.4.  Педагогическим работникам, имеющим 
право на меры социальной поддержки по оплате 
жилого помещения, отопления, освещения по 
состоянию на 01 июня 2010 года, которым дан-
ные меры социальной поддержки фактически 
предоставлялись по состоянию на 31 мая 2010 
года, обратившимся с заявлением с приложе-
нием документов, указанных в пункте 2.1 на-
стоящего Порядка, в территориальные органы, 
ежемесячная денежная компенсация по оплате 
ЖКУ или ежемесячная денежная компенсация 
по оплате коммунальных услуг назначается с 01 
июня 2010 года.

При наличии в территориальном органе све-
дений и документов, указанных в пункте 2.1 на-
стоящего Порядка, решение о предоставлении 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации 
по оплате коммунальных услуг педагогическо-
му работнику с 01 июня 2010 года, принимает-
ся территориальным органом без истребования 
заявления. В данном случае способ выплаты 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации 
по оплате коммунальных услуг определяется 
способом выплаты педагогическому работнику 
пенсий или иных социальных выплат либо вы-
плачивается через подразделения Управления 
Федеральной почтовой связи Ульяновской об-
ласти - филиала ФГУП «Почта России» по ме-
сту жительства (пребывания) педагогического 
работника.

2.5. Решение о предоставлении или об от-
казе в предоставлении ежемесячной денежной 
компенсации по оплате ЖКУ или ежемесячной 
денежной компенсации по оплате коммуналь-
ных услуг, заявление и документы (копии до-
кументов), содержащие сведения, на основании 
которых была назначена ежемесячная денежная 
компенсация по оплате ЖКУ или ежемесячная 
денежная компенсация по оплате коммуналь-
ных услуг, хранятся в личном деле педагогиче-
ского работника в территориальном органе по 
месту его жительства (пребывания). 

Правила ведения личных дел педагогиче-
ских работников, учёта и хранения документов 
определяются уполномоченным органом.

2.6. В целях организации работ по предо-
ставлению ежемесячной денежной компенса-
ции по оплате ЖКУ, ежемесячной денежной 
компенсации по оплате коммунальных услуг 
территориальные органы заключают соглаше-
ния об информационном взаимодействии с рас-
чётными организациями в соответствии с тре-
бованиями Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных».

2.7. Территориальные органы автомати-
зированным способом ежемесячно осущест-
вляют формирование сегмента Реестра полу-
чателей мер социальной поддержки по оплате 
жилищно-коммунальных услуг, содержащего 
информацию о педагогических работниках (да-
лее - сегмент Реестра), и передают его в расчёт-
ную организацию не позднее 12 числа текущего 
месяца.

Правила информационного взаимодей-
ствия, структура и формат Реестра и его сегмен-
тов определяются уполномоченным органом.

2.8. Расчёт размера ежемесячной денежной 
компенсации по оплате ЖКУ, ежемесячной де-
нежной компенсации по оплате коммунальных 
услуг производится расчётными организация-
ми ежемесячно на основании сведений, содер-
жащихся в сегменте Реестра, представляемого 
территориальными органами, а также сведений 
о начисленных за предыдущий месяц суммах 
платежей за жилое помещение, отопление, осве-
щение в разрезе жилищно-коммунальных услуг, 
лицах, зарегистрированных по данному адресу, 
представляемых ежемесячно в срок до 15 чис-
ла в расчётные организации организациями, 
имеющими обязательства перед населением 

Все документы номера 
на нашем сайте
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