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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 мая 2010 г.                   г.Ульяновск № 18/166-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ НОРМАТИВНЫЕ 

ПРАВОВЫЕ АКТЫ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 

от 22.01.2008 № 2/8-П «Об утверждении областной целевой програм-
мы «Развитие сельского хозяйства Ульяновской области» на 2008-
2012 годы» следующие  изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль  за исполнением настоящего  постановления возложить 

на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской обла-
сти Якунина А.И.»;

2) в областной целевой программе «Развитие сельского хозяйства 
Ульяновской области» на 2008-2012 годы:

а) в разделе 4:
в пункте 2:
абзац третий заменить абзацами следующего содержания:
«Субсидии за счёт средств областного бюджета предоставляются 

сельскохозяйственным товаропроизводителям и другим юридическим 
лицам, имеющим посевные площади и применяющим при производстве 
продукции растениеводства минеральные удобрения, на компенсацию 
затрат, связанных с их приобретением. Субсидии предоставляются ис-
ходя из утверждаемой ежегодно в течение периода с 2010 по 2012 год 
ставки субсидий за 1 тонну приобретённых простых минеральных удо-
брений в пределах 428-1030 рублей и сложных минеральных удобрений 
в пределах 1086-2590 рублей. Субсидии предоставляются в текущем 
году исходя из объёма закупленных и внесённых простых и сложных 
минеральных удобрений (включая внесённые под озимые и сахарную 
свёклу, картофель урожая следующего года, а также с учётом закупок 
октября - декабря предыдущего года) при внесении на 1 гектар:

не менее 20 килограммов в действующем веществе при выращива-
нии кормовых культур;

не менее 30 килограммов в действующем веществе при выращива-
нии зерновых и зернобобовых культур, сои, рапса, подсолнечника;

не менее 60 килограммов в действующем веществе при выращива-
нии картофеля и овощей;

не менее 90 килограммов в действующем веществе при выращива-
нии сахарной свеклы.»;

таблицу 2 признать утратившей силу;
дополнить абзацем следующего содержания:
«Расчёт потребности в финансовых средствах при создании единой 

системы информационного обеспечения агропромышленного комплек-
са  производится исходя из условий участия Ульяновской области в 
целевой программе ведомства «Создание Единой системы информа-
ционного обеспечения агропромышленного комплекса России (2008-
2010 годы)» с учётом предполагаемого продолжения реализации про-
граммных мероприятий до 2012 года включительно. Финансирование 
мероприятий осуществляется в порядке, установленном Федеральным 
законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и му-
ниципальных нужд.»;

в пункте 3:
в абзаце втором слова «в соответствии со ставками субсидий» за-

менить словами «в соответствии с утверждаемыми ежегодно в течение 
периода с 2008 по 2012 год ставками в пределах ставок»;

таблицу 3 изложить в следующей редакции:
        «Таблица 3

Годы Категории семян Объём 
реализации 

семян 
(тонн)

Ставка 
субсидий за 1 

тонну
(рублей)

2008 год Оригинальные (питомники 
размножения)

800 10890,0

Оригинальные (суперэлита) 1300 6050,0
Элитные 5700 3382,0
Итого 7800 -

2009 год Оригинальные (питомники
размножения)

800 5000,0

Оригинальные (суперэлита) 1300 2500,0
Элитные 5700 1000,0
Итого 7800 -

2010 год Оригинальные (питомники 
размножения)

800 1500,0-12800,0

Оригинальные (суперэлита) 1300 1000,0-7200,0
Элитные 7200 500,0-4000,0
Итого 9300 -

2011 год Оригинальные (питомники 
размножения)

800 1500,0-14100,0

Оригинальные (суперэлита) 1300 1000,0-8000,0
Элитные 8000 500,0-4400,0
Итого 10100 -

2012 год Оригинальные (питомники 
размножения)

800 1500,0-15500,0

Оригинальные (суперэлита) 1300 1000,0-8800,0
Элитные 9000 500,0-4900,0
Итого 11100 - »;

абзацы седьмой-тринадцатый изложить в следующей редакции:
«Субсидии за счёт средств областного бюджета предоставляются 

сельскохозяйственным товаропроизводителям и другим юридическим 
лицам, имеющим посевные площади, занимающимся выращиванием 
семян и зерна сои районированных сортов.

Субсидии предоставляются сельскохозяйственным товаропроиз-
водителям области за производство и реализацию оригинальных семян 
сои сортов, включённых в государственный реестр по Ульяновской об-
ласти, в пределах от 1000 до 15000 рублей за 1 тонну реализованных 
семян.

Субсидии выплачиваются хозяйствам Ульяновской области, купив-
шим элитные семена сои районированных сортов, в пределах от 1000 до 
5000 рублей за 1 тонну.

Субсидии за счёт средств областного бюджета предоставляются 
сельскохозяйственным товаропроизводителям и другим юридическим 
лицам Ульяновской области, имеющим посевные площади, занимаю-
щимся выращиванием сахарной свёклы, купившим сортовые (гибрид-
ные) семена сахарной свёклы, в пределах от 1000 до 25000 рублей за 1 
тонну семян.

Субсидии выплачиваются сельскохозяйственным товаропроизво-
дителям и другим юридическим лицам Ульяновской области, имеющим 
посевные площади, занимающимся выращиванием картофеля, купив-
шим элитные семена картофеля, в пределах от 1000 до 2500 рублей за 
1 тонну семян.

Субсидии за счёт областного бюджета предоставляются сельско-
хозяйственным товаропроизводителям и другим юридическим лицам, 
имеющим посевные площади, занимающимся выращиванием кукурузы 
на зерно и на силос, на приобретение семян сортов и гибридов первого 
поколения в пределах от 1000 до 15433 рублей за 1 тонну купленных 
семян.

Субсидии предоставляются исходя из ставки, утверждаемой Пра-
вительством Ульяновской области ежегодно в течение периода с 2008 
по 2012 год.»;

после абзаца тринадцатого дополнить абзацами следующего содер-
жания:

«Субсидии за счёт средств областного бюджета предоставляются 
юридическим лицам, имеющим посевные площади гороха, проса, гречи-
хи и увеличивающим посевные площади этих культур в текущем году. 
Предоставление субсидий производится исходя из ставки, утверждае-
мой Правительством Ульяновской области ежегодно в течение периода 
с 2008 по 2012 год, в следующих пределах:

от 500 до 2000 рублей за 1 тонну приобретённых элитных и от 500 
до 1000 рублей за 1 тонну приобретённых репродукционных семян го-
роха;

от 500 до 6000 рублей за 1 тонну приобретённых элитных и от 500 до 
3000 рублей за 1 тонну приобретённых репродукционных семян проса;

от 500 до 4000 рублей за 1 тонну приобретённых элитных и от 500 
до 2000 рублей за 1 тонну приобретённых репродукционных семян гре-
чихи.»;

в пункте 4:
в абзаце шестом:
слова «хозяйствам после 01 января 2008 года» заменить словами 

«хозяйствам по кредитным договорам (договорам займа), заключённым 
после 01 января 2008 года,»; 

слова «кооперации после 01 января 2008 года» заменить словами 
«кооперации по кредитным договорам (договорам займа), заключён-
ным после 01 января 2008 года,»;

слова «кооперации в 2008 году» заменить словами «кооперации по 
кредитным договорам (договорам займа), заключённым в 2008 году,»;

в абзаце седьмом слова «предоставляемые на срок до 8 лет» заме-
нить словами «предоставляемые по кредитным договорам (договорам 
займа), заключённым на срок до 8 лет,»; (Окончание на 4-й стр.)

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 мая 2010 г.                   г.Ульяновск № 164-П
О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ НЕКОТОРЫХ 

ПОСТАНОВЛЕНИЙ  (ПОЛОЖЕНИЯ ПОСТАНОВЛЕНИЯ) 
ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Признать утратившими силу: 
постановление Правительства Ульяновской области от 15.01.2008 № 

2-П «Об утверждении Порядка финансирования из областного бюджета 
Ульяновской области расходов на мероприятия по проведению оздорови-
тельной кампании детей в сфере социальной поддержки населения»; 

постановление Правительства Ульяновской области от 25.12.2008  
№ 529-П «О предельной штатной численности и месячном фонде опла-
ты труда работников территориальных органов Департамента социаль-
ной защиты населения Ульяновской области»;

пункт 3 постановления Правительства Ульяновской области от 
27.03.2009 № 119-П «О внесении изменений в некоторые нормативные 
правовые акты Правительства Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 20.04.2009  
№ 168-П «Об уполномоченных органах»;

постановление Правительства Ульяновской области от 04.05.2009  
№ 191-П «Об утверждении Порядка оказания адресной социальной 
помощи неработающим пенсионерам за счёт субсидий, выделяемых 
из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации в 2009 году 
на социальные программы, связанные с оказанием адресной социаль-
ной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями 
трудовых пенсий по старости и по инвалидности, а также на оказание 
адресной социальной помощи указанной категории неработающих пен-
сионеров, пострадавших в результате чрезвычайных  ситуаций и сти-
хийных бедствий»;

постановление Правительства Ульяновской области от 08.07.2009  
№ 269-П «О внесении изменений в постановление Правительства Улья-
новской области от 04.05.2009 № 191-П».

Губернатор - Председатель 
Правительства области  С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 мая 2010 г.                   г.Ульяновск № 165-П
ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ ОРГАНЕ

В целях реализации положений Закона Ульяновской области от 
06.05.2006 № 53-ЗО «О предоставлении жилых помещений специализи-
рованного государственного жилищного фонда Ульяновской области»                   
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Определить Министерство строительства Ульяновской области 
уполномоченным исполнительным органом государственной власти 
Ульяновской области в области управления государственным жилищ-
ным фондом Ульяновской области.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти Якунина А.И.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 мая 2010 г.                   г.Ульяновск № 36
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНОСТРАННЫХ 

РАБОТНИКОВ В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 
и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2006 
№ 783  «О порядке определения исполнительными органами государ-
ственной власти потребности в привлечении иностранных работников 
и формирования квот на осуществление иностранными гражданами 
трудовой деятельности в Российской Федерации» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:
1.1. Положение о межведомственной комиссии по вопросам при-

влечения и использования иностранных работников в Ульяновской об-
ласти (приложение № 1).

1.2. Состав межведомственной комиссии по вопросам привлечения и 
использования иностранных работников в Ульяновской области (прило-
жение № 2).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти  Якунина А.И.

Губернатор области С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Губернатора

Ульяновской области
от 19 мая 2010 г. № 36

ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по вопросам привлечения 

и использования  иностранных работников в Ульяновской области

1. Общие положения
1.1 Межведомственная комиссия по вопросам привлечения и ис-

пользования иностранных работников в Ульяновской области (далее 
- межведомственная комиссия) создаётся в целях организации и коор-
динации работы по подготовке предложений о потребности в привлече-
нии иностранных работников и формировании квот на осуществление 
иностранными гражданами трудовой деятельности в Ульяновской об-
ласти.

1.2 Межведомственная комиссия в своей деятельности руковод-
ствуется Правилами определения исполнительными органами государ-
ственной власти потребности в привлечении иностранных работников 
и формирования квот на осуществление иностранными гражданами 
трудовой деятельности в Российской Федерации, утверждёнными по-
становлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2006 № 
783 «О порядке определения исполнительными органами государ-
ственной власти потребности в привлечении иностранных работников 
и формирования квот на осуществление иностранными гражданами 
трудовой деятельности в Российской Федерации» (далее - Правила), а 
также иными нормативными правовыми актами. 

1.3 Заявки работодателей о потребности в рабочей силе для за-
мещения в предстоящем году вакантных и создаваемых рабочих мест  
иностранными работниками (далее - заявки) подаются в Департамент 
труда и  занятости населения Ульяновской области, являющийся ис-
полнительным органом государственной власти Ульяновской области, 
уполномоченным по организации и координации работы по определе-
нию потребности в привлечении иностранных работников и подготовке 
предложений по объёмам квот. 

2. Функция межведомственной комиссии
Межведомственная комиссия ежегодно до 10 июля принимает ре-

шение о целесообразности предусматриваемых работодателями объё-
мов и профессионально-квалификационной структуры привлечения 
иностранных работников на основании представленных Департаментом 
труда и занятости населения Ульяновской области сведений о потреб-
ности работодателей в рабочей силе для замещения в предстоящем году 
вакантных и создаваемых рабочих мест  иностранными работниками, 
заключений заинтересованных исполнительных органов государствен-
ной власти Ульяновской области и Управления Федеральной миграци-
онной службы по Ульяновской области о целесообразности заявлен-
ных работодателями объёмов и профессионально-квалификационной 
структуры привлечения иностранных работников, а также информации 
Государственной инспекции труда в Ульяновской области о нарушени-
ях трудового законодательства, допущенных в предыдущем и текущем 
годах работодателями, предусматривающими привлечение иностран-
ной рабочей силы.

3. Права межведомственной комиссии
Межведомственная комиссия для исполнения возложенной на неё 

функции имеет право:
участвовать в разработке и обсуждении документов по вопросам 

целесообразности привлечения и использования иностранных работ-
ников и объёмам квот;

привлекать для работы в межведомственной комиссии представи-
телей исполнительных органов государственной власти Ульяновской 
области и организаций, не входящих в её состав;

вносить в установленном порядке Губернатору Ульяновской обла-
сти предложения о совершенствовании работы по вопросам привлече-
ния и использования иностранной рабочей силы.

4. Организация деятельности межведомственной комиссии
4.1 Состав межведомственной комиссии утверждается постановле-

нием Губернатора Ульяновской  области.
4.2 В состав межведомственной комиссии входят председатель меж-

ведомственной комиссии, заместители председателя межведомствен-
ной комиссии, секретарь и члены межведомственной комиссии.

4.3 Заседания межведомственной комиссии проходят под руковод-
ством председателя. При его отсутствии заседание проводит один из за-
местителей председателя межведомственной комиссии.

4.4 Распределение и утверждение обязанностей членов межведом-
ственной комиссии осуществляет председатель межведомственной ко-
миссии.

4.5 Участие членов межведомственной комиссии в заседаниях обя-
зательно. Замена члена межведомственной комиссии его доверенным 
лицом допускается в исключительных случаях по согласованию с пред-
седателем межведомственной комиссии. 

4.6 Заседания межведомственной комиссии проводятся по мере не-
обходимости, но не реже одного раза в год.

4.7 Заседание межведомственной комиссии считается правомочным 
при присутствии на нём не менее половины утверждённого состава.

4.8 Решения межведомственной комиссии принимаются открытым 
голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосова-
ло более половины членов межведомственной комиссии, присутствую-
щих на заседании. 

4.9 Решение межведомственной комиссии оформляется протоко-
лом секретарём межведомственной комиссии.

4.10 Решения межведомственной комиссии доводятся до непосред-
ственных исполнителей и работодателей, подавших заявки, в сроки, 
установленные Правилами. 

4.11 Организационно-техническое обеспечение деятельности меж-
ведомственной комиссии осуществляет Департамент труда и занятости 
населения Ульяновской области.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Губернатора

Ульяновской области
от 19 мая 2010 г. № 36

СОСТАВ
межведомственной комиссии по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников в Ульяновской области
Председатель комиссии

Морозов С.И. - Губернатор - Председатель Правительства Ульяновской 
области 

Заместители председателя комиссии:
Алексахин А.П. - начальник Управления Федеральной миграционной службы 

по Ульяновской области (по согласованию)
Кранцев В.И. - директор Департамента труда и занятости населения 

Ульяновской области
Якунин А.И. - первый заместитель Председателя Правительства 

Ульяновской области
Секретарь комиссии

Нафеева Е.А. - начальник отдела трудовой миграции и работы со 
слабозащищёнными категориями граждан Департамента 
труда и занятости населения Ульяновской области

Члены комиссии:
Асеева Т.В. - исполняющий обязанности заместителя директора 

Департамента труда и занятости населения Ульяновской 
области - начальника отдела по труду

Костина Т.Т. - заместитель руководителя территориального органа 
Федеральной службы государственной статистики по 
Ульяновской области (по согласованию)

Меркулов А.В. - руководитель Управления Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 
по Ульяновской области (по согласованию)

Некрасова Л.И. - генеральный директор открытого акционерного 
общества «Контактор», вице-президент регионального 
объединения работодателей «Союз промышленников 
и предпринимателей Ульяновской области» (по согла-
сованию)

Санкин М.В. - начальник Управления Федеральной службы исполнения 
наказаний по Ульяновской области (по согласованию)

Тютькин А.Л. - руководитель Государственной инспекции труда в 
Ульяновской области

Шпанько Г.Д. - заместитель председателя Федерации организаций 
профсоюзов Ульяновской области (по согласованию)

в абзаце восьмом слова «форм на приобретение» заменить словами 
«форм по кредитным договорам (договорам займа), заключённым на 
приобретение»;

после абзаца восьмого дополнить абзацем следующего содержания:
«инвестиционные кредиты (займы), предоставляемые по кредитным 

договорам (договорам займа), заключённым после 01 января 2010 года 
на срок до 10 лет, организациям независимо от их организационно-
правовой формы, осуществляющим первичную подработку и хранение 
зерна, - на строительство, реконструкцию и модернизацию мощностей 
для первичной подработки и хранения зерна; на приобретение оборудо-
вания для первичной подработки и хранения зерна (включая монтаж-
ные и пусконаладочные работы) в  соответствии с перечнем, утверждае-
мым Министерством сельского хозяйства Российской Федерации»;

абзац тринадцатый дополнить словами «, по кредитным договорам 
(договорам займа), заключённым:»;

абзацы шестнадцатый и девятнадцатый дополнить словами «по кре-
дитным договорам (договорам займа), заключённым:»;

в абзаце двадцать восьмом слова «предоставлять сроком до 10 лет» 
заменить словами «предоставлять по кредитным договорам (договорам 
займа), заключённым на срок до 10 лет»;

абзац тридцать первый изложить в следующей редакции:
«Субсидии за счёт средств областного бюджета предоставляются 

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, занимаю-
щимся сельскохозяйственным производством на территории Ульянов-
ской области, научно-исследовательским организациям Ульяновской 
области, занимающимся первичным семеноводством, на возмещение 
части затрат:»;

в абзаце тридцать седьмом:
слова «проживающим в сельской местности, в посёлках городского 

типа Ульяновской области» исключить;
после слова «заключившим» дополнить словами «соглашение с 

Министерством сельского хозяйства Ульяновской области об участии в 
областной целевой программе «Развитие сельского хозяйства Ульянов-
ской области» на срок не менее трёх лет»; 

после слов «главой КФХ» дополнить словами «(либо ставшими 
главами КФХ)»;

абзац сорок первый после слов «1150 рублей в месяц» дополнить 
словами «(с 01.01.2011 - 1500 рублей в месяц)»;

после слов «1450 рублей в месяц» дополнить словами «(с 01.01.2011 
- 2000 рублей в месяц)»;

после слов «1750 рублей в месяц» дополнить словами «(с 01.01.2011 
- 2500 рублей в месяц)»;

после слов «2050 рублей в месяц» дополнить словами «(с 01.01.2011 
- 3000 рублей в месяц)»;

после слов «2300 рублей в месяц» дополнить словами «(с 01.01.2011 
- 3500 рублей в месяц)»;

абзац сорок третий дополнить словами «, а также у лиц, вышедших 
на трудовую пенсию по достижении старости и продолжающих заме-
щать должность руководителя либо трудоустроившихся на любую дру-
гую работу»;

абзац сорок седьмой заменить абзацами следующего содержания:
«В рамках мероприятий по снижению рисков в сельском хозяйстве 

ключевым инструментом возмещения потерь сельскохозяйственных то-
варопроизводителей в результате объективных рисковых обстоятельств 
является развитие системы сельскохозяйственного страхования.

Повышение доступности страхования будет осуществляться по-
средством предоставления субсидий на компенсацию части страховой 
премии, уплаченной сельскохозяйственными товаропроизводителя-
ми (за исключением граждан, ведущих личное подсобное хозяйство), 
признанными таковыми в соответствии с Федеральным законом от 
23.12.2006 № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства», осуществляю-
щими производство продукции растениеводства на посевных площа-
дях, расположенных на территории Ульяновской области, по договорам 
страхования, заключённым ими со страховыми организациями, имею-
щими лицензию на осуществление сельскохозяйственного страхова-
ния, и соответствующим требованиям финансовой устойчивости, уста-
новленным нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
за счёт средств федерального бюджета и областного бюджета.

Государственная поддержка будет оказываться в форме субсиди-
рования части затрат сельскохозяйственных товаропроизводителей на 
уплату страховой премии (страховых взносов) по договорам страхова-
ния в размере не менее 50 процентов затрат за счёт средств бюджетов 
двух уровней. Конкретные объёмы субсидий из федерального бюджета 
и областного бюджета Ульяновской области будут определяться в за-
висимости от уровня бюджетной обеспеченности Ульяновской области 
на очередной финансовый год, при этом минимальный уровень софи-
нансирования расходного обязательства Ульяновской области за счёт 
средств федерального бюджета не может быть ниже 60 процентов, а 
максимальный - выше 95 процентов расходного обязательства.»;

дополнить абзацами следующего содержания:
«В порядке финансирования мероприятий Программы допускает-

ся применение индивидуального корректирующего коэффициента при 
определении размера субсидий из областного бюджета Ульяновской 
области, предусмотренных для компенсации части затрат на приобре-
тение минеральных удобрений, химических средств защиты растений, 
сельскохозяйственной техники, на дизельное топливо, использованное 
на проведение сезонных сельскохозяйственных работ (далее - коэффи-
циент).

Применение коэффициента осуществляется в пределах:
I группа (повышающий коэффициент 1,3) - Базарносызганский, Ба-

рышский, Инзенский, Павловский, Старокулаткинский районы;
II группа (повышающий коэффициент 1,2) - Кузоватовский, Нико-

лаевский, Новоспасский, Сенгилеевский, Тереньгульский районы; 
III группа (повышающий коэффициент 1,1) - Карсунский, Ради-

щевский районы;
IV группа (базовый коэффициент 1,0) - Вешкаймский, Майнский, 

Мелекесский, Новомалыклинский, Старомайнский, Сурский, Ульянов-
ский, Цильнинский, Чердаклинский районы и хозяйства пригородной 
зоны г. Ульяновска.»;

б) в приложении № 2:
строку 10.3 изложить в следующей редакции:

« 10.3. Кадровое обеспечение 
сельскохозяйственного 
производства, всего

3200,0 12523,0 5860,0 5013,0 26596,0

областной бюджет 3200,0 12523,0 5860,0 5013,0 26596,0 »;

строку 12.1 изложить в следующей редакции:

« 12.1. Повышение 
доступности 
кредитов, всего

51080,0 61720,0 51380,0 51080,0 215260,0

федеральный 
бюджет

34000,0 34340,0 34300,0 34000,0 136640,0

областной бюджет 17080,0 27380,0 17080,0 17080,0 78620,0
в том числе: »;

строки 12.1.2, 12.2, 12.3, 12.3.1 изложить в следующей редакции:

« 12.1.2. Субсидирование 
процентных ставок 
по инвестиционным 
кредитам (займам), 
всего

34580,0 45220,0 34880,0 34580,0 149260,0

федеральный 
бюджет

23000,0 23340,0 23300,0 23000,0 92480,0

областной бюджет 11580,0 21880,0 11580,0 11580,0 56620,0
12.2. Повышение 

финансовой 
устойчивости 
малых форм 
хозяйствования на 
селе,
субсидирование 
процентов по 
кредитам (займам), 
всего

16232,0 16232,4 16232,0 16232,0 64928,4

федеральный 
бюджет

13982,0 13982,4 13982,0 13982,0 55928,4

областной бюджет 2250,0 2250,0 2250,0 2250,0 9000,0
12.3 Техническая и 

технологическая 
модернизация 
сельского 
хозяйства, всего

0,0 116030,6 142800,0 137700,0 396530,6

федеральный 
бюджет

0,0 6000,0 6000,0 5000,0 17000,0

областной бюджет 0,0 110030,6 136800,0 132700,0 379530,6
в том числе:

12.3.1 Субсидирование 
затрат на 
приобретение 
(лизинг) техники, 
всего

0,0 107030,6 134000,0 130000,0 371030,6

областной бюджет 0,0 107030,6 134000,0 130000,0 371030,6  »;

дополнить строкой 12.6 следующего содержания:
 

« 12.6. Мероприятия по 
созданию единой системы 
информационного 
обеспечения 
агропромышленного 
комплекса, всего

0,0 1300,0 2900,0 0,0 4200,0

 областной бюджет 0,0 1300,0 2900,0 0,0 4200,0 »;

строку «Всего за 2010 год» изложить в следующей редакции:

« Всего за 2010 
год 350681,0 862711,1 714924,0 493560,0

2421876,1

в том числе:      
федеральный 
бюджет

78644,0 123806,2 91745,0 117364,0 411559,2

областной 
бюджет

48745,0 287151,2 266886,0 255244,0 858026,2

собственные 
средства

223292,0 451753,7 356293,0 120952,0 1152290,7 »;

строку «Итого по Программе» изложить в следующей редакции:

« Итого по 
Программе

1815153,5 4321876,9 3652421,8 2539772,1 12329224,3

в том числе:      
федеральный 
бюджет

415072,5 641294,9 485602,2 651272,6 2193242,2

областной 
бюджет

224765,0 1389773,4 1299601,6 1254954,3 4169094,3

собственные 
средства

1175316,0 2290807,7 1867218,0 633545,2 5966887,8 ».

2. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 08.04.2009 № 143-П «О Правилах предоставления в 2009-2011 го-
дах из областного бюджета Ульяновской области субсидий на возме-
щение сельскохозяйственным товаропроизводителям, организациям 
агропромышленного комплекса и оптовой торговли независимо от 
их организационно-правовой формы, организациям, осуществляю-
щим промышленное рыбоводство, независимо от их организационно-
правовой формы, гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, 
крестьянским (фермерским) хозяйствам, сельскохозяйственным по-
требительским кооперативам и организациям потребительской коопе-
рации части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в 
российских кредитных организациях, и займам, полученным в сельско-
хозяйственных кредитных потребительских кооперативах» следующие 
изменения:

1) в заголовке и пункте 1 слова «в 2009-2011 годах» заменить сло-
вами «в 2010 году»;

2) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти  Якунина А.И.»;

3) в Правилах предоставления в 2009-2011 годах из областного бюд-
жета Ульяновской области субсидий на возмещение сельскохозяйствен-
ным товаропроизводителям, организациям агропромышленного ком-
плекса и оптовой торговли независимо от их организационно-правовой 
формы, организациям, осуществляющим промышленное рыбоводство, 
независимо от их организационно-правовой формы, гражданам, веду-
щим личное подсобное хозяйство, крестьянским (фермерским) хозяй-
ствам, сельскохозяйственным потребительским кооперативам и органи-
зациям потребительской кооперации части затрат на уплату процентов 
по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и 
займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребитель-
ских кооперативах:

а) в заголовке и пункте 1 слова «в 2009-2011 годах» заменить слова-
ми «в 2010 году»;

б) в пункте 2:
в подпункте «а»:
в абзаце первом слова «хозяйствами после 01 января 2008 года» 

заменить словами «хозяйствами по кредитным договорам (договорам 
займа), заключённым после 01 января 2008 года,»;

в абзаце втором слова «кооперации после 01 января 2008 года» за-
менить словами «кооперации по кредитным договорам (договорам зай-
ма), заключённым после 01 января 2008 года,»;

в абзаце третьем слова «кооперации в 2008 году» заменить словами 
«кооперации по кредитным договорам (договорам займа), заключён-
ным в 2008 году,»;

в подпункте «б»:
абзац первый дополнить словами «по кредитным договорам (дого-

ворам займа), заключённым:»;
в абзаце четвёртом слова «(за исключением граждан, ведущих лич-

ное подсобное хозяйство) после 01 января 2008 года на срок до 10 лет» 
заменить словами «(за исключением граждан, ведущих личное подсоб-
ное  хозяйство) по кредитным договорам (договорам займа), заключён-
ным после 01 января 2008 года на срок до 10 лет,»;

абзац шестой после слова «формы» дополнить словами «по кредит-
ным договорам (договорам займа), заключённым»;

в абзаце девятом слова «кооперативами после 01 января 2009 г. на 
срок до 8 лет» заменить словами «кооперативами по кредитным дого-
ворам (договорам займа), заключённым после 01 января 2009 года на 
срок до 8 лет,»;

в абзаце десятом слова «формы после 01 января 2009 г. на срок до 
8 лет» заменить словами «формы по кредитным договорам (договорам 
займа), заключённым после 01 января 2009 года на срок до 8 лет,»;

дополнить абзацами следующего содержания:
«организациями независимо от их организационно-правовой фор-

мы, осуществляющими первичную подработку и хранение зерна, по 
кредитным договорам (договорам займа), заключённым после 01 янва-
ря 2010 года на срок до 10 лет:

на строительство, реконструкцию и модернизацию мощностей для 
первичной подработки и хранения зерна;

на приобретение оборудования для первичной подработки и хране-
ния зерна (включая монтажные и пусконаладочные работы) в  соответ-
ствии с перечнем, утверждаемым Министерством сельского хозяйства 
Российской Федерации;»;

абзацы второй, шестой и десятый подпункта «в» дополнить словами 
«по кредитным договорам (договорам займа), заключённым:»;

в) в подпункте «а» пункта 3 цифры «2007» заменить цифрами 
«2008»;

г) в пункте 6:
в подпункте «в» слова «десятым и одиннадцатым» заменить слова-

ми «десятым - четырнадцатым»; 
подпункт «з» изложить в следующей редакции:
«з) по кредитам, по которым представлены расчёты субсидий в 2009 

году»;
д) абзац третий пункта 8 признать утратившим силу;
е) дополнить пунктом 91 следующего содержания:
«91. Министерство сельского хозяйства Ульяновской области ре-

гистрирует заявление о предоставлении средств на возмещение части 
затрат в специальном журнале, который должен быть пронумерован, 
прошнурован и скреплён печатью Министерства сельского хозяйства 
Ульяновской области, рассматривает представленные в соответствии с 
пунктом 9 настоящих Правил документы и в течение 10 дней с даты ре-
гистрации указанного заявления направляет заёмщику уведомление (в 
письменной форме) о включении его в перечень заёмщиков, получаю-
щих субсидии, или об отказе в таком включении с указанием причины 
отказа.»;

ж) подпункт «в» пункта 1 Перечня документов, подтверждающих 
целевое использование кредитов (займов), полученных на срок до 1 
года, приложения № 1 к Правилам изложить в следующей редакции:

«в) копии накладных или реестр накладных, оформленных не ранее 
чем за 2 месяца до заключения кредитного договора и в течение срока 
действия кредитного договора (в случае невыполнения поставки в тече-
ние срока действия кредитного договора субсидии подлежат возврату в 
установленном законодательством порядке), заверенные заёмщиком;».

3. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 
20.05.2009 № 211-П «О некоторых мерах по реализации федеральной 
целевой программы «Социальное развитие села до 2012 года» следую-
щие изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти  Якунина А.И.»;

2) в абзаце первом пункта 4 приложения № 4 цифры «14,6» заме-
нить цифрами «18,4».

4. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 
21.09.2009 № 341-П «О Порядке предоставления средств из областного 
бюджета Ульяновской области, предусмотренных на реализацию меро-
приятий областной целевой программы «Развитие потребительской ко-
операции в Ульяновской области на период до 2012 года» на очередной 
финансовый год» следующие изменения:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти  Якунина А.И.»;

2) в Порядке предоставления средств из областного бюджета Улья-
новской области, предусмотренных на реализацию мероприятий об-
ластной целевой программы «Развитие потребительской кооперации в 
Ульяновской области на период до 2012 года» на очередной финансо-
вый год:

а) в пункте 7:
абзац десятый дополнить словами «или специализированного тех-

нологического оборудования»;
в абзаце двенадцатом слова «(в случае нескольких обращений за 

получением субсидий в течение 2009 года копию бухгалтерской отчёт-
ности, получатели субсидий представляют один раз при подаче первого 
заявления о предоставлении субсидий)» заменить словами «(в случае 
повторного обращения за получением субсидий в течение текущего фи-
нансового года копии бухгалтерской отчётности не представляются)»;

в абзаце тринадцатом слова «(в случае нескольких обращений за 
получением субсидий в течение 2009 года копии соглашений представ-
ляются один раз при подаче первого заявления о предоставлении суб-
сидий)» заменить словами «(в случае повторного обращения за получе-
нием субсидий в течение текущего финансового года копии соглашений 
не представляются)»;

б) пункт 9 изложить в следующей редакции: 
«9. Министерство принимает документы, предусмотренные настоящим 

Порядком, до 14 декабря текущего финансового года включительно.»;
в) в абзаце втором пункта 10 слова «решения комиссии и» исклю-

чить.
5. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 

10.09.2009 № 33/331-П «Об утверждении областной целевой програм-
мы «Развитие садоводческих, огороднических и дачных некоммерче-
ских объединений граждан в Ульяновской области на 2010 год» следую-
щие изменения:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти  Якунина А.И.»;

2) в разделе 5 областной целевой программы «Развитие садоводче-
ских, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан 
в Ульяновской области на 2010 год» строку 2 таблицы изложить в сле-
дующей редакции:
« 2. Осуществление  социально 

значимых проектов СНО 
по обеспечению территории 
дорогами и  подъездными 
путями с твёрдым покрытием

5000,0 5000,0 5000,0 15000,0

в том числе:
областной бюджет 0,0 5000,0 5000,0 0,0 10000,0
собственные средства СНО 5000,0 0,0 0,0 0,0 5000,0  ».

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя
Правительства области  А.И. Якунин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 мая 2010 г.   г.Ульяновск № 167-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ 

ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

И ПРИМЕРНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
С РУКОВОДИТЕЛЕМ ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
В целях упорядочения оплаты труда руководителей областных го-

сударственных унитарных предприятий Правительство Ульяновской 
области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить: 
1.1. Положение об условиях оплаты труда руководителей област-

ных государственных унитарных предприятий (приложение № 1).
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1.2. Примерный трудовой договор с руководителем областного го-
сударственного унитарного предприятия (приложение № 2).

2. Департаменту государственного имущества и земельных отноше-
ний Ульяновской области:

2.1. Устанавливать условия оплаты труда руководителей област-
ных государственных унитарных предприятий при заключении с ними 
трудовых договоров по предложению исполнительных органов госу-
дарственной власти Ульяновской области, на которые возложены ко-
ординация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли 
(сфере управления), и согласованию с Департаментом труда и занято-
сти населения Ульяновской области.

2.2. Пересмотреть в порядке, установленном трудовым законода-
тельством, ранее заключённые трудовые договоры с руководителями 
областных государственных унитарных предприятий на соответствие 
условий оплаты труда Положению, утверждённому настоящим поста-
новлением.

2.3. Осуществлять контроль за соблюдением условий оплаты труда ру-
ководителей областных государственных унитарных предприятий в соот-
ветствии с Положением, утверждённым настоящим постановлением.

2.4. Обеспечить применение Положения, утверждённого настоя-
щим постановлением, при определении размеров оплаты труда руково-
дителей акционерных обществ, более 50 процентов уставного капитала 
которых находится в собственности Ульяновской области.

3. Исполнительным органам государственной власти Ульяновской 
области, на которые возложены координация и регулирование деятель-
ности в соответствующих отраслях (сферах управления), в срок до 15 
июня 2010 года разработать конкретные показатели в целях определе-
ния размеров должностных окладов и премирования руководителей об-
ластных государственных унитарных предприятий.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти Козина В.П.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 24 мая 2010 г. № 167-П

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда руководителей областных

государственных унитарных предприятий

Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и размеры оплаты 
труда (заработной платы) руководителей областных государственных 
унитарных предприятий (далее - предприятия).

1.2. Заработная плата руководителя предприятия устанавливается 
при заключении с ним трудового договора Департаментом государ-
ственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.

Изменение условий и размера заработной платы осуществляется 
путём внесения соответствующих изменений (дополнений) в трудовой 
договор.

1.3. Выплата заработной платы руководителю предприятия произ-
водится за счёт и в пределах средств предприятия с периодичностью и в 
сроки, установленные на предприятии.

1.4. Заработная плата руководителя предприятия состоит из долж-
ностного оклада и материального поощрения. 

1.5. Руководитель не имеет права получать выплаты из средств 
предприятия, не установленные настоящим Положением, иными нор-
мативными правовыми актами и трудовым договором.

2. Определение должностного оклада руководителя предприятия
2.1. Должностной оклад руководителя предприятия определяется в 

зависимости от величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основ-
ной профессии и величины минимального размера оплаты труда в Рос-
сийской Федерации (далее - МРОТ).

2.2. На предприятии, где тарифные разряды не применяются и для 
оплаты труда используются месячные оклады, расчёт должностного 
оклада руководителя предприятия определяется исходя из величины 
минимального оклада работника, занятого в основном производстве.

2.3. Должностной оклад руководителя предприятия определяется 
исходя из следующих показателей:

Списочная численность 
работников предприятия, чел.

Кратность должностного оклада к величине 
тарифной ставки 1 разряда рабочего основной 
профессии (минимального оклада работника 

основного производства)
До 20 До 6, но не более 4,5 МРОТ
21-100 До 7, но не более 5,5 МРОТ

101-200 До 8, но не более 6,5 МРОТ
Свыше 200 До 10, но не более 7,8 МРОТ

2.4. Размер должностного оклада руководителя в указанных преде-
лах устанавливается с учётом сложности управления предприятием, 
его технической оснащённости, объёмов производства и финансового 
состояния предприятия.

2.5. Показатели с целью определения конкретного размера долж-
ностного оклада руководителя предприятия разрабатываются испол-
нительным органом государственной власти Ульяновской области, на 
который возложены координация и регулирование деятельности в со-
ответствующей отрасли (сфере управления). 

2.6. Показатель списочной численности работников предприятия 
устанавливается на 1-е число месяца, в котором заключается трудовой 
договор.

2.7. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливает-
ся в фиксированной сумме (в рублях).

2.8. Должностной оклад руководителя предприятия повышается 
одновременно с увеличением тарифных ставок (окладов) работникам 
предприятия путём внесения изменения (дополнения) в трудовой до-
говор. 

3. Материальное поощрение руководителя предприятия
3.1. Материальное поощрение руководителя предприятия состо-

ит из доплат, надбавок и вознаграждения за результаты финансово-
хозяйственной деятельности (далее - премия).

3.2. Руководителю предприятия устанавливаются:
ежемесячная доплата за учёную степень - в размере 10 процентов 

должностного оклада;
ежемесячная надбавка за почётное звание («Заслуженный работ-

ник лесного хозяйства Ульяновской области», «Заслуженный лесовод 
Российской Федерации», «Заслуженный работник лесной промышлен-
ности Российской Федерации», «Заслуженный работник транспорта 
Российской Федерации», «Заслуженный строитель Российской Феде-
рации», «Почётный дорожник Российской Федерации», «Заслуженный 
работник дорожного хозяйства Ульяновской области», «Заслуженный 
агроном Российской Федерации», «Заслуженный работник сельского 
хозяйства Российской Федерации», «Заслуженный работник сельского 
хозяйства Ульяновской области», «Почётный работник агропромыш-
ленного комплекса», «Заслуженный работник промышленности») - в 
размере 10 процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка за наличие квалификационной категории - в 
размере не более 10 процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка за выслугу лет (стаж работы) - на условиях 
и в размерах, установленных коллективным договором для работников 
предприятия, но не более 30 процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими го-
сударственную тайну, - в размере, установленном законодательством;

премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия за квартал - в размере до полутора должностных окладов;

премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия за год - в размере до одного должностного оклада.

3.3. Условием выплаты премии руководителю предприятия являет-
ся наличие прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после 
уплаты налогов и иных обязательных платежей, а также уплаты соб-
ственнику имущества части прибыли.

Руководители предприятий, по объективным причинам не имею-
щих прибыли, а также предприятий, получающих дотации из бюджета 
или дотируемых из бюджета в связи с централизованным регулирова-
нием цен (тарифов) на их продукцию (работы, услуги), могут получать 
премии по итогам работы за квартал, год в размерах, предусмотренных 
пунктом 3.2 настоящего Положения.

3.4. Руководителям убыточных предприятий премия не выплачива-
ется (резервируется). Если в течение квартала, следующего за кварта-
лом, в котором имеют место убытки, достигнуто их снижение, выплата 
премии производится пропорционально снижению размера убытков. 

Руководителям предприятий, имеющих убытки по результатам 
финансово-хозяйственной деятельности за год, годовая премия не вы-
плачивается. 

3.5. Руководителю предприятия, имеющего просроченную задол-
женность по заработной плате, премия не выплачивается до момента 
полного погашения задолженности по заработной плате работникам 
предприятия за соответствующий период.

3.6. В случае, если производственная деятельность предприятия или 
его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на 
то государственным органом в связи с нарушением нормативных требо-
ваний по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических 
норм, руководитель предприятия не вправе получать премии, уста-
новленные для работников предприятия, с момента приостановления 
деятельности предприятия до момента устранения выявленных нару-
шений.

3.7. Показателями премирования руководителя предприятия могут 
являться производственные, финансовые, качественные и иные показа-
тели, исходя из особенностей отрасли и предприятия, достижение кото-
рых должно быть обеспечено руководителем.

Конкретные показатели премирования разрабатываются испол-
нительным органом государственной власти Ульяновской области, на 
который возложены координация и регулирование деятельности в со-
ответствующей отрасли (сфере управления), и представляются на рас-
смотрение балансовой комиссии, утверждённой распоряжением Прави-
тельства Ульяновской области 15.01.2010 № 11-пр.

3.8. Выплата премии руководителю предприятия производится на 
основании распоряжения директора Департамента государственного 
имущества и земельных отношений Ульяновской области согласно ре-
комендациям балансовой комиссии.

3.9. Руководителю предприятия могут производиться единовремен-
ные поощрительные выплаты, предусмотренные коллективным догово-
ром для работников предприятия к Дню защитника Отечества (23 фев-
раля), Международному женскому дню (8 марта), профессиональному 
празднику, в размерах не более 0,5 должностного оклада.

4. Гарантии, компенсации и дополнительные выплаты
4.1. Руководителю предприятия производятся гарантийные и ком-

пенсационные выплаты в соответствии с нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации.

4.2. Руководителю выплачивается компенсация при досрочном рас-
торжении трудового договора в соответствии со статьёй 279 Трудового 
кодекса Российской Федерации в размере трёхкратного среднего ме-
сячного заработка.

4.3. Руководителю предприятия могут производиться следующие 
дополнительные выплаты:

материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачивае-
мого отпуска - один раз в год в размере должностного оклада;

материальная помощь в случаях, предусмотренных коллективным 
договором для работников предприятия, - один раз в год в размере, опре-
деляемом Департаментом государственного имущества и земельных от-
ношений Ульяновской области, но не более должностного оклада.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 24 мая 2010 г. № 167-П

ПРИМЕРНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
с руководителем областного государственного унитарного 

предприятия

г. Ульяновск «___» _________ 20__ года

Департамент государственного имущества и земельных отношений 
Ульяновской области, именуемый в дальнейшем «Департамент», в лице 
директора Департамента, действующего на основании Положения о Де-
партаменте, утверждённого постановлением Правительства Ульянов-
ской области от 09.12.2008 № 500-П, с одной стороны, и ____________
_______________________________, 

    (фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны, за-

ключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет трудового договора

1.1 Департамент назначает Руководителя на должность директора 
(генерального директора) областного государственного унитарного 
предприятия_____________________________________________

_______________________________________________________,
(наименование областного государственного унитарного предприятия)

именуемого в дальнейшем «Предприятие».
1.2. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между 

Департаментом и Руководителем, связанные с исполнением последним 
обязанностей директора (генерального директора) Предприятия.

2. Права и обязанности Руководителя
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным орга-

ном Предприятия и самостоятельно решает все вопросы деятельности 
Предприятия, за исключением вопросов, отнесённых законодатель-
ством Российской Федерации к ведению иных органов. 

2.2. Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участ-
ником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой 
оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах мест-
ного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, 
кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, 
заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным 
исполнительным органом или членом коллегиального исполнительно-
го органа коммерческой организации, за исключением случаев, когда 
участие в органах коммерческой организации входит в его должност-
ные обязанности, а также принимать участие в забастовках. Руководи-
тель предприятия не может входить в состав органов, осуществляющих 
функции надзора и контроля на Предприятии.

2.3. Руководитель вправе:
2.3.1. Действовать без доверенности от имени Предприятия, пред-

ставлять его интересы на территории Российской Федерации и за её 
пределами.

2.3.2. Совершать сделки от имени Предприятия в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации.

2.3.3. Выдавать доверенности, в том числе руководителям филиалов 
и представительств Предприятия, совершать иные юридически значи-
мые действия.

2.3.4. Открывать в банках расчётные и другие счета.
2.3.5. Осуществлять в установленном порядке приём на работу 

главного бухгалтера Предприятия, заключать, изменять и прекращать 
трудовой договор с ним по согласованию с собственником имущества 
Предприятия.

2.3.6. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарно-
го взыскания и поощрения в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

2.3.7. Делегировать свои права заместителям, распределять между 
ними обязанности.

2.3.8. В пределах своей компетенции издавать приказы, давать ука-
зания, обязательные для всех работников Предприятия, утверждать по-
ложения о представительствах и филиалах.

2.3.9. Готовить мотивированные предложения об изменении разме-
ра уставного фонда Предприятия.

2.3.10. Решать иные вопросы, отнесённые законодательством Рос-
сийской Федерации, Уставом Предприятия и настоящим трудовым до-
говором к компетенции Руководителя.

2.4. Руководитель обязан:
2.4.1. Добросовестно и разумно руководить Предприятием, обе-

спечивать выполнение установленных показателей экономической 
эффективности деятельности Предприятия в составе программы их 
деятельности и осуществлять иные полномочия, отнесённые законода-
тельством, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к 
его компетенции.

2.4.2. При исполнении своих должностных обязанностей руковод-
ствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом Пред-
приятия и настоящим трудовым договором.

2.4.3. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 
Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государствен-
ных и муниципальных унитарных предприятиях».

2.4.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех 
договоров и обязательств Предприятия.

2.4.5. Обеспечивать развитие материально-технической базы Пред-
приятия, увеличение объёма платных работ, услуг.

2.4.6. Не допускать принятия решений, которые могут привести к 
несостоятельности (банкротству) Предприятия.

2.4.7. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находя-
щегося в хозяйственном ведении Предприятия движимого и недвижи-
мого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ре-
монты недвижимого имущества.

2.4.8. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех ра-
бочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие еди-
ным межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитар-
ным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, 
установленном законодательством.

2.4.9. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном 
объёме всех установленных законодательством Российской Федерации 
налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Феде-
рации, соответствующие бюджеты субъектов Российской Федерации, 
муниципальных образований и внебюджетные фонды.

2.4.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, 
надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денеж-
ной форме.

2.4.11. Определять в соответствии с законодательством Российской 
Федерации состав и объём сведений, составляющих служебную и ком-
мерческую тайну Предприятия, а также порядок её защиты.

2.4.12. Не разглашать сведения, составляющие служебную или ком-
мерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих 
должностных обязанностей.

2.4.13. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обо-
роне и мобилизационной подготовке.

2.4.14. В случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации, совершать сделки с имуществом Предприятия или иными 
способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия Де-
партамента.

2.4.15. Обеспечивать использование имущества Предприятия, в том 
числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами 
деятельности Предприятия, установленными его Уставом, а также ис-
пользование по целевому назначению выделенных Предприятию бюд-
жетных и внебюджетных средств.

2.4.16. Совершать все сделки с недвижимым имуществом Пред-
приятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в 
залог и временное пользование, вносить в уставный капитал других 
юридических лиц или иными способами распоряжаться недвижимым 
имуществом исключительно с предварительного письменного согласия 
Департамента.

2.4.17. Предварительно получать письменное согласие Департамен-
та на совершение крупной сделки (превышает 10 процентов уставного 
фонда или более чем в 50 тысяч раз превышает минимальный размер 
оплаты труда) и сделки, в совершении которой имеется заинтересован-
ность Руководителя Предприятия.

2.4.18. В момент подписания настоящего договора прекратить виды 
деятельности, указанные в пункте 2.2, выйти из состава учредителей 
(участников) юридических лиц, освободить занимаемые должности и 
представить в Департамент письменное подтверждение этому.

2.4.19. Распоряжаться имуществом Предприятия в порядке и преде-
лах, установленных законодательством Российской Федерации.

2.4.20. Письменно согласовывать с Департаментом заключение, из-
менение и прекращение трудового договора с главным бухгалтером.

2.4.21. Представлять отчётность о работе Предприятия в порядке и 
сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

Ежегодно представлять на утверждение Департаменту проект про-
граммы деятельности Предприятия.

2.4.22. Организовывать работу Предприятия и выполнение реше-
ний собственника имущества Предприятия.

2.4.23. Утверждать структуру и штатное расписание Предприятия 
по согласованию с Департаментом, осуществлять приём на работу ра-
ботников Предприятия, заключать, изменять и прекращать трудовые 
договоры с ними.

2.4.24. При расторжении настоящего трудового договора осущест-
влять передачу дел вновь назначенному руководителю Предприятия.

3. Права и обязанности Департамента
3.1. Департамент вправе:
3.1.1. Назначать на должность Руководителя Предприятия, а также 

заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответ-
ствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы 
трудового права нормативными правовыми актами.

3.1.2. Поощрять Руководителя за добросовестный эффективный 
труд.

3.1.3. Требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязан-
ностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.1.4. Принимать в установленном законом порядке решения о при-
влечении к ответственности Руководителя.

3.1.5. Совершать иные действия, определенные законодательством 
Российской Федерации.

3.2. Департамент обязан:
3.2.1. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятель-

ность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации, законодательством Ульянов-
ской области.

3.2.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руково-
дителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Депар-
таментом.

3.2.3. Принимать необходимые меры при обращении Руководителя 
по вопросам, связанным с возможной неплатёжеспособностью Пред-
приятия.

3.2.4. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для 
эффективной работы.

3.2.5. Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требо-
ваниями законодательства Российской Федерации.

3.2.6. Совершать иные действия, определенные законодательством 
Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя
4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и 

материального поощрения.
Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере: __ .
Изменение должностного оклада Руководителя производится одно-

временно с изменением тарифных ставок (окладов) работникам Пред-
приятия, о чём письменно уведомляется Департамент.

4.2. Материальное поощрение Руководителя состоит из доплат, над-
бавок и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной дея-
тельности Предприятия (премий).

Руководителю Предприятия устанавливаются следующие доплаты 
и надбавки:
___________________________ в размере ___________________;

 __________________________  в размере __________________

__________________________   в размере ___________________;

единовременные поощрительные выплаты, предусмотренные кол-
лективным договором для работников Предприятия к Дню защитника 
Отечества (23 февраля), Международному женскому дню (8 марта), 
профессиональному празднику, в размерах не более 0,5 должностного 
оклада.

4.3. На основании распоряжения Департамента согласно рекомен-
дациям балансовой комиссии, утверждённой распоряжением Прави-
тельства Ульяновской области от 15.01.2010 № 11-пр, руководитель 
может быть премирован за результаты финансово-хозяйственной дея-
тельности Предприятия:

за квартал - в размере до 1,5 должностного оклада; 
за год - в размере до одного должностного оклада.
4.4. Заработная плата Руководителю выплачивается одновременно 

с выплатой заработной платы работникам Предприятия.
4.5. В случае, если производственная деятельность Предприятия или 

его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на 
то государственным органом в связи с нарушением нормативных требо-
ваний по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических 
норм, Руководитель не вправе получать премии за результаты 
финансово-хозяйственной деятельности с момента приостановления 
деятельности до момента устранения выявленных нарушений.

4.6. В случае, если Руководитель не обеспечил своевременную вы-
плату заработной платы работникам Предприятия, все виды материаль-
ного поощрения не выплачиваются Руководителю до полного погаше-
ния задолженности по заработной плате работникам Предприятия за 
соответствующий период.

4.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Руководителя со-
ставляет 28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачи-
ваемый отпуск Руководителю предоставляется за ________________
_______________________________________________________

(основание предоставления дополнительного отпуска)

в количестве ________ календарных (рабочих) дней.
Ежегодный оплачиваемый отпуск Руководителю может быть пре-

доставлен как полностью, так и по частям. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Кон-
кретные сроки предоставления ежегодного основного и дополнительно-
го отпусков определяются Руководителем на основании предваритель-
ного письменного согласования с Департаментом.

4.8. Руководителю производятся гарантийные и компенсационные 
выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации.

4.9. Руководителю производятся следующие выплаты социального 
характера:

материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачивае-
мого отпуска - один раз в год в размере должностного оклада;

материальная помощь в случаях, предусмотренных коллективным 
договором для работников предприятия, - один раз в год в размере, 
определяемом Департаментом, но не более должностного оклада;

компенсация при досрочном расторжении трудового договора в со-
ответствии со статьёй 279 Трудового кодекса Российской Федерации - в 
размере трёхкратного среднего месячного заработка.

4.10. Все виды выплат Руководителю, предусмотренные законода-
тельством и настоящим трудовым договором, осуществляются за счёт 
средств Предприятия.

5. Ответственность Руководителя
5.1. Руководитель несёт ответственность в порядке и на условиях, 

установленных законодательством Российской Федерации и настоя-
щим трудовым договором.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполне-
ние или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возло-
женных на него трудовых обязанностей, к нему могут быть применены 
следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть 

снято до истечения этого срока по инициативе Департамента, просьбе 
Руководителя или по ходатайству представительного органа работни-
ков Предприятия.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-
ния Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взы-
сканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

5.3. Руководитель несёт полную материальную ответственность за 
прямой действительный ущерб, причинённый Предприятию.

Руководитель может быть привлечён к иным видам юридической 
ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации.

6. Изменение и прекращение трудового договора
6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ста-

вить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или 
дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, яв-
ляющимся его неотъемлемой частью.

6.2. Руководитель Предприятия имеет право досрочно расторгнуть 
трудовой договор, предупредив об этом Департамент в письменной 
форме не позднее чем за один месяц.

6.3. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Депар-
тамента по основаниям, предусмотренным законодательством Россий-
ской Федерации, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Тру-
дового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным 
основаниям:

а) невыполнение по вине Руководителя утверждённых в установ-
ленном порядке показателей экономической эффективности деятель-
ности Предприятия;

б) необеспечение проведения в установленном порядке аудитор-
ских проверок Предприятия;

в) невыполнение решений Правительства Российской Федерации, 
федеральных органов исполнительной власти;

г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном 
ведении Предприятия, с нарушением требований законодательства и 
определённой Уставом Предприятия специальной правоспособности 
Предприятия;

д) наличие по вине Руководителя на Предприятии более чем трёх-
месячной задолженности по заработной плате;

е) нарушение по вине Руководителя, установленной в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации, требова-
ний по охране труда, повлекшее принятие решения суда о ликвидации 
Предприятия или прекращении деятельности его структурного подраз-
деления;

ж) необеспечение использования имущества Предприятия, в том 
числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами 
деятельности Предприятия, установленными Уставом Предприятия, 
а также неиспользование по целевому назначению выделенных Пред-
приятию бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трёх 
месяцев;

з) разглашение Руководителем сведений, составляющих служеб-
ную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с ис-
полнением своих должностных обязанностей;

и) нарушение требований законодательства Российской Феде-
рации, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о на-
личии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу 
аффилированных лиц;

к) нарушение установленного законодательством Российской Фе-
дерации и пунктом 2.2 настоящего трудового договора запрета на заня-
тие отдельными видами деятельности;

л) иные дополнительные основания увольнения.
7. Иные условия трудового договора

7.1. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, 
предусмотренных настоящим трудовым договором, с ___________.

7.2. Срок действия трудового договора ________________.
7.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору раз-

решаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения со-
гласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Трудовая книжка Руководителя ведётся и хранится на Пред-
приятии.

7.5. Настоящий трудовой договор заключён в двух экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой сто-
роны.

7.6. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, 
стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и 
Уставом Предприятия.

8. Реквизиты сторон

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 мая 2010 г.   г.Ульяновск №  37
ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ЕЖЕГОДНОЙ ОБЛАСТНОЙ ПРЕМИИ 

ИМЕНИ МИХАИЛА ИВАНОВИЧА ЛИМАСОВА
В целях повышения престижа рабочих профессий п о с т а н о в л я ю:
Учредить ежегодную областную премию имени Михаила Иванови-

ча Лимасова.
Утвердить:
Положение о ежегодной областной премии имени Михаила Ивано-

вича Лимасова (приложение № 1).
Состав конкурсной комиссии по присуждению ежегодной област-

ной премии имени Михаила Ивановича Лимасова (приложение № 2).
Департаменту труда и занятости населения Ульяновской области  

осуществлять организационное обеспечение деятельности конкурсной 
комиссии по присуждению ежегодной областной премии имени Михаи-
ла Ивановича Лимасова.

Настоящее постановление вступает в силу одновременно со всту-
плением в силу Закона Ульяновской области «О внесении изменений в 
Закон  Ульяновской области «Об областном бюджете Ульяновской об-
ласти на 2010 год и на плановый период 2010 и 2011 годов», предусма-
тривающего расходы на  выплату областной премии имени Михаила 
Ивановича Лимасова. 

Департаменту массовых коммуникаций Ульяновской области  обе-
спечить освещение проведения и подведения итогов конкурса на со-
искание ежегодной областной премии имени Михаила Ивановича 
Лимасова в средствах массовой информации и на официальном сайте 
Губернатора и Правительства Ульяновской области.

Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  
заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Зинну-
рова В.Х.

Губернатор области С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Губернатора 

Ульяновской области  
от 24 мая 2010 г. № 37

ПОЛОЖЕНИЕ
о ежегодной областной премии  имени Михаила Ивановича Лимасова

1. Общие положения
1.1. Ежегодная областная премия имени Михаила Ивановича Лима-

сова (далее - премия) присуждается распоряжением Губернатора Улья-
новской  области.

1.2. Основной целью присуждения премии является популяризация  
рабочих специальностей, повышение престижа рабочих профессий, 
пропаганда достижений высококвалифицированных работников и их 
передового опыта.

Премия присуждается работающему квалифицированному спе-
циалисту рабочей профессии, достигшему высоких показателей в своей 
профессиональной деятельности, наставнику молодых специалистов, 
внедряющему рационализаторские идеи и имеющему стаж работы по 
рабочей профессии не менее 15 лет на территории Ульяновской обла-
сти.

1.4. Присуждение премии направлено на:
стимулирование повышения квалификации и содействие конку-

рентоспособности работников рабочих профессий на рынке труда;
усиление кадрового потенциала организаций;
формирование позитивного общественного мнения в отношении 

рабочих профессий;
повышение престижа квалифицированного труда работников рабо-

чих профессий в отрасли, пропаганда их достижений и опыта, привле-
чение молодёжи к получению рабочей профессии.

2. Порядок выдвижения кандидата на соискание премии
2.1. Для организации и проведения конкурса на соискание премии 

создаётся конкурсная комиссия по присуждению ежегодной областной 
премии имени Михаила Ивановича Лимасова (далее - конкурсная ко-
миссия), состоящая из председателя, его заместителя, секретаря и чле-
нов комиссии.

2.2. Кандидат на соискание премии (далее - соискатель) выдвига-
ется органами местного самоуправления муниципальных образований 
Ульяновской области (далее - органы местного самоуправления) и ор-
ганизациями.

2.3. Соискание премии проводится ежегодно.
2.4. Документы, представляемые на выдвижение соискателем: 
заявка-представление с указанием фамилии, имени, отчества, даты 

рождения, места учёбы (работы), вида деятельности, профессии, адреса 
места жительства, контактного телефона соискателя;

выписка или копия решения органа местного самоуправления либо 
организации, выдвигающей соискателя; 

материалы, подтверждающие трудовые достижения (копии дипло-
мов, грамот, благодарственных писем, выписка из трудовой книжки о 
награждении и т.п.), участие в общественной деятельности, в муници-
пальных, региональных и федеральных конкурсах;

материалы, подтверждающие наличие рационализаторских идей, 
предложений, изобретений (копия патента, авторского свидетельства 
или удостоверения на рационализаторское предложение, результаты 
испытаний или результаты опытно-промышленного апробирования, 
справка о полученном экономическом эффекте и т.п.), при их наличии;

биографическая справка с основными сведениями о трудовой дея-
тельности соискателя;

справка о наставничестве с указанием фамилии, имени, отчества 
учеников, даты прохождения обучения (при наличии факта наставни-
чества);

характеристика с места работы;
три фотографии размером 50 x 60 мм. 
Форма заявки-представления определяется конкурсной комиссией 

и публикуется вместе с объявлением о соискании премии.
Все конкурсные материалы заверяются печатями соответствую-

щих организаций, подписями их руководителей.
Документы на выдвижение соискателей представляются в запе-

чатанном конверте в конкурсную комиссию органами местного само-
управления либо организациями, принявшими решение о выдвижении 
соискателя. На конверте указываются наименование конкурса, наиме-
нование и почтовый адрес выдвигающей организации, фамилия, имя, 
отчество, адрес места жительства соискателя. К конверту с документа-
ми прилагается опись.

Соискатели, представившие недостоверные сведения, по решению 
конкурсной комиссии не допускаются до соискания премии. При вы-
явлении недостоверности представленных сведений в процессе прове-
дения соискания соискатели снимаются с участия в соискании.

Приём, регистрация документов и проверка по описи наличия до-
кументов, указанных в пункте 2.4, осуществляются секретарём кон-
курсной комиссии в срок до 01 июля по адресу: 432980, г. Ульяновск, ул. 
Кузнецова,  д. 5а. 

3. Порядок присуждения премии
3.1. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:
объявляет до 01 июня текущего года о соискании премии с указа-

нием необходимых материалов и условий представления соискателей, 
выдвинутых на соискание премии;

информируют через официальные средства массовой информации 
и официальный сайт Губернатора и Правительства Ульяновской обла-
сти о начале и ходе проведения соискания премии;

рассматривает кандидатуры соискателей и материалы на соискание 
премии;

публикует в средствах массовой информации перечень соискателей 
на соискание премии;

принимает решение о присуждении премии.
3.2. Конкурсная комиссия с 01 июня по 01 августа принимает и рас-

сматривает материалы и до 15 августа публикует в печати перечень со-
искателей на соискание премии. 

3.3. Конкурсная комиссия оценивает соискателей по следующим 
критериям:

наличие орденов, медалей, почётных грамот, нагрудных значков, 
нагрудных знаков, почётных званий и других наград - оценивается при-
знание заслуг и достижений соискателя в любой сфере деятельности: за 
каждую конкретную награду федерального и международного значения 
присуждается пять баллов, за каждую конкретную награду субъекта 
Российской Федерации - три балла, за каждую конкретную награду ор-
ганов местного самоуправления - один балл;

стаж работы - оценивается продолжительность трудового стажа, 
премия присуждается работнику, проработавшему на территории Улья-
новской области не менее 15 лет, за каждый последующий год работы на 
территории Ульяновской области работнику присуждается один балл;

наставничество - оценивается передача опыта молодому поколе-
нию, присуждается три балла за факт наставничества;

рационализаторство - соискателю начисляется от одного до пяти 
баллов за каждое рационализаторское предложение, изобретение в за-
висимости от его сложности и значимости для совершенствования про-
изводственного процесса; 

моральные качества - оцениваются моральные качества соискате-
лей на основании характеристик с места работы, участие в обществен-
ной жизни области, города и организации, отсутствие привлечения к 
дисциплинарной и административной ответственности, отсутствие су-
димости, основанием для оценки также могут служить характеристики 
с предыдущих мест работ, присуждается до трёх баллов;

квалификация - оцениваются профессиональные качества работ-
ника, классность, уровень квалификации (не ниже пятого разряда), 
наличие высшего квалификационного разряда, присуждается до семи 
баллов.

3.4. Решение конкурсной комиссии о присуждении премии прини-
мается до 15 сентября по итогам подсчёта баллов.

3.5. Решение конкурсной комиссии о присуждении премии оформ-
ляется протоколом. Протокол заседания конкурсной комиссии подпи-
сывается председателем и секретарём комиссии и в течение десяти дней 
с момента подписания передаётся в Департамент социальной защиты 
населения Ульяновской области.
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ИНФОРМАЦИЯ
к проекту закона Ульяновской области 

«О внесении изменений в Закон Ульяновской 
области «Об утверждении Программы 

управления государственной собственностью Ульяновской области 
на 2010 год»

Программа управления государственной собственностью Ульяновской об-
ласти на 2010 год, утверждённая Законом Ульяновской области от 30.11.2009 № 
184-ЗО (далее - Программа), содержит основные направления использования 
государственного имущества Ульяновской области.

Во исполнение пункта 5  статьи 15 Закона Ульяновской области от 
06.05.2002 № 020-ЗО «О порядке управления и распоряжения государственной 
собственностью Ульяновской области» Программа управления государствен-
ной собственностью Ульяновской области включает перечни объектов госу-
дарственной собственности, закреплённых на праве хозяйственного ведения за 
областными государственными унитарными предприятиями, в отношении ко-
торых предполагается оформление согласия собственника на совершение сдел-
ки в случаях, установленных федеральным законодательством, за исключением 
объектов, передаваемых в аренду.

Настоящим законопроектом предлагается дополнить раздел 3 Программы 
пунктом, предусматривающим оформление согласия собственника на совер-
шение областным государственным унитарным предприятием «Имущество» 
сделки, связанной с продажей по рыночной стоимости незавершённого строи-
тельством жилого дома, площадью 605,08 кв. м, расположенный по адресу: Улья-
новская область, Сенгилеевский район, г. Сенгилей, ул. Шевченко, д. 29.

Согласно пункту 6 статьи 15 Закона Ульяновской области от 06.05.2002 № 
020-ЗО «О порядке управления и распоряжения государственной собствен-
ностью Ульяновской области» в Программу управления государственной соб-
ственностью Ульяновской области подлежат включению иные вопросы управ-
ления государственной собственностью Ульяновской области.

Законопроект предлагается дополнить перечнем имущества, находяще-
гося в государственной собственности Ульяновской области и подлежащего 
безвозмездной передаче в федеральную собственность в случаях и в порядке, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации (приложение 5 к 
Программе).

В соответствии с абзацем 4 пункта 11 статьи 154 Федерального закона от 
22.08.2004 № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Россий-
ской Федерации…» в федеральной собственности может находиться имущество, 
необходимое для обеспечения деятельности федеральных органов государ-
ственной власти, государственных служащих Российской Федерации, работ-
ников федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных 
государственных учреждений, включая нежилые помещения для размещения 
указанных органов, предприятий и учреждений.

В настоящее время в здании учебного корпуса (литера А, а, I, III, VI, VII), 
расположенного по адресу: г. Ульяновск, ул. Радищева, д. 154, корпус 1, общей 
площадью 1009,1 кв.м, размещены сотрудники аппарата Следственного управ-
ления Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации по 
Ульяновской области. 

Поскольку данное здание необходимо для исполнения полномочий След-
ственного управления по Ульяновской области, предлагается безвозмездно 
передать его с земельным участком в федеральную собственность. 

В  связи с необходимостью дополнительных денежных средств на оценку  
государственного имущества планируется в приложении 2 к Программе со ста-
тьи расходов на инвентаризацию и паспортизацию объектов недвижимого иму-
щества, находящихся в государственной собственности Ульяновской области 
перевести 300 тыс. рублей на статью расходов на оценку имущества, находяще-
гося в государственной собственности Ульяновской области, в том числе:

- расходы при приватизации, в  том числе пакетов акций увеличить на 40 
тыс. руб.;

- расходы на имущество, сдаваемого в аренду, уменьшить на 40 тыс. руб.;
- ввести строку, предусматривающую расходы на оценку имущества в сумме 

300 тыс. руб. при передаче имущества в залог кредитным организациям с целью 
получения дополнительных средств необходимых для реализации областных 
целевых программ.

В  связи с необходимостью дополнительных денежных средств на ликви-
дацию областных государственных учреждений и унитарных предприятий, 
планируется в приложении 2 к Программе со статьи расходов на инвентари-
зацию и паспортизацию объектов недвижимого имущества, находящихся в го-
сударственной собственности Ульяновской области перевести 950 тыс. рублей 
на статью расходов на ликвидацию областных государственных учреждений и 
унитарных предприятий.

В  связи с необходимостью дополнительных денежных средств на оплату 
государственной пошлины за государственную регистрацию транспортных 
средств, полученных Ульяновской областью в рамках реализации федеральной 
целевой программы «Повышение безопасности дорожного движения в 2006-
2012 годах»,  планируется в приложении 2 к Программе со статьи расходов на 
инвентаризацию и паспортизацию объектов недвижимого имущества, нахо-
дящихся в государственной собственности Ульяновской области перевести 20 
тыс. рублей на статью расходов на оплату государственной пошлины за государ-
ственную регистрацию транспортных средств.

Перечень областного недвижимого имущества, предполагаемого к передаче 
в безвозмездное пользование, содержится в приложении 3 к Программе.

Предлагается передать в безвозмездное пользование следующее недвижи-
мое имущество:

- Областному государственному образовательному учреждению допол-
нительного образования детей Областной детский экологический центр поме-
щения площадью 460,5 кв.м в здании, расположенном по адресу:                 г. 
Ульяновск, пр-т Нариманова, д. 13, находящемся на балансе Государственного 
образовательного учреждения дополнительного образования детей Областной 
центр детско-юношеского туризма и экскурсий; 

- Ульяновскому областному государственному учреждению социальной 
защиты населения в г. Ульяновске помещения площадью 127,89 кв.м в здании, 
расположенном по адресу: г. Ульяновск, ул. Полбина, д. 45 а, находящемся на ба-
лансе Государственное учреждение социального обслуживания «Комплексный 
центр социального обслуживания населения «Исток» в г. Ульяновске»;

- Областному государственному учреждению «Центр развития образова-
ния Ульяновской области» помещения площадью 36,53 кв.м в здании, располо-
женном по адресу: г. Ульяновск, пр-т Нариманова, д. 13, находящемся на балансе 
Государственного образовательного учреждения дополнительного образования 
детей Областной центр детско-юношеского туризма и экскурсий; 

- Муниципальному учреждению здравоохранения «Городская поликлини-
ка № 5» помещение площадью 17,36 кв.м в здании, расположенном по адресу: г. 
Ульяновск, б-р Львовский, д. 13, находящемся на балансе Областного государ-
ственного образовательного учреждения среднего профессионального образо-
вания Ульяновский медицинский колледж. 

ИНФОРМАЦИЯ
о проекте закона Ульяновской области 

«О внесении изменения в Закон Ульяновской области 
«Об утверждении Программы управления государственной 

собственностью Ульяновской области на 2010 год»
Департаментом государственного имущества и земельных отношений Улья-

новской области подготовлен проект закона Ульяновской области «О внесении 
изменения в Закон Ульяновской области «Об утверждении Программы управ-
ления государственной собственностью Ульяновской области на 2010 год».

Настоящим законопроектом планируется оформление согласия собствен-
ника на возмездное отчуждение областным государственным унитарным пред-
приятием «Имущество» недвижимого имущества, принадлежащего ему на 
праве хозяйственного ведения (помещений по адресам: г. Ульяновск, ул. Ради-
щева, д. 28 и г. Ульяновск, ул. Гончарова, 28/13), лицам, арендующим данные 
помещения, в порядке, обеспечивающем реализацию преимущественного права 
арендатора на приобретение указанного имущества в соответствии со статьёй 2 
Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения 
недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъ-
ектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуе-
мого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

14.05.2010   № 20-пр
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ

МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 05.11.2009 № 61-ПР

П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ Министерства финансов Ульяновской области от 05.11.2009 

№ 61-пр «Об утверждении дополнительных форм бюджетной отчётности» сле-
дующие изменения:

1) подпункт 5 пункта 1 после слов «целевое назначение,» дополнить словами 
«прошлых лет,»;

2) абзац третий пункта 3 изложить в следующей редакции:
«отчёты по форме, установленной подпунктом 5 пункта 1 настоящего при-

каза: годовые - до 10 января года, следующего за отчётным финансовым годом, 
квартальный по состоянию на 1 апреля текущего финансового года - до 8 апреля 
текущего финансового года.»;

3) наименование приложения № 5 после слов «целевое назначение,» допол-
нить словами «прошлых лет,»;

4) в пункте 1 Указаний о порядке заполнения некоторых дополнительных 
форм бюджетной отчётности для их представления в составе месячной, кварталь-
ной, годовой бюджетной отчётности:

а) абзац первый изложить в следующей редакции:
«1. Годовой отчёт о неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов, 

полученных в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прошлых лет, предоставленных из областно-
го бюджета Ульяновской области (далее - Отчёт о неиспользованных остатках 
межбюджетных трансфертов), представляется в целях сверки итоговых сумм не-
использованных остатков целевых средств со Справочной таблицей к отчёту об 
исполнении консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации (ф. 
0503387) (далее - Справочная таблица).»;

б) дополнить абзацем четвёртым следующего содержания:
«Квартальный отчёт о неиспользованных остатках межбюджетных трансфер-

тов, полученных в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфер-
тов, имеющих целевое назначение, прошлых лет, предоставленных из областного 
бюджета Ульяновской области, по состоянию на 1 апреля текущего финансового 
года формируется в части неиспользованных остатков межбюджетных трансфер-
тов прошлых лет без учёта неиспользованных остатков межбюджетных трансфер-
тов текущего финансового года.».

Исполняющий обязанности Министра финансов области  Е.В.Буцкая

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

07.05.2010 № 19-пр
ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ДЕНЕЖНЫМИ ЧЕКОВЫМИ КНИЖКАМИ И

НАЛИЧНЫМИ ДЕНЕЖНЫМИ СРЕДСТВАМИ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ 
СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ
ГОРОДА УЛЬЯНОВСКА

В соответствии с пунктом 1.9 Положения о Министерстве финансов Ульянов-
ской области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области 
от 17.04.2007 № 7/129 «Об утверждении Положения о Министерстве финансов Улья-
новской области», в целях обеспечения денежными чековыми книжками и наличны-
ми денежными средствами получателей средств областного бюджета Ульяновской 
области, расположенных на территории города Ульяновска (далее - бюджетополуча-
тели), в условиях кассового обслуживания бюджетополучателей Главным управле-
нием Банка России по Ульяновской области (далее - банк), п р и к а з ы в а ю:

1. Установить, что:
1.1. Выдача денежных чековых книжек осуществляется уполномоченным 

должностным лицом Министерства финансов Ульяновской области под роспись 
уполномоченного лица бюджетополучателя на основании заявления, составлен-
ного по форме согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

1.2. В случае закрытия лицевого счёта бюджетополучателя, открытого в Ми-
нистерстве финансов Ульяновской области, изменения наименования бюджетопо-
лучателя, закрытия или изменения реквизитов балансового счёта № 40116 «Сред-
ства для выплаты наличных денег бюджетополучателям» (далее - счёт № 40116) 
Министерства финансов Ульяновской области бюджетополучатель возвращает 
Министерству финансов Ульяновской области денежные чековые книжки с ко-
решками использованных денежных чеков и оставшимися неиспользованными 
денежными чеками для последующего их возврата в банк.

1.3. В целях осуществления расходов областного бюджета Ульяновской обла-
сти наличными денежными средствами заявки на оплату расходов представляют-
ся бюджетополучателями в отдел санкционирования расходов областного бюдже-
та по городу Ульяновску Министерства финансов Ульяновской области.

1.4. Для получения наличных денежных средств оформленные денежные 
чеки и чековые книжки представляются бюджетополучателями в день, указанный 
в денежном чеке, в отдел управления единым счётом областного бюджета Мини-
стерства финансов Ульяновской области. Одновременно с указанными докумен-
тами представляется заявка на получение наличных денежных средств в двух 
экземплярах, составленная по форме согласно приложению № 2 к настоящему 
приказу.

1.5. Сводная заявка на денежную наличность, представляемая Министерством 
финансов Ульяновской области в банк, составляется по форме согласно приложе-
нию № 3 к настоящему приказу, подписывается начальником отдела учёта и отчёт-
ности исполнения бюджета Министерства финансов Ульяновской области.

На период отсутствия начальника отдела учёта и отчётности исполнения 
бюджета Министерства финансов Ульяновской области в связи с отпуском, ко-
мандировкой, болезнью сводная заявка на денежную наличность подписывается 
главным консультантом указанного отдела.

1.6. Платёжные поручения на перечисление средств со счёта № 40116 на ба-
лансовый счёт № 40201 «Средства бюджетов субъектов Российской Федерации» 
Управления Федерального казначейства по Ульяновской области представляют-
ся бюджетополучателями в отдел управления единым счётом областного бюд-
жета Министерства финансов Ульяновской области в двух экземплярах вместе 
с копиями квитанций к объявлению на взнос наличными (код формы по ОКУД 
0402001).

1.7. Непринятые банком к оплате денежные чеки возвращаются бюджетопо-
лучателями в Министерство финансов Ульяновской области с одновременным 
представлением нового денежного чека.

1.8. В случае утери бюджетополучателем денежного чека в Министерство фи-
нансов Ульяновской области представляется заявление об аннулировании денеж-
ного чека, оформленное в произвольной форме.

1.9. Бюджетополучатели представляют в Министерство финансов Ульянов-
ской области сведения о сроках выплаты заработной платы, компенсационных, 
социальных и иных выплат, подлежащих выплате наличными денежными сред-
ствами.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора де-
партамента казначейства, бюджетного учёта, отчётности и финансово-бюджетного 
контроля Аввясова Р.Н.

Министр финансов области  О.С.Максимушкина
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КОМИТЕТ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ В СФЕРЕ 
ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ  

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

12 мая 2010 г.                           г. Ульяновск №  3
«О внесении изменений и дополнения  в  Административный регламент 

предоставления  государственной услуги по лицензированию 
деятельности по заготовке, переработке и реализации лома цветных металлов 

на территории  Ульяновской области Комитетом по государственному 
контролю в сфере природопользования и охраны 

окружающей среды Ульяновской области, утверждённый приказом Комитета 
по государственному контролю в сфере природопользования и охраны 

окружающей среды Ульяновской области от 31.03.2009 № 3»
В целях приведения нормативных актов в соответствие с действующим зако-

нодательством и в соответствии с пунктом 15 постановления Правительства Рос-
сийской Федерации от 11.11.2005  №  679 «О порядке разработки и утверждения 
административных регламентов исполнения государственных функций (предо-
ставления государственных услуг)», приказываю:

внести в Административный регламент предоставления государствен-
ной услуги по лицензированию деятельности по заготовке, переработке и 
реализации лома цветных металлов на территории Ульяновской области
Комитетом по государственному контролю в сфере природопользования и охраны 
окружающей среды Ульяновской области, утверждённый приказом Комитета по 
государственному контролю в сфере природопользования и охраны окружающей 
среды Ульяновской области от 31.03.2009 № 3, следующие изменения и дополне-
ние:

1. В абзаце третьем пункта 1.3 раздела 1 слова «Федеральным законом от 
08.08.2001 № 134-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)» (да-
лее - Федеральный закон № 134-ФЗ) (текст опубликован в «Российской газете» 
от 11.08.2001 № 156)» заменить словами «Федеральным законом от 26.12.2008 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимате-
лей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля» (далее - Федеральный закон № 294- ФЗ) (текст опубликован в «Рос-
сийской газете» от 30.12.2008 № 266)». 

2. В подпункте 3.2.3 пункта 3.2 раздела 3, приложении № 6 слова «Федераль-
ного закона от 08.08.2001 № 134-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзо-
ра)» заменить словами «Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»».

3. Подпункт 2.5.1 пункта 2.5 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.5.1. За лицензирование заготовки, переработки и реализации лома цвет-

ных металлов взимается госпошлина и плата. 
Размеры и порядок взимания госпошлины устанавливаются Налоговым ко-

дексом Российской Федерации.
Согласно подпункта 92 пункта 1 статьи 333.33 Налогового кодекса Россий-

ской Федерации за действия Комитета, связанные с лицензированием, государ-
ственная пошлина уплачивается в следующих размерах:

а) предоставление лицензии - 2 600 рублей;
б) переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии - 200  

рублей;
в) выдача дубликата, подтверждающего наличие лицензии - 200 рублей;
г) продление срока действия лицензии - 200 рублей.
Размеры и порядок взимания платы устанавливаются Федеральным законом 

«О лицензировании отдельных видов деятельности».
Плата взимается в следующих размерах:
а) за выдачу копии документа, подтверждающего наличие лицензии -   в раз-

мере 10 рублей;
б) за предоставление информации, содержащейся в реестре лицензий - в раз-

мере 10 рублей.».
4. Абзац пятый  подпункта 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 изложить в следующей 

редакции:
«документ, подтверждающий уплату государственной пошлины за предо-

ставление лицензии;».
5. Дополнить приложением № 8 «Блок - схема исполнения государственной 

услуги по лицензированию деятельности по заготовке, переработке и реализации 
лома цветных металлов на территории Ульяновской области Комитетом по госу-
дарственному контролю в сфере природопользования и охраны окружающей сре-
ды Ульяновской области» согласно приложению к настоящему приказу.

Председатель Комитета К.А.Зонов

КОМИТЕТ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ В СФЕРЕ 
ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ  

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

12 мая 2010 г.  г. Ульяновск  №  4
«О внесении изменений и дополнения в  Административный регламент

предоставления государственной услуги по лицензированию деятельности
по заготовке, переработке и реализации лома чёрных  металлов 

на территории Ульяновской области Комитетом по государственному 
контролю в сфере природопользования и охраны окружающей среды 

Ульяновской области, утверждённый приказом Комитета по государственному 
контролю в сфере природопользования и охраны окружающей среды 

Ульяновской области  от 31.03.2009 № 4»
В целях приведения нормативных актов в соответствие с действующим зако-

нодательством и в соответствии с пунктом 15 постановления Правительства Рос-
сийской Федерации от 11.11.2005  №  679 «О порядке разработки и утверждения 
административных регламентов исполнения государственных функций (предо-
ставления государственных услуг)», приказываю:

внести в Административный регламент предоставления государствен-
ной услуги по лицензированию деятельности по заготовке, переработке 
и реализации лома чёрных металлов на территории Ульяновской области
Комитетом по государственному контролю в сфере природопользования и охраны 
окружающей среды Ульяновской области, утверждённый приказом Комитета по 
государственному контролю в сфере природопользования и охраны окружающей 
среды Ульяновской области от 31.03.2009 № 4, следующие изменения и дополне-
ние:

1. В абзаце третьем пункта 1.3 раздела 1 слова «Федеральным законом от 
08.08.2001 № 134-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)» (да-
лее - Федеральный закон № 134-ФЗ) (текст опубликован в «Российской газете» 
от 11.08.2001 № 156)» заменить словами «Федеральным законом от 26.12.2008 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимате-
лей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля» (далее - Федеральный закон № 294- ФЗ) (текст опубликован в «Рос-
сийской газете» от 30.12.2008 № 266)». 

2. В подпункте 3.2.3 пункта 3.2 раздела 3, приложении № 6 слова «Федераль-
ного закона от 08.08.2001 № 134-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзо-
ра)» заменить словами «Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»».

3. Подпункт 2.5.1 пункта 2.5 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.5.1. За лицензирование заготовки, переработки и реализации лома чёрных 

металлов взимается госпошлина и плата. 
Размеры и порядок взимания госпошлины устанавливаются Налоговым ко-

дексом Российской Федерации.
Согласно подпункту 92 пункта 1 статьи 333.33 Налогового кодекса Россий-

ской Федерации за действия Комитета, связанные с лицензированием, государ-
ственная пошлина уплачивается в следующих размерах:

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства

финансов Ульяновской области
от 7.05.2010 г. № 19-пр

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства

финансов Ульяновской области
от 7.05.2010 г. № 19-пр

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к приказу Министерства

финансов Ульяновской области
от 7.05.2010 г. № 19-пр

КОМИТЕТ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ В СФЕРЕ 
ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ  

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

12 мая 2010 г.    г. Ульяновск №  5
«О внесении изменений и дополнений во Временный  Административный регламент 

Комитета по государственному контролю в сфере природопользования и охраны 
окружающей среды Ульяновской области по исполнению государственной функции 
по осуществлению государственного контроля в области охраны окружающей среды

(государственного экологического контроля),
утверждённый приказом Комитета по государственному контролю в сфере 

природопользования и охраны окружающей среды Ульяновской области от 19.06.2009 № 9»
В целях приведения нормативных актов в соответствие с действующим законодатель-

ством и в соответствии с пунктом 15 постановления Правительства Российской Федерации от 
11.11.2005  №  679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов ис-
полнения государственных функций (предоставления государственных услуг)», приказываю:

внести во Временный  Административный регламент Комитета по государственному кон-
тролю в сфере природопользования и охраны окружающей среды Ульяновской области по ис-
полнению государственной функции по осуществлению государственного контроля в области 
охраны окружающей среды (государственного экологического контроля), утверждённый при-
казом Комитета по государственному контролю в сфере природопользования и охраны окру-
жающей среды Ульяновской области от 19.06.2009 № 9», следующие изменения и дополнения:

1. Абзац двенадцатый подпункта 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 изложить в следующей редак-
ции:

«В срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, Ко-
митет направляет проект ежегодного плана проведения плановых проверок в органы прокура-
туры».

2. В абзаце двенадцатом подпункта 3.1.2, абзаце шестом подпункта 3.1.3, абзацах девятом и 
двенадцатом подпункта 3.1.4 пункта 3.1 раздела 3 слова «и требований, установленных муници-
пальными правовыми актами» исключить.

3. В подпункт 3.1.6 пункта 3.1 раздела 3 после абзаца восемнадцатого добавить абзац сле-
дующего содержания:

«10) отсутствие состава административного правонарушения, в том числе недостижение 
физическим лицом на момент совершения противоправных действий (бездействия) возраста, 
предусмотренного данным Кодексом для привлечения к административной ответственности, 
или невменяемость физического лица, совершившего противоправные действия (бездей-
ствие)».

4. В подпункт 3.1.7 пункта 3.1 раздела 3 после абзаца двадцать седьмого добавить абзац 
следующего содержания:

« - малозначительность совершённого административного правонарушения».
5. Дополнить приложением № 8 «Блок - схема организации и проведения государственно-

го экологического контроля» согласно приложению к настоящему приказу.
Председатель Комитета К.А.Зонов
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а) предоставление лицензии - 2 600 рублей;
б) переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии - 200  

рублей;
в) выдача дубликата, подтверждающего наличие лицензии - 200 рублей;
г) продление срока действия лицензии - 200 рублей.
Размеры и порядок взимания платы устанавливаются Федеральным законом 

«О лицензировании отдельных видов деятельности».
Плата взимается в следующих размерах:
а) за выдачу копии документа, подтверждающего наличие лицензии -   в раз-

мере 10 рублей;
б) за предоставление информации, содержащейся в реестре лицензий - в раз-

мере 10 рублей.».
4. Абзац пятый  подпункта 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 изложить в следующей 

редакции:
«документ, подтверждающий уплату государственной пошлины за предо-

ставление лицензии;».
5. Дополнить приложением № 8 «Блок - схема исполнения государственной 

услуги по лицензированию деятельности по заготовке, переработке и реализации 
лома чёрных металлов на территории Ульяновской области Комитетом по госу-
дарственному контролю в сфере природопользования и охраны окружающей сре-
ды Ульяновской области» согласно приложению к настоящему приказу.

Председатель Комитета К.А.Зонов

3.6. Повторное присуждение премии одному и тому же соискателю 
не допускается. 

3.7. Решение конкурсной комиссии о присуждении премии может 
быть обжаловано соискателем премии в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации.

4. Вручение премии
Награждение премией осуществляет Губернатор - Председатель 

Правительства Ульяновской области либо по его поручению член Пра-
вительства Ульяновской области. Лицу, удостоенному премии, в торже-
ственной обстановке на праздновании Дня машиностроителя вручается 
диплом установленного образца (приложение к настоящему Положе-
нию). 

5. Финансирование премии
5.1. Премия выплачивается за счёт средств, предусмотренных Де-

партаменту социальной защиты населения Ульяновской области в об-
ластном бюджете Ульяновской области на текущий финансовый год по 
разделу «Социальная политика», в размере 100000 рублей. 

5.2. Премия выплачивается Департаментом социальной защиты 
населения Ульяновской области путём перечисления на лицевой счёт 
лауреата в течение 45 календарных дней со дня вынесения решения 
конкурсной комиссии о присуждении премии в соответствии с законо-
дательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ
 к Положению 

Герб  Ульяновской области

ДИПЛОМ

НАГРАЖДАЕТСЯ

_______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________
 (должность)

лауреат ежегодной областной премии имени  Михаила Ивановича 
Лимасова в ______ году за высокие показатели  в профессиональной 

деятельности, преданность своему делу и наставничество молодых 
специалистов

Губернатор - Председатель  
Правительства Ульяновской области   С.И.Морозов

г. Ульяновск

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к постановлению Губернатора 

Ульяновской области
от 24 мая 2010 г. № 37

СОСТАВ 
конкурсной комиссии по присуждению ежегодной областной 

 премии имени Михаила Ивановича Лимасова
Председатель конкурсной комиссии

Зиннуров В.Х. - заместитель Председателя Правительства Ульяновской 
области 

Заместитель председателя конкурсной комиссии
Васильев А.А. - Министр труда и социального развития Ульяновской 

области 
Секретарь конкурсной комиссии

Кирюхина Е.А. _ ведущий консультант отдела труда Департамента труда и 
занятости населения Ульяновской области

Члены конкурсной комиссии:
Асеева Т.В. _ исполняющий обязанности заместителя директора 

-  начальника отдела по труду Департамента труда и 
занятости населения Ульяновской области

Вотяков А.А. - генеральный директор открытого акционерного общества 
«Ульяновский патронный завод» (по согласованию)

Кранцев В.И. - директор Департамента труда и занятости населения  
Ульяновской области 

Овейчук В.Е. - директор по персоналу закрытого акционерного общества 
«Авиастар-СП» (по согласованию)

Служивой В.А. - председатель Федерации организаций профсоюзов 
Ульяновской области (по согласованию)

Шпанько Г.Д. - заместитель председателя Федерации организаций 
профсоюзов Ульяновской области (по согласованию).

 

    

     
 

   
  

 , 
 
 

 

     
  

  
 
 

  
 

   
  

 (   

  
 

 

    
 

   
 -

    

   
   . 

19.5   

   
  

   
  

 
  

  

   
. 20.25       

  
 

   
 

  

  

  
  

   
  

   

   
  ( ) 
     

   

    
  

   
  

 

  

   


