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(Окончание на стр. 12)

Управление является территориальным органом Департамента социальной защиты 
населения Ульяновской области (далее - Департамент) и находится в его ведении.

Сокращённое название: УДСЗН Ульяновской области по г. Ульяновску.
1.2. Управление в пределах своей компетенции является правопреемником 

Управления Департамента социальной защиты населения Ульяновской области по 
Железнодорожному району города Ульяновска, Управления Департамента социальной 
защиты населения Ульяновской области по Заволжскому району города Ульяновска, 
Управления Департамента социальной защиты населения Ульяновской области по 
Засвияжскому району города Ульяновска и Управления Департамента социальной 
защиты населения Ульяновской области по Ленинскому району города Ульяновска по 
всем правам и обязанностям.

1.3. Управление обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный 
баланс, лицевые и иные счета, предусмотренные законодательством, гербовую печать со 
своим наименованием, а также иные печати, штампы и бланки установленного образца.

1.4. Управление имеет обособленные структурные подразделения в районах города 
Ульяновска.

1.5. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, актами федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного в сфере социальной защиты населения, 
Уставом и законами Ульяновской области, постановлениями и распоряжениями 
Губернатора и Правительства      Ульяновской области, иными нормативными правовыми 
актами           Ульяновской области, приказами и распоряжениями Департамента, а также 
настоящим Положением.

1.6. Управление с целью осуществления единой социальной политики координирует 
и контролирует деятельность учреждений социальной защиты и социального 
обслуживания населения на соответствующей территории в установленном порядке.

1.7. Управление в пределах и объёмах, определяемых его компетенцией, 
осуществляет свою деятельность во взаимодействии с исполнительными органами 
государственной власти Ульяновской области, органами местного самоуправления, 
социальными учреждениями и службами, общественными объединениями и иными 
организациями.

1.8. Финансирование деятельности Управления осуществляется из областного 
бюджета Ульяновской области главным распорядителем средств - Департаментом в 
пределах сметы доходов и расходов, утверждённой на текущий год.

Для реализации возложенных настоящим Положением задач Управление является 
бюджетополучателем средств областного бюджета Ульяновской области.

1.9. Место нахождения (юридический адрес) Управления: 432063, город Ульяновск, 
улица Энгельса, дом 22/14.

2. Задачи Управления
Основными задачами Управления в пределах его компетенции являются:
реализация государственной политики в сфере социальной поддержки населения;
обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан;
осуществление мер по реализации основных направлений государственной 

семейной политики, улучшению демографической ситуации, социальной поддержке 
семьи, женщин и детей;

оказание информационно-консультативных услуг населению, осуществление 
работы с обращениями граждан и приём населения;

обеспечение исполнения федерального и областного законодательства в сфере 
социальной политики, оказание правовой помощи гражданам, организациям, органам 
местного самоуправления.

3. Функции Управления
Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет 

следующие функции:
3.1. В области социальной поддержки населения:
предоставляет меры социальной поддержки отдельным категориям граждан в 

соответствии с законодательством;
назначает пособия, компенсации, жилищные субсидии и другие социальные 

выплаты, установленные законодательством, на соответствующей территории;
оказывает государственную социальную помощь малоимущим семьям и 

малоимущим одиноко проживающим гражданам в порядке и размерах, установленных 
нормативными правовыми актами Ульяновской области;

принимает участие в реализации федеральных и областных целевых программ;
участвует в проведении ежегодного мониторинга социально-экономического и 

правового положения граждан;
создаёт и ведёт информационные банки данных, необходимые для обеспечения 

социальной поддержки населения;
организует приём граждан по вопросам предоставления мер социальной поддержки 

населения;
выдаёт справки и удостоверения о правах на социальные гарантии в соответствии с 

федеральным и областным законодательством;
рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан в сроки, установленные 

законодательством.
3.2. В области социальной защиты ветеранов войны и труда, граждан, уволенных с 

военной службы, и членов их семей, граждан, пострадавших от воздействия радиации, 
пенсионеров, инвалидов и граждан пожилого возраста:

реализует систему социальных гарантий, установленных законодательством, для 
ветеранов войны и труда, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, 
граждан, пострадавших от воздействия радиации, пенсионеров, инвалидов и граждан 
пожилого возраста;

проводит мониторинги и социологические исследования с целью разработки мер 
по обеспечению доступной среды жизнедеятельности инвалидов на соответствующей 
территории;

осуществляет контроль за соблюдением нормативных требований по обеспечению 
беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и 
инженерной инфраструктур;

содействует в оформлении документов лицам, нуждающимся в устройстве в дома-
интернаты для престарелых и инвалидов, осуществляет обследование их семейного и 
материально-бытового положения;

направляет престарелых и инвалидов в дома-интернаты по путёвкам Департамента.
3.3. В сфере реализации государственной семейной политики:
организует межведомственное взаимодействие между учреждениями социального 

обслуживания и другими организациями и службами, уполномоченными в сфере 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также 
общественными объединениями и организациями, занимающимися решением проблем 
семьи, женщин и детей, по вопросам профилактики семейного неблагополучия и 
социального сиротства;

координирует действия социальных служб по оказанию адресной социальной 
помощи семье и детям;

участвует в мероприятиях по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, семейного неблагополучия и социального сиротства;

выявляет несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
а также детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечивает устройство детей, 
нуждающихся в государственной помощи, в организации, оказывающие соответствующие 
социальные услуги.

3.4. В области патронажа:
оказывает в рамках своей компетенции помощь дееспособным совершеннолетним 

лицам, которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно осуществлять 
и защищать свои права и исполнять свои обязанности и нуждаются в установлении 
патронажа, в том числе до установления патронажа;

осуществляет подбор и учёт граждан, выразивших желание стать помощниками;
устанавливает патронаж над совершеннолетними дееспособными гражданами, 

которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно осуществлять и защищать 
свои права и исполнять свои обязанности.

3.5. В области правового обеспечения:
осуществляет защиту прав, имущественных и иных интересов Управления в 

судебных и административных органах, органах государственной власти и органах 
местного самоуправления;

оказывает правовую помощь гражданам и организациям по вопросам, относящимся 
к компетенции Управления.

3.6. В области финансово-экономической политики:
формирует в установленном порядке бюджетные заявки на финансирование 

расходов, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на очередной 
финансовый год;

осуществляет расходование средств областного бюджета Ульяновской области 
в соответствии с нормативными правовыми актами Ульяновской области в пределах 
утверждённых бюджетных смет на очередной финансовый год;

ведёт бухгалтерский учёт финансово-хозяйственных операций в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, составляет сводные периодические и годовые 
отчёты, а также оперативно-статистическую отчётность и представляет их в Департамент 
и другие соответствующие органы в установленном порядке.

3.7. В области управления персоналом:
организует рациональную расстановку и правильную организацию труда 

государственных гражданских служащих Управления;
обеспечивает соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины, служебного 

распорядка государственными гражданскими служащими Управления.
3.8. В области мобилизационной подготовки, гражданской обороны и защиты 

населения от чрезвычайных ситуаций:
планирует и осуществляет необходимые меры в области защиты сотрудников 

Управления от чрезвычайных ситуаций;
проводит работы по воинскому учёту и бронированию на период мобилизации и на 

период военного времени сотрудников Управления, пребывающих в запасе;
обеспечивает противопожарную безопасность и выполнение требований охраны 

труда и производственной санитарии.
3.9. Осуществляет иные действия в соответствии с возложенными на Управление 

полномочиями.
4. Права Управления

4.1. Управление в пределах своей компетенции имеет право:
принимать участие в разработке федеральных, региональных программ, выработке 

мер и способов государственной поддержки населения;
запрашивать в установленном порядке у органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, организаций, граждан документы, материалы, иную 
информацию, необходимые для осуществления функций Управления;

пользоваться в установленном порядке информационными базами исполнительных 
органов государственной власти Ульяновской области;

заключать договоры и соглашения в пределах предоставленных полномочий;
создавать координационные и совещательные органы (советы, комиссии, группы) в 

установленной сфере деятельности;
созывать в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с привлечением руководителей и специалистов органов государственной 
власти, местного самоуправления, организаций;

освещать в средствах массовой информации вопросы, отнесённые к ведению 
Управления;

осуществлять иные права в соответствии с законодательством.
4.2. Управление выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, 

арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации, от 
своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, 
несёт обязанности. Управление отвечает по своим обязательствам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. Организация деятельности Управления
5.1. Управление возглавляет начальник Управления, который назначается на 

должность и освобождается от должности распоряжением директора Департамента.
Начальник Управления имеет заместителей, которые назначаются на должность и 

освобождаются от должности начальником Управления по согласованию с директором 
Департамента. В случае отсутствия начальника Управления его обязанности исполняет 
один из заместителей в соответствии с распоряжением начальника Управления.

5.2. Начальник Управления:
осуществляет общее руководство деятельностью Управления на основе 

единоначалия;
организует работу Управления и несёт персональную ответственность за полное 

и своевременное выполнение возложенных на Управление задач, осуществление 
полномочий;

издаёт в пределах своей компетенции распоряжения, даёт указания и поручения, 
обязательные для исполнения сотрудниками Управления, контролирует их исполнение;

утверждает бюджетную смету Управления, штатное расписание Управления в 
соответствии с утверждёнными Правительством Ульяновской области предельной 
штатной численностью и месячным фондом оплаты труда;

организует финансовую деятельность Управления в пределах утверждённых на 
очередной финансовый год бюджетных смет, обеспечивает соблюдение финансовой и 
учётной дисциплины, подписывает финансовые документы, заключает договоры, выдаёт 
доверенности, несёт ответственность по принятым обязательствам;

действует от имени Управления без доверенности, представляет Управление в 
органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, 
судебных органах;

утверждает служебный распорядок Управления, положения о структурных 
подразделениях, должностные регламенты государственных гражданских служащих;

в установленном порядке назначает на должность, освобождает от должности 
сотрудников Управления; 

представляет в установленном порядке особо отличившихся работников к 
присвоению почётных званий и награждению государственными и областными 
наградами, применяет меры материального и морального поощрения; принимает решения 
о применении к сотрудникам Управления дисциплинарных взысканий;

составляет протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных 
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, в пределах 
компетенции Управления;

несёт персональную ответственность за организацию работ и создание 
условий по защите государственной тайны, а также за несоблюдение установленных 
законодательством ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими 
государственную тайну;

обеспечивает противопожарную безопасность и выполнение требований охраны 
труда и производственной санитарии;

обеспечивает мобилизационную подготовку Управления;
осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.

6. Создание, ликвидация и реорганизация Управления
Управление создаётся, ликвидируется и реорганизуется в установленном законом 

порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 24
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 24 декабря 2008 г. № 525-П

ПОЛОЖЕНИЕ
об Информационно-выплатном управлении Департамента социальной  

защиты населения Ульяновской области по городу Ульяновску

1. Общие положения
1.1. Информационно-выплатное управление Департамента социальной защиты 

населения Ульяновской области по городу Ульяновску (далее - Управление) создано для 
реализации в пределах своей компетенции единой государственной политики в сфере 
социальной поддержки населения.  

Управление является территориальным органом Департамента социальной защиты 
населения Ульяновской области (далее - Департамент) и находится в его ведении. 

Сокращённое название: ИВУ ДСЗН Ульяновской области по г. Ульяновску. 
1.2. Управление обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный 

баланс, лицевые и иные счета, предусмотренные законодательством, гербовую печать со 
своим наименованием, а также иные печати, штампы и бланки установленного образца.

1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, актами федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного в сфере социальной защиты населения, 
Уставом и законами Ульяновской области, постановлениями и распоряжениями 
Губернатора и Правительства Ульяновской области, иными нормативными правовыми 
актами Ульяновской области, приказами и распоряжениями Департамента, а также 
настоящим Положением.

1.4. Управление с целью осуществления единой социальной политики координирует 
и контролирует деятельность Ульяновского областного государственного учреждения 
«Единый информационный центр» в установленном порядке.

1.5. Управление в пределах, определяемых его компетенцией, осуществляет свою 
деятельность во взаимодействии с исполнительными органами государственной власти 
Ульяновской области, органами местного самоуправления, социальными учреждениями 
и службами, общественными объединениями и иными организациями.

1.6. Финансирование деятельности Управления осуществляется из областного 
бюджета Ульяновской области главным распорядителем средств - Департаментом в 
пределах сметы доходов и расходов, утверждённой на текущий год.

Для реализации возложенных настоящим Положением задач Управление является 
бюджетополучателем средств областного бюджета Ульяновской области.

1.7. Место нахождения (юридический адрес) Управления: 432071, город Ульяновск, 
улица Федерации, дом 60.

2. Задачи Управления
Основными задачами Управления в пределах его компетенции являются:
реализация государственной политики в сфере социальной поддержки населения;
обеспечение предоставления гражданам социальных выплат, установленных 

законодательством;
оказание информационно-консультативных услуг населению и организациям, 

осуществление работы с обращениями граждан и приём населения;
обеспечение исполнения федерального и областного законодательства в сфере 

социальной политики, оказание правовой помощи гражданам, организациям, органам 
местного самоуправления.

3. Функции Управления
Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет 

следующие функции:
3.1. В области социальной поддержки населения:
выплачивает пособия, компенсации, жилищные субсидии и другие социальные 

выплаты, установленные законодательством, на соответствующей территории;
возмещает расходы на предоставление мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;
создаёт и ведёт информационные банки данных, необходимые для обеспечения 

социальной поддержки населения;
организует информационное взаимодействие с органами и учреждениями системы 

социальной защиты населения, а также иными организациями всех видов и форм 
собственности;

организует приём граждан по вопросам предоставления мер социальной поддержки 
населения;

рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан в сроки, установленные 
законодательством.

3.2. В области финансово-экономической политики:
реализует бюджетные и иные средства в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Ульяновской области, направляемые Департаментом на 
оказание мер социальной поддержки населения;

проводит экономический анализ и прогнозирование объёмов бюджетных средств, 
необходимых для осуществления социальных выплат;

формирует в установленном порядке бюджетные заявки на финансирование 
расходов, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на очередной 
финансовый год;

осуществляет расходование средств областного бюджета Ульяновской области 
в соответствии с нормативными правовыми актами Ульяновской области в пределах 
утверждённых бюджетных смет на очередной финансовый год;

ведёт бухгалтерский учёт финансово-хозяйственных операций в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, составляет сводные периодические и годовые 
отчёты, а также оперативно-статистическую отчётность и представляет их в Департамент 
и другие соответствующие органы в установленном порядке.

3.3. В области правового обеспечения:
осуществляет защиту прав, имущественных и иных интересов Управления в 

судебных и административных органах, органах государственной власти и органах 
местного самоуправления;

оказывает правовую помощь гражданам и организациям по вопросам, относящимся 
к компетенции Управления.

3.4. В области управления персоналом:
организует рациональную расстановку и правильную организацию труда 

государственных гражданских служащих Управления;
обеспечивает осуществление исполнительской и трудовой дисциплины, соблюдение 

служебного распорядка государственными гражданскими служащими.
3.5. В области мобилизационной подготовки, гражданской обороны и защиты 

населения от чрезвычайных ситуаций:
планирует и осуществляет необходимые меры в области защиты сотрудников от 

чрезвычайных ситуаций;
проводит работы по воинскому учёту и бронированию на период мобилизации и на 

период военного времени сотрудников, пребывающих в запасе;
обеспечивает противопожарную безопасность и выполнение требований охраны 

труда и производственной санитарии.
3.6. Осуществляет иные действия в соответствии с возложенными на Управление 

полномочиями.
4. Права Управления

4.1. Управление в пределах своей компетенции вправе:
принимать участие в разработке федеральных, региональных программ, выработке 

мер и способов государственной поддержки населения;
запрашивать в установленном порядке у органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, организаций, граждан документы, материалы, иную 
информацию, необходимые для осуществления функций Управления;

пользоваться в установленном порядке информационными базами данных 
исполнительных органов государственной власти Ульяновской области;

заключать договоры и соглашения в пределах предоставленных полномочий;
создавать координационные и совещательные органы (советы, комиссии, группы) в 

установленной сфере деятельности;
принимать участие в конференциях, совещаниях, встречах, организуемых для 

решения вопросов предоставления мер социальной поддержки;
освещать в средствах массовой информации вопросы, отнесённые к ведению 

Управления;
осуществлять иные права в соответствии с законодательством.
4.2. Управление выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, 

арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации, от 
своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, 
несёт обязанности. Управление отвечает по своим обязательствам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. Организация деятельности Управления
5.1. Управление возглавляет начальник Управления, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности директором Департамента.

Начальник Управления имеет одного заместителя, который назначается на 
должность и освобождается от должности начальником Управления по согласованию с 
директором Департамента. В случае отсутствия начальника Управления его обязанности 
исполняет заместитель в соответствии с распоряжением начальника Управления.

5.2. Начальник Управления:
осуществляет общее руководство деятельностью Управления на основе 

единоначалия;
организует работу Управления и несёт персональную ответственность за полное 

и своевременное выполнение возложенных на Управление задач, осуществление 
полномочий;

издаёт в пределах своей компетенции распоряжения, даёт указания и поручения, 
обязательные для исполнения сотрудниками Управления, контролирует их исполнение;

утверждает бюджетную смету Управления, штатное расписание Управления в 
соответствии с утверждёнными Правительством Ульяновской области предельной 
штатной численностью и месячным фондом оплаты труда;

организует финансовую деятельность Управления в пределах утверждённых на 
очередной финансовый год бюджетных смет, обеспечивает соблюдение финансовой и 
учётной дисциплины, подписывает финансовые документы, заключает договоры, выдаёт 
доверенности, несёт ответственность по принятым обязательствам;

действует от имени Управления без доверенности, представляет Управление в 
органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, 
судебных органах;

утверждает служебный распорядок Управления, положения о структурных 
подразделениях, должностные регламенты государственных гражданских служащих;

в установленном порядке назначает на должность, освобождает от должности 
сотрудников Управления; 

представляет в установленном порядке особо отличившихся работников к 
присвоению почётных званий и награждению государственными и областными 
наградами, применяет меры материального и морального поощрения, принимает решения 
о применении к сотрудникам Управления дисциплинарных взысканий;

несёт персональную ответственность за организацию работ и создание 
условий по защите государственной тайны, а также за несоблюдение установленных 
законодательством ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими 
государственную тайну;

обеспечивает противопожарную безопасность и выполнение требований охраны 
труда и производственной санитарии;

обеспечивает мобилизационную подготовку Управления;
осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.

6. Создание, реорганизация и ликвидация Управления
Управление создаётся, реорганизуется и ликвидируется в установленном 

законодательством порядке.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 декабря 2008 г.  г.Ульяновск  № 529-П

О ПРЕДЕЛЬНОЙ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ И МЕСЯЧНОМ ФОНДЕ 
ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

ДЕПАРТАМЕНТА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьёй 6 Закона Ульяновской области от 09.06.2005 № 043-ЗО 
«О Правительстве Ульяновской области» Правительство Ульяновской области поста-
новляет:

1. Установить предельную штатную численность и месячный фонд оплаты труда ра-
ботников территориальных органов Департамента социальной защиты населения Улья-
новской области в количестве 343 единиц - должности, замещаемые государственными 
гражданскими служащими, с месячным фондом оплаты труда 7290267 рублей (в том 
числе начисления на оплату труда 1513512 рублей), в том числе:

1.1. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской области 
по Базарносызганскому району в количестве 7 единиц с месячным фондом оплаты труда 
156695 рублей (в том числе начисления на оплату труда 32531 рубль).

1.2. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской области 
по Барышскому району в количестве 14 единиц с месячным фондом оплаты труда 301022 
рубля (в том числе начисления на оплату труда 62494 рубля).

1.3. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской области 
по Вешкаймскому району в количестве 8 единиц с месячным фондом оплаты труда 1748-
50 рублей (в том числе начисления на оплату труда 36300 рублей).

1.4. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской области 
по Инзенскому району в количестве 10 единиц с месячным фондом оплаты труда 211160 
рублей (в том числе начисления на оплату труда 43838 рублей).

1.5. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской области 
по Карсунскому району в количестве 9 единиц с месячным фондом оплаты труда 192665 
рублей (в том числе начисления на оплату труда 39999 рублей).

1.6. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской области 
по Кузоватовскому району в количестве 8 единиц с месячным фондом оплаты труда 177-
557 рублей (в том числе начисления на оплату труда 36862 рубля).

1.7. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской области 
по Майнскому району в количестве 8 единиц с месячным фондом оплаты труда 174573 
рубля (в том числе начисления на оплату труда 36243 рубля).

1.8. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской области 
по Николаевскому району в количестве 8 единиц с месячным фондом оплаты труда 174-
850 рублей (в том числе начисления на оплату труда 36300 рублей).

1.9. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской области 
по Новомалыклинскому району в количестве 7 единиц с месячным фондом оплаты труда 
156695 рублей (в том числе начисления на оплату труда 32531 рубль).

1.10. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по Новоспасскому району в количестве 7 единиц с месячным фондом оплаты труда 
159402 рубля (в том числе начисления на оплату труда 33093 рубля).

1.11. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской об-
ласти по Павловскому району в количестве 7 единиц с месячным фондом оплаты труда 
156695 рублей (в том числе начисления на оплату труда 32531 рубль).

1.12. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по Радищевскому району в количестве 7 единиц с месячным фондом оплаты труда 
156695 рублей (в том числе начисления на оплату труда 32531 рубль).

1.13. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по Сенгилеевскому району в количестве 9 единиц с месячным фондом оплаты труда 
192617 рублей (в том числе начисления на оплату труда 39989 рублей).

1.14. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по Старокулаткинскому району в количестве 8 единиц с месячным фондом оплаты 
труда 174850 рублей (в том числе начисления на оплату труда 36300 рублей).

1.15. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по Старомайнскому району в количестве 7 единиц с месячным фондом оплаты труда 
156695 рублей (в том числе начисления на оплату труда 32531 рубль).

1.16. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по Сурскому району в количестве 8 единиц с месячным фондом оплаты труда 174850 
рублей (в том числе начисления на оплату труда 36300 рублей).

1.17. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по Тереньгульскому району в количестве 8 единиц с месячным фондом оплаты труда 
174850 рублей (в том числе начисления на оплату труда 36300 рублей).

1.18. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по Ульяновскому району в количестве 10 единиц с месячным фондом оплаты труда 
218469 рублей (в том числе начисления на оплату труда 45356 рублей).

1.19. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по Цильнинскому району в количестве 10 единиц с месячным фондом оплаты труда 
221056 рублей (в том числе начисления на оплату труда 45893 рубля).

1.20. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по Чердаклинскому району в количестве 9 единиц с месячным фондом оплаты труда 
193017 рублей (в том числе начисления на оплату труда 40072 рубля).

1.21. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по городу Димитровграду и Мелекесскому району в количестве 31 единицы с ме-
сячным фондом оплаты труда 664577 рублей (в том числе начисления на оплату труда 
137971 рубль).

1.22. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по городу Новоульяновску в количестве 7 единиц с месячным фондом оплаты труда 
156695 рублей (в том числе начисления на оплату труда 32531 рубль).

1.23. Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской обла-
сти по городу Ульяновску в количестве 116 единиц с месячным фондом оплаты труда 
2322406 рублей (в том числе начисления на оплату труда 482148 рублей).

1.24. Информационно-выплатное управление Департамента социальной защиты 
населения Ульяновской области по городу Ульяновску в количестве 20 единиц с месяч-
ным фондом оплаты труда 447326 рублей (в том числе начисления на оплату труда 92868 
рублей).

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 19.05.2007 № 11/163 «Об 

утверждении Положения, предельной штатной численности и фонда оплаты труда Ин-
формационно-выплатного управления Департамента социальной защиты населения 
Ульяновской области по городу Ульяновску»;

постановление Правительства Ульяновской области от 18.03.2008 № 6/124-П «О 
предельной штатной численности и месячном фонде оплаты труда работников террито-
риальных органов Департамента социальной защиты населения Ульяновской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 февраля 2009 года, за исключени-
ем подпунктов 1.23 и 1.24.

4. Действие подпунктов 1.23 и 1.24 распространяется на правоотношения, возник-
шие с 01 января 2009 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Председателя Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя
Правительства области  В.П. Козин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 декабря 2008 г.  г.Ульяновск  № 528-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МИНИСТЕРСТВЕ
ОБРАЗОВАНИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

В соответствии со статьёй 6 Закона Ульяновской области от 09.06.2005 № 043-ЗО 
«О Правительстве Ульяновской области» Правительство Ульяновской области постано- 
вляет:

1. Утвердить Положение о Министерстве образования Ульяновской области 
(прилагается).

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 07.08.2007 № 18/266 

«Об утверждении Положения о Министерстве молодёжного развития Ульяновской 
области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 04.12.2007 № 27/446 «Об 
утверждении Положения о Министерстве образования Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 18.12.2007 № 29/482 «О 
внесении изменений в Положение о Министерстве молодёжного развития Ульяновской 
области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 18.03.2008 № 6/112-П «О 
внесении изменений в Положение о Министерстве образования Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 10.06.2008 № 12/260-П «Об 
утверждении Положения о Департаменте физической культуры и спорта Ульяновской 
области».
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