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Дмитрий ЧУРОВ

Перед правительством 
Ульяновской области стоит 
задача к концу года довести 
средний уровень зарплаты в 
регионе до 23 тысяч рублей. 
Со 2 сентября по 2 декабря на 
территории области намечены 
серьезные мероприятия по 
выводу «серых» зарплат из 
тени и увеличению уровня 
оплаты труда.

Проблема сокрытия зарплат и 
попытка таким образом уйти от 
уплаты подоходного налога для 
России не нова. И тут  проблема 
не только  в несовершенстве за-
конодательной системы и «дра-
коновских» налогах. Играет свою 
отрицательную роль и желание 
нечистых на руку работодателей 
подзаработать лишних денег, 
не особо запылившись. Страда-
ют от этого, в первую очередь, 
обычные люди, трудяги, которые, 
работая без договоров, лишают-
ся социальных льгот, нормальной 
пенсии и тем самым нормальной 
жизни. Людей зачастую просто 
обманывают, говоря, что только 
«по-серому» они якобы могут по-
лучать больше.

Сегодня по закону работо-
датель не имеет права платить 
своему сотруднику меньше ми-
нимального размера оплаты 
труда (МРОТ), который сегодня 

составляет сумму в 5 205 рублей. 
Но, согласитесь, это не те день-
ги, на которые можно нормально 
жить. А таких ушлых работодате-
лей, платящих минималку,  у нас 
в регионе еще достаточно. По 
последнему мониторингу только 
в бюджетной сфере региона ра-
ботают около 18 тысяч человек 
с оплатой труда в один МРОТ! А 
есть еще огромная сфера малого 
и среднего бизнеса, где вообще 
люди без трудовых договоров 
работают, на честном слове.

Так, только за последние два 
месяца специальные рейды по 
предприятиям области выявили 
350 случаев, когда работники не 
были оформлены подобающим 
образом. Более того, у некото-
рых компаний и организаций 
зарплатный фонд от общего 
оборота составляет всего 5-6, 
если не меньше процентов! Хотя, 
например, в ведущих западных 
фирмах – он на уровне 50-60 
процентов!

Все это говорит о том, что 
платить зарплату больше ра-
ботодатели могут, но не хотят. 
Возможно, еще и потому, что 
административные штрафы за 
подобные нарушения не так 
высоки – до пяти тысяч рублей 
руководителю и 50 тысяч рублей 
для юридического лица. Видимо, 
проще отдать штраф, чем выпла-
чивать куда большие средства 
в виде подоходного налога. Но 
на месте этих «хитрецов» я не 

увлекался бы такими схемами, 
после двух-трех нарушений мо-
жет наступить не только админи-
стративная ответственность, но 
и уголовная.

Мириться с «серыми» и низки-
ми зарплатами в регионе больше 
не собираются. До самой зимы 
будут проводиться выборочные 
рейды по проверке рабочих мест, 
будут вызываться в администра-
ции районов и правоохранитель-
ные органы нерадивые работо-
датели. Они будут обязаны не 
только дать объяснения, почему 
не заключены трудовые дого-
воры со своими сотрудниками 
и платят им небольшие деньги, 
но и предоставить четкий план 
постепенного поднятия оплаты 
труда. 

Как уже не раз говорилось 
губернатором, в нашем регионе 

до конца года будет установ-
лен свой региональный МРОТ, 
равный 6 800 рублям, что уже 
поднимет минимальную рамку 
оплаты труда, ведь опускаться 
ниже ее – это прямое нарушение 
закона. Это тоже поможет под-
нять благосостояние не только 
ульяновцев, но и всего региона 
– не забываем о подоходном 
налоге.

Останавливаться на 6 800 руб
лях никто не собирается. Это 
лишь нижняя рамка. Сегодня 
средняя зарплата по области 
всего чуть больше 20 тысяч руб
лей. Если брать отдельные от-
расли региона, то кое-где и  еще 
меньше. В рыболовной – 7 600 
рублей, гостиничной – 11 811, 
и даже строительной – всего  
16 888 рублей. Есть к чему стре-
миться!

Справка «НГ»
Сегодня в Ульяновской области 
официально трудоустроены только 
1 690 иностранцев. Остальные, 
если и работают, то по «серым» 
схемам.

«Серые» зарплаты  
выведут на свет  
и увеличат 

За два месяца выявле­
но 350 случаев непра­
вильного оформления 
работников.

Латышев, директор физико-
математического лицея №38 
Валерий Полетаев, директор 
гимназии №33 Николай Проко-
фьев и другие.

– Общественное движение 
построено на основе иерар-
хической лестницы: регион,  
24 муниципальных образования 
и образовательные учреждения 
всех типов, – говорит Лидия 
Сергеевна. – Желательно, что-
бы конференции проводились 
на основе паритетного пред-
ставительства всех субъек-

тов учебно-воспитательного 
процесса, чтобы обеспечить 
демократичность движения. 
Обязательно должен быть ис-
полнительный орган, который 
будет контролировать исполне-
ние решений конференций. Он 
возьмет на себя и конкретную 
организационную, и методиче-
скую помощь всем отделениям 
движения в образовательных 
учреждениях. 

Главной задачей движения 
как диалога власти и школы 
губернатор Сергей Морозов 

назвал превращение индиви-
дуального опыта отдельных 
учителей в отлаженную систему 
работы. 

– Именно такая система была 
создана в советское время, 
именно на ее ресурсе мы еще 
живем, – заявил глава регио-
на. – Пришло время отладить и 
перезапустить этот надежный 
механизм.

Среди инициатив, высказанных 
губернатором, учителя особенно 
бурно встретили сокращение 
удушающего потока документов, 
которые приходится готовить 
каждому педагогу и школе. 

– Министерство образования 
должно вместе с директорами 
провести мониторинг всего до-
кументопотока, чтобы исключить 
дублирующие бумаги и запро-
сы, – заявил губернатор. – На 
региональном и местном уров-
нях необходимо максимально 
облегчить бюрократическую 
нагрузку на учителей и адми-
нистративный аппарат школ. 
Преподавателям надо больше 
времени уделять своим основ-
ным обязанностям.

Кроме этого была высказа-
на идея об уменьшении чис-
ла управленческих звеньев в 
системе образования и соз-
дания методической службы 
на межшкольном уровне. При 

этом только профильное ми-
нистерство будет иметь право 
предлагать школам участие в 
тех или иных мероприятиях. По-
стоянное «выдергивание», как 
сказал губернатор, должно быть 
прекращено.

Что касается самих учите-
лей как мощной силы в раз-
витии гражданского общества, 
им предстоит нелегкая работа 
по выстраиванию отношений 
с родителями, поколением 80-
90-х годов, того самого неста-
бильного времени. Школа не 
должна замыкаться только на 
себе, она должна стать центром 
общественной жизни. Сейчас, к 
несчастью, она воспринимается 
мамами и папами в основном 
как комбинат услуг, а учителя в 
качестве обслуживающего пер-
сонала. И, конечно, сами педа-
гоги должны больше внимания 
уделять самообразованию. Что 
греха таить, в их среде сложил-
ся патерналистский взгляд на 
работу.

 – Учитель – это не просто 
специалист в своей сфере, это 
человек с высокими мораль-
ными принципами, – напомнил 
губернатор.

Советская школа: 
перезагрузка

Валентина КАМАНИНА

Участники проекта «За со­
ветскую школу» уверены, что 
это не возвращение назад, а, 
напротив, движение вперед. 
Только на крепком фундамен­
те прошлого можно создать 
новое будущее – об этом го­
ворили учителя в пятницу на 
учредительной конференции.

Отвергая старое, люди обычно 
«выплескивают с водой ребен-
ка». Для педагогов это больше, 
чем афоризм, – эксперименты в 
системе образования, длящиеся 
не первый год, чуть не испортили 
целое поколение. Спасение пе-
дагогическое сообщество видит 
в советской школе, признанной 
когда-то ведущей в мире.

– Всероссийское педагогиче-
ское собрание проводило целый 
ряд обсуждений и выясняло, 
почему мы ностальгируем по со-
ветской школе, – рассказывает 
председатель Всероссийского 
педагогического собрания, док-
тор наук Валентина Иванова. – 
Самое главное – это была школа 
стабильности, предсказуемости, 
с высоким статусом учителя. 
Именно сегодня эти ценности 
нужно опять возродить. Уве-
рена, что движение «За совет-
скую школу» направлено на это. 
И, конечно, 360 тысяч членов 
Всероссийского педсобрания, 
учителя из 76 регионов, поддер-
живают инициативу Ульяновской 
области.

Во время учредительной кон-
ференции движения прошли 
выборы в комитет обществен-
ного движения. В него вошли 
заслуженный учитель России 
Лидия Жуковская-Латышева, 
народный учитель России Юрий 

Опыт каждого учителя должен стать общей системой работы.

Для родителей школа – 
это комбинат услуг.
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Я б в рабочие 
пошел
Андрей МИХНЕВИЧ

С 1 сентября в России будет 
4 766 рабочих профессий. 
Именно столько специаль­
ностей, занятых в самых 
разных производствах и 
сферах экономики, вошли в 
Перечень профессий рабо­
чих, должностей служащих, 
по которым осуществляется 
профессиональное обучение, 
утвержденный в Минобр­
науки.

Речь идет о тех специалистах, 
которых раньше готовили в 
профессионально-технических 
училищах. С нового учебного 
года, когда измененный закон 
об образовании вступит в силу, 
учить рабочих будут в технику-
мах и колледжах. Кстати, среди 
рабочих специальностей есть 
как распространенные – трак-
торист или билетный кассир, 
так и весьма экзотические: 
сушильщик жести, подинщик 
или штемпелевщик каранда-
шей. Но по каждой из них мож-
но получить профессиональ-
ное образование в одном из  
2 448 российских техникумов.

Сейчас сложилась довольно 
странная ситуация: аналитики 
вычислили, что 71% тех, кто 
ищет место рабочего, имеют 
диплом о высшем образовании. 
И только 18% рабочих окончили 
техникум или колледж. Если так 
пойдет и дальше, то скоро при 
наборе бригады асфальтоуклад-
чиков обязательным требовани-
ем к соискателям станет, как 
минимум, диплом магистра, а 
лучше – кандидатская степень.	


