
33Старая кулатка	 	 	 	      Среда / 24 июля 2013 / № 30

новостиСохраняя школу,  
сохраняем жизнь

«Аппаратка» на выезде
В связи с началом убороч-

ных работ и месяца Рамадан 
администрацией района при-
нято решение аппаратные со-
вещания проводить в режиме 
выездного собрания работ-
ников аппарата в сельские 
поселения. Сходы граждан 
при непосредственном уча-
стии главы района Э. Ганеева 
уже прошли в Терешанском, 
Староатлашском, Мостякском 
и Старокулаткинском сельских 
поселениях. На совещании 
поднимались проблемы гази-
фикации сел, водоснабжения, 
благоустройства, социальные 
вопросы.

Наши на «Глубинке»
Творческий коллектив Ста-

рокулаткинского района при-
нял участие в XVI фестивале 
национальных культур «По-
волжская глубинка», кото-
рый прошел в р.п. Павловка 	
13 июля. С этого года фести-
валь обрел статус всероссий-
ского. В рамках мероприятия 
была организована «Ярмарка 
ремесел», представлены мест-
ное подворье, произведения 
декоративно-прикладного ис-
кусства мастеров Павловского 
района. 
Старокулаткинцы предста-

вили свою уникальную про-
грамму на гала-концерте.

Уборка с музыкой
Агитбригада начала свою ак-

тивную деятельность на полях. 
В пору летних работ творче-
ская команда РДК вносит свой 
активный вклад в общее дело. 
Перед полеводами районных 
поселений выступают масте-
ра районной сцены: Найля 
Мулюкова, Галия Рамазанова, 
Эмиль Шахутдинов, Юлия Му-
стафина и др. 

Работа должна быть 
«белой»
В большом зале админи-

страции муниципального об-
разования «Старокулаткин-
ский район» 16 июля было 
проведено совещание по лега-
лизации трудовых отношений 
с участием заместителя ру-
ководителя государственной 
инспекции труда Ульяновской 
области В. Воробьева. В связи 
с этим доводим до сведения 
жителей района обращение. 
Государственная инспекция 

труда Ульяновской области 
обращается к сообществу 
предпринимателей Старо-
кулаткинского района с реко-
мендацией о добровольном 
декларировании численности 
работников и заключенных 
трудовых договоров.
Сведения представить в 

течение двух недель в го-
сударственную инспекцию 
труда Ульяновской области с 
приложением копий трудовых 
договоров по факсу 44-28-64 
или по электронной почте 
git073@yandex.ru, либо другим 
доступным способом. 
По всем интересующим во-

просам можно обращаться к 
заместителю руководителя 
государственной инспекции 
труда Ульяновской области 
Владимиру Валентинови-
чу Воробьеву по телефону 	
44-28-73.
Добровольно не задеклари-

ровавшие численность работ-
ников и заключенных трудовых 
договоров по любому сигналу 
будут проверены.

исторический символы нашей 
Ульяновской области. А стоя-
щие поодаль лебеди и мост 
– символы самого села. 
Если кто-то спросит вас, 

есть ли в Старокулаткинском 
районе фонтан, смело отве-
чайте: «Есть!», и расположен 
он также у Кирюшкинской 
школы, в заднем дворе. Най-
дете вы здесь и воплощение 
местного хозяйства (неболь-
шой домик с двором), и наци-
ональной бытовой традиции 
(татарскую девушку с коро-
мыслом рядом с колодцем), и 
многое-многое другое. 
«Все делается из подручных 

средств. Поистине новинки из 
мусорной корзинки получа-
ются», – улыбается Гульфия 
Абдрякибовна.
Сама школа, где распола-

гается также и детский сад, 
представляет собой не менее 
красочное явление.  Двух
этажное здание оформители-
кудесники представили в виде 
водопада, где вместо скучной 
лестницы обнаруживаем ка-
скад бурного потока воды. 

Второй этаж с  любовью 
украшен дикими пионами, 
редкими цветами, занесенны-
ми в Красную книгу, которые, 
однако, распространены на 
территории с. Кирюшкино. 
Удивительно, но в этой ма-

ленькой малокомплектной 
школе даже есть свой музей, 
где можно найти бережно 
сохраненные экспонаты на-
родного хозяйства и быта, 
плакаты чтимых героев войн, 
уроженцев села, и многое 
другое.
Однако не только творче-

скую находчивость приходит-
ся проявлять педагогам. 
«В разгар оптимизации в 

школу пришла проверка. Сан
эпидемстанция заявила, что 
если не будет твердого по-
крытия вдоль школы, то ее 
закроют. В 2008 – 2009 гг. в 
школе не было ни копейки 
денег. Мы начали вручную та-
скать мел. Я знала, что когда 
он затвердевает, становится 
крепче асфальта. Так и выш-
ли из положения», – делится 
Гульфия Абдрякибовна.

Аплодировали стоя
В 2012 году Кирюшкин-

ская школа участвовала во 
всероссийском  конкурсе 
«Воспитание-2012», который 
проходил в Димитровграде. 
Как призеров первого тура 
их пригласили в Димитров-
град лично представлять свою 
школу в номинации «Охрана 
своей родины. Новые формы 
воспитания детей». 
«После нашего рассказа о 

борьбе за школу зал из 500 
человек встал и стоя апло-
дировал», – говорит Гульфия 
Абдрякибовна.
Действительно, самоотвер-

женное, истинное служение 
своему делу, безграничная 
любовь к детям и своей малой 
родине кирюшкинских педаго-
гов достойны бурных оваций.
Говоря о сегодняшнем поло-

жении дел, Гульфия Абдряки-
бовна настроена оптимисти-
чески. «Самое сложное время 
позади. Благодаря поддержке 
администрации мы чувствуем 
стабильность в завтрашнем 
дне, а это самое главное».

Карина БОГДАНОВА

Несколько лет назад страшное 
слово «оптимизация» накры-
ла своим безжалостным кры-
лом многие сельские школы 
области. В Старокулаткинском 
районе с 2009 года закрылись 
5 сельских школ. Кирюш-
кинскую малокомплектную 
школу ждала такая же участь. 
Но только благодаря самоот-
верженности трех учителей, 
родителей и неравнодушных 
местных жителей школу уда-
лось сохранить. И не только 
сохранить. Сейчас эта школа, 
пожалуй, самая красивая в 
районе. 

О себе, о битве за школу и 
творческом решении пробле-
мы рассказала «НГ» директор 
школы Гульфия Абдрякибовна 
Рафикова. 

«Сердце отдаю детям»
Гульфия Абдрякибовна ро-

дилась в учительской семье 
и с детства знала, что пойдет 
по стопам родителей – станет 
только педагогом. Окончив 
физико-математический фа-
культет Ульяновского педа-
гогического института, она 
попала по распределению в 
Кирюшкинскую среднюю шко-
лу, где вот уже 30 лет «сердце 
отдает детям». 
«С 2008 года, когда встала 

угроза закрытия школы, мы, 
коллектив  из трех педагогов, 
поставили цель любой ценой 
отстоять школу. Тогда же и 
родилась идея собственного 
проекта «Школа. Школьный 
двор. Эстетический уют»». 
Идея проекта – воспитание в 
детях любви к малой родине 
через восприятие прекрасно-
го. Вдохновителем и главным 
дизайнером стала сама Гуль-
фия Абдрякибовна.
Без единой копейки, пре-

доставленные только сами 
себе,  начали они строить 
и воплощать в реальность 
художественные творения. 
В творческой мастерской 
трудились три педагога: два 
учителя школы – Гульфия Аб-
дрякибовна Рафикова, Дания 
Наримановна Ибрагимова 
и воспитатель дошкольной 
группы Расимя Сулеймановна 
Хабиева. 
«Мы работали, творили толь-

ко с одной мыслью – мыслью 
о детях. Чтобы не было у них 
комплекса неполноценности, 
чтобы среди всей этой разру-
хи дети видели и росли рядом 
с прекрасным». 

Через тернии к звездам
Милые  глазу  т ворения 

встречают и обращают вни-
мание прохожих и гостей с 
палисадника фасадной части 
школы. Ни одной лишней, 
бессмысленной скульптуры и 
декорации вы здесь не встре-
тите – все оформлено в одну 
общую идею и замысел. Так, 
например, рядышком стоят 
колобок и бюст В.И. Ленина. 
Чем они связаны, спросите 
вы? А тем, что это сказочный и 
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Пенсия по-новому: 
как это будет

Анна ДОРОГОВА 

Звонки и письма с во-
просами в редакцию 
«НГ» говорят о том, что 
старокулаткинцы актив-
но обсуждают будущие 
изменения в пенсионной 
системе. Каким же будет 
новый порядок расчета 
пенсий, каких изменений 
нам ждать? За ответами 
на эти вопросы «НГ» об-
ратилась к начальнику 
управления Пенсионного 
фонда РФ в Старокулат-
кинском районе Шамилю 
Самятовичу Курамшину.

– Шамиль Самятович, в 
2012 году по поручению 
президента правительством 
была разработана «Страте-
гия развития пенсионной 
системы РФ до 2030 года», 
утвержденная правитель-
ством РФ. На решение каких 
задач направлена разрабо-
танная стратегия? 

– Действительно, за период 
с 2002 года в действующей 
пенсионной системе накопи-
лись нерешенные вопросы. 
Такие, как отсутствие доста-
точных страховых источников 
для поддержания размера 
трудовых пенсий на социально 
приемлемом уровне в долго-
срочной перспективе, финан-
совая несбалансированность 
(снижение численности пла-
тельщиков страховых взносов 
и рост количества получате-
лей пенсий) и другие.

Именно на их решение и 
была направлена разработан-
ная стратегия. 

Необходимо сказать, что 
часть задач, намеченных в 
стратегии, уже решена, при-
няты соответствующие зако-
нодательные акты, например, 
в части обеспечения источни-
ков финансирования досроч-
ных пенсий, реформирования 
накопительного элемента.

 – Вы сказали об измене-
нии накопительного эле-
мента, можно об этом под-
робнее?

– За каждого работающего 
работодатель платит стра-
ховые взносы в Пенсионный 
фонд.

Если гражданин родился в 
1967 году и позже, его стра-
ховые взносы делятся на 2 
части: страховые взносы на 
страховую часть пенсии и 
страховые взносы на накопи-
тельную часть пенсии.

За счет страховых взносов 
на страховую часть пенсии 
будет назначаться страховая 
часть пенсии. Сегодня эти 

взносы идут на выплату пенсии 
действующим пенсионерам.

За счет страховых взносов 
на накопительную часть пен-
сии будет назначаться нако-
пительная часть пенсии. 

Взносы на накопительную 
часть пенсии не идут на вы-
плату пенсий действующим 
пенсионерам, а инвестиру-
ются. Причем доход от инве-
стирования также ложится 
на индивидуальные лицевые 
счета граждан и увеличивает 
их будущую накопительную 
часть пенсии. 

Как инвестируются эти взно-
сы – полностью зависит от 
самого человека, от его выбо-
ра способа инвестирования:  
можно передать средства в 
частные управляющие компа-
нии (УК) или негосударствен-
ные пенсионные фонды (НПФ) 
или оставить в государствен-
ной управляющей компании.

Если человек не занимается 
инвестированием накопитель-
ных взносов, не отслеживает 
доходность, не делает осо-

знанный выбор, то ему лучше 
перераспределить эти взносы 
в солидарную часть, ту, из ко-
торой ему будет выплачивать-
ся страховая часть пенсии.

Право такого выбора для 
всех нас было предусмотрено 
Стратегией. Изменения зако-
нодательства вступили в силу 
с 2013 года.

 Если вы никогда не выби-
рали частную УК или НПФ и 
у вас есть желание оставить 
6% на накопительную часть 
пенсии, то вам необходимо до 
31 декабря 2013 года подать 
заявление о выборе частной 
УК или НПФ или выбрать го-
сударственную УК, указав 
тариф 6%.

Если вы сейчас инвести-
руете свои накопления через 
частную УК или НПФ и у вас 
есть желание оставить 2% на 
накопительную часть пенсии, 
то вам необходимо до 31 дека-
бря 2013 года подать заявле-
ние о выборе государственной 
УК, указав тариф 2%. 

Если вы выбирали частную 

УК или НПФ и хотите так и 
оставить 6%, заявление по-
давать не надо, по умолчанию 
с 2014 года на накопительную 
часть за вас будет перечис-
ляться 6%.

– В июне 2013 года пра-
вительством представлена 
новая пенсионная формула. 
Какие изменения нас ждут в 
расчете будущей пенсии?

– Во-первых, это повышение 
значения стажа.

Это означает, что чем боль-
ше страхового стажа у чело-
века, тем больше будет его 
размер пенсии. Изменяются 
и требования к минимально-
му стажу, необходимому для 
назначения пенсии, сейчас 
это 5 лет. 

Предполагается поэтапное 
(в течение 10 лет)  увели-
чение продолжительности 
страхового стажа (до 15 лет), 
требуемого для приобретения 
права на трудовую пенсию по 
старости. 

Повышение пенсии для 
лиц с заработной платой 
выше средней 

В действующей пенсионной 
системе присутствует эле-
мент так называемой «уравни-
ловки», когда пенсия граждан 
с высокой заработной платой 
(2-2,5 средней ЗП по стране) 
не намного отличается от 
пенсий граждан со средней 
заработной платой и не обе-
спечивает им коэффициента 
замещения на уровне 40%. 
Этот вопрос решается в но-
вой пенсионной формуле за 
счет снижения ограничений 
по учету заработной платы в 
пенсионных правах. 

По действующей формуле 
страховые взносы уплачи-
ваются с максимальной зар-
платы 47,3 тысячи рублей в 
месяц, по новой – с зарплаты 
до 68,8 тысячи рублей в ме-
сяц. Чем выше зарплата, тем 
выше будет пенсия. Главное 
– зарплата должна быть офи-
циальной, «белой». 

Повышение пенсии при ее 
назначении позднее уста-
новленного пенсионного 
возраста 

По новым правилам выхо-
дить на пенсию позже будет 
выгодно. За каждый год бо-
лее позднего обращения за 

пенсией страховая пенсия 
будет увеличиваться на со-
ответствующие премиальные 
коэффициенты. 

Более полный и диффе-
ренцированный учет соци-
ально значимых нетрудовых 
периодов при ответствен-
ности государства за их 
финансирование 

В новых правилах расчета 
трудовой пенсии засчитыва-
ются в стаж такие значимые 
периоды жизни человека, как 
срочная служба в армии и 
уход за ребенком. За эти так 
называемые «нестраховые 
периоды» присваиваются осо-
бые коэффициенты.

Увеличение размера стра-
ховой пенсии лицам, сде-
лавшим выбор в  пользу 
солидарной пенсионной 
системы 

Если гражданин родился в 
1967 году и позже, в 2013 году 
ему дополнительно предо-
ставлена возможность выбора 
тарифа страхового взноса на 
накопительную часть трудо-
вой пенсии: либо оставить 
6%, как сегодня, либо снизить 
его до 2%, тем самым увели-
чив тариф на формирование 
страховой части пенсии с 10% 
до 14%. 

Сделав такой выбор, граж-
данин увеличивает свою стра-
ховую часть пенсии.

Пенсионный возраст не 
изменяется 

Возраст выхода на пенсию 
остается таким же – 60 лет для 
мужчин и 55 лет для женщин.

Сохраняется фиксирован-
ная выплата, значимая для 
низкооплачиваемых катего-
рий населения 

В составе страховой пенсии 
сохраняется фиксированный 
платеж (сегодня это фиксиро-
ванный базовый размер), ко-
торый равен 3 610,31 рубля.

Страховая пенсия индекси-
руется по росту доходов пен-
сионной системы и не может 
быть ниже уровня инфляции. 

Сохраняются и действую-
щие сегодня механизмы ин-
дексации пенсии и минималь-
ной пенсии, которая не может 
быть меньше прожиточного 
минимума пенсионера в ре-
гионе.

В Ульяновской области в 
2013 году это 5 745 рублей. 

Да будет свет!
Марися ХАМЕТОВА

В Старой Кулатке продолжается заме-
на линий электропередачи. Для этого 
выделены средства из регионального 
бюджета. Работу выполняет бригада 
Ульяновского строительного комплекса 
под руководством мастера Дмитрия Гор-
деева. Именно они выиграли тендер для 
выполнения этой программы. 

– Наша бригада в количестве двенад-
цати человек работает в Николаевском и 
Старокулаткинском районах. За короткое 
время мы должны заменить линии электро-
передачи одного фидера на четырех улицах 
Старой Кулатки. Специализированная ав-

томашина с мощным буром за несколько 
минут в установленном месте бурит яму 
для бетонного столба. Об этом не могли 
мечтать не только наши деды, но и отцы, 
которые много труда вкладывали даже 
только для того, чтобы посадить обычный 
столб для забора. А тут как по волшебному 
мановению мастера столб на долгие годы 
встает на место, – рассказал Валерий 
Ярухин, который является одним из самых 
опытных работников в бригаде.

Рады старокулаткинцы этому новшеству. 
Значит, ни сильные ветры, ни пурга, ко-
торые срывали старые провода, не будут 
страшны теперь. Никто в наше время не 
представляет себе жизни без электри-
чества.   
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Великодушие 
многогранно

Марися ХАМЕТОВА

Часто задумываешься, есть 
ли единица измерения для 
человечности, милосердия и 
добропорядочности? После 
встречи с семьей Мусиных, 
проживающих в Старой Ку­
латке, этот вопрос нашел свое 
объяснение. Асия Мухарря­
мовна и Мавлет Абдулхакович 
Мусины отметили серебряный 
юбилей совместной жизни.  
25 лет рубеж немалый.

 Жить в любви и согласии, со-
хранить друг к другу уважение 
непросто, можно сказать, это 
образ жизни. И он достигается 
с годами. 
Семью Мусиных уважают в 

Кулатке за великодушие. Ве-
ликая душа… Это выражение 
многогранно. Ведь человек в 
наш век живет многогранной 
жизнью, и быть великодушным 
везде могут не все. Будни – это 
не только дом и семья. Поло-
вину своей жизни мы проводим 
на службе, где зарабатываем 
себе на хлеб насущный. Асия 
Мухаррямовна тридцать шесть 
лет проработала фармацевтом 
в Старокулаткинской аптеке, 
стала асом в изготовлении 
лекарственных средств. Свою 
работу она всегда делала с 
большой ответственностью и 
старанием, несмотря на то, что 
все эти действия уже доведены 
до автоматизма. Когда смо-
тришь на нее в белом халате и 
белой панаме, кажется, что эта 
хрупкая, голубоглазая, в меру 
серьезная и немного с чувством 
юмора женщина рождена для 
такой специальности. Она поль-
зуется большим авторитетом 
как среди коллег, так и клиенты 
относятся с почтением и ува-
жением к ней. Она никогда не 
скажет неправду, ни разу никого 
не подвела, не смалодушнича-
ла. Всегда шла по прямой, пра-
вильной дороге, как бы сложно 
ни было временами. 

Росла она только с мамой по 
зависимым от судьбы причинам. 
Рашидя Рахметовна всю жизнь 
проработала учительницей на-
чальных классов в селе Старая 
Яндовка, воспитывала ребяти-
шек, учила быть их честными, 
добрыми. До сих пор яндовцы 
вспоминают ее добрым словом, 
а бывшие ученики – с благо-
дарностью. Маленькая Асия 
всегда была рядом с мамой. 
Тогда в маленьком селе не было 
детского сада, поэтому трех-
летняя девочка вынуждена была 
сидеть на уроках и вести себя 
так же примерно, как ученики. 
Именно с этих самых пор Асия 
жила так, как писали в хороших 
книгах. И в школе была лучшей 
ученицей, затем в Ульяновском 
фармацевтическом училище, 
впоследствии уже на работе 
тоже всегда была примером 
для всех. 

Четверть века тому назад она 
вышла замуж. Жених ее Мавлет 
был младшим сыном Сагадят-
апы и Абдулхака-аги Мусиных, 
поэтому, как и полагается в 
татарских семьях, перспекти-
ва уехать в поисках счастья за 
пределы Кулатки им не светила. 
Стали жить вместе. Мавлет Аб-
дулхакович работал в профтех
училище мастером производ-
ственного обучения. А до этого 
была учеба в индустриально-
педагогическом училище. А са-
мое неизгладимое впечатление 
в его жизни оставила служба 
в морфлоте во Владивостоке. 
С тех пор он влюблен в море. 
Недаром в центре двора быв-
ший моряк построил «хижину 
старого моряка», где и штурвал, 
и тельняшка, и другие морские 
атрибуты настоящие. 
Мавлет с Асией – удивительно 

творческие люди. И двор у них 
по-особенному оборудован, и в 
доме очень много самодельных 
изделий: орхидеи сделаны из 
простых ракушек, водопад тоже 
самодельный, и еще много вся-
кой красоты, созданной руками 
этих удивительно трудолюби-
вых людей. 
 Свекровь Асии Сагадят-апа 

всегда славилась своей чисто-
плотностью, умением вкусно 
готовить. Невестка вначале 
чуть побаивалась приступать к 
сложным житейским делам, но 
и сама была не лыком шита, все 
делала как надо, быстро пере-
нимала рецепты. Она пришлась 
по душе и свекрови, и свекру. 
Абдулхак-ага был спокойным, 
мудрым человеком. Прошел 
Великую Отечественную войну 
– сначала четыре года был на 
срочной службе, только вер-
нулся домой – началась война, 
ушел на фронт – всего прослу-
жил девять лет. Он принял Асию 
как свою родную дочь, хотя у 
самих в семье их было трое, она 
же стала четвертой. 
У Мусиных с самого начала 

были и лад, и согласие. Све-
кровь всегда оставалась на 

стороне невестки, всегда и во 
всем помогала ей. 
– В первые годы мама все де-

лала сама, – рассказывает Асия 
Мухаррямовна. – И корову сама 
доила, и стадо сама провожала, 
и на кухне правила всем сама. 
Только лет через пять-шесть 
постепенно уступила права 
хозяйки мне.
– Я тогда еще сама была 

молодая, – говорит Сагадят-
апа. – В молодости тоже жила 
со свекровью, помнила, как по 
утрам хотелось спать. Вы же 
уходили на работу, я целый день 
дома. Не могла же я ждать вас 
сложа руки. 
Сагадят-апа прожила непро-

стую жизнь: с четырнадцати лет 
пошла работать в колхоз. Когда 
началась Великая Отечествен-
ная война, девушке было всего 
семнадцать. Но на юность тогда 
никаких скидок не было, поэто-
му вся тяжесть в тылу легла на 
эти подростковые плечи.
– И окопы рыть пришлось, 

и на полях трудиться, и дрова 
заготавливать, – вспоминает 
Сагадят-апа, а у самой слезы 
на глазах наворачиваются. – Но 
я благодарна всевышнему за 
сегодняшнюю жизнь. Ни в чем 
недостатка нет. Пенсию при-
носят вовремя. Дети и внуки 
только радуют. 
Асия и Мавлет Мусины родили 

и вырастили двух прекрасных 

дочерей. И Гульназ, и Гузель 
окончили Старокулаткинскую 
среднюю школу на пятерки и 
были награждены медалями. 
Они обе выбрали профессию 
мамы, то есть не совсем, но 
все же стали медицинскими 
работниками. Гузель, получив 
диплом, уехала в Москву и 
удачно устроилась на работу в 
научный центр дерматологии 
и косметологии. Уже успела 
завоевать авторитет среди 
«ученой братии» центра. Кому 
не понравится старательный 
работник с глубокими знания-
ми? Гульназ тоже окончила 
медицинский факультет Улья-
новского государственного 
университета. Сейчас перед 
ней стезя доктора. 
Вот уже несколько лет в се-

мье Мусиных живет и мама 
Асии Рашидя Рахметовна. Она 
тяжело заболела, и супруги, по-
советовавшись, решили взять 
ее к себе. Две мамы под одной 
крышей. Редко встретишь такое 
в жизни. Если девяностолетняя 
Сагадят-апа еще на ногах, еще 
иногда и по хозяйству может 
помочь, то Рашидя-апа нужда-
ется в уходе постоянно. И этим 
ухаживающим человеком очень 
часто является свекровь до-
чери. Вот такие великодушные 
люди живут под одной крышей 
красивого, ухоженного дома в 
Старой Кулатке. 

Машины, 
рации, 
конфеты 
В гостях у ГИБДД 
побывали ребята	
 из летних лагерей
Андрей ТВОРОГОВ

19 июля отдел МВД России 
«Павловский» принимал 
необычных гостей – вместо 
нарушителей дорожного 
порядка сотрудников право­
охранительных органов 
посетили дети из пришколь­
ных летних лагерей. Экскур­
сию организовали сотрудни­
ки ОГИБДД МО МВД. Школь­
никам показывали работу 
отдела и демонстрировали 
полицейскую технику. Но 
обо всем по порядку.

Первое,  что бросилось 
в глаза детям, – патруль-
ная машина ДПС. Ребята 
с восторгом осматривали 
блестящую технику,  пока 
полицейские рассказывали 
им о ее оснащении и техни-
ческих возможностях. Осо-
бенно заинтересовала их 
работа рации: хозяева от-
деления подключили ее и 
продемонстрировали фир-
менное «шипение» – обычно 
его можно услышать только 
в кинофильмах. Кстати, парк 
автомобилей ГИБДД посто-
янно пополняется новыми 
машинами – последние по-
ступили в ведомство только 
30 мая.
Сердце отдела полиции 

– дежурная часть продол-
жала маршрут необычной 
экскурсии. Ребятам расска-
зали о назначении и осна-
щении этой части отделения 
– по словам сотрудников 
правоохранительных орга-
нов, здесь происходит ру-
ководство нарядами ДПС на 
маршрутах патрулирования. 
Кстати, именно из дежурной 
части поступают сигналы с 
так понравившейся школь-
никам рации.
Затем инспектор по про-

паганде БДД провел с детьми 
профилактическую беседу 
в учебном классе. Он на-
помнил школьникам правила 
поведения на проезжей части 
дороги – причем как для пе-
шехода, так и для пассажира 
транспортного средства. 
Особое внимание полицей-
ские уделили разъяснению 
ситуации со скутерами, мо-
педами и велосипедами. 
«Скутер детям не игрушка», 
– в самом начале беседы 
провозгласил инспектор. И 
действительно, число несо-
вершеннолетних, погибших 
и пострадавших летом в ДТП 
с участием вело-, мототран-
спорта, продолжает расти. 
После проведенной экскур-
сии школьники получили 
сладкие подарки от Госавто-
инспекции.
Подобные мероприятия 

проводятся сотрудниками 
ГИБДД достаточно регуляр-
но – чаще всего полицейские 
стараются приглашать на 
экскурсии учащихся школ 
и воспитанников детских 
домов. Цель – повлиять на 
выбор их дальнейшей про-
фессии. Похоже, у них это 
получается – глаза ребят 
говорят сами за себя.
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Наши дети 
любят сладкое

Алена CЕЛИВАНОВА

Многодетные семьи – гор-
дость Старокулаткинского 
городского поселения. 
Зная, что демографиче-
ский вопрос остро стоит 
перед всеми населенными 
пунктами страны, вклю-
чая все села и деревни 
нашего региона, старо-
кулаткинцы стараются 
всячески поддерживать 
таких родителей. В адми-
нистрации района отлично 
помнят о том, что пред-
седатель правительства и 
губернатор Ульяновской 
области Сергей Морозов 
обозначил рождаемость 
задачей под номером 
один. Вот и решают во-
прос положительно и в 
дальнем селе Чувашская 
Кулатка. Но без поддерж-
ки очень сложно.

 Молодые влюбляются, свя-
зывают себя семейными уза-
ми и рожают детей. Строят 
жизнь.

С одной такой дружной мно-
годетной семьей я познакоми-
лась на празднике чувашской 
культуры в Старокулаткинском 
районе. У Натальи и Алика 
Чагаковых пятеро детей. Стар-
шему девять лет, он ученик 
четвертого класса Бахтеев-
ской основной общеобразо-
вательной школы. Младшей 
– два месяца. У троих из них 
татарские имена, у двоих – 
чувашские. Ведь семья – ин-
тернациональная: мама – чу-
вашка, папа – татарин. Живут в 
своем доме в селе Чувашская 
Кулатка, ведут хозяйство. На-
талья Васильевна с 2000 года 
работает дояркой в СПК «Бах-
теевский», муж – пастух. Ему 
доверили пасти стадо коров 
с частных подворий, и он не-
плохо справляется  со своей 
работой. А деньги большой 
семье жизненно необходимы. 

– В нашей семье у каждого 
ребенка – свои обязанности, – 
рассказывает мама. – Кто смо-
трит за скотиной, кто  в огоро-
де работает, кто дома порядок 
наводит. Старшие ухаживают 
за младшими. Старшие осо-

бенно ответственные, слу-
шаются нас с папой во всем. 
Поддерживают друг друга и во 
дворе, и дома. Где у кого что не 
получается – подсказывают, 
помогают. В школе учителя 
хвалят их. Мы, конечно, тоже 
поощряем их за достижения 
в учебе, спорте, домашних 
делах.  Особенно сыновья 
(дочки еще маленькие) всего 
добиваются своим трудом и 
большими стараниями. 

Я попросила женщину рас-
крыть секрет счастливой се-
мейной жизни, рассказать о 

семейных традициях. Наталья 
Васильевна мило улыбнулась 
и сказала:

– Я очень люблю своего 
мужа, обожаю детей. Знаю 
их привычки и желания. Ведь 
кто любит каши, кто супы, кто 
картошку... А от сладкого ни-
кто не отказывается. Вот в на-
шем доме, чтобы заработать 
вкусненькое, нужно сделать 
что-то полезное. Дети с увле-
чением начинают выполнять 
задания. Это для них являет-
ся стимулом. В подготовке 
к учебному году для покупки 

школьной формы выделяется 
по две тысячи на каждого уче-
ника от комитета социальной 
защиты. Остальное покупаем 
сами. Вы сами знаете, сколь-
ко всего нужно, чтобы одеть 
и обуть одного ребенка. У 
нас их пятеро. Помогают и со 
стороны правления СПК «Бах-
теевский», и со стороны Чувку-
латкинской сельской админи-
страции. Поддерживают нас и 
дирекция, и учителя местной 
Бахтеевской муниципальной 
основной общеобразователь-
ной школы. Спасибо им всем.

Наталья Чагакова с тремя детьми, папа – на работе. А двое старших сыновей в это время участвовали 
в спортивных соревнованиях. 
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Уважаемая 
Эльмира Кяшафовна 

Багдалова! 
Коллектив администрации 

МО «Старокулаткинский рай-
он» поздравляет вас с днем 
рождения и с рождением тре-
тьего ребенка в вашей семье 
– сына Ильсафа. Желаем вам 
крепкого здоровья, благопо-
лучия, семейного счастья и 
успехов во всем.

Пусть ваша жизнь 
прекрасной, яркой будет,

Уют и радость наполняют
 дом, 

И согревают вас 
родные люди

Вниманием, заботой 
и теплом!

Уважаемый  
Фарит Фатихович  Вагапов!

 Администрация МО «Старо-
кулаткинский район» поздрав-
ляет вас с днем рождения и 
благодарит за  многолетний 
труд во благо нашей малой 
родины. Примите самые ис-
кренние пожелания. 

Сегодня день сердечных
 поздравлений, 

Красивых тостов 
и приятных слов.

Пусть будут с вами счастье
 и везенье,

Здоровье, процветание, 
любовь!

Уважаемая 
Гульшат Маратовна 

Едиханова!
Администрация МО «Старо-

кулаткинский район» поздрав-
ляет вас с днем рождения  и 
благодарит за труд. 

От души желаем 
в день рожденья

Счастья и хорошего 
здоровья, 

Искренних и преданных 
друзей, 

Близких, что относятся 
с любовью! 

Звоните! 
Поговорим!
Уважаемые читатели! 
Если вы хотите поделиться 
знаменательным событием, 
которое произошло в вашей 
семье, селе, поселке, или 
поздравить близких с празд-
ником, тогда звоните кор-
респондентам, работающим 
непосредственно в Старо-
кулаткинском районе, и они 
непременно выслушают вас 
и расскажут о значимом со-
бытии в нашей газете.

Звоните по телефонам:
8-960-372-88-09 
(Лилиана Рахматуллина) 
и 8-927-819-66-70 
(Марися Хаметова).

Телефон  
отдела рекламы 

41-44-88
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