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ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 октября 2014 г.	                                            г. Ульяновск 	 № 125

Об установлении карантина по бешенству животных на территории
улицы Ефремова (дома № 111-151) и улицы Отрадной  (дома № 50-87)  
муниципального образования  «город Ульяновск» Ульяновской области

В соответствии со статьёй 17 Закона Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-I «О ве-
теринарии» и на основании представления исполняющего обязанности директора Департамента 
ветеринарии Ульяновской области Жданова А.В. от 10.10.2014 № 42  п о с т а н о в л я ю:

1. Установить карантин по бешенству животных на территории улицы Ефремова (дома  
№ 111-151)  и улицы Отрадной (дома № 50-87) муниципального образования «город Ульяновск» 
Ульяновской области на период до завершения карантинных мероприятий.

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий по ликвидации очага        заболевания животных 
бешенством на территории улицы Ефремова (дома № 111-151) и улицы Отрадной (дома № 50-87) 
муниципального образования «город Ульяновск» Ульяновской области.

Губернатор области   С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Губернатора

Ульяновской области
от 28 октября 2014 г. № 125

ПЛАН
мероприятий по ликвидации очага заболевания животных бешенством на территории

улицы Ефремова (дома № 111-151) и улицы Отрадной (дома № 50-87) муниципального  
образования «город Ульяновск» Ульяновской области

№
п/п

Наименование мероприятия Исполнители Срок исполнения

1 2 3 4
1. Организационные мероприятия
1.1. Проведение эпизоотолого-эпидемического 

обследования эпизоотического очага на 
территории улицы Ефремова (дома № 
111-151) и улицы  
Отрадной (дома № 50-87) муниципаль-
ного образования «город Ульяновск» 
Ульяновской области  (далее - неблаго-
получный пункт), определение границы 
угрожаемой зоны

Департамент ветеринарии Ульяновской 
области, областное государственное бюд-
жетное учреждение «Симбирский центр 
ветеринарной медицины» (далее - ОГБУ 
«Симбирский центр ветеринарной медици-
ны»), Управление Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека по Ульяновской 
области (по согласованию)

До 18.11.2014

1.2. Проведение обследования места нахож-
дения     больного или с подозрением на 
заболевание бешенством животного на 
территории неблагополучного пункта

ОГБУ «Симбирский центр ветеринарной 
медицины»

До 18.11.2014

1.3. Запрещение вывоза собак и кошек из 
неблагополучного пункта на период дей-
ствия карантина

Департамент ветеринарии Ульяновской 
области, должностные лица органов вну-
тренних дел (полиции) (по согласованию), 
органы местного самоуправления муници-
пального образования «город Ульяновск» 
(по согласованию), ОГБУ «Симбирский 
центр ветеринарной медицины»

На срок дей-
ствия 
карантина

1.4. Обеспечение оперативного обмена инфор-
мацией обо всех случаях подозрения на 
заболевание     бешенством животных и 
гидрофобию у людей на территории небла-
гополучного пункта

ОГБУ «Симбирский центр ветеринарной 
медицины», Департамент ветеринарии 
Ульяновской области, Управление Феде-
ральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека 
по Ульяновской области (по согласованию), 
Министерство здравоохранения и социаль-
ного развития Ульяновской области

На срок дей-
ствия 
карантина

1.5. Проведение информационно-
разъяснительной   работы с населением не-
благополучного пункта и угрожаемой зоны 
об опасности заболевания бешенством и 
мерах по его предупреждению 

Департамент ветеринарии Ульяновской 
области, органы местного самоуправления 
муниципального образования «город Улья-
новск» (по согласованию), Министерство 
здравоохранения и социального развития 
Ульяновской области, Управление Феде-
ральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека 
по Ульяновской области (по согласованию)

До 18.11.2014

1.6. Информирование населения неблагопо-
лучного пункта и угрожаемой зоны о пред-
стоящей вакцинации против бешенства и 
обеспечение предоставления животных 
для вакцинации против бешенства

ОГБУ «Симбирский центр ветеринарной 
медицины», органы местного самоуправле-
ния муниципального образования «город 
Ульяновск» (по согласованию)

До 18.11.2014

2. Противоэпизоотические мероприятия
2.1. Уничтожение трупа умерщвлённого или 

павшего от бешенства животного методом 
сжигания (снятие шкур с трупа запре-
щается) 

ОГБУ «Симбирский центр ветеринарной 
медицины»

В течение 24 
часов после 
получения по-
ложительного 
результата на 
бешенство

2.2. Проведение дезинфекции мест, где на-
ходились больные или с подозрением 
на заболевание бешенством животные, 
предметов ухода за животными, одежды 
и других вещей, загрязнённых слюной и 
другими выделениями больных бешен-
ством животных

ОГБУ «Симбирский центр ветеринарной 
медицины»

До 18.11.2014

2.3. Организация поквартирного обхода в не-
благополучном пункте с целью учёта всех 
восприимчивых животных и выявления 
больных и с подозрением на заболевание 
бешенством животных

ОГБУ «Симбирский центр ветеринарной 
медицины», должностные лица органов вну-
тренних дел (полиции) (по согласованию)

До 18.11.2014

2.4. Проведение вынужденной вакцинации 
антирабической вакциной всех восприим-
чивых животных  
в неблагополучном пункте и угрожаемой 
зоне в соответствии с наставлением по её 
применению

ОГБУ «Симбирский центр ветеринарной 
медицины»

До 18.11.2014

2.5. Организация отлова безнадзорных жи-
вотных на территории неблагополучного 
пункта и угрожаемой зоны, умерщвление 
всех выявленных больных и с подозрением 
на заболевание бешенством  животных, а 
также животных, подозреваемых в зараже-
нии (в случае их агрессивного поведения)

Органы местного самоуправления муници-
пального образования «город Ульяновск» 
(по согласованию), ОГБУ «Симбирский 
центр ветеринарной  
медицины»

На срок дей-
ствия 
карантина

2.6. Оперативное направление в администра-
цию муниципального образования «город 
Ульяновск» информации о случаях укусов 
животными граждан для принятия мер по 
отлову животных

ОГБУ «Симбирский центр ветеринарной 
медицины»

На срок дей-
ствия 
карантина

2.7. Проведение карантинирования (изоля-
ции) в течение 10 суток или умерщвление 
(в случае агрессивного поведения) живот-
ных, с которыми связан подозрительный 
на заболевание бешенством человека 
случай. Предоставление материала для 
лабораторных исследований от погибших 
или умерщвлённых животных в областное 
государственное бюджетное учреждение 
«Симбирский центр ветеринарной   ме-
дицины» для диагностики заболевания 
бешенством

Органы местного самоуправления муници-
пального образования «город Ульяновск» 
(по согласованию), ОГБУ «Симбирский 
центр ветеринарной медицины»

На срок дей-
ствия 
карантина

2.8. Осуществление надзора за выполнением 
мероприятий по ликвидации очага забо-
левания животных бешенством на терри-
тории неблагополучного пункта, в случае 
необходимости согласование внеплановой 
выездной проверки с органами прокура-
туры для выявления нарушения правил 
отлова безнадзорных домашних животных, 
правил карантина животных или других 
ветеринарно-санитарных правил

Департамент ветеринарии Ульяновской 
области

На срок дей-
ствия 
карантина

3. Противоэпидемические мероприятия
3.1. Определение объёма и оказание медицин-

ской помощи, назначение курса лечебно-
профи-лактических прививок, инфор-
мирование лиц, пострадавших от укусов 
животных, о необходимости прохождения 
курса профилактических прививок и воз-
можных последствиях при его нарушении 

Министерство здравоохранения и соци-
ального развития Ульяновской      области, 
органы местного самоуправления муници-
пального образования «город Ульяновск» 
(по согласованию)

При обращении 
пострадавших

3.2. Проведение оценки состояния иммуниза-
ции лиц, профессиональная деятельность 
которых связана с риском заражения 
вирусом бешенства, и при наличии непри-
витых лиц, обеспечение организации их 
вакцинации 

Министерство здравоохранения и социаль-
ного развития Ульяновской области, органы 
местного самоуправления муниципального 
образования «город Ульяновск» (по согла-
сованию)

На срок дей-
ствия 
карантина

3.3. Обязательная госпитализация больных с 
подозрением на заболевание бешенством 
и лиц, у которых развилась клиническая 
картина бешенства 

Министерство здравоохранения и соци-
ального развития Ульяновской     области, 
органы местного самоуправления муници-
пального образования «город Ульяновск» 
(по согласованию)

При обращении 
пострадавших

3.4. Направление в  ОГБУ «Симбирский центр 
ветеринарной медицины» в течение 24 
часов информации о случаях укусов жи-
вотными граждан 

Министерство здравоохранения и     соци-
ального развития Ульяновской области

На срок дей-
ствия 
карантина

4. Снятие карантина по бешенству с территории неблагополучного пункта
4.1. Представление отчёта в Департамент ве-

теринарии Ульяновской области о выпол-
нении плана мероприятий по ликвидации 
очага заболевания животных бешенством 
на территории  неблагополучного пункта

ОГБУ «Симбирский центр ветеринарной 
медицины», территориальный государствен-
ный ветеринарный инспектор Департамента 
ветеринарии Ульяновской области

На срок дей-
ствия 
карантина

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 октября 2014 г.	                                              г. Ульяновск 	 № 490-П

О предоставлении и распределении субсидий, выделенных из областного бюджета 
Ульяновской области бюджетам муниципальных районов  и городских округов Ульяновской 
области на проведение мероприятий  по формированию в Ульяновской области сети базовых  

общеобразовательных организаций, в которых созданы условия  
для инклюзивного образования детей-инвалидов

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации  
от 26.11.2012 № 1225 «О предоставлении субсидий из федерального бюджета на реализацию меро-
приятий государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы 
и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Российской Федерации»,  
в соответствии со статьёй 139 Бюджетного кодекса Российской Федерации Правительство 
Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Предоставлять бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской об-
ласти субсидии из областного бюджета Ульяновской области на проведение мероприятий по фор-
мированию в Ульяновской области сети базовых общеобразовательных организаций, в которых 
созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов.

2. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления и распределения субсидий, выделенных 
из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных районов и городских 
округов Ульяновской области на проведение мероприятий по формированию в Ульяновской об-
ласти сети базовых общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для инклю-
зивного образования детей-инвалидов.

3.  Исполнение расходного обязательства, предусмотренного настоящим постановлением, 
осуществлять за счёт средств областного бюджета Ульяновской области, выделяемых Мини-
стерству образования и науки Ульяновской области на соответствующий финансовый год для 
предоставления бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской области 
субсидий на проведение мероприятий по формированию в Ульяновской области сети базовых 
общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования 
детей-инвалидов.

4. Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 
16.10.2013  №  482-П «О предоставлении и расходовании в 2013  году субсидий, выделенных из 
областного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных районов и городских окру-
гов Ульяновской области на проведение мероприятий по формированию в Ульяновской области 
сети базовых образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 
образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений 
развития».

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 28 октября 2014 г. № 490-П

ПОРЯДОК 
предоставления и распределения субсидий, выделенных из областного бюджета Ульяновской 

области бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской обла-
сти на проведение мероприятий по формированию в Ульяновской области сети базовых                               

общеобразовательных организаций, в которых созданы условия  для инклюзивного 
образования детей-инвалидов

1.  Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.11.2012 № 1225 «О предоставлении субсидий из федерального бюд-
жета на реализацию мероприятий государственной программы Российской Федерации «До-
ступная среда» на 2011-2015 годы и признании утратившими силу некоторых постановлений 
Правительства Российской Федерации» и определяет условия и механизм предоставления 
и распределения субсидий из областного бюджета Ульяновской области бюджетам муни-
ципальных районов и городских округов Ульяновской области на проведение мероприятий 
по формированию в Ульяновской области сети базовых общеобразовательных организаций,  
в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов (далее - субсидии).

2.  Субсидии предоставляются за счёт средств федерального бюджета в соответствии с Со-
глашением между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правитель-
ством Ульяновской области о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету 
Ульяновской области на проведение мероприятий по формированию в Ульяновской области сети 
базовых общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного об-
разования детей-инвалидов (далее - Соглашение).

3.  Субсидии распределяются бюджетам муниципальных районов и городских округов 
Ульяновской области в соответствии с Соглашением.

4. Критерием отбора муниципальных районов и городских округов Ульяновской области для 
предоставления субсидий является наличие в соответствующем муниципальном районе или го-
родском округе Ульяновской области потребности в проведении мероприятий, указанных в пун-
кте 1 настоящего Порядка.

5. Условиями предоставления субсидии являются:
а)  наличие в бюджете муниципального района или городского округа Ульяновской области 

бюджетных ассигнований на исполнение расходного обязательства муниципального района или 
городского округа Ульяновской области, на финансирование которого предоставляется субсидия;

б) наличие обязательства муниципального района или городского округа Ульяновской об-
ласти по  обеспечению соответствия значений показателей, устанавливаемых нормативными 
правовыми актами органа местного самоуправления муниципального района и городского округа 
Ульяновской области, предусматривающих осуществление мероприятий, указанных в пункте 1 
настоящего Порядка, значениям показателей результативности предоставления субсидий, уста-
новленным Соглашением.

6.  Субсидии предоставляются бюджетам муниципальных районов и городских округов 
Ульяновской области в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета 
Ульяновской области на соответствующий финансовый год и плановый период в пределах ли-
митов бюджетных обязательств, предусмотренных на указанные цели главному распорядите-
лю средств областного бюджета Ульяновской области - Министерству образования и науки 
Ульяновской области (далее - Министерство).

7. Субсидии перечисляются в текущем финансовом году в установленном законодательством 
порядке на лицевые счета администраторов доходов бюджетов муниципальных районов и город-
ских округов Ульяновской области, открытые в территориальных органах Федерального казна-
чейства, предназначенные для отражения операций по администрированию поступлений доходов 
в бюджеты муниципальных районов и городских округов Ульяновской области, в соответствии с 
заключёнными Министерством с местными администрациями муниципальных районов и город-
ских округов Ульяновской области (далее - администрации) Соглашениями по форме, утверж-
дённой Министерством.

Операции по кассовым расходам бюджетов муниципальных районов и городских округов 
Ульяновской области, источниками финансового обеспечения которых являются субсидии из 
областного бюджета Ульяновской области, учитываются на лицевых счетах получателей средств 
бюджетов муниципальных районов и городских округов Ульяновской области, открытых в терри-
ториальных органах Федерального казначейства или финансовых органах муниципальных райо-
нов и городских округов Ульяновской области.

8. Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.
В случае нецелевого использования субсидии подлежат взысканию в доход областного бюджета 

Ульяновской области в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
9.  Администрации ежемесячно до 10 числа месяца, следующего  

за отчётным, представляют в Министерство отчёты об использовании субсидий по форме соглас-
но приложению к настоящему Порядку.

10.  Не израсходованные в текущем финансовом году субсидии подлежат возврату в доход 
областного бюджета Ульяновской области в сроки, установленные Министерством финансов 
Ульяновской области.

В случае, если неиспользованный остаток субсидии не перечислен в доход областного бюд-
жета Ульяновской области, указанные средства подлежат взысканию в доход областного бюджета 
Ульяновской области в порядке, установленном Министерством финансов Ульяновской области.

11. Министерство осуществляет контроль над расходованием субсидий в порядке, установ-
ленном бюджетным законодательством.

Министерство локальным актом устанавливает должностное лицо (должностных лиц), от-
ветственное (ответственных) за организацию и осуществление контроля за целевым, правомер-
ным и эффективным расходованием и учётом субсидий.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку

ОТЧЁТ
об использовании субсидий, выделенных из областного бюджета Ульяновской области на 

проведение мероприятий по формированию в Ульяновской области сети базовых  
общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного  

образования детей-инвалидов, по состоянию
на __ ___________ 20__ г.
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(наименование муниципального образования)
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Глава администрации
М.П.__________________________        _____________________________ 

                                       (подпись)                                                                     (расшифровка подписи)

Руководитель
финансового органа 
____________________________                                       _____________________________
                                  (подпись)                                                                          (расшифровка подписи)

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 октября 2014 г.	                                                     г. Ульяновск 	 № 491-П

Об утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий, предусмотренных  
в областном бюджете Ульяновской области  бюджетам муниципальных образований 

Ульяновской области  на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений 
в рамках подпрограммы «Развитие водохозяйственного комплекса» государственной про-
граммы Ульяновской области  «Охрана окружающей среды и восстановление природных 

ресурсов  в Ульяновской области на 2014-2020 годы»
В соответствии со статьёй 139 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 

Правительства Ульяновской области от 25.01.2013 № 16-П «О Порядке формирования, предо-
ставления и распределения субсидий из областного бюджета Ульяновской области бюджетам му-
ниципальных образований Ульяновской области», в целях реализации мероприятия  по осущест-

влению капитального ремонта гидротехнических сооружений в рамках подпрограммы «Развитие 
водохозяйственного комплекса» государственной программы Ульяновской области «Охрана окру-
жающей среды и восстановление природных ресурсов в Ульяновской области на 2014-2020 годы», 
утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 11.09.2013 № 37/415-П 
«Об утверждении государственной программы Ульяновской области «Охрана окружающей среды  
и восстановление природных ресурсов в Ульяновской области на 2014-2020 годы», Правитель-
ство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить прилагаемый Порядок предоставления и расходования субсидий, предусмо-
тренных в областном бюджете Ульяновской области бюджетам муниципальных образований 
Ульяновской области на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений 
в рамках подпрограммы «Развитие водохозяйственного комплекса» государственной програм-
мы Ульяновской области «Охрана окружающей среды восстановление природных ресурсов в 
Ульяновской области на 2014-           2020 годы».

2.  Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего 
постановления, осуществлять за счёт средств областного бюджета Ульяновской области, преду-
смотренных для Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской 
области на указанные цели.

3. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 21.12.2007 № 493 «О Порядке финан-

сирования из областного бюджета Ульяновской области мероприятий областной целевой про-
граммы «Охрана окружающей среды Ульяновской области на 2007-2013 годы»;

постановление Правительства Ульяновской области от 18.03.2009           № 100-П «О внесении 
изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 21.12.2007 № 493»;

пункт 8 постановления Правительства Ульяновской области от 13.10.2009 № 353-П «О внесе-
нии изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 12.02.2010 № 47-П «О внесении из-
менений в постановление Правительства Ульяновской области от 21.12.2007 № 493»;

постановление Правительства Ульяновской области от 04.07.2011           № 300-П «О внесении 
изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 21.12.2007 № 493»;

постановление Правительства Ульяновской области от 01.06.2012           № 267-П «О внесении 
изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 21.12.2007 № 493»;

абзацы девятый, тринадцатый, двадцать третий и тридцать четвёртый постановления Прави-
тельства Ульяновской области от 26.06.2013 № 255-П    «О признании утратившими силу поста-
новлений (отдельных положений постановлений) Правительства Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 01.07.2013           № 274-П «О внесении 
изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 21.12.2007 № 493»;

постановление Правительства Ульяновской области от 20.09.2013           № 434-П «О внесении 
изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 21.12.2007 № 493».

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 28 октября 2014 г. № 491-П

ПОРЯДОК
предоставления и расходования субсидий, предусмотренных  в областном бюджете 

Ульяновской области бюджетам  муниципальных образований Ульяновской области на 
осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений в рамках подпрограммы 

«Развитие водохозяйственного комплекса» государственной программы Ульяновской  
области  «Охрана окружающей среды и восстановление природных ресурсов 

в Ульяновской области на 2014-2020 годы»
1. Настоящий Порядок устанавливает цели и условия предоставления и расходования 

субсидий, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области (далее - областной 
бюджет) на текущий финансовый год и на плановый период бюджетам муниципальных об-
разований Ульяновской области (далее - местные бюджеты) на осуществление капитального 
ремонта гидротехнических сооружений в рамках подпрограммы «Развитие водохозяйственно-
го комплекса» государственной программы Ульяновской области «Охрана окружающей сре-
ды и восстановление природных ресурсов в Ульяновской области на 2014-2020 годы», утверж-
дённой постановлением Правительства Ульяновской области от 11.09.2013 № 37/415-П  
«Об утверждении государственной программы Ульяновской области «Охрана окружающей сре-
ды и восстановление природных ресурсов в Ульяновской области на 2014-2020 годы» (далее соот-
ветственно - Подпрограмма, субсидии).

2. Главным распорядителем средств областного бюджета, предоставляемых местным бюджетам 
в форме субсидий в рамках Подпрограммы, является Министерство сельского, лесного хозяйства  
и природных ресурсов Ульяновской области (далее - Министерство).

3. Субсидии предоставляются в соответствии с законом Ульяновской области об област-
ном бюджете на текущий финансовый год и плановый период в пределах бюджетных ассиг-
нований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных Министерству, в целях со-
финансирования расходных обязательств муниципальных образований Ульяновской области  
на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений. 

Органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области ис-
пользуют субсидии путём осуществления закупок работ по капитальному ремонту гидротехни-
ческих сооружений для обеспечения муниципальных нужд в установленном законодательством 
порядке.

4. Субсидии предоставляются местным бюджетам на следующих условиях:
наличие в местном бюджете бюджетных ассигнований на софинансирование расходов по осу-

ществлению капитального ремонта гидротехнических сооружений в размере не менее 5 процен-
тов от общей суммы субсидий;

включение в реестр муниципального имущества гидротехнического сооружения, требующего 
капитального ремонта;

нахождение гидротехнического сооружения, требующего капитального ремонта, в муници-
пальной собственности;

наличие угрозы наступления аварии на гидротехническом сооружении, чрезвычайной ситуа-
ции в случае аварии;

вероятность причинения ущерба от вредного воздействия вод и от аварии гидротехнического 
сооружения для определения стоимостной оценки затрат на работы;

наличие проектной документации с положительным заключением экспертизы.
5. Предоставление субсидий осуществляется на основании соглашения, заключаемого между 

Министерством и органом местного самоуправления муниципального образования Ульяновской 
области (далее - соглашение), которое должно предусматривать:

1) наличие муниципального правового акта муниципального образования Ульяновской об-
ласти, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования Ульяновской 
области, на исполнение которого предоставляются субсидии;

2) порядок осуществления контроля за соблюдением муниципальным образованием 
Ульяновской области условий, установленных при предоставлении субсидий;

3) последствия недостижения муниципальным образованием Ульяновской области установ-
ленных значений целевых показателей результативности предоставления субсидий;

4) размер предоставляемых субсидий и условия предоставления  
и расходования субсидий;

5) значения целевых показателей результативности предоставления субсидий;
6) сроки и порядок представления отчётности об осуществлении расходов местного бюджета, 

источниками финансового обеспечения которых являются субсидии;
7) реквизиты счёта, код главного администратора доходов, код бюджетной классификации 

доходов.
Министерство вправе включить в соглашение иные условия, которые регулируют порядок 

предоставления субсидий.
6. Размер субсидии рассчитывается по следующей формуле:

S = 0,95 x Р, где:
S - размер субсидии;
P - сумма потребности муниципального образования Ульяновской области в денежных сред-

ствах на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений за счёт средств об-
ластного бюджета.

7. Министерство направляет органам местного самоуправления муниципальных образований 
Ульяновской области уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обяза-
тельств на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Ульяновской 
области по осуществлению капитального ремонта гидротехнических сооружений.

8. Для получения субсидий органы местного самоуправления муниципальных образований 
Ульяновской области направляют в Министерство:

заявку на софинансирование расходного обязательства муниципального образования 
Ульяновской области по осуществлению капитального ремонта гидротехнического сооружения в 
сроки и по форме, установленные Министерством;

выписку из решения органа местного самоуправления муниципального образования 
Ульяновской области о местном бюджете, подтверждающую наличие в местном бюджете на со-
ответствующий финансовый год бюджетных ассигнований на осуществление капитального ре-
монта гидротехнического сооружения в размере не менее 5 процентов от общей суммы субси-
дий, заверенную финансовым органом местного самоуправления муниципального образования 
Ульяновской области и содержащую наименование, номер и дату утверждения муниципального 
правового акта муниципального образования Ульяновской области, устанавливающего расходное 
обязательство муниципального образования Ульяновской области;

выписку из реестра муниципального имущества, подтверждающую нахождение гидротехни-
ческого сооружения в муниципальной собственности, заверенную печатью и подписью уполно-
моченного должностного лица органа местного самоуправления муниципального образования 
Ульяновской области;

копию свидетельства о праве собственности на гидротехническое сооружение;
справку о степени износа гидротехнического сооружения по состоянию на 01 января теку-

щего финансового года, заверенную печатью и подписью уполномоченного должностного лица 
органа местного самоуправления муниципального образования Ульяновской области; 

заключение комиссии по чрезвычайным ситуациям, созданной  в муниципальном образова-
нии Ульяновской области, об установлении чрезвычайной ситуации при аварии на гидротехниче-
ском сооружении  с указанием материального ущерба и количества жителей в зоне чрезвычайной 
ситуации;

акт обследования гидротехнического сооружения, составленный  с привлечением специали-
стов проектной организации и Министерства,  по форме, утверждённой Министерством;

дефектную ведомость по результатам обследования гидротехнического сооружения по фор-
ме, утверждённой Министерством;

фотоматериалы гидротехнического сооружения;
сведения о возможном ущербе в случае аварии на гидротехническом сооруже-

нии, содержащие информацию о разрушении, затоплении жилых домов, их количе-
стве (указываются также общая площадь дома, материал строения: кирпич, дерево и 
другое), хозяйственных и промышленных зданий и сооружений, ферм, зернохранилищ, ово-
щехранилищ, подворий, огородов, погребов, теплиц, бань, лесных и сельскохозяйственных уго-
дий с указанием их площадей, мостов, дорог, линий электропередач, связи, водо- и газопроводов  
и других объектов инженерной инфраструктуры с указанием их протяжённости, садов с указа-
нием их площадей и количества садовых деревьев, их возраст, а также количество жителей в зоне 
чрезвычайной ситуации, заверенные печатью и подписью уполномоченного должностного лица 
органа местного самоуправления муниципального образования Ульяновской области; 

расчёт экономического ущерба от аварии на гидротехническом сооружении, выполненный на 
основании расчётов удельных показателей ущерба и объёма фактических нарушений хозяйствен-
ной деятельности,  и расчёт экономической эффективности по Методике оценки вероятностного 
ущерба от вредного воздействия вод и оценки эффективности осуществления превентивных во-
дохозяйственных мероприятий, разработанной Федеральным государственным унитарным пред-

7 ноября в Ульяновске состоится открытие 
«Джазовой филармонии» 

Открытие IV концертного сезона детской «Джазовой филармонии» 
пройдет в детской школе искусств № 3 (пр-т 50-летия ВЛКСМ, 19) в 
17.00.

В концерте примут участие: джазовый ансамбль «Опус», детский джа-
зовый оркестр «Ритм» и камерный оркестр «Симбирцит» детской школы 
искусств № 3. Также в мероприятии примет участие солистка Прези-
дентского оркестра России, член московского Союза композиторов, вы-
пускница Московской государственной консерватории им. Чайковского, 
руководитель джаз-фьюжн-группы «Комнаты», лауреат международных 
конкурсов Екатерина Черноусова.

В концертной программе, помимо джазовых композиций, прозвучат 
произведения, посвященные Великой Отечественной войне.

Для справки 
Проект «Джазовая филармония» открылся в детской школе искусств 

№ 3 в 2011 году и представляет собой одно из направлений работы ме-
тодического центра для региональных учебных заведений по эстрадно-
джазовому искусству. В рамках проекта «Джазовая филармония» в ДШИ 
№ 3 проходят джазовые концерты, фестивали, форумы и мастер-классы 
для всех желающих. В мероприятиях принимают участие профессиональ-
ные джазовые музыканты и коллективы всероссийского уровня.
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приятием «Всероссийский научно-исследовательский институт экономики минерального сырья  
и недропользования» в 2006 году;

копию градостроительного плана земельного участка под объект проведения капитального 
ремонта;

проектную документацию с положительным заключением экспертизы (представляется в слу-
чае, если заказчиком по подготовке проектной документации является орган местного самоуправ-
ления муниципального образования Ульяновской области).

9. Министерство осуществляет проверку представленных документов  в срок не более 10 ра-
бочих дней с даты их представления.

10.  Субсидии перечисляются Министерством на лицевые счета администраторов доходов 
местных бюджетов, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, предназна-
ченные для отражения операций по администрированию поступлений доходов в местный бюджет,  
в соответствии с соглашениями и заявками муниципальных образований Ульяновской области по 
установленной Министерством форме.

11. Учёт операций, связанных с использованием субсидий, осуществляется на лицевых сче-
тах получателей средств местных бюджетов, открытых в территориальных органах Федерального 
казначейства или финансовых органах муниципальных образований Ульяновской области.

12.  Органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области 
перечисляют субсидии с лицевых счетов, открытых  в территориальных органах Федерального 
казначейства или финансовых органах муниципальных образований Ульяновской области, на 
счета подрядчиков на основании муниципальных контрактов на выполнение подрядных работ по 
капитальному ремонту гидротехнических сооружений для обеспечения муниципальных нужд.

13. Муниципальное образование Ульяновской области, которому была перечислена субсидия (да-
лее - получатель субсидии), ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчётным, направляет в Ми-
нистерство отчёт об использовании субсидии по форме, прилагаемой к настоящему Порядку.

14. В случае нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении 
субсидии, либо установления факта представления ложных либо намеренно искажённых сведе-
ний Министерство обеспечивает возврат субсидии в областной бюджет путём направления по-
лучателю субсидии в срок, не превышающий 30 календарных дней с момента установления нару-
шений, требования о необходимости возврата субсидии в течение 10 календарных дней с момента 
получения указанного требования.

15. В случае если субсидии, полученные муниципальными образованиями Ульяновской области в 
соответствии с настоящим Порядком,  не использованы в текущем финансовом году, указанные субси-
дии подлежат возврату в доход областного бюджета в установленном законодательством порядке.

16. Возврат субсидий осуществляется на лицевой счёт Министерства  с последующим пере-
числением в доход областного бюджета в установленном законодательством порядке.

17. Министерство вносит в установленном порядке предложения по перераспределению объёмов 
бюджетных ассигнований, утверждённых законом Ульяновской области об областном бюджете на те-
кущий финансовый год и плановый период, на предоставление субсидий, не подтверждённых органом 
местного самоуправления муниципального образования Ульяновской области принятыми бюджетны-
ми обязательствами по состоянию на 01 ноября текущего финансового года.

18. Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы  на другие цели.
19. Органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области не-

сут ответственность за нецелевое, неэффективное  и неправомерное использование субсидий.
20. Контроль за правомерным, целевым и эффективным использованием субсидий осущест-

вляет Министерство.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку

ОТЧЁТ 
об использовании субсидий, предоставленных на _________________________________

по состоянию на «_____» ____________ 20___г.
___________________________________________
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Глава администрации
муниципального образования
______________________________________       _________         __________________
(наименование муниципального образования)              (подпись)        (расшифровка подписи)
                  
Руководитель финансового органа м.п._________________________________________ 
                                                                                                      (подпись)       (расшифровка подписи)

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 октября 2014 г.	                                           г. Ульяновск 	 № 492-П

Об областном конкурсе
«Лучшая организация работы по охране труда - 2014»

В целях реализации  государственной политики в области охраны труда, мотивации орга-
низаций, осуществляющих свою деятельность на территории Ульяновской области, к созданию 
условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников, Прави-
тельство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Провести с 30 ноября 2014 года по 30 января 2015 года областной конкурс «Лучшая органи-
зация работы по охране труда - 2014».

2. Утвердить прилагаемое Положение об областном конкурсе «Лучшая организация работы 
по охране труда - 2014».

3.  Управлению информационной политики администрации Губернатора  Ульяновской об-
ласти оказать содействие в организации освещения в средствах массовой информации и на 
официальном сайте Губернатора и Правительства  Ульяновской области в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» хода проведения и итогов областного конкурса «Лучшая  
организация работы по охране труда - 2014». 

4.  Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований 
Ульяновской области оказать содействие в привлечении организаций, осуществляющих свою де-
ятельность на территориях соответствующих муниципальных образований Ульяновской области,  
к участию в областном конкурсе  «Лучшая организация работы по охране труда - 2014». 

5.  Финансирование расходов на проведение областного конкурса «Луч-шая организация 
работы по охране труда - 2014» осуществлять за счёт средств областного бюджета Ульяновской 
области, предусмотренных на эти цели Министерству здравоохранения и социального развития 
Ульяновской области.

6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального 
опубликования.

Губернатор - Председатель 
Правительства области  С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 28 октября 2014 г. № 492-П

ПОЛОЖЕНИЕ  
об областном конкурсе «Лучшая организация  работы по охране труда - 2014»

1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение определяет порядок проведения областного конкурса «Лучшая 

организация работы по охране труда - 2014» (далее - Конкурс).
1.2.  Участниками Конкурса являются организации, осуществляющие свою деятельность на 

территории Ульяновской области, всех организационно-правовых форм и форм собственности 
(далее - организации).

1.3. Организатором Конкурса является Министерство здравоохранения  и социального раз-
вития Ульяновской области (далее также - организатор  Конкурса).

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях:
содействия в организации целенаправленной работы по профилактике производственного 

травматизма, создании здоровых и безопасных условий труда в организациях;
улучшения информационно-методического обеспечения организаций  по вопросам обеспече-

ния безопасных условий и охраны труда;
обобщения и распространения передового опыта работы по улучшению условий и охраны 

труда;
совершенствования деятельности по информированию работников  организаций о состоянии 

условий и охраны труда.
2.2. Основными задачами Конкурса являются:
активизация деятельности организаций  по улучшению условий и охраны труда, по профи-

лактике производственного травматизма, снижению уровня профессиональной заболеваемости, 
обеспечению здоровых и безопасных условий труда работникам организаций;

усиление пропаганды охраны труда, повышение информированности  работников организа-
ций о состоянии условий и охраны труда, производственном травматизме, профессиональных за-
болеваниях и принятых мерах  по их профилактике;

обобщение и распространение положительного опыта работы по улучшению условий и охра-
ны труда;

повышение уровня заинтересованности организаций в создании здоровых и безопасных усло-
вий труда для своих работников.

3. Критерии оценки Конкурса
3.1. Конкурс проводится отдельно среди организаций, численность  работников которых со-

ставляет менее 50,  и среди организаций с численностью работников более 50 (далее - участники 
Конкурса).

3.2. Критериями оценки участников Конкурса являются: 
наличие системы управления охраной труда;
наличие службы охраны труда в организации в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации; 
показатель уровня производственного травматизма; 
состояние профессиональной заболеваемости; 
проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (оцениваются показатели 2013 

года);
выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллек-

тивным договором и соглашениями;
выполнение мероприятий по ограничению применения труда женщин  на тяжёлых работах и 

работах с вредными и опасными условиями труда;
обеспеченность работников организации средствами индивидуальной  защиты; 
проведение обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда  у работников органи-

зации, включая руководителей и специалистов, в соответствии с законодательством; 
проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (во время трудо-

вой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников организации; 
наличие комитета (комиссий) по охране труда; 
обеспечение общественного контроля со стороны уполномоченных  (доверенных) лиц по 

охране труда, организация их работы;
наличие и оснащённость кабинетов и уголков по охране труда (оргтехника, плакаты, стенды, 

выставка средств индивидуальной защиты); 
наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой деятельности организации.
3.3. Участники Конкурса оцениваются по 5-балльной системе.
Оценка материалов, представленных на Конкурс, подтверждающих  уровень организации работы 

по улучшению условий и охраны труда, перечень к торых представлен в пункте 4.3 раздела 4 настояще-
го Положения (далее -  конкурсные материалы), проводится по каждому показателю в соответствии  
с приложением № 3 к настоящему Положению.

3.4. В случае, когда два и более участника Конкурса набрали одинаковое наибольшее количе-
ство баллов, победитель Конкурса определяется на заседании Комиссии простым большинством 
голосов путём прямого открытого  голосования.

4. Порядок и сроки проведения Конкурса
4.1. Информация о проведении Конкурса размещается в официальных средствах массовой ин-

формации Ульяновской области и на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской 
области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.ulgov.ru). Сообщение о 
Конкурсе должно содержать адрес и телефоны организатора Конкурса.

4.2. Конкурсные материалы представляются с 30 ноября 2014 года 
по 12 января 2015 года в Министерство здравоохранения и социального развития Ульяновской об-
ласти по адресу: г. Ульяновск,  ул. Кузнецова, д. 5а, каб. 7 (телефон  41-31-41).

4.3. Конкурсные материалы включают в себя:
заявку на участие в Конкурсе по форме в соответствии с приложением  № 1 к настоящему По-

ложению;
сведения о показателях состояния условий и охраны труда, заверенные подписью руководителя 

и печатью организации по форме в соответствии  с приложением № 2 к настоящему Положению;
пояснительную записку об организации работы по улучшению условий  и охраны труда с при-

ложением фотоматериалов на бумажном и электронном носителях.
4.4. В приёме конкурсных материалов отказывается, если они не соответствуют требованиям 

пункта 4.3 настоящего раздела и (или) представлены  не в полном объёме.

5. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
5.1. Для рассмотрения конкурсных материалов создаётся комиссия по проведению и подведе-

нию итогов областного конкурса «Лучшая организация работы по охране труда - 2014» (далее - Ко-
миссия).

5.2. Состав Комиссии утверждается распоряжением Правительства Ульяновской области.
5.3. Состав Комиссии формируется из председателя Комиссии, заместителя председателя Комис-

сии, секретаря Комиссии и членов Комиссии. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии, 
который определяет время и место её заседаний. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности  
исполняет заместитель председателя Комиссии.

5.4. Учёт поступивших конкурсных материалов ведёт секретарь Комиссии.
5.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух тре-

тей членов Комиссии.
5.6. Комиссия с 13 по 16 января 2015 года рассматривает представленные конкурсные материа-

лы и определяет участников Конкурса, набравших максимальное количество баллов.
5.7. С 19 по 23 января 2015 года Комиссия запрашивает информацию о соблюдении участниками 

Конкурса, набравшими наибольшее количество баллов, трудового, санитарно-эпидемиологического 
законодательства и об обеспечении ими промышленной безопасности: 

в Государственной инспекции труда в Ульяновской области - о наличии неустранённых наруше-
ний трудового законодательства (наличие предписаний и их невыполнение), в том числе о наличии 
выявленных сокрытых несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

в Средне-Поволжском управлении Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору и в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потре-
бителей и благополучия человека по Ульяновской области - о наличии неустранённых нарушений 
законодательства в сфере промышленной безопасности и санитарного законодательства (наличие 
предписаний и их невыполнение).

5.8.  26 января 2015 года Комиссия определяет победителей Конкурса Решение Комиссии 
оформляется протоколом, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами 
Комиссии.

5.9. Министерство здравоохранения и социального развития Ульяновской области издаёт рас-
поряжение о награждении победителей Конкурса и проводит церемонию награждения не позднее 
30 января 2015 года.

5.10. Итоги Конкурса публикуются в официальных средствах массовой информации Ульяновской 
области и размещаются на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.ulgov.ru) .

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе

«Лучшая организация работы по охране труда - 2014»
(заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать организацию______________________________
                                                                                                      (полное наименование)
____________________________________________________________________,
расположенную по адресу_____________________________________________
                                                                     (фактический и юридический адреса, тел./факс)
____________________________________________________________________,
вид экономической деятельности_______________________________________,
            (ОКВЭД)
как участника областного  конкурса «Лучшая организация работы по охране труда - 2014».

Руководитель организации ______________________________________
                                             (Ф.И.О., полностью)
__________________________________________________________________

___________________	                                                        ___________________		
					   

              (дата)						                    (подпись)

м.п.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ
состояния условий и охраны труда

__________________________________________________________________
(полное наименование организации)
Юридический адрес, телефон ________________________________________

Вид деятельности __________________________________________________
                                                          (отрасль, ОКВЭД или  ОКОНХ)
Ф.И.О. руководителя _______________________________________________

№
п/п

Показатели Данные Отношение значений по-
казателей 2013 года к зна-
чениям соответствующих 
показателей 2012 года, 
процентов (при увеличении 
со знаком «+», при умень-
шении со знаком «-»)

2012 год 2013 год

1 2 3 4 5
1. Численность работников, человек, всего

в том числе женщин
в том числе лиц моложе 18 лет

2. Численность работников, работающих на оборудо-
вании, не отвечающем требованиям безопасности, 
человек, всего

3.    Численность работников, занятых в условиях, не 
отвечающих гигиеническим нормативам условий 
труда, человек, всего

4. Наличие нормативного документа, регламентирую-
щего систему управ-ления охраной труда в органи-
зации (да (копия представляется)/нет)

Х

5. Наличие службы (специалиста) по охране труда 
(да/ нет)

Х

6. Наличие кабинета и (или) уголков по охране труда 
и их оснащённость (персональные электронно-
вычислительные машины, стенды, плакаты, выстав-
ка средств индивидуальной защиты и др.) (да/ нет)

Х

7. Доля работников организации,  обученных и атте-
стованных по охране труда, в общей численности 
работников организации, которым  необходимо 
пройти такое обучение, процентов

Х

8. Проведение периодических инструктажей с запи-
сью в журналах установленной формы (да/ нет)

Х

9. Доля рабочих мест, на которых проведена аттеста-
ция, в общем количестве рабочих мест организации, 
процентов

Х

10. Наличие заключения государственной экспертизы 
условий труда о качестве проведения аттестации 
рабочих мест по условиям труда (да/ нет)

Х

11. Обеспеченность работников организации средства-
ми индивидуальной защиты (да/ нет)

Х

12. Выдача работникам организации смывающих и 
обезвреживающих средств для выполнения работ, 
связанных с загрязнением (да/ нет)

Х

13. Наличие коллективного договора (да/ нет) Х

14. Выполнение плана мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, в том числе  мероприятий, 
предусматривающих ограничение применения тру-
да женщин на тяжёлых работах и работах с вредны-
ми и опасными условиями труда (да/ нет)

Х

15. Объём средств, израсходованных на мероприятия 
по охране труда  в расчёте на одного работника, 
рублей

16. Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да/ 
нет)

Х

17. Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда

Х

18. Наличие утверждённых списков профессий и 
должностей, в соответствии с которыми работни-
ки организации должны проходить обязательные 
предварительные и периодические медицинские 
осмотры (да/ нет)

Х

19. Обеспеченность работников организации 
санитарно-бытовыми помещениями (да/ нет)

Х

20. Численность пострадавших с утратой трудоспособ-
ности на 1 рабочий день и более и со смертельны 
исходом, человек, всего
в том числе женщин
в том числе лиц моложе 18 лет

20.1. Из них со смертельным исходом, всего
в том числе женщин
в том числе лиц моложе 18 лет

21. Уровень производственного травматизма (числен-
ность пострадавших в расчёте на 1000 работающих), 
Кч (коэффициент частоты травматизма)

Х

22. Уровень тяжести производственного травматизма, 
Кт (коэффициент тяжести травматизма)

Х

23. Количество лиц с установленным профессиональ-
ным заболеванием, человек

Примечание. Строки, отмеченные знаком «Х», не заполняются.

Руководитель организации _______________________           ____________________
                                                                (подпись)                                          (дата)
Специалист по охране труда _______________________        ____________________
                                                                (подпись)                                          (дата)

м.п.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению

ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ
состояния условий и охраны труда

№
п/п

Показатели Количество баллов

-
1 2 3
1. Численность работников организации, человек, всего X

в том числе женщин X
в том числе лиц моложе 18 лет X

2. Численность работников организации, работающих на 
оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности, 
человек, всего

X

В процентах к общему числу работающих Оценивается отношение значений пока-
зателей 2013 года к значениям соответ-
ствующих показателей 2012 года:
при отсутствии таких работников -5 
баллов;
при увеличении численности - 0 баллов;
при неизменном показателе - 1 балл;
при сокращении до 10 процентов - 2 
балла;
при сокращении от 10 до 20 процентов -   
3 балла; 
при сокращении более чем на 20 процен-
тов - 4 балла;

3.    Численность работников, занятых в условиях, не отвечаю-
щих гигиеническим нормативам условий труда, человек, 
всего

X

В процентах к общему числу работающих Оценивается отношение значений пока-
зателей 2013 года к значениям соответ-
ствующих показателей 2012 года:
при отсутствии таких работников - 5 
баллов;
при увеличении численности - 0 баллов;
при неизменном показателе - 1 балл;
при сокращении до 10 процентов - 2 
балла;
при сокращении  от 10 до 20 процентов 
 - 3 балла; 
при сокращении более чем на  20 про-
центов - 4 балла

4. Наличие нормативного документа, регламентирующего си-
стему управления охраной труда в организации (да (копия 
представляется)/нет)

Оценивается показатель 2013 года:
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

5. Наличие службы (специалиста) по  охране труда (да/ нет) Оценивается показатель 2013 года:
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

6. Наличие кабинета и (или) уголков по охране труда и их 
оснащённость (персональные электронно-вычислительные 
машины, стенды, плакаты, выставка средств индивидуальной 
защиты и др.) (да/ нет)

Оценивается показатель 2013 года:
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

7. Доля работников организации,  обученных и аттестованных 
по охране труда, в общей численности работников организа-
ции, которым  необходимо пройти такое обучение, процентов

Оценивается показатель 2013 года:
100 процентов - 5 баллов;
99-80 процентов - 4 балла;
79-70 процентов - 3 балла;
69-60 процентов - 2 балла;
59-50 процентов - 1 балл;
менее 50 процентов - 0 баллов

8. Проведение периодических инструктажей с записью в жур-
налах установленной формы (да/ нет)

Оценивается показатель 2013 года:
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

9. Доля рабочих мест, на которых проведена аттестация, в 
общем количестве рабочих мест организации, процентов

Оценивается показатель 2013 года: 
100 процентов - 5 баллов;
99-80 процентов - 4 балла;
79-70 процентов - 3 балла;
69-60 процентов - 2 балла;
59-50 процентов - 1 балл;
менее 50 процентов - 0 баллов 

10. Наличие заключения государственной экспертизы условий 
труда о качестве проведения аттестации рабочих мест  
по условиям труда (да/ нет)

Оценивается показатель 2013 года:
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

11. Обеспеченность работников организации средствами инди-
видуальной защиты (да/ нет)

Оценивается показатель 2013 года:
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

12. Выдача работникам организации смывающих и обезврежи-
вающих средств для выполнения работ, связанных с загряз-
нением (да/ нет)

Оценивается показатель 2013 года:
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

13. Наличие коллективного договора (да/ нет) Оценивается показатель 2013 года: 
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

14. Выполнение плана мероприятий по улучшению условий  
и охраны труда, в том числе  мероприятий, предусматриваю-
щих ограничение применения труда женщин на тяжёлых  
работах и работах с вредными и опасными условиями труда 
(да/ нет)

Оценивается показатель 2013 года: 
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

15. Объём средств, израсходованных на мероприятия по охране 
труда в расчёте на одного  
работника, рублей

Оценивается показатель 2013 года:
выше среднего отраслевого - 5 баллов;
равен среднему отраслевому  - 4 балла;
ниже среднего отраслевого - 3 балла

16. Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да/ нет) Оценивается показатель 2013 года: 
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

17. Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране тру-
да (да/ нет)

Оценивается показатель 2013 года: 
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов

18. Наличие утверждённых списков профессий и должностей, 
в соответствии с которыми работники организации должны 
проходить обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (да/ нет)

Оценивается показатель 2013 года:
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов	

19. Обеспеченность работников организаций санитарно-быто-
выми помещениями (да/ нет)

Оценивается показатель 2013 года: 
да - 5 баллов;
нет - 0 баллов	

20. Численность пострадавших с ут-ратой трудоспособности на 
1 ра-бочий день и более и со смер-тельным исходом, человек, 
всего

Оценивается показатель 2013 года: 
нет пострадавших - 5 баллов;
есть пострадавшие - 0 баллов

в том числе женщин
в том числе лиц моложе 18 лет

20.1. Из них со смертельным исходом, всего
в том числе женщин
в том числе лиц моложе 18 лет

21. Уровень производственного травматизма (численность по-
страдавших в расчёте на 1000 работающих), Кч (коэффици-
ент частоты травматизма)

Оценивается показатель 2013 года: 
выше среднего областного - 0 баллов;
ниже среднего областного - 3 балла;
нет травматизма - 5 баллов

22. Уровень тяжести производственного травматизма, Кт (коэф-
фициент тяжести травматизма)

Оценивается показатель 2013 года:
Кт = 0 - 5 баллов;
Кт = до 38 - 3 балла;
Кт = от 38 до 47 - 2 балла;
Кт = 48 и более - 0 баллов

23. Количество лиц с установленным профессиональным забо-
леванием, человек

Оценивается показатель 2013 года:
выявлено 1 и более - 0 баллов;
не установлено - 5 баллов

Примечание. Строки, отмеченные знаком «Х», не заполняются.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 октября 2014 г.	                                            г. Ульяновск	 № 493-П

Об утверждении Порядка финансирования из областного бюджета 
Ульяновской области расходов на проведение мероприятий 

в сфере образования
В целях осуществления финансирования мероприятий в сфере образования Правительство 

Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1.  Утвердить Порядок финансирования из областного бюджета Ульяновской области рас-

ходов на проведение мероприятий в сфере образования (прилагается).
2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 23.01.2007 №21 «Об утверждении По-

рядка финансирования из областного бюджета Ульяновской области расходов на проведение ме-
роприятийв области образования»;

постановление Правительства Ульяновской области от 16.06.2008           № 267-П «О внесении 
изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 23.01.2007 № 21»;

пункт 2 постановления Правительства Ульяновской области от 05.10.2010 № 323-П «О внесе-
нии изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Ульяновской области»;

пункт 1 постановления Правительства Ульяновской области от 20.04.2012 № 176-П «О вне-
сении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 23.01.2007 № 21 и по-
становление Правительства Ульяновской области от 14.01.2010 № 9-П».

Губернатор - Председатель 
Правительства области  С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 28 октября 2014 г. № 493-П

ПОРЯДОК
финансирования из областного бюджета Ульяновской области 

расходов на проведение мероприятий в сфере образования
1. Настоящий Порядок определяет механизм и условия финансирования из областного бюд-

жета Ульяновской области расходов на проведение мероприятий в сфере образования в соответ-
ствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, а также регламентирует учёт и отчётность  
об использовании средств на указанные цели.

2. Финансирование расходов на проведение мероприятий в сфере образования осуществляет-
ся в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на очередной 
финансовый год на соответствующие цели (далее также - средства на проведение мероприятий  
в сфере образования), на основании сводной бюджетной росписи расходов областного бюджета 
Ульяновской области, утверждённой в установленном порядке, бюджетных ассигнований и лими-
тов бюджетных обязательств.

3. Главным распорядителем средств на проведение мероприятий в сфере образования явля-
ется Министерство образования и науки Ульяновской области (далее - Министерство). Получа-
телями средств на проведение мероприятий в сфере образования являются Министерство и под-
ведомственные ему государственные образовательные организации Ульяновской области.

4.  Средства на проведение мероприятий в сфере образования направляются на следующие 
цели:

проведение праздничных и культурно-массовых мероприятий областного и межмуниципаль-
ного значения, посвящённых знаменательным событиям и памятным датам, установленным в 
Российской Федерации и Ульяновской области;

проведение областных массовых мероприятий и соревнований среди обучающихся в общеоб-
разовательных организациях, профессиональных образовательных организациях, образователь-
ных организациях дополнительного образования детей, организациях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также общеобразовательных организациях для обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоровья согласно календарному плану;

проведение конференций, слётов, семинаров, смотров, акций, круглых столов, предметных 
олимпиад областного и межмуниципального значения;

организация участия Ульяновской области в международных, всероссийских и межрегио-
нальных мероприятиях и соревнованиях;

организация и проведение областных творческих и профессиональных конкурсов, конкурсов 
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образовательных организаций, организаторов воспитания и педагогических работников дополни-
тельного образования детей;

награждение дипломами, призами и другими наградами победителей  и призёров областных и 
международных мероприятий и соревнований, работников образовательных организаций и иных 
организаций, действующих  в системе образования;

оплата аттестационно-бланочной продукции, нагрудных медалей  и значков для общеобразо-
вательных организаций и профессиональных образовательных организаций;

возмещение расходов, связанных с обучением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на 
курсах по подготовке к поступлению  в профессиональные образовательные организации и об-
разовательные организации высшего образования;

обеспечение информационного сопровождения мероприятий в сфере образования;
денежные выплаты (стипендии) обучающимся образовательных организаций, проявившим 

выдающиеся способности.
5. В соответствии с указанными в пункте 4 настоящего Порядка направлениями расходо-

вания средств на проведение мероприятий в сфере образования Министерство формирует годо-
вой календарный план, включающий перечень мероприятий с указанием сроков их проведения  
и объёмом предполагаемых расходов по каждому мероприятию. Календарный план утверждает-
ся заместителем Председателя Правительства Ульяновской области - Министром образования 
и науки Ульяновской области.

Общий объём расходов, определённый календарным планом, должен соответствовать объ-
ёму средств на проведение мероприятий в сфере образования, предусмотренных на очередной 
финансовый год.

6. В случае отмены, перенесения сроков мероприятий, изменения расходов на их проведе-
ние в календарный план могут вноситься изменения  в пределах объёма средств на проведение 
мероприятий в сфере образования.

7. Финансирование расходов на проведение мероприятий в сфере образования проводится 
на основании:

правовых актов Министерства о проведении мероприятий в сфере образования;
смет расходов, связанных с реализацией мероприятия в сфере образования, утверждённых 

Министерством;
государственных контрактов, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муници-
пальных нужд;

расчётных и иных необходимых в соответствии с законодательством документов;
актов приёмки выполненных работ (оказанных услуг), содержащих сведения о фактических 

затратах на проведение работ (оказание услуг) по позициям, предусмотренным сметой расходов 
на проведение мероприятия  в сфере образования.

8. Финансирование расходов на проведение мероприятий в сфере образования осуществля-
ется через лицевой счёт Министерства и лицевые счета подведомственных ему государствен-
ных организаций, открытые в Министерстве финансов Ульяновской области, путём перечисле-
ния бюджетных средств на расчётные счета исполнителей работ (услуг), поставщиков товаров, 
открытые в кредитных организациях.

9. Министерство и подведомственные ему государственные организации ведут учёт полу-
ченных средств на проведение мероприятий в сфере образования, а также учёт использован-
ных на указанные цели средств  в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Ульяновской области.

10. Министерство представляет в Министерство финансов Ульяновской области бухгалтер-
скую отчётность об использовании средств на проведение мероприятий в сфере образования в 
порядке и сроки, устанавливаемые Министерством финансов Ульяновской области.

11. Контроль за целевым использованием средств на проведение мероприятий в сфере об-
разования осуществляется Министерством  в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Ульяновской области.

12. Главный распорядитель и получатели средств на проведение мероприятий в сфере об-
разования несут ответственность за целевое использование указанных средств в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Ульяновской области.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 октября 2014 г.	                                                   г. Ульяновска 	 № 494-П
  

Об утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципаль-
ных районов и городских округов 

Ульяновской области из областного бюджета Ульяновской области
на финансовое обеспечение мероприятий по переселению граждан 

из аварийного жилищного фонда в 2014-2017 годах
В соответствии со статьёй 139 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях реа-

лизации на территории Ульяновской области в 2014-2017 годах Федерального закона от 
21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства», постановления Правительства Ульяновской области от 22.05.2013 № 187-П 
«Об утверждении областной адресной программы «Переселение граждан, проживающих 
на территории Ульяновской области, из аварийного жилищного фонда в 2014-2017 годах» Пра-
вительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

Утвердить Порядок предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципальных 
районов и городских округов Ульяновской области из областного бюджета Ульяновской обла-
сти на финансовое обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищно-
го фонда в 2014-2017 годах (прилагается).

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства 

Ульяновской области
от 29 октября 2014 г. № 494-П

ПОРЯДОК
предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципальных районов и городских 

округов Ульяновской области из областного бюджета Ульяновской области
на финансовое обеспечение мероприятий по переселению граждан 

из аварийного жилищного фонда в 2014-2017 годах
1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления и расходо-вания субсидий бюд-

жетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской области из областного бюд-
жета Ульяновской области на финансовое обеспечение мероприятий по переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда в 2014-2017 годах (далее - субсидии).

2.  Субсидии предоставляются бюджетам муниципальных районов 
и городских округов Ульяновской области. Органы местного самоуправления муниципальных 
районов Ульяновской области в порядке межбюджетных отношений перечисляют субсидии 
бюджетам поселений, входящих в их состав.

3.  Субсидии предоставляются Министерством строительства, жилищно-коммунального 
комплекса и транспорта Ульяновской области (далее - Министерство) бюджетам муниципаль-
ных районов (городских округов) в целях софинансирования мероприятий по переселению граж-
дан из аварийного жилищного фонда. Субсидии предоставляются за счёт средств, поступивших 
от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства, и за счёт средств областного бюджета Ульяновской области.

4. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, утверждённых законом 
Ульяновской области об областном бюджете Ульяновской области на соответствующий финан-
совый год и плановый период.

5. Субсидии предоставляются при следующих условиях:
наличие на территории муниципального образования Ульяновской области  жилых домов, 

признанных в установленном порядке аварийными до 01.01.2012 и подлежащими сносу или ре-
конструкции в связи с физическим износом в процессе эксплуатации; 

выполнение муниципальным образованием Ульяновской области условий статьи 14 Феде-
рального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-
коммунального хозяйства»;

наличие муниципальной адресной программы по переселению граждан из аварийного жи-
лищного фонда;

наличие соглашения о предоставлении субсидий, заключённого между Министерством и 
администрацией муниципального района (городского округа);

обеспечение софинансирования мероприятий по переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда, выполняемых за счёт субсидий, из бюджетов муниципального 
района и городского округа согласно заключённому соглашению о предоставлении субсидий.

6.  Субсидии перечисляются Министерством бюджетам муниципаль-
ных районов (городских округов) Ульяновской области на основании согла-
шений, заключённых между Министерством и органом местного самоуправ-
ления муниципального района (городского округа) Ульяновской области, 
в установленные соглашением сроки.

7.  Органы местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) 
Ульяновской области в порядке межбюджетных отношений перечисляют субсидии бюджетам 
поселений, входящих в их состав, на основании соглашений, заключённых с органами местного 
самоуправления поселений Ульяновской области, в установленные соглашением сроки.

8.  Учёт операций, связанных с использованием субсидий, в том числе 
с их остатками, не использованными по состоянию на 01 января текущего года, осуществляется 
на лицевых счетах получателей средств бюджетов муници-пальных районов (городских окру-
гов) Ульяновской области, открытых в органах Федерального казначейства или финансовых 
органах муниципальных районов (городских округов) Ульяновской области, а в случае пере-
числения субсидий в бюджеты поселений Ульяновской области - на лицевых счетах получа-
телей средств бюджетов поселений Ульяновской области, открытых в органах Федерального 
казначейства или финансовых органах муниципальных образований Ульяновской области. 

9. Получатели бюджетных средств осуществляют расходование средств субсидий на цели, 
установленные пунктом 3 настоящего Порядка, в соот-ветствии с законодательством.

10. Органы местного самоуправления поселений Ульяновской области представляют в Ми-
нистерство:

ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчётным, отчёты о расходовании 
субсидий в электронном виде и на бумажном носителе;

ежегодно, не позднее 15 января года, следующего за отчётным, отчёты о расходовании суб-
сидий в электронном виде и на бумажном носителе;

ежегодно, не позднее 15 января года, следующего за отчётным, отчёты о достигнутых по-
казателях оценки эффективности использования субсидий в электронном виде и на бумажном 
носителе;

ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчётным, от-
чёты о расходовании средств государственной  корпорации - Фонда содей-
ствия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, бюджета субъек-
та Российской Федерации и (или) местных бюджетов на реализацию программ 
по переселению граждан из аварийного жилищного фонда по форме, установленной Ре-
шением правления государственной корпорации - Фонда содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства от 26 марта 2014 года «О новой редакции Инструк-
ции о порядке составления и представления отчёта о расходовании средств государствен-
ной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хо-
зяйства, бюджета субъекта Российской Федерации и (или) местных бюджетов 
на реализацию программ по проведению капитального ремонта многоквартирных домов и пере-
селению граждан из аварийного жилищного фонда».

11.  Министерство в случае использования средств субсидий муниципальными районами 
(городскими округами) не в полном объёме и на основании данных, представляемых органа-
ми местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) в соответствии 
с пунктом 10 настоящего Порядка, вправе вносить в установленном порядке предложения 
об изменении объёмов субсидий.

12. Министерство осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием бюд-
жетных средств в соответствии с установленными полно-мочиями.

13. Нецелевое использование субсидий влечёт взыскание соответствую-щей суммы средств, 
полученной из областного бюджета Ульяновской области, либо приостановление (сокраще-
ние) предоставления межбюджетных трансфертов местным бюджетам из областного бюджета 
Ульяновской области (за исключением субвенций).

14.  Не использованные в текущем финансовом году остатки субсидий, предоставленных 
из областного бюджета Ульяновской области, подлежат возврату в доход областного бюджета 
Ульяновской области в течение первых 15 рабочих дней очередного финансового года.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 октября 2014 г.	                                            г. Ульяновск 	 № 495-П

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Областного 
 государственного казённого учреждения «Аналитика»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ульяновской обла-
сти от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учрежде-

ний» Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников Областного госу-

дарственного казённого учреждения «Аналитика».
2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 29.12.2012 № 

653-П «О введении отраслевой системы оплаты труда работников област-
ных государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфе-
ре мониторинга динамики общественного мнения, социального прогнозирования 
и анализа, подведомственных Министерству внутренней политики Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 12.02.2014 № 40-П «О введении из-
менений в постановление Правительства Ульяновской области от 30.12.2008  № 545-П и поста-
новление Правительства Ульяновской области от 29.12.2012 № 653-П».

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 29 октября 2014 г. № 495-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников

Областного государственного казённого учреждения «Аналитика»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников Областного государствен-

ного казённого учреждения «Аналитика» (далее - Положение) разработано в соответствии 
со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ульяновской области от 
06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», 
постановлением Правительства Ульяновской области от 07.11.2012  № 526-П «О некоторых 
мерах по реализации Закона Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда 
работников областных государственных учреждений» и предусматривает правила организации 
оплаты труда, порядок определения окладов (должностных окладов), условия применения вы-
плат компенсационного и стимулирующего характера работникам Областного государственно-
го казённого учреждения «Аналитика» (далее - Учреждение, Работодатель).

1.2.  Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением, являются неот-
ъемлемой частью трудового договора, заключённого Работодателем с работником Учрежде-
ния. Изменение условий оплаты труда, установленных настоящим Положением, является 
изменением ранее оговорённых условий трудового договора и может производиться только 
по соглашению сторон либо в одностороннем порядке по инициативе Работодателя при соблю-
дении условий, порядка и в сроки согласно положениям статьи 74 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.

1.3. Заработная плата работников Учреждения включает в себя:
оклады (должностные оклады);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
1.4.  Повышение (индексация) заработной платы работников Учреждения производится в 

соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ульяновской области. 
1.5. Ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников Учреждения 

в соответствии с законодательством Российской Федерации несёт руководитель Учреждения.

2. Порядок установления окладов (должностных окладов) работников Учреждения
2.1.  Оклады (должностные оклады) работников Учреждения определяются как сумма ба-

зового оклада (базового должностного оклада) по соответствующей профессиональной квали-
фикационной группе и произведения базового оклада (базового должностного оклада) на по-
вышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняемой работниками Учреждения 
работы.

Базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад) 
работника Учреждения без учёта выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников Учреждения уста-
навливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.

2.2.  Отнесение работников Учреждения к квалификационному уровню соответствующей 
профессиональной квалификационной (профессиональной) группы производится по резуль-
татам проведения аттестации.

2.3. Работники Учреждения, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, уста-
новленных в требованиях к квалификации по оплате труда, но обладающие достаточным прак-
тическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них долж-
ностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, состав которой утверждается 
локальным нормативным актом Учреждения, назначаются на соответствующие должности с од-
новременным установлением им окладов (должностных окладов) в размерах, предусмотренных 
для данной должности, так же, как работникам Учреждения, имеющим специальную подготовку 
и стаж работы.

Условия достаточности практического опыта, а также критерии, позволяющие определить 
качество и полноту выполнения должностных обязанностей, устанавливаются в положении 
Учреждения о порядке проведения аттестации.

3. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения
3.1. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения производятся в целях 

обеспечения оплаты труда работников Учреждения, работа которых связана с особыми усло-
виями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ, в повышенном размере.

Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения устанавливаются в фор-
ме процентных доплат и надбавок к окладам (должностным окладам) либо твёрдых денежных 
сумм.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), выполнении работы, не входя-
щей в круг основных обязанностей, но непосредственно связанной с производственным про-
цессом, при подвижном (разъездном) характере работы, особом режиме работы, увеличении 
объёма работы, исполнении работником Учреждения должностных обязанностей временно 
отсутствующего работника Учреждения, сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречива-
ние и рассекречивание, а также за работу с шифрами.

3.3.  Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статья-
ми 147 и 219 Трудового кодекса Российской Федерации на основании специальной оценки 
условий труда.

Размер компенсационных выплат работникам Учреждения, занятым 
на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
по результатам проведения специальной оценки условий труда не должен превышать 25 про-
центов величины оклада (должностного оклада) работников Учреждения.

Оплата труда работников Учреждения, занятых на тяжёлых работах и работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, производится на основании табеля учёта использования 
рабочего времени и перечня рабочих мест, на которых устанавливаются выплаты за указанные  
условия труда.

В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтверждённых резуль-
татами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы усло-
вий труда, ранее установленные работникам Учреждения выплаты отменяются.

3.4. Условия и порядок выполнения работ различной квалификации, совмещения профес-
сий (должностей) определяются по соглашению сторон за фактически выполняемый объём ра-
бот в пределах утверждённого фонда оплаты труда. Размер установленной выплаты за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, не может превышать размер оклада (должностного 
оклада) по совмещаемой профессии (должности) или должности временно отсутствующего ра-
ботника Учреждения.

3.5. Выплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения, работающим 
в ночное время с 22.00 до 6.00.

Уровень повышения оплаты труда работника Учреждения за работу в ночное время состав-
ляет 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное 
время.

3.6.  Оплата труда работника Учреждения, привлечённого по инициативе Работодателя к 
работе в выходной или нерабочий праздничный день, осуществляется в порядке, предусмотрен-
ном Трудовым кодексом Российской Федерации, с соблюдением гарантий, предоставляемых от-
дельным категориям работников Учреждения, и оформляется локальным актом Учреждения.

Выходные дни определяются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и 
графиками сменности. Нерабочие праздничные дни устанавливаются трудовым законодатель-
ством Российской Федерации.

3.7. Привлечение работника Учреждения к сверхурочной работе осуществляется в порядке, 
предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, с соблюдением гарантий, предо-
ставляемых отдельным категориям работников Учреждения, и оформляется локальным актом 
Учреждения. Выполнение трудовых (должностных) обязанностей за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени по инициативе самого работника Учреждения не рассма-
тривается как сверхурочная работа.

Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа в полуторном размере, за по-
следующие часы - в двойном размере (если время отдыха не предоставляется) или за все часы 
сверхурочной работы в одинарном размере, если работнику Учреждения предоставляется до-
полнительное время отдыха. 

3.8.  Выплаты компенсационного характера назначаются без учёта других видов выплат и 
выплачиваются ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.9. Выплаты компенсационного характера учитываются во всех случаях исчисления сред-
него заработка и выплачиваются с момента возникновения права на назначение этих выплат 
либо изменения их размера.

3.10. Если у работника Учреждения право на назначение либо изменение размера выплаты 
компенсационного характера наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также 
в период его временной нетрудоспособности, указанная выплата производится после оконча-
ния отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника Учреждения право на назначение либо изменение размера 
выплаты компенсационного характера наступило в период получения профессионального обра-
зования, переподготовки или повышения квалификации в учебном заведении, а также в других 
случаях, при которых за работником Учреждения сохраняется средняя заработная плата, вы-
платы компенсационного характера назначаются либо их размер изменяется с момента насту-
пления этого права и производится соответствующий перерасчёт среднего заработка.

3.11.  При увольнении работника Учреждения выплаты компен-сационного характера на-
числяются пропорционально отработанному времени, их выплата производится при оконча-
тельном расчёте.

4. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения
4.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения мотивации ра-

ботников Учреждения к качественному труду и поощрения их за результаты труда.
Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование у работников Учрежде-

ния побудительных мотивов к труду, повышение результативности труда. 
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;
выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - выплата за стаж);
премия по итогам работы за определённый период (далее - премия);
доплата за учёную степень;
надбавка за почётное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, почётное звание 

Ульяновской области;
персональная надбавка.
4.3.  Конкретный размер выплат стимулирующего характера устанавливается работнику 

Учреждения при назначении на должность, переводе на другую должность и в других случаях 
на основании локального нормативного акта Учреждения. 

4.4.  Выплаты стимулирующего характера назначаются работникам Учреждения в форме 
процентных доплат и надбавок к окладам (должностным окладам) либо твёрдых денежных 
сумм без учёта других видов выплат и выплачиваются ежемесячно одновременно с заработной 
платой. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера учитываются во всех случаях исчисления средне-
го заработка и выплачиваются работникам Учреждения с момента возникновения у них права 
на назначение этих выплат либо изменения их размера.

4.6. Решение о начислении, увеличении или уменьшении размера (лишении) выплат сти-
мулирующего характера (таких, как выплата за интенсивность и высокие результаты работы, 
выплата за качество выполняемых работ, оказываемых услуг, премия) принимает директор 
Учреждения. 

4.7. Если у работника Учреждения право на назначение либо изменение размера выплаты 
стимулирующего характера наступило в период его пребывания в очередном отпуске или в пе-

риод его временной нетрудоспособности, выплаты стимулирующего характера производятся 
после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

4.8. При увольнении работника Учреждения выплаты стимулирующего характера начисля-
ются пропорционально отработанному времени, их выплата производится при окончательном 
расчёте.

Работникам Учреждения, уволенным в месяце, в котором имело место нарушение трудовой 
или производственной дисциплины, выплаты стимулирующего характера, кроме выплаты за 
стаж, не начисляются и не выплачиваются.

4.9. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы и выплата за качество выполняемых 
работ являются составной частью оплаты труда и выплачиваются работникам Учреждения в целях 
повышения их заинтересованности в результатах своей профессиональной деятельности исходя 
из оценки исполнения должностных обязанностей.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы и выплата 
за качество выполняемых работ, оказанных услуг работнику Учреждения устанавливаются при 
приёме на работу, переводе на другую должность в соответствии с локальным актом Учрежде-
ния.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
в следующих размерах:

заместителям директора Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения, работникам 
Учреждения, отнесённым к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые 
должности служащих четвёртого уровня», - до 250 процентов оклада (должностного оклада);

работникам Учреждения, отнесённым к профессиональной квалификационной группе «Об-
щеотраслевые должности служащих третьего уровня», - до 175 процентов оклада (должностно-
го оклада);

работникам Учреждения, отнесённым к профессиональной квалификационной группе «Об-
щеотраслевые профессии рабочих второго уровня», - до 150 процентов оклада (должностного 
оклада).

Выплата за качество выполняемых работ, оказанных услуг устанавливается работникам 
Учреждения в размере до 100 процентов оклада (должностного оклада).

Установленные размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и выплаты 
за качество выполняемых работ, оказанных услуг по мотивированному представлению непосред-
ственного руководителя увеличиваются работнику Учреждения (но не более размеров, указанных 
в настоящем пункте) или снижаются в соответствии с локальным нормативным актом Учреж-
дения.

4.10. Выплата за стаж устанавливается и выплачивается работнику Учреждения дифферен-
цированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение указанной вы-
платы, в следующих размерах:

при стаже работы от 3 до 8 лет - 10 процентов;
при стаже работы от 8 до 13 лет - 15 процентов;
при стаже работы от 13 до 18 лет - 20 процентов;
при стаже работы от 18 до 23 лет -25 процентов;
при стаже работы свыше 23 лет - 30 процентов.
В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, включается:
время работы в исполнительных органах государственной власти Ульяновской области и 

других субъектов Российской Федерации;
время работы в Учреждении;
время обучения работников Учреждения в учебных заведениях, осуществляющих перепод-

готовку, повышение квалификации;
время частично оплачиваемого отпуска женщинам по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста трёх лет; 

время работы на аналогичных должностях в других организациях независимо от форм соб-
ственности, опыт и знание работы в которых необходимы работнику Учреждения для выполне-
ния должностных обязанностей по занимаемой должности в Учреждении.

4.11. Премия является материальным поощрением (стимулированием) работников Учреж-
дения.

Премирование работников Учреждения производится по результатам труда с целью даль-
нейшего повышения его эффективности и качества, заинтересованности работников Учрежде-
ния в конечном результате работы, снижении текучести кадров, укрепления трудовой и произ-
водственной дисциплины.

За достижение значимых результатов, своевременное выполнение установленных показа-
телей, планов выплачивается премия за определённый период (месяц, квартал, год) при усло-
вии выполнения конкретных показателей премирования в пределах образовавшейся экономии 
средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников Учреждения, в размере не более 
однократного размера среднемесячной заработной платы, исчисленной за отчётный период.

Основными показателями премирования работника Учреждения являются:
надлежащее выполнение работником Учреждения основных задач и функций Учреждения;
техническое обеспечение деятельности Учреждения при реализации работником Учрежде-

ния мероприятий, выполнение которых возложено на Учреждение;
своевременное и качественное представление работником Учреждения отчётов, информа-

ции, выполнение приказов, поручений, заданий;
оперативность и профессионализм работника Учреждения в решении вопросов, входящих 

в его компетенцию;
высокая исполнительская дисциплина и степень ответственности работника Учреждения за 

результаты деятельности.
Работнику Учреждения, вновь поступившему на работу и прора-ботавшему неполный учёт-

ный период, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
Работникам Учреждения, занятым на условиях внешнего совместительства, премия не вы-

плачивается.
Работникам Учреждения, занятым на условиях внутреннего совместительства, премия  вы-

плачивается только по основному месту работы.
Основанием для выплаты премии является локальный нормативный акт Учреждения.
4.12. Работникам Учреждения, имеющим учёную степень и работающим по соответствую-

щему профилю, устанавливается доплата за учёную степень в следующих размерах:
за учёную степень кандидата наук - в размере 3000 рублей;
за учёную степень доктора наук - в размере 7000 рублей.
Доплата за учёную степень устанавливается работнику Учреждения 

на основании копий документов, подтверждающих право на установление указанной доплаты. 
Основанием для выплаты доплаты за учёную степень является локальный нормативный акт 
Учреждения.

4.13. Работникам Учреждения, имеющим почётное звание СССР, РСФСР, Российской Фе-
дерации, почётное звание Ульяновской области, устанавливается надбавка в размере 20 процен-
тов от оклада (должностного оклада).

4.14. Персональная надбавка устанавливается работнику Учреждения с учётом уровня его 
профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой им работы, степени само-
стоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и 
других факторов.

Решение об установлении, лишении, изменении размера персональной надбавки принима-
ется директором Учреждения в отношении конкретного работника Учреждения. 

Размер персональной надбавки устанавливается по решению директора Учреждения на 
конкретный период (не менее одного месяца и не более одного года) в размере до 100 процентов 
оклада (должностного оклада).

4.15.  В случаях, когда размер выплат стимулирующего характера работника Учреждения 
зависит от стажа, образования, должности, учёной степени, право на его изменение возникает 
в следующие сроки:

при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет - со дня достижения соответствую-
щего стажа, дающего право на соответствующие выплаты;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня пред-
ставления соответствующего документа;

при переводе с нижестоящей на вышестоящую должность - со дня издания соответствующе-
го локального акта Учреждения;

при присуждении учёной степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Ми-
нистерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома;

при получении почётного звания - со дня представления соответствующего документа.

5. Порядок и условия оплаты труда директора  
Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Заработная плата директора Учреждения устанавливается нормативным актом испол-
нительного органа государственной власти Ульяновской области, исполняющего функции и 
полномочия учредителя (далее - Учредитель) при заключении с ним трудового договора.

Предельный уровень соотношения размера средней заработной платы директора Учрежде-
ния и размера средней заработной платы работников возглавляемого им Учреждения устанав-
ливается в кратности от 1 до 8.

Изменение условий оплаты труда директора Учреждения осу-ществляется путём внесения 
соответствующих изменений (дополнений) в трудовой договор.

Выплата заработной платы директору Учреждения производится за счёт 
и в пределах средств Учреждения с периодичностью и в сроки, установленные в Учреждении.

5.2. Заработная плата заместителей директора Учреждения, главного бухгалтера Учрежде-
ния устанавливается директором Учреждения.

Размеры окладов (должностных окладов) заместителей директора Учреждения и главного 
бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже оклада (должностного оклада) 
директора Учреждения.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются замес тителям директора 
Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения в зависимости от их условий труда в соответ-
ствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а выплаты стимулирующего ха-
рактера - в соответствии с настоящим Положением.

5.4.  За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных 
средств главному бухгалтеру Учреждения, заместителю директора Учреждения, к полномочиям 
которого относится расходование бюджетных средств,   размер выплат стимулирующего харак-
тера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, оказы-
ваемых услуг снижается единовременно дифференцировано в следующих размерах за период, 
в котором выявлено нарушение:

до 50000 рублей включительно - 10 процентов;
до 100000 рублей включительно - 20 процентов;
до 200000 рублей включительно - 30 процентов;
до 300000 рублей включительно - 40 процентов;
до 400000 рублей включительно - 50 процентов;
до 500000 рублей включительно - 60 процентов;
свыше 500000 рублей - 100 процентов.
5.5. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с пре-

кращением трудовых договоров устанавливается в соответствии со статьёй 349.3 Трудового ко-
декса Российской Федерации.

 
6. Иные вопросы оплаты труда работников Учреждения

6.1.  Работникам Учреждения, занимающим штатные должности по совместительству, все 
виды доплат и надбавок назначаются и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке 
и на условиях, предусмотренных для работников Учреждения, занимающих штатные должно-
сти по основному месту работы.

6.2. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на усло-
виях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, зани-
маемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

При временном заместительстве (выполнении обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника с освобождением от своей основной работы) оплата труда работника Учреждения про-
изводится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.

6.3. Работнику Учреждения оказывается материальная помощь в следующих случаях:
вступления работника Учреждения в брак;
рождения у работника Учреждения ребёнка либо усыновления им ребёнка;
наличия у работника Учреждения тяжёлого заболевания, требующего продолжительного и 

(или) дорогостоящего лечения;
смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников работника Учреждения.
Размер материальной помощи устанавливается локальным нормативным актом Учрежде-

ния и не может превышать двух окладов (должностных окладов).
Материальная помощь предоставляется работнику Учреждения на осно вании его письмен-

ного заявления и документов, подтверждающих наступление соответствующих обстоятельств.
Выплата материальной помощи работникам Учреждения производится 

по решению директора Учреждения в пределах образовавшейся экономии средств, предусмо-
тренных в фонде оплаты труда работников Учреждения.

6.4. За успешное выполнение особо важных, сложных и ответственных заданий, мероприя-
тий, работ локальным актом Учреждения работнику Учреждения может быть назначена единов-
ременная денежная выплата в пределах образовавшейся экономии средств, предусмотренных в 
фонде оплаты труда работников Учреждения, в размере не более одного оклада (должностного 
оклада).

6.5. Работникам Учреждения за счёт образовавшейся экономии средств, предусмотренных 
в фонде оплаты труда работников Учреждения, могут производиться следующие виды единов-
ременного поощрения:

выплата в связи с праздничными днями (23 февраля - День защитника Отечества, 8 марта - 
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Международный женский день) - в размере не более одного оклада (должностного оклада);
выплаты в связи с юбилеем работника Учреждения (50 лет со дня рождения и каждые по-

следующие 5 лет) - в размере не более двух окладов (должностных окладов);
выплата в связи с награждением работника Учреждения за безупречную 

и эффективную трудовую деятельность - в размере не более одного оклада (должностного 
оклада);

выплата в связи с выходом на пенсию - в размере не более одного оклада (должностного 
оклада).

6.6. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального разме-
ра оплаты труда работникам Учреждения, полностью отработавшим за этот период нормы рабо-
чего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьёй 
133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы 
между минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы. 

7. Формирование и структура фонда оплаты труда работников Учреждения
7.1. Объём средств на оплату труда работников Учреждения формируется на календарный 

год исходя из объёмов ассигнований областного бюджета Ульяновской области.
7.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базового фонда и фонда стиму-

лирования. За счёт средств базового фонда производится выплата окладов (должностных окла-
дов) работников Учреждения, а также выплат компенсационного характера. За счёт средств 
фонда стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера.

7.3.  Часть фонда стимулирования, обеспечиваемая за счёт средств областного бюджета 
Ульяновской области, не должна превышать 75 процентов объёма фонда оплаты труда работни-
ков Учреждения с учётом сложившегося объёма фонда оплаты труда работников Учреждения.

7.4. В случае оптимизации структуры и численности работников Учреждения объём фон-
да оплаты труда работников Учреждения не уменьшается. За счёт образовавшейся экономии 
средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников Учреждения, могут быть предо-
ставлены стимулирующие выплаты работникам Учреждения.

7.5.  Директор Учреждения самостоятельно разрабатывает и утверждает структуру, штат-
ное расписание Учреждения в пределах выделенного объёма фонда оплаты труда работников 
Учреждения по согласованию с Учредителем.

	 ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению

РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов) работников 

Областного государственного казённого учреждения «Аналитика» 

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К)

Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». 

Базовый оклад профессиональной квалификационной группы (далее БО пкг) - 5097 рублей

1 квалификационный уровень К = 0,0

2 квалификационный уровень К = 0,1

3 квалификационный уровень К = 0,2

4 квалификационный уровень К = 0,4

Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня».  БО пкг - 5330 рублей

1 квалификационный уровень К = 0,0

2 квалификационный уровень К = 0,1

3 квалификационный уровень К = 0,15

4 квалификационный уровень К = 0,25

5 квалификационный уровень К = 0,3

Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня».  БО пкг - 7616 рублей

1 квалификационный уровень К = 0,0

2 квалификационный уровень К = 0,3

3 квалификационный уровень К = 0,45

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 октября 2014 г.	                                             г. Ульяновск 	 № 496-П

О приостановлении действия постановления 
Правительства Ульяновской области от 02.07.2012 № 315-П 

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т: 
Приостановить до 01 января 2018 года действие постановления Правительства Ульяновской 

области от 02.07.2012 № 315-П «О предоставлении единовременной стимулирующей выплаты 
отдельным категориям молодых специалистов на территории Ульяновской области». 

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

Извещение
Кадастровым инженером Кулагиной Анной Давидовной (433910, Ульяновская область, р.п. Радищево, 

улица Садовая, д. 36, адрес электронной почты: kulagina-anna@list.ru, тел.: 89276309868) подготовлен про-
ект межевания трех земельных участков, образованных путем выдела в счет земельных долей из земельного 
участка с кадастровым № 73:12:000000:1, расположенного по адресу: Ульяновская область, Павловский  рай-
он, СХПК «Восход». 

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания является Алова Валентина Васильевна, адрес реги-
страции: Ульяновская область, Павловский район, с. Шаховское, ул. Садовая, д. 140, кв 2,  тел.: 89278357315.

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться  по адресу: Ульяновская область, Пав-
ловский район, с. Шаховское ул. Садовая д. 140 кв. 2,   в течение 30 дней со дня публикации настоящего 
извещения.

Обоснованные возражения, относительно размера и местоположения границ образуемых земельных 
участков в счет земельных долей направлять в письменном виде в течение 30 календарных дней со дня пу-
бликации настоящего извещения по адресу: 433910, Ульяновская область, р.п. Радищево, улица Садовая, д. 36 
(кад. инженеру Кулагиной А.Д.) и по адресу: 433910, Ульяновская область, р.п. Радищево, улица Кооператив-
ная, 3 (ТМО №4 ФГБУ «ФКП Росреестра» по Ульяновской области).

Министерство финансов Ульяновской области
приказ

21 октября 2014 г.	                                             г. Ульяновск 	 № 56-пр

О Перечне 
муниципальных образований Ульяновской области по доле межбюджетных трансфертов из 
других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, 
а также предоставляемых муниципальным образованиям за счёт средств Инвестиционного 

фонда Российской Федерации и инвестиционного фонда Ульяновской области субсидий  
и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов 

местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых  
доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем  
расчётного объёма дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части  

расчётного объёма  дотации), заменённой дополнительными нормативами отчислений в 
объёме собственных  доходов местного бюджета

В соответствии со статьёй 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить на 2015 год Перечень муниципальных образований Ульяновской области, в 

бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным 
образованиям за счёт средств Инвестиционного фонда Российской Федерации и инвестицион-
ного фонда Ульяновской области субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление 
части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными со-
глашениями)  и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в разме-
ре, не превышающем расчётного объёма дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 
(части расчётного объёма дотации), заменённой дополнительными нормативами отчислений в 
объёме собственных доходов местного бюджета в течение двух из трёх последних отчётных фи-
нансовых лет составила:

от 10 до 30 процентов (Приложение № 1);
от 30 до 70 процентов (Приложение № 2);
свыше 70 процентов (Приложение № 3);
свыше 80 процентов (Приложение № 4).
2. Департаменту отраслевого финансирования обеспечить доведение настоящего приказа до 

главных распорядителей средств областного бюджета Ульяновской области
3. Отделу межбюджетных отношений обеспечить доведение настоящего приказа до финан-

совых органов городских округов и муниципальных районов Ульяновской области и размеще-
ние данного приказа на сайте Министерства финансов Ульяновской области.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора департамента пла-
нирования бюджета Жаринову Л.Л.

Министр финансов области  Е.В.Буцкая

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства финансов 

Ульяновской области
от 21 октября 2014 г. № 56-пр

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных образований Ульяновской области, в бюджетах которых доля  

межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской 
 Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным  

образованиям за счёт средств Инвестиционного фонда Российской Федерации  
и инвестиционного фонда Ульяновской области субсидий и межбюджетных трансфертов на 
осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии  
с заключенными соглашениями)  и (или) налоговых доходов по дополнительным нормати-
вам отчислений в размере, не превышающем расчётного объёма дотации на выравнивание  

бюджетной обеспеченности (части расчётного объёма дотации), заменённой  
дополнительными нормативами отчислений в объёме собственных доходов местного бюд-

жета в течение двух из трёх последних отчётных финансовых лет составила  
от 10 до 30 процентов

1. Муниципальное образование «город Ульяновск»;
2. Муниципальное образование «Канадейское сельское поселение» Николаевского района;
3. Муниципальное образование «Мирновское сельское поселение» Чердаклинского района;
4. Муниципальное образование «Новомалыклинское сельское поселение» Новомалыклинско-

го района;
5. Муниципальное образование «Октябрьское городское поселение» Чердаклинского района;
6. Муниципальное образование «Прибрежненское сельское поселение» Старомайнского 

района;
7. Муниципальное образование «Рязановское сельское поселение» Мелекесского района;
8. Муниципальное образование «Сурское городское поселение» Сурского района;
9. Муниципальное образование «Ундоровское сельское поселение» Ульяновского района;
10. Муниципальное образование «Цильнинское городское поселение» Цильнинского района;
11. Муниципальное образование «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского 

района;
12. Муниципальное образование «Ясашноташлинское сельское поселение» Тереньгульского 

района.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства финансов 

Ульяновской области
от 21 октября 2014 г. № 56-пр

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных образований Ульяновской области, в бюджетах

которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы  
Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых  

униципальным образованиям за счёт средств Инвестиционного фонда Российской  
Федерации и инвестиционного фонда Ульяновской области субсидий и межбюджетных 

трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения 
в соответствии  заключенными соглашениями)  и (или) налоговых доходов  

по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчётного  
объёма дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчётного объёма  
дотации), заменённой дополнительными нормативами отчислений в объёме собственных  
доходов местного бюджета в течение двух из трёх последних отчётных финансовых лет 

составила от 30 до 70 процентов

1. Муниципальное образование «город Димитровград»;
2. Муниципальное образование «город Новоульяновск»;
3. Муниципальное образование «Алгашинское сельское поселение» Цильнинского района;
4. Муниципальное образование «Анненковское сельское поселение» Майнского района;
5. Муниципальное образование «Астрадамовское сельское поселение» Сурского района;
6. Муниципальное образование «Базарносызганское городское поселение» Базарносызган-

ского района;
7. Муниципальное образование «Барановское сельское поселение» Николаевского района;
8. Муниципальное образование «Барышское городское поселение» Барышского района;
9. Муниципальное образование «Безводовское сельское поселение» Кузоватовского рай-

она; 
10. Муниципальное образование «Богдашкинское сельское поселение» Чердаклинского 

района;
11. Муниципальное образование  «Большеключищенское сельское поселение» Ульяновского 

района;
12. Муниципальное образование  «Большенагаткинское сельское поселение» Цильнинско-

го района; 
13. Муниципальное образование «Бряндинское сельское поселение» Чердаклинского 

района;
14. Муниципальное образование «Вешкаймское городское поселение» Вешкаймского райо-

на;
15. Муниципальное образование «Выровское сельское поселение» Майнского района;
16. Муниципальное образование «Высококолковское сельское поселение» Новомалыклин-

ского района;
17. Муниципальное образование «Гимовское сельское поселение» Майнского района;
18. Муниципальное образование «Глотовское городское поселение» Инзенского района;
19. Муниципальное образование «Дубровское сельское поселение» Николаевского района;
20. Муниципальное образование «Жадовское городское поселение» Барышского района;
21. Муниципальное образование «Живайкинское сельское поселение» Барышского рай-

она;
22. Муниципальное образование «Зеленорощинское сельское поселение» Ульяновского 

района;
23. Муниципальное образование «Игнатовское городское поселение» Майнского райо-

на;
24. Муниципальное образование «Измайловское городское поселение» Барышского рай-

она;
25. Муниципальное образование «Инзенское городское поселение» Инзенского района;
26. Муниципальное образование «Ишеевское городское поселение» Ульяновского района;
27. Муниципальное образование «Калмаюрское сельское поселение» Чердаклинского 

района;
28. Муниципальное образование «Кандалинское сельское поселение» Старомайнского рай-

она;
29. Муниципальное образование «Коптевское сельское поселение» Новоспасского района;
30. Муниципальное образование «Коромысловское сельское поселение» Кузоватовского 

района;
31. Муниципальное образование «Красногуляевское городское поселение» Сенгилеевского 

района;
32. Муниципальное образование «Краснореченское сельское поселение» Старомайнского 

района;
33. Муниципальное образование «Красносельское сельское поселение» Новоспасского 

района;
34. Муниципальное образование «Красноярское сельское поселение» Чердаклинского рай-

она;
35. Муниципальное образование «Крестовогородищенское сельское поселение» Черда-

клинского района;
36. Муниципальное образование «Кузоватовское городское поселение» Кузоватовского 

района;
37. Муниципальное образование «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского райо-

на;
38. Муниципальное образование «Лесоматюнинское сельское поселение» Кузоватовского 

района;
39. Муниципальное образование «Майнское городское поселение» Майнского района;
40. Муниципальное образование «Матвеевское сельское поселение» Старомайнского райо-

на;
41. Муниципальное образование «Мелекесский район»;
42. Муниципальное образование «Мокробугурнинское сельское поселение» Цильнинского 

района;
43. Муниципальное образование «Никитинское сельское поселение» Сурского района;
44. Муниципальное образование «Николаевское городское поселение» Николаевского 

района;
45. Муниципальное образование «Николочеремшанское сельское поселение» Мелекесско-

го района;
46. Муниципальное образование «Никулинское сельское поселение» Николаевского 

района;
47. Муниципальное образование «Новомайнское городское поселение» Мелекесского 

района;
48. Муниципальное образование «Новоникулинское сельское поселение» Цильнинского 

района;
49. Муниципальное образование «Новосёлкинское сельское поселение» Мелекесского рай-

она;
50. Муниципальное образование «Новослободское сельское поселение» Сенгилеевского 

района;
51. Муниципальное образование «Новоспасское городское поселение» Новоспасского 

района;
52. Муниципальное образование «Озёрское сельское поселение» Чердаклинского района;
53. Муниципальное образование «Ореховское сельское поселение» Радищевского района;
54. Муниципальное образование «Павловское городское поселение» Павловского района;
55. Муниципальное образование «Подкуровское сельское поселение» Тереньгульского 

района;
56. Муниципальное образование «Поливановское сельское поселение» Барышского рай-

она;
57. Муниципальное образование «Поспеловское сельское поселение» Николаевского 

района;
58. Муниципальное образование «Радищевское городское поселение» Радищевского 

района;
59. Муниципальное образование «Садовское сельское поселение» Новоспасского района;
60. Муниципальное образование «Сарское сельское поселение» Сурского района;
61. Муниципальное образование «Сенгилеевское городское поселение» Сенгилеевского 

района;
62. Муниципальное образование  «Силикатненское городское поселение» Сенгилеевского 

района;
63. Муниципальное образование «Славкинское сельское поселение» Николаевского рай-

она;
64. Муниципальное образование «Сосновоборское сельское поселение» Базарносызганско-

го района;
65. Муниципальное образование «Спешневское сельское поселение» Кузоватовского 

района;
66. Муниципальное образование «Среднесантимирское сельское поселение» Новомалы-

клинского района;
67. Муниципальное образование «Среднеякушкинское сельское поселение» Новомалы-

клинского района;
68. Муниципальное образование «Старокулаткинское городское поселение» Старокулат-

кинского района;
69. Муниципальное образование «Старомайнское городское поселение» Старомайнского 

района;
70. Муниципальное образование «Старомаклаушинское сельское поселение» Майнского 

района;
71. Муниципальное образование «Старосахчинское сельское поселение» Мелекесского 

района;
72. Муниципальное образование «Сухотерешанское сельское поселение» Николаевского 

района;
73. Муниципальное образование «Тагайское сельское поселение» Майнского района;
74. Муниципальное образование «Тереньгульское городское поселение» Тереньгульского 

района;
75. Муниципальное образование «Тетюшское сельское поселение» Ульяновского района;
76. Муниципальное образование «Тиинское сельское поселение» Мелекесского района; 
77. Муниципальное образование «Тимерсянское сельское поселение» Цильнинского 

района;
78. Муниципальное образование «Тимирязевское сельское поселение» Ульяновского 

района;
79. Муниципальное образование «Троицко-Сунгурское сельское поселение» Новоспасского 

района;
80. Муниципальное образование «Тушнинское сельское поселение» Сенгилеевского рай-

она;
81. Муниципальное образование «Урайкинское сельское поселение» Старомайнского 

района;
82. Муниципальное образование «Хмелёвское сельское поселение» Сурского района;
83. Муниципальное образование «Холстовское сельское поселение» Павловского района;
84. Муниципальное образование «Чеботаевское сельское поселение» Сурского района;
85. Муниципальный район «Чердаклинский район».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к приказу Министерства финансов 

Ульяновской области
от 21 октября 2014 г. № 56-пр

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных образований Ульяновской области, в бюджетах которых доля  

межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской  
Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным  

образованиям за счёт средств Инвестиционного фонда Российской Федерации и  
инвестиционного фонда Ульяновской области субсидий и межбюджетных трансфертов на 
осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии  

с заключенными соглашениями)  и (или) налоговых доходов по дополнительным  
нормативам отчислений  в размере, не превышающем расчётного объёма дотации  

на выравнивание бюджетной  обеспеченности (части расчётного объёма дотации),  
заменённой дополнительными нормативами отчислений в объёме собственных доходов 

местного бюджета в течение двух  из трёх последних отчётных финансовых лет  
составила свыше 70 процентов

1. Муниципальное образование «Анненковское сельское поселение» Цильнинского рай-
она;

2. Муниципальное образование «Базарносызганский район»;
3. Муниципальное образование «Баклушинское сельское поселение» Павловского района;
4. Муниципальное образование «Барышский район»;
5. Муниципальное образование «Бекетовское сельское поселение» Вешкаймского район;
6. Муниципальное образование «Белогорское сельское поселение» Тереньгульского рай-

она;
7. Муниципальное образование «Белоярское сельское поселение» Чердаклинского района;
8. Муниципальное образование «Большепоселковское сельское поселение» Карсунского 

района;
9. Муниципальное образование «Валгусское сельское поселение» Инзенского района;
10. Муниципальное образование «Вальдиватское сельское поселение» Карсунского рай-

она;

11. Муниципальное образование «Вешкаймский район»;
12. Муниципальное образование «Головинское сельское поселение» Николаевского рай-

она;
13. Муниципальное образование «Горенское сельское поселение» Карсунского района;
14. Муниципальное образование «Дмитриевское сельское поселение» Радищевского 

района;
15. Муниципальное образование «Должниковское сельское поселение» Базарносызганско-

го района;
16. Муниципальное образование «Еделевское сельское поселение» Кузоватовского района;
17. Муниципальное образование «Елаурское сельское поселение» Сенгилеевского района;
18. Муниципальное образование «Елховоозёрское сельское поселение» Цильнинского 

района;
19. Муниципальное образование «Ермоловское сельское поселение» Вешкаймского рай-

она;
20. Муниципальное образование «Жедяевское сельское поселение» Старомайнского 

района;
21. Муниципальное образование «Зелёновское сельское поселение» Старокулаткинского 

района;
22. Муниципальное образование «Земляниченское сельское поселение» Барышского 

района;
23. Муниципальное образование «Инзенский район»;
24. Муниципальное образование «Калиновское сельское поселение» Радищевского района;
25. Муниципальное образование «Каргинское сельское поселение» Вешкаймского района;
26. Муниципальное образование «Карсунский район»;
27. Муниципальное образование «Карсунское городское поселение» Карсунского района;
28. Муниципальное образование «Коржевское сельское поселение» Инзенского района;
29. Муниципальное образование «Красноборское сельское поселение» Тереньгульского 

района;
30. Муниципальное образование «Кузоватовский район»;
31. Муниципальное образование «Лавинское сельское поселение» Сурского района;
32. Муниципальное образование «Лапшаурское сельское поселение» Базарносызганского 

района;
33. Муниципальное образование «Ленинское городское поселение» Барышского района;
34. Муниципальное образование «Майнский район»;
35. Муниципальное образование «Малохомутёрское сельское поселение» Барышского 

района;
36. Муниципальное образование «Михайловское сельское поселение» Тереньгульского 

района;
37. Муниципальное образование «Мостякское сельское поселение» Старокулаткинского 

района;
38. Муниципальное образование «Мулловское городское поселение» Мелекесского рай-

она;
39. Муниципальное образование «Николаевский район»;
40. Муниципальное образование «Новомалыклинский район»;
41. Муниципальное образование «Новопогореловское сельское поселение» Карсунского 

района;
42. Муниципальное образование «Новоспасский район»;
43. Муниципальное образование «Новочеремшанское сельское поселение» Новомалыклин-

ского района;
44. Муниципальное образование «Октябрьское сельское поселение» Радищевского района;
45. Муниципальное образование «Оськинское сельское поселение» Инзенского района;
46. Муниципальное образование «Павловский район»;
47. Муниципальное образование «Папузинское сельское поселение» Базарносызганского 

района;
48. Муниципальное образование «Пичеурское сельское поселение» Павловского района;
49. Муниципальное образование «Радищевский район»;
50. Муниципальное образование «Сенгилеевский район»;
51. Муниципальное образование «Сосновское сельское поселение» Карсунского района;
52. Муниципальное образование «Староатлашское сельское поселение» Старокулаткин-

ского района;
53. Муниципальное образование «Старокулаткинский район»;
54. Муниципальное образование «Старомайнский район»;
55. Муниципальное образование «Старотимошкинское городское поселение» Барышского 

района ;
56. Муниципальное образование «Стемасское сельское поселение» Вешкаймского района;
57. Муниципальное образование «Сурский район»;
58. Муниципальное образование «Сюксюмское сельское поселение» Инзенского района;
59. Муниципальное образование «Тереньгульский район»;
60. Муниципальное образование «Терешанское сельское поселение» Старокулаткинского 

района;
61. Муниципальное образование «Труслейское сельское поселение» Инзенского района;
62. Муниципальное образование «Ульяновский район»;
63. Муниципальное образование «Урено-Карлинское сельское поселение» Карсунского 

района;
64. Муниципальное образование «Фабричновыселковское сельское поселение» Новоспас-

ского района;
65. Муниципальное образование «Цильнинский район»;
66. Муниципальное образование «Черёмушкинское сельское поселение» Инзенского 

района;
67. Муниципальное образование «Чуфаровское городское поселение» Вешкаймского 

района;
68. Муниципальное образование «Шаховское сельское поселение» Павловского района;
69. Муниципальное образование «Шмалакское сельское поселение» Павловского района;
70. Муниципальное образование «Языковское городское поселение» Карсунского района.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к приказу Министерства финансов 

Ульяновской области
от 21 октября 2014 г. № 56-пр

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных образований Ульяновской области, в бюджетах которых доля  

межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской  
Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным  

образованиям за счёт средств Инвестиционного фонда Российской Федерации  
и инвестиционного фонда Ульяновкой области субсидий и межбюджетных трансфертов на 

осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения  
в соответствии с заключенными соглашениями)  и (или) налоговых доходов  

по дополнительным  нормативам отчислений в размере, не превышающем расчётного 
объёма дотации на  выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчётного объёма 

дотации),  заменённой  дополнительными нормативами отчислений в объёме собственных 
доходов местного бюджета в течение двух из трёх последних отчётных финансовых лет  

составила свыше 80 процентов

1. Муниципальное образование «Барышский район»;
2. Муниципальное образование «Бекетовское сельское поселение» Вешкаймского района;
3. Муниципальное образование «Белогорское сельское поселение» Тереньгульского рай-

она;
4. Муниципальное образование «Белоярское сельское поселение» Чердаклинского района;
5. Муниципальное образование «Большепоселковское сельское поселение» Карсунского 

района;
6. Муниципальное образование «Валгусское сельское поселение» Инзенского района;
7. Муниципальное образование «Вешкаймский район»;
8. Муниципальное образование «Горенское сельское поселение» Карсунского района;
9. Муниципальное образование «Дмитриевское сельское поселение» Радищевского райо-

на;
10. Муниципальное образование «Должниковское сельское поселение» Базарносызганско-

го района;
11. Муниципальное образование «Ермоловское сельское поселение» Вешкаймского рай-

она;
12. Муниципальное образование «Зелёновское сельское поселение» Старокулаткинского 

района;
13. Муниципальное образование «Калиновское сельское поселение» Радищевского района;
14. Муниципальное образование «Каргинское сельское поселение» Вешкаймского района;
15. Муниципальное образование «Карсунский район»;
16. Муниципальное образование «Коржевское сельское поселение» Инзенского района;
17. Муниципальное образование «Красноборское сельское поселение» Тереньгульского 

района;
18. Муниципальное образование «Ленинское городское поселение» Барышского района;
19. Муниципальное образование «Михайловское сельское поселение» Тереньгульского 

района;
20. Муниципальное образование «Мостякское сельское поселение» Старокулаткинского 

района;
21. Муниципальное образование «Николаевский район»;
22. Муниципальное образование «Новомалыклинский район»;
23. Муниципальное образование «Новопогореловское сельское поселение» Карсунского 

района;
24. Муниципальное образование «Новоспасский район»;
25. Муниципальное образование «Новочеремшанское сельское поселение» Новомалыклин-

ского района;
26. Муниципальное образование «Октябрьское сельское поселение» Радищевского района;
27. Муниципальное образование «Оськинское сельское поселение» Инзенского района;
28. Муниципальное образование «Павловский район»;
29. Муниципальное образование «Папузинское сельское поселение» Базарносызганского 

района;
30. Муниципальное образование «Радищевский район»;
31. Муниципальное образование «Староатлашское сельское поселение» «Старокулатнского 

района;
32. Муниципальное образование «Старокулаткинский район»;
33. Муниципальное образование «Старомайнский район»;
34. Муниципальное образование «Стемасское сельское поселение» Вешкаймского района ;
35. Муниципальное образование «Сурский район»;
36. Муниципальное образование «Сюксюмское сельское поселение» Инзенского района;
37. Муниципальное образование «Тереньгульский район»;
38. Муниципальное образование «Терешанское сельское поселение» Старокулаткинского 

района;
39. Муниципальное образование «Труслейское сельское поселение» Инзенского района;
40. Муниципальное образование «Фабричновыселковское сельское поселение» Новоспас-

ского района;
41. Муниципальное образование «Черёмушкинское сельское поселение» Инзенского 

района;
42. Муниципальное образование «Чуфаровское городское поселение» Вешкаймского 

района;
43. Муниципальное образование «Шаховское сельское поселение» Павловского района;
44. Муниципальное образование «Языковское городское поселение» Карсунского района.

Объявление о нацпередачах
В соответствии с постановлением правительства Ульяновской области от 04.06.2014 г.  

№210-П «О порядке предоставления из областного бюджета Ульяновской об-
ласти субсидий на государственную поддержку электронных средств мас-
совой информации в 2014 - 2016 годах» правительством Ульяновской обла-
сти объявлен конкурс на получение в 2015 году государственной поддержки в 
форме субсидий электронными средствам массовой информации для реализации про-
ектов, направленных на сохранение, развитие и популяризацию национальных языков. 
Заявки и конкурсные материалы принимаются по адресу: 432063, г. Ульяновск, ул. Пуш-
кинская, д.11, департамент массовых коммуникаций управления информационной поли-
тики администрации губернатора Ульяновской области с 10 ноября 2014 года в течение 10 
календарных дней.

Документы, информация



информация Четверг, 6 ноября 2014 г. 
№ 161 (23.606) 5

Кадастровым инженером Черновой Ольгой Владимировной, Ульяновская 
область, Ульяновский район, р.п. Чердаклы, ул. Ленина, 29 (84231 2-31-64) , 
ov.chernova_73@mail.ru, выполняются кадастровые работы в связи с образовани-
ем земельных участков путем выдела в счет долей в праве общей долевой соб-
ственности на земельный участок с кадастровым номером 73:21:230101:32, рас-
положенный: Ульяновская область, Чердаклинский район, п. Колхозный, СПК 
«Красноярский».

Заказчиком кадастровых работ является ООО «Ульяновская Нива» в лице 
директора,  зарегистрированное по адресу: Ульяновская область, Чердаклинский 
район, п. Октябрьский, ул. Ленина, 10, тел. 8-937-454-03-30.

С проектом межевания земельных участков для ознакомления и согласова-
ния можно обратиться по адресу: Ульяновская область, Чердаклинский район, р.п.  
Чердаклы, ул. Ленина, 29.

Предложения по доработке и возражения относительно местоположения 
границ и размеров выделяемых земельных участков по проекту межевания при-
нимаются в письменной форме в течение тридцати дней с момента опублико-
вания извещения по адресу: Ульяновская область, Чердаклинский район, р.п.  
Чердаклы, ул. Ленина, 29.

_______________________________________________________

Кадастровым инженером Черновой Ольгой Владимировной, Ульяновская 
область, Ульяновский район, р.п. Чердаклы, ул. Ленина, 29 (84231 2-31-64)  
ov.chernova_73@mail.ru выполняются кадастровые работы в связи с образо-
ванием земельных участков путем выдела в счет долей в праве общей долевой 
собственности на земельный участок с кадастровым номером 73:21:310101:2, 
расположенный: Ульяновская область, Чердаклинский район, АОЗТ имени Ми-
чурина.

Заказчиком кадастровых работ является ООО «Ульяновская Нива» в лице 
директора,  зарегистрированное по адресу: Ульяновская область, Чердаклинский 
район, п. Октябрьский, ул. Ленина, 10, тел. 8-937-454-03-30.

С проектом межевания земельных участков для ознакомления и согласова-
ния можно обратиться по адресу: Ульяновская область, Чердаклинский район, 
р.п. Чердаклы, ул. Ленина, 29.

Предложения по доработке и возражения относительно местоположения 
границ и размеров выделяемых земельных участков по проекту межевания при-
нимаются в письменной форме в течение тридцати дней с момента опублико-
вания извещения, по адресу: Ульяновская область, Чердаклинский район, р.п. 
Чердаклы, ул. Ленина, 29.

__________________________________________________________

Кадастровым инженером Черновой Ольгой Владимировной, Ульяновская 
область, Ульяновский район, р.п. Чердаклы, ул. Ленина, 29 (84231 2-31-64)  
ov.chernova_73@mail.ru выполняются кадастровые работы в связи с образовани-
ем земельных участков путем выдела в счет долей в праве общей долевой соб-
ственности на земельный участок с кадастровым номером 73:21:270101:1, распо-
ложенный: Ульяновская область, Чердаклинский район, СПК «40 лет Октября».

Заказчиком кадастровых работ является ООО «Ульяновская Нива» в лице 
директора,  зарегистрированное по адресу: Ульяновская область, Чердаклинский 
район, п. Октябрьский, ул. Ленина, 10, тел. 8-937-454-03-30.

С проектом межевания земельных участков для ознакомления и согласова-
ния можно обратиться по адресу: Ульяновская область, Чердаклинский район, 
р.п. Чердаклы, ул. Ленина, 29.

Предложения по доработке и возражения относительно местоположения 
границ и размеров выделяемых земельных участков по проекту межевания при-
нимаются в письменной форме в течение тридцати дней с момента опублико-
вания извещения, по адресу: Ульяновская область, Чердаклинский район, р.п. 
Чердаклы, ул. Ленина, 29.

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И СПОРТА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

12 марта 2014 г.	                                                                                                   № 61
г. Ульяновск

Об утверждении Административного регламента  предоставления  
государственной услуги  по  организации проведения оплачиваемых 

общественных работ
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 11.02.2013 № 52-н «Об утверждении федерального 
государственного стандарта государственной услуги по организации 
проведения оплачиваемых общественных работ», Положением  о Министерстве 
здравоохранения, социального развития  и спорта Ульяновской области, 
утверждённым постановлением Правительства Ульяновской области от 15.11.2013 
№ 537-П «О Министерстве здравоохранения, социального развития и спорта 
Ульяновской области», постановлением Правительства Ульяновской области от 
05.05.2011 №193-П «О разработке и утверждении административных регламентов 
исполнения государственных функций, предоставления государственных услуг, 
исполнения функций муниципального контроля» п р и к а з ы в а ю:

Утвердить прилагаемый Административный регламент  предоставления  
государственной услуги  по  организации проведения оплачиваемых общественных 
работ.

Исполняющий обязанности 
заместителя Председателя Правительства Ульяновской области -  

Министра здравоохранения, социального развития и спорта  
Ульяновской области П.С.Дегтярь

УТВЕРЖДЁН
         приказом Министра здравоохранения,      

         социального развития и спорта   
                                                                      Ульяновской области

от  12  марта  2014 г. № 61 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления государственной услуги по организации

проведения оплачиваемых общественных работ

I. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления государственной услуги по 
организации проведения оплачиваемых общественных работ (далее - Администра-
тивный регламент) разработан в целях обеспечения   единства, полноты, качества  
предоставления и равной доступности государственной услуги  по организации 
проведения оплачиваемых общественных работ (далее- государственная услуга) и 
создания комфортных условий для получателей государственной услуги.

Государственная услуга направлена на обеспечение права граждан на труд и на 
вознаграждение за труд, удовлетворение потребности граждан, зарегистрирован-
ных в государственных учреждениях службы занятости населения в целях поиска 
подходящей работы, и в качестве безработных граждан, в работе и заработке.

Предметом регулирования настоящего Административного регламента  явля-
ются  сроки  и последовательность действий  (административных процедур), осу-
ществляемых областными государственными  казёнными учреждениями центрами 
занятости населения (далее - Центры занятости населения), подведомственными  
Министерству здравоохранения, социального развития и спорта Ульяновской об-
ласти (далее - Министерство) при осуществлении ими полномочий по организа-
ции оплачиваемых общественных работ.

1.2 Получателями государственной услуги являются граждане, зарегистриро-
ванные в целях поиска подходящей работы (далее - зарегистрированные гражда-
не); граждане, признанные в установленном порядке безработными (далее - без-
работные граждане).

Преимущественное право на участие в общественных работах предоставляет-
ся безработным гражданам:

не получающим пособия по безработице;
состоящим на учёте в государственных учреждениях службы занятости насе-

ления свыше шести месяцев.
 1.3. Требования  к порядку информирования о предоставлении государствен-

ной услуги.
1.3.1. Информирование о государственной услуге и порядке  её предоставле-

ния осуществляется непосредственно в помещениях Центров занятости населения, 
Министерстве, с использованием средств массовой информации, электронной или 
телефонной связи, автоинформирования, информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет (далее - Интернет), включая официальный сайт Министерства, фе-
деральную государственную информационную систему «Единый портал государ-
ственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - Единый портал), государ-
ственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных 
услуг (функций) Ульяновской области» (далее - Региональный портал), а также 
через многофункциональные центры предоставления государственных и муници-
пальных услуг (далее - МФЦ), издания информационных материалов (брошюр, 
буклетов, справочно-информационных карт).

Размещение информации о предоставлении государственной услуги в поме-
щениях МФЦ осуществляется на основании соглашений о взаимодействии, за-
ключённых между Министерством и МФЦ. 

Информация о местонахождении, контактных телефонах, официальных сай-
тах, адресах электронной почты Министерства приводятся в приложении 

№ 1 к Административному регламенту. 
Сведения о местонахождении, графике работы, о номерах телефонов, автоин-

форматора, официальных сайтах, адресах электронной почты, карта-схема место 
расположения Центров занятости населения и Министерства содержатся на офи-
циальном сайте Министерства, Центров занятости населения.

Стенды (вывески), содержащие информацию о графике (режиме) работы Ми-
нистерства и Центров занятости населения размещаются при входе в помещения 
Министерства и Центров занятости населения.

1.3.2. Порядок получения информации по вопросам предоставления государ-
ственной услуги.

Информация о правилах предоставления государственной услуги предостав-
ляется бесплатно.

Время ожидания в очереди для получения государственной услуги, информа-
ции о правилах предоставления государственной услуги при личном обращении 
получателя государственной услуги не должно превышать 15 минут.

Письменные обращения получателей государственной услуги о порядке 
предоставления государственной услуги, включая обращения, поступившие по 
электронной почте, рассматриваются работниками Центров занятости населения и 
должностными лицами  Министерства с учётом времени подготовки ответа заяви-
телю, в срок, не превышающий 15 дней с момента регистрации обращения.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения работники Центров 
занятости населения и Министерства, подробно и в вежливой форме информи-
руют получателей государственной услуги о правилах предоставления государ-
ственной услуги. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о 
наименовании Центра занятости населения или Министерства, в которое позво-
нил получатель государственной  услуги, фамилии, имени, отчестве и должности 
работника, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превы-
шать 10 минут.

Информация по вопросам предоставления государственной услуги находится 
в открытом доступе на официальном сайте Министерства и Центров занятости на-
селения, на Едином портале, Региональном портале. 

1.3.3. Порядок размещения информации по вопросам предоставления госу-
дарственной услуги.

Раздаточные  информационные материалы (брошюры, буклеты и  т.п.) нахо-
дятся в Министерстве, помещениях Центров занятости населения, предназначен-
ных для приёма получателей государственной  услуги, информационных залах, 
залах обслуживания, раздаются  в местах проведения ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест, а также размещаются  в иных органах и учреждениях (например, 
территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, органах 
социальной защиты населения, образовательных и медицинских учреждениях, ор-
ганах местного самоуправления муниципальных образований, Управлениях (от-
деле) Пенсионного фонда РФ (государственных учреждениях) городов и районов 
Ульяновской области и Отделении Пенсионного фонда РФ по Ульяновской об-
ласти.

На информационных стендах, размещаемых в помещениях Центров занятости 
населения содержится следующая информация:

месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов для получе-
ния информации о предоставлении государственной услуги, адреса официальных 
сайтов и электронной почты Центров занятости населения, Министерства;

административный регламент предоставления государственной услуги;
перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;
краткое изложение процедуры предоставления государственной услуги в тек-

стовом виде или в виде блок-схемы;
основания отказа в предоставлении государственной услуги;
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению государственной 
услуги;

порядок рассмотрения обращений получателей государственной услуги;
порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых 

(принятых) в ходе предоставления государственной услуги.
На информационных стендах, размещаемых в помещениях иных органов и 

учреждений, содержится следующая информация:
месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов для получе-

ния информации о предоставлении государственной услуги, адреса официальных 
сайтов и электронной почты Центров занятости населения, Министерства;

перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;
 краткое изложение процедуры предоставления государственной услуги в тек-

стовом виде или в виде блок-схемы.
На официальном сайте Министерства и Центров занятости населения, содер-

жится следующая информация:
месторасположение, схема проезда, график (режим) работы, номера телефо-

нов для получения информации о предоставлении государственной услуги, адрес 
официального сайта и электронной почты Центра занятости населения;

наименование услуги;
перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;
сведения о возмездности (безвозмездности) оказания государственной услу-

ги;
результат предоставления государственной услуги;
сроки предоставления государственной услуги;
перечень получателей государственной услуги;
основания отказа в предоставлении государственной услуги;
порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых 

(принятых) в ходе предоставления государственной услуги;
законодательные и нормативные правовые акты, содержащие нормы, регули-

рующие деятельность по предоставлению государственной услуги;
бланк заявления о предоставлении государственной услуги.
На Региональном портале, Едином портале, в государственной информа-

ционной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) 
Ульяновской области», федеральной государственной информационной системе 
«Сводный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» содержит-
ся следующая информация:

наименование услуги;
перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;
сведения о возмездности (безвозмездности) оказания государственной услу-

ги;
результат предоставления государственной услуги;
сроки предоставления государственной услуги;
перечень получателей государственной услуги;
основания отказа в предоставлении государственной услуги;
порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых 

(принятых) в ходе предоставления государственной услуги;
законодательные и нормативные правовые акты, содержащие нормы, регули-

рующие деятельность по предоставлению государственной услуги;
бланк заявления о предоставлении государственной услуги.
На официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области в 

разделе «Административная реформа в Ульяновской области» размещается  Адми-
нистративный регламент государственной услуги. 

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги.
Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых обще-

ственных работ.
2.2. Государственная услуга предоставляется Центрами занятости населения. 
Министерство  контролирует деятельность Центров занятости  населения по 

предоставлению государственной услуги.
2.3. Результат предоставления государственной услуги:
Результатом предоставления государственной услуги является  выдача граж-

данину направления для участия в общественных работах.
2.4. Сроки предоставления государственной услуги:
Государственная услуга предоставляется получателю государственной услуги 

в день обращения без предварительной записи.

При личном обращении гражданина, впервые обратившегося в центр занято-
сти населения, государственная услуга предоставляется в порядке очереди. Время 
ожидания в очереди не должно превышать 20 минут. 

При обращении граждан в многофункциональный центр (при заключении со-
глашения между многофункциональным центром и управлением) обеспечивается 
передача заявления в центр занятости населения в порядке и сроки, установленные 
соглашением о взаимодействии между многофункциональным центром и управле-
нием, но не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Максимально допустимое время предоставления государственной услуги  при 
последующих обращениях граждан не должно превышать 15 минут.

2.5. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
Конституцией Российской Федерации (Собрание законодательства Россий-

ской Федерации, 2009 год, № 4, статья 445);
Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 32-1 «О занятости населе-

ния в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 1996 год, № 17, статья 1915);

Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2002 год, № 1 (часть 1), статья 3);

Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инва-
лидов в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Феде-
рации, 1995 год, № 48, статья 4563);

         Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации , 2006 год, №19, статья 2060);

          Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, инфор-
мационных технологиях и о защите информации» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2006 год, № 31 (1 часть), статья 3448);

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006 год, 31 (1 часть), статья 
3451);

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 
информации о деятельности государственных органов и органов местного само-
управления» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009 год,  № 7, 
статья 776);

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2010 год, № 31, статья 4179);

Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной под-
писи» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011 год, № 15,  
статья 2036);

постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.1997      
№ 875 «Об утверждении Положения об организации общественных ра-
бот» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997 год, № 29,  
статья 3533).

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 11.02.2013 № 52н «Об утверждении федерального государственного стандарта 
государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных 
работ» («Российская газета», 26.06.2013, № 136);

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых, в соответствии с за-
конодательными или иными нормативными правовыми актами, для предоставле-
ния государственной услуги:

1) При обращении за предоставлением государственной услуги гражданин 
предоставляет в центр занятости населения следующие документы:

-  Заявление о предоставлении государственной услуги по форме согласно 
приложению № 2 или предложение о предоставлении государственной услуги, вы-
данное центром занятости населения по форме согласно приложению № 3;

- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 
документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без граждан-
ства;

- индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в установ-
ленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях 
труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

В заявлении указываются:
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) (далее - отчество) граж-

данина;
дата обращения.
Заявление заверяется личной или простой электронной подписью гражда-

нина в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об 
электронной подписи» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, 
N 15, ст. 2036; N 27, ст. 3880; 2012, N 29, ст. 3988).

В предложении указываются:
наименование государственного учреждения службы занятости населения;
фамилия, имя, отчество гражданина;
фамилия, имя, отчество работника государственного учреждения службы за-

нятости населения, выдавшего предложение;
согласие (несогласие) гражданина с предложением о предоставлении государ-

ственной услуги;
дата выдачи предложения.
2) Запрещается требовать от заявителя:
 представления документов и информации или осуществления действий, пред-

ставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовы-
ми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением 
государственной услуги;

представления документов и информации, которая находятся в распоряжении 
органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих 
муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоу-
правления либо подведомственных государственным органам или органам местно-
го самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных 
и муниципальных услуг, в соответствии с законодательством за исключением до-
кументов, включённых в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг» перечень документов. Заявитель вправе представить указанные 
документы и информацию в органы, предоставляющие государственные услуги по 
собственной инициативе;

осуществления действий, необходимых для получения государственной услу-
ги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного 
самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения до-
кументов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких 
услуг, включённых в перечни необходимых и обязательных. 

3) Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставле-
ния государственной услуги, отсутствуют.

2.7. Перечень оснований для приостановления (или) отказа в предоставлении 
государственной услуги.

Основания для приостановления предоставления государственной услуги от-
сутствуют.

2.7.1.Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги явля-
ется:

непредставление или представление не в полном объеме документов, указан-
ных в пункте 2.6. настоящего Административного регламента;

представление гражданином ложной информации или недостоверных сведе-
ний, документов;

письменный отказ гражданина от предложения работника центра занятости 
населения о предоставлении государственной услуги.

2.7.2. В случае отказа гражданина от предложения работника центра занято-
сти  о предоставлении государственной услуги, она может быть предоставлена на 
основании заявления, представленного гражданином в центр занятости населения 
после отказа.

2.7.3.Оснований для приостановления  предоставления государственной 
услуги нет.

2.7.4.Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления госу-
дарственной услуги, в  том числе сведения о документе (документах), выдаваемом 
(выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении государственной 
услуги:

 2.7.5.Необходимых и обязательных услуг для предоставления государствен-
ной услуги, в том числе  сведения о документе (документах), выдаваемом (выдава-
емых) организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги 
нет.

2.8.Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или 
иной платы за предоставление государственной услуги: 

государственная пошлина или иная плата за предоставление государственной 
услуги не предусмотрены.

2.8.1. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, 
необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги: 

Государственная услуга предоставляется бесплатно
2.9. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления госу-

дарственной услуги, в  том числе сведения о документе (документах), выдаваемом 
(выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении государственной 
услуги.

 Услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной 
услуги, в том числе  сведений о документе (документах), выдаваемом (выдавае-
мых) организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги 
нет.

2.10. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или 
иной платы за предоставление государственной услуги: 

государственная пошлина или иная плата за предоставление государственной 
услуги не предусмотрены.

2.11. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, 
необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги: 

Государственная услуга предоставляется бесплатно.
2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предо-

ставлении государственной услуги, услуги организации, участвующей в предо-
ставлении государственной услуги, и при получении результата предоставления 
таких услуг:

Гражданам обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: 
при личном обращении в Центр занятости населения или в МФЦ, почтовой свя-
зью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в 
том числе с использованием Единого портала или Регионального портала.

При личном обращении граждан, впервые обратившихся в Центр занятости 
населения, государственная услуга предоставляется в порядке очереди.

Время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.
При направлении заявления в Центры занятости населения почтовой связью, 

с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том 
числе с использованием Единого портала или Регионального портала, обеспечива-
ется возможность предварительной записи для предоставления государственной 
услуги.

Согласование с гражданами даты и времени обращения в Центры занятости 
населения осуществляется с использованием средств телефонной или электрон-
ной связи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабо-
чего дня со дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги в случае предвари-
тельного согласования даты и времени обращения гражданина не должно превы-
шать 5 минут.

При обращении граждан в МФЦ обеспечивается передача заявления в Центр 
занятости населения в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодей-
ствии между МФЦ и государственным учреждением службы занятости населения, 
но не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

2.13. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении госу-
дарственной услуги:

Приём у гражданина заявления о предоставлении государственной услуги 
или согласия с предложением о предоставлении государственной услуги, выдан-
ным Центром занятости населения и подшивание его в личное дело персонального 
учёта гражданина (далее - ЛДПГУ); запись в приложении №4 ЛДПГУ о согласии 
(не согласии) гражданина на оказание государственной услуги - 15 минут. Ввод 
информации  в электронное ЛДПГУ программного комплекса «Катарсис» (далее 
- ПК «Катарсис») - 10 минут. 

2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная 
услуга, услуга, предоставляемая организацией, участвующей в предоставлении 
государственной услуги, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и 
оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке 
предоставления такой услуги:

Помещения для предоставления государственной услуги размещаются на 
нижних этажах зданий, оборудованных отдельным входом, или в отдельно стоя-
щих зданиях. Вход и выход из помещения для предоставления государственной 
услуги оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обе-
спечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использую-
щих кресла-коляски.

Вход и выход из помещения для предоставления государственной услуги обо-
рудуются соответствующими указателями с автономными источниками беспере-
бойного питания.

Приём получателей государственной услуги осуществляется в специально 
выделенных для этих целей помещениях и информационных залах - местах предо-
ставления государственной услуги. Помещения должны быть снабжены соответ-
ствующими указателями. Указатели должны быть чёткими, заметными и понятны-
ми для получателей государственной услуги.

В помещениях для предоставления государственной услуги на видном месте 
располагаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации по-
сетителей и работников центров занятости населения.

Помещение для предоставления государственной услуги обеспечивается не-
обходимыми для предоставления государственной услуги оборудованием (ком-
пьютерами, средствами электронно-вычислительной техники, средствами связи, 
включая Интернет, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, инфор-

мационными и методическими материалами, наглядной информацией, периоди-
ческими изданиями по вопросам трудоустройства, стульями и столами, а также 
системами кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средствами 
пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

В местах предоставления государственной услуги предусматривается обору-
дование доступных мест общего пользования (туалетов) и хранения верхней одеж-
ды посетителей.

Рабочее место работника центра занятости населения оснащается настенной 
вывеской или настольной табличкой с указанием фамилии, имени, отчества и 
должности.

Рабочие места работников центров занятости населения оборудуются сред-
ствами сигнализации (стационарными «тревожными кнопками» или переносны-
ми многофункциональными брелками-коммуникаторами).

2.15. Показатели доступности и качества предоставления государственной 
услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лица-
ми при предоставлении государственной услуги, и их продолжительность, возмож-
ность получения государственной услуги в МФЦ предоставления государственных 
услуг, возможность получения информации о ходе предоставления государствен-
ной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных 
технологий. 

Количество взаимодействий с должностными лицами при предоставлении го-
сударственной услуги - 2, продолжительность взаимодействия не более часа.

Информация о правилах предоставления государственной услуги предостав-
ляется бесплатно, при личном обращении в Центр занятости населения, письмен-
но, по телефону, почтовой связью, в электронной форме, на официальном сайте 
Министерства и Центров занятости населения, на Едином портале, Региональном 
портале.  Государственная услуга в электронной форме и в МФЦ не предоставля-
ется, кроме приёма заявлений и информирования.

Показатель, критерий качества  - выдача гражданам направления для участия 
в оплачиваемых общественных работах.

2.16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставле-
ния государственных услуг в МФЦ предоставления государственных услуг и осо-
бенности предоставления государственных услуг в электронной форме. Государ-
ственная услуга в электронной форме не  предоставляется. 

Требования к организации и ведению приёма получателей государственной 
услуги:

Приём получателей государственной услуги работниками Центра занятости 
населения ведётся в дни и часы, установленные Центром занятости населения для 
перерегистрации граждан в качестве безработных.

Работники Центра занятости населения обеспечиваются личными нагрудны-
ми карточками с указанием фамилии, имени, отчества и должности. 

Безработным гражданам обеспечивается возможность выбора способа подачи 
заявления: при личном обращении в  Центр занятости  населения или в МФЦ, по-
чтовой связью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной 
форме. 

При обращении безработных граждан в МФЦ обеспечивается передача заяв-
ления в Центры занятости населения  в порядке и сроки, установленные согла-
шением о взаимодействии между МФЦ и  Центрами занятости населения, но не 
позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления. 

Государственная услуга в электронной форме не предоставляется. Государ-
ственная услуга в МФЦ не предоставляется, кроме приёма заявлений и инфор-
мирования.

Гражданам, сведения о которых содержатся в регистре получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения, обеспечивается возможность полу-
чения с использованием средств телефонной или электронной связи информации 
о поступлении от работодателя сведений о наличии свободного рабочего места 
(вакантной должности) для участия в общественных работах с предложением в 
течение 3 дней посетить Центр занятости населения.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных про-
цедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения 
административных процедур в электронной форме, а также  особенности выполне-
ния административных процедур в многофункциональных центрах»

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие ад-
министративные процедуры (действия):

организация проведения общественных работ;
направление граждан к работодателю для участия в общественных работах;
предоставление государственной услуги при последующих обращениях граж-

данина.
3.1.1. Государственная услуга в части организации проведения общественных 

работ включает следующие административные процедуры (действия):
1) сбор и анализ информации о возможности организации проведения обще-

ственных работ;
2) отбор работодателей для организации проведения общественных работ;
3) подготовка проекта договора об организации проведения общественных ра-

бот между центром занятости населения и работодателем;
4) заключение договора об организации проведения общественных работ меж-

ду центром занятости населения и работодателем;
5) внесение в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для уча-
стия в общественных работах на основании заключенного договора.

3.1.1.1. При сборе и анализе информации о возможности организации обще-
ственных работ учитываются:

потребность в деятельности, имеющей социально полезную направленность, 
на территории муниципального образования  Ульяновской области. Обществен-
ные работы могут быть организованы по следующим направлениям: строительство 
автомобильных дорог, их ремонт и содержание, прокладка водопроводных, газо-
вых, канализационных и других коммуникаций; проведение сельскохозяйствен-
ных мелиоративных (ирригационных) работ, работ в лесном хозяйстве строи-
тельство жилья, реконструкция жилого фонда, объектов социально-культурного 
назначения, восстановление историко-архитектурных памятников, комплексов, 
заповедных зон; обслуживание пассажирского транспорта, работа организаций 
связи; эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства и бытовое обслужива-
ние населения; озеленение и благоустройство территорий, развитие лесопаркового 
хозяйства, зон отдыха и туризма; уход за престарелыми, инвалидами и больны-
ми; обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, обслуживание 
санаторно-курортных зон; организация сбора и переработки вторичного сырья и 
отходов; проведение мероприятий общественно-культурного назначения (пере-
пись населения, спортивные соревнования, фестивали и т.д.); другим направлени-
ям трудовой деятельности;

распределение численности работников и организаций, расположенных 
в Ульяновской области, по видам экономической деятельности, финансово-
экономическое состояние организаций;

оценка потребности работодателей в трудовых ресурсах исходя из потребно-
сти в деятельности, имеющей социально полезную направленность, по видам эко-
номической деятельности;

состав граждан по образованию, профессионально-квалификационному со-
ставу, продолжительности поиска подходящей работы, продолжительности безра-
ботицы для безработных граждан, не получающих пособия по безработице, состоя-
щих на учёте в Центрах занятости населения свыше шести месяцев, отношению к 
категориям испытывающих трудности в поиске подходящей работы;

доступность инфраструктуры для граждан, имеющих ограничения жизнедея-
тельности;

спрос граждан на участие в общественных работах;
сведения о численности работников, предполагаемых к увольнению в связи 

с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным 
предпринимателем, сокращением численности или штата работников организа-
ции, индивидуального предпринимателя, находящихся в простое по вине адми-
нистрации, работающих неполное рабочее время, а также работников, которым 
предоставлены отпуска по инициативе администрации;

предложения работодателей и органов местного самоуправления по орга-
низации общественных работ, за исключением видов деятельности, связанных с 
необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, 
катастроф и других чрезвычайных ситуаций и требующих специальной подготов-
ки работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в крат-
чайшие сроки;

оценка социально полезной направленности предлагаемых общественных ра-
бот;

сроки и продолжительность проведения общественных работ;
условия организации и проведения общественных работ;
удаленность места проведения общественных работ от места жительства граж-

данина.
3.1.1.2. При отборе работодателей для организации проведения общественных 

работ учитываются:
количество создаваемых рабочих мест и численность граждан, для которых 

осуществляется организация проведения общественных работ;
участие работодателей в реализации на территории Ульяновской области дея-

тельности, имеющей социально полезную направленность, включая профессио-
нальное развитие кадров;

возможность организации общественных работ с учётом сроков окончания 
периода получения пособия по безработице, продолжительности безработицы для 
безработных граждан, не получающих пособия по безработице, состоящих на учё-
те в центрах занятости населения свыше шести месяцев, обращения зарегистри-
рованных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не 
имеющих профессии (специальности);

наличие или возможность создания работодателем условий труда и доступ-
ности рабочего места для граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности, с 
учётом индивидуальной программы реабилитации;

транспортная доступность места проведения общественных работ;
условия проведения общественных работ;
сроки и продолжительность проведения общественных работ в зависимости 

от категории граждан;
соблюдение работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;
оценка возможности трудоустройства граждан на постоянное рабочее место 

после окончания периода участия в общественных работах, совмещения граж-
данами участия в общественных работах с получением профессионального об-
разования, профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования, а впервые ищущими работу - с получением профессионального об-
разования, профессионального обучения;

наличие у работодателя средств на финансирование общественных работ.
3.1.1.3. При подготовке проекта договора с работодателем согласовываются:
порядок и условия организации и проведения общественных работ;
положения, предусматривающие подбор из числа участников общественных 

работ работников для замещения постоянных рабочих мест;
возможность совмещения гражданами участия в общественных работах с по-

лучением профессионального образования, профессионального обучения и допол-
нительного профессионального образования, а гражданами, впервые ищущими 
работу, - с получением профессионального образования, профессионального обу-
чения;

порядок и сроки представления сведений, подтверждающих участие граждан 
в общественных работах;

права, обязанности и ответственность Центра занятости населения и работо-
дателя;

сроки действия договора;
порядок и условия прекращения договора.
3.1.1.4.  При заключении договора осуществляется подписание в установлен-

ном порядке центром занятости населения и работодателем двух экземпляров до-
говора.

3.1.1.5. При внесении в регистр получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения сведений о свободных рабочих местах (вакантных должно-
стях) для участия граждан в общественных работах указываются:

наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя, фа-
милия, имя, отчество работодателя - физического лица;

адрес места проведения общественных работ, способ проезда;
наименование профессии (специальности), должности, квалификации;
необходимое количество работников;
характер работы (временная, надомная);
сроки и продолжительность проведения общественных работ;
размер заработной платы;
режим работы;
профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки;
перечень социальных гарантий при участии в общественных работах;
сведения о возможности трудоустройства на постоянное рабочее место после 

окончания участия в общественных работах, совмещения гражданами участия в 
общественных работах с получением профессионального образования, профессио-
нального обучения и дополнительного профессионального образования, а гражда-
нами, впервые ищущими работу, - с получением профессионального образования, 
профессиональным обучением.

3.1.2. Государственная услуга в части направления граждан к работодателю 
для участия в общественных работах включает следующие административные 
процедуры (действия):

1) анализ сведений о гражданине, внесенных в регистр получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения на основании документов, предъяв-
ленных им при регистрации в целях поиска подходящей работы в Центр занятости 
населения, и определение вариантов общественных работ в соответствии с законо-
дательством о занятости населения с учётом наличия или отсутствия сведений о:

профессии (специальности), должности, виде деятельности;
уровне профессиональной подготовки и квалификации, опыте и навыках ра-

боты;

Организатор торгов - ЗАО «Тандем», действующее на основании договора 
№ 1 от 22.09.2014 г., сообщает о признании торгов, назначенных на 05.11.2014 г.,  
несостоявшимися (по причине отсутствия заявок на участие) и о проведении по-
вторных торгов в форме аукциона открытого по составу участников и форме по-
дачи предложений о цене по продаже предприятия должника  - ОГУСП «Совхоз 
«Пригородный» (ОГРН/ИНН 1027301413787/7303002225, 432047, Ульяновская 
область, Ульяновский район, п. Пригородный, ул. Фасадная, д. 6) единым лотом. 
Начальная цена -134 387 154 руб. с НДС. В состав предприятия включены: 

Недвижимое имущество по адресу: Ульяновская область, г. Ульяновск, пос. 
Пригородный: Здание конторы центральной усадьбы, назначение: нежилое, 
1-этажное, общ. пл. 433,66 кв. м, инв. № 41, лит. А, А1, А2, а, ул. Фасадная, 6; 
Здание клуба на 300 мест, назначение: нежилое, 2-этажное, общая площадь 
1359,12 кв. м, инв. № 265, (лит. А,А1,а), ул. Фасадная, 16; Здание картофелех-
ранилища, назначение: нежилое, 1-этажное, общая площадь 949,21 кв. м, инв. 
№ 262, (лит. А), ул. Фасадная, 44; Здание картофелехранилища, общ. пл. 472,79 
кв. м, (лит. 5А), ул. Фасадная, 41 (под разбор); Здание с/совета, назначение: не-
жилое, 1-этажное, общ. пл. 194,08 кв. м, инв. № 264, (лит. А, а), ул. Фасадная, 
8; Помещения, назначение: нежилое, общ. пл. 1281,2 кв. м, этаж: 1, номера на 
поэтажном плане: 1, 2, 8-14, улица Фасадная, 6щ; Здание коровника, назначе-
ние: нежилое, 2-этажный, общ. пл. 972,63 кв. м, инв. № 261, (лит.1А, 1А1, 1А2, 
1а, 1а1), ул. Фасадная, 41; Здание коровника, назначение: нежилое, 1-этажный, 
общ. пл. 773,83 кв. м, инв. № 261, (лит.2А, 2а), ул. Фасадная, 41; Здание ГРП, 
назначение: нежилое, 1-этажное, общ. пл. 56,31 кв. м, инв. № 261, (лит. 4А), ул. 
Фасадная, 41; Здание конторы назначение: нежилое, 1-этажное, общ. пл. 135,05 
кв. м, инв. № 261, (лит. 11А), ул. Фасадная, 41; Здание кормоцеха назначение: 
нежилое, 1-этажное, общ. пл. 466,08 кв. м, инв. № 261, (лит. 10А), ул. Фасадная, 
41; Склад з/частей с пристроем, назначение: нежилое, 1-этажное, общ. пл. 668,42 
кв. м, инв. № 000254, лит. 1А,1А1, ул. Фасадная, 6я; Склад з/частей с пристроем, 
назначение: нежилое, 1-этажное, общ. пл. 656,39 кв. м, инв. № 254, лит. 2А, 2А1, 
Г, ул. Фасадная, 6я; Гараж для автомашин, назначение: нежилое, 1-этажный, общ. 
пл. 181,33 кв. м, инв. № 000254, лит. 3А, ул. Фасадная, 6я; Здание - зерносклад 
крытый, назначение: нежилое, 1-этажный, общ. пл. 362,64 кв. м, инв. № 000260, 
лит. 1А, ул. Фасадная, 6п; Здание-зерносклад 500 тонн, назначение: нежилое, 
1-этажный, общ. пл. 464,11 кв. м, инв. № 260, лит. 2А, ул. Фасадная, 6п; Здание-
зерносклад 500 тонн, назначение: нежилое, 1-этажный, общ. пл. 459,46 кв. м, инв. 
№ 260, лит. 3А, ул. Фасадная, 6п; Здание-зерносклад 500 т, назначение: нежи-
лое, 1-этажный, общ. пл. 464,48 кв. м, инв. № 260, лит. 5А, улица Фасадная, 6п; 
Здание-зерносклад 1500 т, назначение: нежилое, 1-этажный, общ. пл. 856,72 кв. м, 
инв. № 260,  лит.4А,4А1,4А2, ул. Фасадная, 6п; Здание мельницы, общ. пл. 138,71 
кв. м, лит. 6А, ул. Фасадная, 6п (под разбор); ЗАВ-20, общ. пл. 87,22 кв. м, лит. 8А, 
ул. Фасадная, 6п (под разбор); ЗАВ-40, общ. пл. 172,91 кв. м, лит. 7А, ул. Фасад-
ная, 6п (под разбор); Здание сенохранилища, общ. пл. 743,51 кв. м, лит. 6А, ул. 
Фасадная, 41 (под разбор); Здание сенохранилища, общ. пл. 423,8 кв. м, лит. 7А, 
ул. Фасадная, 41 (под разбор); Здание телятника, общ. пл. 2021,51 кв. м, лит.9А, 
9А1, 9А2, ул. Фасадная, 41 (под разбор); Силосная яма, общ. пл. 444,5 кв. м, ул. 
Фасадная, 41 (под разбор); Силосная яма, общ. пл. 952,5 кв. м, ул. Фасадная, 41 
(под разбор); Здание КПП, общ. пл. 16,78 кв. м, лит. 3А, ул. Фасадная, 41 (под 
разбор); Здание спортзала, общ. пл. 528 кв. м, ул. Фасадная, 6д (под разбор); Ж/
бетонный забор коровников, протяженность 984 п. м, ул. Фасадная, 41 (под раз-
бор); Ворота (на террит. коровников), протяженность 5,66 п. м, ул. Фасадная, 41; 
Ворота ( на терр. рем. мастерских), протяженность 6,7 п. м, ул. Фасадная, 6я.

Право аренды земельных участков, расположенных по адресу: Ульяновская 
обл., р-н Ульяновский, МО «Город Ульяновск»: кадастровый № 73:19:073201:730, 
общ. пл. 14010 кв. м, кадастровый № 73:19:073201:729, общ. пл. 23717 кв.м.

Право аренды земельных участков, расположенных по адресу: Ульяновская 
обл, р-н Ульяновский, ОГУСП «Совхоз Пригородный»:

кадастровый № 73:19:073201:432, общ. пл. 2701 кв. м; кадастровый  
№ 73:19:073201:422 общ.пл. 8797 кв.м.; кадастровый №73:19:073201:431, общ.пл. 
2032 кв. м; кадастровый № 73:19:073201:429, общ. пл. 63343 кв. м; кадастровый  
№ 73:19:000000:127, общ. пл. 387453 кв. м; кадастровый № 73:19:073201:424, общ. 
пл. 10048 кв. м; кадастровый № 73:19:073201:425, общ. пл. 4644 кв. м; кадастровый 
№ 73:19:073201:676, общ. пл. 1591347 кв. м, кадастровый № 73:19:073201:677, 
общ. пл. 4147110 кв. м; кадастровый № 73:19:000000:309, общ. пл. 129341 
кв. м; кадастровый № 73:19:073201:445, общ. пл. 3236026 кв. м; кадастровый 
№73:19:073201:457, общ. пл. 1980249 кв. м; кадастровый № 73:19:073201:433, 
общ. пл. 422550 кв. м; кадастровый № 73:19:073201:752, общ. пл. 3267330 
кв. м; кадастровый № 73:19:073201:751, общ. пл. 4498252 кв. м; кадастровый  
№ 73:19:073201:421, общ. пл. 2888504 кв. м. 

Прочее имущество: Весы на 1 тонну, Станок расточной, Бороны (20 шт.), 
Емкости металлические (2 шт.), Разгрузочная кран балка, Верстак слесарный, 
Наждак (2 шт.), Горизонтальный фрезерный станок; Вертикальный сверлиль-
ный станок; Станок сверлильный (2 шт.), Станок хонинговальный, Станок 
координатно-шлифовальный, Стенд регулирования форсунок, Электродвига-
тель, Электрощит (4 шт.), Кран балка, Горн, Пневмомолот, Трубогиб, Тиски (2 
шт.), Вулканизатор (2шт), Шкаф металлический (2 шт.), Стеллаж деревянный (2 
шт.), Стенд для обкатки двигателя, Сварочный аппарат, Стенд регул.топл. аппа-
ратуры, Труба от системы полива на земельном участке с кадастровым номером: 
73:19:073201:445.

Прием заявок  на участие в торгах, заключение договоров о задатке (в разме-
ре 20% от начальной  цены) осуществляется с 9.00 10.11.2014 до  16.00 12.12.2014 
по рабочим дням (с 9.00 до 16.00) по адресу: г. Ульяновск, ул. Шоферов, 1 (тер-
ритория ОАО «Ульяновский патронный завод») с предварительной записью для 
оформления пропуска на территорию по тел. 8 (8422) 47-40-70.

Заявка на участие в торгах должна содержать:  обязательство участника тор-
гов соблюдать требования, указанные в сообщении о проведении торгов; фир-
менное наименование, сведения об организационно-правовой форме, о месте на-
хождения, почтовый адрес (для юрлица), фамилию, имя, отчество, паспортные 
данные, сведения о месте жительства (для физ. лица), номер телефона, адрес эл. 
почты, ИНН; сведения о наличии или отсутствии заинтересованности заявителя 
по отношению к должнику, кредиторам, конкурсному управляющему и о харак-
тере этой заинтересованности, сведения об участии в капитале заявителя кон-
курсного управляющего, а также СРО, членом которой является управляющий.

К заявке на участие в торгах прилагается: выданная не ранее, чем за 10 дней 
до даты предоставления заявки на участие в торгах выписка из ЕГРЮЛ (для 
юридического лица) или из ЕГРИП (для индивидуального предпринимателя); 
копии документов, удостоверяющих личность (для физического лица); решение 
об одобрении или о совершении крупной сделки, если такое требование для со-
вершения крупной сделки установлено законодательством РФ и (или) учреди-
тельными документами юр.лица и если для участника открытых торгов приобре-
тение имущества (имущества) или внесение денежных средств в качестве задатка 
являются крупной сделкой; копии документов, подтверждающих полномочия 
руководителя (для юрлиц); документы, подтверждающие полномочия предста-
вителя (в случае подачи заявки представителем претендента); иные документы, 
подтверждающие сведения, указанные в заявке на участие в торгах.

Задаток перечисляется на счет организатора торгов ЗАО «Тандем» (ИНН 
7326000175, КПП 732601001, р/с 40702810000230000612 в УФ ОАО АКБ 
«Связь-банк», г. Ульяновск, к/с № 30101810000000000864, БИК 047308864). За-
даток считается внесенным, если денежные средства поступили на расчетный 
счет организатора торгов до окончания срока приема заявок.

Торги будут проводиться 15.12.2014 в 10.00 по адресу: г. Ульяновск,  
ул. Шоферов, 1, шаг аукциона - 5% от начальной цены. Победителем аукциона 
признается участник, предложивший наибольшую цену. Подведение итогов тор-
гов в течение 2 часов после окончания открытых торгов. Договор купли-продажи 
направляется победителю торгов в течение 5 дней со дня подведения итогов тор-
гов. Оплата в течение 30 календарных дней с даты заключения договора купли-
продажи. Ознакомление с имуществом, документами  и условиями проведения 
торгов по адресу: г. Ульяновск, ул. Шоферов, 1 по предварительному согласова-
нию, тел. (8422) 47-40-70.

Извещение о согласовании проекта межевания  
и границы земельного участка

Кадастровым инженером Пахтаевым Михаилом Николаевичем, № ква
лификационного  аттестата кадастрового инженера 73-10-8, Ульяновская обл., 
г. Сенгилей, ул. Ленина,  20 (2-й этаж), e-mail: pahtaev-geo@mail.ru, контактный 
телефон 8 9278045491,  выполняются кадастровые работы в отношении земель-
ных участков, выделяемых в счет   долей в праве  общей долевой собственно-
сти совхоза «Зеленогорский»  Тереньгульского района Ульяновской области, с 
кадастровым номером  73:18:030901:1. 

Заказчиками кадастровых работ являются: Стаценко Фарида Фаритовна  в 
лице представителя Пахтаева Михаила Николаевича, зарегистрированного по 
адресу: Ульяновская область, г. Сенгилей, ул. Волжская, д. 103, т. 8 9278045491;

Ворожейкина Наталья Федоровна в лице представителя Лавкина Сергея 
Юрьевича, зарегистрированного по адресу: Ульяновская область, Тереньгуль-
ский  район, р.п. Тереньга, ул. Фадеева, дом 1, т. 8 9279826553.

С проектом межевания земельных участков для ознакомления и согласова-
ния  можно обратиться по адресу: Ульяновская область, г. Сенгилей, ул. Ленина, 
дом 20 (2-й этаж), с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 (обед с 12.00 до 
13.00) по местному времени со дня опубликования настоящего извещения в те-
чение тридцати календарных дней. 

Предложения по доработке и возражения относительно местоположения 
границ  и размеров выделяемых земельных участков по проекту межевания 
принимаются в   письменной форме в течение тридцати календарных дней с 
момента опубликования  извещения по адресу: 433380, Ульяновская область, г. 
Сенгилей, ул. Ленина, дом 20 (2-й этаж), ООО «Землемер», тел. 8 9278045491,  
e-mail: pahtaev-geo@mail.ru.
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рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в индивидуальной 
программе реабилитации;

2) информирование гражданина о:
порядке, условиях и сроках проведения общественных работ;
правовых последствиях в случае отказа от вариантов общественных работ;
порядке и условиях оказания материальной поддержки в период участия в 

общественных работах;
порядке и условиях сохранения права на получение пособия по безработице и 

назначении безработному гражданину даты посещения Центра занятости населе-
ния для подбора подходящей работы и регистрационного учёта в первый рабочий 
день, следующий за днём окончания участия в общественных работах (кроме граж-
дан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона Российской Федерации от 19.04.1991г. 
N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее  - Закон о за-
нятости населения); 

3) подбор гражданину вариантов общественных работ исходя из сведений, 
содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения, о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для участия в 
общественных работах на основании заключенных договоров;

4) согласование с гражданином вариантов общественных работ;
5) согласование с работодателем кандидатуры гражданина;
6) оформление и выдача гражданину не более 2 направлений для участия в 

общественных работах;
7) информирование гражданина о необходимости представления в центр за-

нятости населения выданного направления для участия в общественных работах с 
отметкой работодателя и срочного трудового договора в случае его заключения;

8) оформление в случае несогласия гражданина отказа от варианта обществен-
ных работ;

9) внесение результатов выполнения административных процедур (действий) 
в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

3.1.4. Государственная услуга при последующих обращениях гражданина 
включает следующие административные процедуры (действия):

1) проверка наличия документов, указанных в пункте 2.6 настоящего админи-
стративного регламента;

2) внесение в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения сведений о результатах посещения работодателя по направлениям для 
участия в общественных работах, выданным при предыдущем посещении Центра 
занятости населения;

3) осуществление административных процедур, предусмотренных подпункта-
ми 3 - 9 пункта 3.1.2. настоящего административного регламента, при отказе рабо-
тодателя в трудоустройстве на общественные работы;

4) принятие решения об оказании гражданину материальной поддержки в пе-
риод участия в общественных работах в случае его трудоустройства по направле-
нию для участия в общественных работах, выданному при предыдущем посещении 
Центра занятости населения;

5) назначение гражданину материальной поддержки в период участия в обще-
ственных работах в случае принятия положительного решения о её оказании;

6) назначение безработному гражданину (кроме граждан, указанных в пункте 
3 статьи 4 Закона о занятости населения) даты посещения Центра занятости на-
селения для подбора подходящей работы и регистрационного учета в первый рабо-
чий день, следующий за днём окончания участия в общественных работах;

7) уведомление безработного гражданина (кроме граждан, указанных в пункте 
3 статьи 4 Закона о занятости населения) под роспись о дате посещения Центра 
занятости населения для подбора подходящей работы и регистрационного учёта 
в первый рабочий день, следующий за днём окончания участия в общественных 
работах;

8) информирование зарегистрированного гражданина и безработного гражда-
нина, относящегося к гражданам, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона о заня-
тости населения, о возможности поиска подходящей работы при посредничестве 
органов службы занятости в случае его обращения в Центр занятости населения;

9) начисление гражданину материальной поддержки в период участия в обще-
ственных работах при получении от работодателя сведений, подтверждающих уча-
стие гражданина в общественных работах;

10) внесение результатов выполнения административных процедур (дей-
ствий), предусмотренных подпунктами 4 - 9 настоящего пункта, в регистр получа-
телей государственных услуг в сфере занятости населения.

3.2.Описание последовательности действий при оказании государственной 
услуги в части направления граждан к работодателю для участия в общественных 
работах:

3.2.1. Описание последовательности действий при оказании государственной 
услуги в части направления зарегистрированных граждан к работодателю для уча-
стия в общественных работах

а) юридические факты, являющиеся основанием для начала административ-
ной процедуры: 

основанием для начала предоставления государственной услуги является об-
ращение с заявлением о предоставлении государственной услуги или согласие с 
предложением о предоставлении государственной услуги, выданным Центром за-
нятости населения, граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей ра-
боты (далее - зарегистрированные граждане).

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого адми-
нистративного действия, входящего в состав административной процедуры. 

Работник Центра занятости населения, осуществляющий функцию по предо-
ставлению государственной услуги по организации проведения оплачиваемых 
общественных работ (далее - работник центра занятости);

в) содержание каждого административного действия, входящего в состав ад-
министративной процедуры, продолжительность и (или) максимальный срок его 
выполнения:

1) Зарегистрированные граждане, обратившиеся за государственной услугой 
впервые, представляют документы, установленные пунктом 2.6 настоящего Адми-
нистративного регламента.

2) Работник центра занятости проверяет наличие документов, установленных 
настоящим Административным регламентом.

На основании представленных документов работник Центра занятости насе-
ления принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении государ-
ственной услуги в соответствии с основанием, установленным настоящим Адми-
нистративным регламентом.

Работник центра занятости информирует зарегистрированного гражданина о 
принятом решении.

В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра 
занятости разъясняет причины, основание отказа, порядок предоставления госу-
дарственной услуги, оформляет решение в письменной форме и выдает его граж-
данину, ищущему работу.

В случае несогласия гражданина, ищущего работу, с принятым решением он 
вправе обжаловать действия работника центра занятости  в установленном порядке.

3) Работник центра занятости информирует гражданина, ищущего работу, в 
отношении которого принято решение о предоставлении государственной услу-
ги для каких категорий граждан в соответствии с Законом о занятости населения 
общественная работа, требующая или не требующая (с учётом возрастных и иных 
особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, считается подходящей, каким категориям граждан может 
быть отказано в признании их безработными в случае их отказа от двух вариантов 
общественной работы в течение 10 дней со дня регистрации гражданина, ищущего 
работу, в Центре занятости населения в целях поиска подходящей работы.

4) Работник центра занятости  на основании заявления - анкеты и документов, 
представленных гражданином, ищущим работу, осуществляет регистрацию граж-
данина в целях поиска подходящей работы.

5) Работник центра занятости осуществляет подбор гражданину, ищущему 
работу, вариантов общественных работ, организованных в соответствии с дого-
ворами1, с учётом состояния здоровья, возрастных, профессиональных и других 
индивидуальных особенностей гражданина, пожеланий к условиям общественных 
работ (заработная плата, режим рабочего времени, место расположения, характер 
труда, профессия (специальность), должность), а также требований работодателя 
к исполнению трудовой функции и кандидатуре  работника.

При подборе общественной работы не допускается:
предложение одной и той же общественной работы дважды;
предложение гражданину, ищущему работу, общественной работы, которая 

связана с переменой места жительства, без его согласия;
предложение общественной работы, условия труда которой не соответствуют 

требованиям охраны труда.
6) Работник центра занятости проводит подбор гражданам, ищущим работу, 

вариантов общественных работ с использованием программно-технических ком-
плексов в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населе-
ния (банке вакансий и работодателей), содержащем сведения о свободных рабочих 
местах (вакантных должностях), включая временные и общественные работы.

7) Работник центра занятости задает критерии поиска вариантов обществен-
ных работ в ПК «Катарсис», содержащем регистр получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и работодателей).

Работник центра занятости при наличии в регистре получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей), 
содержащем сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностях), вари-
антов общественных работ осуществляет вывод на печатающее устройство переч-
ня и предлагает его гражданину, ищущему работу.

 Работник центра занятости при отсутствии в регистре получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей) 
вариантов общественных работ осуществляет вывод на печатающее устройство 
выписки об отсутствии вариантов общественных работ, выдает ее гражданину, 
ищущему работу, приобщает копию выписки к личному делу получателя государ-
ственных услуг, фиксирует результат предоставления государственной услуги в 
регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке 
работников).

Работник центра занятости приглашает зарегистрированного гражданина по-
вторно посетить Центр занятости населения для продолжения поиска подходящей 
работы и (или) получения направлений для участия в общественных работах или 
временного трудоустройства.

8) Зарегистрированный гражданин осуществляет выбор варианта обществен-
ных работ из предложенного перечня и выражает своё согласие на направление для 
участия в общественных работах.

Зарегистрированный гражданин имеет право выбрать не более 2-х  вариантов 
общественных работ из предложенного работником центра занятости перечня.

9) Работник центра занятости на основании выбранных зарегистриро-
ванным гражданином вариантов общественных работ по согласованию с ним 
оформляет не более двух направлений для участия в общественных работах 
одновременно.

10) Работник центра занятости выводит на печатающее устройство и выдает 
зарегистрированному гражданину направления для участия в общественных рабо-
тах, оформленные в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Администра-
тивному регламенту.

11) Зарегистрированный гражданин подтверждает факт получения направле-
ний для участия в общественных работах (при наличии вариантов общественных 
работ) своей подписью в соответствующем бланке учётной документации.

12) Работник центра занятости фиксирует результат предоставления государ-
ственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения (банке работников).

13) Работник центра занятости уведомляет зарегистрированного граждани-
на о необходимости предоставления информации о результатах собеседования с 
работодателем, представления в Центр занятости населения выданных направ-
лений для участия в общественных работах с отметкой работодателя и срочного 
трудового договора об участии в общественных работах, заключенного с работо-
дателем, уведомляет зарегистрированного гражданина повторно посетить Центр 
занятости населения для продолжения поиска подходящей работы или получе-
ния направлений для участия в общественных работах или временного трудоу-
стройства.

14) Работник центра занятости передает личное дело получателя государ-
ственных услуг в текущий архив Центра занятости населения.

3.2.2. Описание последовательности действий при оказании государственной 
услуги в части направления безработных граждан к работодателю для участия в 
общественных работах

а) юридические факты, являющиеся основанием для начала административ-
ной процедуры: 

основанием для начала предоставления государственной услуги является об-
ращение с заявлением о предоставлении государственной услуги или согласие с 
предложением о предоставлении государственной услуги, выданным Центром за-
нятости населения, граждан, признанных в установленном порядке безработными 
(далее - безработных граждан).

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого адми-
нистративного действия, входящего в состав административной процедуры. 

Работник центра занятости, осуществляющий функцию по предоставлению 
государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных 
работ (далее - работник центра занятости);

в) содержание каждого административного действия, входящего в состав ад-
министративной процедуры, продолжительность и (или) максимальный срок его 
выполнения:

1) Безработные граждане, обратившиеся за предоставлением государственной 
услуги, представляют документы, установленные пунктом 2.6 настоящего Адми-
нистративного регламента.

2) Работник центра занятости проверяет наличие документов, установленных 
пунктом 2.6. настоящего Административного регламента.

На основании представленных документов работник центра занятости при-
нимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении государственной 

1	  Далее - варианты общественных работ

услуги в соответствии с основанием, установленным настоящим Административ-
ным регламентом.

Работник центра занятости информирует безработного гражданина о приня-
том решении.

В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра 
занятости разъясняет причины, основание отказа, порядок предоставления госу-
дарственной услуги, оформляет решение в письменной форме и выдает его без-
работному гражданину.

В случае несогласия безработного гражданина с принятым решением он впра-
ве обжаловать действия работника центра занятости населения в установленном 
порядке.

3) Работник центра занятости информирует безработного гражданина, в отно-
шении которого принято решение о предоставлении государственной услуги, для 
каких категорий безработных граждан в соответствии с Законом о занятости на-
селения общественная работа, требующая или не требующая (с учётом возрастных 
и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требова-
ниям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, считается подходящей.

Работник центра занятости информирует безработного гражданина о поло-
жениях Закона о занятости населения, определяющих основания приостановки 
выплаты пособия по безработице при отказе от участия в общественных работах, 
основания наступления иных правовых последствий, определенных Законом о за-
нятости населения.

Работник центра занятости информирует безработного гражданина о сохра-
нении права на получение пособия по безработице в период участия в обществен-
ных работах (кроме граждан, участвующих в общественных работах и указанных 
в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения), условиях и порядке оказания 
материальной поддержки в период участия в общественных работах.

4) Работник центра занятости задает параметры поиска сведений о безработ-
ном гражданине, в отношении которого принято решение о предоставлении госу-
дарственной услуги, в программно-техническом комплексе, содержащем регистр 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке работни-
ков), и находит соответствующие бланки учётной документации в электронном 
виде.

Работник центра занятости извлекает из текущего архива Центра занятости 
населения личное дело получателя государственных услуг.

5) Работник центра занятости осуществляет подбор безработному граждани-
ну вариантов общественных работ с учётом состояния здоровья, возрастных, про-
фессиональных и других индивидуальных особенностей безработного граждани-
на, пожеланий к общественной работе (заработная плата, режим рабочего времени, 
место расположения, характер труда, профессия (специальность), должность), а 
также требований работодателя к исполнению трудовой функции и кандидатуре 
работника.

При подборе общественной работы не допускается:
предложение одной и той же общественной работы дважды;
предложение безработному гражданину общественной работы, которая связа-

на с переменой места жительства, без его согласия;
предложение общественной работы, условия труда которой не соответствуют 

требованиям охраны труда.
6) Работник центра занятости проводит подбор безработным гражданам ва-

риантов общественных работ с использованием ПК «Катарсис» в регистре по-
лучателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий 
и работодателей), содержащем сведения о свободных рабочих местах (вакантных 
должностях), включая временные и общественные работы.

7) Работник центра занятости задает критерии поиска вариантов обществен-
ных работ в ПК «Катарсис», содержащем регистр получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей).

Работник центра занятости при наличии в регистре получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей), 
содержащем сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностях), вари-
антов общественных работ, осуществляет вывод на печатающее устройство переч-
ня и предлагает его безработному гражданину.

Работник центра занятости при отсутствии в регистре получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей) 
вариантов общественных работ осуществляет вывод на печатающее устройство 
выписки об отсутствии вариантов общественных работ, выдает ее безработно-
му гражданину, приобщает копию выписки к личному делу получателя государ-
ственных услуг, фиксирует результат предоставления государственной услуги в 
регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке 
работников).

Работник центра занятости предлагает безработному гражданину осуще-
ствить подбор вариантов подходящей работы в соответствии с Административным 
регламентом по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в 
поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, 
утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 3 июля 2006 г. № 513 «Об утверждении администра-
тивного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставле-
нию государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников» или вариантов временного 
трудоустройства (в случае если безработный гражданин относится к категории 
испытывающих трудности в поиске работы или к выпускникам образовательных 
учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущим ра-
боту впервые, в возрасте от 18 до 20 лет).

8) Безработный гражданин осуществляет выбор варианта общественных ра-
бот из предложенного перечня и выражает своё согласие на направление для уча-
стия в общественных работах.

Безработный гражданин имеет право выбрать несколько вариантов обще-
ственных работ из предложенного работником центра занятости, осуществляю-
щим функцию по предоставлению государственной услуги, перечня.

9) Работник центра занятости на основании выбранных безработным гражда-
нином вариантов общественных работ по согласованию с ним оформляет не более 
двух направлений для участия в общественных работах одновременно.

10) Работник центра занятости выводит на печатающее устройство и выда-
ет безработному гражданину направления для участия в общественных работах, 
оформленные в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Административ-
ному регламенту.

11) Безработный гражданин подтверждает факт получения направлений для 
участия в общественных работах (при наличии вариантов общественных работ) 
своей подписью в соответствующем бланке учетной документации.

12) Работник центра занятости фиксирует результат предоставления государ-
ственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения (банке работников).

13) Работник центра занятости уведомляет безработного гражданина о не-
обходимости предоставления информации о результатах собеседования с работо-
дателем, представления в Центр занятости населения выданных направлений для 
участия в общественных работах с отметкой работодателя и срочного трудового 
договора об участии в общественных работах, заключенного с работодателем (в 
случае заключения срочного трудового договора).

14) Работник центра занятости направляет безработного гражданина к работ-
нику центра занятости населения, осуществляющему исполнение государственной 
функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных 
граждан, который назначает безработному гражданину дату и время перерегистра-
ции в качестве безработного.

Работник центра занятости передает работнику центра занятости населения, 
осуществляющему исполнение государственной функции регистрации граждан в 
целях поиска подходящей работы и безработных граждан, личное дело получателя 
государственных услуг.

15) В случае,  если безработному гражданину при предыдущем посещении 
Центра занятости населения предоставлялась государственная услуга в соответ-
ствии с пунктами 5 - 14 настоящего Административного регламента работник цен-
тра занятости населения, осуществляющий исполнение государственной функции 
регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан, 
при перерегистрации безработного гражданина (явке безработного гражданина на 
перерегистрацию) выясняет результаты собеседования с работодателями, прини-
мает отмеченные работодателями направления для участия в общественных рабо-
тах и срочный трудовой договор об участии в общественных работах, заключенный 
с работодателем, или выясняет причины, по которым безработный гражданин от-
казался от участия в общественных работах или его кандидатура была отклонена 
работодателем.

16) Работник центра занятости на основании найденных в ПК «Катарсис» 
бланков учётной документации в электронном виде, личного дела получателя госу-
дарственных услуг и результатов собеседования с работодателями осуществляет:

16.1. Подбор безработному гражданину вариантов подходящей работы, обще-
ственных работ в соответствии с последовательностью действий, предусмотрен-
ных пунктом 3.1.2.подпунктами 5-14 настоящего Административного регламента.

или 
16.2. Снятие безработного гражданина (в случае если он относится к катего-

рии граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения) с реги-
страционного учёта в связи с трудоустройством на общественные работы.

Работник центра занятости приглашает безработного гражданина повторно 
посетить в целях поиска подходящей работы Центр занятости населения после 
окончания срочного трудового договора об участии в общественных работах, за-
ключенного гражданином с работодателем.

Работник центра занятости при снятии безработного гражданина с регистра-
ционного учёта в связи с трудоустройством на общественные работы фиксирует 
результат заполнения варианта общественных работ (вакансии) в регистре полу-
чателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и 
работодателей).

Работник центра занятости передает личное дело получателя государствен-
ных услуг в архив Центра занятости населения.

17) Работник центра занятости не производит снятие безработного граждани-
на с регистрационного учёта при трудоустройстве на общественные работы в слу-
чае, если безработный гражданин не относится к категориям граждан, указанным в 
пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения.

18) Работник центра занятости, в случае если безработный гражданин не от-
носится к категориям граждан, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости 
населения, на основании представленного безработным гражданином срочного 
трудового договора об участии в общественных работах, заключенного с работо-
дателем, назначает дату и время перерегистрации в качестве безработного граж-
данина.

19) Работник центра занятости при назначении даты и времени явки на пере-
регистрацию информирует безработного гражданина о том, что перерегистрация 
гражданина в качестве безработного состоится в день, следующий за днём оконча-
ния срочного трудового договора об участии в общественных работах. Если день 
окончания срочного трудового договора об участии в общественных работах при-
ходится на день, предшествующий нерабочему дню, то дата явки на перерегистра-
цию назначается на ближайший следующий за ним рабочий день.

20) Работник центра занятости информирует безработного гражданина о том, 
что:

в период участия в общественных работах за ним сохраняется право на полу-
чение пособия по безработице;

безработный гражданин в период участия в общественных работах может об-
ращаться в Центр занятости населения для получения государственных услуг в 
области содействия занятости населения, включая государственную услугу содей-
ствия гражданам в поиске подходящей работы;

срочный трудовой договор об участии в общественных работах может быть 
расторгнут безработным гражданином досрочно (в том числе в связи с устрой-
ством на постоянную или временную работу). При расторжении срочного трудово-
го договора об участии в общественных работах досрочно датой перерегистрации 
в Центре занятости населения в качестве безработного гражданина является день, 
следующий за датой расторжения срочного трудового договора. При перереги-
страции безработный гражданин дополнительно к документам, предъявляемым 
при перерегистрации в Центре занятости населения, представляет документ, под-
тверждающий факт расторжения срочного трудового договора об участии в обще-
ственных работах досрочно.

21) Работник центра занятости принимает решение об оказании безработному 
гражданину материальной поддержки в период участия в общественных работах 
или отказе в ее оказании.

Работник центра занятости информирует безработного гражданина о том, что 
при принятии решения об оказании материальной поддержки в период участия 
в общественных работах или отказе в ее оказании учитывается наличие или от-
сутствие в договоре, заключенном между центром занятости населения и рабо-
тодателем, положений, предусматривающих оказание материальной поддержки 
безработным гражданам в период участия в общественных работах, отношение 
безработного гражданина к категориям граждан, испытывающих трудности в по-
иске подходящей работы, не получающих пособие по безработице, состоящих на 
учёте в Центре занятости населения свыше шести месяцев.

22) Работник центра занятости оформляет принятое решение приказом об 
оказании материальной поддержки в период участия в оплачиваемых обществен-
ных работах (Приложение № 5 к настоящему Административному регламенту) 
или об отказе в оказании материальной поддержки в период участия в оплачивае-
мых  общественных работах (Приложение № 6 к настоящему Административному 
регламенту) и информирует безработного гражданина о принятом решении.

В случае если безработный гражданин выражает своё согласие с принятым ре-
шением, он ставит свою подпись на проекте приказа об оказании или об отказе в 
оказании материальной поддержки в период участия в общественных работах.

Безработный гражданин вправе отказаться от участия в общественных рабо-
тах и обжаловать действия работника центра занятости населения в установлен-
ном порядке.

23) Работник центра занятости информирует безработного гражданина о еже-
месячном размере материальной поддержки, оказываемой в период участия в об-
щественных работах, о порядке расчёта размера материальной поддержки в период 

участия безработного гражданина в общественных работах.
24) Работник центра занятости представляет проект приказа об оказании или 

об отказе в оказании материальной поддержки в период участия в общественных 
работах директору Центра занятости населения для утверждения.

25) Директор Центра занятости населения утверждает приказ об оказании 
или об отказе в оказании материальной поддержки в период участия в обществен-
ных работах.

26) Работник центра занятости присваивает номер приказу об оказании или об 
отказе в оказании материальной поддержки в период участия в общественных ра-
ботах (номер может присваиваться в автоматическом режиме в ПК «Катарсис»).

27) Работник центра занятости приобщает подлинник приказа к личному делу 
получателя государственных услуг.

28) Работник центра занятости проверяет правильность формирования лич-
ного дела получателя государственных услуг и дополняет его необходимыми до-
кументами.

29) Работник центра занятости передает личное дело получателя государ-
ственных услуг в установленном порядке в текущий архив центра занятости на-
селения.

30) Работник центра занятости, осуществляющий функцию по назначению, 
расчёту и начислению социальных выплат, в период участия безработного граж-
данина в общественных работах на основании представленных в установленные 
сроки работодателем сведений о безработных гражданах, с которыми были заклю-
чены, расторгнуты или продолжали действовать срочные трудовые договоры об 
участии в общественных работах, периоде участия безработных граждан в обще-
ственных работах, назначает, рассчитывает и осуществляет перечисление матери-
альной поддержки безработному гражданину за период участия в общественных 
работах в соответствии с последовательностью действий, аналогичной админи-
стративным процедурам, предусмотренным Административным регламентом Фе-
деральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги 
по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными.

3.3.Описание последовательности действий  при предоставлении государ-
ственной услуги при последующих обращениях граждан:

а) юридические факты, являющиеся основанием для начала административ-
ной процедуры: 

основанием для начала предоставления государственной услуги является об-
ращение с заявлением о предоставлении государственной услуги или согласие с 
предложением о предоставлении государственной услуги, выданным Центром 
занятости населения, граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей 
работы, граждан, признанных в установленном порядке безработными (далее - 
граждане).

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого адми-
нистративного действия, входящего в состав административной процедуры:

работник Центра занятости населения, осуществляющий функцию по предо-
ставлению государственной услуги по организации проведения оплачиваемых 
общественных работ (далее - работник центра занятости);

в) содержание каждого административного действия, входящего в состав ад-
министративной процедуры, продолжительность и (или) максимальный срок его 
выполнения:

1) Основанием для начала предоставления государственной услуги при по-
следующих обращениях является личное посещение гражданином Центра занято-
сти населения.

Граждане при последующих обращениях в центр занятости населения пред-
ставляют документы, установленные пунктом 2.6 настоящего Административного 
регламента.

2) Работник центра занятости проверяет наличие документов, установленных 
пунктом 2.6.настоящего Административного регламента.

На основании представленных документов работник центра занятости при-
нимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении государственной 
услуги в соответствии с основанием, установленным настоящим Административ-
ным регламентом.

Работник центра занятости информирует гражданина о принятом решении.
В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра 

занятости разъясняет причины, основание отказа, порядок предоставления госу-
дарственной услуги, оформляет решение в письменной форме и выдает его граж-
данину, ищущему работу.

В случае несогласия гражданина с принятым решением он вправе обжаловать 
действия работника центра занятости населения в установленном порядке.

3) Работник центра занятости задает параметры поиска сведений о гражда-
нине, ищущем работу, в отношении которого принято решение о предоставлении 
государственной услуги, в ПК «Катарсис», содержащем регистр получателей го-
сударственных услуг в сфере занятости населения (банке работников), и находит 
соответствующие бланки учётной документации в электронном виде.

Работник центра занятости, осуществляющий функцию по предоставлению 
государственной услуги, извлекает из текущего архива Центра занятости населе-
ния личное дело получателя государственных услуг.

4) Работник центра занятости выясняет у гражданина, ищущего работу, ре-
зультаты собеседования с работодателями, принимает отмеченные работодателя-
ми направления для участия в общественных работах и срочный трудовой договор 
об участии в общественных работах, заключенный с работодателем, или выясняет 
причины, по которым гражданин, ищущий работу, отказался от участия в обще-
ственных работах или его кандидатура была отклонена работодателем.

5) Работник центра занятости на основании найденных в электронном виде 
бланков учётной документации, личного дела получателя государственных услуг 
и результатов собеседования с работодателями осуществляет:

5.1. Подбор гражданину, ищущему работу, вариантов общественных работ или 
снятие гражданина с регистрационного учёта в качестве ищущего работу в связи с 
трудоустройством на общественные работы в соответствии с последовательностью 
действий, предусмотренных пунктом 2.1.3. подпунктами 4-15 настоящего Админи-
стративного регламента.

Работник центра занятости, осуществляющий функцию по предоставлению 
государственной услуги, фиксирует результат заполнения варианта общественных 
работ (вакансии) в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения (банке вакансий и работодателей).

6) Работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по пре-
доставлению государственной услуги, передает личное дело получателя государ-
ственных услуг в архив Центра занятости населения.

Максимально допустимые сроки осуществления административных проце-
дур, связанных с направлением граждан к работодателю для участия в обществен-
ных работах, не должно превышать 20 минут.

Максимально допустимые сроки осуществления административных проце-
дур, связанных с предоставлением государственной услуги при последующих об-
ращениях, не должно превышать 15 минут.

г) критерии принятия решений:
решение о предоставлении государственной услуги принимается при предъ-

явлении гражданином в Центр занятости населения следующих документов:
паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 

документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без граждан-
ства;

индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установлен-
ном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях 
труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

д) результат административной процедуры и порядок передачи результата, 
который может совпадать с юридическим фактом, являющимся основанием для 
начала исполнения следующей административной процедуры:

результатом предоставления государственной услуги является выдача граж-
данину направления для участия в общественных работах.

е) способ фиксации результата выполнения административной процедуры, в 
том числе в электронной форме, содержащий указание на формат обязательного 
отображения административной процедуры, в том числе в электронных системах: 

фиксация результата в ПК «Катарсис», содержащем регистр получателей го-
сударственных услуг в сфере занятости населения (банке работников). 

4. Формы контроля за исполнением административного регламента
	
4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется в 

следующих формах:
1) текущий контроль за предоставлением государственной услуги;
2) контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия 

занятости населения в части осуществления  мер активной  политики занятости  
населения (далее - контроль за обеспечением  государственных гарантий в области 
содействия  занятости населения). 

Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляет-
ся директором Центра занятости населения или уполномоченным им работником.

Текущий контроль осуществляется путём проведения проверок соблюдения и 
исполнения работниками  Центров занятости населения настоящего Администра-
тивного регламента по предоставлению государственной услуги; Порядка  веде-
ния  регистров  получателей государственных услуг в сфере занятости  населения 
(физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки  и форму представле-
ния в них сведений, утверждённого приказом  Министерства  здравоохранения и  
социального развития Российской Федерации от 08.11.2010 № 972н (зарегистри-
рован Министерством  юстиции Российской Федерации от 20.12.2012 № 19273); 
требований к заполнению, ведению и хранению бланков учётной документации 
получателей государственной услуги и других документов, регламентирующих 
деятельность по предоставлению государственной услуги.

 Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия 
занятости населения осуществляет Министерство, осуществляющее полномочия 
в области содействия занятости населения, в рамках исполнения полномочия по 
надзору и контролю за обеспечением государственных гарантий в области содей-
ствия занятости населения, за исключением государственных гарантий в части со-
циальной поддержки безработных граждан.

Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия 
занятости населения осуществляется путём проведения Министерством, осущест-
вляющим полномочия в области содействия занятости населения, плановых (вне-
плановых) выездных (документарных) проверок.

Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение плановых (вне-
плановых) выездных (документарных) проверок определяется в установленном 
порядке Министерством, осуществляющим полномочия в области содействия за-
нятости населения.

4.2. Периодичность проведения  плановых выездных (документарных) прове-
рок устанавливается не реже  одного раза  в течение календарного года.

Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок 
подлежат анализу в целях выявления причин нарушений и принятия мер по их 
устранению и недопущению.

По результатам проведённых проверок в случае выявления нарушений поло-
жений настоящего Административного регламента осуществляется привлечение 
виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

4.3. Ответственные уполномоченные лица  Министерства, проводящие про-
верки соблюдения законодательства при оказании государственных услуг, несут 
персональную ответственность за решения и действия (бездействие), принимае-
мые (осуществляемые) в ходе проведения проверок.

4.4. Проверка может проводиться в том числе по конкретному обращению по-
лучателя государственной услуги.

Получатель государственной услуги в рамках контроля за предоставление го-
сударственной  услуги:

вправе предоставлять дополнительные документы и материалы либо обра-
щаться с просьбой об их истребовании;

знакомиться с документами и материалами по вопросам предоставления госу-
дарственной услуги, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы 
других лиц;

обращаться с жалобой на принятое решение или действие (бездействие) ра-
ботников и должностных лиц Центров занятости населения, участвующих в предо-
ставлении государственной  услуги, в ходе предоставления государственной  услу-
ги в досудебном (внесудебном) порядке в соответствии с законодательством.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и (или) дей-
ствий (бездействия), органа, предоставляющего государственную услугу, а также 
его должностных лиц, 

5.1. Получатели государственной услуги  имеют право подать жалобу на реше-
ние и (или) действие (бездействие), осуществляемое (принятое) работником  или  
должностным лицом Центра  занятости населения  в ходе предоставления государ-
ственной услуги  на основании настоящего Административного регламента (далее 
- жалоба), предусмотренном главой 2.1. Федерального закона от 27.07.2010 № 210-
ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

5.2. Получатель  государственной услуги  вправе сообщить в жалобе:
о нарушении своих прав и законных интересов; 
о противоправных решениях, действиях или бездействии работников и  долж-

ностных лиц Центров занятости населения;
о нарушении положений настоящего Административного регламента;
о некорректном поведении или нарушении служебной этики работников и 

должностных лиц  Центров занятости населения.
5.3. Получатель государственной услуги  может направить жалобу директору  

Центра занятости  населения  и (или) Министру здравоохранения, социального 
развития и спорта Ульяновской области. Жалобы на решения, принятые директо-
ром Центра занятости подаются в Министерство здравоохранения, социального 
развития и спорта  Ульяновской области.

5.4.Жалоба подаётся получателем государственной услуги в приёмную Цен-
тра занятости населения и (или) Министерства  в письменной форме на бумажном 
носителе или в электронной форме. 

Работник приёмной Центра занятости населения  и (или) Министерства реги-

стрирует жалобу в системе делопроизводства в день его получения, передаёт жало-
бу директору Центра занятости и (или) Министру здравоохранения, социального 
развития и спорта Ульяновской области. 

Жалоба должна содержать:
1) Наименование Центра занятости населения и (или) Министерства долж-

ностного лица Центра занятости населения или Министерства. 
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жи-

тельства получателя государственной услуги - физического лица, а также номер 
(номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) 
и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ получателю государ-
ственной услуги;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Центра за-
нятости населения, должностного лица Центра занятости населения;

4) доводы, на основании которых получатель государственной услуги не со-
гласен с решением и действием (бездействием) Центра занятости населения, 
должностного лица Центра занятости населения. Получателем государственной 
услуги могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие до-
воды получателя государственной услуги, либо их копии.

5.5. Жалоба, поступившая в Центр занятости населения и (или) Министерство 
должна быть рассмотрена в течение пятнадцати рабочих дней со дня её регистра-
ции, а в случае обжалования отказа Центра занятости населения, должностного 
лица Центра занятости населения в приёме документов у получателя государ-
ственной услуги либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в слу-
чае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 
пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

5.6. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы получателя госу-
дарственной услуги не имеется. 

5.7. Центр занятости населения  и (или) Министерство вправе оставить жало-
бу  без ответа в следующих случаях:

          если в жалобе не указана фамилия получателя государственной услуги, 
направившего жалобу, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен 
ответ, Центр занятости населения и (или) Министерство ответ на жалобу не даёт;

 если в указанной жалобе содержатся сведения о подготавливаемом, совершае-
мом или совершённом противоправном деянии, а также о лице, его подготавливаю-
щем, совершающем или совершившем, жалоба  подлежит направлению в государ-
ственный орган в соответствии с его компетенцией.

 Центр занятости населения и (или) Министерство при получении жалобы, в 
котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жиз-
ни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе 
оставить обращение без ответа по существу поставленных в нём вопросов и сооб-
щить получателю государственных услуг, направившему жалобу, о недопустимо-
сти злоупотребления правом.

 В случае,  если текст жалобы не поддаётся прочтению, ответ на жалобу не 
дается, и она не подлежит направлению на рассмотрение в государственный ор-
ган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их 
компетенцией, о чём в течение семи дней сообщается получателю государственной 
услуги, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению.

 Если в жалобе получателя государственной услуги содержится вопрос, на ко-
торый ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее 
направленными жалобами, и при этом в очередной жалобе не приводятся новые 
доводы или обстоятельства, уполномоченное должностное лицо  Центра занятости 
населения  и (или) Министерства вправе принять решение о безосновательности 
очередной жалобы и прекращении переписки  по данному вопросу. Получатель го-
сударственной услуги  уведомляется о данном решении.

 В случае, если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может 
быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную 
охраняемую федеральным законом тайну, получателю государственной услуги, 
направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу по-
ставленного в нём вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных 
сведений.

Жалоба, содержащая вопросы, решение которых не входит в компетенцию   
Центра занятости населения и (или) Министерства,  направляется в течение пяти 
рабочих дней со дня регистрации в орган, в компетенцию которого входит решение 
поставленных в жалобе вопросов, с уведомлением лица, направившего жалобу, о 
переадресации жалобы, а также с выдачей ответа, разъясняющего порядок обраще-
ния в соответствующие органы.

5.8. По результатам рассмотрения жалобы на решение или действие (бездей-
ствие), осуществляемое (принятое) работниками и (или) должностным лицом 
Центра занятости населения в ходе предоставления государственной услуги на 
основании настоящего Административного регламента и повлекшие за собой жа-
лобу получателя государственной услуги, директор Центра занятости населения 
и (или) Министр здравоохранения, социального развития и спорта Ульяновской 
области принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, 
исправления допущенных Центром занятости населения опечаток и ошибок в вы-
данных в результате предоставления государственной услуги документах, возврата 
заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Ульяновской области, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
5.9. Должностное лицо Центра занятости населения и (или) Министерства, 

рассматривавший жалобу, уведомляет получателя государственной услуги о ре-
зультатах рассмотрения жалобы и принятом решении и действиях, проведённых в 
соответствии с принятым решением, не позднее дня, следующего за днём принятия 
решения, указанного в пункте 5.8 настоящего административного регламента пу-
тём направления мотивированного ответа в письменной форме на почтовый адрес, 
указанный  в жалобе и по желанию заявителя в электронной форме.

5.10. Если причины, по которым ответ по существу поставленных в жалобе 
вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, получатель государ-
ственной  услуги вправе  вновь обратиться в Центр занятости населения и (или) 
Министерство.

При повторном обращении с жалобой дополнительное рассмотрение разре-
шённых жалоб проводится в случае выявления новых обстоятельств или измене-
ния нормативного правового регулирования в сфере, касающейся решения вопро-
са, вызывающего указанные жалобы.

Получатель  государственной услуги вправе обжаловать действия (бездей-
ствия) работников и  должностных лиц  Центра занятости населения по предо-
ставлению государственной услуги и решение, принятое по результатам рассмо-
трения по его жалобе, в административном или судебном порядке в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Порядок подачи, порядок рассмотрения и порядок разрешения обращений, 
направляемых в суды, определяется законодательством Российской Федерации. 

5.11. Получатель государственной  услуги  по письменному запросу имеет 
право на получение в Центре занятости населения и (или) Министерстве инфор-
мации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, а так-
же информации о результатах рассмотрения жалобы в случае неполучения ответа 
в установленный срок.

При этом документы, ранее поданные получателем государственной услуги, 
выдаются по его просьбе в виде выписок или копий.

5.12. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы сообщается по-
лучателю государственной услуги  путём:

размещения с основной информацией о порядке предоставления государ-
ственной услуги Центром занятости населения, указанной  в разделе 1 настоящего  
Административного  регламента;

при личном устном или письменном обращении получателя государственной 
услуги  в приёмную  Центра занятости населения и (или) Министерства с исполь-
зованием средств почтовой и  телефонной связи.

Приложение № 1  
к   Административному регламенту

предоставления государственной услуги по организации проведения оплачи-
ваемых общественных работ 

Сведения о местонахождении, контактных телефонах,  
официальных сайтах, адресах электронной почты  

Министерства  здравоохранения, социального развития и спорта Ульяновской 
области

Название Министерство здравоохранения и социального развития  Ульяновской области

Адрес 432063, г. Ульяновск, ул. Кузнецова, д.18а

Телефон 8 (8422) 41-05-01, факс 8 (8422) 41-37-884 41-37-881-37-88

E-mail  mz@ulgov.ru             rempex@mv.ru

Сайт www.mеd.ulgov.ru      ulyanovsk-zan.ru

График работы:      Понедельник - Пятница: с 8:00 до 17:00
                                    (обед с 13:00 до 14:00)

                     Суббота - Воскресение - выходной

Информация о местах нахождения, контактных телефонах, 
адресах электронной почты областных государственных 

казенных учреждений центров занятости населения

N 
п/п

Название центра за-
нятости

Адрес центра занятости Телефон E-mail

1. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния города Ульяновска 

432006, Россия, 
г. Ульяновск, 
ул. Локомотивная, 7

8(8422)
35-71-76

gcznasu@mv.ru 

2. Железнодорожный рай-
онный отдел областного 
государственного казён-
ного учреждения Центр 
занятости населения 
г.Ульяновска 

432035, Россия, 
г.Ульяновск, 
ул. Героев Свири, 10

8(8422) 
36-33-43

gelczn@mv.ru 

3. Заволжский районный 
отдел областного госу-
дарственного казённого 
учреждения Центр 
занятости населения 
г.Ульяновска 

432010, Россия,  
г. Ульяновск, 
ул. Тельмана, 36

8(8422)
 55-07-48

zavczn@mv.ru 

4. Засвияжский районный 
отдел областного госу-
дарственного казённого 
учреждения Центр 
занятости населения 
г.Ульяновска 

432008, Россия,  
г. Ульяновск, 
ул. Орская, 1.

8(8422) 
34-09-89

zasvczn@mv.ru 

5. Ленинский районный 
отдел областного госу-
дарственного казённого 
учреждения Центр 
занятости населения 
г.Ульяновска 

432071, Россия,  
г. Ульяновск, 
ул. К. Маркса, 13/2.

8(8422)
 41-27-09

lenczn@mv.ru 

6. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости на-
селения города Дими-
тровграда 

433508, Россия, Ульянов-
ская обл., г. Димитровград, 
ул. Куйбышева, 213

8(84235)
2-64-71

czandgrad@yandex.ru 

7. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Барышского района 

433750, Россия, Ульянов-
ская обл., г.Барыш,
 ул. Красноармейская, 45

(842 53)
2-13-62

bar-czn@yandex.ru 

8. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости на-
селения Вешкаймского 
района 

433100, Россия, Ульянов-
ская обл., п.г.т. Вешкайма, 
ул. 40 лет Октября, 53

8(84243) 
2-28-56

veshk-czn@mv.ru 

9. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Инзенского района 

433030, Россия, Ульянов-
ская обл., г. Инза, 
ул. Яна Лациса, 64

8(84241) 
2-50-97

inza-czn@mv.ru 

10. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Базарносызганского 
района 

433700, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п.Базарный 
Сызган, ул.Советская, 82

8(84240)
 2-11-79

bazs-czn@mv.ru 

11. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Карсунского района 

433210, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Карсун, ул. 
Гусева, 6

8(84246) 
2-50-31

kar-czn@mv.ru 

12. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости на-
селения Кузоватовского 
района 

433760, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Кузоватово, 
ул. Октябрьская, 10

8(84237) 
2-36-44

kuz-czn@rambler.ru 

13. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Майнского района 

433130, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Майна, ул. 
Советская, 9

8(84244)
 2-10-10

majna-czn@mv.ru 
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14. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости на-
селения Николаевского 
района 

433810, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Николаевка, 
ул. Коммунальная, 10

8(84247) 
2-14-36

nik-czn@mv.ru 

15. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Новомалыклинского 
района 

433560, Россия, Ульянов-
ская обл., с. Новая Малык-
ла, ул.Кооперативная, 47

8(84232)
2-21-37

novmal-czn@mv.ru 

16. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости на-
селения Новоспасского 
района 

433870, Россия, Улья-
новская обл., р.п.. Ново-
спасское, 
ул. Мира, 19

8(84238) 
2-34-67

cznnov@rambler.ru 

17. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Павловского района 

433970, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Павловка, 
ул. Калинина, 24

8(84248) 
2-15-45

pavlczn@yandex.ru 

18. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Радищевского района 

433910, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Радищево, 
ул.Кооперативная, 5

8(84239)
2-21-21

rad-czn@mv.ru 

19. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости на-
селения Сенгилеевского 
района 

433380, Россия, Ульянов-
ская обл., г. Сенгилей,
 ул. Ленина, 38

8(84233) 
2-24-54

sengczn@mail.mv.ru 

20. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Старокулаткинского 
района 

433940, Россия, Улья-
новская обл., р.п. Старая 
Кулатка,
ул. Пионерская,12

8(84249) 
2-28-74

stkul-czn@mv.ru 

21. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости насе-
ления Старомайнского 
района 

433460, Россия, Улья-
новская обл., р.п. Старая 
Майна, 
ул. Калинина, 57

8(84230) 
2-29-06

centerzan@mv.ru 

22. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Сурского района 

432240, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Сурское, ул. 
Хазова, 38

8(84242)
2-12-52

cznsur@mail.ru 

23. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости насе-
ления Тереньгульского 
района 

433360, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Тереньга, 
ул. Евстифеева, 9

8(84234)
2-17-36

ter-czn@mv.ru 

24. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости населе-
ния Ульяновского района 

433310, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Ишеевка, 
ул.Новокомбинатовская, 
1- 181

8(84254) 
2-08-20

ish-czn@mv.ru 

25. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости насе-
ления города Новоулья-
новска 

433300, Россия, Ульянов-
ская обл., 
г. Новоульяновск,
 ул. Ульяновская, 29

8(84255) 
7-24-93

novoul-czn@mv.ru 

26. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости на-
селения Цильнинского 
района 

433610, Россия, Улья-
новская обл., с. Большое 
Нагаткино, 
ул. Садовая, 36а

8(84245) 
2-16-72

cilna-czn@mv.ru 

27. Областное государствен-
ное казённое учреждение 
Центр занятости на-
селения Чердаклинского 
района 

433400, Россия, Ульянов-
ская обл., р.п. Чердаклы, 
ул. Советская, 43

8(84231) 
2-16-74

cherd-czn@mv.ru 

Часы приема граждан в центрах занятости населения:

Понедельник   9.00 - 17.00
Вторник 12.00 - 20.00
Среда   9.00 - 17.00
Четверг 11.00 - 19.00
Пятница   9.00 - 17.00

Сведения об официальных сайтах филиалов областного  государственного 
автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг», в которых осуществляется 
прием заявлений  от граждан о предоставлении государственной услуги  по 

организации проведения оплачиваемых общественных работ
г. Ульяновск, ул. Л. Толстого, 36 /9,  тел. (8422) 27-40-27,  www.mfc.ulgov.ru, 

время работы: понедельник-пятница  с 8.00  до 20.00

г. Ульяновск, б-р Фестивальный, 12, 8 (8422) 26-10-17, Ларина Татьяна Ни-
колаевна 

Ульяновская обл., Ульяновский район, г. Новоульяновск, ул. Волжская, 12, 
8(84255)7-26-51, mfc_rayon@ulregion.ru, Кручинина Дарья Викторовна 

Ульяновская обл., р.п. Базарный Сызган, ул. Советская, 103, 8(84240)2-10-74, 
mfc_rayon@ulregion.ru, Парфенова Анна Сергеевна 

Ульяновская обл., г. Барыш, Пионерская, д. 6, 8(84254)2-24-61, mfc_rayon@
ulregion.ru, Мустафина Галия Набиулловна 

Ульяновская обл., р.п. Вешкайма, ул. Комсомольская, 14, 8(84243)2-13-81, 
mfc_rayon@ulregion.ru, Миних Екатерина Владимировна 

Ульяновская обл., г. Инза, Заводская, д. 2, каб. 5,  8(84241)2-48-37, mfc_rayon@
ulregion.ru, Шабанова Ирина Евгеньевна 

Ульяновская обл., р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 6, 8(84246)2-31-90, mfc_rayon@
ulregion.ru, Болотнов Сергей Игоревич 

Ульяновская обл., р.п. Кузоватово, пер. Заводской, д. 16, 8(84237)2-31-06, mfc_
rayon@ulregion.ru, Суркова Елена Викторовна 

Ульяновская обл., р.п.Майна, ул. Советская, д. 3, каб. 35, 8(84244)2-14-04, mfc_
rayon@ulregion.ru, Байбикова Венера Ряшитовна 

Ульяновская обл., г. Димитровград, ул. Гагарина, 16, 8(84235)2-43-56, mfc_
rayon@ulregion.ru, Столярик Елена Владимировна,

Тингаева Виктория Васильевна 

Ульяновская обл., р.п. Николаевка, пл. Ленина, д. 1, каб. 207,  8(84247)2-18-04, 
mfc_rayon@ulregion.ru,  Любушкина Ольга Михайловна 

Ульяновская обл., р.п. Новая Малыкла, ул. Кооперативная, 32, 8(84232)2-20-
87, mfc_rayon@ulregion.ru, Модакалова Надежда Петровна 

Ульяновская обл., р.п. Новоспасское, ул. Мира, д. 25, каб. 23, 8(84238)2-10-38, 
mfc_rayon@ulregion.ru, Никитенко Наталья Анатольевна 

Ульяновская обл., р.п. Павловка, ул. Калинина, 24, каб. 15, 8(84248)2-20-57, 
mfc_rayon@ulregion.ru, Чивильгина Марина Александровна 

Ульяновская обл., р.п. Радищево, пл. 50 лет ВЛКСМ, 11, 8(84239)2-17-30,  
mfc_rayon@ulregion.ru, Токарева Антонина Николаевна 

Ульяновская обл., г. Сенгилей, ул. Советская, д. 1, 8(84233)2-29-28,  
mfc_rayon@ulregion.ru, Мошков Евгений Евгеньевич, Михайлин Андрей Влади-
мирович

Ульяновская обл., р.п. Старая Кулатка, ул. Пионерская, 30,  8(84249)2-13-14, 
mfc_rayon@ulregion.ru, Усманов Роберт Гаязович 

Ульяновская обл., р.п. Ст. Майна, пл. Ленина, 4, 8(84230)2-14-93,  
mfc_rayon@ulregion.ru, Корнеев Сергей Сергеевич 

Ульяновская обл., р.п. Сурское, ул. Хазова, д. 38, каб. 38, 8(84242)2-13-03,  
mfc_rayon@ulregion.ru, Миссаль Светлана Валерьевна 

Ульяновская обл., р.п. Тереньга, пл. Ленина, 2, каб.10, 8(84234)2-21-60,  
mfc_rayon@ulregion.ru, Сонина Нина Михайловна 

Ульяновская обл., р.п. Ишеевка, ул. Новокомбинатовская, 11, 8(84254)2-00-25, 
mfc_rayon@ulregion.ru, Матросова Юлия Александровна 

Ульяновская обл., с. Большое Нагаткино, пл. Революции, д. 12, 8(84245)2-18-
04, mfc_rayon@ulregion.ru, Нагорнова Наталья Петровна 

Ульяновская обл., р.п. Чердаклы,  ул. Первомайская, д. 29, 8(84231) 2-12-52, 
mfc_rayon@ulregion.ru,    Зарипова Гелуся Мансуров

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО, ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА И 
ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
27.10.2014 г.                                  г. Ульяновск                                                № 85

Об утверждении материалов государственного лесного реестра
Ульяновской области за III квартал 2014 года

В соответствии с частью 9 статьи 91 Лесного кодекса Российской 
Федерации, приказом Федерального агентства лесного хозяйства от 
15.02.2012 № 53 «Об утверждении порядка предоставления в уполно-
моченный федеральный орган исполнительной власти документирован-
ной информации, содержащейся в государственном лесном реестре, ор-
ганами государственной власти и органами местного самоуправления» 
п р и к а з ы в а ю:

Утвердить прилагаемые материалы государственного лесного рее-
стра Ульяновской области за третий квартал 2014 года.

Заместитель Председателя Правительства – 
Министр сельского, лесного хозяйства и 

природных ресурсов Ульяновской области                                          
А.В.Чепухин

Организатор торгов - Ульяновская торгово-промышленная палата  (ИНН 
7325019166, ОГРН 1027300004137, адрес: 432017, г. Ульяновск, ул. Энгельса, 19, 
lashin73@mail.ru, +78422370445), действующая на основании договора № 13 от 
17.07.2014, сообщает о проведении торгов посредством публичного предложения 
с открытой формой представления предложения о цене по продаже имущества 
ООО «Мебельная фактория» (ИНН: 7326023662, ОГРН 1057326008794, 432023, 
г. Ульяновск, ул. Профсоюзная, д. 29б):

Лот №1: 
Права требования должника: ООО «Аквамарин» - 318 068 руб., ООО «Аль-

та» - 678 213,21
 руб., ООО «Армада» - 6 587 463,74 руб., УФ ОАО «АК БАРС» БАНК - 4 

376,50 руб., Батырев Сергей Александрович - 1 350 000 руб., ООО «Бризар» - 30 
265,70 руб., ИП Сорокина - 8 616 руб., ООО «Ваш Конфил» - 1 402,44 руб., ООО 
«ЭнергоСпектр» - 180 руб., ИП Цыганкова Людмила Анатольевна - 15 325 руб., 
ИП Иванова Оксана Юрьевна - 2 840 руб., ООО «Диал-Торг» - 65 200 руб., ООО 
«Фабрика мебели «Добрый стиль» - 4 455 000 руб., ООО «Древснаб» - 137 750 
руб., ООО «ДС юг» - 1 274 893,01 руб., ООО «ДС-Комплект» - 306 336,65 руб., 
ООО «Добрый стиль - Сервис» - 197 469,81 руб., ООО «ДС-Сибирь» - 52 225 
руб., ООО «Евро-ком» - 10 431 731,22 руб., ЗАО «Европлан» - 14 739,10 руб., ИП 
Иванов Александр Иосифович - 20 000 руб., ООО «Инновационный формат ме-
бели» - 948 510 руб., Каленков Максим Владимирович - 2 446,87 руб., ИП Крас-
нокутский Сергей Александрович - 30 165 руб., ЗАО «Лаборатория ЕХТ» - 6 600 
руб., ООО «Лента» - 320 руб., ООО «Лотос» - 8 684 003,43 руб., ИП Шумахова 
Р. М. - 11 441,80 руб., УФПС Ульяновской области филиала ФГУ Почта Рос-
сии - 4 686,13 руб., ООО «Издательский дом»Мебель и бизнес» - 32 руб., ООО 
«Мебель Стиль» - 619 505,05 руб., ООО «МебельПромКомплект» - 3 784,29 руб., 
ИП Харина Лариса Михайловна - 3 635 руб., ООО «МетТра» - 3 400 руб., ООО 
«Милан» - 1 597 797,64 руб., ООО «Модерато» - 231 304,62 руб., ЗАО «МЦФЭР» 
- 1 342 руб., ИП Семенова Ирина Асхатовна - 10 991,31 руб., ООО «Навигатор»- 
728 259,34 руб., ИП Старикова Е.В. - 3 985 руб., ИП Земсков Д.Н. - 27 482,50 руб., 
ИП Клименок Максим Владимирович - 2 385 руб., ОСАО Ресо-Гарантия - 24 
334,60 руб., ИП Петров А.Н. - 16 800 руб., ИП Писанский Денис Сергеевич - 144 
руб., ООО «Поволжская шинная компания» - 160 руб., ООО «Полиграфф» - 975 
руб., Филиал ОСАО «Россия» в г. Ульяновск - 73 438,87 руб., Ульяновский фи-
лиал ОАО «Ростелеком» - 10 206,62 руб., ИП Титов Виктор Иванович - 3 356,40 
руб., ООО «Весна» - 24 517 руб., ООО  « Славянский дом» - 26 400 руб., ЗАО 
«Симбирск-Балтика Групп» - 17 377,90 руб., ООО «Сервас» - 81 208,27 руб., 
ООО «Сир Текс Кор» - 406,10 руб., УФПС Ульяновской области филиала ФГУ 
Почта России - 2 220,50 руб., ООО «Союз-М-Симбирск» - 5 922,80 руб., ООО 
«Спектр-Мебель» - 5 370 руб., ООО «Симбирские Транспортные Экспедицион-
ные и Логистические Системы» - 502 711 руб., ООО «Аналитика» - 5 490 руб., 
ООО «Текстиль Трейд» - 200 000 руб., ООО «Текстиль-Поволжье» - 74 руб., ИП 
Терентьева Светлана Александровна - 5 140 руб., ООО «Трейд-Модус» - 19 961,50 
руб., ООО «Трест-Комплект» - 230 244,78 руб., Ульяновский ЦУС Приволжского 
филиала ЗАО «КОМСТАР-Регионы» - 1 992,31 руб., ОП Городское отделение 
ОАО «Ульяновскэнерго» - 98 860,52 руб., УФК по Ульяновской обл. (УФ ФГУЗ 
«Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по ж/д транспорту») - 4 602 руб., 
Федотов Виталий Викторович - 3 490,32 руб., УФПС Ульяновской области фи-
лиала ФГУ Почта России - 2 220,50 руб., ООО «Центр Тепла и Уюта» - 100 руб., 
УФПС Ульяновской области филиала ФГУ Почта России - 2 170,50 руб., Шкир-
дова - 2 022,10 руб., ООО  «Тандем и К» - 15 030 руб.

Начальная цена - 8910570,82 руб. Оператор торгов ЗАО «Сбербанк-
АСТ» (http://utp.sberbank-ast.ru/Bankruptcy). Прием заявок  на участие в 
торгах осуществляется с 9.00 по мск 10.11.2014 до  8.59 по мск 15.12.2014 на 
ЭТП ЗАО «Сбербанк-АСТ» в соответствии регламентом работы электронной 
площадкиhttp://bankruptcy.sberbank-ast.ru/documents/Регламент.pdf. При от-
сутствии в 7-дневный срок заявки на покупку имущества, цена имущества 
снижается на 20% от начальной цены продажи имущества посредством пу-
бличного предложения. Заявка оформляется произвольно в форме электрон-
ного документа на русском языке и должна содержать сведения: наименова-
ние, организационно-правовую форму, место нахождения, почтовый адрес (для 
ЮЛ); Ф.И.О., паспортные данные, место жительства (для ФЛ); телефон, e-mail; 
сведения о наличии/отсутствии заинтересованности к должнику, кредиторам, 
конкурсному управляющему и о характере этой заинтересованности, сведения 
об участии в капитале заявителя конкурсного управляющего, а также саморегу-
лируемой организации арбитражных управляющих, членом или руководителем 
которой является арбитражный управляющий. К заявке прилагаются: выписка 
из ЕГРЮЛ/ЕГРИП (для ЮЛ/ИП); копия документа, удостоверяющего лич-
ность (для ФЛ); надлежащим образом заверенный перевод на русский язык 
документов о государственной регистрации юридического лица или государ-
ственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпри-
нимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства 
(для иностранного лица); документ, подтверждающий полномочия лица на 
осуществление действий от имени заявителя. Задаток (10% от начальной  цены) 
перечисляется на счет - получатель: Ульяновская торгово-промышленная палата, 
ИНН/КПП 7325019166/732501001, р/с 40703810306000000004 в Филиале ОАО 
«МБСП» г. Ульяновск, к/с 30101810600000000905, БИК 047308905. Задаток дол-
жен поступить на расчетный счет на момент подачи заявки на участие в торгах. 
Победителем торгов признается участник торгов, который первым представил 
в установленный срок заявку на участие в торгах, содержащую предложение о 
цене имущества должника, которая не ниже цены продажи имущества должника, 
установленной для определенного периода проведения торгов. По итогам торгов 
составляется протокол об определении победителя торгов. Предложение о за-
ключении договора купли-продажи направляется победителю торгов в течение 
5 дней с даты подведения итогов торгов. Победитель торгов в течение 5 дней с 
даты получения предложения конкурсного управляющего о заключении догово-
ра обязан подписать договор купли-продажи. Оплата производится Покупате-
лем в течение 30 календарных дней с даты заключения договора купли-продажи. 
Ознакомление с имуществом, документами  и условиями проведения торгов по 
адресу: 432023, г. Ульяновск, ул. Профсоюзная, д. 29б,  тел. +79603720379, e-mail: 
ularbitr@rambler.ru.

Конкурсный управляющий Общества с ограниченной ответственностью 
«Мебельная фактория» Минабутдинов Ф.И. (ОГРН 1057326008794, ИНН 
7326023662, 432023, г. Ульяновск, ул. Профсоюзная, д. 29б) признанного реше-
нием Арбитражного суда Ульяновской области от 01.11.2013 г. по делу № А72-
12157/2013 несостоятельным (банкротом) по упрощенной процедуре банкрот-
ства ликвидируемого должника уведомляет о продаже готовой продукции:
№
п/п

Наименование Коли-
чество

Стоимость, 
(руб.),
в т.ч. НДС

1.	 Сидней диван 2 ((механизм Венеция2 + ) материал джут 
этро 4, шенил джут 4)

1,000 16 218

2.	 Наоми угловой диван-кровать 3р с Канапе (мех. Вене-
ция2+) (материал - ткань Велюр Энерджи беж, кожзам 
матрикс кофе 316)

2,000 35 760

3.	 Сидней Диван (К3(Венеция2+) (Велюр Македония плайн 
2)

1,000 15 572

4.	 Наоми диван 3р (механизм Венеция 2+) (Ткань 
Микрофибра,кожзам Мокси, Суперфлок Эврика А 43)

2,000 30 620

5.	 Наоми диван-кровать 2р мех.Венеция 2+ (замша лайф 
дэн 4)

1,000 19 252

6.	 Сильвио диван-кровать 2р Канапе (мех. Венеция) (ткань 
Велюр Энерджи беж, ткань велюр энерджи шоколад)

2,000 24 430

7.	 Манчестер диван-кровать 3 (мех. Венеция+) (материал 
Шенилл Ника крем, кожзам сани браун)

1,000 10 948

8.	 Паола диван 3 (мех. Тик-так) МФ (материал - ткань Су-
перфлок Монтего кремини)

3,000 59 970

9.	 Дино кресло 1 (материал - ткань релакс 09,Гр  к2, отстроч-
ка в тон)

1,000 2 690

10.	 Йорк кресло 1 (Гр.  ткани: 2) 1,000 1 526

11.	 Сорренто диван-кровать 3 (мех. Венеция2+М) (Гр.кожи: 0) 1,000 18 156

12.	 Турин кресло-кровать (ткань Замша Терра 04) 2,000 8 024

13.	 Турин диван 3 (мех. Венеция 2+М) (Замша Терра 04) 1,000 44 727

14.	 Манчестер модуль К2 maxi (мех. Венеция 2+М) (Гр. ткани: 
2)

1,000 9 206

15.	 Ромео диван 2 (3 валика) (Гр. ткани: 2) 1,000 4 352

16.	 Наоми кресло исп.2 (Гр. ткани: 2) 1,000 8 481

17.	 Сидней кресло 1 NEW (кожзам честер, винтаж 07) 1,000 5 709

18.	 Полонез кресло исп. с ящиком (Теллуриде Канвас) 2,000 2 354

19.	 Сидней кресло 1 (Вельвет Люкс 33) 2,000 2 410

20.	 Валенсия кресло 1 NEW (Миррор перлато Капучино 
силвер)

1,000 8 545

21.	 Паола кресло МФ (Гр.ткани: 5) 1,000 6 163

22.	 Сидней кресло 1 NEW (ГрМ Т2, основной материал Ткань  
Вельвет Люкс 33к механизму Венеция, № декора: орех 
темный матовый)

1,000 1 205

23.	 Наоми кресло исп.2 (ГрМ Т2 ОМ Ткань Микрофибра 
Фурор виолин, опора хром, отстрочка в тон)

1,000 8 481

24.	 Валенсия кресло 1 NEW (Гр. ткани: 2) 1,000 8 545

Ознакомиться, приобрести диваны и кресла можно по адресу: г. Ульяновск, 
ул. Профсоюзная, д. 29б, предварительно созвонившись по телефону 89603720379 
или направив заявку по электронной почте: ularbitr@rambler.ru.

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером Кудряшовой Натальей Геннадьевной, квалифика-

ционный аттестат 73-11-81, подготовлен проект межевания 1 (одного) земельно-
го участка общей площадью  774000 кв. м, образуемого путем выдела  в счет 9 до-
лей в праве общей долевой собственности из земельного участка  с кадастровым 
номером 73:17:011601:1, расположенного по адресу: Ульяновская область, Сур-
ский район,  СПК «Дружба».

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельного участка яв-
ляется Горелов Владимир Александрович, адрес: 433251, Ульяновская область, 
Сурский район, с. Ольховка, ул. Набережная, д. 9, тел. 8 (84242) 44-1-40.  С про-
ектом межевания  земельных участков можно ознакомиться  по адресу: Ульянов-
ская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19 с понедельника по пятницу (обед с 
12.00 до 13.00) по местному времени со дня опубликования настоящего извеще-
ния в течение тридцати календарных дней. 

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границ  
образуемых земельных участков, выделяемых в счет земельных долей, направ-
лять в письменной форме  в течение тридцати календарных дней со дня публика-
ции настоящего извещения  в письменной форме по адресу: 433210,Ульяновская 
область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19, Кудряшовой Наталье Геннадьевне,  
т. 8 (84246) 2-29-50.
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Приложение № 2 
к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги по 
организации проведения оплачиваемых 
общественных работ 

Образец 

Заявление о предоставлении государственной услуги  
по организации проведения оплачиваемых общественных работ 

Я,  
(фамилия, имя, отчество) 

прошу предоставить государственную услугу по организации проведения оплачиваемых 
общественных работ. 
О себе сообщаю следующие сведения:  
Пол  
Дата рождения: “  ”  19  г., возраст (количество полных лет)  
Гражданство  
Адрес места жительства (пребывания):  
 
Номер контактного телефона:  
Образование: 
основное общее среднее профессиональное 
среднее (полное) общее высшее профессиональное 
начальное профессиональное  
Профессия (специальность), квалификация (в соответствии с документами, удостоверяющими 
профессиональную квалификацию) 
 
 
Основная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж работы: 
 
 
Дополнительная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж работы: 
 
 
Дополнительные навыки: 
знание иностранного языка (указать)  
знание и умение пользоваться ПЭВМ  
наличие водительского удостоверения (указать категории)  
 

Условия последнего места работы:  
профессия (специальность), квалификация, должность, вид деятельности: 
 
характер работы:  

Пожелания к общественной работе: 
Профессия (специальность), квалификация:  
 
Должность:  
Вид деятельности:  
 
Дата: “  ”  20  г.  

 (подпись гражданина) 
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Приложение № 3 
к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги по 
организации проведения оплачиваемых 
общественных работ 
 

Образец 

Предложение о предоставлении государственной услуги 
по организации проведения оплачиваемых общественных работ 

Центр занятости населения________________________________________________________  
________________________________________________________________________________ 

 
(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 

предлагает   
(фамилия, имя, отчество гражданина) 

  , 
 

зарегистрированному в целях поиска подходящей работы/в качестве безработного 
гражданина 
 

 
личное дело получателя государственных услуг от “  ”  20  г. №  
получить государственную услугу по организации проведения оплачиваемых общественных 
работ. 

Работник центра занятости населения 
 

(должность, фамилия, имя, отчество работника) 
 
 

“  ”  20  г.  
(подпись работника) 

С предложением ознакомлен, согласен/не согласен на получение государственной услуги  

Причина отказа   
(указать причину) 

 
 

 
 

 
 

 
 

“  ”  20  г.    
       (подпись)  (фамилия, имя, отчество гражданина) 
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Приложение № 4 
к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги по 
организации проведения оплачиваемых 
общественных работ 

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 
индивидуального предпринимателя или физического лица) 

 
 

 
(адрес местонахождения, номер контактного телефона) 

Образец 

Направление для участия в оплачиваемых общественных работах 

 
(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 

представляет кандидатуру  
 (фамилия, имя, отчество гражданина) 
для замещения временного рабочего места, созданного в соответствии с договором на  

организацию оплачиваемых общественных работ от “  ”  20  г. №  . 
 

Рекомендуется на должность, по профессии (специальности)  
 (нужное указать) 

Гражданин зарегистрирован 
в целях поиска походящей работы/в качестве безработного гражданина 

 
личное дело получателя государственных услуг от “  ”  20  г. №  
 

Гражданин относится к категории граждан  
 (указать категорию, к которой относится гражданин) 

Просим письменно сообщить о принятом решении по направленной кандидатуре 
 
Номер телефона для справок         

Работник центра занятости населения 
 

(должность, фамилия, имя, отчество работника) 
“  ”  20  г.  

                                                                                                         (подпись работника) 
 

(линия отрыва) 

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина 
Гражданин  

 (фамилия, имя, отчество) 
принимается на оплачиваемые общественные работы с “  ”  20  г., приказ 
от “  ”  20  г. №  , с ним заключен срочный трудовой договор от 

 

“  ”  20  г. №   
 

на должность, по профессии (специальности)  
Кандидатура отклонена в связи с  

 (указать причину) 
Гражданин от участия в оплачиваемой общественной работе отказался в связи с  
 

(указать причину) 
 

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического лица) 
“  ”  20  г.  
       (должность, фамилия, инициалы, подпись работодателя (его представителя)) 

М.П. 
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Приложение № 5 
к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги по 
организации проведения оплачиваемых 
общественных работ 
 

Образец 
Областное государственное учреждение центр  занятости населения 

 
(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 

ПРИКАЗ  

“  ”  20  г. №  

Об оказании материальной поддержки  
в период участия в оплачиваемых общественных работах 

Руководствуясь статьей 24 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 “О 
занятости населения в Российской Федерации”, ПРИКАЗЫВАЮ: 

оказать материальную поддержку в период участия в оплачиваемых общественных работах 
гражданину, признанному в установленном порядке безработным, 
  , 

(фамилия, имя, отчество гражданина) 
личное дело получателя государственных услуг от “  ”  20  г. №  , 
в размере  рублей  коп. 

Установить продолжительность периода оказания материальной поддержки в период 
 

участия в общественных работах с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 

Директор областного государственного учреждения 
центр занятости населения      

 (наименование)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

Работник областного государственного учреждения 
центр занятости населения      

 (наименование)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

С приказом ознакомлен: 

Согласен/не согласен    “  ”  20  г. 
(нужное подчеркнуть) (фамилия, имя, отчество гражданина)  (подпись)        
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Приложение № 6 
к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги по 
организации проведения оплачиваемых 
общественных работ 
 

Образец 
Областное государственное учреждение центр занятости населения 

 
(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 

ПРИКАЗ  

“  ”  20  г. №  

Об отказе в оказании материальной поддержки  
в период участия в оплачиваемых общественных работах 

Руководствуясь статьей 24 Закона Российской Федерации от 19.04.1991  № 1032-1              
“О занятости населения в Российской Федерации”, ПРИКАЗЫВАЮ: 

отказать в период участия в оплачиваемых общественных работах гражданина, признанного 
в установленном порядке безработным, 
  , 

(фамилия, имя, отчество гражданина) 
в оказании материальной поддержки. 
Личное дело получателя государственных услуг от “  ”  20  г. №  

 

Период участия в общественных работах с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 
в связи с 

(указать основания принятия решения об отказе в оказании материальной поддержки) 

Директор областного  государственного учреждения 
центр занятости населения      

 (наименование)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

Работник областного государственного учреждения 
центра занятости населения      

 (наименование)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

С приказом ознакомлен: 

Согласен/не согласен    “  ”  20  г. 
(нужное подчеркнуть) (фамилия, имя, отчество гражданина)  (подпись)        
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                                           Приложение № 7  

                                                                                  к   Административному регламенту 
                                                                                           предоставления государственной услуги  
                                                                                           по организации проведения  
                                                                                           оплачиваемых общественных работ  

 

                                                          БЛОК-СХЕМА 
последовательности административных процедур при исполнении 
государственной услуги по организации проведения оплачиваемых 

общественных работ 
 

1. Последовательность действий при организации проведения 
 оплачиваемых общественных работ 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Работник центра занятости населения осуществляет сбор и анализ 
информации о возможности организации общественных работ 

Работник центра занятости населения осуществляет отбор работодателей 
для организации общественных работ 

Работник центра занятости населения осуществляет подготовку проекта 
договора об организации проведения оплачиваемых общественных работ 

между центром занятости населения и работодателем 

Работник центра занятости населения передает проект договора между 
центром занятости населения и работодателем об организации проведения 

оплачиваемых общественных работ на утверждение директору центра 
занятости населения 

Работник центра занятости населения вносит в регистр сведения о 
свободных рабочих местах (вакантных должностях) на оплачиваемые 

общественные работы  на основании заключенного договора 
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2. Последовательность действий при направлении граждан к 
работодателю для участия в общественных работах 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Основанием для начала предоставления государственной услуги является 
обращение гражданина с заявлением о предоставлении государственной 

услуги или его согласие с предложением о предоставлении 
государственной услуги, выданным центром занятости населения 

 

Работник центра занятости населения анализирует сведения о 
гражданине, внесенные в регистр на основании документов, 

предъявленных им при регистрации в целях поиска подходящей работы в 
государственном учреждении службы занятости населения, и определяет 

варианты общественных работ в соответствии с законодательством о 
занятости населения с учетом наличия или отсутствия сведений о: 

профессии (специальности), должности, виде деятельности; 
уровне профессиональной подготовки и квалификации, опыте и навыках 

работы; рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в 
индивидуальной программе реабилитации 

Работник центра занятости населения информирует гражданина о: 
порядке, условиях и сроках проведения общественных работ; 

правовых последствиях в случае отказа от вариантов общественных 
работ; порядке и условиях оказания материальной поддержки в период 

участия в общественных работах; порядке и условиях сохранения права на 
получение пособия по безработице и назначении безработному 

гражданину даты посещения государственного учреждения службы 
занятости населения для подбора подходящей работы и регистрационного 

учета в первый рабочий день, следующий за днем окончания участия в 
общественных работах (кроме граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 

Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 

Работник центра занятости населения осуществляет подбор гражданину 
вариантов общественных работ исходя из сведений, содержащихся в 
регистре о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для 

участия в общественных работах на основании заключенных договоров 
 

Работник центра занятости населения согласовывает с гражданином 
варианты общественных работ 
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3. Последовательность действий при предоставлении 
государственной услуги при последующих обращениях 
гражданина 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Работник центра занятости населения согласовывает с 
работодателем кандидатуру гражданина 

Работник центра занятости населения оформляет и выдает 
гражданину не более 2 направлений для участия в общественных работах 

Работник центра занятости населения информирует гражданина о 
необходимости представления в центр занятости населения выданного 

направления для участия в общественных работах с отметкой 
работодателя и срочного трудового договора в случае его заключения 

 

Работник центра занятости населения оформляет в случае несогласия 
гражданина отказ от варианта общественных работ 

 

Работник центра занятости населения вносит результаты выполнения 
административных процедур (действий) в регистр 

 

Основанием для начала предоставления государственной услуги 
является обращение гражданина с заявлением о предоставлении 

государственной услуги  или его согласие с предложением о 
предоставлении государственной услуги, выданным центром занятости 

населения 
 

Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, 
указанных в пункте 2.6.настоящего Административного регламента 

 

Работник центра занятости населения вносит в регистр сведения о 
результатах посещения работодателя по направлениям для участия в 

общественных работах, выданным при предыдущем посещении центра 
занятости населения 
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Работник центра занятости населения осуществляет 
административные процедуры, предусмотренные подпунктами 3-9 пункта 

3.1.2. настоящего Административного регламента, при отказе 
работодателя в трудоустройстве на общественные работы 

Работник центра занятости населения принимает решение об оказании 
гражданину материальной поддержки в период участия в общественных 

работах в случае его трудоустройства по направлению для участия в 
общественных работах, выданному при предыдущем посещении 

государственного учреждения службы занятости населения 

Работник центра занятости населения назначает гражданину 
материальную поддержку в период участия в общественных работах в 

случае принятия положительного решения о ее оказании 

Работник центра занятости населения назначает безработному 
гражданину (кроме граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона 

Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1) дату посещения центра 
занятости населения для подбора подходящей работы и регистрационного 

учета в первый рабочий день, следующий за днем окончания участия в 
общественных работах 

Работник центра занятости населения уведомляет безработного 
гражданина (кроме граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона 

Российской Федерации от 19.04.1991  № 1032-1) под подпись о дате 
посещения центра занятости населения для подбора подходящей работы и 

регистрационного учета в первый рабочий день, следующий за днем 
окончания участия в общественных работах 

Работник центра занятости населения информирует зарегистрированного 
гражданина и безработного гражданина, относящегося к гражданам, 

указанным в пункте 3 статьи 4 Закона Российской Федерации от 
19.04.1991  № 1032-1, о возможности поиска подходящей работы при 
посредничестве органов службы занятости в случае его обращения в 

центр занятости населения  
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Результатом предоставления государственной услуги является выдача 
гражданину направления для участия в общественных работах. 

 
 

 

Работник центра занятости населения начисляет гражданину 
материальную поддержку в период участия в общественных работах при 

получении от работодателя сведений, подтверждающих участие 
гражданина в общественных работах 



информация8 Четверг, 6 ноября 2014 г. 
№ 161 (23.606)

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером Кудряшовой Натальей Геннадьевной, квалифика-

ционный аттестат 73-11-81, подготовлен проект межевания 2 (двух) земельных 
участков общей площадью  688000 кв. м, образуемых путем выдела  в счет 8 долей 
в праве общей долевой собственности из земельного участка  с кадастровым но-
мером 73:17:011601:1, расположенного по адресу: Ульяновская область, Сурский 
район,  СПК «Дружба».

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельного участка 
являются Шувалов Виктор Геннадьевич, адрес:  Ульяновская область, Сурский 
район, р.п Сурское, ул. Спортивная, д. 22, т. 8 9278282142; Барабанов Александр 
Николаевич, адрес: Ульяновская область, г. Ульяновск, ул. Рябикова, д. 72, кв. 69, 
т. 8 9278282142. С проектом межевания  земельных участков можно ознакомить-
ся  по адресу: Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19 с понедельника 
по пятницу (обед с 12.00 до 13.00) по местному времени со дня опубликования 
настоящего извещения в течение тридцати календарных дней. 

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границ  
образуемых земельных участков, выделяемых в счет земельных долей, направ-
лять в письменной форме  в течение тридцати календарных дней со дня публи-
кации настоящего извещения  в письменной форме по адресу: 433210, Ульянов-
ская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д.19, Кудряшовой Наталье Геннадьевне, т. 8 
(84246) 2-29-50.

Кадастровым инженером Дрождиной Анной Владимировной, являющейся 
работником ЗАО «Инвентаризационная корпорация по недвижимости и земель-
ным ресурсам», 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроителей, 12а, т/ф: 680222, 
680444, e-mail: zao. iknzr@gmail.com, выполняются кадастровые работы в отно-
шении земельных участков, выделяемых в счет 51 доли в праве общей долевой 
собственности СПК «Родина»  Цильнинского  района Ульяновской области с 
кадастровым номером 73:20:021301:1, ориентировочной площадью 428 га.

Заказчиком  кадастровых работ является Сергеева Мария Петровна. Почто-
вый адрес: 433601, Ульяновская область, Цильнинский район, с. Покровское, ул. 
Советская, д. 20, т/ф 89278089217, e-mail: sergeevabmp@mail.ru.

С проектом межевания земельных участков для ознакомления и согласо-
вания можно обратиться по адресу: 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроителей, 
12а, т/ф: 680222,680444  с понедельника по пятницу с 9.00 до 16.00 (обед с 12.00 
до 13.00) по местному времени со дня опубликования настоящего объявления в 
течение 30 календарных дней.

Предложение о доработке и возражения относительно местоположения гра-
ниц и размеров выделяемых земельных участков по проекту межевания прини-
маются в письменной форме в течение 30 календарных дней с момента опубли-
кования объявления по адресу: 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроителей, 12а, 
т/ф: 680222, 680444, e-mail: zao. iknzr@gmail.com.

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельных участков 

является Ванюков Федор Владимирович, Ульяновская область,  Новомалыклин-
ский район,  с. Верхняя Якушка, ул. Садовая, д. 13а.

Проект межевания земельных участков подготовлен кадастровым инжене-
ром Слеповым Игорем Владимировичем (квалификационный аттестат 73-11-
131, адрес: 433560, Ульяновская область, Новомалыклинский район, с. Новая 
Малыкла, ул. Молодежная, д. 8, кв. 1, адрес электронной почты: Slepov.Igor @ 
bk.ru , тел. 89063942779) в отношении земельного участка площадью 2191000 
кв. м, расположенного по адресу: Ульяновская область, Новомалыклинский 
район, в 3200 м по направлению на восток от с. Верхняя Якушка, образованно-
го путем выдела в счет земельных долей из земельного участка с кадастровым 
номером 73:10:050301:1 в границах СПК «Восток» Новомалыклинского района 
Ульяновской области.

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться по адресу: 
433560, Ульяновская область, Новомалыклинский район, с. Новая Малыкла, ул. 
Советская, д. 27 в течение тридцати дней со дня опубликования извещения еже-
дневно с 9.00 до 12.00 и с 14.00 до 17.00,  кроме субботы и воскресенья.

Обоснованные возражения, предложения по доработке проекта межевания 
земельных участков от заинтересованных лиц относительно размера и местопо-
ложения образуемых земельных участков, выделяемых в счет земельных долей, 
направлять в течение тридцати дней со дня опубликования извещения по адре-
су: 433560, Ульяновская область, Новомалыклинский район, с. Новая Малыкла,  
ул. Советская, д. 27 (кадастровому инженеру Слепову И.В.).

Организатор торгов - конкурсный управляющий ОГУСП совхоз имени А. 
Матросова (ИНН 7303004511, г. Ульяновск, с. Баратаевка, ул. Герасимова, 5а) 
сообщает о продаже имущества без проведения торгов в электронной форме по-
тенциальным покупателям.

 Имущество продается одним лотом. С перечнем имущества можно ознако-
миться по адресу: 443080, г. Самара, ул. Революционная, д. 70, лит. 2, оф. 414 с 
09.00 до 16.00 в рабочие дни.

Прием заявок на участие осуществляется путем их регистраций в журнале 
регистрации заявок с указанием времени ее поступления. 

Заявка на участие в торгах оформляется произвольно на русском языке и 
должна содержать следующие сведения:

· Наименование, организационно-правовую форму, место нахождения, по-
чтовый адрес заявителя (для юридического лица);

· Фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства 
заявителя (для физического лица);

· Номер контактного телефона, адрес электронной почты заявителя.
· Предложение о цене покупки имущества.
Дополнительные требования оформления заявок установлены в п. 11 ст. 110 

ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» № 127-ФЗ. 
Подведение итогов продажи имущества производится  по окончании срока 

приема заявок путем анализа всех поступивших заявок на следующий день после 
окончания срока, предусмотренного для приема заявок, и подписанием прото-
кола об итогах продажи. Покупателем имущества признается претендент, пред-
ложивший наибольшую цену. Место подведения итогов продажи имущества: 
443080, г. Самара, ул. Революционная, д. 70, корп. 2, оф. 414.

Договор купли-продажи заключается в течение 10 дней с даты подписания 
протокола об итогах продажи.

Оплата имущества должна быть произведена покупателем в течение десяти 
дней с момента заключения договора купли-продажи имущества должника путем 
внесения денежных средств на расчетный счет или в кассу должника в размере 
продажной цены имущества, указанной в договоре купли-продажи имущества. 

Реквизиты расчетного счета: расчетный счет № 40602810100230101456 в 
Ульяновский филиал ОАО АКБ «Связь-Банк», к/с 30101810000000000864, БИК 
047308864.

Дополнительную информацию о продаваемом имуществе, форму заявок, 
проект договора купли- продажи имущества можно получить по адресу: 443080, 
г. Самара, ул. Революционная, д. 70, корп. 2, оф. 414;  тел. 8 (846) 2698585.

Заявки предоставляются претендентами по почте России путем направле-
ния писем по адресу: 443080, г. Самара, ул. Революционная, д. 70, корп. 2, оф. 
414. 

Срок для предоставления заявок:  в течение 30 (тридцати) дней с даты пу-
бликации. Датой предоставления заявки считается дата получения письма.

Информационное сообщение
Департамент государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области сообщает о результатах торгов по продаже акций, находящихся в государ-

ственной собственности Ульяновской области,  посредством публичного предложения. 
Лот № 1: обыкновенные именные бездокументарные акции открытого акционерного общества «Молодежный центр» в количестве 254 093 штуки номинальной 

стоимостью 100 руб. каждая (государственный регистрационный номер выпуска – 1-01-04309-Е), что составляет 25,0001% от  уставного капитала.
Информационное сообщение  о проведении аукциона опубликовано в газете «Ульяновская правда» № 143 (23.588) от 29.09.2014, на официальном сайте департа-

мента госимущества www.dgizo.ulgov.ru, на официальном сайте РФ для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru.
Организатор торгов (Продавец) – департамент государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.
Комиссия решила признать торги посредством публичного предложения несостоявшимися в связи с отсутствием поданных заявок. 	

Областное государственное унитарное предприятие «Имущество» 
объявляет о продлении срока приема заявок до 20.11.2014 г. и изменении 

даты проведения торгов 24.11.2014 г. в 11 час. 00 мин в отношении лота № 1: Соо-
ружение «Газопровод-отвод и газораспределительная станция 63 с. Смольково», 
назначение: нежилое, инв. № 000081, лит. А, I - здание операторской общей пло-
щадью 8,24 кв. м; лит. II - ограждения; лит. III - подъездная автодорога площадью 
покрытия 1138,17 кв. м; лит. IV - газопровод-отвод протяженностью 1990 м; лит. 
V - кабельная линия связи протяженностью трассы 2034 м, лит. VI, VII, VIII, 
адрес объекта: Ульяновская область, Барышский район, с. Смольково.

Сооружение «Дом оператора с сетями», назначение: нежилое, инв. № 000082, 
лит. А - здание дома оператора общей площадью 143 кв.м с принадлежностями 
(лит. а, а1, к, к1, Г, I, II); лит. III - асфальтовое покрытие площадью 232,85 кв.м; 
лит. IV - внешняя канализация подземной прокладки протяженностью 9,1 м.; 
лит. КК1 - канализационный колодец; лит. V - внешняя электросеть низкого 
напряжения протяженностью трассы 17,73 м; VI - водопровод подземной про-
кладки протяженностью 27 м; лит. ВК1 - водопроводный колодец; лит. VII - га-
зопровод низкого давления надземной прокладки протяженностью 39,05 м; лит. 
VIII - кабельная линия связи протяженностью 654 м, адрес объекта: Ульяновская 
область, Барышский район, с. Смольково. Сооружение «Газопровод-отвод г. Ни-
кольск - г. Инза», назначение: нежилое, протяженность 33600 м, лит. I - VI, адрес 
объекта: Ульяновкая область, Инзенский район.

«АГРС села Оськино», назначение: нежилое, 1-этажный (подземных этажей 
- 0), общая площадь 61,78 кв. м лит. А,а,у,  II - IV, I, VI, V,VII,VIII.

«Дом оператора села Оськино», назначение: нежилое, 1-этажный (подзем-
ных этажей - 1), общая площадь 277,12 кв. м лит. А, а, а1, а2, а3, к, к1, Г, Г1, Г2, 
I - VIII, IX, XIV, к2, X, №1, №2, №3, XII, XIII, XI, адрес объекта: Ульяновская 
область, Инзенский район, с. Оськино, на основании протокола аукционной ко-
миссии от 31.10.2014 г.

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей

№ 
п/п Наименование должностей 

1. Директор Областного государственного казённого учреждения «Центр мо-
ниторинга деятельности регулируемых организаций Ульяновской области»

2. Директор Областного государственного казённого учреждения 
«Ульяновский областной ресурсный центр развития туризма и сервиса»

3. Директор Областного государственного казённого учреждения «Центр по 
сопровождению размещения заказов»

4.
Директор Областного государственного казённого учреждения «Депар-
тамент государственных программ развития малого и среднего бизнеса 
Ульяновской области»

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
28 октября 2014 г.                                                                                          	 № 06-421

г. Ульяновск
Об утверждении платы за технологическое присоединение к

электрическим сетям Открытого акционерного общества «Государственный 
научный центр – научно-исследовательский институт атомных реакторов» по 

индивидуальному проекту
В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ  «Об электро-

энергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 
№ 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэ-
нергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 
№ 861 «Об утверждении Правил недискриминационного доступа к услугам по пе-
редаче электрической энергии и оказания этих услуг, Правил недискриминацион-
ного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнер-
гетике и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам 
администратора торговой системы оптового рынка и оказания этих услуг и Правил 
технологического присоединения энергопринимающих устройств потребителей 
электрической энергии, объектов по производству электрической энергии, а так-
же объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и 
иным лицам, к электрическим сетям», приказом Федеральной службы по тарифам 
от 11.09.2012 № 209-э/1 «Об утверждении Методических указаний по определе-
нию размера платы за технологическое присоединение к электрическим сетям», 
на основании Положения о Министерстве экономического развития Ульяновской 
области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 
14.04.2014 № 8/125-П «О Министерстве экономического развития Ульяновской 
области», п р и к а з ы в а ю:

Утвердить плату за технологическое присоединение энергопринимающих 
устройств объекта Федерального государственного унитарного предприятия «Фе-
деральный центр по проектированию и развитию объектов ядерной медицины» 
Федерального медико-биологического агентства «Федеральный высокотехноло-
гичный центр медицинской радиологии ФМБА России» к электрическим сетям 
Открытого акционерного общества «Государственный научный центр – научно-
исследовательский институт атомных реакторов» в точках присоединения: допол-
нительная ячейка 6 кВ ПС 3М; ячейка 6 кВ вновь проектируемой ПС 3М/1 по 
индивидуальному проекту за 8211 кВт максимальной мощности на уровне напря-
жения 6 кВ по II категории надёжности, согласно приложению. 

Министр  О.В.Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Министерства 

экономического развития
Ульяновской области

от 28 октября 2014 г. № 06-421

Плата за технологическое присоединение энергопринимающих устройств 
объекта Федерального государственного унитарного предприятия

«Федеральный центр по проектированию и развитию объектов ядерной 
медицины Федерального медико-биологического агентства» 

к электрическим сетям Открытого акционерного общества
«Государственный научный центр – научно-исследовательский институт 

атомных реакторов» по индивидуальному проекту

№ 
п/п Наименование мероприятий

Плата, 
тыс. руб. 
(без НДС)

Итого плата за технологическое присоединение 175 697,18403

1. Подготовка и выдача сетевой организацией технических 
условий Заявителю (далее – ТУ) 13,55300

2. Разработка сетевой организацией проектной документации 
по строительству объектов «последней мили» −

3. Выполнение сетевой организацией мероприятий, связан-
ных со строительством «последней мили» 175 681,36000

3.1 строительство кабельных линий                         93 629,71000

3.2 строительство центров питания, подстанций уровнем на-
пряжения до 35 кВ и выше (ПС) 82 051,65000

4. Проверка сетевой организацией выполнения заявителем 
ТУ 0,73259

5.
Участие сетевой организации в осмотре должностным ли-
цом органа федерального государственного энергетическо-
го надзора присоединяемых Устройств Заявителя

0,80585

6. Фактические действия по присоединению и обеспечению 
работы Устройств в электрической сети 0,73259

Примечание:
В плату за технологическое присоединение по индивидуальному проекту не 

включены следующие расходы: 
разработка сетевой организацией проектной документации по строительству 

объектов «последней мили»  в размере 8761,87000 тыс. руб. (без НДС);
плата за технологическое присоединение к вышестоящей сетевой организации 

(ОАО «МРСК Волги») в целях присоединения заявителя в размере  38,00258 тыс. 
руб. (без НДС).

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
28 октября 2014 г.                                                                                          	 № 06-422

г. Ульяновск
Об утверждении платы за технологическое присоединение к

электрическим сетям Открытого акционерного общества «Государственный 
научный центр – научно-исследовательский институт атомных реакторов» по 

индивидуальному проекту
В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ  «Об электро-

энергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 
№ 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэ-
нергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 
№ 861 «Об утверждении Правил недискриминационного доступа к услугам по пе-
редаче электрической энергии и оказания этих услуг, Правил недискриминацион-
ного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнер-
гетике и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам 
администратора торговой системы оптового рынка и оказания этих услуг и Правил 
технологического присоединения энергопринимающих устройств потребителей 
электрической энергии, объектов по производству электрической энергии, а так-
же объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и 
иным лицам, к электрическим сетям», приказом Федеральной службы по тарифам 
от 11.09.2012 № 209-э/1 «Об утверждении Методических указаний по определе-
нию размера платы за технологическое присоединение к электрическим сетям», 
на основании Положения о Министерстве экономического развития Ульяновской 
области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 
14.04.2014 № 8/125-П «О Министерстве экономического развития Ульяновской 
области», п р и к а з ы в а ю:

Утвердить плату за технологическое присоединение энергопринимающих 
устройств объекта Общества с ограниченной ответственностью «ЛИТАВТО» 
«Производственное здание, расположенное по адресу: Ульяновская область, г. Ди-
митровград, ул. Жуковского, д. 6/12», к электрическим сетям Открытого акцио-
нерного общества «Государственный научный центр – научно-исследовательский 
институт атомных реакторов» в точке присоединения: ЗРУ-6 кВ, ПС 3М по инди-
видуальному проекту за 640 кВт максимальной мощности на уровне напряжения 6 
кВ по II категории надёжности, согласно приложению. 

Министр   О.В.Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Министерства 

экономического развития
Ульяновской области

от 28 октября 2014 г. № 06-422

Плата за технологическое присоединение 
энергопринимающих устройств объекта Общества с ограниченной 

ответственностью «ЛИТАВТО»  к электрическим сетям Открытого 
акционерного общества «Государственный научный центр – научно-

исследовательский институт атомных реакторов» 
по индивидуальному проекту

№ п/п Наименование мероприятий
Плата, 
тыс. руб. 
(без НДС)

Итого плата за технологическое присоединение 15,03575

1. Подготовка и выдача сетевой организацией технических усло-
вий Заявителю (далее – ТУ) 13,56885

2. Разработка сетевой организацией проектной документации по 
строительству «последней мили» −

3. Выполнение сетевой организацией мероприятий, связанных 
со строительством «последней мили» −

4. Проверка сетевой организацией выполнения заявителем ТУ 0,73345

5.
Участие сетевой организации в осмотре должностным лицом 
органа федерального государственного энергетического над-
зора присоединяемых Устройств Заявителя

−

6. Фактические действия по присоединению и обеспечению 
работы Устройств в электрической сети 0,73345

кВ «Тепличная»; опора № 104 ВЛ-10 кВ № 5 ПС 110/10 кВ «Отрада»  (кольцуется 
с ВЛ-10 кВ № 15, № 16 ПС 110/10 кВ «Тепличнае») по индивидуальному проекту 
за 6400 кВт максимальной мощности  (параллельная работа с сетью, без выдачи 
мощности в сети Открытого акционерного общества «Межрегиональная распреде-
лительная сетевая компания Волги») на уровне напряжения 10 кВ по II категории 
надёжности, согласно приложению. 

Министр  О.В.Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Министерства 

экономического развития
Ульяновской области

от 28 октября 2014 г. № 06-423

Плата за технологическое присоединение 
генерирующего оборудования Открытого акционерного общества 

«Тепличное»  к электрическим сетям 
Открытого акционерного общества «Межрегиональная распределительная 

сетевая компания Волги» 
по индивидуальному проекту

№ п/п Наименование мероприятий
Плата, 
тыс. руб. 
(без НДС)

Итого плата за технологическое присоединение 32,96313

1. Подготовка и выдача сетевой организацией технических усло-
вий Заявителю (далее – ТУ) 26,45230

2. Разработка сетевой организацией проектной документации по 
строительству «последней мили» −

3. Выполнение сетевой организацией мероприятий, связанных 
со строительством объектов «последней мили» −

4. Проверка сетевой организацией выполнения заявителем ТУ 6,51083

5.
Участие сетевой организации в осмотре должностным лицом 
органа федерального государственного энергетического над-
зора присоединяемых Устройств Заявителя

−

6. Фактические действия по присоединению и обеспечению 
работы Устройств в электрической сети −

Примечание:
В плату за технологическое присоединение по индивидуальному проекту 

не включены расходы по реконструкции защит ячеек 10 кВ: № 16 ПС 110/10 кВ 
«Тепличная»;  № 15 ПС  110/10 кВ «Отрада» в размере 1561,83900 тыс. руб. (без 
НДС).

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
30 октября 2014 г.                                                                                          	 № 06-425

г. Ульяновск
Об установлении тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение)                                                            

для Муниципального унитарного предприятия Выровского сельского поселения 
«ЖКХ Выровское» на 2014-2015 годы

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водо-
снабжении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере 
водоснабжения и водоотведения», приказом Федеральной службы по тарифам от 
27.12.2013 № 1746-э «Об утверждении Методических указаний по расчёту регули-
руемых тарифов в сфере водоснабжения и  водоотведения», на основании Положе-
ния о Министерстве экономического развития Ульяновской области, утверждённо-
го постановлением Правительства Ульяновской области от 14.04.2014 № 8/125-П 
«О Министерстве экономического развития Ульяновской области», учитывая, что 
организация, осуществляющая деятельность в сфере водоснабжения, применяет 
упрощённую систему налогообложения,  п р и к а з ы в а ю:	

1. Утвердить производственную программу в сфере холодного водоснабже-
ния Муниципального унитарного предприятия Выровского сельского поселения 
«ЖКХ Выровское».

2. Установить на период с 09 ноября 2014 года по 31 декабря 2015  года включи-
тельно тарифы на питьевую воду (питьевое водоснабжение)   для Муниципального 
унитарного предприятия Выровского сельского поселения «ЖКХ Выровское» на 
территории муниципального образования «Выровское сельское поселение» Майн-
ского района Ульяновской области с календарной разбивкой (приложение № 1).

3. Признать доступность приобретения и оплаты потребителями питьевой 
воды, поставляемой Муниципальным унитарным предприятием Выровского сель-
ского поселения «ЖКХ Выровское». 

4. Опубликовать основные показатели производственной программы в сфере 
холодного водоснабжения Муниципального унитарного предприятия Выровского 
сельского поселения «ЖКХ Выровское» (приложение № 2).

Министр   О.В.Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства

экономического развития                                                                            
Ульяновской области

от 30 октября 2014 г. № 06-425

Тарифы на ПИТЬЕВУЮ ВОДУ (ПИТЬЕВОЕ ВОДОСНАБЖЕНИЕ)
 для Муниципального унитарного предприятия Выровского сельского 

поселения «ЖКХ Выровское» на территории муниципального образования 
«Выровское  сельское поселение» Майнского района Ульяновской области

№ п/п Потребители

Тарифы, руб./куб. м
на период
с 09.11.2014
по 30.06.2015

на период
с 01.07.2015
по 31.12.2015

1. Потребители, кроме на-
селения 22,66 24,00

2. Население 22,66 24,00

ПИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства

экономического развития                                                                            
Ульяновской области

от 30 октября 2014 г. № 06-425

основные показатели
производственной программы в сфере водоснабжения

Муниципального унитарного предприятия Выровского сельского поселения 
«ЖКХ Выровское»

№   
п/п

Показатели 
производственной деятельности

  Единица 
измерения

Величина показателя  
на период 
регулирования

1. Объём выработки воды          тыс. куб. м 64,00

2. Объём воды, используемой на    
собственные нужды   

тыс. куб. м 0,00

3. Объём отпуска в сеть тыс. куб. м 64,00

4. Объём потерь  тыс. куб. м 1,00

5. Уровень потерь к объёму        
 отпущенной воды в сеть        

% 1,56

6. Объём реализации товаров и     
 услуг всего:
 в том числе по потребителям:              

тыс. куб. м 63,00

6.1. населению   тыс. куб. м 55,00

6.2. бюджетным потребителям тыс. куб. м 8,00

6.3. прочим потребителям тыс. куб. м 0,00

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
29 октября 2014 г.                                                                                         	  № 01-424

г. Ульяновск
О Перечне должностей руководителей государственных учреждений, 

подведомственных Министерству экономического развития Ульяновской 
области, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при 
замещении которых обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
В соответствии со статьями 8 и 8.1 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-
ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», п р и к а з ы в а ю:

Утвердить Перечень должностей руководителей государственных учрежде-
ний, подведомственных Министерству экономического развития Ульяновской 
области, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых 
обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей согласно приложению.

Министр О.В.Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Министерства 

экономического развития 
Ульяновской области

от 29 октября 2014 г. № 01-424

Перечень должностей руководителей государственных учреждений, под-
ведомственных Министерству экономического развития Ульяновской области, 
при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведе-
ния о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых обязаны 
представлять сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах 

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
28 октября 2014 г.                                                                                          	 № 06-423

г. Ульяновск
Об утверждении платы за технологическое присоединение 

к электрическим сетям Открытого акционерного общества «Межрегиональная 
распределительная сетевая компания Волги» 

по индивидуальному проекту
В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ   «Об электро-

энергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 
№ 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэ-
нергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 
№ 861 «Об утверждении Правил недискриминационного доступа к услугам по пе-
редаче электрической энергии и оказания этих услуг, Правил недискриминацион-
ного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнер-
гетике и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам 
администратора торговой системы оптового рынка и оказания этих услуг и Правил 
технологического присоединения энергопринимающих устройств потребителей 
электрической энергии, объектов по производству электрической энергии, а так-
же объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и 
иным лицам, к электрическим сетям», приказом Федеральной службы по тарифам 
от 11.09.2012 № 209-э/1 «Об утверждении Методических указаний по определе-
нию размера платы за технологическое присоединение к электрическим сетям», 
на основании Положения о Министерстве экономического развития Ульяновской 
области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 
14.04.2014 № 8/125-П «О Министерстве экономического развития Ульяновской 
области», п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить плату за технологическое присоединение генерирующего обору-
дования Открытого акционерного общества «Тепличное» к электрическим сетям 
Открытого акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая 
компания Волги» в точках присоединения: опора № 46 ВЛ-10 кВ № 16 ПС 110/10 

За содержание рекламных материалов редакция 
ответственности не несет. Перепечатка материалов 
«УП» допустима только с разрешения редакции. Га-
зета отпечатана с готовых файлов заказчика в ОАО 
«Областная типография «Печатный двор». 432049, 
г. Ульяновск, ул. Пушкарева, 27. Печать офсетная. 
Тираж 475 экз. Заказ № 1486. Время подписания в 
печать: по графику - 21.00, фактически - 21.00. Цена 
свободная.

Учредители:
- Министерство внутренней политикиУльяновской области;

- Законодательное собрание Ульяновской области.

Главный редактор Арановская Ирина Михайловна
Издатель - ОГАУ ИД «Ульяновская правда»

Адрес редакции, адрес издателя: 432017, г. Ульяновск, ул. Пушкинская, 11.
Тел. приемной 30-15-81. Тел. рекламного отдела 41-44-88.

E-mail:ulpravda@mail.ru www.ulpravda.ru

Газета зарегистрирована 11 октября 2011 года Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи, информаци-
онных технологий и массовых коммуникаций по Ульяновской области. ПИ № ТУ 73-00223.
Рукописи не рецензируются и не возвращаются.

Подписные индексы: 31780 «Ульяновская правда» тол-
стушка (вт. птн-.), 54470 «Ульяновская правда» 4-разовый 
выпуск. 

www.ulpravda.ru

№ 113 (23.558)        ВТОРНИК, 5 августа  2014 г.  

Общественно-политическая газета

EUR

Гривна

USD
Аи-92

Аи-95

Дизель

Аи-98
CNY

Список  «неприкасаемых» 
работников хотят расширить

Супербабушка

Пенсионерка из Ульяновска завоевала титул чемпионки России по легкой атлетике.

Турцию и Ульяновскую область  
связывает будущее

Турецкая компания «Майджем» реализует в Ульяновской 

области проект по производству сварочной проволоки.

Лукашенко пообещал помочь 

Украине с нефтепродуктамиЯпония планирует принять новые 

санкции против России 5 августа

«Забытая война» 
действительно забыта?

По данным опроса, проведенного недавно ВЦИОМ, более 

половины россиян (58%) затруднились озвучить причины 

начала Первой мировой войны. Официальный повод к 

объявлению войны - убийство в Сараеве австрийского эрц-

герцога Франца Фердинанда - вспомнили лишь 15% опро-

шенных. Еще меньше россиян (9% опрошенных) знают, что 

войну начала Австро-Венгерская империя. 

О том, что в военном противостоянии участвовали альянсы 

государств - Антанта и Тройственный союз, - сказали 12% 

россиян. Другие же перечисляли различные страны мира 

в качестве противников России: Британскую империю, 

Францию, Японию и другие страны.

На рассмотрение в Государственную думу внесен за-

конопроект, суть которого состоит в том, что работников, 

которым до выхода на пенсию остается два года, уволить 

будет проблематично, в том числе в связи с сокращением 

штата. Однако многие работодатели уверены, что молодые 

сотрудники гораздо эффективнее возрастных. Впрочем, 

парламентарии встали на защиту последних.
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Роспотребнадзор запретил ввозить 

в Россию украинский сок 

Капитан  

возвращается на лёд!

Многолетний капитан «Волги» Виталий 

Макаров передумал завершать карьеру 

По завершении минувшего сезона 

один из лучших бомбардиров в истории 

«Волги» решил повесить коньки на гвоздь. 

«Такое время рано или поздно приходит в 

карьере любого спортсмена. Буду искать 

другую работу, у меня есть экономическое 

образование. А пока мне хочется от всего 

отключиться и как можно больше вре-

мени проводить с семьей», - сказал тогда 

38-летний хоккеист. И вот, как удалось 

выяснить корреспонденту «УП», Виталий 

Макаров возвращается на лед. Отныне он 

игрок ХК «Динамо-Казань».

Ульяновская земля 

станет частью проекта  

«Россия - наш общий дом» 

Россия в пазлах, но объемных и наполнен-

ных землей со всех ее областей, краев и 

регионов, -  такую цель ставит перед собой 

путешественник из Краснодарского края 

Вячеслав Черемискин. В сентябре прошлого 

года на своем авто он стартовал из Сочи, 

чтобы объехать всю страну. Путешественник 

побывал и в Ульяновске.

Мешок с землей, выкопанной напротив 

нашей редакции, 58-й по счету, а это значит, 

Ульяновск - 58-й регион России, где побывал  

путешественник-энтузиаст Вячеслав Чере-

мискин, реализатор необычного проекта по-

священного созданию уникального символа 

единства - панно «Россия - наш общий дом!».

В Сербии в честь Путина открыли кафе 

Платите больше, живите лучше!

Когда Жерар Депардье решил стать саранским меща-

нином, он бежал в том числе и от высоких французских 

налогов. И вряд ли предполагал, что в России могут по-

высить налог на доходы граждан с 13 до 15 процентов, а 

НДС увеличить с 18 до 20. А реально ли появление в на-

шей стране прогрессивной налоговой шкалы? И сколько 

сейчас каждый россиянин платит налогов?Подпишись
на «Ульяновскую правду» 
в редакции по специальным ценам

индексы:   54450 - «толстушка» по вт. и пт. 
                            54456 - документы

 звоните по тел. (8422) 41-04-32
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