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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 января 2015 г.	 № 1-П
г. Ульяновск

Об утверждении  Порядка определения объёма и предоставления 
за счёт средств областного бюджета Ульяновской области субсидий 

социально ориентированным некоммерческим организациям 
Ульяновской области  на реализацию социально ориентированных 

программ (проектов)
В соответствии со статьёй 781 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, в целях реализации мероприятий  государственной программы 
Ульяновской области «Гражданское общество и государственная 
национальная политика в Ульяновской области» на 2014-2018 годы, 
утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области 
от 11.09.2013 № 37/409-П «Гражданское общество и государственная 
национальная политика  в Ульяновской области» на 2014-2018 годы», 
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т: 

1.  Утвердить прилагаемый Порядок определения объёма  и 
предоставления за счёт средств областного бюджета Ульяновской области 
субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям 
Ульяновской области на реализацию социально ориентированных 
программ (проектов).

2.  Признать утратившим силу постановление Правительства 
Ульяновской области от 05.06.2014 № 212-П «О некоторых мерах 
по реализации постановления Правительства Ульяновской области 
«Об утверждении государственной программы Ульяновской области 
«Содействие развитию институтов гражданского общества и поддержка 
социально ориентированных некоммерческих организаций и 
добровольческой (волонтёрской) деятельности в Ульяновской области» 
на 2014-2018 годы».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 12 января 2015 г. № 1-П

ПОРЯДОК
определения объёма и предоставления за счёт средств областного 

бюджета Ульяновской области субсидий социально ориентированным 
некоммерческим организациям Ульяновской области на реализацию 

социально ориентированных программ (проектов)

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок в соответствии со статьёй 781 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации определяет объём и механизм 
предоставления из областного бюджета Ульяновской области 
субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям 
Ульяновской области  на реализацию социально ориентированных 
программ (проектов) (далее - субсидии).  

1.2. Субсидии предоставляются в рамках реализации государственной 
программы Ульяновской области «Гражданское общество и 
государственная национальная политика в Ульяновской области» 
на 2014-2018 годы, утверждённой постановлением Правительства 
Ульяновской области  от 11.09.2013  № 37/409-П «Об утверждении 
государственной программы Ульяновской области «Гражданское 
общество и государственная национальная политика в Ульяновской 
области» на 2014-2018 годы» (далее - Программа),  в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели  в областном 
бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год и 
плановый период.

1.3.  Субсидии предоставляются социально ориентированным 
некоммерческим организациям по итогам конкурсного отбора, 
проведённого  в соответствии с настоящим Порядком (далее - отбор). 

1.4.  Субсидии предоставляются социально ориентированным 
некоммерческим организациям в целях финансового обеспечения 
части затрат в связи с реализацией программ (проектов) в рамках 
осуществления  их уставной деятельности. 

В целях настоящего Порядка под программой (проектом) 
понимается комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных 
на решение конкретных задач, предусмотренных в учредительных 
документах социально ориентированной некоммерческой организации 
и соответствующих видам деятельности, указанным в статье 311 
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» и статье 61 Закона Ульяновской области  от 09.07.2007  
№ 93-ЗО «О взаимодействии органов государственной власти 
Ульяновской области с негосударственными некоммерческими 
организациями».  

1.5.  Главным распорядителем средств областного бюджета 
Ульяновской области, предоставляемых социально ориентированным 
некоммерческим организациям в виде субсидий, является Правительство 
Ульяновской области (далее - Уполномоченный орган).

1.6. Условиями предоставления субсидий являются: 
соответствие социально ориентированной некоммерческой 

организации требованиям к участникам отбора, установленным 
настоящим Порядком; 

включение социально ориентированной некоммерческой 
организации в список участников, прошедших отбор, утверждённый 
Уполномоченным органом; 

заключение социально ориентированной некоммерческой 
организацией соглашения, указанного в пункте 8.2 раздела 8 настоящего 
Порядка; 

наличие обязательства социально ориентированной некоммерческой 
организации о финансовом обеспечении реализации программы 
(проекта) за счёт внебюджетных источников в объёме, составляющем не 
менее 25 процентов общего объёма расходов, связанных с реализацией 
программы (проекта);

согласие социально ориентированной некоммерческой 
организации на осуществление Уполномоченным органом и органами 
государственного финансового контроля проверок соблюдения 
социально ориентированной некоммерческой организацией условий, 
целей и порядка предоставления субсидий из областного бюджета 
Ульяновской области.

В счёт исполнения обязательства социально ориентированной 
некоммерческой организации по финансовому обеспечению 
реализации программы (проекта) за счёт внебюджетных источников 
засчитывается использованное на соответствующие цели иное, помимо 
денежных средств, имущество, включая имущественные права, а также 
безвозмездно полученные социально ориентированной некоммерческой 
организацией для соответствующих целей работы и услуги, в том числе 
труд добровольцев (волонтёров), имеющие денежную оценку.

1.7. Уполномоченный орган: 
1)  утверждает состав комиссии по проведению отбора социально 

ориентированных некоммерческих организаций для получения 
субсидий  (далее - комиссия). В состав комиссии входят председатель 
комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии, 
члены комиссии; 

2) обеспечивает работу комиссии; 
3) устанавливает сроки приёма заявок для участия в отборе (далее - 

заявка) распоряжением Уполномоченного органа; 
4) объявляет о проведении отбора распоряжением Уполномоченного 

органа; 
5)  организует распространение информации о проведении отбора 

через средства массовой информации, в том числе через информационно-
телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

6)  организует консультирование социально ориентированных 
некоммерческих организаций по вопросам участия в отборе; 

7)  организует приём, регистрацию и рассмотрение заявок в 
соответствии с настоящим Порядком; 

8) обеспечивает сохранность поданных заявок; 
9)  с учётом мнения комиссии утверждает список участников, 

прошедших отбор, с указанием занятых ими мест и объёмов субсидий, 
рассчитанных в соответствии с настоящим Порядком; 

10)  обеспечивает заключение с участниками, прошедшими отбор, 
соглашений о предоставлении субсидий в случае, если Уполномоченному 
органу утверждены бюджетные ассигнования, предусмотренные на 
предоставление субсидий; 

11) организует проведение мониторинга и оценки результативности 
и эффективности использования предоставленных субсидий. 

1.8.  Программа (проект) должна быть направлена на решение 
конкретных задач в следующих приоритетных направлениях: 

1) в сфере оказания социальных услуг:
профилактика социального сиротства, поддержка материнства и 

детства; 
повышение качества жизни людей пожилого возраста; 
трудоустройство инвалидов и закрепление их на рабочих местах, 

социальная адаптация инвалидов и их семей;
оказание юридической помощи на безвозмездной основе гражданам 

и некоммерческим организациям и участие в правовом просвещении 
населения, а также в деятельности по защите прав и свобод человека и 
гражданина; 

оказание содействия в обеспечении занятости населения;
2) в сфере образования, культуры и духовно-нравственного 

воспитания: 
развитие дополнительного образования, научно-технического 

и художественного творчества, массового спорта, краеведческой и 
экологической деятельности детей и молодёжи; 

развитие межнационального сотрудничества; 
гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание, 

сохранение и популяризация отечественного исторического и 
культурного наследия.

2. Комиссия
2.1. Комиссия: 
1)  рассматривает заявки, определяет участников, прошедших 

отбор, присваивает им места, определяет объёмы предоставляемых им 
субсидий; 

2)  в случае необходимости приглашает представителей социально 
ориентированных некоммерческих организаций - участников отбора 
на свои заседания, запрашивает у социально ориентированных 
некоммерческих организаций, являющихся участниками отбора, 
в установленном порядке информацию, в том числе документы, 
необходимые для обеспечения деятельности комиссии;

3) принимает решение о привлечении к работе комиссии в качестве 
независимых экспертов лиц, имеющих опыт работы по направлениям, 
указанным в пункте 1.8 настоящего Порядка.

2.2. Состав комиссии формируется из представителей: 
исполнительных органов государственной власти Ульяновской 

области; 
Общественной палаты Ульяновской области;
коммерческих организаций, осуществляющих благотворительную 

деятельность;
некоммерческих организаций, деятельность которых направлена 

на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в 
регионе, при условии, что такие организации не планируют участвовать 
в конкурсе; 

средств массовой информации Ульяновской области, учредителями 
которых не являются органы государственной власти Ульяновской 
области. 

В состав комиссии по согласованию могут быть включены 
представители органов местного самоуправления муниципальных 
образований Ульяновской области, а также граждане, являющиеся 
высококвалифицированными специалистами в области тех видов 
деятельности, которые указаны в статье 311 Федерального закона от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и статье 61 Закона 
Ульяновской области от 09.07.2007 № 93-ЗО «О взаимодействии органов 
государственной власти Ульяновской области с негосударственными 
некоммерческими организациями». 

Число членов комиссии должно быть нечётным и составлять не 
менее 9 человек. 

Число членов комиссии, замещающих государственные должности 
Ульяновской области, должности государственной гражданской 
службы Ульяновской области, муниципальные должности, должности 
муниципальной службы, и членов комиссии, работающих в 
государственных и муниципальных учреждениях, должно быть менее 
половины состава комиссии. 

Социально ориентированная некоммерческая организация, 
представитель которой является членом комиссии, не может быть 
участником отбора. Для целей настоящего пункта под представителем 
социально ориентированной некоммерческой организации понимается 
учредитель, участник, член такой организации, лицо, состоящее с нею 
в трудовых или гражданско-правовых отношениях либо имеющее 
возможность иным способом оказывать влияние на деятельность 
указанной организации.

2.3. Член комиссии вправе знакомиться с документами, входящими 
в состав заявок, в соответствии с пунктом 5.1 раздела 5 настоящего 
Порядка. 

Член комиссии обязан соблюдать права авторов программ (проектов) 
на результаты их интеллектуальной деятельности, являющиеся 
объектами авторских прав, в соответствии с общепризнанными 
принципами и нормами международного права, международными 
договорами Российской Федерации и Гражданским кодексом 
Российской Федерации. 

Член комиссии вправе в любое время выйти из состава комиссии, 
подав соответствующее заявление в письменной форме председателю 
комиссии или в исполнительный орган, утвердивший состав комиссии.  

В случае, если член комиссии лично (прямо или косвенно) 
заинтересован в итогах конкурса или имеются иные обстоятельства, 
способные повлиять на участие члена комиссии в работе комиссии, он 
обязан проинформировать об этом комиссию до начала рассмотрения 
заявок на участие в конкурсе. 

Под личной заинтересованностью члена комиссии понимается 
возможность получения им доходов в денежной либо натуральной 
форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для 
члена комиссии, его близких родственников, а также граждан или 
организаций, с которыми член комиссии связан финансовыми или 
иными обязательствами.

Комиссия, если ей стало известно о наличии обстоятельств, 
способных повлиять на участие члена комиссии в работе комиссии, 
обязана рассмотреть их и принять одно из следующих решений:

1) приостановить участие члена комиссии в работе комиссии;
2) рассмотреть заявки на участие в конкурсе, в отношении которых 

имеются личная заинтересованность члена комиссии или иные 
обстоятельства, способные повлиять на участие члена комиссии в работе 
комиссии, без участия члена комиссии в обсуждении соответствующих 
заявок или отсутствие члена комиссии на заседании комиссии;

3) не ограничивать участие члена комиссии в работе комиссии.
Информация о наличии у члена комиссии личной заинтересованности 

в итогах конкурса или иных обстоятельствах, способных повлиять 
на участие члена комиссии в работе комиссии, а также решения, 
принятые комиссией по результатам рассмотрения такой информации, 
указываются в протоколе заседания комиссии.

3. Специализированная организация
3.1.  Для осуществления функций (части функций), указанных 

в подпунктах 5, 6, 7 и 11 пункта 1.7 раздела 1 настоящего Порядка, 
Уполномоченный орган вправе привлечь на основе гражданско-
правового договора юридическое лицо (далее - специализированная 
организация). 

3.2.  Отбор специализированной организации осуществляется 
Уполномоченным органом в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

3.3.  Специализированная организация осуществляет указанные в 
подпунктах 5, 6, 7 (в части организации приёма и регистрации заявок) 
и 11 пункта 1.7 раздела 1 настоящего Порядка функции от имени 
Уполномоченного органа. 

3.4.  Специализированная организация не может быть участником 
отбора.

4. Заявители, претендующие на участие в отборе
4.1.  Заявителями, претендующими на участие в отборе, могут 

быть социально ориентированные некоммерческие организации, 
зарегист-рированные и осуществляющие на территории Ульяновской 
области в соответствии со своими учредительными документами 
виды деятельности, предусмотренные статьёй 311 Федерального 
закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и 
статьёй 61 Закона Ульяновской области от 09.07.2007 № 93-ЗО «О 
взаимодействии органов государственной власти Ульяновской области 
с негосударственными некоммерческими организациями» (далее - 
заявители).

4.2.  Заявителями не могут быть социально ориентированные 
некоммерческие организации, находящиеся в стадии реорганизации, 
ликвидации или банкротства в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

5. Требования к заявке
5.1. Заявка должна содержать следующие документы: 
1) заявление по прилагаемой к настоящему Порядку форме; 
2) программу (проект); 
3) копии учредительных документов заявителя; 
4)  копию отчёта за предыдущий отчётный год, представленную 

заявителем в соответствии с приказом Министерства юстиции 
Российской Федерации от 29.03.2010 № 72 «Об утверждении форм 
отчётности некоммерческих организаций» в Управление Министерства 
юстиции Российской Федерации по Ульяновской области; 

5) обязательство заявителя о финансовом обеспечении реализации 
программы (проекта) за счёт внебюджетных источников в объёме, 
составляющем не менее 25 процентов общего объёма расходов, связанных 
с реализацией программы (проекта). 

В  состав заявки может быть включена только одна программа 
(проект).

По инициативе заявителя в составе заявки может быть представлена 
иная информация (в том числе документы) о деятельности заявителя. 

Если информация (в том числе документы), представленная в 
составе заявки, содержит персональные данные, то в состав заявки 
должны быть включены письменные согласия субъектов этих данных на 
их обработку. 

5.2. Программа (проект) должна включать: 
общую характеристику ситуации на начало периода реализации 

программы (проекта); 
цель (цели) и задачи программы (проекта); 
описание основных мероприятий, указание этапов и сроков 

реализации программы (проекта); 
смету предполагаемых поступлений и планируемых расходов, 

связанных с реализацией программы (проекта), её обоснование с 
указанием суммы запрашиваемых средств из областного бюджета 
Ульяновской области (далее - сумма запрашиваемых средств); 

механизм управления реализацией программы (проекта); 
ожидаемые результаты реализации программы (проекта). 
По инициативе заявителя в программу (проект) также может быть 

включена другая информация. 
5.3. Заявка представляется на бумажном и электронном носителях.

6. Порядок проведения отбора
6.1.  Объявление о проведении отбора размещается на сайте 

Уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» не позднее чем за пять рабочих дней до начала срока 
приёма заявок и включает: 

извлечение из настоящего Порядка; 
срок приёма заявок; 
время и место приёма заявок, почтовый и электронный адреса для 

направления заявок; 
абонентский номер телефонной связи для получения консультаций 

по вопросам подготовки заявок. 

6.2.  Срок приёма заявок не может быть менее тридцати пяти 
календарных дней. 

6.3. Для участия в отборе необходимо представить в Уполномоченный 
орган (специализированную организацию) заявку, подготовленную в 
соответствии с требованиями раздела 5 настоящего Порядка. 

Одна социально ориентированная некоммерческая организация 
может подать только одну заявку. 

6.4.  В течение срока приёма заявок Уполномоченный орган 
организует консультирование по вопросам подготовки заявок. 

6.5.  Заявка представляется в Уполномоченный орган 
(специализированную организацию) непосредственно или направляется 
по почте. 

Заявка регистрируется Уполномоченным органом 
(специализированной организацией) в журнале учёта заявок. 

Заявка, направленная в Уполномоченный орган 
(специализированную организацию) по почте, регистрируется в журнале 
учёта заявок.

Заявка, поступившая в Уполномоченный орган (специализированную 
организацию) после окончания срока приёма заявок (в том числе по 
почте), не регистрируется и к участию в отборе не допускается. 

6.6. Заявка может быть отозвана до окончания срока приёма заявок 
путём направления в Уполномоченный орган (специализированную 
организацию) соответствующего обращения заявителя. Отозванные 
заявки не учитываются при определении количества заявок. 

Внесение изменений в заявку допускается только путём 
представления для включения в её состав дополнительной информации 
(в том числе документов). 

6.7.  Поданные заявки проверяются Уполномоченным органом 
(специализированной организацией) на соответствие требованиям, 
установленным в пункте 5.1 раздела 5 настоящего Порядка, в срок не 
более пяти рабочих дней после даты окончания приёма заявок. 

6.8. Заявитель, подавший заявку, не допускается к участию в отборе 
(не является участником отбора), если: 

не соответствует требованиям, предъявляемым к участникам отбора, 
установленным настоящим Порядком; 

им представлено более одной заявки; 
представленная им заявка не соответствует требованиям, 

установленным настоящим Порядком; 
подготовленная им заявка поступила в Уполномоченный орган 

(специализированную организацию) после окончания срока приёма 
заявок (в том числе по почте). 

Не может являться основанием для отказа в допуске к участию 
в отборе наличие в документах, входящих в состав заявки, описок, 
опечаток, орфографических ошибок. 

6.9.  Список заявителей, не допущенных к участию в отборе в 
соответствии с пунктом 6.8 настоящего раздела (за исключением 
заявителей, заявки которых поступили после окончания срока приёма 
заявок), утверждается Уполномоченным органом (специализированной 
организацией). 

Уполномоченный орган официально уведомляет об отказе в допуске 
к участию в отборе заявителей, не допущенных к участию в отборе, в 
течение пяти рабочих дней с даты окончания приёма заявок по форме, 
утверждённой Уполномоченным органом. 

6.10.  При условии соответствия заявки требованиям, указанным 
в разделе 5 настоящего Порядка, заявитель признаётся участником 
отбора. Заявки, представленные участниками отбора, рассматриваются 
комиссией. Члены комиссии оценивают каждую заявку по критериям, 
указанным в разделе 7 настоящего Порядка. Каждый из критериев 
оценивается по шкале от 0 до 3 баллов. Баллы по каждому критерию 
суммируются, и выводится итоговая сумма баллов заявки. 

Итоговые суммы баллов заявок, выставленные членами комиссии, 
суммируются; определяется их среднее арифметическое значение, на 
основании которого формируется рейтинг заявок в порядке убывания в 
соответствии с набранными баллами. 

Заявки рассматриваются на заседаниях комиссии в срок не позднее 
двадцати одного рабочего дня с даты окончания приёма заявок. 

При возникновении в процессе рассмотрения заявок вопросов, 
требующих специальных знаний в различных областях науки, техники, 
искусства, ремесла, комиссия на свои заседания может привлекать 
в установленном законодательством порядке специалистов для 
разъяснения таких вопросов. 

В случае выявления несоответствия заявителя или поданной им 
заявки требованиям и условиям отбора, установленным настоящим 
Порядком, комиссия не вправе признать его участником, прошедшим 
отбор. 

В случае поступления единственной заявки, соответствующей 
требованиям и условиям отбора, комиссия рекомендует 
Уполномоченному органу принять решение о признании единственного 
участника отбора участником, прошедшим отбор, и о предоставлении 
ему субсидии. 

6.11.  Заседание комиссии является правомочным, если на нём 
присутствует большинство от общего числа членов комиссии. 

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 
членов комиссии, присутствующих на её заседании.

В случае равенства голосов членов комиссии голос 
председательствующего на заседании комиссии является решающим. 

Каждый член комиссии обладает одним голосом. Член комиссии не 
вправе передавать право голоса другому лицу.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают 
члены комиссии, присутствовавшие на заседании комиссии.

Не допускается указание в протоколах заседаний комиссии 
персональных оценок, мнений, суждений членов комиссии в отношении 
конкретных заявок на участие в конкурсе и подавших их организаций, за 
исключением случаев, когда член комиссии настаивает на указании его 
мнения в протоколе заседания комиссии.

Протокол заседания комиссии должен быть размещён на 
официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской области 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 
трёх рабочих дней со дня заседания комиссии.

6.12.  По результатам отбора определяются участники, прошедшие 
отбор, занявшие первые, вторые и третьи места, исходя из наибольшего 
количества баллов по итогам сформированного рейтинга заявок. 

6.13.  Перечень победителей конкурса социальных проектов и 
объёмы субсидий, определяемые на основании настоящего Порядка, 
утверждаются распоряжением Уполномоченного органа на основании 
решения комиссии по определению победителей конкурса социальных 
проектов социально ориентированных некоммерческих организаций.

6.14. Объём запрашиваемой социально ориентированной 
некоммерческой организацией  субсидии не может превышать 
максимального размера субсидии, устанавливаемого распоряжением 
Уполномоченного органа об объявлении конкурса социальных 
проектов.

6.15.  Распределение средств из областного бюджета Ульяновской 
области среди участников, прошедших отбор, осуществляется 
следующим образом: 

1) между участниками, прошедшими отбор, занявшими по 
результатам рейтинга заявок первые места, Уполномоченным органом 
распределяется 35 процентов объёма бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на соответствующие цели в областном бюджете 
Ульяновской области.

Объём предоставляемой субсидии для каждого участника, 
прошедшего отбор, занявшего по результатам рейтинга заявок первое 
место, определяется по формуле:

Нi1  = Сi1  x Кi1, где:

Hi1 - объём субсидии, подлежащей предоставлению каждому 
участнику, прошедшему отбор, занявшему по результатам рейтинга 
заявок первое место;

Сi1 - коэффициент распределения объёма субсидий между всеми 
участниками, прошедшими отбор, занявшими по результатам рейтинга 
заявок первые места;

Ki1 - сумма запрашиваемых средств в соответствии со сметной 
документацией, заявленная участником, прошедшим отбор, занявшим 
по результатам рейтинга заявок первое место.

Коэффициент распределения объёма субсидий между всеми 
участниками, прошедшими отбор, занявшими по результатам рейтинга 
заявок первые места, определяется по формуле:

Сi1  = 0,35 x А / В1, где:

Сi1 - коэффициент распределения объёма субсидий между всеми 
участниками, прошедшими отбор, занявшими по результатам рейтинга 
заявок первые места;

0,35 - коэффициент объёма субсидий;
А - общий объём субсидий;
В1 - общая сумма запрашиваемых средств в соответствии со 

сметной документацией, заявленная участниками, прошедшими отбор, 
занявшими по результатам рейтинга заявок первые места;

2) между участниками, прошедшими отбор, занявшими по 
результатам рейтинга заявок вторые места, Уполномоченным органом 
распределяется 25 процентов объёма бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на соответствующие цели в областном бюджете 
Ульяновской области.

Объём предоставляемой субсидии для каждого участника, 
прошедшего отбор, занявшего по результатам рейтинга заявок второе 
место, определяется по формуле:

Нi2  = Сi2  x  Кi2, где:

Hi2 - объём субсидии, подлежащей предоставлению каждому 
участнику, прошедшему отбор, занявшему по результатам рейтинга 
заявок второе место;

Сi2 - коэффициент распределения объёма субсидий между всеми 
участниками, прошедшими отбор, занявшими по результатам рейтинга 
заявок вторые места;

Ki2 - сумма запрашиваемых средств в соответствии со сметной 
документацией, заявленная участником, прошедшим отбор, занявшим 
по результатам рейтинга заявок второе место.

Коэффициент распределения объёма субсидий между всеми 
участниками, прошедшими отбор, занявшими по результатам рейтинга 
заявок вторые места, определяется по формуле:

Сi2  = 0,25 x А / В2, где:
Сi2 - коэффициент распределения субсидий между всеми 

участниками, прошедшими отбор, занявшими по результатам рейтинга 
заявок вторые места;

0,25 - коэффициент объёма субсидий;
А - общий объём субсидий;
В2 - общая сумма запрашиваемых средств в соответствии со 

сметной документацией, заявленная участниками, прошедшими отбор, 
занявшими по результатам рейтинга заявок вторые места;

3) между участниками, прошедшими отбор, занявшими по 
результатам рейтинга заявок третьи места, Уполномоченным органом 
распределяется 40 процентов объёма бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на соответствующие цели в областном бюджете 
Ульяновской области.

Объём предоставляемой субсидии для каждого участника, 
прошедшего отбор, занявшего по результатам рейтинга заявок третье 
место, определяется по формуле:

Нi3  = Сi3  x Кi3, где:

Hi3 - объём субсидии, подлежащей предоставлению каждому 
участнику, прошедшему отбор, занявшему по результатам рейтинга 
заявок третье место;

Сi3 - коэффициент распределения объёма субсидий между всеми 
участниками, прошедшими отбор, занявшими по результатам рейтинга 
заявок третьи места;

Ki3 - сумма запрашиваемых средств в соответствии со сметной 
документацией, заявленная участником, прошедшим отбор, занявшим 
по результатам рейтинга заявок третье место.

Коэффициент распределения субсидий между всеми участниками, 
прошедшими отбор, занявшими по результатам рейтинга заявок третьи 
места, определяется по формуле:

Сi3  = 0,4 А / В3, где:

Сi3 - коэффициент распределения объёма субсидий между всеми 
участниками, прошедшими отбор, занявшими по результатам рейтинга 
заявок третьи места;

0,4 - коэффициент объёма субсидий;
А - общий объём субсидий;
В3 - общая сумма запрашиваемых средств в соответствии со 

сметной документацией, заявленная участниками, прошедшими отбор, 
занявшими по результатам рейтинга заявок третьи места.

6.16.  Решение комиссии оформляется протоколом в течение трёх 
календарных дней с даты проведения заседания комиссии. Неотъемлемой 
частью протокола является приложение, где указывается рейтинг 
заявок (по количеству набранных баллов, начиная с наибольшего), 
рассмотренных на заседании комиссии, с указанием заявок участников, 
прошедших отбор, и объёмов предоставляемых субсидий. 

6.17. Протокол заседания комиссии в срок, не превышающий пяти 
календарных дней со дня его подписания, передаётся для утверждения в 
Уполномоченный орган. 

6.18.  Уполномоченный орган с учётом мнения комиссии в срок, 
не превышающий десяти рабочих дней со дня оформления решения 
комиссии протоколом, утверждает представленный протокол, принимает 
решение о предоставлении субсидий и заключает с участниками, 
прошедшими отбор, соглашения о предоставлении субсидий в 
соответствии с требованиями пункта 8.2 раздела 8 настоящего Порядка. 

6.19.  За реализацией каждой программы (проекта) участников, 
прошедших отбор, закрепляется куратор из числа членов комиссии с 
целью осуществления мониторинга реализации программы (проекта). 
Закрепление кураторов за реализацией программ (проектов) 
оформляется протоколом заседания комиссии.

6.20. Уполномоченный орган оставляет за собой право публиковать 
тексты и материалы программ (проектов), прошедших отбор, в 
средствах массовой информации, в том числе через информационно-
телекоммуникационную сеть «Интернет».

6.21.  Уполномоченный орган (специализированная организация) 
не возмещает заявителям и участникам отбора никаких расходов, 
связанных с подготовкой и подачей заявок.

7. Критерии оценки заявок
7.1. Оценка заявок осуществляется по следующим группам 

критериев:
1) критерии значимости и актуальности программы (проекта);
2) критерии экономической эффективности программы (проекта);
3) критерии социальной эффективности программы (проекта);
4) критерии профессиональной компетенции участника отбора. 
7.2. К критериям значимости и актуальности программы (проекта) 

относятся: 
соответствие программы (проекта) приоритетным направлениям 

отбора, указанным в пункте 1.8 раздела 1 настоящего Порядка; 
значимость, актуальность и реалистичность конкретных задач, на 

решение которых направлена программа (проект); 
логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий 

программы (проекта). 
7.3.  К критериям экономической эффективности программы 

(проекта) относятся: 
соотношение планируемых расходов, связанных с реализацией 

программы (проекта), и её ожидаемых результатов; 
реалистичность и обоснованность расходов, связанных с реализацией 

программы (проекта); 
объём предполагаемых поступлений, необходимых для финансового 

обеспечения реализации программы (проекта), из внебюджетных 
источников, в том числе денежные средства, иное имущество, в том 
числе имущественные права, безвозмездно выполняемые работы и 
оказываемые услуги, труд добровольцев (волонтёров). 

7.4. К критериям социальной эффективности программы (проекта) 
относятся: 

наличие и реалистичность значений показателей результативности 
реализации программы (проекта), их соответствие задачам программы 
(проекта); 

соответствие ожидаемых результатов реализации программы 
(проекта) запланированным мероприятиям; 

степень влияния мероприятий программы (проекта) на улучшение 
состояния целевой группы; 

количество новых или сохраняемых в случае реализации программы 
(проекта) рабочих мест; 

количество добровольцев (волонтёров), которых планируется 
привлечь к реализации программы (проекта). 

7.5. К критериям профессиональной компетенции участника отбора 
относятся: 

наличие у участника отбора опыта осуществления деятельности, 
предполагаемой по программе (проекту); 

наличие у участника отбора необходимой для реализации программы 
(проекта) материально-технической базы, в том числе помещения; 

соответствие квалификации и опыта исполнителей программы 
(проекта) запланированной деятельности; 

наличие у участника отбора опыта использования денежных средств, 
имеющих целевое назначение; 

наличие у участника отбора опыта взаимодействия с органами 
государственной власти, органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ульяновской области, коммерческими и 
некоммерческими организациями, средствами массовой информации; 

наличие информации о деятельности участника отбора в 
средствах массовой информации, в том числе информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

8. Предоставление и использование субсидий
8.1.  Субсидии предоставляются участникам, прошедшим отбор 

(далее - получатели субсидий), в пределах лимитов бюджетных 
обязательств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской 
области Уполномоченному органу на соответствующие цели. 

8.2.  Уполномоченный орган заключает с получателями субсидий 
соглашения о предоставлении субсидий, в которых предусматриваются: 

сроки предоставления субсидий; 
размеры субсидий; 
цели и сроки использования субсидий; 
порядок и сроки представления отчётности об использовании 

субсидий; 
полномочие Уполномоченного органа и органов государственного 

финансового контроля на проведение проверок соблюдения социально 
ориентированной некоммерческой организацией целей и порядка 
использования субсидий, представленных из областного бюджета 
Ульяновской области на реализацию программы (проекта); 

порядок возврата субсидий. 
8.3. При соблюдении условий, предусмотренных пунктом 1.6 раздела 

1 настоящего Порядка, Уполномоченный орган перечисляет субсидии 
на открытые в кредитных организациях счета получателей субсидий. 

8.4. Предоставленные субсидии могут быть использованы только на 
осуществление целевых расходов, связанных с реализацией программы, 
проекта или отдельных мероприятий, в том числе:

расходы на оплату труда;
расходы на приобретение товаров, работ, услуг;
расходы на приобретение имущественных прав, в том числе прав на 

результаты интеллектуальной деятельности;
расходы на командировки;
арендные платежи;
уплату налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных 

платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

19 января - Крещение Господне
Уважаемые земляки!

От всего сердца поздравляю всех православных с великим христиан-
ским праздником.

Крещение Господне является одним из самых важных событий для 
Русской Православной Церкви. Уже около двух тысяч лет верующие оку-
наются в святую воду в память о Крещении Иисуса Христа. Эта традиция 
помогает нам очиститься от грехов, обрести гармонию и силы, а также по-
чувствовать единение с Богом.

В Ульяновской области духовно-нравственному воспитанию населе-
ния уделяется особое внимание. Так, Правительство Ульяновской области 
совместно с Симбирской митрополией Русской Православной Церкви 
регулярно проводят тематические мероприятия. На протяжении десяти 
лет на территории региона восстановлены и построены десятки храмов. 
Одним из наиболее значимых совместных проектов является возведение 
в Ульяновске Спасо-Вознесенского кафедрального собора.

Дорогие друзья! В этот светлый праздник желаю всем жителям обла-
сти семейного благополучия, крепкого здоровья, счастья и новых сверше-
ний на благо Ульяновской области. Проведите этот день в кругу родных 
и близких, поделитесь положительными эмоциями и душевным теплом с 
окружающими вас людьми.

 Губернатор - Председатель Правительства 
Ульяновской области  С.И. Морозов
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возмещение расходов добровольцев;
прочие расходы, непосредственно связанные с осуществлением 

мероприятий.
8.5. За  счёт предоставленных субсидий победители не вправе 

осуществлять следующие расходы:
расходы, связанные с осуществлением предпринимательской 

деятельности и оказанием помощи коммерческим организациям; 
расходы, связанные с осуществлением деятельности, напрямую не 

связанной с программой (проектами);
расходы на поддержку политических партий и избирательных 

кампаний; 
расходы на проведение митингов, демонстраций, пикетирований;
расходы на фундаментальные научные исследования; 
расходы на приобретение алкогольной и табачной продукции; 
расходы на уплату штрафов. 
8.6. Предоставленные субсидии должны быть использованы в сроки, 

предусмотренные соглашениями о предоставлении субсидий, с учётом 
сроков реализации программ (проектов). 

8.7.  Куратор реализации программы (проекта) в течение двадцати 
календарных дней после использования субсидий представляет в 
Уполномоченный орган письменное заключение о целевом, правомерном 
и эффективном использовании получателем субсидий.

8.8. Уполномоченный орган и органы государственного финансового 
контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения социально 
ориентированной некоммерческой организацией целей и порядка 
использования субсидий, представленных из областного бюджета 
Ульяновской области на реализацию программы (проекта).

8.9.  Получатели субсидий в течение тридцати календарных дней 
после использования субсидий представляют в Уполномоченный 
орган отчёты о реализации программы (проекта) и о расходовании 
предоставленных им субсидий на цели, определённые настоящим 
Порядком, с приложением необходимых документов, подтверждающих 
фактически произведённые затраты. 

8.10.  В случае нарушения получателями субсидий условий, 
предусмотренных настоящим Порядком, либо установления факта 
представления ложных либо намеренно искажённых сведений 
Уполномоченный орган обеспечивает возврат субсидий в областной 
бюджет Ульяновской области путём направления получателям субсидий 
в срок, не превышающий тридцати календарных дней со дня обнаружения 
нарушений, требования о необходимости возврата субсидий в течение 
десяти календарных дней с момента получения указанного требования. 

Возврат субсидий осуществляется на лицевой счёт Уполномоченного 
органа с последующим перечислением Уполномоченным органом в 
доход областного бюджета Ульяновской области в установленном 
законодательством порядке.

8.11. За  счёт предоставленных субсидий победители не вправе 
осуществлять следующие расходы:

расходы, связанные с осуществлением предпринимательской 
деятельности и оказанием помощи коммерческим организациям; 

расходы, связанные с осуществлением деятельности, напрямую не 
связанной с программой (проектами);

расходы на поддержку политических партий и избирательных 
кампаний; 

расходы на проведение митингов, демонстраций, пикетирований;
расходы на фундаментальные научные исследования; 
расходы на приобретение алкогольной и табачной продукции; 
расходы на уплату штрафов. 
8.12.  Предоставленные субсидии должны быть использованы в 

сроки, предусмотренные соглашениями о предоставлении субсидий, с 
учётом сроков реализации программ (проектов). 

8.13.  Получатели субсидий в течение тридцати календарных дней 
после использования субсидий представляют в Уполномоченный 
орган отчёты о реализации программы (проекта) и о расходовании 
предоставленных им субсидий на цели, определённые настоящим 
Порядком, с приложением необходимых документов, подтверждающих 
фактически произведённые затраты. 

8.14. В случае образования остатков субсидий, не использованных в 
отчётном финансовом году, в случаях, предусмотренных соглашениями 
о предоставлении субсидий, либо нарушения получателями субсидий 
условий, предусмотренных настоящим Порядком, либо установления 
факта представления ложных либо намеренно искажённых сведений 
Уполномоченный орган обеспечивает возврат субсидий (остатков 
субсидий)  в областной бюджет Ульяновской области путём направления 
получателям субсидий в срок, не превышающий тридцати календарных 
дней со дня обнаружения нарушений, требования о необходимости 
возврата субсидий  в течение десяти календарных дней с момента 
получения указанного требования. 

Возврат субсидий (остатков субсидий) осуществляется на 
лицевой счёт Уполномоченного органа с последующим перечислением 
Уполномоченным органом в доход областного бюджета Ульяновской 
области в установленном законодательством порядке.

Возврат субсидий (остатков субсидий) в период до 25 декабря 
отчётного финансового года включительно осуществляется на лицевой 
счёт Уполномоченного органа, с которого был перечислен грант на 
расчётный счёт получателя гранта.

9. Открытость и прозрачность
9.1. Информация о проведении конкурса, в том числе конкурсная 

документация, состав комиссии, протоколы заседаний комиссии 
должны размещаться на официальном сайте Уполномоченного органа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также могут 
размещаться на других сайтах в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и в средствах массовой информации.

9.2.  Объявление о проведении конкурса должно размещаться  на 
официальном сайте Уполномоченного органа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

Не позднее первого рабочего дня, следующего за днём размещения 
объявления о проведении конкурса, рекомендуется проинформировать  
о проведении конкурса Общественную палату Ульяновской области, а 
также средства массовой информации.

9.3. Состав комиссии должен быть размещён в открытом доступе  в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 
трёх рабочих дней со дня его утверждения.

9.4. Список победителей конкурса с указанием размеров 
предоставляемых субсидий размещается на официальном сайте 
Уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» не позднее трёх рабочих дней со дня его утверждения.

9.5. Информация об осуществлении победителями конкурса 
мероприятий (деятельности), включая соответствующие отчёты (с 
обезличиванием персональных данных), должна размещаться на 
официальном сайте Уполномоченного органа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», а также может размещаться 
на других сайтах в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и в средствах массовой информации. 

9.6. Срок со дня размещения объявления о проведении конкурса до 
дня окончания приёма заявок на участие в нём должен составлять не 
менее тридцати пяти дней, при этом приём заявок может начаться как 
со дня размещения объявления о проведении конкурса, так и позднее, но 
не менее чем за двадцать один день до дня окончания приёма заявок на 
участие в конкурсе. 

При установлении дат начала и окончания приёма заявок на участие  
в конкурсе должен учитываться срок подготовки документов, входящих 
в состав заявки на участие в конкурсе.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в отборе программ (проектов)  

на предоставление субсидий 
из областного бюджета Ульяновской области

социально ориентированным некоммерческим организациям 

(полное наименование некоммерческой организации)
Сокращённое наименование некоммерческой 
организации
Организационно-правовая форма
Дата регистрации 
Дата внесения записи о создании в Единый 
государственный реестр юридических лиц 
(при создании после 1 июля 2002 года)
Основной государственный регистрацион-
ный номер
Код по общероссийскому классификатору 
продукции (ОКПО)
Код(ы) по общероссийскому классифика-
тору внешнеэкономической деятельности 
(ОКВЭД)
Индивидуальный номер налогоплательщика 
(ИНН)
Код причины постановки на учёт (КПП)
Номер расчётного счёта
Наименование банка
Банковский идентификационный код (БИК) 
Номер корреспондентского счёта
Адрес (место нахождения) постоянно дей-
ствующего органа некоммерческой органи-
зации
Почтовый адрес
Телефон
Сайт в в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»
Адрес электронной почты
Наименование должности руководителя
Фамилия, имя, отчество руководителя
Количество и наименования муниципальных 
образований Ульяновской области, на терри-
тории которых были реализованы программы 
и проекты некоммерческой организации
Численность работников 
Численность добровольцев
Численность учредителей (участников, чле-
нов)
Общая сумма денежных средств, полученных 
некоммерческой организацией в предыдущем 
году, из них:
взносы учредителей (участников, членов)
гранты и пожертвования юридических лиц
пожертвования физических лиц
средства, предоставленные из федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов
Наличие у некоммерческой организации 
опыта участия в грантовых конкурсах и 
программах, использования целевых посту-
плений (указать названия конкурсов, год и 
сумму поступлений)

Информация о видах деятельности,
осуществляемых социально ориентированной некоммерческой организацией  

в соответствии с учредительными документами

Информация о программе (проекте), представленной(ом) в составе 
заявки на участие в отборе программ (проектов) на предоставление  
субсидий из областного бюджета Ульяновской области социально
ориентированным некоммерческим организациям в текущем году

Наименование программы (проекта)
Приоритетное(ые) направление(я) про-
граммы (проекта) 
Сроки реализации программы (проекта)
География программы (проекта) (наи-
менование муниципальных образований 
или населённых пунктов, где будет реа-
лизована программа (проект))
Общая сумма планируемых расходов 
на реализацию программы (проекта)
Запрашиваемый размер субсидии из об-
ластного бюджета Ульяновской области 
на реализацию мероприятий программы 
(проекта)
Предполагаемая сумма софинансирова-
ния программы (проекта) за счёт внебюд-
жетных источников

	

Краткое описание опыта социально ориентированной 
некоммерческой организации осуществления деятельности, 

предполагаемой по программе (проекту)
Привести описание опыта с указанием его длительности (в годах), а также ука-
зать перечень реализованных программ (проектов) по деятельности, предпола-
гаемой по программе (проекту), представленной на конкурс.

Краткое описание наличия у социально ориентированной 
некоммерческой организации партнёрских отношений 
с коммерческими и некоммерческими организациями, средствами массовой 
информации

Привести наименования организаций с указанием их организационно-правовой 
формы

Краткое описание наличия информации о деятельности социально 
ориентированной некоммерческой организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», средствах массовой информации за 
предыдущий год

Указать адреса сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет», даты размещения информации.
Указать названия печатных изданий, номера и даты публикаций.
Указать названия теле- и радиопередач, даты выпуска

Заявитель не находится в состоянии реорганизации, ликвидации, 
банкротства.

Просроченная задолженность по представленным на возвратной 
основе бюджетным средствам отсутствует.

Задолженность по заработной плате на первое число месяца, в 
котором подаётся заявка, отсутствует.

Достоверность информации, в том числе документов, 
представленных в составе заявки на участие в отборе проектов на 
предоставление субсидий из областного бюджета Ульяновской области 
социально ориентированным некоммерческим организациям в текущем 
году, подтверждаю.

С условиями отбора на предоставление субсидии из областного 
бюджета Ульяновской области ознакомлен и согласен.

(наименование должности 
руководителя социально 

ориентированной 
некоммерческой организации)

(подпись) (расшифровка 
подписи)

___ __________ 20___ г.		 М.П.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 января 2015 г.	 № 2-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты  
Правительства Ульяновской области

В целях приведения нормативных правовых актов Ульяновской об-
ласти  в соответствие с Федеральным законом от 05.05.2014 № 99-ФЗ 
«О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса 
Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных 
положений законодательных актов Российской Федерации» Прави-
тельство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в подпункт «к» пункта 3.4 раздела 3 Порядка соз-
дания, реорганизации, изменения типа и ликвидации государ-
ственных учреждений Ульяновской области, а также утверждения 
уставов государственных учреждений Ульяновской области и вне-
сения в них изменений, утверждённого постановлением Прави-
тельства Ульяновской области от 29.10.2010 № 367-П «Об утверж-
дении Порядка создания, реорганизации, изменения типа  
и ликвидации государственных учреждений Ульяновской области, а также 
утверждения уставов государственных учреждений Ульяновской области  
и внесения в них изменений», изменение, исключив из него слова «(раз-
делительного баланса)».

2. Внести в подпункт «е» пункта 3 Порядка осуществления исполни-
тельными органами государственной власти Ульяновской области функ-
ций и полномочий учредителя областного автономного учреждения, 
утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области  
от 14.12.2007 № 470 «О мерах по реализации Федерального закона  
от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» в Ульяновской 
области», изменение, исключив из него слова «или разделительный  
баланс».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 января 2015 г.	 № 3-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 25.07.2014 № 322-П

В соответствии со статьёй 2419 Федерального закона от 29.07.1998                 
№ 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», 
статьёй 28 Федерального закона от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О государ-
ственном кадастре  недвижимости», на основании решения филиала 
федерального государствен-ного бюджетного учреждения «Федераль-
ная кадастровая палата Федеральной службы государственной реги-
страции, кадастра и картографии» по Ульяновской области от 28.11.2014  
№ 7325/01/14-677, в целях устранения кадастровых ошибок Правитель-
ство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению Правительства  
Ульяновской области от 25.07.2014 № 322-П «Об утверждении резуль-
татов определения кадастровой стоимости земель промышленности и 
иного  специального назначения на территории Ульяновской области» 
следующие  изменения:

строку 1035 изложить в следующей редакции:
« 1035 73:02:011901:136 138,00 »;

строку 1219 изложить в следующей редакции:
« 1219 73:02:012201:30 62 511,00 »;

строку 2091 изложить в следующей редакции:
« 2091 73:02:042101:180 136,50 »;

строку 2355 изложить в следующей редакции:
« 2355 73:02:043701:136 144,00 »;

строку 2516 изложить в следующей редакции:
« 2516 73:02:044601:47 135,00 »;

строку 2580 изложить в следующей редакции:
« 2580 73:03:010401:112 280,28 »;

строку 2830 изложить в следующей редакции:
« 2830 73:03:020402:533 739,20 »;

строку 3591 изложить в следующей редакции:
« 3591 73:04:010201:17 111,60 »;

строку 5393 изложить в следующей редакции:
« 5393 73:05:011401:28 1 698,30 »;

строку 7908 изложить в следующей редакции:
« 7908 73:05:022401:17 22 383,00 »;

строку 8718 изложить в следующей редакции:
« 8718 73:05:050501:36 1 098,90 »;

строку 9702 изложить в следующей редакции:
« 9702 73:06:000000:24 1 352,52 »;

строку 9870 изложить в следующей редакции:
« 9870 73:06:010101:46 15 678,00 »;

строку 10275 изложить в следующей редакции:
« 10275 73:06:011401:274 238,68 »;

строку 15746 изложить в следующей редакции:
« 15746 73:07:040603:30 256,68 »;

строку 16329 изложить в следующей редакции:

« 16329 73:07:040702:49 323,64 »;

строку 23477 изложить в следующей редакции:
« 23477 73:08:045001:186 168 674,00 »;

строку 23621 изложить в следующей редакции:
« 23621 73:08:045001:768 78,54 »;

строку 23720 изложить в следующей редакции:
« 23720 73:09:000000:43 309 458,98 »;

строку 26733 изложить в следующей редакции:
« 26733 73:09:013101:171 154,08 »;

строку 27445 изложить в следующей редакции:
« 27445 73:09:013901:157 201,16 »;

строку 28410 изложить в следующей редакции:
« 28410 73:09:030101:38 299 600,00 »;

строку 29196 изложить в следующей редакции:
« 29196 73:09:031101:296 307 855,88 »;

строку 29308 изложить в следующей редакции:
« 29308 73:09:031101:4 278 200,00 »;

строку 29953 изложить в следующей редакции:
« 29953 73:09:031201:82 1 603,31 »;

строку 30491 изложить в следующей редакции:
« 30491 73:09:031601:90 130,54 »;

строку 31014 изложить в следующей редакции:
« 31014 73:09:032501:32 126,26 »;

строку 32587 изложить в следующей редакции:
« 32587 73:10:050101:158 347,90 »;

строку 37293 изложить в следующей редакции:
« 37293 73:11:040701:29 6 940,42 »;

строку 46217 изложить в следующей редакции:
« 46217 73:13:010501:295 204,96 »;

строку 48535 изложить в следующей редакции:
« 48535 73:13:011401:277 175,68 »;

строку 49854 изложить в следующей редакции:
« 49854 73:13:020701:13 4 087,00 »;

строку 52130 изложить в следующей редакции:
« 52130 73:13:022301:20 976,00 »;

строку 52985 изложить в следующей редакции:
« 52985 73:14:010101:943 3 531,88 »;

строку 52999 изложить в следующей редакции:
« 52999 73:14:010301:248 2 048,63 »;

строку 56420 изложить в следующей редакции:
« 56420 73:15:000000:49 204,67 »;

строку 58223 изложить в следующей редакции:
« 58223 73:15:011101:79 204,67 »;

строку 58474 изложить в следующей редакции:
« 58474 73:15:020201:33 200,45 »;

строку 60778 изложить в следующей редакции:
« 60778 73:15:030601:42 126,60 »;

строку 61627 изложить в следующей редакции:
« 61627 73:15:050201:76 272,19 »;

строку 62174 изложить в следующей редакции:
« 62174 73:15:050901:32 196,23 »;

строку 62279 изложить в следующей редакции:
« 62279 73:16:020401:40 190,32 »;

строку 62353 изложить в следующей редакции:
« 62353 73:16:020402:32 6 551,69 »;

строку 62401 изложить в следующей редакции:
« 62401 73:16:020801:17 1 716,94 »;

строку 62581 изложить в следующей редакции:
« 62581 73:16:050401:54 277,68 »;

строку 62628 изложить в следующей редакции:
« 62628 73:16:050402:49 283,92 »;

строку 62719 изложить в следующей редакции:
« 62719 73:16:050701:20 2 114,11 »;

строку 62730 изложить в следующей редакции:
« 62730 73:16:050701:47 224,64 »;

строки 62900 и 62901 изложить в следующей редакции:
« 62900 73:16:050901:25 9 033,96

62901 73:16:050901:38 287,04 »;

строки 63001 и 63002 изложить в следующей редакции:
« 63001 73:16:060501:100 186,89

63002 73:16:060501:122 1 865,76 »;

строку 63231 изложить в следующей редакции:
« 63231 73:16:060501:65 10 540,92 »;

строки 63234-63236 изложить в следующей редакции:
« 63234 73:16:060501:98 282,67

63235 73:16:060501:99 236,50
63236 73:16:060502:14 93,60 »;

строку 63285 изложить в следующей редакции:
« 63285 73:16:060502:7 1 800,24 »;

строку 63290 изложить в следующей редакции:
« 63290 73:16:060701:59 324,48 »;

строку 63557 изложить в следующей редакции:
« 63557 73:16:061302:8 1 274,52 »;

строку 63568 изложить в следующей редакции:
« 63568 73:16:061302:9 6 563,54 »;

строки 63664-63666 изложить в следующей редакции:
« 63664 73:16:061701:18 227,76

63665 73:16:061701:19 296,40
63666 73:16:061701:20 218,40 »;

строку 71742 изложить в следующей редакции:
« 71742 73:18:010901:136 358,98 »;

строку 87391 изложить в следующей редакции:
« 87391 73:21:000000:118 8 236,80 »;

строку 87393 изложить в следующей редакции:
« 87393 73:21:000000:120 5 821,20 »;

строку 87469 изложить в следующей редакции:
« 87469 73:21:030101:72 7 636,20 »;

строку 87499 изложить в следующей редакции:
« 87499 73:21:030701:53 10 477,50 »;

строку 87581 изложить в следующей редакции:
« 87581 73:21:060701:40 7 190,70 »;

строку 87630 изложить в следующей редакции:
« 87630 73:21:110601:12 231,00 »;

строку 87689 изложить в следующей редакции:
« 87689 73:21:190101:111 46,20 »;

строки 87783 и 87784 изложить в следующей редакции:
« 87783 73:21:220101:250 277,20

87784 73:21:220101:251 409,20 »;

строку 87961 изложить в следующей редакции:
« 87961 73:21:240101:333 89,10 »;

строку 87963 изложить в следующей редакции:
« 87963 73:21:240101:350 36,30 »;

строку 88019 изложить в следующей редакции:
« 88019 73:21:280101:66 240,90 »;

строки 88029 и 88030 изложить в следующей редакции:
« 88029 73:21:310401:28 89,10

88030 73:21:310401:29 122,10 »;

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день по-
сле дня его официального опубликования и распространяется на право-
отношения, возникшие с 12 августа 2014 года.

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 января 2015 г.	 № 4-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление Правительства   
Ульяновской области от 28.02.2014 № 73-П 

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 

28.02.2014 № 73-П «О координации мероприятий по использованию 

информационно-коммуникационных технологий, созданию, раз-
витию, модернизации, эксплуатации информационных систем и 
информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, осу-
ществляемых исполнительными органами государственной власти 
Ульяновской области и подведомственными им учреждениями» 
следующие изменения:

1) в приложении № 1:
а)   подпункт «в» пункта 1.2 раздела 1 изложить в следующей 

редакции:
«в) обеспечение эффективного расходования средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации (далее - бюджеты), 
направляемых государственными органами на реализацию мероприятий 
по информатизации;»;

б) пункт 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.3.  Срок согласования документа по информатизации составляет 

10 рабочих дней со дня его поступления в уполномоченный орган. 
Срок согласования может быть продлён до 15 рабочих дней, если 
для подготовки заключения требуется запрос дополнительной 
информации.»;

2) в приложении № 2:
а) в разделе 1:
пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Планы информатизации включают мероприятия по инфор-

матизации, планируемые к осуществлению государственными органами 
за счёт средств бюджетов.»;

пункт 1.6 изложить в следующей редакции:
«1.6. Сроки представления на согласование проектов планов 

информатизации и отчётов об их выполнении определяются в графике, 
который ежегодно утверждается руководителем уполномоченного 
органа.»;

б) пункт 4.6 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.6. Сводный доклад об основных направлениях информатизации  

в государственных органах за отчётный календарный год утверждается 
первым заместителем Председателя Правительства Ульяновской 
области, координирующим вопросы информационных технологий. 
Сводный доклад публикуется в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте it.ulgov.ru в разделе «Аналитика/Внедрение 
ИКТ в исполнительных органах государственной власти Ульяновской 
области» не позднее 10 февраля года, следующего за отчётным.».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 января 2015 г.	 № 5-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 18.01.2012 № 21-П

В соответствии со статьёй 2419 Федерального закона от 29.07.1998 
№ 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», ста-
тьёй 28 Федерального закона от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О государствен-
ном кадастре недвижимости», приказом Министерства экономического 
развития Российской Федерации от 18.03.2011 № 114 «Об утверждении 
Порядка определения кадастровой стоимости объектов недвижимо-
сти, в отношении которых принято решение о пересмотре результатов 
определения кадастровой стоимости», на основании решений филиала 
федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральная 
кадастровая палата Федеральной службы государст-венной регистра-
ции, кадастра и картографии» по Ульяновской области  от 16.10.2014 
№ 7325/01/14-638, от 17.10.2014 № 7324/01/14-543, от 23.10.2014  
№ 7324/01/14-550, от 29.10.2014 № 7325/01/14-650, от 30.10.2014  
№ 7324/01/14-554, от 07.11.2014 № 7325/01/14-659, от 10.11.2014  
№ 7324/01/14-556, от 10.11.2014 № 7324/01/14-557, от 11.11.2014  
№ 7324/01/14-558, от 12.11.2014 № 7324/01/14-559, от 12.11.2014  
№ 7324/01/14-560, от 12.11.2014 № 7324/01/14-561, от 12.11.2014 
№ 7325/01/14-663, от 13.11.2014 № 7325/01/14-664, от 17.11.2014 
№ 7324/01/14-562, от 17.11.2014 № 7325/01/14-667, от 18.11.2014 
№ 7324/01/14-565, от 18.11.2014 № 7324/01/14-566, от 18.11.2014 
№ 7324/01/14-567, от 18.11.2014 № 7325/01/14-669, от 24.11.2014 
№ 7324/01/14-570, от 24.11.2014 № 7324/01/14-571, от 27.11.2014 
№ 7324/01/14-575, от 03.12.2014 № 7325/01/14-683, от 03.12.2014 
№ 7325/01/14-684, от 04.12.2014 № 7325/01/14-686,  от 08.12.2014 
№ 7325/01/14-695, от 08.12.2014 № 7324/01/14-590, от 08.12.2014 
№ 7325/01/14-694, от 09.12.2014 № 7325/01/14-696, от 10.12.2014 
№ 7325/01/14-699, от 11.12.2014 № 7324/01/14-596, от 11.12.2014 
№ 7324/01/14-597, от 11.12.2014 № 7324/01/14-598,  от 11.12.2014 
№ 7324/01/14-599, от 12.12.2014 № 7325/01/14-703,  от 12.12.2014 
№ 7325/01/14-704, от 15.12.2014 № 7324/01/14-603,  от 15.12.2014 
№ 7324/01/14-604, от 15.12.2014 № 7324/01/14-605,  от 15.12.2014 
№ 7324/01/14-606, от 15.12.2014 № 7324/01/14-607, от 16.12.2014  
№ 7324/01/14-608, в целях устранения кадастровых ошибок Правитель-
ство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 18.01.2012 № 21-П «Об утверждении результатов определения када-
стровой стоимости земель населённых пунктов в Ульяновской области» 
следующие изменения:

1) в приложении № 2:

строку 13049 изложить в следующей редакции:
« 13049 73:02:060114:24 24347,00 »;

строку 13742 изложить в следующей редакции:
« 13742 73:22:010204:45 231822,74 »;

строку 13868 изложить в следующей редакции:
« 13868 73:22:010205:24 287582,40 »;

строку 13876 изложить в следующей редакции:
« 13876 73:22:010205:31 332621,76 »;

строку 14600 изложить в следующей редакции:
« 14600 73:22:010209:298 331793,06 »;

строку 17216 изложить в следующей редакции:
« 17216 73:22:030204:34 430244,90 »;

строку 17437 изложить в следующей редакции:
« 17437 73:22:030205:26 246861,68 »;

2) строку 6937 приложения № 17 изложить в следующей редакции:
« 6937 73:17:012601:1255 8715545,84 »;

3) строку 4388 приложения № 21 изложить в следующей редакции:
« 4388 73:21:110303:25 1097918,80 »;

4) в приложении № 22:
строку 5297 изложить в следующей редакции:

« 5297 73:23:010717:41 279144,39 »;

строку 7586 изложить в следующей редакции:
« 7586 73:23:011405:35 593251,60 »;

строку 22416 изложить в следующей редакции:
« 22416 73:23:013240:55 159807,40 »;

строку 23150 изложить в следующей редакции:
« 23150 73:23:013323:20 268555,88 »;

строку 27276 изложить в следующей редакции:
« 27276 73:23:014010:15 3419816,40 »;

строку 27812 изложить в следующей редакции:
« 27812 73:23:014114:31 6876586,86 »;

строку 27963 изложить в следующей редакции:
« 27963 73:23:014207:7 155127,70 »;

5) в приложении № 23:
строку 6712 изложить в следующей редакции:

« 6712 73:24:000000:92 877967,83 »;

строку 12477 изложить в следующей редакции:
« 12477 73:24:011006:31 459581,67 »;

строку 30424 изложить в следующей редакции:
« 30424 73:24:020302:99 1794078,70 »;

строку 33309 изложить в следующей редакции:
« 33309 73:24:020824:115 889600,10 »;

строку 33311 изложить в следующей редакции:
« 33311 73:24:020824:118 890632,58 »;

строку 33456 изложить в следующей редакции:
« 33456 73:24:020825:78 687887,74 »;

строку 34887 изложить в следующей редакции:
« 34887 73:24:020906:156 1160150,39 »;

строку 39991 изложить в следующей редакции:
« 39991 73:24:030601:33 1372171,32 »;

строку 40993 изложить в следующей редакции:
« 40993 73:24:030805:20 927753,96 »;

строку 44052 изложить в следующей редакции:
« 44052 73:24:031401:15 7967801,90 »;

строку 44122 изложить в следующей редакции:
« 44122 73:24:031402:170 481991,52 »;

строку 44720 изложить в следующей редакции:
« 44720 73:24:031602:35 460790,45 »;

строку 45363 изложить в следующей редакции:
« 45363 73:24:031609:27 1083904,30 »;

строку 45486 изложить в следующей редакции:
« 45486 73:24:031613:29 1059409,60 »;

строку 47111 изложить в следующей редакции:
« 47111 73:24:040204:82 696583,49 »;
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строку 49509 изложить в следующей редакции:
« 49509 73:24:040803:8 430006,13 »;

строку 49519 изложить в следующей редакции:
« 49519 73:24:040804:117 583815,20 »;

строку 49948 изложить в следующей редакции:
« 49948 73:24:040811:113 861248,96 »;

строку 50165 изложить в следующей редакции:
« 50165 73:24:040813:135 543902,86 »;

строку 50756 изложить в следующей редакции:
« 50756 73:24:040909:60 1086287,02 »;

строку 51201 изложить в следующей редакции:
« 51201 73:24:040916:50 515180,54 »;

строку 51436 изложить в следующей редакции:
« 51436 73:24:041003:81 670817,42 »;

строку 51718 изложить в следующей редакции:

« 51718 73:24:041006:81 584535,38 »;

строку 51766 изложить в следующей редакции:
« 51766 73:24:041007:65 500635,71 »;

строку 51796 изложить в следующей редакции:
« 51796 73:24:041008:139 935228,13 »;

строку 58122 изложить в следующей редакции:
« 58122 73:24:041501:145 5546586,15 »;

строку 58611 изложить в следующей редакции:
« 58611 73:24:041507:7 332512,58 ».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день по-
сле дня его официального опубликования и распространяется на право-
отношения, возникшие с 28 января 2012 года.

Губернатор - Председатель 
Правительства области  С.И.Морозов

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14 января 2015 г.	 № 3
г. Ульяновск

О снятии карантина по бешенству животных с территории
улиц Заводской, Набережной, Савочкина рабочего посёлка Сурское, 

села Черненово  и села Архангельское Сурского района 
Ульяновской области

В соответствии со статьёй 3.1 Закона Российской Федерации  
от 14.05.1993 № 4979-I «О ветеринарии» и на основании представления 
директора Департамента ветеринарии Ульяновской области – главно-
го государственного ветеринарного инспектора Ульяновской области  
Пелевиной Н.И. от 15.12.2014 № 64  п о с т а н о в л я ю:

Снять карантин по бешенству животных с территории улиц Завод-
ской, Набережной, Савочкина рабочего посёлка Сурское, села Чернено-
во и села Архангельское Сурского района Ульяновской  области.

Исполняющий обязанности 
Губернатора области А.И.Якунин

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14 января 2015 г. 	 № 4
г. Ульяновск

О снятии карантина по бешенству животных с территории
улицы Молодёжной посёлка Пятисотенный и села Новое Матюшкино  

Чердаклинского района Ульяновской области
В соответствии со статьёй 3.1 Закона Российской Федерации  

от 14.05.1993 № 4979-I «О ветеринарии» и на основании представления 
директора Департамента ветеринарии Ульяновской области - главно-
го государственного ветеринарного инспектора Ульяновской области  
Пелевиной Н.И. от 12.12.2014 № 61  п о с т а н о в л я ю:

Снять карантин по бешенству животных с территории улицы Моло-
дёжной посёлка Пятисотенный и села Новое Матюшкино Чердаклин-
ского района Ульяновской области.

Исполняющий обязанности
Губернатора области А.И.Якунин

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14 января 2015 г. 	 № 2
г. Ульяновск

О снятии карантина по бешенству животных с территории  
улицы Школьной села Красная Река и улицы Советской 

села Старое Рождествено Старомайнского района  
Ульяновской области

В соответствии со статьёй 3.1 Закона Российской Федерации  
от 14.05.1993 № 4979-I «О ветеринарии» и на основании представления 
директора Департамента ветеринарии Ульяновской области – главного 
государственного ветеринарного инспектора Ульяновской области  
Пелевиной Н.И. от 12.12.2014 № 62  п о с т а н о в л я ю:

Снять карантин по бешенству животных с территории улицы 
Школьной села Красная Река и улицы Советской села Старое 
Рождествено Старомайнского района Ульяновской области.

Исполняющий обязанности
Губернатора области А.И.Якунин

МИнистерство здравоохранения  
и социального развития Ульяновской области

Приказ
12 ноября 2014 г.  	 № 259-п

г. Ульяновск
О порядке обеспечения бесплатного доступа к информации  

о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, 
видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления,  

о тарифах на эти услуги
В целях реализации Федерального закона от  28.12.2013 № 442-ФЗ «Об  

основах  социального  обслуживания граждан в Российской Федерации»   
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок обеспечения бесплатного доступа к ин-
формации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных 
услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставле-
ния, о тарифах на эти услуги.

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2015 года.
3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Ульяновской области от 09.09.2014 № 209-п «О порядке обеспечения бесплатного 
доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими 
социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их 
предоставления, о тарифах на эти услуги» признать утратившим силу.

Заместитель Председателя Правительства 
Ульяновской области - Министр 
здравоохранения и социального

развития Ульяновской области П.С. Дегтярь

УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства здравоохранения  

и социального развития 
Ульяновской области

от 12.11 2014 г. № 259-п

ПОРЯДОК
обеспечения бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных 
услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, 
сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от  
28.12.2013 № 442-ФЗ   «Об основах социального обслуживания граждан в Рос-
сийской Федерации» и определяет правила бесплатного доступа к информации о 
поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах 
социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на 
эти услуги,   в том числе через средства массовой информации, включая размещение 
информации на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее - доступ к информации).

2. На информационных стендах, в информационных киосках (при их наличии) 
в здании Министерства здравоохранения и социального развития Ульяновской 
области (далее - Министерство) размещается и поддерживается в актуальном со-
стоянии следующая информация и документы:

1) график работы Министерства;
2) контактная информация о должностных лицах Министерства, ответствен-

ных за обеспечение выполнения Министерством полномочий в сфере социального 
обслуживания населения;

3) перечень социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных 
услуг; 

4) реестр поставщиков социальных услуг;
5) порядок, сроки и условия предоставления социальных услуг.
3. На официальном сайте Министерства в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») размещается 
и поддерживается в актуальном состоянии следующая информация:

1) график работы Министерства, почтовый адрес, номера телефонов, адреса 
интернет-сайта и электронной почты, по которым получатели социальных услуг 
могут получить необходимую информацию;

2) перечень социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных 
услуг; 

3) реестр поставщиков социальных услуг;
4) порядок сроки и условия предоставления социальных услуг.
4. Поставщики социальных услуг - государственные учреждения социального 

обслуживания (далее - поставщики социальных услуг) формируют общедоступ-
ные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и 
обеспечивают бесплатный доступ к данным ресурсам посредством размещения 
их на информационных стендах в помещениях поставщиков социальных услуг, в 
средствах массовой информации, в сети «Интернет», в том числе на официальном 
сайте поставщика социальных услуг.

5. На информационных стендах в помещениях поставщиков социальных услуг 
размещается и поддерживается в актуальном состоянии следующая информация:

1) о дате государственной регистрации, об учредителе (учредителях), о месте 
нахождения, филиалах (при их наличии), режиме, графике работы, контактных 
телефонах и об адресах электронной почты;

2) о структуре и об органах управления поставщика социальных услуг;
3) о формах социального обслуживания, видах социальных услуг, порядке и 

об условиях их предоставления, о тарифах на социальные услуги;
4) о правах и обязанностях поставщика и получателей социальных услуг; 
5) о руководителе, его заместителях, руководителях филиалов (при их нали-

чии), о персональном составе работников (с указанием с их согласия уровня об-
разования, квалификации и опыта работы);

6) о результатах и позиции учреждения в рейтинге по итогам независимой 
оценки качества работы учреждения;

7) копии лицензий с приложениями на осуществление деятельности, подле-
жащей лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции;

8) правила внутреннего распорядка для получателей социальных услуг (при 
предоставлении социальных услуг в полустационарной или стационарной фор-
мах), правах и обязанностях поставщика и получателей  социальных услуг;

9) правила внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
6. На официальном сайте в сети «Интернет» поставщики социальных услуг 

размещают и поддерживают в актуальном состоянии следующую информацию и 
документы:

1) о дате государственной регистрации, об учредителе (учредителях), о месте 
нахождения, филиалах (при их наличии), режиме, графике работы, контактных 
телефонах и об адресах электронной почты;

2) о структуре и об органах управления организации социального  
обслуживания;

3) о форме социального обслуживания, видах социальных услуг, порядке и об 
условиях их предоставления, о тарифах на социальные услуги;

4) о численности получателей социальных услуг по формам социального об-
служивания и видам социальных услуг за счет бюджетных ассигнований бюджетов 
субъектов Российской Федерации и в соответствии с договорами за счет средств 
физических лиц и (или) юридических лиц;

5) о руководителе, его заместителях, руководителях филиалов (при их нали-
чии), о персональном составе работников (с указанием с их согласия уровня об-
разования, квалификации и опыта работы);

6) о материально-техническом обеспечении предоставления социальных 
услуг (наличие оборудованных помещений для предоставления социальных услуг, 
в том числе библиотек, объектов спорта, наличие средств обучения и воспитания, 
условия питания и обеспечение охраны здоровья получателей социальных услуг, 
доступ к информационным системам в сфере социального обслуживания и сети 
«Интернет»);

7) о количестве свободных мест для приема получателей социальных услуг 
по формам социального обслуживания, финансируемых за счет бюджетных ассиг-
нований бюджета Ульяновской области, а также оплачиваемых в соответствии с 
договорами за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц;

8) об объеме предоставляемых социальных услуг за счет бюджетных ассиг-
нований бюджета Ульяновской области и   в соответствии с договорами за счет 
средств физических лиц и (или) юридических лиц;

9) о наличии лицензий на осуществление деятельности, подлежащей лицензи-
рованию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) о финансово-хозяйственной деятельности (план финансово-хозяйственной 
деятельности, бюджетную смету, отчет о результатах деятельности государствен-
ных учреждений социального обслуживания, подведомственных Министерству 
здравоохранения и  социального развития Ульяновской области, и об использова-
нии закрепленного за ними имущества, находящегося в государственной собствен-
ности Ульяновской области);

11) о правилах внутреннего распорядка для получателей социальных услуг 
(при предоставлении социальных услуг в полустационарной или стационарной 
формах), правах и обязанностях поставщика и получателей социальных услуг, 
правилах внутреннего трудового распорядка, коллективном договоре;

12) копии документа о порядке предоставления социальных услуг за плату, 
в том числе образец договора о предоставлении социальных услуг за плату, доку-
мента об утверждении стоимости предоставления социальных услуг по видам со-
циальных услуг;

13) о наличии предписаний органов, осуществляющих государственный кон-
троль в сфере социального обслуживания, и отчетов об исполнении указанных 
предписаний;

14) об иной информации, которая размещается, опубликовывается по реше-
нию поставщика социальных услуг и (или) размещение, опубликование которой 
являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации;

15) комментарии и отзывы получателей социальных услуг и профессиональ-
ных экспертов о качестве работы поставщика социальных услуг;

16) сведения о наградах и поощрениях; 
17) новостная лента о деятельности поставщика социальных услуг, значимых 

событиях, объявления для получателей социальных услуг;
18) результаты и позиция поставщика социальных услуг в рейтинге по итогам 

независимой оценки качества работы организаций социального обслуживания;
19) ссылки на следующие информационные ресурсы (для государственных и 

муниципальных организаций социального обслуживания):
официальный сайт Министерства;
портал органов государственной власти Ульяновской области;
официальный сайт для размещения информации о государственных (муници-

пальных) учреждениях; 
официальный сайт единой информационной системы  в сфере закупок (пор-

тал закупок);
портал государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляе-

мых (исполняемых) органами исполнительной власти Ульяновской области.
7. Информация и документы, указанные в пунктах 3 и 6 настоящего Поряд-

ка, подлежат размещению соответственно на официальном сайте Министерства и 
поставщика социальных услуг в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти 
рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих 
изменений. 

8. Министерство и поставщики социальных услуг вправе публиковать инфор-
мацию и документы, указанную в пунктах 3 и 6 настоящего Порядка в средствах 
массовой информации.

Министерства здравоохранения и социального развития  
Ульяновской области

Приказ
05 декабря 2014 г.	 № 281-п

Об утверждении нормативов штатной численности организаций  
социального обслуживания, находящихся в ведении  

Министерства здравоохранения и социального развития Ульяновской области
В целях реализации положений Федерального закона от 28.12.2013 № 442-

ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 
и закона Ульяновской области от 30.10.2014 № 174-ЗО «О регулировании 
некоторых вопросов в сфере социального обслуживания населения на территории 
Ульяновской области», п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:
1) нормативы численности работников государственных психоневрологических 

интернатов (приложение № 1);
2) нормативы численности работников домов-интернатов для престарелых и 

инвалидов (приложение № 2);
3) нормативы численности работников геронтологических центров 

(приложение № 3);
4) нормативы численности работников стационарных учреждений социального 

обслуживания населения «Детский дом-интернат для умственно отсталых детей» 
и «Детский дом-интернат для детей с физическими недостатками» (приложение 
№ 4);

5) нормативы численности работников государственных учреждений 
«Комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение № 5);

6) нормативы численности работников социально-оздоровительных центров 
(приложение № 6);

7) нормативы численности работников социально-реабилитационных центров 
для несовершеннолетних и социальных приютов (приложение № 7);

8) нормативы численности работников реабилитационных центров для детей 
и подростков с ограниченными возможностями (приложение № 8).

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2015 года.
Заместитель Председателя Правительства

Ульяновской области - Министр здравоохранения
и социального развития Ульяновкой области П.С. Дегтярь

                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства здравоохранения  

                                                                            и социального развития
                                                                            Ульяновской области

                от 05.12.2014 года № 281-п

НОРМАТИВЫ
численности работников государственных  

психоневрологических интернатов

1.  Общая часть
1.1. Нормативы численности работников государственных психоневрологи-

ческих интернатов (далее - Нормативы численности работников) разработаны 
в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 22.12.2003 № 86 «Об утверждении нормативов числен-
ности работников государственных и муниципальных психоневрологических ин-
тернатов».

1.2. В Нормативах численности работников применяются наименования 
должностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационны-
ми справочниками, утверждёнными в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации. Тарификация работ и присвоения окладов (должностных 
окладов) работникам производятся с учётом единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника долж-
ностей служащих.

1.3. Руководитель учреждения, исходя из производственной-необходимости, 
имеет право вводить в штатное расписание отдельных-структурных подразделе-
ний Учреждения дополнительные должности-служащих и профессий рабочих в 
пределах утверждённого фонда оплаты труда.

Введение дополнительных должностей служащих и профессий рабочих, не 
предусмотренных настоящими Нормативами численности работников, допускает-
ся при наличии экономического обоснования целесообразности введения допол-
нительной должности служащего или профессии рабочих.

2. Нормативная часть
2.1.Норматив численности работников осуществляющих общее руководство 

Учреждением:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Руководитель (директор) 1 - на Учреждение
Заместитель руководителя (директора) по 
общим вопросам

1 - на Учреждение с количеством коек более 150

Заместитель руководителя (директора) по 
медицинской части

1 - на Учреждение с количеством коек более 150

Главная медицинская сестра 1 - на Учреждение с количеством коек более 600

Примечания:   1. Работа по организации охраны труда, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, по обеспечению электрохозяйства может 
быть возложена на заместителя руководителя (директора) по общим вопросам.

2.  Работа по гражданской обороне может быть возложена на заместителя ру-
ководителя (директора) по медицинской части.

3. В учреждении, численность которого превышает 50 работников, создаётся 
служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имею-
щего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

4. В учреждении, численность которого не превышает 50 человек, руководи-
тель принимает решение о создании службы охраны труда или введении долж-
ности  специалиста по охране труда с учетом специфики своей деятельности. 
Руководитель учреждения может возложить обязанности по охране труда на 
уполномоченного работодателем работника либо организацию или специалиста, 
оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые руководителем по 
гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области 
охраны труда подлежат обязательной аккредитации.

5.  На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, 
имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие 
высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требова-
ний к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и 
стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должно-
стях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) 
образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны пройти специ-
альное обучение по охране труда.

2.2. Норматив численности работников, осуществляющих правовое обслужи-
вание Учреждения:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Юрисконсульт 1- на Учреждение с количеством коек до 300

2 - на Учреждение с количеством коек 300 и более

2.3. Норматив численности работников, осуществляющих бухгалтерский учёт 
и финансово-экономическую деятельность Учреждения:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 3
101-200 4
201-500 6
501-800 7
801-1000 9
более 1000 10

Примечания: 1. Должность главного бухгалтера вводится в каждом Учрежде-
нии.

2. В учреждении рекомендуется вводить должности бухгалтера  и экономиста 
по финансовой работе.

2.4. Норматив численности работников, осуществляющих делопроизводство 
в Учреждении:

в Учреждении, исходя из конкретных условий работы Учреждения, рекомен-
дуется устанавливать должность секретаря или секретаря-машинистки либо дело-
производителя.

2.5. Норматив численности работников, осуществляющих материально-
техническое снабжение Учреждения:

Количество
плановых
коек

Норматив численности (чел.)

Наименование должности

Заведую
щий
складом
(материал
ьным)

Заведующий 
складом 
(продовольс 
твенным)

Кладо 
вщик

Агент по
снабжен ию

Экспед 
итор

итого

до 200 1 1 - 1 - 3
201-300 1 1 1 1 1 5
301-600 1 1 2 1 1 6
601-900 1 1 2 2 1 7
901-1100 1 1 3 2 1 8

2.6. Норматив численности работников, осуществляющих комплектование и 
учёт кадров:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Специалист по кадрам  и (или) 
инспектор по кадрам

1 - на Учреждение с количеством коек до 100;
2 - на Учреждение с  количеством коек от 100 до 500;
3 - на Учреждение с количеством коек 500 и более

2.7. Норматив численности работников, осуществляющих ремонтно-
техническое и энергетическое обслуживание Учреждения:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 300 4
301-500 6
501-750 8
751-1100 9

Примечания:   1. Ремонтно-техническое и энергетическое обслужива-
ние Учреждения,-исходя из конкретных условий работы Учреждения, мо-
гут осуществлять:-инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, 
вентиляции,-кондиционирования, теплоснабжения и энергоснабжения); техник 
(систем-водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирова-
ния, теплоснабжения и энергоснабжения); электромонтёр по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования; слесарь-сантехник; слесарь по обслуживанию систем 
вентиляции и кондиционирования; машинист (кочегар) котельной; телефонист 
местной телефонной связи; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий.

2. Должности инженеров и техников (систем водоснабжения, канализации,-
отопления, вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения-электроснабжения) 
вводятся в штатное расписание Учреждения в-соответствии с межотраслевыми и 
отраслевыми нормами и нормативами-по труду.

3. Профессии электромонтёра по ремонту и обслуживанию электрооборудова-
ния, слесаря-сантехника, слесаря по ремонту и обслуживанию систем вентиляции 
и кондиционирования вводятся в штатное расписание Учреждения в зависимости 
от объёма работ.

4. Профессия машиниста (кочегара) котельной вводится в штатное расписание 
Учреждения при отсутствии централизованного отопления. При наличии в Учреж-
дении газовой котельной вводится в штатное расписание Учреждения следующие 
должности, профессии: начальник газовой котельной, оператор газовой котельной 
(из расчёта 1 человек на смену), слесарь по эксплуатации и ремонту газового обо-
рудования (из расчёта 1 человек на смену).

5. В Учреждениях, не подключённых к центральной сети водоснабжения, ка-
нализации, устанавливаются дополнительно должности рабочих соответствующих 
профессий из расчёта 1 человек на смену.

6. Профессия рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
вводится в штатное расписание Учреждения взамен профессии рабочих (истоп-
ника, каменщика, кровельщика, маляра, штукатура, полотера, плотника, столяра, 
монтажника санитарно-технических систем и оборудования, стеклопротирщика, 
электромонтёра) в случаях, когда по нормативам численности работников, пред-
усмотренным по каждой профессии, не могут быть установлены отдельные долж-
ности по указанным профессиям.

7. Профессия телефониста местной телефонной связи в штатное расписание 
Учреждения вводится из расчёта 1 человек на коммутатор в смену.

2.8. Норматив численности работников, осуществляющих социально-
трудовую реабилитацию и культурно-массовое обслуживание в Учреждении:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 150 3
151-200 4
201-300 5
301-600 6
601-1100 7

Примечания:  1. Исходя из конкретных условий осуществления работы по 
социально-трудовой реабилитации обслуживаемых в Учреждении граждан и 
культурно-массовой работы могут быть установлены должности: специалиста 
по социальной работе, воспитателя, инструктора производственного обучения 
рабочих массовых профессий, психолога, библиотекаря, культорганизатора и 
профессия киномеханика.

2. Должность специалиста по социальной работе рекомендуется устанавливать 
из расчёта: 1 человек на количество коек в Учреждении до 300; 2 человека на 
количество коек в Учреждении свыше 300.

3   Должность воспитателя для молодых инвалидов рекомендуется 
устанавливать из расчёта 4 штатные единицы на группу из 25 человек 
обслуживаемых граждан. При наличии нескольких должностей воспитателей 
может устанавливаться должность старшего воспитателя и должность психолога.

4. Должность библиотекаря рекомендуется устанавливать из расчёта: 0,5 
человека на количество коек в Учреждении до 300; 1 человек на количество коек в 
Учреждении свыше 300.

5.  Профессия киномеханика устанавливается в Учреждении при наличии в 
нём действующей киноустановки для демонстрации фильмов.

6. Должность культорганизатора устанавливается из расчёта 1 человек на 
количество плановых коек в Учреждении 1000.

7. Должность инструктора производственного обучения рабочих массовых 
профессий рекомендуется устанавливать на 10 человек обслуживаемых граждан, 
которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия. В учреждении с 
количеством коек более 300, при наличии лечебно-производственной мастерской, 
рекомендуется устанавливать должность заведующего мастерской.

2.9.  Норматив численности  работников, осуществляющих организацию 
питания в Учреждении:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 8
101-200 10
201-250 11
251-300 13
301-350 14
351-400 15
401-450 16
451-500 18
501-550 19
551-600 22
601-650 23
651-700 25
701-750 27
751-800 28
801-850 30
901-950 34
951-1000 36
1001-1050 38
1051-1100 40

Примечание: Для организации питания граждан, проживающих в Учреждении,   
устанавливаются следующие должности служащих и профессии рабочих: 
заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых 
полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий. При наличии двух и более 
пищеблоков расчёт норматива численности работников осуществляется для 
каждого пищеблока раздельно.

2.10. Норматив численности работников, осуществляющих бытовое 
обслуживание в Учреждении:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 4
101-200 5
201-250 6
251-300 7
301-350 8
351-400 10
401-450 11
451-500 12
501-550 13,5
551-600 15
601-650 16
651-700 17,5
701-750 18,5
751-800 20
801-850 21
851-900 22,5
901-950 24
951-1000 25
1001-1050 26
1051-1100 28

Примечание: Бытовое обслуживание граждан в Учреждении могут 
осуществлять следующие должности служащих и профессий рабочих: заведующий 
прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по 
ремонту обуви, парикмахер, швея.

2.11. Норматив численности работников, занятых обслуживанием и 
содержанием зданий и территорий Учреждения:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 7
101-150 8
151-200 9
201-250  . 10
251-300 11
301-350 12
351-400 13
401-450 14,5
451-500 15
501-550 16
551-600 17,5
601-650 18
651-700 19
701-750 20
751-800 22
801-850 23
851-900 24
901-950 25
951-1000 26,5
1001-1050 27
1051-1100 28

Примечания:    1. Обслуживание и содержание зданий и территорий могут 
осуществлять: комендант, пожарный, гардеробщик, сторож (вахтёр), лифтёр, 
истопник, маляр, столяр, уборщик производственных помещений, уборщик 
служебных помещений, садовник, дворник, охранник.

2. Профессия гардеробщика устанавливается при наличии в учреждении 
гардероба из расчёта: 1 человек в Учреждении с количеством коек от 150 до 250, 2 
человека с количеством коек от 251 до 650, 3 человека с количеством коек от 651 
до 1000, 4 человека с количеством коек от 1001 до 1100, но не менее 1 человека на 
смену.

3. Профессия лифтёра устанавливается из расчёта из расчёта 1 человек на один 
лифт. Норматив численности по профессии лифтёра может быть скорректирован 
с учётом имеющихся в Учреждении пассажирских и грузовых лифтов и с учётом 
режима работы Учреждения.

4. Профессия истопника устанавливается при наличии печей на отопительный 
сезон.

5. Численность уборщиков служебных и культурно-бытовых помещений 
устанавливается из расчёта одна единица на 500 кв. м. убираемой площади, но не 
менее одной на Учреждение.

6. Численность уборщиков территории устанавливается в соответствии 
с-Нормами обслуживания для рабочих, занятых на работах по санитарному-
содержанию домовладений, утверждёнными постановлением Министерства труда 
Российской Федерации от 24.06.1996 года № 38.

7. Для охраны Учреждения с количеством коек до 200 устанавливается-пост 
охраны, с количеством коек более 200 - 2 поста охраны.

2.12.	 Норматив численности работников, осуществляющих-транспортно-
погрузочные работы в Учреждении:

- два подсобных (транспортных) рабочих в Учреждении с количеством коек до 
200, свыше 200 - дополнительно один рабочий на каждые 200 коек;

- один возчик - на одну рабочую лошадь;
- один водитель - на одну машину (при наличии автобусов, грузовых 

автомобилей, легковых автомобилей или спецмашин) с учётом полного 
использования нормативного времени. На санитарный автомобиль - один человек 
в смену.

2.13. Нормативы численности работников, занятых медицинским-
обслуживанием в Учреждении:
Наименование должности Норматив численности (человек)
Врачи-специалисты из расчёта
Врач-терапевт 1 - на 200 коек
Врач- психиатр 1 - на 50 коек
Врач-невропатолог 1 - на 200 коек
Врач-офтальмолог 1 - на 400 коек
Врач-оториноларинголог 1  - на Учреждение с  количеством коек 600
Врач-хирург 1  - на Учреждение с количеством коек от 600
Заведующий медицинским отделением 1 - на 200 коек (за счёт общего числа врачебных 

ставок с доплатой за заведование отделением)

Средний медицинский персонал из расчёта
Фельдшер 1 - на 200 коек, 1 - на каждые 200 коек в Учрежде-

нии с количеством коек более 200
Зубной врач 1 - на Учреждение с количеством коек более 100, 

при наличии оборудованного кабинета

Старшая медицинская сестра отделения 1 - на отделение Учреждения
Медицинская сестра 1 - на 15 коек (при необходимости вместо долж-

ности медицинской сестры может вводиться 
должность фельдшера)

Медицинская сестра отделения  для лиц, 
страдающих психическими и хрониче-
скими заболеваниями и находящихся на 
постельном режиме

1 - на 10 коек

Медицинская сестра процедурной 1 - на 150 коек
Медицинская сестра 1 круглосуточный пост на 20 коек
Медицинская сестра по физиотерапии 1 - на 150 коек (при наличии кабинета

физиотерапевтического
оборудования)

Инструктор по лечебной физкультуре 1 - на 75 коек (для самостоятельно передвигаю-
щихся), но не менее 1 на Учреждение)

Медицинская сестра по массажу 1 -на 100 коек
Медицинская сестра диетическая 1 - на Учреждение с количеством коек от 200
Заведующий аптекой* 1  - на Учреждение  с  количеством коек от 200
Рецептор - контролёр 1 - на 1000 коек
Ассистент 1 - на 400 коек
Химик-аналитик 1 -на 1000 коек
Фасовщик аптеки 1 - на 500 коек
Санитарка аптеки 1  - на Учреждение с количеством коек от 200
Лаборант 1 - на Учреждение
Дезинфектор 1 - на 100 коек
Младший медицинский персонал
Сестра-хозяйка 1 - на отделение
Санитарка палатная 1 -на 10 коек
Санитарка палатная 1 круглосуточный пост на 25 коек
Санитарка - буфетчица 1 - на 50 коек,  1 - на 25 коек в отделении    для 

лиц, страдающих психическими и хроническими 
заболеваниями и находящихся на постельном 
режиме

Санитарка (мойщица) 1 - на 50 коек
Санитарка сопровождающая 1 - на 30 коек
Санитарка-уборщица 1 - на 30 коек

· Аптека является структурным подразделением Учреждения

                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства здравоохранения

                                                                        и социального развития
                                                                        Ульяновской области

                                                                         от 05.12.2014 года № 281-п

НОРМАТИВЫ
численности работников домов-интернатов для престарелых и инвалидов

1. Общая часть
Нормативы численности работников домов - интернатов для престарелых и 

инвалидов (далее - Нормативы численности работников) разработаны в соответ-
ствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 15.02.2002 № 13 «Об утверждении Нормативов численности работ-
ников домов-интернатов для престарелых и инвалидов».

В нормативах численности работников применяются наименования долж-
ностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными 
справочниками, утверждёнными в порядке, установленном Правительством Рос-
сийской Федерации. Тарификация работ и присвоения окладов (должностных 
окладов) работникам производятся с учётом единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника долж-
ностей служащих.

Директор дома-интерната утверждает штатное расписание в пределах средств, 
выделенных на оплату труда, и с учётом конкретных условий (экономических 
условий местности, эпидемической ситуации, комплектности подразделения). Ди-
ректор дома-интерната, исходя из производственной необходимости, имеет право 
вводить в штатное расписание отдельных структурных подразделений Учреж-
дения дополнительные должности служащих и профессий рабочих в пределах 
утверждённого фонда оплаты труда. 

Введение дополнительных должностей служащих и профессий рабочих, не 
предусмотренных настоящими Нормативами численности работников, допускает-
ся при наличии должностной инструкции о функциональных обязанностях работ-
ника, должность которого дополнительно вводится в штат дома-интерната, и эко-
номического обоснования целесообразности введения дополнительной должности 
служащего или профессии рабочих.

2. Нормативная часть
2.1. Норматив численности работников осуществляющих общее руководство 

Учреждением:
Наименование должности Норматив численности (чел.)

для дома-
интерната

дополнительно для отделения 
милосердия

Директор дома-интерната 1 - на дом-
интернат

-

Заместитель директора по общим 
вопросам

1 - свыше 150 
коек

-

Заместитель директора по медицин-
ской части

1 - свыше 150 
коек

1 - свыше 200 коек

Примечания: 1. Работа по организации охраны труда, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, по обеспечению электрохозяйства может 
быть возложена на заместителя руководителя (директора) по общим вопросам.

2. Работа по гражданской обороне может быть возложена на  заместителя 
руководителя (директора) по медицинской части.

3. В учреждении, численность которого превышает 50 работников, создаётся 
служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, 
имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

4. В учреждении, численность которого не превышает 50 человек, 
руководитель принимает решение о создании службы охраны труда или введении 
должности  специалиста по охране труда с учетом специфики своей деятельности. 
Руководитель учреждения может возложить обязанности по охране труда на 
уполномоченного работодателем работника либо организацию или специалиста, 
оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые руководителем по 
гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области 
охраны труда подлежат обязательной аккредитации.  

5. На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, 
лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, 
имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо 
других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 
(техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны 
пройти специальное обучение по охране труда.

2.2. Норматив численности работников, осуществляющих правовое 
обслуживание Учреждения:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Юрисконсульт 0,5 - на Учреждение с количеством коек до 150

1 - на Учреждение с количеством коек 150 и более

2.3. Норматив численности работников, осуществляющих бухгалтерский учёт 
и финансово-экономическую деятельность Учреждения:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 2
101-300 4
301-600 6
601-950 7
более 950 9

Примечания:  1. Должность главного бухгалтера вводится в каждом 
Учреждении.

2.  В Учреждении рекомендуется вводить должности бухгалтера и экономиста 
по финансовой работе.

2.4. Норматив численности работников, осуществляющих делопроизводство 
в Учреждении:

в Учреждении, исходя из конкретных условий работы Учреждения, 
рекомендуется устанавливать должность секретаря, секретаря-машинистки или 
делопроизводителя.

2.5. Норматив численности работников, осуществляющих материально-
техническое снабжение Учреждения:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 200 3
201-300 4
301-600 5
601-950 6
951-1100 8

 
Примечание: Материально-техническое снабжение Учреждения, исходя из 

конкретных условий учреждения могут осуществлять: начальник хозяйственного 
отдела, заведующий складом, кладовщик, агент по снабжению, экспедитор по 
перевозке грузов.

2.6. Норматив численности работников, осуществляющих комплектование и 
учёт кадров:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Специалист по кадрам и (или) инспектор по 
кадрам

1 - на Учреждение с количеством коек до 100;
2 - на Учреждение с количеством коек от 101 
до 500;
3 - на Учреждение с количеством коек 500 и 
более

2.7. Норматив численности работников, осуществляющих ремонтно-
техническое и энергетическое обслуживание Учреждения:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 300 4
301-500 6
501-750 8
751-1100 9

Примечания:  1. Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание 
Учреждения, исходя из конкретных условий работы Учреждения, могут 
осуществлять: инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, 
вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения и энергоснабжения); техник 
(систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования, 
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теплоснабжения и энергоснабжения); электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования; слесарь-сантехник; слесарь по обслуживанию систем 
вентиляции и кондиционирования; машинист (кочегар) котельной; телефонист 
местной телефонной связи; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий.

2. Должности инженеров и техников (систем водоснабжения, канализации, 
отопления, вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения электроснабжения) 
вводятся в штатное расписание Учреждения в соответствии с межотраслевыми и 
отраслевыми нормами и нормативами по труду.

3. Профессии электромонтёра по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, слесаря-сантехника, слесаря по ремонту и обслуживанию 
систем вентиляции и кондиционирования вводятся в штатное расписание 
Учреждения в зависимости от объёма работ.

4. Профессия машиниста (кочегара) котельной вводится в штатное расписание 
Учреждения при отсутствии централизованного отопления (из расчёта 1 человек 
в смену). При наличии в Учреждении газовой котельной вводится в штатное 
расписание Учреждения следующие должности, профессии: начальник газовой 
котельной, оператор газовой котельной (из расчёта 1 человек на смену), слесарь по 
эксплуатации и ремонту газового оборудования (из расчёта 1 человек на смену).

5. В учреждениях, не подключённых к центральной сети водоснабжения, 
канализации, устанавливаются дополнительно должности рабочих 
соответствующих профессий из расчёта 1 человек на смену. 

6. Профессия рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
вводится в штатное расписание Учреждения взамен профессии рабочих (истопника, 
каменщика, кровельщика, маляра, штукатура, полотера, плотника, столяра, 
монтажника санитарно-технических систем и оборудования, стеклопротирщика, 
электромонтёра) в случаях, когда по нормативам численности работников, 
предусмотренным по каждой профессии, не могут быть установлены отдельные 
должности по указанным профессиям.

7. Профессия телефониста местной телефонной связи в штатное расписание 
Учреждения вводится из расчёта 1 человек на коммутатор в смену.

2.8. Норматив численности работников, осуществляющих социально-
трудовую реабилитацию и культурно-массовое обслуживание в Учреждении:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 150 3
151-200 4
201-300 5
301-600 6
601-1100 7

Примечания: 1. Исходя из конкретных условий осуществления работы по 
социально-трудовой реабилитации обслуживаемых в Учреждении граждан и 
культурно-массовой работы могут быть установлены должности: воспитателя, 
инструктора производственного обучения рабочих массовых профессий, 
психолога, библиотекаря, культорганизатора и профессия киномеханика.

2. Должность воспитателя для молодых инвалидов рекомендуется 
устанавливать из расчёта 1 штатная единица на группу из 25 человек обслуживаемых 
граждан. 

3. Должность библиотекаря рекомендуется устанавливать из расчёта: 0,5 
человека на количество коек в Учреждении до 300; 1 человек на количество коек в 
Учреждении свыше 300.

4. Профессия киномеханика устанавливается в Учреждении при наличии в 
нём действующей киноустановки для демонстрации фильмов.

5. Должность культорганизатора устанавливается из расчёта 1 человек на 
количество плановых коек в Учреждении 1000.

6. Должность инструктора производственного обучения рабочих массовых 
профессий рекомендуется устанавливать на 50 престарелых и инвалидов, которым 
по медицинским показаниям разрешена трудотерапия. 

2.9.  Норматив численности работников, осуществляющих организацию 
питания в Учреждении:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 8
101-200 10
201-250 11
251-300 13
301-350 14
351-400 15
401-450 16
451-500 18
501-550 19
551-600 22
601-650 23
651-700 25
701-750 27
751-800 28
801-850 30
851-900 32
901-950 34
951-1000 36
1001-1050 38
1051-1100 40

Примечание. Для организации питания граждан, проживающих в Учреждении, 
устанавливаются следующие должности служащих и профессии рабочих: 
заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых 
полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий. При наличии двух и более 
пищеблоков расчёт норматива численности работников осуществляется для 
каждого пищеблока раздельно.

2.10  Норматив численности работников, осуществляющих бытовое 
обслуживание в Учреждении:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 4
101-200 5
201-250 6
251-300 7
301-350 8
351-400 10
401-450 11
451-500 12
501-550 13,5
551-600 15
601-650 16
651-700 17,5
701-750 18,5
751-800 20
801-850 21
851-900 22,5
901-950 24
951-1000 25
1001-1050 26
1051-1100 28

Примечание. Бытовое обслуживание граждан в Учреждении могут 
осуществлять следующие должности служащих и профессий рабочих: заведующий 
прачечной, машинист  по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по 
ремонту обуви, парикмахер, швея.

2.11.  Норматив численности работников, занятых обслуживанием и 
содержанием зданий и территорий Учреждения:

Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 7
101-150 8
151-200 9
201-250 10
251-300 11
301-350 12
351-400 13
401-450 14,5
451-500 15
501-550 16
551-600 17,5
601-650 18
651-700 19
701-750 20
751-800 22
801-850 23
851-900 24
901-950 25
951-1000 26,5
1001-1050 27
1051-1100 28

Примечания: 1. Обслуживание и содержание зданий и территорий могут 
осуществлять: комендант, пожарный, гардеробщик, сторож (вахтёр), лифтёр, 
истопник, маляр, столяр, уборщик производственных помещений, уборщик 
служебных помещений, садовник, дворник, рабочий по благоустройству.

2.  Профессия гардеробщика устанавливается при наличии в Учреждении 
гардероба из расчёта: 1 человек на 150 номеров.

3. Профессия лифтёра устанавливается из расчёта из расчёта 1 человек на один 
лифт. Норматив численности по профессии лифтёра может быть скорректирован 
с учётом имеющихся в Учреждении пассажирских и грузовых лифтов и с учётом 
имеющихся в учреждении пассажирских и грузовых лифтов и с учётом режима 
работы Учреждения.

4. Профессия истопника устанавливается при наличии печного отопления.
5. Численность уборщиков служебных помещений устанавливается из расчёта 

одна единица на 500 кв. м. убираемой площади, но не менее одной на Учреждение.
6. Численность уборщиков территории устанавливается в соответствии 

с Нормами обслуживания для рабочих, занятых на работах по санитарному 
содержанию домовладений, утверждёнными постановлением Министерства труда 
Российской Федерации от 24.06.1996 года № 38.

2.12. Норматив численности работников, осуществляющих транспортно-
погрузочные работы в Учреждении: 

- один подсобный (транспортный) рабочий в Учреждении с количеством коек 
до 250, свыше 250 - дополнительно один рабочий на каждые 200 коек;

- один возчик - на одну рабочую лошадь;
- один водитель - на одну машину (при наличии автобусов, грузовых 

автомобилей, легковых автомобилей или спецмашин) с учётом полного 
использования нормативного времени. На санитарный автомобиль - один человек 
в смену.

2.13. Нормативы численности работников, занятых медицинским 
обслуживанием в Учреждении:
Наименование должности Норматив численности (человек)

для дома-интерната дополнительно для отделения 
милосердия

1 2 3
Врачи-специалисты из расчёта
Врач-терапевт 1 - на 100 коек -
Врач- психиатр 1 - на 200 коек -
Врач-невропатолог 1 - на 200 коек -
Врач-офтальмолог 1 - на 400 коек -
Врач-стоматолог 1 - на 400 коек
Врач-оториноларинголог 1 - на Учреждение с количе-

ством коек 600
-

Врач-хирург 1 - на Учреждение с количе-
ством коек от 600

-

Заведующий медицинским 
отделением

1 - на 200 коек (за счёт обще-
го числа врачебных ставок 
с доплатой за заведование 
отделением)

1 - на 200 коек (за счёт обще-
го числа врачебных ставок с 
доплатой за заведование от-
делением)

Заведующий отделением (на 
25 коек)

- 1 - на отделение

Средний медицинский персонал из расчёта
Фельдшер 1 - на 200 коек, 1 - на каждые 

200 коек в Учреждении с 
количеством коек более 200

Главная медицинская сестра 1 - на Учреждение с количе-
ством коек от 600

Старшая медицинская сестра 1 - на Учреждение 1 - на отделение 
Медицинская сестра 1 - на 40 коек, дополнительно 

1 - на 60 коек для лежачих
-

Медицинская сестра и про-
цедурная

6 - на 25 коек

Медицинская сестра по физио-
терапии

1 - на 100 коек при наличии 
кабинета физиотерапевтиче-
ского оборудования)

Инструктор по лечебной физ-
культуре

1 - на 100 коек 1 - на 25 коек

Медицинская сестра по мас-
сажу

1 - на 100 коек 1 - на 50 коек

Медицинская сестра диети-
ческая

1 - на Учреждение с количе-
ством коек от 200

Фармацевт 1 - на Учреждение с количе-
ством коек от 200

Лаборант 1 - на Учреждение с количе-
ством коек от 200

Медицинский дезинфектор 1 в Учреждении с числом 
коек от 200

Младший медицинский персонал
Сестра-хозяйка 1 - в Учреждении с числом 

коек до 200 и дополнительно 
1 - на каждые 300 коек

1 - на отделение

Младшая медицинская сестра 
(в отделении для лежачих)

1 - на 30 коек -

Санитарка палатная 1 - на 15 коек и дополнитель-
но 1 - на 8 коек для лежачих

5 - на 25 коек

Санитарка - буфетчица 1 - на 50 коек для лежачих 2 - на 25 коек
Санитарка-ванщица 1 - на 75 коек 5 - на 25 коек
Санитарка-уборщица 1 - на 40 коек и 1 - на врачеб-

ный кабинет
-

Примечание: Должности врачей устанавливаются в зависимости от общего 
количества коек Учреждения, включая отделение милосердия.

В отделение милосердия при необходимости могут вводиться дополнительные 
должности:
Наименование должности Норматив численности (человек)
Инструктор производственного обучения рабочих 
массовых профессий

1 - на 25 человек, способных по заклю-
чению врача работать

Медицинская сестра диетическая 1 -  на отделение 50 и более коек
Фармацевт 1 -  на отделение 50 и более коек
Санитарка (ритуального зала) 1 - на 50 коек
Психолог 1 - на 50 коек
Парикмахер 1 - на 50 коек
Грузчик 1 - на 50 коек
Швея 1 - на 50 коек
Машинист по стирке и ремонту спецодежды 1 - на 50 коек

Примечания: В штатные расписания могут вводиться целые или 0,25, 0,5 и 0,75 
должности (единицы), при их расчёте итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются, 
цифры 0,13 - 0,37 округляются до 0,25, цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,5, цифры 
0,63 - 0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 - до единицы.

                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                       к приказу Министерства труда
                                                                                   и социального развития  

                                                                                     Ульяновской области 
                                                                          от 05.12. 2014 года № 281-п

НОРМАТИВЫ
численности работников геронтологических центров

1. Общая часть
Нормативы численности работников геронтологических центров   (далее - 

Нормативы численности работников) разработаны в соответствии с постановлением 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 15.02.2002 
№ 13 «Об утверждении нормативов численности работников домов-интернатов 
для престарелых и инвалидов». 

В Нормативах численности работников применяются наименования 
должностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными 
справочниками, утверждёнными в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации. Тарификация работ и присвоения окладов (должностных 
окладов) работникам производятся с учётом единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника 
должностей служащих.

Директор центра утверждает штатное расписание в пределах средств, 
выделенных на оплату труда, и с учётом конкретных условий (экономических 
условий местности, эпидемической ситуации, комплектности подразделения).

 Директор центра, исходя из производственной необходимости, имеет 
право вводить в штатное расписание отдельных структурных подразделений 
Учреждения дополнительные должности служащих и профессий рабочих в 
пределах утверждённого фонда оплаты труда. 

Введение дополнительных должностей служащих и профессий рабочих, не 
предусмотренных настоящими Нормативами численности работников, допускается 
при наличии должностной инструкции о функциональных обязанностях работника, 
должность которого дополнительно вводится в штат центра, и экономического 
обоснования целесообразности введения дополнительной должности служащего 
или профессии рабочих.

2. Нормативная часть
2.1. Норматив численности работников осуществляющих общее руководство 

Учреждением:
Наименование должности Норматив численности (чел.)

для дома-интерната дополнительно для отделения 
милосердия

Директор центра 1 - на Учреждение -
Заместитель директора по общим 
вопросам

1 - свыше 150 коек -

Заместитель директора по медицин-
ской части

1 - свыше 150 коек 1 - свыше 200 коек

Примечания: 1. Работа по организации охраны труда, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, по обеспечению электрохозяйства может 
быть возложена на заместителя руководителя (директора) по общим вопросам.

2. Работа по гражданской обороне может быть возложена на  заместителя 
руководителя (директора) по медицинской части.

3. В учреждении, численность которого превышает 50 работников, создаётся 
служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, 
имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

4. В учреждении, численность которого не превышает 50 человек, 
руководитель принимает решение о создании службы охраны труда или введении 
должности  специалиста по охране труда с учетом специфики своей деятельности. 
Руководитель учреждения может возложить обязанности по охране труда на 
уполномоченного работодателем работника либо организацию или специалиста, 
оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые руководителем по 
гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области 
охраны труда подлежат обязательной аккредитации.  

5. На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, 
лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, 
имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо 
других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 
(техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны 
пройти специальное обучение по охране труда.

2.2. Норматив численности работников, осуществляющих правовое 
обслуживание Учреждения:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Юрисконсульт 0,5 - на Учреждение с количеством коек до 150;

1 - на Учреждение с количеством коек 150 и более

2.3. Норматив численности работников, осуществляющих бухгалтерский учёт 
и финансово-экономическую деятельность Учреждения:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 2
101-300 4
301-600 6
601-950 7
более 950 9

Примечания: 1. Должность главного бухгалтера вводится в каждом 
Учреждении.

2.  В Учреждении рекомендуется вводить должности бухгалтера и экономиста 
по финансовой работе.

2.4. Норматив численности работников, осуществляющих делопроизводство 
в Учреждении:

в Учреждении, исходя из конкретных условий работы Учреждения, 
рекомендуется устанавливать должность секретаря, секретаря-машинистки или 
делопроизводителя.

2.5. Норматив численности работников, осуществляющих материально-
техническое снабжение Учреждения:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 200 3
201-300 4
301-600 5
601-950 6
951-1100 8

 
Примечания: Материально-техническое снабжение Учреждения, исходя из 

конкретных условий учреждения могут осуществлять: начальник хозяйственного 
отдела, заведующий складом, кладовщик, агент по снабжению, экспедитор по 
перевозке грузов.

2.6. Норматив численности работников, осуществляющих комплектование и 
учёт кадров:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Специалист по кадрам и (или) инспектор по 
кадрам

1 - на Учреждение с количеством коек до 100;
2 - на Учреждение с количеством коек от 101 
до 500;
3 - на Учреждение с количеством коек 500 и 
более

2.7. Норматив численности работников, осуществляющих ремонтно-
техническое и энергетическое обслуживание Учреждения:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 300 4
301-500 6
501-750 8
751-1100 9

Примечания:  1. Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание 
Учреждения, исходя из конкретных условий работы Учреждения, могут 
осуществлять: инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, 
вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения и энергоснабжения); техник 
(систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования, 
теплоснабжения и энергоснабжения); электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования; слесарь-сантехник; слесарь по обслуживанию систем 
вентиляции и кондиционирования; машинист (кочегар) котельной; телефонист 
местной телефонной связи; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий.

2. Должности инженеров и техников (систем водоснабжения, канализации, 
отопления, вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения электроснабжения) 
вводятся в штатное расписание Учреждения в соответствии с межотраслевыми и 
отраслевыми нормами и нормативами по труду.

3. Профессии электромонтёра по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, слесаря-сантехника, слесаря по ремонту и обслуживанию 
систем вентиляции и кондиционирования вводятся в штатное расписание 
Учреждения в зависимости от объёма работ.

4. Профессия машиниста (кочегара) котельной вводится в штатное расписание 
Учреждения при отсутствии централизованного отопления (из расчёта 1 человек 
в смену). При наличии в Учреждении газовой котельной вводится в штатное 
расписание Учреждения следующие должности, профессии: начальник газовой 
котельной, оператор газовой котельной (из расчёта 1 человек на смену), слесарь по 
эксплуатации и ремонту газового оборудования (из расчёта 1 человек на смену).

5. В Учреждениях, не подключённых к центральной сети водоснабжения, 
канализации, устанавливаются дополнительно должности рабочих 
соответствующих профессий из расчёта 1 человек на смену. 

6. Профессия рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
вводится в штатное расписание Учреждения взамен профессии рабочих (истопника, 
каменщика, кровельщика, маляра, штукатура, полотера, плотника, столяра, 
монтажника санитарно-технических систем и оборудования, стеклопротирщика, 
электромонтёра) в случаях, когда по нормативам численности работников, 
предусмотренным по каждой профессии, не могут быть установлены отдельные 
должности по указанным профессиям.

7. Профессия телефониста местной телефонной связи в штатное расписание 
Учреждения вводится из расчёта 1 человек на коммутатор в смену.

2.8. Норматив численности работников, осуществляющих социально-
трудовую реабилитацию и культурно-массовое обслуживание в Учреждении:

Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 150 3
151-200 4
201-300 5
301-600 6
601-1100 7

Примечания: 1. Исходя из конкретных условий осуществления работы по 
социально-трудовой реабилитации обслуживаемых в Учреждении граждан и 
культурно-массовой работы могут быть установлены должности: воспитателя, 
инструктора производственного обучения рабочих массовых профессий, 
психолога, библиотекаря, культорганизатора и профессия киномеханика.

2. Должность воспитателя для молодых инвалидов рекомендуется 
устанавливать из расчёта 1 штатная единица на группу из 25 человек обслуживаемых 
граждан. 

3. Должность библиотекаря рекомендуется устанавливать из расчёта: 0,5 
человека на количество коек в Учреждении до 300; 1 человек на количество коек в 
Учреждении свыше 300.

4. Профессия киномеханика устанавливается в Учреждении при наличии в 
нём действующей киноустановки для демонстрации фильмов.

5. Должность культорганизатора устанавливается из расчёта 1 человек на 
количество плановых коек в Учреждении 1000.

6. Должность инструктора производственного обучения рабочих массовых 
профессий рекомендуется устанавливать на 50 престарелых и инвалидов, которым 
по медицинским показаниям разрешена трудотерапия. 

2.9.  Норматив численности работников, осуществляющих организацию 
питания в Учреждении:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 8
101-200 10
201-250 11
251-300 13
301-350 14
351-400 15
401-450 16
451-500 18
501-550 19
551-600 22
601-650 23
651-700 25
701-750 27
751-800 28
801-850 30
851-900 32
901-950 34
951-1000 36
1001-1050 38
1051-1100 40

Примечание. Для организации питания граждан, проживающих в Учреждении, 
устанавливаются следующие должности служащих и профессии рабочих: 
заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых 
полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий. При наличии двух и более 
пищеблоков расчёт норматива численности работников осуществляется для 
каждого пищеблока раздельно.

2.10. Норматив численности работников, осуществляющих бытовое 
обслуживание в Учреждении:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 4
101-200 5
201-250 6
251-300 7
301-350 8
351-400 10
401-450 11
451-500 12
501-550 13,5
551-600 15
601-650 16
651-700 17,5
701-750 18,5
751-800 20
801-850 21
851-900 22,5
901-950 24
951-1000 25
1001-1050 26
1051-1100 28

Примечание. Бытовое обслуживание граждан в Учреждении могут 
осуществлять следующие должности служащих и профессий рабочих: заведующий 
прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по 
ремонту обуви, парикмахер, швея.

2.11.  Норматив численности работников, занятых обслуживанием и 
содержанием зданий и территорий Учреждения:
Количество плановых коек Норматив численности (чел.)
до 100 7
101-150 8
151-200 9
201-250 10
251-300 11
301-350 12
351-400 13
401-450 14,5
451-500 15
501-550 16
551-600 17,5
601-650 18
651-700 19
701-750 20
751-800 22
801-850 23
851-900 24
901-950 25
951-1000 26,5
1001-1050 27
1051-1100 28

Примечания: 1. Обслуживание и содержание зданий и территорий могут 
осуществлять: комендант, пожарный, гардеробщик, сторож (вахтёр), лифтёр, 
истопник, маляр, столяр, уборщик производственных помещений, уборщик 
служебных помещений, садовник, дворник, рабочий по благоустройству.

2.  Профессия гардеробщика устанавливается при наличии в Учреждении   
гардероба из расчёта: 1 человек на 150 номеров.

3. Профессия лифтёра устанавливается из расчёта из расчёта 1 человек на один 
лифт. Норматив численности по профессии лифтёра может быть скорректирован 
с учётом имеющихся в Учреждении пассажирских и грузовых лифтов и с учётом 
режима работы Учреждения.

4. Профессия истопника устанавливается при наличии печного отопления.
5. Численность уборщиков служебных устанавливается из расчёта одна 

единица на 500 кв. м. убираемой площади, но не менее одной на учреждение.
6. Численность уборщиков территории устанавливается в соответствии 

с Нормами обслуживания для рабочих, занятых на работах по санитарному 
содержанию домовладений   постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 24.06.1996 года № 38.

2.12.  Норматив численности работников, осуществляющих транспортно-
погрузочные работы в Учреждении: 

- один подсобный (транспортный) рабочий в Учреждении с количеством коек 
до 250, свыше 250 - дополнительно один рабочий на каждые 200 коек;

- один возчик - на одну рабочую лошадь;
- один водитель - на одну машину (при наличии автобусов, грузовых 

автомобилей, легковых автомобилей или спецмашин) с учётом полного 
использования нормативного времени. На санитарный автомобиль - один человек 
в смену.

2.13. Нормативы численности работников, занятых медицинским 
обслуживанием в Учреждении:
Наименование должности Норматив численности (человек)

для дома-интерната дополнительно для от-
деления милосердия

1 2 3
Врачи-специалисты из расчёта
Врач-гериатр (геронтолог) 1 - на 100 коек -
Врач-терапевт 1 - на 100 коек -
Врач- психиатр 1 - на 200 коек -
Врач-невропатолог 1 - на 200 коек -
Врач-офтальмолог 1 - на 400 коек -
Врач-стоматолог 1 - на 400 коек
Врач-оториноларинголог 1 - на Учреждение с количеством 

коек 600
-

Врач-хирург 1 - на Учреждение с количеством 
коек от 600

-

Заведующий медицинским 
отделением

1 - на 200 коек (за счёт общего числа 
врачебных ставок с доплатой за 
заведование отделением)

1 - на 200 коек (за счёт 
общего числа врачебных 
ставок с доплатой за за-
ведование отделением)

Заведующий отделением (на 
25 коек)

- 1 - на отделение

Средний медицинский персонал из расчёта
Фельдшер 1 - на 200 коек, 1 - на каждые 200 

коек в Учреждении с количеством 
коек более 200

-

Главная медицинская сестра 1 - на Учреждение с количеством 
коек от 600

-

Старшая медицинская сестра 1 - на Учреждение 1 - на отделение 
Медицинская сестра 1 - на 40 коек, дополнительно 1 - на 

60 коек для лежачих
-

Медицинская сестра и про-
цедурная

6 - на 25 коек

Медицинская сестра по 
физиотерапии

1 - на 100 коек при наличии каби-
нета физиотерапевтического обо-
рудования)

Инструктор по лечебной 
физкультуре

1 - на 100 коек 1 - на 25 коек

Медицинская сестра по 
массажу

1 - на 100 коек 1 - на 50 коек

Медицинская сестра диети-
ческая

1 - на Учреждение с количеством 
коек от 200

Фармацевт 1 - на Учреждение с количеством 
коек от 200

Лаборант 1 - на Учреждение с количеством 
коек от 200

Медицинский дезинфектор 1 в Учреждении с числом коек от200
Младший медицинский персонал
Сестра-хозяйка 1 - в Учреждении с числом коек до 

200 и дополнительно 1 - на каждые 
300 коек

1 - на отделение

Младшая медицинская сестра 
(в отделении для лежачих)

1 - на 30 коек -

Санитарка палатная 1 - на 15 коек и дополнительно 1 - на 
8 коек для лежачих

5 - на 25 коек

Санитарка - буфетчица 1 - на 50 коек для лежачих 2 - на 25 коек
Санитарка-ванщица 1 - на 75 коек 5 - на 25 коек
Санитарка-уборщица 1 - на 40 коек и 1 - на врачебный 

кабинет
-

Примечания: 1. Ставка врача-гериатра (геронтолога) вводится в 
геронтологический центр.

2.  Должности врачей устанавливаются в зависимости от общего количества 
коек Учреждения, включая отделение милосердия.

В отделение милосердия при необходимости могут вводиться дополнительные 
должности:
Наименование должности Норматив численности (человек)
Инструктор производственного обучения рабочих 
массовых профессий

1 - на 25 человек, способных по заклю-
чению врача работать

Медицинская сестра диетическая 1 -  на отделение 50 и более коек
Фармацевт 1 -  на отделение 50 и более коек
Санитарка (ритуального зала) 1 - на 50 коек
Психолог 1 - на 50 коек
Парикмахер 1 - на 50 коек
Грузчик 1 - на 50 коек
Швея 1 - на 50 коек
Машинист по стирке и ремонту спецодежды 1 - на 50 коек

2.14. Норматив численности работников отделения дневного пребывания 
граждан пожилого возраста и инвалидов

Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Медицинская сестра 1 - на отделение
Культорганизатор 1 - на отделение
Буфетчик 1 - на отделение, при организации питания
Инструктор по трудовой терапии 1 - на отделение
Повар 1 - на отделение, при организации питания
Мойщик посуды 0,5 - на отделение, при организации питания
Официант 0,5 - на отделение, при организации питания
Санитарка 2 - на отделение

Примечания: В штатные расписания могут вводиться целые или 0,25, 0,5 и 0,75 
должности (единицы), при их расчёте итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются, 
цифры 0,13 - 0,37 округляются до 0,25, цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,5, цифры 
0,63 - 0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 - до единицы.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
                                                            к приказу Министерства здравоохранения

                                                         и социального развития 
                                                         Ульяновской области

                                                             от 05.12. 2014 года № 281-п

НОРМАТИВЫ
 численности работников стационарных учреждений социального обслужива-
ния «Детский дом-интернат для умственно-отсталых детей» и «Детский дом-

интернат для детей с физическими недостатками»

1. Общая  часть
Нормативы численности работников стационарных учреждений социального 

обслуживания для умственно-отсталых  детей  и детей с физическими недостат-
ками  (далее - Нормативы численности работников) разработаны в соответствии 
с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 12.08.2005 г № 524 «Об утверждении Рекомендуемых штатных нор-
мативов персонала стационарных учреждений социального обслуживания «Дет-
ский дом-интернат для умственно-отсталых детей» и «Детский дом-интернат для 
детей с физическими недостатками».

В нормативах численности работников применяются наименования долж-
ностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными 
справочниками, утверждёнными в порядке, установленном Правительством Рос-
сийской Федерации. Тарификация работ и присвоения окладов (должностных 
окладов) работникам производятся с учётом единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника долж-
ностей служащих.

 Руководитель Учреждения, исходя из производственной необходимости и по 
согласованию с учредителем, может в пределах установленного фонда заработной 
платы вводить в штат Учреждения должности, не предусмотренные штатными 
нормативами или вводить дополнительные должности за счёт ассигнований, вы-
деленных из соответствующего бюджета на эти цели. 

2. Нормативная часть
(из расчёта на 200 детей - инвалидов)

2.1. Норматив численности работников осуществляющих общее руководство 
Учреждением:  

Наименование должности Норматив численности (чел.)
Директор Учреждения 1
Заместитель директора Учреждения 4
Главный бухгалтер 1

2.2. Норматив численности работников административно-хозяйственного 
персонала: 
Наименование  должности Норматив  численности (чел.)
Бухгалтер 2
Кассир 1
Делопроизводитель 1
Инженер 2
Начальник отдела кадров 1
Инспектор по кадрам 1
Заведующий прачечной 1
Заведующий складом 2
Заведующий хозяйством 1
Агент по снабжению 1
Библиотекарь 1
Культорганизатор 1
Музыкальный  руководитель 1
Парикмахер 2
Шеф-повар 1
Повар 6
Кухонный рабочий 9
Буфетчик 15
Дезинфектор 1
Лифтер 5
Техник 1
Рабочие прачечной 5
Швея 3
Экспедитор 1
Грузчик 1
Гардеробщик 2
Сестра-хозяйка 1
Кладовщик 1
Секретарь-машинистка 1
Подсобный рабочий 10
Слесарь-электрик по  ремонту электрообору-
дования

2

Слесарь-сантехник 2
Столяр 2
Электромонтер по обслуживанию 
подстанции

1 - на Учреждение при наличии собственной 
электроподстанции

Уборщик служебных помещений Расчёт производится из площади помещений 
и утверждённой нормы на 1 человека

Сторож (вахтёр) 4-5 - при круглосуточном режиме работы по 
1 человеку в смену

Уборщик территорий Расчет производится исходя из площади 
территорий и утвержденной нормы на 1 
человека

Конюх 1 - при наличии гужевого транспорта
Садовник 1 - при наличии участка и зелёных насажде-

ний, площадью не менее 1,5 га
Возчик  (при вывозе нечистот) 1 - при отсутствии канализации
Машинист насосных установок 4-5 - при круглосуточном режиме работы по 

1 человеку в смену
Водитель 4
Оператор кабельной 4-5 круглосуточно
Начальник  газовой котельной 1 - на Учреждение при наличии  газовой 

котельной
Оператор газовой котельной 4-5 - при круглосуточном режиме работы по 

1 человеку в смену
Слесарь  газовой котельной 4-5 - при круглосуточном режиме работы по 

1 человеку в смену
Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

4

2.3. Норматив  численности работников приёмного отделения: 
Наименование должности Норматив численности
Заведующий отделением 1
Оператор электронно-вычислительных машин 1
Специалист по социальной работе 1
Социальный работник 1
Медицинская сестра 1

2.4. Норматив численности работников отделения медико-социальной реаби-
литации детей - инвалидов  (максимальное количество детей в группе - 12 чело-
век):
Наименование должности Норматив численности 

(человек)
Заведующий отделением 1
Врач-терапевт 2
Врач- психиатр 1
Врач-стоматолог 0,5
Психолог 2
Главная медицинская сестра 1
Врач-педиатр 1
Врач-физиотерапевт 1
Врач по лечебной физкультуре 1
Специалист по социальной работе (на каждую реабилитационную 
группу)

1

Инструктор - методист по лечебной физкультуре 1 - на 75 детей-
инвалидов, само-
стоятельно передви-
гающихся 

Медицинская сестра (при круглосуточном содержании) 1 - на 30 коек, но не 
менее 6 для круглосу-
точного поста

Медицинская сестра  диетическая 2
Медицинский дезинфектор 1
Фармацевт 1
Медицинская сестра процедурной 1
Медицинская сестра по массажу 1
Медицинская сестра (физиотерапевтические процедуры) 1
Медицинская сестра стерилизационной 1
Сестра-хозяйка 1
Реабилитолог 2
Социальный педагог 1
Педагог - дефектолог 1
Санитарка (мойщица) на каждую реабилитационную группу 6 круглосуточно

2.5. Норматив численности работников отделения психолого-педагогической 
помощи (максимальное количество детей в группе - 10 человек):
Наименование должностей Норматив численности  (чел.)
Заведующий отделением 1
Специалист  по социальной работе 1
Психолог 2
Учитель-логопед 2
Врач-психотерапевт 1
Педагог дополнительного образования Согласно учебному  плану (при нагрузке на 

учителя 20 часов в неделю)
Учитель (по каждому классу) Согласно учебному  плану (при нагрузке на 

учителя 20 часов в неделю)
Методист 1
Реабилитолог 1
Воспитатель (при круглосуточном пре-
бывании)

 3 - на каждую группу (наполняемость группы не 
более 10 детей - инвалидов)

Социальный педагог 1
Санитарка (мойщица) 4 круглосуточно

2.6. Норматив численности работников, отделения социально -трудовой реа-
билитации (максимальное количество детей в группе - 12 человек)
Наименование  должностей Норматив численности (чел)
Заведующий отделением 1
Специалист по социальной работе 1
Социальный  педагог 1
Социальный работник 1
Психолог 1
Инструктор по труду 1 - на каждую учебную группу
Реабилитолог 1
Воспитатель 3 круглосуточно
Санитарка (мойщица) 4 круглосуточно

2.7 Норматив численности работников отделения  социально-консультативной 
помощи:
Наименование должностей Норматив численности (чел)
Заведующий отделением 1
Специалист по социальной работе 1
Юрисконсульт 1
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2.8. Норматив численности работников отделения милосердия (из расчёта на 
5 реабилитационных групп по 5 человек):
Наименование  должностей Норматив  численно-

сти (чел)
Заведующий отделением 1
Медицинская сестра диетическая 1
Старшая медицинская сестра 1
Медицинская сестра по массажу 2
Младший медицинский персонал (младшая медицинская сестра по 
уходу за больными, санитарка (мойщица), сестра - хозяйка, при кру-
глосуточном содержании)
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Инструктор - методист по лечебной физкультуре 1
Буфетчик 1 - на 10 коек
Уборщик служебных помещений 1 - на 10 коек
Реабилитолог 1 
Воспитатель 2

Примечания: 1. Работа по организации охраны труда, предупреждению и лик-
видации чрезвычайных ситуаций, по обеспечению электрохозяйства может быть 
возложена на заместителя руководителя (директора) по общим вопросам.

2. Работа по гражданской обороне может быть возложена на заместителя руко-
водителя (директора) по медицинской части.

3. В учреждении, численность которого превышает 50 работников, создаётся 
служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имею-
щего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

4. В учреждении, численность которого не превышает 50 человек, руководи-
тель принимает решение о создании службы охраны труда или введении долж-
ности  специалиста по охране труда с учетом специфики своей деятельности. 
Руководитель учреждения может возложить обязанности по охране труда на 
уполномоченного работодателем работника либо организацию или специалиста, 
оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые руководителем по 
гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области 
охраны труда подлежат обязательной аккредитации.  

5. На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, 
имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие 
высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требова-
ний к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и 
стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должно-
стях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) 
образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны пройти специ-
альное обучение по охране труда.

                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к приказу Министерства здравоохранения

                                                                    и социального развития   
                                                                    Ульяновской области                                                                            

                                                                          от 05.12. 2014 года № 281-п

НОРМАТИВЫ
численности работников государственных учреждений «Комплексный центр 

социального обслуживания населения»

1. Общая часть
В нормативах численности работников комплексных центров социального 

обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания на-
селения» (далее - Учреждения) применяются наименования должностей, специ-
альностей и профессий, предусмотренные квалификационными справочниками, 
утверждёнными в порядке, установленном Правительством Российской Феде-
рации. Тарификация работ и присвоения окладов (должностных окладов) работ-
никам производятся с учётом единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей слу-
жащих.

Руководитель Учреждения, исходя из производственной необходимости, име-
ет право вводить в штатное расписание отдельных структурных подразделений 
Учреждения дополнительные должности служащих и профессий рабочих в преде-
лах утверждённого фонда оплаты труда. 

Введение дополнительных должностей служащих и профессий рабочих, не 
предусмотренных настоящими Нормативами численности работников, допускает-
ся при наличии экономического обоснования целесообразности введения допол-
нительной должности служащего или профессии рабочих.

2. Нормативная часть
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Директор Учреждения 1 - на Учреждение
Заместитель директора по 
реабилитационной работе

1 - на Учреждение

Заместитель директора по 
общим вопросам

1 - на Учреждение

Заместитель директора по 
надомному обслуживанию 
граждан пожилого возраста и 
инвалидов

1 - на Учреждение

Главный бухгалтер 1 - на Учреждение
Заместитель главного бух-
галтера

1 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
свыше 2001

Бухгалтер 1 - на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых лиц 
до 1000;
2 - на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых лиц 
от 1001 до 2000;
3 - на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых лиц 
от 2001 до 3000; 
4 - на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых лиц 
от 3001 до 4000;
5 - на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых лиц 
от 4001 до 5000;
6 - на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых лиц 
свыше 5001 

Экономист 1 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых 
свыше 2001

Кассир 0,5 - на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых 
лиц до 500;
1 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
свыше 500

Специалист по кадрам (ин-
спектор по кадрам)

0,5 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых 
лиц до 500; 
1 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
от 501 до 2000;
1,5 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых 
лиц от 2001 до 3000;
2 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
свыше 3001

Секретарь-машинистка 0,5 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых 
лиц до 500;
1 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
свыше 500

Программист 1 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
до 1000; 
1,5 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых 
лиц от 1001 до 2000;
2 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
свыше 2001

Техник 1 - на Учреждение
Заведующий хозяйством 1 - на Учреждение
Водитель автомобиля 1 - на автомобиль любого типа
Уборщик служебных по-
мещений

Из расчёта 1 - на 500 кв. м убираемой площади, но не менее 
одного на Учреждение

Дворник Численность уборщиков территории устанавливается в соот-
ветствии с Нормами обслуживания для рабочих, занятых на 
работах по санитарному содержанию домовладений, утверж-
дёнными постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 24.06.1996 года № 

Гардеробщик 1 - на гардероб 
Сторож (вахтёр) 4,5 - на Учреждение
Машинист по стирке и ремон-
ту  спецодежды

0,5 -  на Учреждение с общей численностью обслуживаемых 
лиц до 500;
1 -  на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
свыше 500

Грузчик 1 - на Учреждение
Плотник 0,5 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых 

лиц до 500;
1 -  на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
свыше 500

Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования

0,5 -  на Учреждение с общей численностью обслуживаемых 
лиц до 500;
1 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
свыше 500

Слесарь-сантехник 0,5 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых 
лиц до 500;
1 - на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц 
свыше 500

Начальник газовой котельной 1 - на Учреждение
Оператор газовой котельной 1 - в смену
Слесарь по ремонту и экс-
плуатации газового обору-
дования

1 - в смену

Примечание:  1. Работа по организации охраны труда, предупреждению и лик-
видации чрезвычайных ситуаций, по обеспечению электрохозяйства может быть 
возложена на заместителя руководителя (директора) по общим вопросам.

2. Работа по гражданской обороне может быть возложена на  заместителя ру-
ководителя (директора) по реабилитационной работе.

3.   В учреждении, численность которого превышает 50 работников, создаётся 
служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имею-
щего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

4. В учреждении, численность которого не превышает 50 человек, руководи-
тель принимает решение о создании службы охраны труда или введении долж-
ности  специалиста по охране труда с учетом специфики своей деятельности. 
Руководитель учреждения может возложить обязанности по охране труда на 
уполномоченного работодателем работника либо организацию или специалиста, 
оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые руководителем по 
гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области 
охраны труда подлежат обязательной аккредитации.

5. На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, 
имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие 
высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требова-
ний к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и 
стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должно-
стях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) 
образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны пройти специ-
альное обучение по охране труда.

2.1. Норматив численности работников организационно-методического  
отделения:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Методист 1 - на отделение
Социолог 1 - на отделение
Специалист по социальной работе 1 - на 15000 населения в городской местности;

1 - на 10000 населения в сельской местности
Программист 1 - на отделение

2.2. Норматив численности работников консультативного отделения:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Психолог 1 - на отделение
Юрисконсульт 1 - на отделение
Специалист по социальной работе 2 - на отделение
Социальный педагог 1 - на отделение

2.3. Норматив численности работников отделения психолого-педагогической 
помощи семье и детям:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Специалист по социальной работе 1 - на 15000 населения
Педагог-психолог 1 - на отделение
Социальный педагог 1 - на отделение

2.4. Норматив численности работников отделения реабилитации детей и под-
ростков с ограниченными физическими и умственными возможностями:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Специалист по социальной работе 1 - на реабилитационную группу
Врач-педиатр 0,5 - на отделение
Врач-невролог 0,5 - на отделение
Врач-физиотерапевт 0,5 - на отделение
Учитель-дефектолог (учитель-логопед) 1 - на отделение
Социальный педагог 1 - на отделение
Педагог-психолог 1 - на отделение
Педагог дополнительного образования 1 - на отделение

Воспитатель 2 - на отделение
Инструктор по трудовой терапии 1 - при наличии мастерских
Инструктор по лечебной физкультуре 0,5 - на отделение
Медицинская сестра физиотерапевтического 
кабинета

0,5 - на отделение

Медицинская сестра по массажу 2 - на отделение
Социальный работник 2 - на отделение

Примечание: Количество несовершеннолетних в реабилитационной группе в 
условиях  дневного пребывания от 5 до 10.

2.5. Норматив численности работников отделения помощи женщинам, оказав-
шимся в трудной жизненной ситуации:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Специалист по социальной работе 1,5 - на отделение
Психолог 1 - на отделение
Юрисконсульт 1 - на отделение

2.6. Норматив численности работников отделения дневного пребывания  
детей:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Специалист по социальной работе 2 - на реабилитационную группу
Педагог-психолог 1 - на реабилитационную группу
Социальный педагог 1 - на отделение
Инструктор по труду 1 - на отделение

Примечание: Количество детей и подростков в реабилитационной группе в 
условиях дневного пребывания от 5 до 10.

2.7. Норматив численности работников отделения профилактики безнадзор-
ности детей и подростков:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Специалист по социальной работе 1 - на 15 тысяч населения

2.8. Норматив численности работников отделения дневного пребывания граж-
дан пожилого возраста и инвалидов:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Медицинская сестра 1 - на отделение
Культорганизатор 1 - на отделение
Буфетчик 1 - на отделение, при организации питания
Инструктор по трудовой терапии 1 - на отделение
Повар 1 - на отделение, при организации питания
Мойщик посуды 0,5 - на отделение, при организации питания
Официант 0,5 - на отделение, при организации питания
Санитарка 2 - на отделение

Примечание: Количество граждан одновременно обслуживаемых отделением 
составляет от 25 до 35 человек.

2.9. Норматив численности работников отделения временного проживания  
граждан пожилого возраста и инвалидов (на 20 мест):
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Врач-терапевт 0,5 - на отделение
Медицинская сестра 3 - на отделение
Сестра-хозяйка 1 - на отделение
Повар 3 - на отделение
Санитарка 3 - на отделение, из расчёта круглосуточной работы
Санитарка-уборщица 1 - на отделение
Санитарка-буфетчица 1 - на отделение
Мойщик посуды 0,5 - на отделение, при организации питания

2.10. Норматив численности работников отделения социального обслужива-
ния на дому граждан пожилого возраста и инвалидов:
Наименование 
должности

Норматив численности (чел.)
Общая численность обслуживаемых лиц
Городская местность Сельские населённые пункты

Заведующий от-
делением

1 - на 120 человек обслужи-
ваемых

1 - на 60 человек обслуживаемых

Специалист по со-
циальной работе

Вводится 1 должность при 
увеличении численности обслу-
живаемых свыше 120 человек 

Вводится 1 должность при увеличении 
численности обслуживаемых свыше 
60 человек 

Социальный ра-
ботник

1 - на 10 человек обслуживаемых 1 - на 5 человек обслуживаемых

2.11. Норматив численности работников специализированного отделения 
социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и 
инвалидов:
Наименование 
должности

Норматив численности (чел.)
Общая численность обслуживаемых лиц
Городская местность Сельские населённые пункты

Заведующий от-
делением

1 - на 60 человек обслуживаемых 1 - на 30 человек обслуживаемых

Социальный 
работник

1 - на 5 человек обслуживаемых 1 - на 3 человек обслуживаемых

Медицинская 
сестра

1 - на 10 человек обслуживаемых 1 - на 5 человек обслуживаемых

2.12. Норматив численности работников отделения социально-медицинской 
реабилитации:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Врач-терапевт 0,5 - на отделение
Медицинская сестра по массажу 1 - на отделение
Медицинская сестра диетическая 0,5 - на Учреждение
Медицинская сестра 1 - на отделение

2.13. Норматив численности работников отделения срочного социального об-
служивания:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Специалист по социальной работе 2 - на отделение
Психолог 1 - на отделение
Социальный работник 1 - на отделение
Юрисконсульт  0,5 - на отделение
Водитель автомобиля 1 - на отделение

2.14. Норматив численности работников отделения социальной реабилитации 
инвалидов:
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Заведующий отделением 1 - на отделение
Специалист по социальной работе Из расчёта: 7,5 - на 30 инвалидов
Социальный работник Из расчёта: 12,5 - на 30 инвалидов
Механик 1 - на отделение

Примечание: В штатные расписания могут вводиться целые или 0,25, 0,5 и 0,75 
должности (единицы), при их расчёте итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются, 
цифры 0,13 - 0,37 округляются до 0,25, цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,5, циф-
ры 0,63 - 0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 - до единицы.

                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к приказу Министерства здравоохранения

                                                                                   и социального развития
                                                                  Ульяновской области                                                                                    

                                                                       от 05.12. 2014 года № 281-п

НОРМАТИВЫ
численности работников социально-оздоровительных центров

1. Общая часть
В нормативах численности работников социально-оздоровительных 

центров применяются наименования должностей, специальностей и профессий, 
предусмотренные квалификационными справочниками, утверждёнными в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Тарификация 
работ и присвоения окладов (должностных окладов) работникам производятся 
с учётом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих и квалификационного справочника должностей служащих.

Руководитель учреждения, исходя из производственной необходимости, 
имеет право вводить в штатное расписание отдельных структурных подразделений 
Учреждения дополнительные должности служащих и профессий рабочих в 
пределах утверждённого фонда оплаты труда. 

Введение дополнительных должностей служащих и профессий рабочих, 
не предусмотренных настоящими Нормативами численности работников, 
допускается при наличии экономического обоснования целесообразности введения 
дополнительной должности служащего или профессии рабочих.

2. Нормативная часть
2.1. Норматив численности работников осуществляющих общее руководство 

Учреждением:

Наименование должности Норматив численности (чел.)
общая численность обслуживаемых лиц
от 50 до 100 чел. от 100 до 200 чел. свыше 200 чел.

Директор 1 1 1
Заместитель директора 1 2 2
Главный бухгалтер 1 1 1
Бухгалтер 0,5 1 1
Кассир 0,5 0,5 1
Инспектор 0,5 1 1
Секретарь-машинистка 0,5 1 1
Специалист по социальной работе 1 2 3

Примечания: 1. Работа по организации охраны труда, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, по обеспечению электрохозяйства может 
быть возложена на заместителя руководителя (директора) по общим вопросам.

 2. Работа по гражданской обороне может быть возложена на  заместителя 
руководителя (директора) по медицинской части.

3. В учреждении, численность которого превышает 50 работников, создаётся 
служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, 
имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

4. В учреждении, численность которого не превышает 50 человек, 
руководитель принимает решение о создании службы охраны труда или введении 
должности  специалиста по охране труда с учетом специфики своей деятельности. 
Руководитель учреждения может возложить обязанности по охране труда на 
уполномоченного работодателем работника либо организацию или специалиста, 
оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые руководителем по 
гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области 
охраны труда подлежат обязательной аккредитации.  

5. На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, 
лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, 
имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо 
других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 
(техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны 
пройти специальное обучение по охране труда.

2.2. Нормативы численности работников, занятых медицинским 
обслуживанием в Учреждении:

Наименование должности Норматив численности (чел.)
общая численность обслуживаемых лиц
от 50 до 100 чел. от 100 до 

200 чел.
свыше 200 
чел.

Врач-терапевт 1 2 3
Врач-педиатр (при обслуживании детей 
в учреждении)

1 2 2,5

Старшая медицинская сестра 1 1 1
Медицинская сестра 5 5 6
Медицинская сестра процедурной 1 1,5 2
Медицинская сестра по физиотерапии 2 2,5 3
Медицинская сестра диетическая 1 1 1
Инструктор по лечебной физкультуре 1 1,5 2
Медицинская сестра по массажу 1 2 2,5
Санитарка 5 из расчёта круглосуточ-

ной работы
10 из расчёта круглосу-
точной работы

Санитарка-буфетчица 2 2,5 3
Санитарка-уборщица 2 3 4
Сестра-хозяйка 1 1 1

2.3. Норматив численности работников, осуществляющих социально-
трудовую реабилитацию и культурно-массовое обслуживание в Учреждении:
Наименование должности Норматив численности (чел.)

общая численность обслуживаемых лиц
от 50 до 100 чел. от 100 до 200 чел. свыше 200 чел.

Психолог 1 1 2
Культорганизатор 1 1,5 2
Библиотекарь 0,5 1 1

2.4. Норматив численности работников, осуществляющих организацию 
питания в Учреждении:
Наименование должности Норматив численности (чел.)

общая численность обслуживаемых лиц
от 50 до 100 чел. от 100 до 200 чел. свыше 200 чел.

Повар 2 3 3,5
Мойщик посуды 2 2,5 3

2.5. Норматив численности работников, занятых обслуживанием и 
содержанием зданий и территорий Учреждения:
Наименование должности Норматив численности (чел.)

общая численность обслуживаемых лиц
от 50 до 100 чел. от 100 до 200 чел. свыше 200 чел.

Заведующий хозяйством 1 1 1
Кастелянша 0,5 1 1,5
Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

1 1,5 2

Техник 1 1,5 1,5
Слесарь-сантехник 0,5 0,5 1
Плотник 0,5 1 1
Машинист (кочегар) котельной 
(при наличии котельной)

4,5 4,5 4,5

Водитель автомобиля 1 1 1
Уборщик служебных помещений 1 2 3
Дворник 1 1 1,5
Сторож 4,5 4,5 4,5

Примечания: В штатные расписания могут вводиться целые или 0,25, 0,5 и 0,75 
должности (единицы), при их расчёте итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются, 
цифры 0,13 - 0,37 округляются до 0,25, цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,5, цифры 
0,63 - 0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 - до единицы.

                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к приказу Министерства здравоохранения 

                                                                    и социального развития 
                                                                     Ульяновской области

                                                                          от 05.12. 2014 года № 281-п

НОРМАТИВЫ
численности работников социально-реабилитационных центров для 

несовершеннолетних и социальных приютов

1. Общая часть
Нормативы численности работников социально-реабилитационных центров 

(далее - Нормативы численности работников) разработаны в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2000   № 896 «Об 
утверждении примерных положений о специализированных учреждениях для 
несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации», постановлением 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 
29.03.2002 № 25 «Об утверждении Рекомендаций по организации деятельности 
специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в 
социальной реабилитации».

В нормативах численности работников применяются наименования 
должностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными 
справочниками, утверждёнными в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации. Тарификация работ и присвоения окладов (должностных 
окладов) работникам производятся с учётом единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника 
должностей служащих.

 Руководитель учреждения, исходя из производственной необходимости, 
имеет право вводить в штатное расписание отдельных структурных подразделений 
Учреждения дополнительные должности служащих и профессий рабочих в 
пределах утверждённого фонда оплаты труда. 

Введение дополнительных должностей служащих и профессий рабочих, 
не предусмотренных настоящими Нормативами численности работников, 
допускается при наличии экономического обоснования целесообразности введения 
дополнительной должности служащего или профессии рабочих.

2. Нормативная часть
Норматив численности работников государственных учреждений для 

несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации
Наименование должности Норматив численности (чел.)
Аппарат Учреждения
Руководитель (директор) 1 - на Учреждение
Заместитель руководителя (директора) по 
реабилитационной и воспитательной работе

1 - на Учреждение, имеющем в качестве специ-
ализированного структурного подразделения 
отделение, осуществляющее функции социаль-
ного приюта для детей

Заместитель руководителя (директора) по 
общим вопросам

1 - на Учреждение 

Главный бухгалтер 1 - на Учреждение 
Бухгалтер 2 - на Учреждение
Специалист по кадрам 1 - на Учреждение 
Делопроизводитель 0,5 - на Учреждение
Программист 1 - на Учреждение 
Заведующий материальным складом 1 - на Учреждение 
Заведующий продовольственным  складом 1 - на Учреждение 
Медицинская сестра 2 - на Учреждение 
Руководитель физического воспитания 1 - на Учреждение 
Шеф-повар 1 - на Учреждение 
Повар 2 - на Учреждение 
Официант 2 - на Учреждение 
Кухонный рабочий 2 - на Учреждение 
Медицинская сестра диетическая 0,5 - на Учреждение 
Водитель автомобиля 1 - на автомобиль любого типа
Дезинфектор 0,5 - на Учреждение 
Сестра-хозяйка 1 - на Учреждение 
Машинист по стирке и ремонту спецодежды Из расчёта: 1 - на каждые 30 коек, но не менее 1 

на Учреждение
Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту здания

1 - на Учреждение 

Слесарь-электрик по ремонту электрообо-
рудования

0,5 - на Учреждение

Слесарь-сантехник 0,5 - на Учреждение
Уборщик служебных помещений Из расчёта: 1 - на 500 кв. м убираемой площа-

ди, но не менее одного на Учреждение
Грузчик 1 - на Учреждение 
Сторож (вахтёр) 4,5 - на Учреждение 
Дворник Численность уборщиков территории устанав-

ливается в соответствии с 
Нормами обслуживания для рабочих, занятых 
на работах по санитарному 
содержанию домовладений, утверждёнными 
постановлением Министерства труда Россий-
ской Федерации от 24.06.1996 года № 38

Начальник газовой котельной 1 - на Учреждение 
Оператор газовой котельной 1 - в смену
Слесарь по ремонту и эксплуатации газового 
оборудования

1 - в смену

Врач-педиатр 1 - на Учреждение 
Врач-психотерапевт 0,5 - на Учреждение 
Врач-невролог 0,5 - на Учреждение 
Врач-оториноларинголог 0,25 - на Учреждение 
Врач-хирург 0,25 - на Учреждение 
Врач-гинеколог 0,25 - на Учреждение 
Врач-офтальмолог 0,25 - на Учреждение 
Врач-нарколог 0,5 - на Учреждение 
Специалист по социальной работе (дежурный 
по режиму)

4 - на Учреждение 

Приёмно-диагностическое отделение
Заведующий отделением 1 - на отделение 
Социальный педагог 1 - на отделение 
Социальный работник 2 - на отделение 
Специалист по социальной работе 2 - на отделение
Медицинская сестра 5 - на отделение
Педагог-психолог 1 - на отделение 
Учитель-дефектолог (учитель-логопед) 1 - на отделение  
Отделение социальной реабилитации
Заведующий отделением 1 - на отделение 
Социальный педагог 1 - на каждую реабилитационную группу 
Специалист по социальной работе 1 - на каждую реабилитационную группу 
Младший воспитатель 2,5 - на каждую реабилитационную группу (в 

условиях круглосуточного пребывания вос-
питанников);
1 - на каждую реабилитационную группу (в 
условиях дневного пребывания воспитанни-
ков)

Педагог-психолог 1 - на каждую реабилитационную группу 
Воспитатель 5 - на каждую реабилитационную группу (в 

условиях круглосуточного пребывания вос-
питанников)

Инструктор по труду 1 - на каждую реабилитационную группу при 
наличии в Учреждении программы трудовой 
реабилитации воспитанников

Музыкальный руководитель 1 - на Учреждение 
Семейная воспитательная группа
Воспитатель 1 - на группу из 3 воспитанников
Отделение методологического сопровождения семейного жизнеустройства детей и подростков
Заведующий отделением 1 - на отделение
Юрисконсульт 1 - на отделение 
Специалист по социальной работе 1 - на отделение
Социальный педагог 1 - на отделение
Педагог-психолог 1 - на отделение  
Отделение дневного пребывания
Заведующий отделением 1 - на отделение
Воспитатель Из расчёта: 1 должность до 10 детей
Педагог-психолог Из расчёта: 1 должность до 10 детей
Специалист по социальной работе Из расчёта: 1 должность до 10 детей
Социальный педагог Из расчёта: 1 должность до 10 детей
Младший воспитатель Из расчёта: 1 должность до10 детей
Отделение перевозки несовершеннолетних
Заведующий отделением 1 - на отделение 
Специалист по социальной работе 1 - в смену при круглосуточном дежурстве  
Психолог 1 - на отделение
Медицинская сестра 1 - в смену при круглосуточном дежурстве  
Воспитатель 1 - в смену при круглосуточном дежурстве  
Младший воспитатель 3 - на отделение 
Социальный педагог (по сопровождению не-
совершеннолетних во время перевозки)

6 - на отделение 

Водитель автомобиля 2 - на отделение 
Отделение социально-правовой помощи
Заведующий отделением 1 - на Учреждение 
Специалист по социальной работе 1 - на Учреждение 
Специалист по социальной работе 1 - на 5 семейных воспитательных групп при 

наличии менее 5 семейных воспитательных 
групп должность сохраняется 

Юрисконсульт 1 - на Учреждение 

Примечания:   1. Работа по организации охраны труда, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, по обеспечению электрохозяйства может 
быть возложена на заместителя руководителя (директора) по общим вопросам.

2. Работа по гражданской обороне может быть возложена на заместителя 
руководителя (директора) по реабилитационной и воспитательной работе.

3. В учреждении, численность которого превышает 50 работников, создаётся 
служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, 
имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

4. В учреждении, численность которого не превышает 50 человек, 
руководитель принимает решение о создании службы охраны труда или введении 
должности  специалиста по охране труда с учетом специфики своей деятельности. 
Руководитель учреждения может возложить обязанности по охране труда на 
уполномоченного работодателем работника либо организацию или специалиста, 

оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые руководителем по 
гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области 
охраны труда подлежат обязательной аккредитации.  

5. В структурных подразделениях Учреждений рекомендуется образовывать 
реабилитационные группы, объединяющие несовершеннолетних с учётом 
степени их социальной дезадаптации. Количество несовершеннолетних в 
реабилитационной группе устанавливается: при условии дневного пребывания 
в учреждении - от 5 до 10 человек; при условии круглосуточного пребывания в 
Учреждении - до 7 человек.

6. В штатные расписания могут вводиться целые или 0,25, 0,5 и 0,75 должности 
(единицы), при их расчёте итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются, цифры 0,13 
- 0,37 округляются до 0,25, цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,5, цифры 0,63 - 0,87 
округляются до 0,75, а свыше 0,87 - до единицы.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к приказу Министерства здравоохранения 

                                                                                    и социального развития   
                                                                                     Ульяновской области

                                                                     от 05.12. 2014 года № 281-п

НОРМАТИВЫ
численности работников реабилитационных центров для детей и подростков  

с ограниченными возможностями

1. Общая часть
Нормативы численности работников реабилитационных центров для детей и 

подростков с ограниченными возможностями здоровья (далее - Нормативы чис-
ленности работников) разработаны в соответствии с приказом Минсоцзащиты 
России от 14.12.1994 № 249 «Об утверждении Примерного положения о реабили-
тационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями».

В нормативах численности работников применяются наименования долж-
ностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными 
справочниками, утверждёнными в порядке, установленном Правительством Рос-
сийской Федерации. Тарификация работ и присвоение окладов (должностных 
окладов) работникам реабилитационных центров для детей и подростков с огра-
ниченными возможностями (далее - Учреждения) производятся с учётом единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалифи-
кационного справочника должностей служащих.

Руководитель Учреждения, исходя из производственной необходимости, име-
ет право вводить в штатное расписание отдельных структурных подразделений 
Учреждения дополнительные должности служащих и профессий рабочих в преде-
лах утверждённого фонда оплаты труда. 

Введение дополнительных должностей служащих и профессий рабочих, не 
предусмотренных настоящими Нормативами численности работников, допускает-
ся при наличии экономического обоснования целесообразности введения допол-
нительной должности служащего или профессии рабочих.

2. Нормативная часть
Норматив численности работников Учреждения

Наименование должности Норматив численности (чел.)
Административно-хозяйственная часть
Руководитель (директор) 1 - на Учреждение
Заместитель руководителя (директора) по реабилита-
ционной работе

1 - на Учреждение

Заместитель руководителя (директора) по общим 
вопросам

1 - на Учреждение 

Главный бухгалтер 1 - на Учреждение 
Бухгалтер 2 - на Учреждение
Секретарь-машинистка 1 - на Учреждение
Специалист по кадрам 1 - на Учреждение 
Библиотекарь 0,5 - на Учреждение с количеством 

обслуживаемых 300;
1 - на Учреждение с количеством 
обслуживаемых 300 и более 

Заведующий хозяйством 1 - на Учреждение 
Сестра-хозяйка 1 - на Учреждение 
Заведующий материальным складом 1 - на Учреждение 
Заведующий продовольственным  складом 1 - на Учреждение 
Старшая медицинская сестра 1 - на Учреждение 
Шеф-повар 1 - на Учреждение 
Повар 2 - на Учреждение 
Официант 2 - на Учреждение 
Кухонный рабочий 2 - на Учреждение 
Медицинская сестра диетическая 0,5 - на Учреждение 
Водитель автомобиля 1 - на автомобиль любого типа
Машинист по стирке и ремонту спецодежды Из расчёта: 1 - на каждые 30 коек, но 

не менее 1 на Учреждение
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
здания

1 - на Учреждение 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 1 - на Учреждение
Слесарь-сантехник 1 - на Учреждение
Уборщик служебных помещений Из расчёта: 1 - на 500 кв. м убирае-

мой площади, но не менее одного на 
Учреждение

Грузчик 1 - на Учреждение 
Сторож (вахтёр) 4,5 - на Учреждение 
Дворник Устанавливается в соответствии с 

нормами по уборке площади, утверж-
даемыми местными органами испол-
нительной власти, но не менее одного 
на Учреждение

Гардеробщик 1 - в смену
Начальник газовой котельной 1 - на Учреждение 

Оператор газовой котельной 1 - в смену
Слесарь по ремонту и эксплуатации газового обо-
рудования

1 - в смену

Служба материально-технического снабжения
Начальник службы материально-технического снаб-
жения

1 - на Учреждение 

Программист 1 - на Учреждение 
Юрисконсульт 1 - на Учреждение 
Отделение психолого-педагогической реабилитации
Заведующий отделением 1 - на отделение
Учитель-логопед 1 - на реабилитационную группу
Учитель-дефектолог 1 - на реабилитационную группу
Педагог-психолог 1 - на реабилитационную группу
Специалист по социальной работе 1 - на реабилитационную группу
Отделение медико-социальной реабилитации
Заведующий отделением 1 - на отделение
Врач-педиатр 1 - на отделение
Врач-психотерапевт 1 - на отделение
Врач-невролог 0,5 - на отделение 
Врач-физиотерапевт 0,5 - на отделение
Врач по лечебной физкультуре 1 - на отделение
Инструктор по лечебной физкультуре 1 - на реабилитационную группу
Инструктор-методист по лечебной физкультуре 1 - на реабилитационную группу
Медицинская сестра по физиотерапии 1 - на отделение
Медицинская сестра по массажу 2 - на отделение 
Медицинская сестра процедурной 1 - на отделение
Медицинская сестра 2 - на отделение 
Социальный работник 1 - на реабилитационную группу
Отделение социальной реабилитации
Заведующий отделением 1 - на отделение 
Социальный педагог 1 - на отделение 
Специалист по социальной работе 1 - на каждую реабилитационную 

группу 
Педагог дополнительного образования 1 - на отделение 
Музыкальный руководитель 1 - на отделение 
Инструктор по труду 1 - на мастерскую
Отделение диагностики и разработки программ реабилитации
Заведующий отделением 1 - на отделение
Врач-травматолог-ортопед 1 - на отделение
Врач-офтальмолог 0,5 - на отделение
Врач-невролог 0,5 - на отделение
Врач-психиатр 0,5 - на отделение
Врач-оториноларинголог 0,5 - на отделение
Медицинская сестра 2 - на отделение
Медицинский регистратор 2 - на отделение
Специалист по социальной работе 1 - на 200 детей с ограниченными воз-

можностями здоровья
Социолог 1 - на отделение
Стационарное отделение
Заведующий отделением 1 - на отделение
Специалист по социальной работе 1 - на отделение
Социальный педагог 1 - на отделение
Педагог-психолог 1 - на реабилитационную группу  
Инструктор по лечебной физкультуре 1 - на отделение
Воспитатель 5 - на реабилитационную группу
Медицинская сестра по массажу 2 - на отделение 
Медицинская сестра 2 - на отделение 
Санитарка 2 - на отделение 
Отделение дневного пребывания
Заведующий отделением 1 - на отделение
Инструктор по труду 1 - на мастерскую
Руководитель физического воспитания 1 - на реабилитационную группу
Воспитатель Из расчёта: 1 должность до 10 детей
Педагог-психолог 1 - на реабилитационную группу
Специалист по социальной работе 1 - на 200 детей с ограниченными воз-

можностями здоровья
Санитарка 2 - на отделение 
Социальный педагог 1 - на отделение
Педагог дополнительного образования 1 - на отделение

Примечания:   1. Работа по организации охраны труда, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, по обеспечению электрохозяйства может 
быть возложена на заместителя руководителя (директора) по общим вопросам.

2. Работа по гражданской обороне может быть возложена на заместителя руко-
водителя (директора) по реабилитационной работе.

3. В учреждении, численность которого превышает 50 работников, создаётся 
служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имею-
щего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

4. В учреждении, численность которого не превышает 50 человек, руководи-
тель принимает решение о создании службы охраны труда или введении долж-
ности  специалиста по охране труда с учетом специфики своей деятельности. 
Руководитель учреждения может возложить обязанности по охране труда на 
уполномоченного работодателем работника либо организацию или специалиста, 
оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые руководителем по 
гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области 
охраны труда подлежат обязательной аккредитации.  

5. В структурных подразделениях Учреждений рекомендуется образовывать 
реабилитационные группы, объединяющие несовершеннолетних с учётом степени 
их социальной дезадаптации. Количество несовершеннолетних в реабилитацион-
ной группе устанавливается: при условии дневного пребывания в учреждении - от 
5 до 10 человек; при условии круглосуточного пребывания в Учреждении - до 7 
человек.

6. В штатные расписания могут вводиться целые или 0,25, 0,5 и 0,75 должности 
(единицы), при их расчёте итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются, цифры 0,13 
- 0,37 округляются до 0,25, цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,5, цифры 0,63 - 0,87 
округляются до 0,75, а свыше 0,87 - до единицы.

Министерство финансов ульяновской области
Приказ

14 января 2015 г.                          г. Ульяновск	   № 01-пр
О закреплении источника доходов областного бюджета 

Ульяновской области за главным администратором доходов  
областного бюджета Ульяновской области

В соответствии с пунктом 2 статьи 20 Бюджетного Кодекса Россий-
ской Федерации, п р и к а з ы в а ю:

Закрепить за Министерством финансов Ульяновской области (код 
главного администратора доходов областного бюджета Ульяновской 
области 292) следующий источник доходов областного бюджета 
Ульяновской области:
Код классификации
доходов бюджетов

Наименование кода дохода бюджета

2 18 02050 02 0000 151 Доходы бюджетов субъектов Российской Федерации 
от возврата остатков субсидий, субвенций и иных меж-
бюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, 
прошлых лет из бюджетов поселений

Исполняющий обязанности
Министра финансов области С.Ф.Егупов



Документы6 Понедельник, 19  января 2015 г. 
№ 4 (23.645)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
30 декабря 2014 г.		                          г. Ульяновск	 № 19

Об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании профессиональной 
служебной деятельности государственных гражданских служащих Министерства 

образования и науки Ульяновской области

 В соответствии со статьёй 50 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», статьями 9 и 14 Закона Ульяновской области от 
30.11.2004 № 085-ЗО «О государственной гражданской службе Ульяновской области», в целях 
повышения эффективности деятельности Министерства образования и науки Ульяновской 
области и укрепления исполнительской дисциплины п р и к а з ы в а ю:

 1. Утвердить Положение об оплате труда и стимулировании профессиональной служебной 
деятельности государственных гражданских служащих Министерства образования и науки 
Ульяновской области.

 2.  Руководителям структурных подразделений Министерства образования и науки 
Ульяновской области довести настоящий приказ до сведения подчинённых государственных 
гражданских служащих Министерства образования и науки Ульяновской области.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства образования Ульяновской области от 
14.06.2013 № 10 «Об оплате труда и стимулировании профессиональной деятельности работников 
Министерства образования Ульяновской области».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель Председателя Правительства Ульяновской области - 
Министр образования и науки Ульяновской области   Е.В.Уба

                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                      к приказу Министерства образования и   

                                                                                    науки Ульяновской области
                                                                       от 30.12.2014 г. № 19

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда и стимулировании профессиональной служебной деятельности  

осударственных гражданских служащих Министерства образования и науки  
Ульяновской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной граж-
данской службы Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 
30.11.2004 № 085-ЗО «О государственной гражданской службе Ульяновской области», Законом 
Ульяновской области от 19.12.2006 № 212-ЗО «О Реестре должностей государственной граждан-
ской службы Ульяновской области» и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Ульяновской области и определяет порядок и условия оплаты труда и стимулирова-
ния профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Мини-
стерства образования и науки Ульяновской области (далее - гражданский служащий).

1.2. Оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания, явля-
ющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональ-
ной служебной деятельности по замещаемой должности государственной гражданской службы 
Ульяновской области (далее - гражданская служба).

1.3. Денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного оклада в соответ-
ствии с замещаемой им должностью гражданской службы (далее - должностной оклад) и ме-
сячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином 
гражданской службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного де-
нежного содержания гражданского служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из 
ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). Размеры долж-
ностных окладов и окладов за классный чин гражданских служащих устанавливаются правовым 
актом Губернатора Ульяновской области.

1.4. К дополнительным выплатам относятся:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы;
в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, со-

ставляющими государственную тайну;
г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
д) ежемесячное денежное поощрение;
е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
ж) материальная помощь;
з) единовременное поощрение.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе (да-

лее - надбавка за выслугу лет) выплачивается гражданским служащим в следующих размерах:
при стаже государственной службы к должностному окладу в процентах
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

2.2. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается правовым актом Министерства образо-
вания и науки Ульяновской области (далее - Министерство) при назначении на должность, пере-
воде на другую должность и в других случаях на основании протоколов комиссии Министерства 
по установлению стажа государственной гражданской службы государственных гражданских 
служащих Министерства, принимающей решения в соответствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской 
службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим 
Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрения за 
безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации».

2.3. Надбавка за выслугу лет назначается в процентном отношении к должностному окладу 
без учёта оклада за классный чин и дополнительных выплат и выплачивается ежемесячно.

2.4. Если у гражданского служащего право на назначение либо изменение размера надбавки 
за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности, её выплата, либо изменение её размера про-
изводится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

2.5. В том случае, если у гражданского служащего право на назначение либо изменение раз-
мера надбавки за выслугу лет наступило в период получения профессионального образования, 
переподготовки или повышения квалификации в учебном заведении, исполнении служебных 
обязанностей с отрывом от гражданской службы, а также в других случаях, при которых за 
гражданским служащим сохраняется средняя заработная плата, надбавка за выслугу лет назна-
чается либо изменяется её размер с момента наступления этого права и производится соответ-
ствующий перерасчёт среднего заработка.

2.6. При временном заместительстве гражданского служащего надбавка за выслугу лет на-
числяется на должностной оклад по основной работе.

2.7. При увольнении гражданского служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропор-
ционально отработанному времени, и её выплата производится при окончательном расчёте.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы 

(далее - надбавка за особые условия) является составной частью денежного содержания граж-
данских служащих и выплачивается в целях повышения их заинтересованности в результатах 
служебной деятельности, качестве выполнения должностных обязанностей и материального 
стимулирования гражданских служащих.

3.2. Надбавка за особые условия устанавливается при назначении на должность граждан-
ской службы, переводе на другую должность гражданской службы и в других случаях с обяза-
тельным учётом следующих критериев:

замещаемой должности гражданской службы;
выполнения непредвиденных, особо важных и ответственных работ;
исполнения должностных обязанностей в условиях, отличающихся срочностью, сложно-

стью и повышенным качеством работ, особым режимом и графиком (спецификацией) граждан-
ской службы.

3.3. Размер надбавки устанавливается распоряжением Министерства в следующих диапа-
зонах:

по высшей группе должностей гражданской службы - от 150 до 200 процентов должностно-
го оклада;

по главной группе должностей гражданской службы - от 120 до 150 процентов должност-
ного оклада;

по ведущей группе должностей гражданской службы - от 90 до 120 процентов должностного 
оклада;

по старшей группе должностей гражданской службы - от 60 до 90 процентов должностного 
оклада;

по младшей группе должностей гражданской службы - до 60 процентов должностного оклада.
3.4. Размер надбавки за особые условия увеличивается или уменьшается в пределах соот-

ветствующего диапазона при изменении критериев, перечисленных в пункте 3.2 настоящего 
раздела в отношении гражданских служащих - по решению заместителя Министра образования 
и науки Ульяновской области, координирующего работу подразделений, образуемых в Мини-
стерстве на основании мотивированного представления непосредственного руководителя граж-
данского служащего.

Снижение размера надбавки осуществляется с соблюдением требований, предусмотрен-
ных статьёй 29 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации».

3.5. Надбавка выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за истекший 
месяц.

4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,  
составляющими государственную тайну

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, со-
ставляющими государственную тайну гражданским служащим устанавливается в размере и по-
рядке, определяемым законодательством Российской Федерации.

5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) выплачива-

ются в целях повышения материальной заинтересованности гражданских служащих в успеш-
ном выполнении поставленных задач, а также повышения уровня ответственности за своевре-
менное и добросовестное выполнение особо важных и сложных заданий.

5.2. При определении размера премии учитываются следующие критерии:
а) обеспечение задач и функций Министерства;
б) исполнение должностного регламента.
5.3. Премия выплачивается на основании распоряжения заместителя Председателя Прави-

тельства Ульяновской области - Министра образования  и науки Ульяновской области (далее 
- Министр)  и максимальным размером не ограничивается.

6. Ежемесячное денежное поощрение
6.1. Ежемесячное денежное поощрение (далее - поощрение)  производится в целях повыше-

ния ответственности гражданских служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
ими должностных обязанностей, несоблюдение предусмотренных законодательством запретов 
и ограничений, а также нарушения служебной дисциплины.

6.2. Размер поощрения устанавливается при назначении гражданского служащего на долж-
ность правовым актом Министерства.

6.3. Поощрение выплачивается за фактически отработанное в календарном месяце время на 
основании табеля учёта использования рабочего времени.

6.4.  При изменении выполняемых должностных обязанностей, качественных показателей 
служебной деятельности, служебной нагрузки и объёма выполняемых работ ранее установлен-
ный размер поощрения может быть изменен в пределах соответствующего диапазона в порядке 
и на условиях, определённых постановлением Губернатора Ульяновской области от 02.05.2012 
№ 42 «Об утверждении Положения о порядке и установления выплаты ежемесячного денеж-
ного поощрения государственным гражданским служащим в Правительстве и исполнитель-
ных органах государственной власти Ульяновской области, возглавляемых Правительством 
Ульяновской области» (далее - постановление Губернатора Ульяновской области от 02.05.2012 
№ 42).

6.5. Гражданскому служащему может быть снижен размер поощрения. Перечень оснований 
и размеров снижения поощрения представлен в постановлении Губернатора Ульяновской об-
ласти от 02.05.2012 № 42.

6.6.  В целях выявления обстоятельств совершения гражданским служащим нарушения 
проводится проверка в отношении гражданских служащих - подразделением Министерства, 
определённым Министром либо заместителем Министра образования и науки Ульяновской об-
ласти, осуществляющими полномочия Министра от имени Ульяновской области (далее - про-
веряющий орган), срок которой не должен превышать 20 календарных дней.

При проведении проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:
факт совершения гражданским служащим нарушения;
вина гражданского служащего;
причины и условия, способствовавшие совершению гражданским служащим нарушения;
характер и размер вреда, причиненного гражданским служащим в результате нарушения.
В целях выяснения обстоятельств, подлежащих установлению в ходе проведения проверки, 

могут быть запрошены:
письменные объяснения от гражданского служащего, в отношении которого проводится 

проверка;
документы, имеющие отношение к проверке, а в случае необходимости приобщены их ко-

пии к документам проверки.
6.7. По результатам проверки проверяющий орган готовят заключение, в котором указыва-

ются:
день, время, место и обстоятельства совершения гражданским служащим нарушения;
предложения о снижении размера поощрения согласно перечню оснований и размеров сни-

жения поощрения (постановление Губернатора Ульяновской области от 02.05.2012 № 42) либо 
об отсутствии необходимости в таком снижении; иные факты, заслуживающие внимания.

К заключению приобщаются письменное объяснение гражданского служащего, совершив-
шего нарушение (акт об отказе в даче объяснения), докладная (служебная) непосредственного 
руководителя или соответствующий акт, составленный по факту совершения нарушения.

6.8. Заключение в срок до 25 числа текущего месяца предоставляется Министру.
6.9.  В случае указания в заключении проверяющего органа на необходимость снижения 

размера поощрения издаётся соответствующий правовой акт, который доводится до сведения 
гражданского служащего под роспись в недельный срок.

6.10. Снижение поощрения производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение.
Если нарушение обнаружено после выплаты поощрения, снижение размера поощрения 

производится в том расчётном периоде, в котором было обнаружено совершение нарушения, 
но не позднее шести месяцев со дня его совершения, а по результатам ревизии или проверки 
финансово-хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения.

В случае совершения гражданским служащим в течение месяца нескольких нарушений об-
щий размер снижения поощрения определяется путём суммирования размеров снижения поо-
щрений по нескольким основаниям согласно перечню оснований и размеров снижения поощре-
ния, определённых постановлением Губернатора Ульяновской области от 02.05.2012 № 42, но не 
более 100% в месяц - отделом кадрового обеспечения Министерства.

7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (да-

лее - единовременная выплата) выплачивается гражданским служащим на основании правово-
го акта Министерства в размере двух окладов денежного содержания гражданского служащего 
в срок не позднее чем за 10 (десять) календарных дней до начала указанного отпуска в пределах 
средств областного бюджета Ульяновской области, утверждённых на оплату труда гражданских 
служащих. 

7.2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части 
единовременная выплата производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск, о чём ука-
зывается в заявлении гражданского служащего о предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска.

8. Материальная помощь
8.1. Материальная помощь выплачивается в целях повышения социальной защищённости 

гражданских служащих на основании распоряжения Министерства.
8.2. Выплата материальной помощи осуществляется по письменному заявлению граждан-

ского служащего с указанием причины выплаты в случаях:
а) предоставления гражданскому служащему ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

- в размере оклада месячного денежного содержания;
б) смерти (гибели) супруга, супруги гражданского служащего на основании свидетельства 

о смерти и документов, подтверждающих брачные отношения, копии которых прилагаются к 
заявлению, - в размере трёх окладов месячного денежного содержания;

в) смерти (гибели) близкого родственника гражданского служащего на основании свиде-
тельства о смерти и документов, подтверждающих родственные отношения, копии которых 
прилагаются к заявлению:

детей, родителей, родных братьев или сестёр, лиц, находящихся на иждивении, - в размере 
трёх окладов месячного денежного содержания;

родителей, детей, родных братьев или сестёр супруга, супруги - в размере оклада месячного 
денежного содержания;

г) утраты (хищения, уничтожения или повреждения) личного имущества гражданского 
служащего в результате пожара, стихийного бедствия или преступления на основании справок 
соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной служ-
бы и других), копии которых прилагаются к заявлению, - в размере пяти окладов месячного 
денежного содержания;

д) необходимости специального лечения, дорогостоящей операции, восстановления здоро-
вья в связи с полученным увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным 
случаем, аварией на основании справок соответствующих медицинских организаций, копии ко-
торых прилагаются к заявлению:

гражданского служащего - в размере трёх окладов месячного денежного содержания;
члена семьи гражданского служащего - в размере оклада месячного денежного содержания;
е) рождения ребёнка на основании свидетельства о его рождении, копия которого прилага-

ется к заявлению, - в размере оклада месячного денежного содержания;
ж) бракосочетания на основании свидетельства о заключении брака, копия которого при-

лагается к заявлению:
гражданского служащего - в размере оклада месячного денежного содержания;
детей гражданского служащего - в размере оклада месячного денежного содержания.
8.3. Материальная помощь выплачивается гражданским служащим, являющимся матерями 

одного или более детей, обучающихся в образовательных организациях, реализующих образо-
вательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, на 
основании справки образовательной организации - в размере 5000 рублей.

8.4. При определении размера материальной помощи в каждом случае учитываются кон-
кретные обстоятельства, послужившие основанием для её назначения, материальное положе-
ние лица, обратившегося за выплатой материальной помощи, а также наличие экономии фонда 
оплаты труда.

9. Единовременное поощрение
9.1. Единовременное поощрение гражданскому служащему в размере трёх месячных окла-

дов денежного содержания выплачивается в связи:
с юбилейными датами (50 лет со дня рождения и каждые последующие 5 лет);
с 25-летием выслуги на гражданской службе.
9.2. Единовременное поощрение гражданскому служащему в размере 3000 рублей выпла-

чивается в случае уведомления гражданским служащим Министра о подтвердившихся в уста-
новленном порядке фактах обращения с целью склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений.

9.3. За безупречную гражданскую службу гражданскому служащему выплачивается единов-
ременное поощрение по результатам работы за квартал, полугодие, год.

Лишение гражданского служащего единовременного поощрения или снижение его размера 
производится за:

а) несвоевременное и (или) ненадлежащее выполнение обязанностей, предусмотренных 
служебным контрактом или должностным регламентом;

б) несвоевременное и (или) ненадлежащее выполнение заданий и поручений Министра, его 
заместителей, а также непосредственных руководителей гражданских служащих;

в) несоблюдение гражданским служащим обязанностей, ограничений и запретов, установ-
ленных законодательством;

г) нарушение служебного распорядка Министерства, служебной дисциплины и требований 
к служебному поведению гражданского служащего;

д) неисполнение или ненадлежащее исполнение законодательства Российской Федерации 
и (или) законодательства Ульяновской области.

Лишение гражданского служащего единовременного поощрения или снижение его размера 
производится по решению:

заместителя Министра образования и науки Ульяновской области, координирующего рабо-
ту подразделений, образуемых в Министерстве, или представлению руководителя структурно-
го подразделения Министерства в отношении гражданских служащих.

Допущенные гражданским служащим недостатки в служебной деятельности или наруше-
ния служебной дисциплины должны подтверждаться докладной (служебной) запиской руко-
водителя структурного подразделения в отношении гражданских служащих, и (или) актом с 
приложением письменного объяснения гражданского служащего, допустившего нарушение.

Гражданскому служащему, вновь поступившему на гражданскую службу и отслужившему 
неполный учётный период (квартал, полугодие, год), размер единовременного поощрения рас-
считывается за фактически отработанное время.

9.4. В связи с праздничными датами гражданским служащим выплачивается единовремен-
ное поощрение в размере, не превышающем их месячного денежного содержания.

9.5. Выплата единовременного поощрения производится за счёт средств экономии фонда 
оплаты труда гражданских служащих на основании распоряжения Министра, издаваемого по 
представлению непосредственного руководителя, руководителя структурного подразделения 
или заместителя Министра, координирующего работу подразделений, образуемых в Министер-
стве, в отношении гражданских служащих.

10. Иные выплаты социального характера
10.1. К иным выплатам социального характера относится дополнительная ежемесячная вы-

плата женщинам, состоящим в трудовых (служебных) отношениях с Министерством, и находя-
щимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет (далее - выплата в 
отпуске по уходу за ребёнком), которая осуществляется в соответствии с распоряжением Губер-
натора Ульяновской области от 11.11.2009 № 494-р «О мерах по улучшению демографической 
ситуации в Ульяновской области» в размере должностного оклада по замещаемой должности до 
предоставления указанного отпуска.

10.2. Выплата в отпуске по уходу за ребёнком осуществляется отцу ребёнка, состоящему в 
трудовых отношениях с Министерством, при следующих условиях:

фактического использования отцом отпуска по уходу за ребёнком;
одновременного нахождения родителей ребёнка в трудовых (служебных) отношениях с 

Правительством Ульяновской области или исполнительными органами государственной вла-
сти Ульяновской области, возглавляемыми Правительством Ульяновской области.

10.3. Начисление выплаты производится со дня предоставления отпуска по уходу за ребён-
ком по день, предшествующий возобновлению служебных отношений, включительно в преде-
лах средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на оплату труда го-
сударственных служащих.

11. Отдельные вопросы оплаты труда 
и стимулирования профессиональной деятельности

11.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам гражданскому слу-
жащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения за-
работной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником 
и работодателем. 

11.2. На основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения зара-
ботной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ране-

ния, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней 
в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственни-

ков - до 5 календарных дней;
в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

30 декабря 2014 г.		                          г. Ульяновск	 № 20

О внесении изменения в приказ Министерства образования и науки 
 Ульяновской области от 24.06.2014 № 10

В соответствии со статьёй 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 17 
Федерального закона от  27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Рос-
сийской Федерации», постановлением Правительства Ульяновской области от 28.12.2013 № 

658-П «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении ими  подарка в связи 
с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных  обязанностей, его 
сдачи и оценки, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»  
п р и к а з ы в а ю:

Внести в приказ Министерства образования и науки Ульяновской области от 24.06.2014  
№ 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении ими подарка в связи 
с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, его 
сдачи и оценки, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» из-
менение, изложив Положение о сообщении лицами, замещающими должности государственной 
гражданской службы в  Министерстве  образования и науки Ульяновской области, о получении 
ими подарка, его сдаче и оценке,  реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации в следующей редакции:

«ПОЛОЖЕНИЕ
о сообщении лицами, замещающими должности государственной гражданской службы  

в  Министерстве  образования и науки Ульяновской области, о получении ими подарка, его 
сдаче и оценке,  реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

1. Настоящее положение определяет порядок сообщения государственными гражданскими 
служащими   в  Министерстве  образования и науки Ульяновской области (далее - Министер-
ство), о получении ими в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей подарка, его сдачи и оценки,  реализации (выкупа) и 
зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Положения используются  следующие понятия:
 подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными команди-

ровками и другими официальными мероприятиями - подарок, полученный государственными 
гражданскими  служащими   Министерства от физических (юридических) лиц, которые осу-
ществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им слу-
жебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, кото-
рые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных 
мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения 
им своих служебных  (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вруче-
ны в качестве поощрения (награды);  

  получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служеб-
ных (должностных) обязанностей - получение государственными гражданскими служащими 
Министерства лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рам-
ках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной 
инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в слу-
чаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющи-
ми особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой 
деятельности указанных лиц.

3. Государственные  гражданские служащие Министерства не вправе получать не предусмо-
тренные законодательством Российской Федерации подарки от дарителя (дарителей) в связи с 
их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;

4. Государственные  гражданские служащие Министерства обязаны в порядке, предусмо-
тренном пунктом 6 настоящего  Положения, уведомлять Министерство обо всех случаях по-
лучения ими подарков. 

5. В Министерстве полномочия по  приёму и передаче  в Областное государственное казён-
ное учреждение «Центр развития образования Ульяновской области» (далее - ОГКУ «Центр 
развития образования Ульяновской области») для оценки, учёта и хранения  подарков, полу-
ченных государственными  гражданскими служащими  Министерства, в связи с протокольны-
ми мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями 
возлагаются на отдел кадрового обеспечения Министерства.

6.  Уведомление о получении подарка (далее - уведомление) согласно приложению № 1 к на-
стоящему Положению  представляется не позднее трёх рабочих дней после  получения подарка 
и (или) завершения мероприятий, указанных в пункте 2 настоящего Положения (прибытия го-
сударственных  гражданских служащих Министерства на место прохождения  государственной 
службы), в Министерство.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзаце первом настоящего 
пункта по причине, не зависящей от государственного  гражданского служащего  Министерства, 
оно представляется не позднее следующего дня после её устранения.  

 Документы, подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, иной документ, подтверж-
дающий в соответствии с законодательством Российской Федерации оплату (приобретение) 
подарка), при их наличии прилагаются к уведомлению.

Уведомления подлежат регистрации в журнале регистрации уведомлений согласно прило-
жению № 2 к настоящему Положению, который должен быть прошит и пронумерован, скреплен 
печатью Министерства.

 Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается заявителю с 
отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в ОГКУ «Центр развития образова-
ния Ульяновской области» в комиссию по приёмке объектов основных средств и материальных 
ценностей.

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает три  тысячи  ру-
блей, либо стоимость которого получившему его государственному  гражданскому служащему 
Министерства неизвестна, подлежит передаче им  по акту приёма-передачи согласно приложе-
нию № 3 к настоящему Положению не позднее пяти рабочих дней со дня регистрации уведом-
ления  в отделе кадрового обеспечения Министерства для передачи его на хранение в ОГКУ 
«Центр развития образования Ульяновской области».

До передачи подарка по акту приёма-передачи ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несёт государственный  
гражданский служащий  Министерства, получивший подарок.

8. Акт приёма-передачи составляется в трёх экземплярах, один из которых возвращается 
государственному  гражданскому  служащему Министерства, сдавшему подарок, другой экзем-
пляр остаётся в отделе кадрового обеспечения Министерства, третий экземпляр направляется в 
ОГКУ «Центр развития образования Ульяновской области».

9. Принятый на хранение подарок должен иметь инвентаризационную карточку согласно   
приложения № 4 к настоящему Положению с указанием фамилии, инициалов и должности го-
сударственного гражданского служащего Министерства, сдавшего подарок, даты и номера акта 
приёма-передачи и перечня прилагаемых к ней документов.

Хранение подарков осуществляется в условиях, соответствующих санитарно-
эпидемиологическим правилам (нормативам) и обеспечивающих их сохранность, а также со-
хранение эксплуатационных характеристик.

10. В целях принятия к первичному бухгалтерскому учёту подарка в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на 
основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учёту подарка, или цены  аналогичной 
материальной  ценности в сопоставимых условиях, в том числе с  привлечением комиссии по 
приёмке объектов основных средств и материальных ценностей. Данные о действующей цене 
должны быть подтверждены  документально, а при невозможности документального подтверж-
дения - экспертным путем. В случае  если стоимость подарка не превышает трех тысяч рублей, 
он возвращается сдавшему его государственному гражданскому служащему Министерства по  
акту приёма - передачи, оформленному в соответствии с приложением № 3 к настоящему По-
ложению.

В случае отказа от сданного подарка, стоимость которого была неизвестна, а по результатам 
оценки составила менее трёх тысяч рублей, данный подарок подлежит включению в реестр объ-
ектов государственной собственности Ульяновской области.

11. ОГКУ «Центр развития образования Ульяновской области» обеспечивает включение 
в установленном порядке принятого к первичному бухгалтерскому учёту подарка, стоимость 
которого превышает три тысячи рублей, а также подарка, указанного в абзаце втором пункта 
10 настоящего Положения, в реестр объектов государственной собственности Ульяновской об-
ласти.

12. Государственный  гражданский служащий  Министерства, сдавший  подарок, получен-
ный в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой и другим официальным 
мероприятием,  могут  его выкупить, направив на имя Заместителя Председателя Правитель-
ства Ульяновской области - Министра образования и науки Ульяновской области соответству-
ющее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

13.  ОГКУ «Центр развития образования Ульяновской области» в течение трёх  месяцев 
после поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего Положения, организует оцен-
ку рыночной стоимости подарка и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление 
(заявителя), о результатах оценки, после чего в течение тридцати календарных дней  заявитель 
выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости, а в случае отказа от выкупа 
подарка - возмещает расходы  ОГКУ «Центр развития образования Ульяновской области» на 
проведение оценки.

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное, в пункте 12 настоя-
щего Положения, может использоваться  Министерством с учётом заключения комиссии по 
приёмке объектов основных средств и материальных ценностей о степени полезности подарка 
для обеспечения деятельности Министерства.     

15. Заместителем Председателя Правительства Ульяновской области - Министром образо-
вания и науки Ульяновской области принимается решение о реализации подарка в случае не-
целесообразности использования подарка Министерством для обеспечения его деятельности.     

6. Оценка подарка для реализации (выкупа), осуществляется субъектами оценочной дея-
тельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятель-
ности.

17. Реализация подарка осуществляется ОГКУ «Центр развития образования Ульяновской 
области» (в форме открытого конкурса или открытого аукциона) в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

В случае если подарок не выкуплен или не реализован, Заместителем Председателя Прави-
тельства Ульяновской области - Министром образования и науки Ульяновской области прини-
мается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс 
благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход областно-
го  бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.  
 

Заместитель Председателя Правительства Ульяновской области - 
Министр образования и науки Ульяновской области   Е.В.Уба

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
	 к Положению

Уведомление о получении подарка
                                                                               ________________________

                                                                                            (наименование  структурного
_________________________

подразделения, в которое сдаётся 
_________________________

                                                                                                                 подарок)
от________________________
__________________________

(ф.и.о., занимаемая должность)

	У ведомление от «___»____________20__г.

В соответствии с ________________ извещаю о получении __________
                                                                                                               (дата получения)
подарка (ов) на ____________________________________________________
	 (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, ____________

________________________________________________________
               другого официального мероприятия, место и дата проведения, указание дарителя)

Наименование подарка Характеристика подарка, его опи-
сание

Количество предметов Стоимость в рублях *

                                                     Итого

Приложение: _______________________________________на_________листах
                                      (наименование документа)

Подпись лица, 
представившего уведомление    _______________        «____»__________20__г.
Подпись лица, 
принявшего уведомление	  ___________________        «____»__________20__г.

Регистрационный номер в журнале  ____________       «____»__________20__г.
____________
*Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
__________________________
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ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2
                                                                                                                                                         к Положению

Форма по ОКУД
Дата открытия
Дата закрытия

по ОКПО

по ОКЕИ

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о получении подарков

Наименование государственного органа____________________________________________
Структурное подразделение______________________________________________________
Единица измерения (рублей)_____________________________________________________
Уведомле-
ние

Фамилия, 
имя, от-
чество, за-
мещаемая 
должность

Дата и 
обстоя-
тельства 
дарения

Характеристика подарка

Место хранения**

номер дата наименование описание
Количество 
предметов Стоимость*

1 2 3 4 5 6 7 8 9

В этом журнале пронумеровано и прошнуровано
(___________)______________________ страниц.
                                  (прописью)
Должностное лицо__________________ _______________  _______________
                                           (должность)                     (подпись)               (расшифровка подписи)
                                        М.П.
                               «______» __________________________20____г.

____________________________ 
* Графа 8 заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
     ** Графа 9 заполняется при принятии подарка на ответственное хранение.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению

Акт приёма-передачи подарка № _________

	 Форма по КФД
	 «____»__________20__г.
Наименование государственного органа по ОКПО_________________
____________________________________________________________
Материально ответственное лицо_______________________________
Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что
_______________________________________________________________
(ф.и.о., занимаемая должность)
сдал (принял)  _____________________________________________________
	 (ф.и.о. ответственного лица, занимаемая должность)
принял (передал) подарок:

Наименование подарка Характеристика подарка, его 
описание

Количество предметов Стоимость в рублях*

Принял (передал)	                       Сдал (принял)
________  ________________	               ________  ________________
  (подпись)           (расшифровка подписи)                          (подпись)           (расшифровка под-

писи)
  
Принято к учёту ___________________________________________________________

______________
  (наименование структурного подразделения государственного органа)
Исполнитель _________   _______________                             «___»____________ 20____г.
                           (подпись)   (расшифровка подписи)

_______________
*Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость предметов.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
                                                                                            к Положению

Инвентаризационная карточка № _____

Наименование подарка_____________________________________________
Вид подарка______________________________________________________
Стоимость________________________________________________________
Дата и номер акта приёма-передачи___________________________________
Сдал (ф.и.о., должность)_____________________________________________
Принял___________________________________________________________
Место хранения____________________________________________________
Прилагаемые документы: 1.__________________________________________
	                                        2.__________________________________________
                                                   3.__________________________________________

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

30 декабря 2014 г.		                          г. Ульяновск	 № 21

Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином,
замещавшим должность государственной гражданской службы в Министерстве образования и 

науки Ульяновской области, запрета на замещение на условиях трудового договора  
должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях

гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления  
данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного

гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового  
договора или гражданско-правового договора с таким гражданином 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» п р и к а з ы в а ю:

          1. Утвердить Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность госу-
дарственной гражданской службы в Министерстве образования и науки Ульяновской области, запре-
та на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание 
услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государ-
ственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности госу-
дарственного гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового 
договора или гражданско-правового договора с таким гражданином (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Заместитель Председателя Правительства Ульяновской области - 

Министр образования и науки Ульяновской области   Е.В.Уба

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО                                                                                    
                                                                      приказом Министерства образования                                                                                 

                                                                               и науки Ульяновской области                                                                                    
                                                                        от 30.12.2014 г. №21

ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной  

гражданской службы в Министерстве образования и науки Ульяновской области, запрета  
на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание 
услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции госу-

дарственного управления данной организацией входили в должностные  
(служебные) обязанности государственного гражданского служащего, и соблюдения  

аботодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора  
с таким гражданином 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 6 статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) и 
определяет порядок осуществления проверки:

          а) соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы, 
включённую в перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве образова-
ния и науки Ульяновской области (далее - Министерство), при назначении на которые граждане обяза-
ны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых государственные гражданские 
служащие Министерства (далее - гражданские служащие) обязаны представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о до-
ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей (далее - перечень должностей), в течение 2 лет после увольнения с государ-
ственной гражданской службы в Министерстве (далее - гражданская служба) запрета на замещение на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации 
работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на 
условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанно-
сти гражданского служащего (далее - должность гражданской службы с функциями государственного 
управления) без согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государ-
ственных гражданских служащих Министерства образования и науки Ульяновской области и урегу-
лированию конфликта интересов (далее - комиссия);

б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора (гражданско-правового до-
говора) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы с функциями государственного 
управления.

 2. Гражданин, замещавший должность гражданской службы с функциями государственного 
управления, в течение 2 лет со дня увольнения с гражданской службы обязан:

  письменно обратиться в Комиссию о даче согласия на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной орга-
низации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров);

 сообщать работодателю при заключении трудовых договоров (гражданско-правовых договоров) 
сведения о последнем месте гражданской службы.

 3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется отделом ка-
дрового обеспечения Министерства (далее - кадровая служба) по решению заместителя Председателя 
Правительства - Министра образования и науки Ульяновской области (далее - Министр) в отношении 
граждан, замещавших должности гражданской службы с функциями государственного управления.

 Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина, замещавшего должность граж-
данской службы с функциями государственного управления, и оформляется в письменной форме.

 4. Основаниями для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положе-
ния, являются:

а) письменная информация, поступившая от работодателя, заключившего трудовой договор 
(гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы с функ-
циями государственного управления, в порядке, предусмотренном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении 
трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключе-
нии такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципально-
го служащего по последнему месту его службы»;

 б) не поступление в течение 10 дней с даты заключения трудового договора (гражданско-правового 
договора) письменной информации от работодателя о заключении трудового договора (гражданско-
правового договора) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы с функциями госу-

дарственного управления;
 в) информация, представленная в письменном виде и в установленном порядке:
 правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоу-

правления и их должностными лицами;
 постоянно действующими руководящими органами политических партий, региональными отде-

лениями политических - партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

 Общественной палатой Ульяновской области;
общероссийскими средствами массовой информации.
 5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о её про-

ведении. Срок проверки может быть продлён до 90 дней Министром.
7. Кадровая служба направляет гражданину, замещавшему должность гражданской службы с 

функциями государственного управления, уведомление в письменной форме о начале в отношении 
его проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, в течение 2 рабочих дней со дня 
принятия Министром соответствующего решения.

8. При осуществлении проверки подлежат установлению следующие фактические обстоятель-
ства:

а) замещение гражданином, указанным в пункте 1 настоящего Положения, должности граждан-
ской службы, включённой в перечень должностей;

б) истечение (неистечение) двухлетнего срока со дня увольнения с гражданской службы гражда-
нина, замещавшего должность гражданской службы с функциями государственного управления, до 
дня заключения трудового договора (гражданско-правового договора), указанного в пункте 1 настоя-
щего Положения;

 в) наличие (отсутствие) отдельных функций государственного управления в организации, ука-
занной в пункте 1 настоящего Положения, в должностных (служебных) обязанностях гражданина, за-
мещавшего должность гражданской службы;

 г) наличие (отсутствие) решения Комиссии о даче согласия (об отказе) гражданину, замещав-
шему должность гражданской службы с функциями государственного управления, на замещение на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации 
работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
правовых договоров).

 9. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктам «а» пункта 4 настоящего По-
ложения, кадровая служба проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность граждан-
ской службы с функциями государственного управления, копии протокола (выписки из него) заседа-
ния Комиссии с решением о даче гражданину согласия на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной орга-
низации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров).

При наличии копии протокола (выписки из него) с решением о даче согласия гражданину на за-
мещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 
организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) кадровая служба информирует Министра о соблюдении граждани-
ном, замещавшим должность гражданской службы с функциями государственного управления, и рабо-
тодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ. Письмо работодателя и информация кадровой 
службы приобщаются к личному делу гражданина, замещавшего должность гражданской службы с 
функциями государственного управления.

 При отсутствии копии протокола (выписки из него) с решением о даче согласия гражданину на 
замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 
организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), либо при наличии копии протокола (выписки из него) с решени-
ем об отказе гражданину, замещавшему должность с функциями государственного управления, в за-
мещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 
организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) кадровая служба информирует об этом Министра и правоохрани-
тельные органы Ульяновской области.

 Одновременно кадровая служба информирует работодателя об обязанности прекращения тру-
дового договора (гражданско-правового договора) с данным гражданином в соответствии с частью 3 
статьи 12  Федерального закона № 273-ФЗ.

 10. В случае непоступления информации, предусмотренной подпунктом «б» пункта 4 настоящего 
Положения, кадровая служба в течение пяти рабочих дней информирует правоохранительные органы 
Ульяновской области о несоблюдении работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 
12 Федерального закона № 273-ФЗ.

 11. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 4 настоящего Поло-
жения, кадровая служба проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность гражданской 
службы с функциями государственного управления:

а) копии протокола (выписки из него) с решением о даче согласия гражданину на замещение на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации 
работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
правовых договоров) (выписки из него);

б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора (гражданско-
правового договора) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы с функциями го-
сударственного управления.

12. В случае необходимости кадровая служба при осуществлении проверки направляет в установ-
ленном порядке запросы на предприятия, в учреждения и организации (далее - организации) с целью 
получения информации о заключении с гражданином, замещавшим должность гражданской службы 
с функциями государственного управления, трудового или гражданско-правового договора на выпол-
нение работ (оказание услуг).

13. В запросе, предусмотренном пунктом 12 настоящего Положения, указываются:
 а) фамилия, имя, отчество руководителя организации, в которую направляется запрос;
б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства гражданина, в 

отношении которого проводится проверка;
 г) содержание и объём сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона гражданского служащего, подготовившего запрос.
14. В случае наличия всех документов, указанных в пункте 11 настоящего Положения, кадровая 

служба в течение пяти рабочих дней со дня окончания проверки информирует лиц, указанных в под-
пункте «в» пункта 4 настоящего Положения, о соблюдении гражданином, замещавшим должность 
государственной службы с функциями государственного управления, и работодателем требований 
Федерального закона № 273-ФЗ.

15. В случае отсутствия одного из документов, указанных в пункте 11 настоящего Положения, 
кадровая служба в течение пяти рабочих дней со дня окончания проверки информирует правоохра-
нительные органы Ульяновской области и лиц, указанных в подпункте «в» пункта 4 настоящего По-
ложения, о несоблюдении гражданином, замещавшим должность гражданской службы с функциями 
государственного управления, и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

16. По окончании проверки кадровая служба уведомляет гражданина, замещавшего должность 
гражданской службы с функциями государственного управления, о результатах проверки.

17. По окончании проверки Министру представляется доклад о её результатах. При этом в докладе 
должен содержаться один из следующих выводов:

а) о соблюдении гражданином, замещавшим должность гражданской службы с функциями госу-
дарственного управления, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в орга-
низации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на 
условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров);

 б) о несоблюдении гражданином, замещавшим должность гражданской службы с функциями го-
сударственного управления, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в орга-
низации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на 
условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров).

 18. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков 
преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в органы 
государственной власти в соответствии с их компетенцией.

  19. Материалы проверки хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

30 декабря 2014 г.		                          г. Ульяновск	 № 22

Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в Министерстве  
образования и науки Ульяновской области, при назначении на которые граждане обязаны пред-
ставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при  

замещении которых государственные гражданские служащие Министерства образования  
и науки Ульяновской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах,  
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,  

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги  
(супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии со статьями 8 и 81 Федерального закона 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием рас-
ходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента 
Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной го-
сударственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные 
государственные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», руководствуясь постановлением 
Губернатора Ульяновской области от 07.05.2013 № 77 «Об утверждении требований к формированию 
перечня должностей государственной гражданской службы Ульяновской области, при назначении на 
которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых го-
сударственные гражданские служащие Ульяновской области обязаны представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о до-
ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей государственной гражданской службы Мини-
стерства образования и науки Ульяновской области, при назначении на которые граждане и при за-
мещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о до-
ходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей.

 2.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Заместитель Председателя Правительства Ульяновской области - 

Министр образования и науки Ульяновской области   Е.В.Уба

                                                          УТВЕРЖДЁН
                                                     приказом Министерства образования 

                                                        и науки Ульяновской области                                                                                                         
                                                        от 30.12.2014 г. №22

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей государственной гражданской службы в Министерстве образования и науки 

Ульяновской области, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения  
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги  
(супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых государственные  
гражданские служащие Министерства образования и науки Ульяновской области  

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  
и несовершеннолетних детей

1.	 Заместитель министра.
2.	 Заместитель министра - директор департамента.
3.	 Директор департамента в  министерстве. 
4.	 Заместитель директора департамента в министерстве.
5.	Н ачальник отдела  в  министерстве. 
6.	Н ачальник отдела  в  департаменте. 
7.	 Помощник министра.
8.	 Референт.
9.	 Главный консультант.
10.	  Ведущий консультант.
11.	  Консультант.
12.	  Главный специалист - эксперт*.
13.	  Ведущий специалист - эксперт*.
____________________
*исполнение должностных обязанностей, по которым предусматривает осуществление контрольных и надзор-

ных мероприятий, выдачу лицензий, подготовку решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий.

Коды

383

Коды

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
14 января 2015 г.                                                                                              	 № 06-01

г. Ульяновск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития Ульяновской области 
от 02.12.2014 № 06-619

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приложение № 2 к приказу Министерства экономического развития Ульяновской 

области от 02.12.2014 № 06-619 «Об установлении тарифов на водоотведение для Открытого ак-
ционерного общества «Ульяновский сахарный завод» на 2015-2017 годы» следующие изменения:

в строке 2  слова «30.06.2015» заменить словами «01.07.2015»;
в строке 4  слова «30.06.2016» заменить словами «01.07.2016»;
в строке 6  слова «30.06.2017» заменить словами «01.07.2017». 
2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опу-

бликования.
Исполняющий обязанности Министра  Р.Т. Давлятшин 

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
14 января 2015 г.                                                                                             	  № 06-02

г. Ульяновск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития Ульяновской области 
от 09.12.2014 № 06-734

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приложение к приказу Министерства экономического развития Ульяновской 

области от 09.12.2014 № 06-734 «Об установлении тарифов на питьевую воду (питьевое водо-
снабжение) для Октябрьского муниципального унитарного предприятия «Услуги» Павловского 
района  Ульяновской области на 2015 год» следующие изменения:

в строке 1 цифры «36,88» заменить цифрами «36,38»;
в сроке 2 цифры «36,88» заменить цифрами «36,38».
2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опу-

бликования.
Исполняющий обязанности Министра  Р.Т. Давлятшин 

 
МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З   

14 января 2015 г.                                                                                              	 № 06-03
г. Ульяновск

О внесении изменения в приказ Министерства экономического 
развития Ульяновской области от 26.12.2014 № 06-963

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 11.06.2014 № 542 
«О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации по вопросам 
компенсации сетевым организациям выпадающих доходов, связанных с технологическим при-
соединением к электрическим сетям, и принятии тарифных решений», п р и к а з ы в а ю:

Внести в приказ Министерства экономики и планирования Ульяновской области от 26.12.2014 
№ 06-963 «Об установлении сбытовых надбавок гарантирующего поставщика электрической 
энергии Открытого акционерного общества «Оборонэнергосбыт», поставляющего электроэнер-
гию (мощность) на розничном рынке» изменение, изложив приложение в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Министерства 

экономического развития 
Ульяновской области от 14 января 2015 г. № 06-03

Сбытовые надбавки
гарантирующего поставщика электрической энергии ОАО «Оборонэнергосбыт», 

поставляющего электрическую энергию (мощность) на розничном рынке
(надбавки указываются без НДС)

№
п/п

Наименование
гарантирующего поставщика
в субъекте Российской Федера-
ции

Сбытовая надбавка

тарифная группа потребителей «население»
и приравненные к нему категории потребителей
руб./кВт·ч
1 полугодие 2015 г. 2 полугодие 2015 г.

1 2 3 4
1. ОАО «Оборонэнергосбыт» 0,3831 0,3831

№
п/п

Наименование
гарантирующего поставщика
в субъекте Российской Федера-
ции

Сбытовая надбавка
тарифная группа потребителей «сетевые организации,
покупающие электрическую энергию для компенсации потерь
электрической энергии»
руб./кВт·ч

1 полугодие 2015 г. 2 полугодие 2015 г.

1 2 3 4

1. ОАО «Оборонэнергосбыт» 0,3361 0,5485

№ 
п/п

Наимено-
вание
гарантиру-
ющего по-
ставщика 
в субъекте 
Россий-
ской Феде-
рации

Сбытовая надбавка

тарифная группа «прочие потребители»

в виде формулы на розничном рынке на территориях,
объединённых в ценовые зоны оптового рынка

1 полугодие 2015 г. 2 полугодие 2015 г.

1 2 3 4

1 ОАО «Обо-
ронэнер-
госбыт»

СНдо 150 кВт = ДП (15,52 %) х Крег 
(1,31) х Цэ(м)

СНдо 150 кВт =ДП (14,96%) х Крег (1,57) х 
Цэ(м)

СНот 150 до 670 кВт = ДП (14,26%) х 
Крег (1,31) х Цэ(м)

СНот 150 до 670 кВт =ДП (13,75%) х Крег (1,57) 
х Цэ(м)

СНот 670 кВт до 10 МВт = ДП 
(9,72%) х Крег (1,31) х Цэ(м)

СНот 670 кВт до 10 МВт =ДП (9,36%) х Крег 
(1,57) х Цэ(м)

СНне менее 10 МВт = ДП (5,64%) х 
Крег (1,31) х Цэ(м)

СНне менее 10 МВт =ДП (5,43%) х Крег (1,57) 
х Цэ(м)

Ц э (м)  - j-ый вид цены на электрическую энергию и (или) мощность ГП, руб./кВт·ч или руб./
кВт, указанный в п. 16 Методических указаний по расчёту сбытовых надбавок гарантирующих по-
ставщиков и размера доходности продаж гарантирующих поставщиков, утверждённых приказом 
ФСТ России от 30.10.2012 № 703-э (зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2012, регистра-
ционный № 25975).

 - доходность продаж, определяемая в соответствии с Методическими указаниями по расчёту 
сбытовых надбавок гарантирующих поставщиков и размера доходности продаж гарантирующих 
поставщиков, утверждёнными приказом ФСТ России от 30.10.2012 № 703-э (зарегистрировано в 
Минюсте России 29.11.2012, регистрационный № 25975), и указанная в отношении i-ых подгрупп 
группы «прочие потребители» ГП в таблице:
№
п/п

Наименование
организации в 
субъекте
Российской Фе-
дерации

Доходность продаж для группы «прочие потребители», (ДП) <1>

подгруппы потребителей
с максимальной мощностью  энергопринимающих устройств

менее 150 кВт от 150 до 670 кВт от 670 кВт до 10 
МВт

не менее 10 МВт

проценты проценты проценты проценты

1 полуго-
дие
2015 г.

2 полуго-
дие
2015 г.

1 полуго-
дие
2015 г.

2 полуго-
дие
2015 г.

1 полуго-
дие
2015 г.

2 полуго-
дие
2015 г.

1 полуго-
дие
2015 г.

2 полуго-
дие
2015 г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. ОАО «Оборонэ-

нергосбыт»
15,52 14,96 14,26 13,75 9,72 9,36 5,64 5,43

<1> Данные значения указываются в формуле.

 - коэффициент параметров деятельности ГП, определяемый в соответствии с Методическими 
указаниями по расчёту сбытовых надбавок гарантирующих поставщиков и размера доходности 
продаж гарантирующих поставщиков, утверждёнными приказом ФСТ России от 30.10.2012 № 
703-э (зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2012, регистрационный № 25975), и указанный 
в отношении группы «прочие потребители» k-го ГП в таблице:
№ 
п/п

Наименование
организации в субъекте
Российской Федерации 

Коэффициент параметров деятельности
гарантирующего поставщика, (Крег) <1>
1 полугодие 2015 г. 2 полугодие 2015 г.

1 2 3 4

1  ОАО «Оборонэнергосбыт» 1,31 1,57

<1> Данные значения указываются в формуле.».
Исполняющий обязанности Министра  Р.Т. Давлятшин 

 

Извещение о необходимости согласовании проекта межевания земельного участка
Настоящим извещением уведомляю участников долевой собственности на земельный участок 

кадастровый номер 73:14:05 14 01:26 о месте и порядке ознакомления с проектом межевания земельного 
участка, образуемого в счёт земельных долей, общей площадью 63,7 га. Предметом согласования являются 
размер, и местоположение границ выделяемого в счёт земельных долей земельного участка. Заказчик ра-
бот Шахназаров Сергей Борисович, почтовый адрес: Ульяновская область, Сенгилеевский район, с. Елаур,  
тел.  89278121077

Проект межевания земельных участков подготовлен кадастровым инженером Красновым Юрием 
Николаевичем. № квалификационного аттестата кадастрового инженера 73-11-45 от 20.01.2011 года. 
Почтовый адрес: Ульяновская область, г. Сенгилей, ул. Ленина, дом 26, кв.1. Адрес электронной почты: 
szup2Q10(3)mail.ru. Контактный телефон 8(84233)2-17-51.

Кадастровый номер и адрес исходного участка: КН 73:14:051401:26, Адрес (местоположение) -Ульянов-
ская область, Сенгилеевский район, с. Елаур, АО «Елаурское»

С проектом межевания можно ознакомиться по адресу. Ульяновская область, г. Сенгилей, ул. Ленина, 
дом 26, кв.1

Предложения о доработке проекта после ознакомления с проектом межевания земельного участка и обо-
снованные возражения направлять в письменной форме в течение тридцати дней со дня опубликования дан-
ного извещения по адресу: Ульяновская область, г. Сенгилей, ул. Ленина, дом 26, кв. 1.

Извещение о необходимости согласовании проекта межевания земельного участка
Настоящим извещением уведомляю участников долевой собственности на земельный участок 

кадастровый номер 73:14:05 14 01:26 о месте и порядке ознакомления с проектом межевания земельного 
участка, образуемого в счёт земельных долей, общей площадью 63,7 га. Предметом согласования являются 
размер, и местоположение границ выделяемого в счёт земельных долей земельного участка. Заказчик ра-
бот Шахназаров Сергей Борисович, почтовый адрес: Ульяновская область, Сенгилеевский район, с. Елаур,  
тел.  89278121077

Проект межевания земельных участков подготовлен кадастровым инженером Красновым Юрием 
Николаевичем. № квалификационного аттестата кадастрового инженера 73-11-45 от 20.01.2011 года. 
Почтовый адрес: Ульяновская область, г. Сенгилей, ул. Ленина, дом 26, кв.1. Адрес электронной почты: 
szup2Q10(3)mail.ru. Контактный телефон 8(84233)2-17-51.

Кадастровый номер и адрес исходного участка: КН 73:14:051401:26, Адрес (местоположение) -Ульянов-
ская область, Сенгилеевский район, с. Елаур, АО «Елаурское»

С проектом межевания можно ознакомиться по адресу. Ульяновская область, г. Сенгилей, ул. Ленина, 
дом 26, кв.1

Предложения о доработке проекта после ознакомления с проектом межевания земельного участка и обо-
снованные возражения направлять в письменной форме в течение тридцати дней со дня опубликования дан-
ного извещения по адресу: Ульяновская область, г. Сенгилей, ул. Ленина, дом 26, кв. 1.
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
15 января 2015 г.                                                                                              	 № 06-04

г. Ульяновск
О внесении изменения в приказ Министерства экономического развития Ульяновской области 

от 16.12.2014 № 06-845 
П р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменения  в приложение к приказу Министерства экономического развития 

Ульяновской области от 16.12.2014 № 06-845 «Об установлении конечных тарифов на тепловую 
энергию, поставляемую потребителям Ульяновским муниципальным унитарным предприятием 
«Городской теплосервис», на 2015 год», признав утратившими силу:

подстроку 1 подстроки 1.1  строки 1;
подстроку 1 подстроки 2.1 строки 1. 
2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опу-

бликования.
Исполняющий обязанности Министра  Р.Т. Давлятшин 

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
15 января 2015 г.                                                                                              	 № 06-05

г. Ульяновск
О признании утратившим силу приказа Министерства экономического развития  

Ульяновской области от 25.11.2014 № 06-536
П р и к а з ы в а ю:
1. Признать утратившим силу приказ Министерства экономического развития Ульяновской 

области от 25.11.2014 № 06-536 «Об установлении тарифов на тепловую энергию на коллекторах 
источника тепловой энергии Общества с ограниченной ответственностью «РТК»  на 2015 год».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 20 января 2015 года.
Исполняющий обязанности Министра  Р.Т. Давлятшин            

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
15 января 2015 г.                                                                                              	 № 06-06

г. Ульяновск
О признании утратившим силу приказа Министерства экономического развития  

 Ульяновской области от 02.12.2014 № 06-632
П р и к а з ы в а ю:
1. Признать утратившим силу приказ Министерства экономического развития Ульяновской 

области от 02.12.2014 № 06-632 «Об установлении тарифов на тепловую энергию, поставляемую 
потребителям Обществом с ограниченной ответственностью «Теплотехсервис», на 2015 год».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 20 января 2015 года.
Исполняющий обязанности Министра  Р.Т. Давлятшин   

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
15 января 2015 г.                                                                                              	 № 06-07

г. Ульяновск
О внесении изменения в приказ Министерства экономического 

развития Ульяновской области от 25.11.2014 № 06-535
П р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменение в приложение к приказу Министерства экономического развития 

Ульяновской области от 25.11.2014 № 06-535 «Об установлении тарифов на тепловую энергию, 
поставляемую потребителям Ульяновским муниципальным унитарным предприятием «Город-
ская теплосеть», на 2015 год», изложив тарифы на тепловую энергию, поставляемую потребите-
лям Ульяновским муниципальным унитарным предприятием «Городская теплосеть» в следую-
щей редакции:

Тарифы на тепловую энергию, поставляемую потребителям 
Ульяновским муниципальным унитарным предприятием «Городская теплосеть»

№
п/п

Наименова-
ние регулиру-
емой органи-зации

Вид тарифа Год Вода
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УМУП «Городская 
теплосеть»

Для потребителей, в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме  
подключения

1. Потребители, кроме населения  (тарифы указываются без учёта НДС)

1) Котельная  «Квар-
тал 11»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

2) Котельная  
«Квартал 260»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

3) Котельная «Квар-
тал 267»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

4) Котельная «Квар-
тал 273»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

5) Котельная «Квар-
тал 279»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

6) Котельная «Квар-
тал 280»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

7) Котельная «Квар-
тал 298»

одноставочный,
руб./Гкал 

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

8) Котельная «Квар-
тал 304»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

9) Котельная «Квар-
тал 324-1»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

10) Котельная «Квар-
тал 324-2»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

11) Котельная «Квар-
тал 337-1»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

12) Котельная «Квар-
тал 337-2»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

13) Котельная 
«Госплемо-
бъединение» (ГПО)

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

14) Котельная «ДИБ» одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

15) Котельная 
«ИУЗУ»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

16) Котельная 
«Карлин-ское»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

17) Котельная «Лаи-
шевка»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

18) Котельная «Ленина 
38»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

19) Котельная «МО-
92»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

20) Котельная 
«Облхим-чистка»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

21) Котельная «По-
ливно»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

22) Котельная 
«Спецполик-
линика»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

23) Котельная 
«УНИПТИМАШ»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

24) Котельная «УПИ» одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

25) Котельная «Учи-
лище связи» (УФ-
ВУС)

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

26) Котельная «Шев-
ченко 87»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

27) Котельная «Школа  
№32»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

28) Котельная 
«Запад-1»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

информация
29) Котельная «Агро-

пром»
одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

30) Котельная «Бара-
таевка»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

31) Котельная «ДЭП 
№ 148»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

32) Котельная «Ка-
дьяна»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

33) Котельная «Карам-
зина - верхняя»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

34) Котельная «Карам-
зина -нижняя»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

35) Котельная «Об-
ластная больница»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

36) Котельная «Облво-
енкомат»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

37) Котельная «От-
рада»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

38) Котельная «Пло-
довое»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

39) Котельная «Школа 
№55»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

40) Котельная ЮРК одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

41)
Котельная «Арсе-
нал»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

42) Котельная 
«Заволжье-4»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

43) Котельная 
«Заволжье-
5»(ЦГБ)

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

44) Котельная «МО-
121»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

45) Котельная 
«Электро-маш»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1495,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1626,00 - - - -

46) Котельная «Мотор-
ный завод»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1326,00 - - - -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

1442,00 - - - -

2. Население (тарифы указываются с учётом НДС) <*>

1) Котельная  «Квар-
тал 11»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

2) Котельная  «Квар-
тал 260»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

3) Котельная «Квар-
тал 267»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

4) Котельная «Квар-
тал 273»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

5) Котельная «Квар-
тал 279»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

6) Котельная «Квар-
тал 280»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

7) Котельная «Квар-
тал 298»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

8) Котельная «Квар-
тал 304»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

9) Котельная «Квар-
тал 324-1»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

10) Котельная «Квар-
тал 324-2»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

11) Котельная «Квар-
тал 337-1»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

12) Котельная «Квар-
тал 337-2»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

13) Котельная 
«Госплемо-
бъединение» (ГПО)

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

14) Котельная «ДИБ» одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

15) Котельная 
«ИУЗУ»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

16) Котельная 
«Карлин-ское»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

17) Котельная «Лаи-
шевка»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

18) Котельная «Ленина 
38»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

19) Котельная «МО-
92»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

20) Котельная 
«Облхим-чистка»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

21) Котельная «По-
ливно»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

22) Котельная 
«Спецполик-
линика»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

23) Котельная 
«УНИПТИМАШ»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

24) Котельная «УПИ» одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

25) Котельная «Учи-
лище связи» (УФ-
ВУС)

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

26) Котельная «Шев-
ченко 87»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

27) Котельная «Школа  
№32»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

28) Котельная 
«Запад-1»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

29) Котельная «Агро-
пром»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

30) Котельная «Бара-
таевка»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

31) Котельная «ДЭП 
№ 148»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

32) Котельная «Ка-
дьяна»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

33) Котельная «Карам-
зина - верхняя»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

34) Котельная «Карам-
зина -нижняя»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

35) Котельная «Об-
ластная больница»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

36) Котельная «Облво-
енкомат»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

37) Котельная «От-
рада»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

38) Котельная «Пло-
довое»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

39) Котельная «Школа 
№55»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

40) Котельная ЮРК одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

41)
Котельная «Арсе-
нал»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

42) Котельная 
«Заволжье-4»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

43) Котельная 
«Заволжье-
5»(ЦГБ)

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

44) Котельная «МО-
121»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

45) Котельная 
«Электро-маш»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1764,10 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1918,68 - - - -

46) Котельная «Мотор-
ный завод»

одноставочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1564,68 - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1701,56 - - - - ».

2. Настоящий приказ вступает в силу  с 20 января 2015 года. 
Исполняющий обязанности Министра  Р.Т. Давлятшин   

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
15 января 2015 г.                                                                                             	  № 06-09

г. Ульяновск
О внесении изменений в приказ Министерства экономического

 развития  Ульяновской области от 25.11.2014 № 06-539 
П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ Министерства экономического развития  У льяновской области от 

25.11.2014 № 06-539 «Об установлении тарифов на услуги по передаче тепловой энергии, тепло-
носителя, оказываемые Обществом с ограниченной ответственностью «РТК»,  на 2015 год» сле-
дующие изменения:

1) в преамбуле перед словом «п р и к а з ы в а ю» добавить слова «принимая во внимание, что 
теплоснабжающая организация применяет упрощённую систему налогообложения,»;

2) приложение к приказу изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Министерства экономического развития Ульяновской области 

Тарифы на услуги по передаче тепловой энергии, теплоносителя, оказываемые  
Обществом с ограниченной ответственностью «РТК»

№
п/п

Наименова-
ние регулиру-
емой органи-
зации

Вид тарифа Год Вид теплоносителя
вода пар

1. ООО «РТК»
 

Для потребителей, в случае отсутствия дифференциации тарифов по 
схеме  подключения 
Одноставоч-ный, 
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

366,98 -

с 01.07.2015
по 31.12.2015

400,02 -
».

Исполняющий обязанности Министра  Р.Т. Давлятшин   

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
15 января 2015 г.                                                                                             	 № 06-08

г. Ульяновск
О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития   

Ульяновской области от 16.12.2014 № 06-849 
П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ Министерства экономического развития  У льяновской области от 

16.12.2014 № 06-849 «Об установлении конечных тарифов на тепловую энергию, поставляемую 
потребителям Обществом с ограниченной ответственностью «РТК», на 2015 год» следующие из-
менения:

1) в преамбуле перед словом «п р и к а з ы в а ю» добавить слова «принимая во внимание, что 
теплоснабжающая организация применяет упрощённую систему налогообложения,»;

2) приложение к приказу изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Министерства экономического развития Ульяновской области 

Тарифы на тепловую энергию, поставляемую потребителям 
Обществом с ограниченной ответственностью «РТК»

№
 п/п

Наименование 
организации

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуци-
рованный 
пар

от 1,2 до 
2,5 кг/
см2

от 2,5 до 
7,0 кг/
см2

от 7,0 до 
13, кг/
см2

свыше 
13,0 
кг/
см2

 ООО «РТК» Для потребителей, в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подклю-
чения

1. Потребители, кроме населения 

   односта-
вочный, 

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1732,24 - - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1885,05 - - - - -

2. Население 
односта-
вочный,
руб./Гкал

с 20.01.2015 
по 30.06.2015

1732,24 - - - - -

с 01.07.2015 
по 31.12.2015

1885,05 - - - - -
».

Исполняющий обязанности Министра  Р.Т. Давлятшин   


	1-5
	6-8

