
Надя Акулова

О том, как нашим землякам 
помогали сохранять кадровую 
стабильность и находить новые 
формы занятости, рассказал ди-
ректор департамента занятости 
населения Ульяновской области 
Валерий Кранцев.

- Валерий Иванович, с какими 
результатами ваше ведомство 
приближается к новому году?

- Самый важный результат - 
это то, что с начала года числен-
ность официально зарегистриро-
ванных безработных граждан в 
нашей области сократилась почти 
на 40 %, или на 5,5 тыс. человек, и 
составила на начало декабря 8728 
человек. Уровень регистрируемой 
безработицы за 11 месяцев сни-
зился с 2 до 1,28 %.

Самым действенным инстру-
ментом в борьбе с безработицей во 
все времена было создание новых 
рабочих мест. В начале этого года 
в связи со сложной обстановкой 
на рынке труда губернатором Сер-
геем Морозовым была поставлена 
задача создать не менее 20 тысяч 
новых рабочих мест. Уже сейчас 
на территориях всех муниципаль-
ных образований появилось более 
22 тысяч мест, а значит и у людей, 
проживающих во всех уголках об-
ласти, появилось больше возмож-
ностей найти работу и заработок.

Существенно по сравнению 
с началом года сократился пока-
затель напряженности на рынке 
труда. Если на 1 января 2010 года 
на одну вакансию претендовали 
в среднем 4,4 незанятых граждан, 
обратившихся в службу занятости 
населения, то сегодня этот показа-
тель равен единице (т.е. на одну 
вакансию претендует один неза-
нятый). Количество свободных 
вакансий в банке службы занято-
сти возросло по сравнению с нача-
лом года почти втрое и составляет 
сегодня 9,5 тыс. единиц (против 
3,4 тыс. вакансий на начало года).

Положительное влияние на 
ситуацию на рынке труда Улья-
новской области в 2010 году 
оказала реализация Программы 
поддержки занятости населе-
ния Ульяновской области в 2010 
году. В ее мероприятиях приняли 
участие более 43 тысяч человек. 
Свыше 31 тысячи человек были 
заняты в общественных работах, 
львиная доля участников - это 
сотрудники предприятий, рабо-
тающие в режимах неполной за-
нятости. Временные работы по-

зволили им не только сохранить 
рабочее место, но и получать 
дополнительный заработок. На 
52 предприятиях области было 
организовано опережающее про-
фессиональное обучение для бо-
лее 7 тысяч работников, находя-
щихся под риском увольнения. 
В итоге люди смогли повысить 
квалификацию или получить но-
вую специальность, большинство 
из них продолжают трудиться на 
прежних рабочих местах. 1095 
выпускников профессиональных 
образовательных учреждений 
под руководством 832 наставни-
ков проходят стажировку, при-
обретая практические навыки по 
своей или смежной профессии. 
3,3 тысячи безработных граж-
дан организовали собственное 
дело, кроме того, дополнительно 
они создали 1007 рабочих мест. 
На специальные рабочие места 
трудоустроены 50 безработных 
инвалидов, расходы по оборудо-
ванию специальных мест понесла 
служба занятости. Общая сумма 
средств, потраченных на перечис-
ленные мероприятия, составила 
576,7 млн. рублей из федераль-
ной казны и 33,2 млн. рублей из 
областного бюджета.

- Какие из перечисленных мер 
зарекомендовали себя как 
наиболее эффективные и будут 
продолжены в 2011 году?
- Все перечисленные меры 

были своевременны и необхо-
димы. Если суммировать только 
количество новых предпринима-
телей и трудоустроенных на соз-
данные ими новые рабочие места 
безработных граждан, а также 
молодых людей, проходивших 
стажировку, то получится весьма 
внушительная цифра - более 5 
тысяч человек. Представьте, ка-
ким был бы уровень безработицы, 
встань все они к нам на учет! Да и 
другие направления - обществен-
ные работы и опережающее про-
фессиональное обучение - были 
очень востребованными нашими 
земляками. Многие смогли по-
лучить вторую профессию или 
повысить свою квалификацию, 
что заметно «добавляет веса» ра-
ботнику. Практически все из того, 
что мы делали в уходящем году, 
будет продолжено в наступающем 
2011 году. Программа, которую в 
настоящее время мы заканчива-
ем готовить, предусматривает не-
сколько направлений, в том числе 
и новых.

Впервые будет организовано 
опережающее профессиональное 
обучение и стажировка для жен-
щин, работающих во вредных и 

тяжелых условиях труда, с целью 
их вывода с вредного производ-
ства. Кроме того, для женщин, 
находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до трех лет, плани-
рующих возвращение к трудовой 
деятельности, предусмотрена про-
грамма профессиональной подго-
товки, переподготовки и повыше-
ния квалификации.

В следующем году мы возь-
мемся организовать профессио-
нальную переподготовку для вра-
чей, чем поможем реализовать 
программу модернизации здраво-
охранения Ульяновской области 
на 2011-2012 годы.

Учитывая, что большинство 
предприятий преодолело кризис-
ные трудности и вышло в режим 
полной занятости, значительно 
уменьшится количество оплачи-
ваемых общественных работ. По 
рекомендациям Министерства 
здравоохранения и социально-
го развития РФ, к предприяти-
ям, на которых их можно будет 
организовать, относятся только 
системообразующие и градообра-
зующие предприятия, входящие 
в федеральный перечень. Уже 
известно, что в нашу программу 
войдет единственный партнер - 
ЗАО «Авиастар-СП».

Как и в предыдущие два года, 
вновь будет организовано про-
хождение опережающего профес-
сионального обучения (стажиров-
ки) для работников, находящихся 
под угрозой увольнения, а вот 
работники организаций произ-
водственной сферы, осущест-
вляющих реструктуризацию и 
модернизацию производства в 
соответствии с инвестиционными 
программами, такой возможно-
стью воспользуются впервые.

В 2011 году увеличится раз-
мер денежной компенсации ра-
ботодателям за оборудование 
специальных рабочих мест для 
трудоустройства безработных 
инвалидов. Постараемся, чтобы 
на такие места могли трудоу-
строиться также родители, вос-
питывающие детей-инвалидов, и 
многодетные родители.

И, конечно, будет продолжена 
программа стажировки выпуск-
ников образовательных учреж-
дений и получившая широкое 
распространение организация 
самозанятости безработных. Дея-
тельность предпринимателей по-
прежнему будет субсидироваться 
в размере 58800 рублей, такая же 
сумма предусмотрена за каждое 
дополнительное рабочее место, на 
которое смогут трудо-устроиться 
безработные граждане.
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Безработица
сдаёт позиции
Подходит к концу 2010 год, ознаменованный снижением  напряжённости 

на рынке труда области. К началу декабря уровень регистрируемой 
безработицы почти приблизился к докризисному показателю. Во многом этому 
способствовали дополнительные меры, принятые правительством страны и 
региональными властями на местах. 

ПРОСРОЧЕННАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (тыс. рублей)

Источник: Федеральная служба государственной статистики  Территориальный орган федеральной службы государственной статистики по Ульяновской области

Сельское  хозяй-
ство, охота  и 
лесозаготовки

Рыболовство, 
рыбоводство

Добыча  
полезных  ис-
копаемых

Обрабатывающие 
производства

Производство и 
распределения 
электроэнергии, 
газа и воды

Строительство Транспорт Управление 
недвижимым 
имуществом

Научные  ис-
следования и 
разработки

Образование

на 1 января 
2009 г.

2228 - 2452 5926 - 916 - - - -

на 1 декабря 
2009 г.

6862 - - 5129 - 443 - - - -

на 1 января 
2010 г.

2335 - - 2414 - 443 - - - -

на 1 декабря 
2010 г.

1692 - - 2143 - - - - - -

- Валерий Иванович, тема 
работы и заработка остается 
актуальной во все времена. 
Вам по роду деятельности 
приходится постоянно 
помогать людям в решении 
этих вопросов.  Есть ли у вас 
для них какие-то проверенные 
рекомендации?
- Хотелось бы предостеречь 

тех, кто в надежде найти большие 
заработки срывается с насижен-
ного места. Искать новую рабо-
ту можно и нужно, не покидая 
прежней. Поставьте в известность 
о том, что ищете работу, всех сво-
их знакомых, разошлите резюме 
на многочисленные профильные 
сайты. Только когда будет полная 

уверенность в том, что удалось 
найти подходяще место и вас на 
него берут, принимайте решение 
об увольнении.

Тем, кто остался без работы, 
главный совет: не отчаиваться, 
не опускать руки. Помните, что 
безвыходных ситуаций не быва-
ет. Главное - начать, начать что-
то делать. Всегда нужно помнить 
простую жизненную истину: все 
где-то, когда-то и с чего-то начи-
нали. Мало кто сразу становился 
большим начальником или нахо-
дил высокооплачиваемую работу. 

Реально, кроме самого челове-
ка, за него никто ничего не сдела-
ет, а начать можно с обращения в 
центр занятости населения.
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