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(Окончание. Начало на стр. 13)

1 2 3

5. Муниципальное 
образование «Карсунское 
городское поселение»

Село Большое Станичное,   посёлок  Борок,   село 
Краснополка, посёлок Луговой, село Малое Станичное, 
деревня Малая Усть-Уренка, деревня Пески, село Таволжанка, 
посёлок Чулочно-носочной фабрики,
 село Прислониха

6. Муниципальное 
образование «Майнское 
городское поселение»

Деревня Александровка, деревня Анкудиновка, село Белое 
Озеро, село Городецкое, деревня Дедяшевка, село Загоскино, 
село Новая Калда, село Поповка, посёлок Родниковые 
Пруды, посёлок Рыбхоза «Пионер», деревня Скрипино, село 
Сосновка, село Абрамовка, село Аксаково, село Березовка, 
село Большое Жеребятниково, село Вязовка,   село  
Кадыковка,  деревня Карцовка, село Комаровка, село Репьёвка 
Колхозная, деревня Тамбы

7. Муниципальное 
образование «город
Димитровград»

Посёлок Березовка, посёлок Лесной, Село Верхний Мелекесс,  
посёлок  Заречная Слобода, посёлок  Труженик,  посёлок 
Черная Речка, посёлок Щербаковка

8. Муниципальное 
образование 
«Николаевское городское 
поселение»

Село Баевка, посёлок Белокаменка, деревня Волдачи, село 
Елшанка, посёлок Луговой, деревня Новая Петровка, посёлок 
Новый, село Поника, деревня Федоровка

9. Муниципальное 
образование 
«Новоспасское городское 
поселение»

Деревня Зыково, деревня Малая Андреевка, деревня Маловка, 
село Новое Томышево, деревня Рокотушка, село Суруловка, 
деревня Юрьевка

10. Муниципальное 
образование «Павловское 
городское поселение»

Село Евлейка, село Илюшкино, село Кадышевка, село 
Шалкино

11. Муниципальное 
образование 
«Радищевское 
городское поселение»

Село Адоевщина, деревня Велогоровка, деревня Богдановка, 
село Воскресеновка, село Новая Дмитриевка, село Рязановка, 
село Чауши

12. Муниципальное 
образование 
«Сенгилеевское городское 
поселение»

Посёлок Красный Гуляйчик, разъезд 35 км железнодорожного 
пути, Посёлок посёлок Кучуры, посёлок Станция Кучуры

13. Муниципальное 
образование 
«Старокулаткинское 
городское поселение»

Село Бахтеевка, хутор Кольцовка, село Новая Кулатка, село 
Новая Яндовка, село Новые Зимницы, село Старая Яндовка , 
село Усть-Кулатка, село  Чуваш ская Кулатка

14. Муниципальное 
образование «Сурское
городское поселение» 

Село Акнеево, село Гулюшево, село Кирзять, село Полянки, 
село  Студенец,  посёлок Центральная  усадьба  совхоза 
«Сурский», село Черненово

15. Муниципальное 
образование 
«Тереньгульское 
городское поселение» 

Село Байдулино, село Гладчиха, посёлок Гремячий Ключ, 
посёлок Калининский, село Молвино, село Назайкино, село 
Тумкино, село Федькино, село Языково

16. Муниципальное 
образование «Ишеевское 
городское поселение» 

Деревня Дубровка,  деревня  Линевка, село Максимовка, село 
Новая Беденьга, деревня Салмановка, посёлок Сланцевый 
Рудник, село Полдомасово

17. Муниципальное 
образование 
«Цильнинское городское 
поселение» 

Село Арбузовка, посёлок Арбузовский, село Кашинка, деревня 
Марьевка, село Телешовка

18. Муниципальное 
образование 
«Чердаклинское
городское поселение»

Село Енганаево, посёлок Лесная быль

19. Муниципальное 
образование «город 
Новоульяновск»

Село Криуши, посёлок Липки, село Панская Слобода, посёлок 
Яблоневый, посёлок Меловой

20. Муниципальное 
образование «город 
 Ульяновск»

Село Анненково, село Белый Ключ, посёлок Загородный, 
посёлок им. Карамзина, деревня Кувшиновка, село Луговое, 
посёлок Плодовый, посёлок Пригородный, посёлок 
Ленинский, село Арское, село Баратаевка, посёлок Лесная 
Долина, деревня Отрада, деревня Погребы, село Кротовка, 
посёлок Каменка, село Карлинское, село Лаишевка, посёлок 
Новосельдинский, село Подгородная Каменка, посёлок 
Поливно, деревня Протопоповка

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 12 августа 2008 г. № 349-П

ПОРЯДОК 
и условия выделения средств областного бюджета Ульяновской области молодым семьям 

и молодым специалистам в случае рождения  (усыновления) одного и более детей для оплаты 
оставшейся части  выкупной цены жилья, построенного (приобретенного) в соответствии 
с разделом III Правил предоставления за счёт средств федерального  бюджета субсидий 

бюджетам субъектов Российской Федерации  на проведение мероприятий по улучшению 
жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, утверждённых 

постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2008  № 144
1. Настоящий Порядок определяет процедуру и условия выделения средств областного 

бюджета Ульяновской области молодым семьям и молодым специалистам в случае рождения 
(усыновления) одного и более детей для оплаты оставшейся части выкупной цены жилья, по-
строенного (приобретённого) в соответствии с разделом III Правил предоставления за счёт 
средств федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на про-
ведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской 
местности, утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2008 
№ 144 (далее - Правила).

2. Право на получение дополнительной социальной выплаты в соответствии с настоящим 
Порядком имеют молодые семьи и молодые специалисты, включённые в список участников ме-
роприятий по обеспечению жильём молодых семей и молодых специалистов, проживающих и 
работающих в сельской местности, на 2008 год и последующие годы, которым предоставлены 
жилые помещения в соответствии с  разделом III Правил (далее  - молодые семьи).

3. Молодые семьи, молодые специалисты, которым предоставляются дополнительные со-
циальные выплаты в соответствии с настоящим Порядком, используют их на оплату оставшейся 
части выкупной цены жилья, предоставленного молодой семье по договору найма.

4. Размер дополнительной социальной выплаты, предоставляемой молодой семье в соответ-
ствии с настоящим Порядком, не может превышать оставшуюся часть выкупной цены жилья.

5. Для получения дополнительной социальной выплаты молодые семьи подают в органы 
местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области заявление по фор-
ме, утверждаемой Министерством сельского хозяйства Ульяновской области (далее - Министер-
ство), с приложением следующих документов:

копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;
копия свидетельства о браке (для лиц, состоящих в браке);
копия свидетельства о рождении ребёнка, родившегося после получения свидетельства о 

предоставлении дополнительной социальной выплаты;
в случае усыновления ребёнка - копия документа, подтверждающего усыновление ребёнка 

после получения свидетельства о предоставлении дополнительной социальной выплаты;
выписка из домовой книги либо справка жилищно-эксплуатационной организации, под-

тверждающая совместное проживание рождённого (усыновлённого) ребёнка после заключёния 
договора найма с родителями (усыновителями);

копия договора найма жилого помещения, предоставленного молодой семье;
справка от собственника жилого помещения, с которым заключён договор найма жилого 

помещения, об остатке суммы выкупной цены на ту же дату следующего месяца, что и дата по-
дачи заявления;

справка от работодателя, подтверждающая наличие трудовых отношений. 
6. Копии документов должны быть заверены в установленном порядке.
7. Органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области 

представляют в Министерство копии документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, на 
основании которых Министерство принимает решение о признании права молодой семьи на по-
лучение дополнительной социальной выплаты.

8. Министерство в 10-дневный срок со дня приёма документов принимает решение о при-
знании  права молодой семьи на получение дополнительной социальной выплаты в соответствии 
с настоящим Порядком.

9. Право молодых семей на получение социальной выплаты в соответствии с настоящим 
Порядком удостоверяется свидетельством по форме, утверждаемой Министерством, которое не 
является ценной бумагой (далее - свидетельство). Срок действия свидетельства составляет один 
год с даты его выдачи, указанной в свидетельстве.

10. Выдача свидетельства осуществляется Министерством в порядке, установленном при-
ложением № 1 к настоящему постановлению.

11. Молодая семья в течение срока действия свидетельства представляет его в кредитную 
организацию для заключения договора банковского счёта и открытия банковского счёта, предна-
значенного для зачисления социальной выплаты. 

12. Перечисление социальных выплат с банковских счетов молодых семей производится 
кредитной организацией собственнику жилого помещения, с которым  заключён договор найма 
жилого помещения, в порядке, установленном соглашением, указанном в пункте 5 приложения 
№ 3 к настоящему постановлению.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 12 августа 2008 г. № 349-П

ПОРЯДОК 
предоставления социальных выплат молодым семьям и молодым  специалистам на селе

в случае рождения (усыновления) одного и более  детей на погашение основной суммы долга 
и уплату процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам) на строительство 

(приобретение) жилья по федеральной целевой программе «Социальное 
развитие села до 2012 года» за счёт средств, предусмотренных в 

областном бюджете Ульяновской области на очередной финансовый год
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру и условия предоставления социальных 

выплат молодым семьям и молодым специалистам на селе в случае рождения (усыновления) 
одного и более детей на погашение основной суммы долга и уплату процентов по ипотечным 
жилищным кредитам (займам) на строительство (приобретение) жилья по федеральной целевой 
программе «Социальное развитие села до 2012 года» за счёт средств, предусмотренных в област-
ном бюджете Ульяновской области на очередной финансовый год.

2. Право на получение дополнительной социальной выплаты в соответствии с настоящим 
Порядком имеют молодые семьи и молодые специалисты (далее - получатели социальных вы-
плат), включённые в список участников мероприятий по обеспечению жильём молодых семей 
и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности начиная с 2008 
года, которые привлекли в качестве источника софинансирования ипотечный жилищный кредит 
(заём) на строительство (приобретение) жилья в случае рождения (усыновления) у получателей 
социальных выплат одного и более детей.

3. Получатели социальных выплат, которым предоставляются дополнительные социальные 
выплаты в соответствии с настоящим Порядком, вправе использовать их на оплату основной 
суммы долга и уплату процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам) на строительство 
(приобретение) жилья в следующих размерах: 

5 процентов - при рождении (усыновлении) первого ребёнка;
7 процентов - при рождении (усыновлении) второго ребёнка; 
10 процентов - при рождении третьего и последующих детей.
4. Для получения дополнительной социальной выплаты получатели социальной выплаты  

подают в органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области 
заявление по форме, утверждаемой Министерством сельского хозяйства Ульяновской области 
(далее - Министерство), с приложением следующих документов:

копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;
копия свидетельства о браке (для лиц, состоящих в браке);
копия свидетельства о рождении ребёнка, родившегося после получения свидетельства о 

предоставлении дополнительной социальной выплаты;
в случае усыновления ребёнка - копия документа, подтверждающего усыновление ребёнка 

после получения свидетельства о предоставлении дополнительной социальной выплаты;
выписка из домовой книги либо справка жилищно-эксплуатационной организации, под-

тверждающая совместное проживание рождённого (усыновлённого) ребёнка после заключения 
договора найма с родителями (усыновителями);

копия договора ипотечного жилищного кредита (займа);
справка от работодателя, подтверждающая наличие трудовых отношений. 
5. Копии документов должны быть заверены в установленном порядке.
6. Органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области 

представляют в Министерство копии документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, на 
основании которых Министерство принимает решение о признании права получателей социаль-
ной выплаты на получение дополнительной социальной выплаты.

7. Министерство в 10-дневный срок со дня приёма документов принимает решение о при-
знании  права получателей социальной выплаты на получение дополнительной социальной вы-
платы в соответствии с настоящим Порядком.

8. Право получателей социальной выплаты на получение социальной выплаты в соответ-
ствии с настоящим Порядком удостоверяется свидетельством по форме, утверждаемой Мини-
стерством, которое не является ценной бумагой (далее - свидетельство). Срок действия свиде-
тельства составляет один год с даты его выдачи, указанной в свидетельстве.

9. Выдача свидетельства осуществляется Министерством в порядке, установленном при-
ложением № 2 к настоящему постановлению.

10. Молодая семья в течение срока действия свидетельства представляет его в кредитную 
организацию для заключения договора банковского счёта и открытия банковского счёта, предна-
значенного для зачисления социальной выплаты. 

 11. Перечисление социальных выплат с банковских счетов молодых семей производится 
кредитной организацией собственнику жилого помещения, с которым  заключён договор найма 
жилого помещения, в порядке, установленном соглашением, указанном в пункте 5 приложения 
№ 3 к настоящему постановлению.».

Губернатор - Председатель Правительства области  С.И. Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 декабря 2008 г.  г.Ульяновск  № 545-П
О ВВЕДЕНИИ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ОБЛАСТНЫХ  ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СРЕДСТВ МАССОВОЙ
ИНФОРМАЦИИ  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях совершенствования системы оплаты труда работников областных государственных 
учреждений средств массовой информации Ульяновской области, в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Законом Ульяновской области от 02.02.2005 № 004-ЗО «Об 
оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правитель-
ства Ульяновской области от 29.04.2008 № 8/203-П «О введении отраслевых систем оплаты труда 
работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Ульянов-
ской области от 10.10.2008 № 422-П «О порядке определения окладов (должностных окладов) и 
установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных 
государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служа-
щих» Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников областных госу-
дарственных учреждений средств массовой информации Ульяновской области (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 
15.07.2008 № 313-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников областных госу-
дарственных учреждений средств массовой информации Ульяновской области».

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01 января 2009 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на      Руководителя ап-
парата Правительства Ульяновской области Опёнышеву С.В.

Губернатор - Председатель Правительства области С.И. Морозов

УТВЕРЖДЕНО             
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 30 декабря 2008 г. № 545-П

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников областных  государственных учреждений 

средств массовой информации  Ульяновской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Законом Ульяновской области от 02.02.2005   № 004-ЗО «Об оплате труда работ-
ников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Ульяновской 
области от 29.04.2008    № 8/203-П «О введении отраслевых систем оплаты труда работников 
областных государственных учреждений», постановлением Правительства Ульяновской области 
от 10.10.2008 № 422-П «О порядке определения окладов (должностных окладов) и установления 
размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государствен-
ных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» и предусма-
тривает единые правила организации оплаты труда, порядок определения окладов (должностных 
окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работ-
никам областных государственных учреждений средств массовой информации Ульяновской об-
ласти (далее - учреждения).

1.2. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждений производится в 
соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ульяновской области.

1.3. Условия оплаты труда работников учреждений, включая размер оклада (должностного 
оклада), виды и размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обя-
зательными для включения в трудовые договоры.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов)
2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:
оклады (должностные оклады);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
2.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) и повышающих коэффици-

ентов по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих определяются правовым 
актом Правительства Ульяновской области.

2.3. Оклады (должностные оклады) работников учреждений определяются исходя из раз-
меров базовых окладов (базовых должностных окладов) по соответствующей профессиональной 
квалификационной группе с учётом повышающего коэффициента, учитывающего уровень обра-
зования, квалификационной подготовки и сложность выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада) работников учреждений определяется по следующей 
формуле:

ДО = БОпкг + БОпкг х К, где:
ДО - оклад (должностной оклад);
БОпкг - базовый оклад (базовый должностной оклад) по профессиональной квалифика-

ционной группе;
К - повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования, квалификационной 

подготовки и сложность выполняемой работы.
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по должностям служащих и 

руководителей учреждений устанавливаются по трём профессиональным квалификационным 
группам.

К первой профессиональной квалификационной группе относятся должности служащих 
учреждений, требующие наличия среднего специального образования.

Ко второй профессиональной квалификационной группе относятся должности служащих 
учреждений, требующие наличия высшего образования.

К третьей профессиональной квалификационной группе относятся должности руководите-
лей учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

2.4. Базовые оклады (базовые должностные оклады) и повышающие коэффициенты работ-
ников учреждений устанавливаются с учётом группы по оплате труда руководителей, к которой 
отнесено учреждение, и в размерах, определённых в соответствии с приложением № 1 к настоя-
щему Положению.

2.5. Отнесение учреждений к соответствующей группе по оплате труда руководителей 
осуществляется исходя из установленных показателей в соответствии с приложением № 2 к на-
стоящему Положению и утверждается приказом руководителя исполнительного органа государ-
ственной власти Ульяновской области, осуществляющего управление в сфере средств массовой 
информации Ульяновской области.

2.6. Заработная плата заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера, заме-
стителя главного редактора, заместителей начальников отделов устанавливается руководителем 
соответствующего учреждения. Размер оклада (должностного оклада) заместителя руководите-
ля, главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже оклада (долж-
ностного оклада) руководителя соответствующего учреждения. Размер оклада (должностного 
оклада) заместителя главного редактора, заместителя начальника отдела устанавливается на 
20-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) соответственно главного редактора, на-
чальника отдела.

2.7. Заработная плата работников учреждений при работе на условиях неполного рабочего 
времени определяется пропорционально отработанному времени.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты 

работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером 
отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах средств, направленных 
на оплату труда.

К выплатам компенсационного характера относятся доплаты при выполнении работ в усло-
виях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совме-
щении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, сверхурочной работе, работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни).

3.2. Доплата работникам учреждений, выполняющим без освобождения от своей основной 
работы работу по другой профессии (должности), при расширении зоны обслуживания, увели-
чении объёма работы и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, произ-
водится за совмещение профессии (должности), расширение зоны обслуживания, увеличение 
объёма работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления указанной доплаты определяются по соглашению сторон 
за фактически выполняемый объём работ. Размер установленной доплаты не может превышать 
фонд оплаты труда по совмещаемой профессии (должности) или должности временно отсутству-
ющего работника.

Указанная доплата может быть установлена при отсутствии штатной должности работника 
с соответствующими функциональными обязанностями.

3.3. Водителям автомобилей устанавливаются ежемесячные доплаты за поддержание авто-
мобиля в технически исправном состоянии, мойку автомобиля и другие несвойственные виды 
работ, не входящие в круг основных обязанностей, но непосредственно связанные с производ-
ственным процессом, в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада) при отсутствии 
штатной должности с соответствующими функциональными обязанностями.

3.4. Работникам учреждений производится доплата за сверхурочную работу за фактически 
отработанные часы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

За первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
производится доплата в полуторном размере часовой ставки оклада (должностного оклада) ра-
ботника, за последующие часы в двойном размере часовой ставки оклада (должностного оклада) 
работника. 

3.5. Работникам учреждений производится доплата за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни за фактически отработанные часы в размере одинарной часовой ставки сверх 
оклада (должностного оклада) работника за каждый час работы, если работа производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой ставки сверх оклада 
(должностного оклада) работника за каждый час работы, если работа производилась сверх ме-
сячной нормы рабочего времени.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учё-

том того, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах 
окладов (должностных окладов).

Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование побудительных моти-
вов к труду, повышение его результативности и носят постоянный или временный характер.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных 
на оплату труда, а также за счёт средств, поступающих от предпринимательской и иной прино-
сящей доход деятельности.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
надбавка за почётное звание «Заслуженный работник культуры»;
надбавка за напряжённость, интенсивность труда;
надбавка за стаж работы (выслугу лет);
материальное поощрение (стимулирование).
4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера устанавливается: руководи-

телям учреждений - приказом руководителя исполнительного органа государственной власти 
Ульяновской области, осуществляющего управление в сфере средств массовой информации 
Ульяновской области, работникам учреждений - приказом руководителя соответствующего 
учреждения.

4.4. Надбавка за почётное звание «Заслуженный работник культуры» устанавливается в 
размере до 20 процентов оклада (должностного оклада) и выплачивается ежемесячно. Указанная 
надбавка устанавливается со дня присвоения почётного звания.

4.5. Надбавка за напряжённость, интенсивность труда устанавливается работникам учреж-
дений исходя из оценки исполнения трудовых обязанностей в условиях, отличающихся слож-
ностью, срочностью и повышенным качеством работ, особым режимом и графиком работы, каче-
ственных показателей профессиональной деятельности. 

Размер надбавки за напряжённость, интенсивность труда работникам учреждений опреде-

ляется в соответствии с отнесением учреждений к группе по оплате труда руководителей и в 
соответствии с Порядком установления и выплаты работникам областных государственных 
учреждений средств массовой информации Ульяновской области надбавки за напряжённость, 
интенсивность труда (приложение № 3 к настоящему Положению).

При изменении выполняемых функций, режима и графика работы, качественных показа-
телей профессиональной деятельности ранее установленный размер надбавки за напряжённость, 
интенсивность труда руководителю учреждения может быть изменён по решению руководителя 
исполнительного органа государственной власти Ульяновской области, осуществляющего управ-
ление в сфере средств массовой информации Ульяновской области, работникам учреждений - 
приказом руководителя соответствующего учреждения.

4.6. Надбавка за стаж работы (выслугу лет) определяется в зависимости от общего стажа 
работы, дающего право на установление данной надбавки, и в размерах, предусмотренных По-
рядком начисления и условий выплаты надбавки за стаж работы (выслугу лет) работникам 
областных государственных учреждений средств массовой информации Ульяновской области 
(приложение № 4 к настоящему Положению).

4.7. Материальное поощрение (стимулирование) работников учреждений производится в 
виде выплаты премий, награждения ценным подарком или иного поощрения. 

Система премирования включает в себя премии, выплачиваемые по результатам деятель-
ности учреждений за период (месяц, квартал, год) при достижении определённых показателей, 
разовые премии за выполнение особо важных, сложных и ответственных работ, а также единов-
ременное поощрение.

4.7.1. Разовая премия работникам учреждений выплачивается единовременно за успешное 
выполнение особо важных, сложных и ответственных работ, специальных заданий в размере, 
не превышающем двух окладов (должностных окладов), при наступлении события в пределах 
средств на оплату труда.

4.7.2. Премия по итогам работы за месяц выплачивается работникам учреждений в размере 
до 50 процентов оклада (должностного оклада) в пределах средств на оплату труда.

Размер ежемесячной премии руководителей учреждений устанавливается в соответствии с 
основными показателями деятельности:

надлежащее выполнение основных задач и функций учреждения, выраженное в своевре-
менном выпуске печатного издания;

выполнение установленных показателей по тиражам, планов доходов от предприниматель-
ской и иной приносящей доход деятельности;

техническое обеспечение деятельности учреждения при реализации мероприятий, выпол-
нение которых возложено на учреждение;

своевременное и качественное представление отчётов, информации, выполнение приказов, 
поручений, заданий руководителя исполнительного органа государственной власти Ульяновской 
области, осуществляющего управление в сфере средств массовой информации Ульяновской об-
ласти;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию руково-
дителя учреждения;

высокая исполнительская дисциплина;
другие показатели деятельности по решению руководителя исполнительного органа госу-

дарственной власти Ульяновской области, осуществляющего управление в сфере средств массо-
вой информации Ульяновской области.

4.7.3. Снижение размера ежемесячной премии или её лишение руководителям учреждений 
производится по решению руководителя исполнительного органа государственной власти Улья-
новской области, осуществляющего управление в сфере средств массовой информации Улья-
новской области, за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, нарушения 
трудовой дисциплины и упущения в работе, невыполнение основных показателей деятельности 
учреждения.

Снижение размера ежемесячной премии работникам учреждений или её лишение произ-
водится по решению руководителя соответствующего учреждения в соответствии с условиями 
положения о премировании работников учреждения.

4.7.4. Премии по итогам работы за квартал, год могут выплачиваться за достижение зна-
чимых результатов, своевременное и качественное выполнение заданий, мероприятий за счёт 
средств от приносящей доход деятельности в размере, не превышающем двух окладов (долж-
ностных окладов).

4.8. Единовременное поощрение к профессиональному празднику (День российской пе-
чати), в связи с юбилейной датой (50-летие со дня рождения и каждые последующие 5-летия), 
награждением ведомственными знаками отличия, Почётной грамотой Губернатора Ульяновской 
области или Почётной грамотой Правительства Ульяновской области, выходом на пенсию ра-
ботникам учреждений выплачивается в размере, не превышающем одного оклада (должностного 
оклада), за счёт средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход дея-
тельности.

4.9. Условия и порядок премирования работников учреждений определяются положением 
о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения по согласованию 
с исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим 
управление в сфере средств массовой информации Ульяновской области. Положением о преми-
ровании предусматриваются конкретные (неповторяющиеся) показатели премирования работ-
ников учреждения, условия, размеры, периодичность премирования, категории премируемых, а 
также основания для снижения работнику размера премии либо её полного лишения.

5. Иные вопросы организации оплаты труда
5.1. Работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в связи с тяжёлым 

заболеванием, смертью ближайшего родственника, причинением ущерба имуществу работника 
стихийными бедствиями, впервые вступившим в брак или иных случаях, признанных уважи-
тельными. 

Выплата материальной помощи производится единовременно при наличии личного пись-
менного заявления работника с предоставлением соответствующих документов.

В случае смерти работника учреждения материальная помощь выплачивается члену его се-
мьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, по их заявлению при 
предъявлении соответствующих документов.

Материальная помощь выплачивается в пределах средств, направленных на оплату труда, в 
размере, не превышающем двух окладов (должностных окладов) работника.

5.2. Авторское вознаграждение творческим работникам учреждений выплачивается за ма-
териалы, опубликованные в изданиях учреждения, в пределах гонорарного фонда на номер из-
дания, установленного исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, 
осуществляющим управление в сфере средств массовой информации Ульяновской области, за 
счёт средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Размер, условия и порядок начисления и выплаты авторского вознаграждения устанавли-
ваются положением, утверждаемым руководителем соответствующего учреждения по согласова-
нию с исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим 
управление в сфере средств массовой информации Ульяновской области.

5.3. Работникам учреждений, занимающим штатные должности по совместительству, все 
виды доплат и надбавок назначаются и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и 
на условиях, предусмотренных для основных работников.

5.4. При временном заместительстве (выполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника с освобождением от своей основной работы) оплата труда работника производится по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.

6. Формирование и структура фонда оплаты труда учреждений
6.1. Объём средств на оплату труда работников учреждений формируется на календарный 

год исходя из объёма ассигнований областного бюджета Ульяновской области и средств, поступа-
ющих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.2. Фонд оплаты труда учреждений определяется исходя из утверждённой исполнитель-
ным органом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим управление в 
сфере средств массовой информации Ульяновской области, предельной штатной численности 
работников учреждения и состоит из базового фонда и фонда стимулирования.

Из средств базового фонда осуществляются выплаты окладов (должностных окладов) ра-
ботников учреждений, а также выплаты компенсационного характера.

Из средств фонда стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера.
6.3. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает структуру и штатное рас-

писание учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда. Штатное расписание учреж-
дения утверждается его руководителем по согласованию с исполнительным органом государ-
ственной власти Ульяновской области, осуществляющим управление в сфере средств массовой 
информации Ульяновской области.

6.4. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                            к Положению

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)
и повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым 

должностным окладам) работников областных государственных 
учреждений средств массовой информации

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) определяются по следующим 
профессиональным квалификационным группам.

1. Первая профессиональная квалификационная группа, базовый оклад - 3000 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности служащих первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесённые 
к квалификационным уровням, 
и повышающие коэффициенты

1 квалификационный уровень Корректор.
Повышающий коэффициент - К = 0

2 квалификационный уровень Оператор электронного набора и вёрстки, оператор 
видеозаписи.
Повышающий коэффициент - К = 0,05

2. Вторая профессиональная квалификационная группа, базовый оклад - 3300 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности служащих второго уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням, 
и повышающие коэффициенты

1 квалификационный уровень Корреспондент, корреспондент-переводчик, 
фотокорреспондент, менеджер по распространению газет и 
журналов, менеджер по рекламе.
Повышающий коэффициент - К = 0

2 квалификационный уровень Собственный корреспондент, обозреватель, специальный 
корреспондент, заведующий отделом рекламно-
информационным. 
Повышающий коэффициент - К = 0,05

3 квалификационный уровень Ответственный выпускающий, выпускающий редактор, 
специалист по связям со средствами массовой информации.
Повышающий коэффициент - К = 0,1

4 квалификационный уровень Заведующий отделом по основной деятельности.
Повышающие коэффициенты по группам оплаты труда 
руководителей:
I группа - К = 0,25,
II группа - К = 0,23,
III группа - К =0,18,
IV группа - К =0,13

3. Третья профессиональная квалификационная группа, базовый оклад - 3650 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководителей учреждений средств массовой информации»

Квалификационные уровни Должности, отнесённые 
к квалификационным уровням, 
и повышающие коэффициенты

1 2

1 квалификационный уровень Ответственный секретарь, редактор отдела, художественный 
редактор, литературный редактор.
Повышающие коэффициенты по группам оплаты труда 
руководителей:
I группа - К = 0,17,
II группа - К =0,13,
III группа - К =0,1,
IV группа - К =0,07
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