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На традиционном пятнич-
ном совещании по вопросам 
жизнеобеспечения области 
губернатор Сергей Моро-
зов затронул одну из самых 
острых проблем последних 
месяцев. Вместе с членами 
правительства Ульяновской 
области и главами муници-
пальных районов и округов 
он обсудил ситуацию на рын-
ке труда.

Губернатор отметил, что 
проблема растущей безрабо-
тицы, особенно актуальная в 
ситуации финансово-экономи-
ческой нестабильности, требу-
ет ежедневного мониторинга и 
своевременного принятия ре-
шений. Он подчеркнул:

- В центре всех наших дей-
ствий должен быть человек. 
Сейчас всё должно быть на-
правлено на его защиту, а также 
на защиту его интересов. Сей-
час это, прежде всего, означает 
сохранение рабочих мест. 

В связи с этим губернатор 

определил ряд мер, направлен-
ных на стабилизацию ситуа-
ции. 

По его инициативе до конца 
декабря в области будет разра-
ботана региональная програм-
ма по содействию занятости, а в 
январе следующего года решит-
ся вопрос об объёмах её финан-
сирования. Обращаясь к руко-
водителям муниципалитетов,  
Сергей Морозов потребовал в 
каждом районе разработать и 
принять собственные програм-
мы по развитию рынка занято-
сти и согласовать их с профсо-
юзными организациями. Кроме 
того, в ближайшее время в каж-
дом из районов должна быть 
проведена ярмарка вакансий, 
собрана вся необходимая ин-
формация для организации об-
щественных оплачиваемых ра-
бот, а также определены слабо 
защищённые категории населе-
ния, требующие персонального 
трудоустройства и оказания 
мер социальной поддержки.

Глава региона отметил, что 

сейчас особенно важно акти-
визировать работу по трудоу-
стройству ульяновцев. По его 
распоряжению главы муници-
палитетов должны  ежедневно 
отслеживать высвобождение 
персонала и организовывать ра-
боту районных служб занятости 
так, чтобы путь трудоустрой-
ства работника, получившего 
извещение о сокращении, был 
максимально коротким. Кроме 
того,  уволенным сотрудникам 
необходимо оказывать помощь 
не только в поисках новой рабо-
ты,  но и в открытии собствен-
ного дела. Для этого требуется 
тщательно проработать вопрос 
опережающего профессиональ-
ного переобучения работников 
и повышения их квалификаци. 

По словам начальника 
управления службы занятости 
населения Валерия Кранцева, 
сейчас в Ульяновской области 
зарегистрировано 8,5 тысячи 
безработных. Для снижения 
этого показателя его ведомство 
разработало план дополнитель-

ных мер по оказанию гражданам 
содействия в трудоустройстве. 
Кроме того, учитывая, что уро-
вень регистрируемой безрабо-
тицы растёт, на 19 млн рублей 
увеличены и объёмы  финанси-
рования службы занятости.

Говоря о массовых сокра-
щениях,  Сергей Морозов под-
черкнул, что все работодате-
ли должны неукоснительно 
соблюдать законодательство. 
Органы власти при этом долж-
ны стать гарантом соблюдения 
трудовых прав ульяновцев, а в 
случае их нарушения все мате-
риалы будут незамедлительно 
передаваться в прокуратуру, 
следственный комитет и госу-
дарственную инспекцию труда. 
Кстати, губернатор отметил, 
что на сегодняшний момент он 
не удовлетворён качеством ра-
боты последней, и высказал по-
желание активизировать рабо-
ту её «горячей линии», подобно 
тому, как она организована во 
многих подразделениях регио-
нального правительства.

О ситуации на рынке труда

Бороться с безработицей
будет и прокуратура

№ Профессия Предприятие Вак ТР Пол р-н Адрес Телефон Зарплата Примечание

1 ГРУЗЧИК ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМ-
ПАНИЯ ООО 5 М Зав 42 ПД ИНЖЕНЕРНЫЙ 8 79-15-70 10000-     0

2 ДОВОДЧИК ВИКТОРИЯ МЕБЕЛЬНЫЙ 
КОМБИНАТ 5 Ж Зав ПД ИНЖЕНЕРНЫЙ 26  А/Я 

4237 54-54-32 7000-     0 МОЖНО БЕЗ ОПЫТА

3 КОНТРОЛЕР КАЧЕСТВА АВИАСТАР-СП ЗАО 17 4,6 Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 4560-  5760 +40% ПРЕМИЯ ОПЫТ
4 ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ПРОГРАММНЫМ АВИАСТАР-СП ЗАО 16 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 13000- 25000

5 ОХРАННИК ЩИТ ЗАО СПЕЦИАЛИЗИРО-
ВАННОЕ БЮРО ОХРАНЫ 10 М Жел ХЛЕБОЗАВОДСКАЯ 10 КВ 

33,34 30-03-92 7000-     0 УДОСТОВЕРЕНИЕ ЧАСТНОГО ОХРАННИКА ГРАФИК

6 ОХРАННИК ЩИТ ЗАО СПЕЦИАЛИЗИРО-
ВАННОЕ БЮРО ОХРАНЫ 7 М Жел ХЛЕБОЗАВОДСКАЯ 10 КВ 

33,34 30-03-92 13000-     0 ГРУППА БЫСТР. РЕАГИРОВ. УДОСТОВ. ЧАСТ. 
ОХРАН. ОПЫТ

7 РЕГУЛИРОВЩИК РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ АППА-
РАТУРЫ

УЛЬЯНОВСКИЙ МЕХАНИЧЕ-
СКИЙ ЗАВОД ОАО 28 4,5 Зас МОСКОВСКОЕ ШОССЕ 94 48-68-62 10000-     0

8 СБОРЩИК-КЛЕПАЛЬЩИК АВИАСТАР-СП ЗАО 20 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 15000- 25000 С ОБУЧЕНИЕМ ПО ДОГОВОРУ З/П 5000 + ДОПЛАТЫ
9 СЛЕСАРЬ МЕХАНОСБОРОЧНЫХ РАБОТ АВИАСТАР-СП ЗАО 23 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 11000- 25000 С ОБУЧЕНИЕМ ПО ДОГОВОРУ З/П 5000+ ДОПЛАТЫ

10 СЛЕСАРЬ ПО ИЗГОТОВЛЕНИЮ И ДОВОДКЕ АВИАСТАР-СП ЗАО 17 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 12000- 25000 С ОБУЧЕНИЕМ ПО ДОГОВОРУ З/П 5000+ ДОПЛАТЫ

11 СЛЕСАРЬ ПО СБОРКЕ МЕТАЛЛОКОНСТРУК-
ЦИЙ АВИАСТАР-СП ЗАО 10 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 11000- 18000

12 СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК АВИАСТАР-СП ЗАО 15 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 8650- 12810

13 СЛЕСАРЬ-СБОРЩИК ЛЕТАТЕЛЬНЫХ АППАРА-
ТОВ АВИАСТАР-СП ЗАО 10 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 18000- 25000 С ОБУЧЕНИЕМ ПО ДОГОВОРУ З/П 5000+ ДОПЛАТЫ

14 ТОКАРЬ АВИАСТАР-СП ЗАО 15 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 13000- 25000 С ОБУЧЕНИЕМ ПО ДОГОВОРУ З/П 5000+ ДОПЛАТЫ
15 ТОКАРЬ-РАСТОЧНИК АВИАСТАР-СП ЗАО 5 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 14000- 25000 С ОБУЧЕНИЕМ ПО ДОГОВОРУ З/П 5000+ ДОПЛАТЫ
16 ФРЕЗЕРОВЩИК АВИАСТАР-СП ЗАО 15 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 13000- 25000 С ОБУЧЕНИЕМ ПО ДОГОВОРУ З/П 5000+ДОПЛАТЫ
17 ШЛИФОВЩИК АВИАСТАР-СП ЗАО 10 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 10000- 23000 С ОБУЧЕНИЕМ ПО ДОГОВОРУ З/П 5000+ДОПЛАТЫ
18 ЭЛЕКТРОМОНТЕР АВИАСТАР-СП ЗАО 10 3,6 М Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 8650- 13730
19 ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР АВИАСТАР-СП ЗАО 8 Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 6700-  8100 +40% ПРЕМИЯ  ТЕХНИЧЕСКОЕ ОПЫТ
20 ИНЖЕНЕР ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА АВИАСТАР-СП ЗАО 6 Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 6500-  9000 +40% ПРЕМИЯ ОПЫТ

21 ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ АВИАСТАР-СП ЗАО 15 Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 6500-  7800 РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ НА СТАНКИ С ЧПУ +40% 
ПРЕМИЯ

22 ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ АВИАСТАР-СП ЗАО 30 Зав ПР АНТОНОВА 1  К 313 306 28-19-17 6500-  7800 +40% ПРЕМИЯ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБР ОПЫТ

23 ОХРАННИК СОВА ЧОП ООО 15 М Жел ПРОФСОЮЗНАЯ 56Б 66-43-56 6000-     0 КУРСЫ СПЕЦПОДГОТОВКИ ИЛИ УДОСТОВЕРЕНИЕ 
БЕЗ В/П

Информацию об имеющихся ваканси-
ях вы можете узнать на сайте Управления 
государственной службы занятости насе-
ления Ульяновской области www.ulyano-
vsk.rostrud.ru и обратившись в городской 
центр занятости и его отделы:

ОГУ ЦЗН г.Ульяновска
г.Ульяновск, ул.Локомотивная, 7. (Тел.66-

68-30) 

Ленинский районный отдел ОГУ ЦЗН 
г.Ульяновска

ул.К.Маркса, 13/2.  (Тел.41-27-09)

Железнодорожный районный отдел 
ОГУ ЦЗН г.Ульяновска

ул.Героев Свири, 10. (Тел.37-68-68)

Засвияжский районный отдел ОГУ 
ЦЗН г.Ульяновска

ул.Орская, 1. (Тел.34-09-69)

Заволжский районный отдел ОГУ 
ЦЗН г.Ульяновска

ул.Тельмана, 36. (Тел.55-07-48)

Время работы центра и его отделов:

Понедельник - с 8.00 до 17.00.
Вторник - с 11.00 до 20.00
Среда - с 8.00 до 17.00.
Четверг - с 10.00 до 19.00.
Пятница - с 8.00 до 17.00.

В Управлении государственной служ-
бы занятости населения Ульяновской об-
ласти действует «горячая линия» по разъ-
яснению  законодательства о занятости 
населения. 

Вопросы можно задавать в рабочие 
дни по телефону (8422) 41-72-07 с 8 до 17 
часов, в субботу - по телефону 41-72-01 с 
9 до 14 часов.

Вакансии на ульяновских предприятиях

Актуально

На прошлой неделе губернатор 
Сергей Морозов провел расши-
ренное заседание Совета без-
опасности в здании УФСИН. 
Его участники говорили о вза-
имодействии местной власти с 
региональным управлением ис-
полнения наказания. 

После экскурсии по следствен-
ному изолятору чиновники озна-
комились с выставкой, на которой 
был представлен большой ассор-
тимент товаров,  которые делают 
заключенные. Среди них есть ма-
стера на все руки: и обувь пошить 
могут, и кресло-качалку сплести. 
Правда, не всегда они обеспечены 
этой работой, да и со сбытом про-
блемы. Местные власти должны 
помогать решать проблемы УФСИ-
На, к этому призвал всех на сове-
щании губернатор области. Однако 
не все чиновники готовы к сотруд-
ничеству. В качестве отрицатель-

ного примера С. Морозов назвал 
Цильнинский, Чердаклинский, 
Старомайнский, Новоспасский  
районы. Казалось бы, несложно 
предоставить помещения под уго-
ловно-исполнительные инспекции, 
но десять инспекций вынуждены 
арендовать их у частников.

С 1 сентября вступил в силу 
закон об общественном контроле 
за тюрьмами, однако  до сих пор 
в районах области не созданы на-
блюдательные  комиссии. Глава 
региона распорядился исправить 
ситуацию  в течение недели, пору-
чил оказать необходимую помощь 
СИЗО-1.

Сегодня в Ульяновской области 
отбывают наказание более 12 тыс. 
осужденных, менее трети из них 
- 26,3% - трудоустроены. Эти циф-
ры привел в своем выступлении 
начальник УФСИНа Михаил Сан-
кин. Многие из осужденных, почти 
половина, имеют иски, но из-за от-
сутствия работы и, соответствен-
но, заработной платы не могут их 

погасить. Погашены лишь 1,4% от 
общей суммы исков. По словам на-
чальника, имеющиеся центры тру-
довой адаптации безубыточны, нет 
задолженности по заработной пла-
те, но они неконкурентоспособны, 
так как у 70 процентов осужден-
ных низкая рабочая квалифика-
ция. Предприятия УФСИНа хоте-
ли бы получить преимущества при 
распределении заказов на торгах, 
мечтают о партнерских отношени-
ях с другими организациями, мог-
ли бы предоставить им  свободные 
производственные площади. Есть 
возможность  для занятий земледе-
лием, но отсутствует техника и нет 
специалистов. 

- Есть земля, есть дешевая ра-
бочая сила, надо подумать, как 
этим распорядиться, - ухватился за 
соломинку губернатор и поручил 
главе Тереньгульского района про-
думать пути дальнейшего сотруд-
ничества, пообещал поддержку 
правительства.

М. Санкин также сообщил 

о проблемах с организацией ис-
правительных работ. Например, в 
Новоспасском районе их органи-
зовали только после вмешатель-
ства прокуратуры. В Ульяновске 
ситуация лучше. Ряд предприятий 
брал осужденных из колоний-по-
селений к себе на работу, остались 
ими довольны. 70 % нарушителей - 
злостные алиментщики, задолжен-
ность надо как-то погашать. 

Начальник УФСИНа внес 
предложение о создании реаби-
литационных центров для своих 
освободившихся подопечных. По-
просил рассмотреть возможность 
освобождения некоторых предпри-
ятий системы от уплаты налога за 
негативное воздействие на окру-
жающую среду, сэкономленные 
деньги можно направить на нужды 
спецучреждений.

О проблемах УФСИН

Лучше сто раз увидеть…
Любовь Балакина

Действительно
на день выпуска газеты 
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