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Темы недели
6 декабря - 17 лет со дня создания в 

системе МВД России
Управления по борьбе с незаконным

оборотом наркотиков
Невозможно переоценить роль органов 

наркоконтроля в развитии общества и госу-
дарства, ведь перед ними стоит задача про-
тиводействовать одному из самых страшных 
зол современной действительности - нарко-
тикам.

Сегодня обязанности по борьбе с распро-
странением наркотиков и координации уси-
лий по профилактике наркомании в нашей 
стране исполняет Федеральная служба РФ по 
контролю за оборотом наркотиков. Совместно 
с другими правоохранительными органами и 
ведомствами ФСКН России предпринимает 
целенаправленные меры по противодействию 
злоупотреблению наркотиками и их неза-
конному обороту. Деятельность сотрудников 
Госнаркоконтроля, в конечном итоге, служит 
нашей общей цели - обеспечению безопасно-
сти нации в целом, оздоровлению образа жиз-
ни молодёжи, улучшению демографической 
ситуации.

Уважаемые сотрудники Управления Фе-
деральной службы РФ по контролю за обо-
ротом наркотиков по Ульяновской области! 
Дорогие ветераны органов наркоконтроля! 
Примите искренние поздравления с праздни-
ком и слова благодарности за ваш бесценный 
вклад в защиту самого дорогого, что у нас 
есть, - здоровья подрастающего поколения, 
за ваши усилия по ограждению молодёжи от 
нарковлияния. Желаю вам и вашим близким 
крепкого здоровья, семейного счастья, опти-
мизма, успехов в труде и жизни!

Губернатор-Председатель
Правительства Ульяновской

области С.И. Морозов.

8 декабря во всем мире отметят 
мусульманский праздник

Курбан-байрам
От имени Правительства Ульяновской об-

ласти и от себя лично поздравляю всех верую-
щих мусульман с праздником Курбан-байрам! 
Этот светлый праздник напоминает людям о 
непреходящих человеческих ценностях, люб-
ви к ближнему, мире и согласии, и призывает  
проявить внимание и милосердие к тем, кто 
нуждается в заботе и поддержке.

Уверен, что развитие межрелигиозного и 
межнационального диалога, бережное и ува-
жительное отношение к вековым традициям 
всех конфессий Ульяновской области будут 
и впредь способствовать единению народов 
нашего края, обеспечат его экономическое и 
социальное процветание. 

От всего сердца поздравляю всех мусуль-
ман Ульяновской области  с праздником Кур-
бан-байрам! Искренне желаю вам и вашим 
близким мира, здоровья, счастья, добра и бла-
гополучия!

Губернатор-Председатель
Правительства Ульяновской

области С.И. Морозов.
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Становится очевидным, что в нынеш-
них условиях жёсткая экономия бюд-
жетных средств становится острой 
необходимостью. Все ли к этому гото-
вы? Ответ был дан на выездном сове-
щании в селе Богдашкино Чердаклин-
ского района, проведённом с участием 
губернатора Сергея Морозова, членов 
регионального правительства и глав 
муниципальных образований. Именно 
на этом форуме обсуждался вопрос по-
вышения эффективности бюджетных 
расходов и оптимизации площадей и 
зданий, занимаемых учреждениями 
социальной сферы. Вот что рассказа-
ла в своём выступлении заместитель 
председателя правительства Ульянов-
ской области Тамара Девяткина. 

Мировой финансовый кризис пока 
меньше всего коснулся Ульяновской об-
ласти. Вместе с тем, он требует принятия 
системных мер, направленных на по-
вышение количества и качества предо-
ставляемых социальных услуг, качества 
жизни жителей региона. На первое ме-
сто выходит принцип эффективности и 
экономности расходования бюджетных 
средств, достижения заданных резуль-
татов с использованием оптимального 
объёма средств. Говоря иначе, предостав-

ления населению требуемого количества 
социальных услуг высокого качества и с 
наименьшими затратами. Достичь это-
го можно только через оптимизацию, то 
есть формирование эффективной струк-
туры органов власти, региональной и 
местной, структуры управления образо-
вательными, медицинскими, социаль-

но-культурными учреждениями через 
концентрацию их «под одной крышей», 
то есть через создание на их базе социаль-
ных комплексов. Цель одна: сокращение 
излишних площадей под объектами со-
циальной сферы, освобождение от ветхих 
зданий, не соответствующих санитарным 
и противопожарным нормам, порой не-
сущих прямую угрозу жизни людей. По-
ложительный опыт в этом направлении 
накопили Цильнинский, Базарносызган-
ский, Карсунский и некоторые другие 
районы. 

Если брать оптимизацию образова-
тельной сети, то здесь, по мнению Тама-
ры Девяткиной, заслуживает внимания 
опыт Мелекесского и Чердаклинского 
районов. Так, например, в Мелекесском 
районе из 39 образовательных учрежде-
ний оптимизировано на нынешний день 
17. Создание базовых школ позволило 
закрыть пять филиалов. При создании 
социокультурных центров происходит 
объединение школ с различными учреж-
дениями культуры и здравоохранения. 
Наглядный тому пример - школа в селе 
Тиинске, под одной крышей с которой 
разместились администрация, библиоте-
ка, спортзал, почта, сберкасса, АТС. 

В средней общеобразовательной шко-
ле села Богдашкино Чердаклинского рай-
она разместились сразу восемь учрежде-
ний: от СДК до опорного пункта милиции. 
При этом высвобождающиеся средства от 

эксплуатации бывших площадей инвести-
руются в развитие этих же учреждений и 
другие социальные программы. Достаточ-
но сказать, что в результате оптимизации 
социальной сферы Мелекесского района 
получен экономический эффект на сумму 
12 миллионов рублей. 

Социокультурные центры уже созда-
ны в Базарносызганском, Карсунском, 
Мелекесском, Павловском и Цильнин-
ском районах. В Шаховском сельском по-
селении Павловского района «уживают-
ся», например, шесть разнопрофильных 
учреждений. В Цильнинском городском 
поселении в Доме культуры хорошо чув-
ствуют себя библиотека, детская школа 
искусств, пост милиции.  

Что касается системы здравоохра-
нения, то здесь, по мнению Тамары Де-
вяткиной, помимо оптимизации нужно 
продумать вопрос укрупнения ФАПов, 
обслуживающих малые населённые пун-
кты и, по возможности, закрепить их за 
офисами врачей общей практики, кото-
рых в области сегодня 24, а к 2010 году 
должно стать 36. 

Столь же позитивным считается объ-
единение в сельской местности централь-
ных районных и участковых больниц в 
одно юридическое лицо, как это делается 
в Барышском районе. Это, к сожалению, 
пока единичный пример. В районах оста-
ются самостоятельными юридическими 
лицами 18 участковых больниц. 

За последние годы подавля-
ющее большинство улья-
новцев привыкло нормально 
работать, получать стабиль-
ную (к тому же стабильно 
растущую) заработную пла-
ту, вовсю пользоваться по-
требительскими кредитами. 
Короче, финансовые потря-
сения 90-х остались только 
в народной памяти. Именно 
поэтому тема нарастающего 
экономического кризиса все 
чаще обсуждается не только 
в аналитических програм-
мах телевидения и в других 
СМИ, но и в разговорах 
между простыми обывате-
лями. Главным потрясением 
для любого жителя области, 
безусловно, может стать 
лишь одно - сокращение.

О возможностях глобаль-
ных сокращений не рассужда-
ет сейчас только ленивый. Но, 
как сказал министр промыш-
ленности и трудовых ресур-
сов нашей области Вильдан 
Зиннуров, «мы не пытаемся 
сохранить хорошую мину при 
плохой игре и не собираемся 
играть цифрами; однако слу-
хам о массовых сокращениях 
верить нельзя - необходимо 
оперировать только достовер-
ными фактами и цифрами». 
Именно такими фактами и 
цифрами, предоставленными 
управлением государственной 
службы занятости населения 
Ульяновской области и регио-
нальным правительством, мы 

намерены поделиться с чита-
телями.

Для начала необходимо 
представить себе общие мас-
штабы. Итак, трудоспособного 
населения (таковым принято 
считать людей в возрасте от 14 
до 72 лет) в Ульяновской обла-
сти насчитывается более 832 
тысяч человек. Экономически 
активного - 667 тысяч. Из них 
занято в экономике региона - 
464 тысячи. (Последняя цифра 
ежегодно увеличивалась на 5-
6 тысяч, не стал исключением 
и текущий год). Больше всего 
ульяновцев занято в бюджет-
ной сфере (более 100 тысяч) и 
в обрабатывающем производ-
стве (54 тысячи).

На учете в службе заня-
тости первого января стояли 
11 800 человек, 24 октября - 
7 033, 28 ноября - 8 135.

Почему наметился рост 
безработицы? Наряду с форс-
мажорными обстоятельства-
ми, то есть сокращениями, 
связанными с кризисом, не-
обходимо учитывать и следу-
ющие факторы. Во-первых, о 
сокращениях в некоторых ор-
ганизациях было известно за-
ранее (в училище связи - еще 
два года назад, на ТЭЦ-1 и 
ТЭЦ-2 - с середины лета). Во-
вторых, осенью в службу заня-
тости традиционно обращают-
ся люди, занятые в сезонных 
работах (в первую очередь 
речь идет о сельском хозяй-
стве), и выпускники учебных 
заведений, не сумевшие само-
стоятельно трудоустроиться 
после выпускных экзаменов. 
Пока исключительно из-за 

экономических проблем рабо-
чих мест лишились не более 
полутысячи жителей области. 
По крайней мере, именно та-
кое количество ульяновцев 
представило в службу заня-
тости соответствующие доку-
менты. 

Кроме этого, около полуто-
ра тысяч отправлены в адми-
нистративные отпуска. 

На данный момент о гряду-
щих сокращениях официально 
сообщили 243 предприятия, 
рассчитывающие уволить 
4 245 сотрудников. Массовые 
увольнения ожидаются в 39 
организациях, среди которых 
ДААЗ (322 человека) и УАЗ 
(490).

Сравним показатели с 
прошлогодними. На данный 
момент, по официальным све-
дениям, с начала года потеря-
ли работу 4 039 ульяновцев. 
В 2007 году за тот же период 
- 3 341. Год назад без всякого 
кризиса о сокращении в янва-
ре 3 300 человек заявили 290 
предприятий. А три года назад 
один только УАЗ объявил о со-
кращении 2 700 рабочих.

Как видно, на фоне общих 
цифр (464 тысяч ульяновцев, 
занятых в экономике региона, 
например) говорить об обваль-
ном падении на рынке труда 
бессмысленно. Во всяком слу-
чае, пока. 

Что делается для смягче-
ния возможных последствий? 
Областным правительством 
разработан план дополнитель-
ных мер по оказанию помощи 
в трудоустройстве, мероприя-
тия которого (кроме, разуме-

ется, проводимых постоянно) 
расписаны до первого мая. К 
примеру, в числе прочих в него 
входит ограничение количе-
ства рабочих-иностранцев, 
каковых у нас насчитывается 
пока более четырех тысяч. 

На предприятиях, где ожи-
даются массовые сокращения, 
служба занятости открывает 
консультационные пункты (на 
ДААЗе уже действует, на УАЗе 
начнет работать со следующей 
недели).

Что еще могут предложить 
увольняемым в службе заня-
тости? Постоянные ярмарки 
вакансий, оформление досроч-
ной (за два года до положенно-
го возраста) пенсии, обучение 
востребованным специально-
стям (даже сейчас ряд пред-
приятий региона ведет набор), 
оплачиваемые общественные 
временные работы. Кстати, с 
Рострудом согласован объем 
средств для обеспечения пол-
ного объема государственных 
гарантий социальной под-
держки безработных, в том 
числе и на пособия в сумме 
246 миллионов рублей. Для 
сравнения скажем, что в теку-
щем году эта сумма составляет 
331 миллион. 

Для предоставления ин-
формации и предувольни-
тельных консультаций вы-
свобождаемым работникам 
в Управлении занятости об-
ласти организована «горячая 
линия». Вопросы можно за-
давать в рабочие дни по теле-
фону (8422) 41-72-07 с 8.00 до 
17.00 и в субботу по телефону 
(8422) 41-72-01 с 9.00 до 14.00. 

Андрей Маклаев

Оперировать можно только
официальными цифрами

Грозит ли области
обвал рынка труда?

Как рационально расходовать
Виктор Никитин
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