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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15 января 2016 г. № 4-П
г. Ульяновск

Об особо значимых проектах жилищного строительства 
В целях реализации Закона Ульяновской области от 02.09.2015  № 

107-ЗО «О некоторых мерах по развитию жилищного строительства  на 
территории Ульяновской области» Правительство Ульяновской области  
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:
1.1. Порядок отбора проектов жилищного строительства в целях  

присвоения им статуса особо значимого проекта жилищного строитель-
ства  и принятия Правительством Ульяновской области решений о при-
своении проектам жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства (приложение № 1).

1.2. Порядок принятия Правительством Ульяновской области реше-
ний  о лишении проекта жилищного строительства статуса особо значи-
мого проекта жилищного строительства (приложение № 2).

1.3. Порядок внесения изменения в распоряжение Правительства 
Ульяновской области о присвоении проекту жилищного строительства 
статуса особо значимого проекта жилищного строительства в части за-
мены прилагаемого к данному распоряжению бизнес-плана проекта жи-
лищного строительства в связи с внесением изменений в бизнес-план 
проекта жилищного строительства (приложение № 3).

1.4. Порядок внесения изменения (изменений) в распоряжение Пра-
вительства Ульяновской области о присвоении проекту жилищного стро-
ительства статуса особо значимого проекта жилищного строительства  в 
части наименования юридического лица, реализующего проект жилищ-
ного строительства, в связи с осуществлением процедуры реорганизации 
(приложение № 4).

1.5. Порядок внесения изменения в распоряжение Правительства 
Ульяновской области о присвоении проекту жилищного строительства 
статуса особо значимого проекта жилищного строительства в части 
наименования юридического лица, реализующего проект жилищного 
строительства, в связи  с изменением наименования юридического лица, 
реализующего проект жилищного строительства, не связанным с проце-
дурой реорганизации (приложение № 5).

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день по-
сле дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности
Губернатора - Председателя

Правительства области А.И.Якунин

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 15 января 2016 г. № 4-П

ПОРЯДОК
отбора проектов жилищного строительства в целях присвоения 
им  статуса особо значимого проекта жилищного строительства 

и принятия Правительством Ульяновской области решений 
о присвоении проектам жилищного строительства статуса 

особо значимого проекта  жилищного строительства

1. Общие положения
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом 

Ульяновской области от 02.09.2015 № 107-ЗО «О некоторых мерах по 
развитию жилищного строительства на территории Ульяновской обла-
сти» и определяет механизм отбора проектов жилищного строительства в 
целях присвоения им статуса особо значимого проекта жилищного стро-
ительства и принятия Правительством Ульяновской области решений о 
присвоении проектам жилищного строительства статуса особо значимо-
го проекта жилищного строительства.

2. Требования, которым должен соответствовать 
субъект жилищного  строительства, реализующий проект жилищного 

строительства, в целях  присвоения ему статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства

Проекту жилищного строительства может быть присвоен статус осо-
бо значимого проекта жилищного строительства в случае, если:

1) реализация проекта жилищного строительства осуществляется 
субъектом жилищного строительства, государственная регистрация ко-
торого при создании осуществлена на территории Ульяновской области 
в течение трёх лет до дня обращения за присвоением реализуемому им 
проекту жилищного строительства статуса особо значимого проекта жи-
лищного строительства;

2) доля дохода субъекта жилищного строительства, реализующего 
проект жилищного строительства, от реализации товаров работ (услуг), 
являющихся результатом осуществления видов экономической деятель-
ности, предусмотренных группировками 45 или 70 Общероссийско-
го классификатора видов экономической деятельности ОК 029-2001 
(КДЕС Ред. 1), в доходе такого субъекта жилищного строительства от 
реализации товаров, работ, услуг по итогам календарного года составляет 
не менее 70 процентов;

3) субъект жилищного строительства, реализующий проект жилищ-
ного строительства, обеспечивает соотношение величины среднемесяч-
ной начисленной заработной платы своих работников и величины сред-
немесячной начисленной заработной платы по Ульяновской области за 
квартал, полугодие, 9 месяцев и год, равное не менее чем 1,2;

4) общая площадь жилых помещений во введённых в эксплуатацию 
многоквартирных домах или жилых домах, построенных субъектом жи-
лищного строительства, реализующим проект жилищного строитель-
ства, за 3 года, предшествующие году отбора, составляет не менее 10000 
квадратных метров.

3. Критерии, которым должен соответствовать проект жилищного 
строительства, в целях присвоения ему статуса особо значимого  

проекта  жилищного строительства 
Проекту жилищного строительства, реализуемому субъектом жи-

лищного строительства, может быть присвоен статус особо значимого 
проекта жилищного строительства в случае, если бизнес-планом такого 
проекта жилищного строительства предусмотрено, что общая площадь 
жилых помещений, построенных в результате реализации проекта жи-
лищного строительства, составит:

в муниципальном образовании «город Ульяновск» Ульяновской об-
ласти не менее 50000 квадратных метров;

в муниципальном образовании «город Димитровград» Ульяновской 
области не менее 30000 квадратных метров;

в иных муниципальных образованиях Ульяновской области не менее 
5000 квадратных метров.

4. Организация проведения отбора проектов жилищного  
строительства в целях присвоения им статуса особо значимого 

проекта жилищного строительства и принятия  
Правительством Ульяновской области решений 

о присвоении проектам жилищного строительства статуса 
особо значимого проекта жилищного строительства

4.1. Организатором отбора проектов жилищного строительства 
в целях присвоения им статуса особо значимого проекта жилищно-
го строительства является Министерство строительства, жилищно-
коммунального комплекса  и транспорта Ульяновской области (далее - 
Министерство).

4.2. Отбор проектов жилищного строительства в целях присвоения  
им статуса особо значимого проекта жилищного строительства прово-
дится комиссией по отбору проектов жилищного строительства в целях 
присвоения им статуса особо значимого проекта жилищного строитель-
ства, создаваемой Министерством (далее - Комиссия).

4.3. Для присвоения проекту жилищного строительства статуса осо-
бо значимого проекта жилищного строительства субъект жилищного 
строительства, реализующий проект жилищного строительства (далее - 
заявитель), представляет в Правительство Ульяновской области письмо-
заявление на имя Губернатора Ульяновской области (в произвольной 
форме),  а также документы, предусмотренные разделом 5 настоящего 
Порядка (далее - документы).

4.4. В случае реализации заявителем нескольких проектов жилищно-
го строительства документы в отношении каждого проекта жилищного 
строительства представляются раздельно.

4.5. Заявители не допускаются к участию в отборе проектов жи-
лищного строительства в целях присвоения им статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства в случаях, предусмотренных частью 
2 статьи 41 Закона Ульяновской области от 02.09.2015 № 107-ЗО «О не-
которых мерах  по развитию жилищного строительства».

4.6. Правительство Ульяновской области в течение 2 рабочих дней со 
дня поступления документов направляет их в Министерство. 

4.7. Министерство рассматривает представленные заявителем доку-
менты на предмет их соответствия требованиям и критериям, указанным 
в разделах 2 и 3 настоящего Порядка, а также устанавливает наличие или 
отсутствие указанных в пункте 4.5 настоящего раздела оснований, по ко-
торым заявители не допускаются к участию в отборе проектов жилищно-
го строительства в целях присвоения им статуса особо значимого проекта 
жилищного строительства.

4.8. В случае несоответствия представленных заявителем докумен-
тов требованиям и критериям, указанным в разделах 2 и 3 настоящего 
Порядка,  и (или) наличия указанных в пункте 4.5 настоящего раздела 
оснований,  по которым заявители не допускаются к участию в отборе 
проектов жилищного строительства в целях присвоения им статуса особо 
значимого проекта жилищного строительства, Министерство в течение 
5 рабочих дней со дня поступления соответствующих документов (све-
дений) возвращает представленные документы заявителю с указанием 
оснований для возврата.

4.9. В случае соответствия представленных заявителем документов 

требованиям и критериям, указанным в разделах 2 и 3 настоящего По-
рядка,  и отсутствия указанных в пункте 4.5 настоящего раздела основа-
ний,  по которым заявители не допускаются к участию в отборе проектов 
жилищного строительства в целях присвоения им статуса особо значи-
мого проекта жилищного строительства, Министерство в течение 10 ра-
бочих дней со дня поступления соответствующих документов (сведений) 
готовит заключение  о соответствии проекта жилищного строительства 
указанным требованиям  и критериям и возможности присвоения про-
екту жилищного строительства статуса особо значимого проекта жилищ-
ного строительства.

4.10. В случае несоответствия представленных заявителем докумен-
тов требованиям и критериям, указанным в разделах 2 и 3 настоящего 
Порядка,  и отсутствия указанных в пункте 4.5 настоящего раздела осно-
ваний,  по которым заявители не допускаются к участию в отборе про-
ектов жилищного строительства в целях присвоения им статуса особо 
значимого проекта жилищного строительства, Министерство в течение 
10 рабочих дней со дня поступления соответствующих документов (све-
дений) готовит заключение  о несоответствии проекта жилищного строи-
тельства указанным требованиям  и критериям.

4.11. В течение 24 рабочих дней со дня поступления документов Ко-
миссия на основании заключения Министерства вносит предложение  о 
присвоении проекту жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства или об отказе в присвоении проекту 
жилищного строительства статуса особо значимого проекта жилищного 
строительства. При этом в случае, если заявителем реализуются два и бо-
лее проекта жилищного строительства, Комиссия вносит отдельное пред-
ложение  в отношении каждого такого проекта. Предложения Комиссии 
носят рекомендательный характер и учитываются Правительством 
Ульяновской области при принятии решений о присвоении проекту жи-
лищного строительства статуса особо значимого проекта жилищного 
строительства или об отказе в присвоении проекту жилищного строи-
тельства статуса особо значимого проекта жилищного строительства.

Предложение Комиссии о присвоении проекту жилищного строи-
тельства статуса особо значимого проекта жилищного строительства или 
об отказе  в присвоении проекту жилищного строительства статуса осо-
бо значимого проекта жилищного строительства принимается в порядке, 
определённом положением о данной Комиссии, и оформляется протоко-
лом заседания Комиссии.

4.12. В случае внесения Комиссией предложения о присвоении про-
екту жилищного строительства статуса особо значимого проекта жи-
лищного строительства Министерство в течение 7 рабочих дней со дня 
внесения указанного предложения подготавливает проект распоряже-
ния Правительства Ульяновской области о присвоении проекту жи-
лищного строительства статуса особо значимого проекта жилищного  
строительства.

В случае внесения Комиссией предложения об отказе в присвоении 
проекту жилищного строительства статуса особо значимого проекта жи-
лищного строительства Министерство в течение 7 рабочих дней со дня 
внесения указанного предложения подготавливает заявителю проект мо-
тивированного отказа Правительства Ульяновской области в присвоении 
проекту жилищного строительства статуса особо значимого проекта жи-
лищного строительства.

4.13. Правительство Ульяновской области в течение 40 календарных 
дней со дня получения документов обязано принять распоряжение о 
присвоении проекту жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства либо подготовить заявителю мотиви-
рованный отказ в присвоении проекту жилищного строительства статуса 
особо значимого проекта жилищного строительства.

Надлежаще заверенная Правительством Ульяновской области копия 
распоряжения Правительства Ульяновской области о присвоении проек-
ту жилищного строительства статуса особо значимого проекта жилищно-
го строительства или мотивированный отказ, указанный в абзаце первом 
настоящего пункта, направляются заявителю в течение 7 календарных 
дней  со дня принятия Правительством Ульяновской области решения о 
присвоении проекту жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства или об отказе в присвоении проекту 
жилищного строительства статуса особо значимого проекта жилищного 
строительства.

5. Перечень документов, необходимых для рассмотрения вопроса 
о присвоении проекту жилищного строительства статуса 

особо значимого проекта жилищного строительства 
Для рассмотрения вопроса о присвоении проекту жилищного строи-

тельства статуса особо значимого проекта жилищного строительства 
заявитель представляет следующие документы:

1) бизнес-план проекта жилищного строительства;
2) копии учредительных документов, заверенные заявителем;
3) бухгалтерскую (финансовую) и статистическую отчётность заяви-

теля за предыдущий год и за последний отчётный период;
4) справку налогового органа об исполнении налогоплательщиком 

(плательщиком сборов, налоговым агентом) обязанности по уплате нало-
гов, сборов, пеней, штрафов, полученную не ранее чем за 30 календарных 
дней  до дня подачи письма-заявления.

Данный перечень документов является исчерпывающим. Заявитель  
по своей инициативе может представить любые дополнительные доку-
менты.

6. Мониторинг хода реализации особо значимого проекта 
жилищного строительства 

Субъекты жилищного строительства, реализующие проекты жилищ-
ного строительства, которым присвоен статус особо значимого проекта 
жилищного строительства, представляют информацию, необходимую 
для оценки соответствия фактических показателей хозяйственной дея-
тельности субъекта жилищного строительства, реализующего особо 
значимый проект жилищного строительства, их значениям, предусмо-
тренным бизнес-планом такого проекта, а также соответствия реализуе-
мого особо значимого проекта жилищного строительства требованиям 
и критериям, указанным в разделах 2 и 3 настоящего Порядка, в соот-
ветствии с Положением об осуществлении мониторинга хода реализации 
проектов жилищного строительства, которым присвоен статус особо зна-
чимого проекта жилищного строительства (приложение к настоящему  
Порядку).

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку 

отбора проектов жилищного
строительства в целях 

присвоения им статуса особо 
значимого проекта жилищного строительства и принятия

Правительством Ульяновской 
области решений о присвоении 

проектам жилищного 
строительства статуса особо 

значимого проекта жилищного строительства

ПОЛОЖЕНИЕ 
об осуществлении мониторинга хода реализации проектов жилищного 

строительства, которым присвоен статус особо значимого проекта 
жилищного строительства

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок осуществления 

мониторинга хода реализации проектов жилищного строительства, кото-
рым присвоен статус особо значимого проекта жилищного строительства  
(далее также - проекты).

1.2. Основными задачами мониторинга хода реализации проектов 
являются:

1) создание условий для оценки Правительством Ульяновской об-
ласти соответствия фактических показателей хозяйственной деятель-
ности субъекта жилищного строительства, реализующего особо значи-
мый проект жилищного строительства, их значениям, предусмотренным 
бизнес-планом проекта жилищного строительства, а также соответствия 
реализуемого проекта требованиям и критериям, указанным в разделах 
2 и 3 Порядка отбора проектов жилищного строительства в целях при-
своения им статуса особо значимого проекта жилищного строительства и 
принятия Правительством Ульяновской области решений о присвоении 
проектам жилищного строительства статуса особо значимого проекта 
жилищного строительства (далее - Порядок);

2) обеспечение своевременного обнаружения рисков, негативно вли-
яющих на возможность надлежащей реализации проектов, и подготовка 
предложений по их устранению;

3) сбор, анализ и обобщение информации о ходе реализации 
проектов  и обеспечение её размещения на официальном сайте Ми-
нистерства строительства, жилищно-коммунального комплек-
са и транспорта Ульяновской области (далее - Министерство) в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.3. Мероприятия по мониторингу осуществляются посредством:
1) сбора отчётности и информации о ходе реализации проектов  в со-

ответствии с настоящим Положением;
2) иных законных способов получения информации.

2. Процедура проведения мероприятий по мониторингу
2.1. Субъекты жилищного строительства, реализующие проекты, 

ежеквартально (не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчётным 
периодом) представляют в Правительство Ульяновской области инфор-
мацию по форме, приведённой в приложении к настоящему Положению, 
а также  (по письменному запросу Правительства Ульяновской области в 
течение 5 рабочих дней) документы, подтверждающие эту информацию.

2.2. Правительство Ульяновской области в течение 2 рабочих дней со 
дня получения информации и документов, указанных в пункте 2.1 насто-
ящего раздела, направляет представленные информацию и документы  в 

Министерство. Министерство в течение 14 рабочих дней рассматрива-
ет представленную информацию и документы на предмет соответствия 
фактических показателей хозяйственной деятельности субъекта жилищ-
ного строительства, реализующего особо значимый проект жилищного 
строительства, их значениям, предусмотренным бизнес-планом проекта 
жилищного строительства, а также соответствия проекта требованиям  и 
критериям, указанным в разделах 2 и 3 Порядка.

2.3. При наличии (отсутствии) оснований для лишения статуса особо 
значимого проекта жилищного строительства в течение 21 рабочего дня 
после окончания срока представления информации и документов в Пра-
вительство Ульяновской области сведения о соответствии фактических 
показателей хозяйственной деятельности субъекта жилищного строи-
тельства, реализующего особо значимый проект жилищного строитель-
ства,  их значениям, предусмотренным бизнес-планом проекта, а также 
соответствия реализуемого проекта критериям, указанным в разделах 2 
и 3 Порядка, в целях информирования направляются Министерством в 
комиссию по отбору проектов жилищного строительства в целях присво-
ения им статуса особо значимого проекта жилищного строительства.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению

ФОРМА
представления в Правительство Ульяновской области информации
и документов, необходимых для оценки соответствия фактических 

показателей хозяйственной деятельности субъекта жилищного 
строительства, реализующего проект жилищного строительства, 
которому присвоен статус особо значимого проекта жилищного 
строительства, их значениям, предусмотренным бизнес-планом 

проекта жилищного строительства
1. Полное и сокращённое наименование субъекта жилищного строи-

тельства, реализующего проект жилищного строительства, которому 
присвоен статус особо значимого проекта жилищного строительства, 
государственная регистрация которого осуществлена на территории 
Ульяновской области.

2. Сведения о размерах подлежащих уплате и уплаченных субъектом 
жилищного строительства, реализующим проект жилищного строитель-
ства, которому присвоен статус особо значимого проекта жилищного 
строительства, указанным в пункте 1 настоящей формы, налогов в фе-
деральный бюджет, областной бюджет Ульяновской области и местные 
бюджеты муниципальных образований Ульяновской области с разбивкой 
по указанным бюджетам  и соответствующим налогам по итогам налого-
вого (отчётного) периода  по соответствующим налогам в соответствии 
с таблицей 1.

Таблица 1
Сведения о размерах подлежащих уплате и уплаченных субъектом 

жилищного строительства, реализующим проект жилищного 
строительства, которому присвоен статус особо значимого 

проекта жилищного строительства, налогов
в федеральный бюджет, областной бюджет Ульяновской области 

и местные бюджеты муниципальных образований  
Ульяновской области

                                                                                (тыс. рублей)
№ 
п/п

Наименование 
показателя

С на-
чала
нало-
гового
перио-
да*

Значения 
по итогам 
отчётного 
(налогового) 
периода
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1. Налоги, подлежащие уплате в федеральный бюджет, областной бюджет 
Ульяновской области и местные бюджеты муниципальных образований 

Ульяновской области
1.1. Налоги, подлежащие уплате в федеральный бюд-

жет, областной бюджет Ульяновской области и 
местные бюджеты муниципальных образований 
Ульяновской области, всего
в том числе:
НДС
налог на доходы физических лиц
налог на прибыль организаций
налог на имущество организаций
транспортный налог
земельный налог
другие (перечислить все, указав сумму отдельно по 
каждому)

1.2. Налоги, подлежащие уплате в федеральный бюд-
жет, всего
в том числе:
НДС
налог на прибыль организаций
другие (перечислить все, указав сумму отдельно по 
каждому)

1.3. Налоги, подлежащие уплате в областной бюджет 
Ульяновской области, всего
в том числе:
налог на доходы физических лиц
налог на прибыль организаций
налог на имущество организаций
транспортный налог
другие (перечислить все, указав сумму отдельно по 
каждому)

1.4. Налоги, подлежащие уплате в местные бюджеты 
муниципальных образований Ульяновской области, 
всего
в том числе:
налог на доходы физических лиц
земельный налог
другие (перечислить все, указав сумму отдельно по 
каждому)
2. Налоги, уплаченные в областной бюджет Ульяновской области  

и местные бюджеты муниципальных образований Ульяновской области
2.1. Налоги, уплаченные в областной бюджет 

Ульяновской области, всего
в том числе:
налог на доходы физических лиц
налог на прибыль организаций
налог на имущество организаций
транспортный налог
другие (перечислить все, указав сумму отдельно по 
каждому)

2.2. Налоги, уплаченные в местные бюджеты муници-
пальных образований Ульяновской области, всего 
в том числе:
налог на доходы физических лиц
земельный налог
другие (перечислить все, указав сумму отдельно по 
каждому)

* Не заполняется, если отчёт представляется по итогам налогового 
периода.

3. Сведения о количестве квадратных метров жилых помещений, вве-
дённых в эксплуатацию в результате реализации особо значимого проек-
та жилищного строительства, в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2
Количество квадратных метров жилых помещений, 

введённых в эксплуатацию в результате реализации особо значимого 
проекта жилищного строительства
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Количество квадратных метров 
жилых помещений, введённых
в эксплуатацию

4. Справка о среднемесячной заработной плате работников субъек-
та жилищного строительства, реализующего проект жилищного строи-
тельства, которому присвоен статус особо значимого проекта жилищного 
строительства, за отчётный период за подписью руководителя и главного 
бухгалтера. 

В указанной справке указываются сведения о среднемесячной за-
работной плате работников, исчисленной  в соответствии с утверждён-

ной Росстатом методологией расчёта среднемесячной заработной платы 
работников (деление фонда начисленной заработной платы работников 
на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в 
отчётном периоде  на основании сведений, представленных в форме фе-
дерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численно-
сти, заработной плате и движении работников», утверждённой приказом 
Росстата  от 28.10.2013 № 428).

5. Бухгалтерская (финансовая) отчётность субъекта жилищного 
строительства, реализующего проект жилищного строительства, которо-
му присвоен статус особо значимого проекта жилищного строительства,  
на последнюю отчётную дату (в случае представления бухгалтерской 
(финансовой) отчётности по итогам налогового периода с отметкой нало-
гового органа о поступлении указанного документа либо с приложением 
иного документа, подтверждающего факт представления бухгалтерской 
(финансовой) отчётности в налоговый орган).

6. Статистическая отчётность по представляемым в соответствии               
с законодательством формам федерального статистического наблюдения            
с отметками территориального органа Росстата о её представлении либо             
с приложением иного документа, подтверждающего факт представления 
статистической отчётности в территориальный орган Росстата:

сведения о численности, заработной плате и движении работников 
субъекта жилищного строительства, реализующего проект жилищного 
строительства, которому присвоен статус особо значимого проекта жи-
лищного строительства;

основные сведения о деятельности субъекта жилищного строитель-
ства, реализующего проект жилищного строительства, которому присво-
ен статус особо значимого проекта жилищного строительства;

сведения о наличии и движении основных фондов (средств);
сведения о финансовом состоянии субъекта жилищного строитель-

ства, реализующего проект жилищного строительства, которому присво-
ен статус особо значимого проекта жилищного строительства.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 15 января 2016 г. № 4-П

ПОРЯДОК
принятия Правительством Ульяновской области решений  

о лишении  проекта жилищного строительства статуса особо  
значимого проекта жилищного строительства

1. Настоящий Порядок в соответствии с Законом Ульяновской обла-
сти  от 02.09.2015 № 107-ЗО «О некоторых мерах по развитию жилищ-
ного строительства на территории Ульяновской области» определяет 
механизм принятия Правительством Ульяновской области решения о 
лишении проекта жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства.

2. Правительство Ульяновской области принимает решение о ли-
шении проекта жилищного строительства статуса особо значимого про-
екта жилищного строительства не позднее 5 рабочих дней со дня полу-
чения соответствующего представления Министерства строительства, 
жилищно-коммунального комплекса и транспорта Ульяновской обла-
сти (далее - Министерство), подготовленного по результатам монито-
ринга хода реализации проектов жилищного строительства, которым 
присвоен статус особо значимого проекта жилищного строительства. В 
указанном представлении должны быть указаны обстоятельства, являю-
щиеся основаниями для лишения проекта жилищного строительства ста-
туса особо значимого проекта жилищного строительства в соответствии 
с Законом Ульяновской области от 02.09.2015    № 107-ЗО «О некоторых 
мерах по развитию жилищного строительства  на территории Ульяновской  
области».

3. Решение Правительства Ульяновской области о лишении проекта 
жилищного строительства статуса особо значимого проекта жилищного 
строительства оформляется распоряжением Правительства Ульяновской 
области, проект которого подготавливается Министерством. 

4. Копия распоряжения Правительства Ульяновской области о лише-
нии проекта жилищного строительства статуса особо значимого проекта 
жилищного строительства не позднее 5 рабочих дней со дня его подпи-
сания направляется субъекту жилищного строительства, реализующему 
соответствующий проект жилищного строительства.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 15 января 2016 г. № 4-П

ПОРЯДОК
внесения изменения в распоряжение Правительства 

Ульяновской области о присвоении проекту жилищного строительства 
статуса особо значимого проекта жилищного строительства 

в части замены прилагаемого  к данному распоряжению бизнес-плана 
проекта жилищного строительства в связи с внесением изменений  

в бизнес-план проекта жилищного строительства

1. Общие положения
Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с внесением 

изменения в распоряжение Правительства Ульяновской области о при-
своении проекту жилищного строительства статуса особо значимого про-
екта жилищного строительства в связи с внесением изменений в бизнес-
план проекта жилищного строительства.

2. Порядок обращения в Правительство Ульяновской области 
с предложением  о внесении изменения в распоряжение 

Правительства Ульяновской области  о присвоении проекту 
жилищного строительства статуса особо значимого 

проекта жилищного строительства в части замены прилагаемого 
к данному распоряжению бизнес-плана проекта жилищного 
строительства в связи  с внесением изменений в бизнес-план 

проекта жилищного строительства
2.1. Для рассмотрения вопроса о внесении изменения в распоря-

жение Правительства Ульяновской области о присвоении проекту жи-
лищного строительства статуса особо значимого проекта жилищного 
строительства  в части замены прилагаемого к данному распоряжению 
бизнес-плана проекта жилищного строительства субъект жилищного 
строительства, реализующий особо значимый проект жилищного строи-
тельства и осуществивший внесение изменений в бизнес-план проекта 
жилищного строительства (далее - заявитель), представляет в Прави-
тельство Ульяновской области письмо-заявление на имя Губернатора 
Ульяновской области (в произвольной форме),   а также изменённый 
бизнес-план проекта жилищного строительства.

2.2. Правительство Ульяновской области направляет представленные 
документы в течение 2 рабочих дней со дня их получения в Министер-
ство строительства, жилищно-коммунального комплекса и транспорта 
Ульяновской области (далее - Министерство). Министерство в течение 
10 рабочих дней  со дня их получения рассматривает изменённый бизнес-
план проекта жилищного строительства на предмет его соответствия 
критериям, указанным  в разделе 3 Порядка отбора проектов жилищного 
строительства в целях присвоения им статуса особо значимого проекта 
жилищного строительства  и принятия Правительством Ульяновской об-
ласти решений о присвоении проектам жилищного строительства статуса 
особо значимого проекта жилищного строительства (далее - Порядок).

2.3. В случае несоответствия представленных в соответствии с пун-
ктом 2.1 настоящего Порядка документов критериям, указанным в разде-
ле 3 Порядка, Министерство в течение 2 рабочих дней со дня поступления 
представленных документов возвращает их заявителю с указанием моти-
вов возврата, что не препятствует повторному обращению заявителя.

3. Порядок и сроки осуществления Министерством оценки
 соответствия  изменённого бизнес-плана проекта жилищного 

строительства критериям,  которым должен соответствовать проект 
жилищного строительства, в целях присвоения ему статуса особо 

значимого проекта жилищного строительства
3.1. Министерство в случае соответствия представленных в соответ-

ствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка документов критериям, указан-
ным в разделе 3 Порядка, готовит заключение об оценке изменённого 
бизнес-плана проекта жилищного строительства и целесообразности вне-
сения изменения  в распоряжение Правительства Ульяновской области о 
присвоении проекту жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства в части замены прилагаемого к данно-
му распоряжению бизнес-плана проекта жилищного строительства.

3.2. Комиссия по отбору проектов жилищного строительства в целях 
присвоения им статуса особо значимого проекта жилищного строитель-
ства (далее - Комиссия) с учётом заключения Министерства в течение 
24 рабочих дней со дня поступления представленных в соответствии с 
пунктом 2.1 настоящего Порядка документов вносит предложение о вне-
сении изменения  в распоряжение Правительства Ульяновской области о 
присвоении проекту жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства в части замены прилагаемого к данно-
му распоряжению бизнес-плана проекта жилищного строительства.

3.3. В случае внесения Комиссией предложения о внесении измене-
ния  в распоряжение Правительства Ульяновской области о присвоении 
проекту жилищного строительства статуса особо значимого проекта жи-
лищного строительства в части замены прилагаемого к данному распоря-
жению бизнес-плана проекта жилищного строительства Министерство в 
течение 7 рабочих дней со дня принятия Комиссией данного решения го-
товит проект распоряжения Правительства Ульяновской области о вне-
сении изменения  в распоряжение Правительства Ульяновской области о 
присвоении проекту жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства в части замены прилагаемого к данно-
му распоряжению бизнес-плана проекта жилищного строительства либо 
направляет заявителю мотивированный отказ. 

Основанием для мотивированного отказа является несоответствие 
представленного заявителем изменённого бизнес-плана проекта жилищ-
ного строительства критериям, указанным в разделе 3 Порядка.

25 января - День российского студенчества
Дорогие студенты вузов, колледжей и техникумов! Этот день можно назвать 

вашим профессиональным праздником, одним из первых в вашей жизни. Наверное, 
трудно отыскать в России студента, не знающего о его существовании.

Сейчас вы стоите на пороге взрослой жизни. Некоторые уже определились с 
выбором профессии, а кому-то еще предстоит это сделать. Но от этого выбора за-
висит во многом дальнейшая судьба нашего региона. Неслучайно мы реализуем 
акцию «Жить и работать в Ульяновской области». Мы крайне заинтересованы в 
том, чтобы каждый студент проявил свои способности, раскрылся на своей малой 
родине. А мы, со своей стороны, готовы поддержать лучших. Для молодежи региона 
организовано множество грантовых конкурсов, обучающих семинаров, тренингов и 
встреч с успешными представителями различных сфер и отраслей. Максимум сил 
и возможностей уделено именно развитию вашего потенциала, чтобы каждый мог 
себя реализовать, как найдя свое место  в профессиональном плане, так и обретя 
личное счастье. Уверен, что динамично развивающаяся Ульяновская область смо-
жет стать для вас не только отличной стартовой площадкой, но и родным домом, где 
даже стены помогают.

Искренне поздравляю с этим замечательным праздником преподавателей и 
всех студентов: сегодняшних, бывших и будущих. Дорогие друзья, желаю вам здо-
ровья, счастья и благополучия, а также достижения намеченных целей!

Губернатор - Председатель Правительства 
Ульяновской области С.И. Морозов 
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3.4. Надлежаще заверенная Правительством Ульяновской области 
копия распоряжения Правительства Ульяновской области о внесении 
изменения  в распоряжение Правительства Ульяновской области о при-
своении проекту жилищного строительства статуса особо значимого про-
екта жилищного строительства в части замены прилагаемого к данному 
распоряжению бизнес-плана проекта жилищного строительства либо мо-
тивированный отказ направляется заявителю в течение 2 рабочих дней 
со дня принятия соответствующего решения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 15 января 2016 г. № 4-П

ПОРЯДОК
внесения изменения (изменений) в распоряжение Правительства

Ульяновской области о присвоении проекту жилищного строительства 
статуса особо значимого проекта жилищного строительства в части

наименования юридического лица, реализующего проект жилищного 
строительства, в связи с осуществлением процедуры реорганизации

1. Общие положения
Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с внесением 

изменения (изменений) в распоряжение Правительства Ульяновской 
области  о присвоении проекту жилищного строительства статуса особо 
значимого проекта жилищного строительства в связи с осуществлением 
процедуры реорганизации юридического лица, реализующего такой про-
ект жилищного строительства.

2. Порядок и сроки обращения в Правительство Ульяновской области
с предложением о внесении изменения (изменений) 

в распоряжение Правительства Ульяновской области 
о присвоении проекту жилищного  строительства статуса 

особо значимого проекта жилищного строительства
в части наименования юридического лица, реализующего проект 

жилищного строительства, в связи с осуществлением 
процедуры реорганизации

2.1. Для рассмотрения вопроса о внесении изменения (изменений)  в 
распоряжение Правительства Ульяновской области о присвоении про-
екту жилищного строительства статуса особо значимого проекта жи-
лищного строительства в части наименования юридического лица, реа-
лизующего проект жилищного строительства, в связи с осуществлением 
процедуры реорганизации правопреемник реорганизованного юридиче-
ского лица, определяемый  в соответствии с частью 7 статьи 41 Закона 
Ульяновской области от 02.09.2015  № 107-ЗО «О некоторых мерах по 
развитию жилищного строительства  на территории Ульяновской обла-
сти» (далее - заявитель), представляет  в Правительство Ульяновской 
области письмо-заявление на имя Губернатора Ульяновской области (в 
произвольной форме), а также документы, указанные  в разделе 3 настоя-
щего Порядка.

При осуществлении реорганизации в форме преобразования заяви-
тель вправе обратиться в Правительство Ульяновской области для рас-
смотрения вопроса, указанного в абзаце первом настоящего пункта, в 
течение шести месяцев со дня осуществления реорганизации.

При осуществлении реорганизации в формах слияния, присоедине-
ния, разделения или выделения заявитель вправе обратиться в Прави-
тельство Ульяновской области для рассмотрения вопроса, указанного 
в абзаце первом настоящего пункта, в течение трёх месяцев со дня осу-
ществления реорганизации.

2.2. Правительство Ульяновской области в течение 2 рабочих дней со 
дня представления заявителем документов, указанных в абзаце первом 
пункта 2.1 настоящего Порядка, направляет их в Министерство строи-
тельства, жилищно-коммунального комплекса и транспорта Ульяновской 
области (далее - Министерство). Министерство рассматривает представ-
ленные документы  на предмет их соответствия требованиям раздела 3 
настоящего Порядка.

2.3. В случае несоответствия представленных в соответствии с пун-
ктом 2.1 раздела 2 настоящего Порядка документов требованиям раздела 3 
настоящего Порядка Министерство в течение 5 рабочих дней со дня по-
ступления документов возвращает их заявителю с указанием мотивов 
возврата, что не препятствует повторному обращению заявителя.

3. Перечень документов, представляемых для рассмотрения вопроса
о внесении изменения (изменений) в распоряжение Правительства 

Ульяновской области о присвоении проекту жилищного строительства 
статуса особо  значимого проекта жилищного строительства 

в части наименования заявителя
3.1. При осуществлении реорганизации юридического лица в форме 

преобразования представляются следующие документы:
заверенные заявителем копии учредительных документов юридиче-

ского лица, созданного путём реорганизации;
заверенная заявителем копия передаточного акта;
заверенная заявителем копия свидетельства о государственной реги-

страции юридического лица, созданного путём реорганизации;
заверенная заявителем копия свидетельства о внесении записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц о прекращении дея-
тельности преобразованного юридического лица.

3.2. При осуществлении реорганизации юридического лица в форме 
присоединения представляются следующие документы:

заверенные заявителем копии учредительных документов;
заверенная заявителем копия передаточного акта;
заверенная заявителем копия свидетельства о внесении записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц о прекращении дея-
тельности присоединённого юридического лица.

3.3. При осуществлении реорганизации в формах слияния, разделе-
ния или выделения представляются следующие документы:

заверенные заявителем копии учредительных документов юридиче-
ского лица, созданного путём реорганизации;

заверенная заявителем копия свидетельства о государственной реги-
страции юридического лица, созданного путём реорганизации;

заверенная заявителем копия передаточного акта;
заверенная заявителем копия свидетельства о внесении записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц о прекращении дея-
тельности реорганизованного юридического лица (реорганизованных 
юридических лиц).

4. Порядок и сроки принятия Правительством Ульяновской области 
решения о внесении изменения (изменений) в распоряжение 

Правительства Ульяновской области о присвоении 
проекту жилищного строительства статуса особо значимого проекта 
жилищного строительства в части наименования юридического лица, 

реализующего проект жилищного строительства, 
в связи с осуществлением процедуры реорганизации 

4.1. Министерство в случае соответствия представленных докумен-
тов требованиям раздела 3 настоящего Порядка в течение 10 рабочих 
дней со дня их поступления рассматривает данные документы и в случае, 
если  по результатам их рассмотрения будет установлено, что реализа-
ция проекта жилищного строительства, которому присвоен статус особо 
значимого проекта жилищного строительства, правопреемником реорга-
низованного юридического лица не повлечёт несоответствия такого про-
екта жилищного строительства требованиям и критериям, указанным 
в разделах 2 и 3 Порядка отбора проектов жилищного строительства в 
целях присвоения им статуса особо значимого проекта жилищного стро-
ительства и принятия Правительством Ульяновской области решений о 
присвоении проектам жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства и действующим  по состоянию на дату 
присвоения проекту жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства, готовит проект распоряжения Пра-
вительства Ульяновской области о внесении изменения  в распоряжение 
Правительства Ульяновской области о присвоении проекту жилищного 
строительства статуса особо значимого проекта жилищного строитель-
ства в части наименования юридического лица, реализующего проект 
жилищного строительства.

4.2. Комиссия по отбору проектов жилищного строительства в целях 
присвоения им статуса особо значимого проекта жилищного строитель-
ства (далее - Комиссия) в течение 24 рабочих дней со дня поступления 
представленных в соответствии с пунктом 3.2 либо пунктом 3.3 настоя-
щего Порядка документов вносит предложение о внесении изменения  в 
распоряжение Правительства Ульяновской области о присвоении проек-
ту жилищного строительства статуса особо значимого проекта жилищно-
го строительства в части наименования юридического лица, реализующе-
го проект жилищного строительства.

4.3. В случае внесения Комиссией положительного предложения  о 
внесении изменения в распоряжение Правительства Ульяновской об-
ласти  о присвоении проекту жилищного строительства статуса особо 
значимого проекта жилищного строительства в части наименования 
юридического лица, реализующего проект жилищного строительства, 
Министерство в течение  7 рабочих дней со дня внесения Комиссией 
данного предложения готовит проект распоряжения Правительства 
Ульяновской области о внесении изменения в распоряжение Правитель-
ства Ульяновской области о присвоении проекту жилищного строитель-
ства статуса особо значимого проекта жилищного строительства в части 
наименования юридического лица, реализующего проект жилищного 
строительства, либо направляет заявителю мотивированный отказ.

Основанием для мотивированного отказа является несоответствие 
проекта жилищного строительства, которому присвоен статус особо 
значимого проекта жилищного строительства, требованиям и критери-
ям, указанным  в разделах 2 и 3 Порядка отбора проектов жилищного 
строительства в целях присвоения им статуса особо значимого проекта 
жилищного строительства  и принятия Правительством Ульяновской об-
ласти решений о присвоении проектам жилищного строительства стату-
са особо значимого проекта жилищного строительства и действующим 
на момент присвоения проекту жилищного строительства статуса особо 
значимого проекта жилищного строительства, в случае реализации дан-
ного проекта жилищного строительства правопреемником реорганизо-
ванного юридического лица.

4.4. Надлежаще заверенная Правительством Ульяновской области 
копия распоряжения Правительства Ульяновской области о внесении 
изменения  в распоряжение Правительства Ульяновской области о при-
своении проекту жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства в части наименования юридического 
лица, реализующего проект жилищного строительства, либо мотивиро-
ванный отказ направляются заявителю в течение 2 рабочих дней со дня 
его принятия.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 15 января 2016 г. № 4-П

ПОРЯДОК
внесения изменения в распоряжение 

Правительства Ульяновской области о присвоении проекту 
жилищного строительства статуса особо значимого проекта 

жилищного строительства в части наименования юридического лица, 
реализующего проект жилищного строительства, в связи 

с изменением наименования юридического лица, реализующего 
проект жилищного строительства, 

не связанным с процедурой реорганизации

1. Общие положения
Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с внесением 

изменения в распоряжение Правительства Ульяновской области о при-
своении проекту жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства в части наименования юридического 
лица, реализующего проект жилищного строительства, в связи с измене-
нием наименования юридического лица, реализующего проект жилищ-
ного строительства, не связанным с процедурой реорганизации.

2. Порядок обращения в Правительство Ульяновской
области с предложением о внесении изменения в распоряжение 

Правительства Ульяновской области о присвоении проекту  
жилищного строительства статуса особо значимого 

 проекта жилищного строительства 
в части наименования юридического лица, реализующего

проект жилищного строительства, в связи с изменением наименования 
юридического лица, реализующего проект жилищного строительства, 

не связанным с процедурой реорганизации
2.1. Для рассмотрения вопроса о внесении изменения в распоряжение 

Правительства Ульяновской области о присвоении проекту жилищного 
строительства статуса особо значимого проекта жилищного строитель-
ства  в части наименования юридического лица, реализующего проект 
жилищного строительства, в случае, если изменение наименования юри-
дического лица  не связано с процедурой реорганизации, юридическое 
лицо, реализующее проект жилищного строительства (далее - заявитель), 
представляет  в Правительство Ульяновской области письмо-заявление 
на имя Губернатора Ульяновской области (в произвольной форме), а так-
же следующие документы:

заверенные заявителем копии учредительных документов (с измене-
ниями учредительных документов в связи с изменением наименования 
юридического лица);

заверенную заявителем копию свидетельства о внесении записи в 
Единый государственный реестр юридических лиц, подтверждающего 
регистрацию изменения учредительных документов в части изменения 
наименования юридического лица.

2.2. Правительство Ульяновской области в течение 2 рабочих дней со 
дня представления заявителем документов, указанных в абзаце первом 
пункта 2.1 настоящего Порядка, направляет их в Министерство строи-
тельства, жилищно-коммунального комплекса и транспорта Ульяновской 
области (далее - Министерство). Министерство рассматривает представ-
ленные документы  на предмет их соответствия требованиям пункта 2.1 
настоящего Порядка.

2.3. В случае непредставления или представления неполного пакета      
документов, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Порядка, Ми-
нистерство в течение 5 рабочих дней со дня их поступления возвращает 
заявителю поступившее письмо-заявление с прилагаемыми к нему доку-
ментами  с указанием мотивов возврата, что не препятствует повторному 
обращению.

3. Порядок и сроки принятия Правительством Ульяновской области
решения о внесении изменения в распоряжение Правительства 

Ульяновской области о присвоении проекту жилищного строительства 
статуса особо значимого проекта жилищного строительства  

в части наименования  юридического лица, реализующего проект 
жилищного строительства, в связи с изменением  

наименования юридического лица, реализующего 
проект жилищного строительства, не связанным  

с процедурой реорганизации
3.1. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня поступления          

документов, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Порядка, гото-
вит     проект распоряжения Правительства Ульяновской области о вне-
сении изменения в распоряжение Правительства Ульяновской области о 
присвоении проекту жилищного строительства статуса особо значимого 
проекта жилищного строительства в части наименования юридического 
лица, реализующего проект жилищного строительства.

3.2. Министерство готовит проект распоряжения Правительства 
Ульяновской области о внесении изменения в распоряжение Правитель-
ства Ульяновской области о присвоении проекту жилищного строитель-
ства статуса особо значимого проекта жилищного строительства в части 
наименования юридического лица, реализующего проект жилищного 
строительства, в течение 30 рабочих дней со дня поступления в Прави-
тельство Ульяновской области документов, предусмотренных пунктом 
2.1 настоящего Порядка. 

Надлежаще заверенная Правительством Ульяновской области копия 
распоряжения Правительства Ульяновской области о внесении измене-
ния  в распоряжение Правительства Ульяновской области о присвоении 
проекту жилищного строительства статуса особо значимого проекта жи-
лищного строительства в части наименования юридического лица, реа-
лизующего проект жилищного строительства, направляется заявителю в 
течение 2 рабочих дней  со дня его принятия.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 января 2016 г. № 1/5-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в Положение о Министерстве физической 
культуры и спорта Ульяновской области

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение о Министерстве 

физической культуры и спорта Ульяновской области, утверждённое по-
становлением Правительства Ульяновской области от 03.02.2014 № 
2/25-П «Об утверждении Положения о Министерстве физической куль-
туры и спорта Ульяновской области».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день по-
сле дня его официального опубликования.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 18 января 2016 г. № 1/5-П

ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о Министерстве физической культуры 

и спорта Ульяновской области 
В разделе 2:
1) в пункте 2.1:
а) абзац третий подпункта 2.1.2 дополнить словами «, в том числе 

включающих в себя физкультурные мероприятия и спортивные меро-
приятия  по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов  к труду и обороне» (ГТО) (далее - комплекс ГТО)»;

б) подпункт 2.1.12 изложить в следующей редакции:
«2.1.12. Наделение некоммерческих организаций правом по оценке 

выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО.»;
2) в подпункте 2.2.17 пункта 2.2 слова «Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» заменить сло-
вами «комплекса ГТО лиц, выполнивших нормативы испытаний (тестов) 
комплекса ГТО».

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 января 2016 г №1/6-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в Положение 
о Министерстве строительства, жилищно-коммунального комплекса 

и транспорта Ульяновской области 
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Утвердить прилагаемые изменения в Положение о Министер-

стве строительства, жилищно-коммунального комплекса и транспорта 
Ульяновской области, утверждённое постановлением Правительства 
Ульяновской области  от 02.10.2013 № 454-П «Об утверждении Положе-
ния о Министерстве строительства, жилищно-коммунального комплекса 
и транспорта Ульяновской области».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 18 января 2016 г №1/6-П

ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о Министерстве строительства, жилищно-

коммунального комплекса и транспорта Ульяновской области
В пункте 2.19 раздела 2: 
1) подпункт 2.19.2 изложить в следующей редакции:
«2.19.2. Устанавливает, изменяет, отменяет межмуниципальные 

маршруты регулярных перевозок автомобильным транспортом в приго-
родном  и междугородном сообщениях.»;

2) подпункт 2.19.3 изложить в следующей редакции:
«2.19.3. Осуществляет утверждение паспорта маршрута регулярных 

перевозок автомобильным транспортом и согласование расписания дви-
жения транспортных средств по межмуниципальным маршрутам в при-
городном  и междугородном сообщениях с учётом реестра межмуници-
пальных маршрутов регулярных перевозок.»;

3) подпункт 2.19.4 признать утратившим силу;
4) подпункт 2.19.5 изложить в следующей редакции:
«2.19.5. Осуществляет:
закупку работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок 

автомобильным транспортом по одному или нескольким межмуници-
пальным маршрутам в пригородном и междугородном сообщениях по 
регулируемым тарифам, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; 

проведение открытого конкурса на право получения свидетельства  об 
осуществлении перевозок автомобильным транспортом по одному или не-
скольким межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок  в при-
городном и междугородном сообщениях по нерегулируемым тарифам;

выдачу свидетельств об осуществлении перевозок автомобильным 
транспортом по одному или нескольким межмуниципальным маршру-
там регулярных перевозок в пригородном и междугородном сообщениях  
по нерегулируемым тарифам;

выдачу карт маршрутов регулярных перевозок автомобильным 
транспортом на межмуниципальные маршруты регулярных перевозок  в 
пригородном и междугородном сообщениях.»;

5) подпункт 2.19.6 изложить в следующей редакции:
«2.19.6. Осуществляет заключение договоров и (или) соглашений  с 

перевозчиками на организацию регулярных перевозок воздушным транс-
портом, внутренним водным транспортом и железнодорожным транспор-
том в пригородном сообщении, осуществляет контроль  за соблюдением 
условий данных договоров и (или) соглашений.»;

6) в подпункте 2.19.7 слова «на автобусных маршрутах» заменить 
словами «на межмуниципальных маршрутах»;

7) подпункт 2.19.8 признать утратившим силу; 

8) в подпункте 2.19.9 слова «автомобильным транспортом в приго-
родном и междугородном сообщениях,» заменить словами «автомобиль-
ным транспортом, воздушным транспортом, внутренним водным  транс-
портом  и железнодорожным транспортом,»;

9) в подпункте 2.19.11 слова «реестр маршрутов» заменить словами 
«реестр межмуниципальных маршрутов»; 

10) подпункт 2.19.13 признать утратившим силу;
11) подпункт 2.19.15 изложить в следующей редакции: 
«2.19.15. Осуществляет ежегодное определение объёма и условий 

перевозок пассажиров воздушным транспортом по межрегиональным 
маршрутам, железнодорожным транспортом в пригородном сообщении, 
внутренним водным транспортом по межмуниципальным и межрегио-
нальным маршрутам и автомобильным транспортом по межмуниципаль-
ным маршрутам с учётом потребностей населения и величины пассажи-
ропотока.».

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 января 2016 г. № 1/7-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в Положение о Министерстве сельского, 
лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение о Министерстве 

сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской обла-
сти, утверждённое постановлением Правительства Ульяновской обла-
сти  от 02.10.2013 № 452-П «Об утверждении Положения о Министер-
стве сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской  
области».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день по-
сле дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности
Губернатора - Председателя

Правительства области А.И.Якунин

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 18 января 2016 г. № 1/7-П

ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о Министерстве сельского, лесного хозяйства 

и природных ресурсов Ульяновской области
В разделе 2:
1) пункт 2.1 дополнить новым абзацем следующего содержания:
«осуществляет переданные полномочия Российской Федерации               

по подготовке и проведению сельскохозяйственной переписи.»;
2) в пункте 2.4:
а) в абзаце третьем слова «осуществления добычи» заменить словом 

«использования»;
б) в абзаце четвёртом слова «, устанавливает порядок и условия ис-

пользования геологической информации о недрах, обладателем которой 
является Ульяновская область» исключить;

в) абзац семнадцатый изложить в следующей редакции: 
«обеспечивает оформление и выдачу документов, удостоверяющих 

уточнённые границы горного отвода и подлежащих включению в лицен-
зию  в качестве её неотъемлемой составной части, в отношении участков 
недр местного значения, за исключением участков недр местного значе-
ния, содержащих месторождения общераспространённых полезных ис-
копаемых, разработка которых осуществляется с применением взрывных 
работ;»;

3) абзац шестнадцатый пункта 2.5 изложить в следующей редакции:
«подготавливает проекты положений об особо охраняемых природ-

ных территориях регионального значения, относящихся к категориям 
природных парков, государственных природных заказников, дендроло-
гических парков       и ботанических садов, оформляет охранные обяза-
тельства, паспорта и другие документы в отношении особо охраняемых 
природных территорий регионального значения, относящихся к катего-
рии памятников природы;»;

4) в пункте 2.10:
а) в абзаце шестом слова «в том числе с твёрдыми коммунальными 

отходами,» исключить; 
б) абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:
«устанавливает нормативы образования отходов и лимиты на их раз-

мещение применительно к хозяйственной и (или) иной деятельности 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (за исключени-
ем субъектов малого и среднего предпринимательства), в процессе кото-
рой образуются отходы на объектах, подлежащих региональному госу-
дарственному экологическому надзору, а также порядок их разработки и 
утверждения;».

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20 января 2016 г. № 5
г. Ульяновск

Об утверждении Положения о порядке принятия  почётных 
и специальных званий, наград и иных знаков  отличия 

иностранных государств, международных организаций, 
политических партий, иных общественных объединений 

и других организаций
В соответствии со статьёй 121 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьёй 17 Федерального 
закона 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской  Федерации», Указом Президента Российской Федерации 
от 10.10.2015 № 506 «Об утверждении Положения о порядке принятия 
лицами, замещающими  отдельные государственные должности Россий-
ской Федерации, отдельные должности федеральной государственной 
службы, почётных и специальных званий, наград и иных знаков отли-
чия иностранных государств, международных организаций, политиче-
ских партий, иных общественных объединений и других организаций»   
п о с т а н о в л я ю:

Утвердить Положение о порядке принятия почётных и специальных 
званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, между-
народных организаций, политических партий, иных общественных объе-
динений и других организаций (прилагается).

Губернатор области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Губернатора

Ульяновской области
от 20 января 2016 г. № 5

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке принятия почётных и специальных званий, наград  

и иных знаков отличия иностранных государств, 
международных организаций, политических партий, 

иных общественных объединений и других организаций
1. Настоящим Положением устанавливается порядок принятия  

с разрешения Губернатора Ульяновской области почётных и специальных 
званий, наград и иных знаков отличия (кроме научных) иностранных 
государств, международных организаций, политических партий, иных 
общественных объединений и других организаций (далее также - звания, 
награды).

2. Разрешение Губернатора Ульяновской области на принятие зва-
ний, наград обязаны получить:

лица, замещающие одну из должностей, указанных в пунктах 31, 4, 7, 
8  и 10 статьи 3 Закона Ульяновской области от 30.01.2006 № 06-ЗО  «О 
государственных должностях Ульяновской области» (далее - лица, заме-
щающие отдельные государственные должности);

государственные гражданские служащие в Правительстве 
Ульяновской области (далее - гражданские служащие);

государственные гражданские служащие Ульяновской области, за-
мещающие должности руководителей исполнительных органов государ-
ственной власти Ульяновской области (далее - руководители исполни-
тельных органов).

3. В случае получения звания, награды либо уведомления  от ино-
странного государства, международной организации, политической 
партии, иного общественного объединения или другой организации  о 
предстоящем получении звания, награды ходатайство о разрешении при-
нять почётное или специальное звание, награду или иной знак отличия 
иностранного государства, международной организации, политической 
партии либо иного общественного объединения или другой организации 
(далее - ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 
к настоящему Положению, представляется в течение трёх рабочих дней:

лицами, замещающими отдельные государственные должности, - Гу-
бернатору Ульяновской области;

руководителями исполнительных органов - курирующему соответ-
ствующую отрасль деятельности заместителю Губернатора Ульяновской 
области или заместителю Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти в соответствии с письменно оформленным распределением обязан-
ностей;

гражданскими служащими - руководителям подразделений, обра-
зуемых в Правительстве Ульяновской области, в которых гражданские 
служащие  проходят гражданскую службу (далее - руководители струк-
турных подразделений).

Курирующий соответствующую отрасль деятельности заместитель  
Губернатора Ульяновской области (заместитель Председателя Прави-
тельства Ульяновской области), руководители структурных подраз-
делений в течение одного месяца направляют ходатайство Губернатору 
Ульяновской области.

4. В случае отказа от звания, награды уведомление об отказе в получе-
нии почётного или специального звания, награды или иного знака отли-
чия  иностранного государства, международной организации, политиче-
ской партии, иного общественного объединения или другой организации 
(далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению № 2 
к настоящему Положению, представляется в течение трёх рабочих дней:

лицами, замещающими отдельные государственные должности, - Гу-
бернатору Ульяновской области;

руководителями исполнительных органов - курирующему соответ-
ствующую отрасль деятельности заместителю Губернатора Ульяновской 
области или заместителю Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти в соответствии с письменно оформленным распределением обязан-
ностей;

гражданскими служащими - руководителям структурных подразде-
лений.

Курирующий соответствующую отрасль деятельности заместитель  
Губернатора Ульяновской области (заместитель Председателя Прави-
тельства Ульяновской области), руководители структурных подразде-
лений в течение одного месяца направляют уведомление Губернатору 
Ульяновской области.

5. Лица, замещающие отдельные государственные должности (граж-
данские служащие, руководители исполнительных органов), получившие 
звание, награду до принятия Губернатором Ульяновской области решения  

по результатам рассмотрения ходатайства, передают по акту приёма-
передачи оригиналы документов к званию, награду и оригиналы доку-
ментов к ней  на ответственное хранение в управление по вопросам госу-
дарственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской 
области (далее - кадровое подразделение) в течение трёх рабочих дней со 
дня их получения.

6. В случае, если во время служебной командировки лица, замещающие 
отдельные государственные должности (гражданские служащие, руково-
дители исполнительных органов), получили звание, награду или отказались 
от них, срок представления ходатайства либо уведомления исчисляется со 
дня возвращения лиц, замещающих отдельные государственные должно-
сти (гражданских служащих, руководителей исполнительных органов),  
из служебной командировки.

7. В случае, если лица, замещающие отдельные государственные 
должности (гражданские служащие, руководители исполнительных ор-
ганов), по независящей от них причине не могут представить ходатайство 
либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и 
оригиналы документов к ней в сроки, указанные в пунктах 3-5 настоя-
щего Положения, такие лица, замещающие отдельные государственные 
должности (гражданские служащие, руководители исполнительных ор-
ганов), обязаны представить ходатайство либо уведомление, передать 
оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней 
не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

8. Обеспечение рассмотрения Губернатором Ульяновской области хода-
тайств, информирование лиц, представивших (направивших) ходатайство  
Губернатору Ульяновской области, о решении, принятом Губернатором 
Ульяновской области по результатам рассмотрения ходатайств, а также учёт  
уведомлений в журнале учёта уведомлений осуществляются кадровым 
подразделением.

9. В случае удовлетворения Губернатором Ульяновской области хода-
тайства лиц, замещающих отдельные государственные должности (граж-
данских служащих, руководителей исполнительных органов), указанно-
го в пункте 5 настоящего Положения, кадровое подразделение в течение  
10 рабочих дней передаёт лицам, замещающим отдельные государствен-
ные должности (гражданским служащим, руководителям исполнитель-
ных органов), оригиналы документов к званию, награду и оригиналы до-
кументов к ней.

10. В случае отказа Губернатора Ульяновской области в удовлетворе-
нии ходатайства, указанного в пункте 5 настоящего Положения, кадро-
вое подразделение в течение 10 рабочих дней сообщает об этом лицам, 
замещающим отдельные государственные должности (гражданским 
служащим, руководителям исполнительных органов), и направляет ори-
гиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в 
соответствующий орган иностранного государства, международную ор-
ганизацию, политическую партию, иное общественное объединение или 
другую организацию.

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20 января 2016 г. № 6
г. Ульяновск

О снятии карантина по туберкулёзу крупного рогатого скота
с территории воловни № 8 молочнотоварной фермы № 1 
сельскохозяйственного производственного кооператива 
(колхоза)  имени Калинина, расположенного по адресу: 

Ульяновская область, Вешкаймский район, село Ермоловка
В соответствии со статьёй 3.1 Закона Российской Федерации  

от 14.05.1993 № 4979-I «О ветеринарии» и  на  основании  представления  
директора Департамента ветеринарии Ульяновской области – главного 
государственного ветеринарного инспектора Ульяновской области  
Пелевиной Н.И. от 21.12.2015 № 128  п о с т а н о в л я ю:

Снять карантин по туберкулёзу крупного рогатого скота с территории 
воловни № 8 молочнотоварной фермы № 1 сельскохозяйственного 
производственного кооператива (колхоза) имени Калинина, 
расположенного  по адресу: Ульяновская область, Вешкаймский район, 
село Ермоловка.

Губернатор области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20 января 2016 г. № 9-П
г. Ульяновск

Об утверждении методики проведения конкурсных 
процедур на заключение договора о целевом обучении между 

Правительством Ульяновской области и гражданином 
Российской Федерации с обязательством последующего 

прохождения государственной гражданской службы 
Ульяновской области в Правительстве Ульяновской области  

и исполнительных органах государственной власти  
Ульяновской области

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 
21.12.2009 № 1456 «О подготовке кадров для федеральной государствен-
ной гражданской службы по договорам о целевом обучении», поста-
новлением Губернатора Ульяновской области от 21.12.2015 № 225 «Об 
утверждении Порядка заключения договора о целевом обучении между 
государственным органом Ульяновской области и гражданином с обя-
зательством последующего прохождения государственной гражданской 
службы Ульяновской области» Правительство Ульяновской области    
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить методику проведения конкурсных процедур на заключе-
ние договора о целевом обучении между Правительством Ульяновской об-
ласти  и гражданином Российской Федерации с обязательством последу-
ющего прохождения государственной гражданской службы Ульяновской 
области  в Правительстве Ульяновской области и исполнительных орга-
нах государственной власти Ульяновской области (прилагается).

2. Установить, что решение об объявлении и проведении конкур-
са  на заключение договора о целевом обучении между Правительством 
Ульяновской области и гражданином Российской Федерации с обяза-
тельством последующего прохождения государственной гражданской 
службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской области и 
исполнительных органах государственной власти Ульяновской области 
оформляется распоряжением Правительства Ульяновской области.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 20 января 2016 г. № 9-П

Методика
проведения конкурсных процедур на заключение договора о целевом 

обучении между Правительством Ульяновской области и гражданином 
Российской Федерации с обязательством последующего 

прохождения государственной гражданской службы 
Ульяновской области  в Правительстве Ульяновской области 

и исполнительных 
органах государственной власти Ульяновской области

1. Методика проведения конкурсных процедур на заключение дого-
вора  о целевом обучении между Правительством Ульяновской области  
и гражданином Российской Федерации (далее - договор о целевом обу-
чении)  с обязательством последующего прохождения государственной 
гражданской службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской 
области  и исполнительных органах государственной власти Ульяновской 
области  определяет организацию и порядок проведения конкурса по от-
бору граждан Российской Федерации, обучающихся в образовательных 
организациях высшего образования или профессиональных образова-
тельных организациях, имеющих государственную аккредитацию (далее 
соответственно - претендент, образовательная организация), для заклю-
чения с ними договора о целевом обучении (далее - конкурс).

2. Конкурс проводится конкурсной комиссией на замещение вакант-
ных должностей государственной гражданской службы в Правительстве 
Ульяновской области (далее - конкурсная комиссия), образованной  в со-
ответствии со статьёй 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ  
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»  и 
действующей на основании Положения о конкурсной комиссии  по про-
ведению конкурса на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Ульяновской области и конкурса на включение  в 
кадровый резерв на замещение должности государственной гражданской 
службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской области, 
утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области  от 
30.12.2011 № 658-П «О конкурсной комиссии по проведению конкурса  на 
замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Ульяновской области и конкурса на включение в кадровый резерв  на за-
мещение должности государственной гражданской службы Ульяновской 
области в Правительстве Ульяновской области».

3. Конкурс проводится в два этапа.
3.1. На первом этапе конкурса управление по вопросам государствен-

ной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области:
осуществляет подготовку и размещение объявления о проведе-

нии конкурса на официальном сайте Губернатора и Правительства 
Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (www.ulgov.ru) и в периодическом печатном издании;

проводит проверку поступивших документов, указанных в пункте 7 
Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2009 № 1456 «О под-
готовке кадров для федеральной государственной гражданской службы 
по договорам  о целевом обучении» (далее - документы), в течение 30 ра-
бочих дней со дня окончания приёма документов;

осуществляет регистрацию документов в журнале регистрации заяв-
лений претендентов;

информирует претендентов о допуске (отказе в допуске) к участию  
в конкурсе не позднее чем за 7 календарных дней до начала второго эта-
па конкурса путём направления им писем по адресу электронной по-
чты, а также размещения списков претендентов на официальном сайте 
Губернатора  и Правительства Ульяновской области в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.ulgov.ru).

Если для участия в конкурсе зарегистрировано менее двух претен-
дентов, конкурс признаётся конкурсной комиссией несостоявшимся.

3.2. На втором этапе конкурса конкурсной комиссией осуществляет-
ся оценка теоретических знаний и личностных качеств претендентов и 
принятие решения о заключении договора о целевом обучении.

Для оценки профессиональных и личностных качеств претендентов 
применяются следующие методы (испытания):

индивидуальное собеседование;
компьютерное тестирование;
прохождение практики, стажировки.
Применение всех перечисленных методов не является обязательным. 

Необходимость, а также очерёдность их применения при проведении 
конкурсных процедур определяется конкурсной комиссией.

4. Компьютерное тестирование проводится с использованием спе-
циального программного обеспечения с целью проверки знаний общих 
(знания правовых основ организации государственной службы  и госу-
дарственного управления, русского языка и литературы, истории России 
и краеведения, навыки владения информационными технологиями)  и 
профильных компетенций претендентов (знания, связанные с областью 
профессиональной деятельности). Всем претендентам предоставляется 
равное количество времени для ответа на вопросы теста.

Количество вопросов, включённых в указанный перечень, должно 
быть не менее 100. Максимальное количество вопросов не ограничивает-
ся. Вопросы тестов готовятся управлением по вопросам государственной 
службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области.

Содержательная часть каждого теста состоит из 30 вопросов.  Из трёх 
представленных вариантов ответов необходимо выбрать только один 
правильный. Для заполнения тестов отводится определённое время - 15 
минут на каждый тест, по истечении которого для лиц, не успевших прой-
ти тестирование, возможность продолжить тестирование прекращается 
автоматически. Для прохождения тестирования даётся только одна по-
пытка.

В ходе тестирования не допускается использование специальной, 
справочной литературы, письменных заметок, средств мобильной свя-
зи  и средств хранения и передачи информации, выход претендентов за 
пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

Оценка теста проводится конкурсной комиссией по количеству пра-
вильных ответов.

Компьютерное тестирование с целью проверки общих и профильных  
компетенций претендента оценивается следующим образом:

5 баллов - если правильные ответы претендента составили  100 процен-
тов;

4 балла - если правильные ответы претендента составили 80 процентов;
3 балла - если правильные ответы претендента составили от 60  до 79 

процентов;
2 балла - если правильные ответы претендента составили от 40  до 59 

процентов;
0 баллов - если правильные ответы претендента составили  до 40 про-

центов.
В случае, если правильные ответы составили менее 40 процентов, пре-

тендент считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собе-
седованию не допускается.

5. Индивидуальное собеседование с претендентами проводится члена-
ми конкурсной комиссии в форме свободной беседы на предмет выяснения 
представлений претендента:

об основных функциональных обязанностях по вакантной должности;
о перспективах работы в данной должности;
о проблемах, существующих в сфере управления, к которой относит-

ся вакантная должность;
о текущем состоянии дел в указанной сфере и др.
При индивидуальном собеседовании членами конкурсной комиссии 

учитываются уровень успеваемости претендента в образовательной ор-
ганизации, наличие научных публикаций, участие в научных конферен-
циях, олимпиадах, успешное прохождение практики в исполнительных 
органах государственной власти Ульяновской области.

Конкурсная комиссия оценивает претендента в его отсутствие по 
полноте и правильности его ответов на вопросы, использованной аргу-
ментации, умению доказывать, убеждать, отстаивать свою правоту, сте-
пени владения навыками публичного выступления, культуре высказыва-
ний, знанию русского языка  и степени владения им.

По результатам индивидуального собеседования конкурсной комис-
сией выставляется оценка:

5 баллов - если претендент последовательно, в полном объёме, глу-
боко  и правильно раскрыл содержание вопросов, правильно использо-
вал понятия  и термины, показал высокий уровень профессиональных 
знаний  в соответствующей сфере, аналитических способностей, навы-
ков аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения 
деловых переговоров, умения обоснованно и самостоятельно принимать 
решения, готовности следовать взятым на себя обязательствам;

4 балла - если претендент последовательно, в полном объёме раскрыл 
содержание вопросов, правильно использовал понятия и термины, но 
допустил неточности и незначительные ошибки, показал достаточный 
уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналити-
ческих способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и 
ведения деловых переговоров, умения самостоятельно принимать реше-
ния, готовности следовать взятым на себя обязательствам;

3 балла - если претендент последовательно, но не в полном объёме 
раскрыл содержание вопросов, не всегда правильно использовал поня-
тия  и термины, допустил неточности и ошибки, показал средний уровень 
профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических 
способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения 
деловых переговоров;

0 баллов - если претендент не раскрыл содержание вопроса, при ответе 
неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значи-
тельные неточности и ошибки, показал низкий уровень профессиональ-
ных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсут-
ствие навыков отстаивания собственной точки зрения  и ведения деловых 
переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

6. Победившим в конкурсе считается претендент, набравший наи-
большее суммарное количество баллов по итогам конкурсных процедур, 
применяемых при проведении конкурса.

При равенстве баллов у нескольких претендентов решение конкурс-
ной комиссии принимается открытым голосованием простым большин-
ством голосов её членов, присутствующих на заседании конкурсной 
комиссии. При голосовании мнение членов конкурсной комиссии вы-
ражается словами «за» или «против». При равенстве голосов решающим 
является голос председателя конкурсной комиссии. Решение принимает-
ся в отсутствие претендента. Победителем признаётся претендент, кото-
рый набрал наибольшее количество голосов.

Если претенденты набрали менее 50 процентов от максимально воз-
можного количества баллов по конкурсным процедурам, применяемым 
при проведении конкурса, конкурсная комиссия не определяет победи-
теля конкурса и конкурс признаётся несостоявшимся.

7. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и явля-
ется основанием для заключения договора о целевом обучении либо от-
каза  в заключении договора о целевом обучении.

8. Претендентам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результа-
тах  в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.

9. Документы претендентов, не допущенных к оценке теоретических 
знаний и личностных качеств, и претендентов, допущенных к оценке тео-
ретических знаний и личностных качеств, но не победивших по резуль-
татам конкурса, возвращаются им по письменному заявлению в течение 
трёх лет  со дня завершения конкурса. До истечения этого срока докумен-
ты хранятся  в архиве Правительства Ульяновской области, после чего 
подлежат уничтожению.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20 января 2016 г. № 10-П
г. Ульяновск

Об утверждении Порядка определения объёма и условий предостав-
ления Фонду «Ульяновск - культурная столица» субсидии 

из областного бюджета Ульяновской области
В целях реализации мероприятий государственной программы 

Ульяновской области «Развитие культуры и сохранение объектов куль-
турного наследия в Ульяновской области» на 2014-2018 годы, утверждён-
ной постановлением Правительства Ульяновской области от 11.09.2013 
№ 37/414-П «Об утверждении государственной программы Ульяновской 
области «Развитие культуры и сохранение объектов культурного на-
следия в Ульяновской области» на 2014-2018 годы», Правительство 
Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения объёма и условий 
предоставления Фонду «Ульяновск - культурная столица» субсидии  из 
областного бюджета Ульяновской области.

2. Финансирование расходов, связанных с исполнением настоящего поста-
новления, осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской 
области, предусмотренных Правительству Ульяновской области.

3. Признать утратившим силу постановление Правительства 
Ульяновской области от 16.12.2014 № 581-П «Об утверждении Поряд-
ка определения объёма и условий предоставления в 2015 году Фонду 
«Ульяновск - культурная столица» субсидии из областного бюджета 
Ульяновской области».

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день по-
сле дня его официального опубликования.

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

Утвержден
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 20 января 2016 г. № 10-П

ПОРЯДОК 
определения объёма и условий предоставления 

Фонду «Ульяновск - культурная столица» субсидии 
из областного бюджета Ульяновской области

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьёй 781 
Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях реализации меро-
приятий государственной программы Ульяновской области «Развитие 
культуры и сохранение объектов культурного наследия в Ульяновской 
области»  на 2014-2018 годы, утверждённой постановлением Правитель-
ства Ульяновской области от 11.09.2013 № 37/414-П «Об утверждении 
государственной программы Ульяновской области «Развитие культуры 
и сохранение объектов культурного наследия в Ульяновской области» 
на 2014-2018 годы» (далее - Программа), и определяет объём и условия 
предоставления Фонду «Ульяновск - культурная столица» субсидии из 
областного бюджета Ульяновской области (далее - субсидия).

2. Субсидия предоставляется Фонду «Ульяновск - культурная столи-
ца» (далее - Фонд) в объёме, установленном Программой.

3. Объём субсидии определяется исходя из суммы затрат, предусмо-
тренных на цели, указанные в настоящем пункте. Сумма затрат включает 
расходы на:

1) проведение Международного культурного форума на территории 
Ульяновской области;

2) обеспечение деятельности Фонда (заработная плата с начисления-
ми, оплата услуг связи, командировочных расходов, расходных материа-
лов, возмещение коммунальных услуг и эксплуатационных расходов на 
содержание помещения, оплата услуг банка, оплата услуг по сопровожде-
нию программы   1-С Бухгалтерия и другие расходы, связанные с обеспе-
чением деятельности Фонда).

4. Для получения субсидии Фонд представляет в Правительство 
Ульяновской области заявку на предоставление субсидии, смету рас-
ходов  на проведение Международного культурного форума на террито-
рии Ульяновской области и смету расходов на обеспечение деятельности 
Фонда, утверждённые исполнительным директором Фонда, заверенные  
в установленном порядке копии устава Фонда и свидетельства  о госу-
дарственной регистрации Фонда.

5. Правительство Ульяновской области заключает с Фондом согла-
шение о предоставлении субсидии, которое определяет цели, условия, 
размер и сроки предоставления субсидии, порядок и сроки представле-
ния Фондом отчётности о выполнении условий предоставления субси-
дии, порядок возврата субсидии    в случае нецелевого использования, со-
гласие Фонда на осуществление Правительством Ульяновской области и 
органами государственного финансового контроля проверок соблюдения 
Фондом условий, целей и порядка предоставления субсидии.

6. Выплата субсидии производится Правительством Ульяновской 
области в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области, в соответствии со сводной бюд-
жетной росписью расходов областного бюджета Ульяновской области, 
утверждённой  в установленном законодательством порядке. 

7. Перечисление субсидии осуществляется Правительством 
Ульяновской области с лицевого счёта, открытого в Министерстве фи-
нансов Ульяновской области, на расчётный счёт Фонда, открытый в кре-
дитной организации, в соответствии с соглашением о предоставлении 
субсидии.

8. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована  
на другие цели.

9. Фонд ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за от-
чётным кварталом, представляет в Правительство Ульяновской области 
отчёт о затраченных средствах на цели, определённые настоящим По-
рядком,  с приложением необходимых документов, подтверждающих 
фактически произведённые затраты, по форме согласно приложению к 
настоящему Порядку.

10. Контроль за целевым, правомерным и эффективным использо-
ванием субсидии из областного бюджета Ульяновской области осущест-
вляется  Правительством Ульяновской области в соответствии с предо-
ставленными полномочиями. Правительство Ульяновской области и 
органы государственного финансового контроля проводят обязательную 
проверку соблюдения Фондом условий, целей и порядка предоставления 
субсидии.

11. В случае нарушения Фондом условий, установленных при ис-
пользовании субсидии, либо установления факта представления ложных 
либо намеренно искажённых сведений Правительство Ульяновской об-
ласти  обеспечивает возврат субсидии в областной бюджет Ульяновской 
области путём направления Фонду в срок, не превышающий тридцати 
календарных дней с момента установления нарушений, требования о не-
обходимости возврата субсидии в течение десяти календарных дней с мо-
мента получения указанного требования.

Возврат субсидии осуществляется на лицевой счёт Правительства 
Ульяновской области с последующим перечислением Правительством 
Ульяновской области в доход областного бюджета Ульяновской области           
в установленном законодательством порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку

ОТЧЁТ
об использовании субсидии из областного бюджета  

Ульяновской области Фондом «Ульяновск - культурная столица»
 тыс. рублей

№  
п/п

Наименова-  
ние расходов

Сумма  
субсидии 
по  договору  
(соглаше-
нию)

Поступило 
средств из 
областного 
бюджета 
Ульяновской 
области

Израсхо-  
дованные 
средства

Остаток  
субси-  
дии

Причина  
образова-
ния  
остатка  
средств

       
       
       

 
Исполнительный директор ___________  _____________________
                                                            (подпись)          (расшифровка подписи)
 
Главный бухгалтер  ___________  _____________________
          (подпись)        (расшифровка подписи)

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20 января 2016 г. № 11-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление Правительства  
Ульяновской области от 28.09.2012 № 450-П 

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области  

от 28.09.2012 № 450-П «Об учреждении ежегодной областной поэтиче-
ской премии имени Н.Н.Благова» следующие изменения:

1) в приложении № 1: 
а) в абзаце четвёртом пункта 1.5 раздела 1 цифры «40» заменить циф-

рами «35»;
б) пункт 3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.5. Члены Совета оценивают соискателей, подавших заявки  

на получение премии, согласно критериям при условии полного пакета 
документов, приложенных к заявке:

а) в номинации «Художественное мастерство и верность традициям 
Николая Благова»:

продолжение поэтических традиций Н.Н.Благова (от 0 до 10  
баллов);

оригинальность поэтического мышления (от 0 до 5 баллов);
индивидуальность поэтического языка (от 0 до 5 баллов);
наличие положительных рецензий и отзывов литературоведов, про-

фессиональных писателей и поэтов, опубликованных в средствах массо-
вой информации (от 0 до 5 баллов);

участие в областных, межрегиональных, всероссийских литератур-
ных мероприятиях (от 0 до 3 баллов);

б) в номинации «Край мой на Волге»:
продолжение традиций Н.Н.Благова в создании поэтического образа 

малой родины (от 0 до 10 баллов);
оригинальность поэтического мышления (от 0 до 5 баллов);
индивидуальность  поэтического языка (от 0 до 5 баллов);
наличие положительных рецензий и отзывов литературоведов, про-

фессиональных писателей и поэтов, опубликованных в средствах массо-
вой информации (от 0 до 5 баллов);

участие в областных, межрегиональных, всероссийских литератур-
ных мероприятиях (от 0 до 3 баллов);

в) в номинации «Молодёжная номинация» при условии соответствия 
соискателя возрасту до 35 лет:

жанровое тематическое многообразие поэзии (от 0 до 10 баллов);
метро-ритмическое разнообразие стихов (от 0 до 5 баллов);

речевое богатство и многообразие (от 0 до 5 баллов);
наличие положительных рецензий и отзывов литературоведов, про-

фессиональных писателей и поэтов, опубликованных в средствах массо-
вой информации (от 0 до 5 баллов);

участие в областных, межрегиональных, всероссийских литератур-
ных мероприятиях (от 0 до 3 баллов).»;

2) в приложении № 2:
а) слова «Чугунова И.А. - главный специалист-эксперт Министерства 

искусства и культурной политики Ульяновской области» заменить словами 
«Куракова Е.В. - начальник отдела творческого планирования и реализа-
ции проектов департамента культурной политики Министерства искусства  
и культурной политики Ульяновской области»;

б) ввести в состав Совета по присуждению ежегодной областной 
поэтической премии имени Н.Н.Благова в качестве членов Совета  
Марянина Н.В. - члена Ульяновского регионального отделения обще-
российской общественной организации «Союз писателей России»  
(по согласованию) и Цухлова А.Ю. - ведущего консультанта пресс-службы 
Законодательного Собрания Ульяновской области, члена Ульяновского 
регионального отделения общероссийской общественной организации 
«Союз писателей России» (по согласованию);

в) вывести из состава Совета по присуждению ежегодной областной 
поэтической премии имени Н.Н.Благова Власенко Е.Ю. и Матвееву В.В.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день по-
сле дня его официального опубликования.

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ  
И СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
28 декабря 2015 г.  № 108-п

г. Ульяновск
Об утверждении порядка формирования и ведения на территории 

Ульяновской области реестра получателей ежемесячной 
денежной выплаты на ребёнка до достижения им возраста трёх лет

В соответствии с пунктом 2 Указа Президента Российской Федера-
ции от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической по-
литики Российской Федерации», подпункта 2.4.2 Положения о Главном 
управлении труда, занятости и социального благополучия Ульяновской 
области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской 
области от 18.05.2015 № 11/204-П «О Главном управлении труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области» и в целях 
организации персонифицированного учёта граждан, имеющих право па 
получение мер социальной поддержки, п р и к а з ы в а ю:

1) Утвердить прилагаемый Порядок формирования и ведения на тер-
ритории Ульяновской области реестра получателей ежемесячной денеж-
ной выплаты на ребёнка до достижения им возраста трёх лет;

2) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Ульяновской области от 28.01.2015 № 9-п «О порядке формирования и 
ведения на территории Ульяновской области реестра получателей еже-
месячной денежной выплаты в соответствии с п. 2 Указа Президента Рос-
сийской Федерации от 07 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации 
демографической политики Российской Федерации» признать утратив-
шим силу.

Исполняющий обязанности 
Начальника Главного управления

труда, занятости и социального
благополучия Ульяновской области В.В. Григорова 

УТВЕРЖДЁН
приказом Главного управления труда,        

занятости и социального
благополучия

Ульяновской области
от 28 декабря 2015 г. № 108-п

ПОРЯДОК
формирования и ведения на территории 

Ульяновской области 
реестра получателей ежемесячной денежной выплаты

на ребёнка до достижения им возраста трёх лет
1. Настоящий Порядок регулирует вопросы формирования и ведения 

на территории Ульяновской области реестра получателей ежемесячной 
денежной выплаты на ребёнка до достижения им трёх лет (далее - ежеме-
сячная денежная выплата) в соответствии с пунктом 2 Указа Президен-
та Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации 
демографической политики Российской Федерации» (далее - областной 
реестр).

2. Субъектами персонифицированного учёта в областном реестре 
являются граждане Российской Федерации, проживающие на терри-
тории Ульяновской области, а также иностранные граждане и лица без 
гражданства, постоянно проживающие на территории Ульяновской об-
ласти за исключением лиц, лишённых родительских прав, ограниченных 
в родительских правах, а также лиц, дети которых находятся на полном 
государственном обеспечении, нуждающиеся в социальной поддержке 
в соответствие с Законом Ульяновской области от 31.08.2012 № 113-ЗО          
«О ежемесячной денежной выплате на ребёнка до достижения им возрас-
та трёх лет» (далее - получатели).

3. Под территориальным сегментом областного реестра (далее - тер-
риториальный сегмент) понимается программно-информационная под-
система, представляющая базу данных, построенную па единых для всех 
территориальных органов Главного управления труда, занятости и соци-
ального благополучия Ульяновской области (далее - Главное управление)  
методологических и программно-технических принципах и содержащую 
информацию о получателях, обратившихся по месту жительства в соот-
ветствующий территориальный орган Главного управления с заявлением 
о предоставлении ежемесячной денежной выплаты.

4. Ведение территориальных сегментов осуществляется территори-
альными органами Главного управления с использованием средств вы-
числительной техники и включает в себя первичное внесение сведений о 
получателях, их актуализацию и исключение из областного реестра све-
дений о гражданах, снимаемых с учёта.

5. Под областным реестром понимается единая областная программно-
информационная система, создаваемая путём интеграции совокупности 
всех территориальных сегментов по единым для них методологическим 
и программно-техническим принципам.

6. Ульяновское областное государственное казённое учреждение 
социальной защиты населения «Единый областной центр социальных 
выплат» (далее - Учреждение) осуществляет формирование областно-
го реестра путём ежемесячной интеграции территориальных сегментов, 
передаваемых по телекоммуникационным каналам связи в областной ре-
естр, находящийся на специализированном сервере.

Учреждение обеспечивает сохранность территориальных сегментов и 
областного реестра за счёт ежедневного резервного  копирования данных 
территориальных сегментов и областного реестра.

7. Данными о получателях, вносимых в реестр, являются сведения, 
содержащие персонифицированную информацию, в том числе:

фамилия, имя, отчество получателя;
дата рождения получателя;
адрес места регистрации получателя;
паспортные данные получателя;
сведения о составе семьи получателя;
сведения о доходах членов семьи получателя;
 фамилия, имя и дата рождения третьего ребенка или последующих 

детей, в связи с рождением которых от получателя принято заявление о 
предоставлении ежемесячной денежной выплаты;

реквизиты документов, выданных органами опеки и попечительства 
об установлении над ребёнком опеки.

8. Для ведения территориальных сегментов территориальные органы 
Главного управления:

1) принимают заявления получателей, имеющих право на ежемесяч-
ную денежную выплату в соответствии с Законом Ульяновской области 
от 31.08.2012 № 113 - ЗО «О ежемесячной денежной выплате на ребёнка 
до достижения им возраста трёх лет»;

2) получают и вносят в территориальный сегмент информацию о 
прибывших или убывших получателях, родившихся у них третьих или 
последующих детях, умерших детях и получателях, направленную из 
учреждений записи актов гражданского состояния, Федеральной мигра-
ционной службы Российской Федерации, Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации и других учреждений, а также от получателей;

3) представляют информацию территориальных сегментов в элек-
тронном виде в Учреждение для формирования областного реестра.

9. Методологическое и организационное сопровождение работ тер-
риториальных органов Главного управления в соответствии с настоящим 
Порядком осуществляет департамент методологии и организации соци-
альных выплат и жилищных субсидий Главного управления труда, заня-
тости и социального благополучия Ульяновской области.

10. Вопросы ведения областного реестра и его территориальных 
сегментов, не определённые в настоящем Порядке, регламентируются 
инструкциями департамента методологи и  организации социальных вы-
плат н жилищных субсидий Главного управления.

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ  
И СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
28 декабря 2015 г.  № 109-п

г. Ульяновск
О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для обеспечения исполнения  
должностных обязанностей государственными гражданскими  

служащими Главного управления труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области и государственными  

гражданскими служащими Ульяновской области, замещающими 
должности руководителей территориальных органов  
Главного управления труда, занятости и социального  

благополучия Ульяновской области
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации», в целях совершенствования работы по подбору и расстановке 
кадров, а также обеспечения высокого профессионального уровня госу-
дарственных гражданских служащих  Главного управления труда, заня-
тости и социального благополучия Ульяновской области (далее - Главное 
управление) и государственных гражданских служащих Ульяновской об-
ласти, замещающих должности руководителей территориальных органов 
Главного управления (далее - руководители территориальных органов)  
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Квалификационные требования к профессиональным 
знаниям и навыкам, необходимым для обеспечения исполнения долж-
ностных обязанностей государственными гражданскими служащими 
Главного управления и государственными гражданскими служащими, 
замещающими должности руководителей территориальных органов 
Главного управления (прилагаются).

 УТВЕРЖДЕНЫ
приказом

Главного управления труда, занятости 
и социального благополучия Ульяновской области

от 28 декабря 2015 г. № 109-п

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым 

для обеспечения исполнения должностных обязанностей 
государственными гражданскими служащими Главного управления 
труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области 

и государственными гражданскими служащими Ульяновской области, 
замещающими должности руководителей территориальных органов 

Главного управления труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области

Уро-
вень

Знания Навыки

1 2 3

1. Категория «руководители» главной группы должностей  
Базовый Профессиональные знания Кон-

ституции Российской Федерации, 
федеральных конституционных 
законов, федеральных законов, 
указов  и распоряжений Президента 
Российской Федерации, распоря-
жений и постановлений Прави-
тельства Российской Федерации, 
Устава Ульяновской области, законов 
Ульяновской области, нормативных 
правовых актов Главного управле-
ния труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области, 
иных нормативных правовых актов 
Ульяновской области, регулирующих 
соответствующую сферу деятельности 
применительно к исполнению долж-
ностных обязанностей, указанных в 
должностном регламенте; структуры и 
полномочий органов государственной 
власти Ульяновской области и органов 
местного самоуправления муници-
пальных образований Ульяновской 
области, Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия 
Ульяновской области и территориаль-
ных органов Главного управления тру-
да, занятости и социального благополу-
чия Ульяновской области, служебного 
распорядка, форм и методов работы 
с применением автоматизированных 
средств управления, порядка работы 
со служебной информацией, правил 
делового этикета, основ делопроизвод-
ства, экономики, организации труда, 
методов проведения переговоров, пере-
дового отечественного и зарубежного 
опыта в установленной сфере, методов 
управления коллективом, форм и мето-
дов работы с применением автоматизи-
рованных средств управления, порядка 
работы со служебной информацией, 
организации работы по эффективному 
взаимодействию со структурными 
подразделениями в соответствии с про-
филем деятельности, правил охраны 
труда и противопожарной безопас-
ности, правил внутреннего служебного 
распорядка, правил делового этикета, 
основ делопроизводства (основ работы 
системы электронного документоо-
борота), законодательства в области 
противодействия коррупции, литерату-
ры и истории.

Профессиональные навыки 
руководства структурным подраз-
делением, оперативного принятия и 
реализации управленческих и иных 
решений; ведения деловых пере-
говоров, взаимодействия с другими 
государственными органами, а также 
с органами местного самоуправления, 
иными органами и организациями; 
нормотворческой деятельности; 
планирования работы, контроля, 
анализа и прогнозирования послед-
ствий принимаемых управленческих 
и иных решений, продуктивной 
деятельности в напряжённых 
условиях, в том числе быстрого 
переключения с анализа одного ма-
териала на анализ другого, не менее 
важного, материала; стимулирования 
достижения результатов; требова-
тельности; работы с обращениями 
граждан и организаций; публичного 
выступления, владения официально-
деловым стилем современного рус-
ского литературного языка с учётом 
функционально-стилистических 
особенностей языка нормативных 
правовых актов; владения конструк-
тивной критикой с учётом мнения 
коллег и подчинённых; расстановки 
кадров, делегирования полномочий; 
пользования современной компью-
терной и организационной техникой 
и соответствующими программными 
продуктами; систематического по-
вышения уровня профессиональных 
знаний и навыков; подготовки и 
редактирования документов на вы-
соком стилистическом уровне; своев-
ременного выявления и разрешения 
проблемных ситуаций, приводящих к 
конфликту интересов.

1.1. В области правового сопровождения реализации полномочий и контроля 
исполнения поручений начальника Главного управления труда, занятости 

и социального благополучия Ульяновской области, Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия Ульяновской области и территориальных 

органов Главного управления труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области

Специ-
альный

Знание порядка подготовки и реализа-
ции планов законопроектной и нормот-
ворческой деятельности, структуры 
судебной системы Российской Феде-
рации, норм процессуального права, 
законодательства об исполнительном 
производстве, о прокуратуре и иных 
правоохранительных органах; порядка 
проведения правовой и антикорруп-
ционной экспертизы правовых актов и 
их проектов; мониторинга правопри-
менения.
Знание нормативных актов, касающих-
ся контроля исполнения поручений и 
распоряжений начальника Главного 
управления труда, занятости и со-
циального благополучия Ульяновской 
области, способов совершенствования 
организации исполнения поручений и 
распоряжений.

Навыки подготовки и реализации 
планов законопроектной и нормот-
ворческой деятельности; анализа, 
изучения и обобщения нормотвор-
ческой деятельности Российской 
Федерации, Ульяновской области, 
Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия 
Ульяновской области, проведения 
правовой и антикоррупционной 
экспертизы правовых актов и их 
проектов; мониторинга правопри-
менения.
Навыки сопровождения инвестици-
онных и инновационных проек-
тов в социальной сфере, анализа 
нормативно-правовой базы регионов 
Российской Федерации и исполь-
зования положительного опыта, 
анализа механизмов реализации 
нормативно-правовых актов на 
предмет соответствия действующему 
законодательству. Навыки использо-
вания современных информацион-
ных технологий в работе, свободное 
владение основными программными 
продуктами (Word, Exсel, cистема 
электронного документооборота 
Lotus Notes), использование право-
вых баз данных (Консультант Плюс, 
Гарант, Кодекс), эффективное ис-
пользование сети Интернет.

1.2. В области организации и контроля финансовой деятельности
Знание управленческого и бухгал-
терского учёта организаций, порядка 
проведения ревизий и проверок

Навыки по организации финансовой 
деятельности Главного управления 
труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области 
в пределах утверждённых смет, обе-
спечение соблюдения финансовой и 
учётной дисциплины, подписанию 
финансовых документов, заключе-
нию договоров по доверенности. 
Навыки проведения ревизий и 
служебных проверок, принятия мер 
по совершенствованию организации 
исполнения законодательства.
Навыки использования современ-
ных информационных технологий 
в работе, свободное владение основ-
ными программными продуктами 
(Word, Exсel, cистема электронного 
документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

1.3. В области бухгалтерского учёта 
Знание инструкции по ведению 
бухгалтерского учёта в учреждении, 
форм и методов работы с примене-
нием автоматизированных средств 
управления, положений и инструкций 
по организации бухгалтерского учёта 
в учреждении, правил ведения бухгал-
терского учёта в учреждении, порядка 
и сроков представления отчётности.

Навыки работы со специализиро-
ванным программным обеспечением, 
необходимым для взаимодействия с 
финансовыми органами и органами 
Федерального казначейства («АЦК-
Планирование», «АЦК-Финансы», 
автоматизированная система феде-
рального казначейства СУФД, про-
граммным комплексом «СКИФ»), 
свободное владение основными про-
граммными продуктами (Word, Exсel, 
cистема электронного документоо-
борота Lotus Notes), использование 
правовых баз данных (Консультант 
Плюс, Гарант, Кодекс), эффективное 
использование сети Интернет.
Навыки владения программным 
обеспечением по ведению бухгал-
терского учёта учреждения «1С: 
Предприятие», обеспечения качества 
подготовки статистических и ин-
формационных отчётов, свободного 
ориентирования в постановке учёта и 
отчётности. 

1.4. В области планирования и анализа исполнения бюджета 
Знание основ бюджетного законода-
тельства Российской Федерации и 
Ульяновской области, порядка при-
менения бюджетной квалификации, 
форм и методов работы с применением 
автоматизированных средств управле-
ния, порядка формирования и ведения 
бюджетных смет, планов финансово-
хозяйственной деятельности, форми-
рования штатного расписания, методов 
экономического анализа.

Навыки экономического анализа, 
работы со специализированным 
программным обеспечением («АЦК-
Планирование», «АЦК-Финансы»), 
владения основными программными 
продуктами (Word, Exсel, cистема 
электронного документооборота 
Lotus Notes), использование право-
вых баз данных (Консультант Плюс, 
Гарант, Кодекс), эффективное ис-
пользование сети Интернет. 

1.5. В области обеспечения деятельности по охране прав несовершеннолетних 
Профессиональные знания основ зако-
нодательства, связанных со служебной 
деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003  
№ 58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации»; 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере охра-
ны прав несовершеннолетних;
- приказы Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
в сфере охраны прав несовершенно-
летних; 
- законы Ульяновской области в сфере 
охраны прав несовершеннолетних;
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по вопро-
сам охраны прав несовершеннолетних.
Знание Конвенции о правах ребёнка, 
основных гарантий прав ребёнка в 
Российской Федерации, системы про-
филактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних, основ 
организации деятельности комиссий 
по делам несовершеннолетних и защи-
те их прав в Ульяновской области. 

Навыки взаимодействия с органами 
муниципальных образований 
Ульяновской области по вопросам не-
совершеннолетних и защите их прав, 
профилактики безнадзорности и 
правонарушений, по сотрудничеству 
с субъектами Российской Федерации 
в сфере деятельности Главного управ-
ления труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области, 
по повышению эффективности дея-
тельности территориальных органов 
Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия 
Ульяновской области, государствен-
ных учреждений социальной защиты 
населения для несовершеннолетних, 
организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
подведомственных Главному управ-
лению труда, занятости и социаль-
ного благополучия Ульяновской 
области, по организации выполнения 
государственных программ по на-
правлению деятельности, по коор-
динации действий, направленных на 
развитие частно-государственного 
партнёрства.
Навыки использования современ-
ных информационных технологий 
в работе, свободное владение основ-
ными программными продуктами 
(Word, Exсel, cистема электронного 
документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

2. Отделу государственной службы и кадров департамента правового, 
кадрового обеспечения и делопроизводства Главного управления обеспе-
чить включение Квалификационных требований к профессиональным 
знаниям и навыкам, необходимым для обеспечения исполнения долж-
ностных обязанностей государственными гражданскими служащими 
Главного управления и государственными гражданскими служащими, 
замещающими должности руководителей территориальных органов, в 
должностные регламенты соответствующих государственных граждан-
ских служащих Ульяновской области.

3. Руководителям территориальных органов Главного управле-
ния разработать Квалификационные требования к профессиональным 
знаниям и навыкам, необходимым для обеспечения исполнения долж-
ностных обязанностей государственными гражданскими служащими 
Ульяновской области в территориальных органах Главного управления.

Исполняющий обязанности начальника 
Главного управления труда, занятости и 

социального благополучия
Ульяновской области В.В. Григорова
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1.6. В сфере социальной защиты населения 
Профессиональные знания основ зако-
нодательства, связанных со служебной 
деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003  
№ 58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации», 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере со-
циальной защиты,
- приказы Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
в сфере социальной защиты, 
- законы Ульяновской области в сфере 
социальной защиты,
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по вопро-
сам социальной защиты и социального 
благополучия.

Навыки по повышению эффектив-
ности деятельности государственных 
учреждений социального обслужи-
вания, подведомственных Главному 
управлению труда, занятости и соци-
ального благополучия Ульяновской 
области; по организации выпол-
нения государственных программ 
по направлению деятельности; 
по сотрудничеству с субъектами 
Российской Федерации в сфере 
деятельности Главного управления 
труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области;  
по организации работы с лидерами 
общественного мнения в системе 
социальной защиты; по координации 
действий, направленных на развитие 
частно-государственного партнёр-
ства; разработки, формирования и со-
провождения инвестиционных и ин-
новационных проектов в социальной 
сфере, осуществления мониторинга 
опыта субъектов Российской Федера-
ции по осуществлению инвестицион-
ной и инновационной деятельности 
в социальной сфере и разработки 
предложений по его внедрению, 
анализа нормативно-правовой базы 
регионов Российской Федерации и 
использования положительного опы-
та; использования современных ин-
формационных технологий в работе, 
свободное владение основными про-
граммными продуктами (Word, Exсel, 
cистема электронного документоо-
борота Lotus Notes), использование 
правовых баз данных (Консультант 
Плюс, Гарант, Кодекс), эффективное 
использование сети Интернет.

1.7. В сфере методологии и организации предоставления мер социальной  
поддержки населению

Знания основ законодательства, свя-
занных со служебной деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003  
№ 58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации»; 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере 
методологии и организации предо-
ставления мер социальной поддержки 
населению;
- приказы Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
в сфере методологии и организации 
предоставления мер социальной под-
держки населению;
- законы Ульяновской области в сфере 
методологии и организации предо-
ставления мер социальной поддержки 
населению;
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по вопро-
сам методологии и организации предо-
ставления мер социальной поддержки 
населению.

Навыки по повышению эффектив-
ности деятельности территориальных 
органов, государственных учрежде-
ний социальной защиты населения, 
подведомственных Главному управ-
лению труда, занятости и социаль-
ного благополучия Ульяновской 
области; по организации выполнения 
государственных программ по на-
правлению деятельности; по сотруд-
ничеству с субъектами Российской 
Федерации в сфере деятельности 
Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия 
Ульяновской области; по коорди-
нации действий, направленных на 
развитие частно-государственного 
партнёрства; использования со-
временных информационных техно-
логий в работе, свободное владение 
основными программными продукта-
ми (Word, Exсel, cистема электрон-
ного документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

1.8. В сфере занятости населения, труда и социального партнёрства 
Профессиональные знания основ зако-
нодательства, связанных со служебной 
деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003 № 
58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации»; 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере заня-
тости населения, труда и социального 
партнёрства;
- приказы Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
в сфере занятости населения, труда и 
социального партнёрства; 
- законы Ульяновской области в сфере 
занятости населения, труда и социаль-
ного партнёрства;
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по во-
просам занятости населения, труда и 
социального партнёрства.

Навыки по внесению предложений 
по совершенствованию государ-
ственной политики в сфере труда, 
содействия занятости населения и 
социального партнёрства;  повы-
шения эффективности деятельности 
областных государственных казён-
ных учреждений центров занятости 
населения Ульяновской области, под-
ведомственных Главному управле-
нию труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области; 
по организации выполнения государ-
ственных программ по направлению 
деятельности; по сотрудничеству с 
субъектами Российской Федерации 
в сфере деятельности Главного управ-
ления труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области; 
по организации работы с лидерами 
общественного мнения в системе за-
нятости населения; по координации 
действий, направленных на развитие 
частно-государственного партнёр-
ства; использования современных ин-
формационных технологий в работе, 
свободное владение основными про-
граммными продуктами (Word, Exсel, 
cистема электронного документоо-
борота Lotus Notes), использование 
правовых баз данных (Консультант 
Плюс, Гарант, Кодекс), эффективное 
использование сети Интернет.

2. Категория «руководители» ведущей группы должностей 
(для должности руководителя территориального органа Главного управления труда, 

занятости и социального благополучия Ульяновской области)
Базовый Профессиональные знания Кон-

ституции Российской Федерации, 
федеральных конституционных 
законов, федеральных законов, 
указов и распоряжений Президента 
Российской Федерации и постанов-
лений Правительства Российской 
Федерации, Устава Ульяновской 
области, законов Ульяновской области, 
договоров и соглашений Ульяновской 
области, иных нормативных правовых 
актов Ульяновской области, Главного 
управления труда, занятости и со-
циального благополучия Ульяновской 
области и территориальных органов 
Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия 
Ульяновской области, регулирующих 
соответствующую сферу деятельности 
применительно к исполнению долж-
ностных обязанностей, указанных в 
должностном регламенте; структуры и 
полномочий органов государственной 
власти Ульяновской области и органов 
местного самоуправления муници-
пальных образований Ульяновской 
области, Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия 
Ульяновской области и территориаль-
ных органов Главного управления тру-
да, занятости и социального благополу-
чия Ульяновской области, служебного 
распорядка, форм и методов работы 
с применением автоматизированных 
средств управления, порядка работы со 
служебной информацией, правил дело-
вого этикета, основ делопроизводства, 
экономики, организации труда, пере-
дового отечественного и зарубежного 
опыта в установленной сфере; методы 
управления коллективом, методы 
проведения переговоров, организации 
работы по эффективному взаимодей-
ствию со структурными подразделе-
ниями Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия 
Ульяновской области в соответствии 
с профилем деятельности, правила 
охраны труда и противопожарной 
безопасности, правил внутреннего 
распорядка, правила делового этикета 
основ делопроизводства (основ работы 
системы электронного документоо-
борота), законодательства в области 
противодействия коррупции, литерату-
ры и истории.

Профессиональные навыки опера-
тивной реализации управленческих 
и иных решений; ведения деловых пе-
реговоров, взаимодействия с другими 
государственными органами, а также 
с органами местного самоуправления, 
иными органами и организациями; 
нормотворческой деятельности; пла-
нирования работы; контроля, анализа 
и прогнозирования последствий 
реализуемых управленческих и иных 
решений; продуктивной деятель-
ности в напряжённых условиях, в 
том числе быстрого переключения с 
анализа одного материала на анализ 
другого, не менее важного, материала; 
стимулирования достижения резуль-
татов; требовательности; публичного 
выступления, владения официально-
деловым стилем современного рус-
ского литературного языка с учётом 
функционально-стилистических 
особенностей языка нормативных 
правовых актов; владения конструк-
тивной критикой с учётом мнения ру-
ководителей, коллег и подчинённых; 
пользования современной компью-
терной и организационной техникой 
и соответствующими программными 
продуктами; систематического по-
вышения уровня профессиональных 
знаний и навыков; подготовки и 
редактирования документов на вы-
соком стилистическом уровне; своев-
ременного выявления и разрешения 
проблемных ситуаций, приводящих к 
конфликту интересов.

Специ-
альный

Профессиональные знания основ зако-
нодательства, связанных со служебной 
деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003 № 
58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации», 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере 
социальной защиты и социального 
благополучия,
- приказы Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
в сфере социальной защиты и социаль-
ного благополучия, 
- законы Ульяновской области в сфере 
социальной защиты и социального 
благополучия,
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по вопро-
сам социальной защиты и социального 
благополучия.

Навыки по организации выпол-
нения государственных программ 
по направлению деятельности;  
по организации работы с лидерами 
общественного мнения в системе 
социальной защиты; по координации 
действий, направленных на развитие 
частно-государственного партнёр-
ства; разработки, формирования и со-
провождения инвестиционных и ин-
новационных проектов в социальной 
сфере, осуществления мониторинга 
опыта субъектов Российской Федера-
ции по осуществлению инвестицион-
ной и инновационной деятельности 
в социальной сфере и разработки 
предложений по его внедрению, 
анализа нормативно-правовой базы 
регионов Российской Федерации и 
использования положительного опы-
та; обеспечения качества подготовки 
статистических и информационных 
отчётов; использования современ-
ных информационных технологий 
в работе, свободное владение основ-
ными программными продуктами 
(Word, Exсel, cистема электронного 
документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

3. Категория «специалисты» ведущей группы должностей 
Базовый Профессиональные знания Кон-

ституции Российской Федерации, 
федеральных конституционных 
законов, федеральных законов, 
указов и распоряжений Президента 
Российской Федерации и постанов-
лений Правительства Российской 
Федерации, Устава Ульяновской 
области, законов Ульяновской области, 
договоров и соглашений Ульяновской 
области, иных нормативных правовых 
актов Ульяновской области, Главного 
управления труда, занятости и со-
циального благополучия Ульяновской 
области и территориальных органов 
Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия 
Ульяновской области, регулирующих 
соответствующую сферу деятельности 
применительно к исполнению долж-
ностных обязанностей, указанных в 
должностном регламенте; структуры и 
полномочий органов государственной 
власти Ульяновской области и органов 
местного самоуправления муници-
пальных образований Ульяновской 
области, Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия 
Ульяновской области и территориаль-
ных органов Главного управления тру-
да, занятости и социального благополу-
чия Ульяновской области, служебного 
распорядка, форм и методов работы 
с применением автоматизированных 
средств управления, порядка работы 
со служебной информацией, правил 
делового этикета, основ делопроизвод-
ства, литературы и истории.

Профессиональные навыки опера-
тивной реализации управленческих 
и иных решений; ведения деловых пе-
реговоров, взаимодействия с другими 
государственными органами, а также 
с органами местного самоуправления, 
иными органами и организациями; 
нормотворческой деятельности; пла-
нирования работы; контроля, анализа 
и прогнозирования последствий 
реализуемых управленческих и иных 
решений; продуктивной деятель-
ности в напряжённых условиях, в 
том числе быстрого переключения с 
анализа одного материала на анализ 
другого, не менее важного, материала; 
стимулирования достижения резуль-
татов; требовательности; публичного 
выступления, владения официально-
деловым стилем современного рус-
ского литературного языка с учётом 
функционально-стилистических 
особенностей языка нормативных 
правовых актов; владения конструк-
тивной критикой с учётом мнения ру-
ководителей, коллег и подчинённых; 
пользования современной компью-
терной и организационной техникой 
и соответствующими программными 
продуктами; систематического по-
вышения уровня профессиональных 
знаний и навыков; подготовки и 
редактирования документов на вы-
соком стилистическом уровне; своев-
ременного выявления и разрешения 
проблемных ситуаций, приводящих к 
конфликту интересов.

3.1. В области правового сопровождения реализации полномочий, а также контроля 
исполнения поручений и распоряжений начальника Главного управления труда, 

занятости и социального благополучия Ульяновской области, заместителей начальни-
ка Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской 

области и руководителей территориальных органов Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия Ульяновской области 

Специ-
альный 

Знание порядка подготовки и реализа-
ции планов законопроектной и нормот-
ворческой деятельности, структуры 
судебной системы Российской Федера-
ции, законодательства об исполни-
тельном производстве, о прокуратуре 
и иных правоохранительных органах; 
порядка проведения правовой и анти-
коррупционной экспертизы правовых 
актов и их проектов, мониторинга 
правоприменения.
Знание нормативных актов, касающих-
ся контроля исполнения поручений 
Губернатора – Председателя Прави-
тельства Ульяновской области, на-
чальника Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия 
Ульяновской области, заместителей на-
чальника Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия 
Ульяновской области и руководителей 
территориальных органов Главного 
управления труда, занятости и со-
циального благополучия Ульяновской 
области, способов совершенствования 
организации исполнения поручений.

Навыки подготовки и реализации 
планов законопроектной и нормот-
ворческой деятельности; анализа, 
изучения и обобщения нормотвор-
ческой деятельности Российской 
Федерации, Ульяновской области, 
муниципальных образований; 
проведения правовой и антикор-
рупционной экспертизы правовых 
актов и их проектов, мониторинга 
правоприменения; проведения 
служебных проверок, принятия мер 
по совершенствованию организации 
исполнения  поручений и распоряже-
ний начальника Главного управления 
труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области, 
заместителей начальника Главного 
управления труда, занятости и соци-
ального благополучия Ульяновской 
области и руководителей территори-
альных органов Главного управления 
труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области; 
использования современных инфор-
мационных технологий в работе, 
свободное владение основными про-
граммными продуктами (Word, Exсel, 
cистема электронного документоо-
борота Lotus Notes), использование 
правовых баз данных (Консультант 
Плюс, Гарант, Кодекс), эффективное 
использование сети Интернет.

3.2. В области организации контрактной системы в сфере закупок товаров, 
работ, услуг 

Знание порядка осуществления 
закупок товаров, работ, услуг в соот-
ветствии с требованиями законода-
тельства о Контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд,  порядка разме-
щения на официальном сайте планов-
графиков закупок товаров, работ, услуг 
и формы планов-графиков закупок 
товаров, работ, услуг,  Регламента 
осуществления Главным управлени-
ем труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области 
ведомственного контроля в сфере заку-
пок для обеспечения государственных 
нужд в отношении подведомственных 
ему заказчиков. 

Навыки по организации и осущест-
влению закупок товаров, работ, услуг 
в соответствии с требованиями зако-
нодательства о Контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд,  поряд-
ка размещения на официальном 
сайте планов-графиков закупок то-
варов, работ, услуг и формы планов-
графиков закупок товаров, работ, 
услуг,  организации и осуществлению 
Главным управлением труда, за-
нятости и социального благополучия 
Ульяновской области ведомствен-
ного контроля в сфере закупок для 
обеспечения государственных нужд 
в отношении подведомственных ему 
заказчиков; использования современ-
ных информационных технологий 
в работе, свободное владение основ-
ными программными продуктами 
(Word, Exсel, cистема электронного 
документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

3.3. В области кадрового обеспечения и наградной деятельности 
Знание требований по обеспечению 
защиты персональных данных сотруд-
ников, основ оформления документа-
ционного обеспечения: найма и адапта-
ции персонала, процессов обучения и 
развития персонала, оценки персонала; 
системы мотивации и стимулирова-
ния персонала, порядка применения 
дисциплинарных взысканий, основ 
оформления документационного 
обеспечения оплаты труда персонала, 
методов подбора и отбора персонала, 
адаптации персонала, видов и форм 
обучения персонала, методов формиро-
вания и подготовки кадрового резерва, 
методов управления карьерой, методов 
оценки персонала, принципов форми-
рования системы нематериального и 
морального стимулирования, методов 
диагностики системы мотивации, 
методов и инструментов дифферен-
циации персонала, основных трудовых 
показателей в области организации 
труда персонала.
Знание законодательства в сфере 
наградной деятельности, государствен-
ной наградной системы Россий-
ской Федерации, системы наград 
Ульяновской области, системы мер 
поощрения Губернатора и Правитель-
ства Ульяновской области, Главного 
управления труда, занятости и со-
циального благополучия Ульяновской 
области, порядка оформления и пред-
ставления документов о награждении, 
порядка вручения наград и документов 
к ним, порядка ношения наград.
Знание основных вопросов  и проблем 
системы социальной защиты и со-
циального благополучия Ульяновской 
области,  приоритетных направлений  
работы,  основных направлений со-
вершенствования системы социальной 
защиты и социального благополучия 
Ульяновской области.

Навыки работы по оформлению 
результатов контроля за трудовой 
и исполнительской дисциплиной, с 
организационно-распорядительной 
документацией, сбора информации 
для работы по кадровому составу, 
для анализа внутренних и внешних 
факторов, влияющих на эффектив-
ность работы с кадровым ресурсом, 
получения обратной связи по 
удовлетворённости сотрудников, 
работы со служебной информацией 
и сведениями, составляющими госу-
дарственную тайну, наставничества; 
принятия решения о соответствии 
представленных на проверку до-
кументов требованиям законода-
тельства, их достоверности, полноты 
сведений, указанных в документах, 
оценки соответствия заслуг пред-
ставленного кандидата требованиям 
положения о рекомендуемой награде, 
подготовки информации для разме-
щения на внутреннем портале и/или 
официальном сайте Главного управ-
ления труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области, 
подготовки отчётов и аналитических 
записок о наградной деятельности, 
осуществления методической помо-
щи и консультирования по вопросам 
награждения, участия в церемони-
ях вручения наград; обеспечения 
качества подготовки статистических 
и информационных отчётов.
Свободное владение основными про-
граммными продуктами (Word, Exсel, 
cистема электронного документоо-
борота Lotus Notes, BOSS-кадровик), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

3.4. В области делопроизводства, работы с обращениями граждан и организаций

Знание порядка рассмотрения 
обращений граждан Российской Фе-
дерации, системы документационного 
обеспечения управления, основных 
требований к документам и службам 
документационного обеспечения, 
основных правил работы архивов 
организации, инструкции по делопро-
изводству в Главном управлении труда, 
занятости и социального благополучия 
Ульяновской области, перечня типовых 
управленческих архивных документов, 
образующихся в процессе деятельно-
сти государственных органов, органов 
местного самоуправления и орга-
низаций, порядка своевременного и 
качественного исполнения поручений, 
правил законодательной стилистики, 
методов и приёмов редактирования 
официально-деловых и юридических 
документов, основ лингвистической 
экспертизы.
Знание инструкции по работе с 
обращениями и запросами граждан 
и организаций в Главном управле-
нии труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области, 
правил подготовки и издания право-
вых актов Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия 
Ульяновской области и территори-
альных органов Главного управления 
труда, занятости и социального благо-
получия Ульяновской области

Навыки подготовки служебных пи-
сем, обеспечения качества подготовки 
статистических и информационных 
отчётов, обзоров по обращениям 
граждан и организаций, работы по 
документационному обеспечению 
в соответствии с установленными 
нормами времени в полном объёме
Навыки использования современных 
информационных технологий в ра-
боте, свободное владение основными 
программными продуктами (Word, 
Exсel, cистема электронного докумен-
тооборота Lotus Notes).
Навыки работы в программах учёта 
документов и контроля  их исполне-
ния, обеспечения качества подготов-
ки статистических и информацион-
ных отчётов, обзоров по обращениям 
граждан и организаций.

3.5. В области контроля финансовой деятельности 
Знание порядка проведения ревизий 
и проверок.

Навыки проведения ревизий и 
служебных проверок, принятия мер 
по совершенствованию организа-
ции исполнения законодательства; 
использования современных инфор-
мационных технологий в работе, 
свободное владение основными про-
граммными продуктами (Word, Exсel, 
cистема электронного документоо-
борота Lotus Notes), использование 
правовых баз данных (Консультант 
Плюс, Гарант, Кодекс), эффективное 
использование сети Интернет.

3.6. В области бухгалтерского учёта 
Знание инструкции по ведению 
бухгалтерского учёта в учреждении, 
форм и методов работы с примене-
нием автоматизированных средств 
управления, положений и инструкций 
по организации бухгалтерского учёта 
в учреждении, правил ведения бухгал-
терского учёта в учреждении, порядка 
и сроков представления отчётности.

Навыки работы со специализиро-
ванным программным обеспечением, 
необходимым для взаимодействия с 
финансовыми органами и органами 
Федерального казначейства («АЦК-
Планирование», «АЦК-Финансы», 
программным комплексом «СКИФ», 
автоматизированная система 
федерального казначейства СУФД), 
свободное владение основными про-
граммными продуктами (Word, Exсel, 
cистема электронного документоо-
борота Lotus Notes), использование 
правовых баз данных (Консультант 
Плюс, Гарант, Кодекс), эффектив-
ное использование сети Интернет; 
владения программным обеспечени-
ем по ведению бухгалтерского учёта 
учреждения, («1С: Предприятие»), 
обеспечения качества подготовки 
статистических и информационных 
отчётов, свободного ориентирования 
в постановке учёта и отчётности. 

3.7. В области планирования и анализа исполнения бюджета 
Знание основ бюджетного законода-
тельства Российской Федерации и 
Ульяновской области.
Знание порядка применения бюджет-
ной квалификации, форм и методов 
работы с применением автоматизиро-
ванных средств управления.
Знание порядка формирования и 
ведения бюджетных смет, планов 
финансово-хозяйственной деятельно-
сти, формирования штатного расписа-
ния, методов экономического анализа.

Навыки экономического анализа; 
обеспечения качества подготовки 
статистических и информационных 
отчётов; работы со специализиро-
ванным программным обеспечением 
(«АЦК-Планирование», «АЦК-
Финансы»); владения основными 
программными продуктами (Word, 
Exсel, cистема электронного до-
кументооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет. 

3.8. В области финансирования бюджетных обязательств
Знание законодательства в сфере 
финансовой деятельности  
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере финан-
совой деятельности;  
- приказы Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации; 
- законы Ульяновской области, иные 
федеральные и региональные норма-
тивные правовые акты, касающиеся 
вопросов финансирования мер соци-
альной поддержки населению.

Навыки работы со специализиро-
ванным программным обеспечением, 
необходимым для взаимодействия с 
финансовыми органами и органами 
Федерального казначейства («АЦК-
Финансы», автоматизированная 
система федерального казначейства 
СУФД, программным комплексом 
«Парус», «ИСКО», «Консолидация 
отчётности»), владения программ-
ным обеспечением по подготовке и 
размещению в автоматизированных 
системах федеральных органов 
испольной власти статистических и 
информационных отчетов и заявок; 
обеспечения качества подготовки 
статистических и информационных 
отчётов.
Владение основными программными 
продуктами (Word, Exсel, cистема 
электронного документооборота 
Lotus Notes), использование право-
вых баз данных (Консультант Плюс, 
Гарант, Кодекс), эффективное ис-
пользование сети Интернет.

3.9. В области обеспечения деятельности по охране прав несовершеннолетних 
Профессиональные знания основ зако-
нодательства, связанных со служебной 
деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003  
№ 58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации»; 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере охра-
ны прав несовершеннолетних;
- приказы Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
в сфере охраны прав несовершенно-
летних; 
- законы Ульяновской области в сфере 
охраны прав несовершеннолетних;
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по вопро-
сам охраны прав несовершеннолетних;
- Конвенции о правах ребёнка, 
основных гарантий прав ребёнка в 
Российской Федерации, системы про-
филактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних, основ 
организации деятельности комиссий 
по делам несовершеннолетних и защи-
те их прав в Ульяновской области. 

Навыки взаимодействия с муни-
ципальными комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав, органами и учреждениями си-
стемы профилактики безнадзорности 
и правонарушений; по повышению 
эффективности деятельности терри-
ториальных органов, государствен-
ных учреждений социальной защиты 
населения для несовершеннолетних, 
организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
подведомственных Главному управ-
лению труда, занятости и социаль-
ного благополучия Ульяновской 
области; по организации выполнения 
государственных программ по на-
правлению деятельности; по сотруд-
ничеству с субъектами Российской 
Федерации в сфере деятельности 
Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия 
Ульяновской области; по коорди-
нации действий, направленных на 
развитие частно-государственного 
партнёрства; обеспечения качества 
подготовки статистических и инфор-
мационных отчётов; использования 
современных информационных тех-
нологий в работе, свободное владение 
основными программными продукта-
ми (Word, Exсel, cистема электрон-
ного документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

3.10. В сфере социальной защиты населения 
Профессиональные знания основ зако-
нодательства, связанных со служебной 
деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003  
№ 58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации»; 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере со-
циальной защиты;
- приказы Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
в сфере социальной защиты; 
- законы Ульяновской области в сфере 
социальной защиты;
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по вопро-
сам социальной защиты.
 Знание основных вопросов  и про-
блем системы социальной защиты 
Ульяновской области,  приоритетных 
направлений  работы,  основных на-
правлений совершенствования систе-
мы социальной защиты в Ульяновской 
области.

Навыки по повышению эффектив-
ности деятельности учреждений 
социального обслуживания, под-
ведомственных Главному управле-
нию труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области; 
по организации выполнения государ-
ственных программ по направлению 
деятельности; по сотрудничеству с 
субъектами Российской Федерации 
в сфере деятельности Главного управ-
ления труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области; 
по организации работы с лидерами 
общественного мнения в системе 
социальной защиты населения; по ко-
ординации действий, направленных 
на развитие частно-государственного 
партнёрства; использования со-
временных информационных техно-
логий в работе, свободное владение 
основными программными продукта-
ми (Word, Exсel, cистема электрон-
ного документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

3.11. В сфере методологии и организации предоставления мер социальной  
поддержки населению 

Знания основ законодательства, свя-
занных со служебной деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003 № 
58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации»; 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере 
методологии и организации предо-
ставления мер социальной поддержки 
населению;
- приказы Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации; 
- законы Ульяновской области в сфере 
методологии и организации предо-
ставления мер социальной поддержки 
населению;
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по вопро-
сам методологии и организации предо-
ставления мер социальной поддержки 
населению.
Знание основных вопросов  и про-
блем системы социальной защиты в 
Ульяновской области,  приоритетных 
направлений  работы,  основных на-
правлений совершенствования систе-
мы социальной защиты в Ульяновской 
области.

Навыки по повышению эффектив-
ности деятельности территориальных 
органов, государственных учрежде-
ний социальной защиты населения, 
подведомственных Главному управ-
лению труда, занятости и социаль-
ного благополучия Ульяновской 
области; по организации выполнения 
государственных программ по на-
правлению деятельности; по сотруд-
ничеству с субъектами Российской 
Федерации в сфере деятельности 
Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия 
Ульяновской области; по коорди-
нации действий, направленных на 
развитие частно-государственного 
партнёрства; обеспечения качества 
подготовки статистических и инфор-
мационных отчётов; использования 
современных информационных тех-
нологий в работе, свободное владение 
основными программными продукта-
ми (Word, Exсel, cистема электрон-
ного документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

3.12. В сфере занятости населения, труда и социального партнёрства 
Профессиональные знания основ зако-
нодательства, связанных со служебной 
деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003 № 
58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации», 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере заня-
тости населения, труда и социального 
партнёрства,
- приказы Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации, 
- законы Ульяновской области в сфере 
занятости населения, труда и социаль-
ного партнёрства,
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по во-
просам занятости населения, труда и 
социального партнёрства, местного 
самоуправления.

Навыки по внесению предложений 
по совершенствованию государ-
ственной политики в сфере труда, 
содействия занятости населения и 
социального партнёрства; повышения 
эффективности деятельности об-
ластных государственных казённых 
учреждений центров занятости 
населения Ульяновской области, под-
ведомственных Главному управле-
нию труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области; 
обеспечения качества подготовки 
статистических и информационных 
отчётов; по организации выпол-
нения государственных программ 
по направлению деятельности; 
по сотрудничеству с субъектами 
Российской Федерации в сфере 
деятельности Главного управления 
труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области; 
по организации работы с лидерами 
общественного мнения в системе за-
нятости населения; по координации 
действий, направленных на развитие 
частно-государственного партнёр-
ства; использования современных ин-
формационных технологий в работе, 
свободное владение основными про-
граммными продуктами (Word, Exсel, 
cистема электронного документоо-
борота Lotus Notes), использование 
правовых баз данных (Консультант 
Плюс, Гарант, Кодекс), эффективное 
использование сети Интернет.

3.13. В области мобилизационной работы и режима секретности 
Знание нормативных правовых актов 
и документов, регулирующих сферу 
деятельности применительно к ис-
полнению должностных обязанностей; 
порядка работы со служебной инфор-
мацией и сведениями, составляющими 
государственную и иную охраняемую 
федеральным законом тайну, правил 
подготовки документов по моби-
лизационному плану экономики 
Ульяновской области

Навыки владения методами плани-
рования, анализа и обобщения ин-
формации; работы по профилактике 
терроризма; разработки документов 
по мобилизационному плану эконо-
мики, организации работы Террито-
риальной комиссии по бронированию 
граждан, пребывающих в запасе, 
организации учебы мобилизацион-
ных работников, планирования и 
организации выполнения мероприя-
тий по обеспечению призыва граждан 
по мобилизации, по вопросам 
обороны, поддержания правопо-
рядка, охраны объектов экономики и 
жизнеобеспечения в военное время; 
обеспечения качества подготовки 
информационных отчётов; владения 
основными программными продукта-
ми (Word, Exсel, cистема электрон-
ного документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

3.14. В области информационно-аналитического обеспечения отрасли 
Знание основных социально-
экономических, политических процес-
сов в Российской Федерации; порядка 
предоставления планов работы и 
отчета о выполнении  планов работы 
структурных подразделений Главного 
управления труда, занятости и со-
циального благополучия Ульяновской 
области; законодательства в области 
информационного обеспечения; Феде-
рального закона 
ФЗ-8 от 09.02.2009 «Об обеспечении 
доступа  к информации о деятельности 
государственных органов и органов 
местного самоуправления».
Знание основных вопросов  и проблем 
системы социальной защиты и со-
циального благополучия Ульяновской 
области,  приоритетных направлений  
работы,  основных направлений со-
вершенствования системы социальной 
защиты и социального благополучия 
Ульяновской области.

Навыки владения методами пла-
нирования, анализа и обобщения 
информации; обеспечения качества 
подготовки  информационных 
отчётов; организации работы для под-
готовки текстов, докладов выступле-
ний руководителей, аналитических 
записок; работы с программным про-
дуктом Power Point,использования 
современных информационных 
технологий в работе, свободное 
владение основными программными 
продуктами (Word, Exсel, cистема 
электронного документооборота 
Lotus Notes), использование право-
вых баз данных (Консультант Плюс, 
Гарант, Кодекс), эффективное ис-
пользование Интернет.

4. Категория «специалисты» старшей группы должностей
Базовый Профессиональные знания Кон-

ституции Российской Федерации, 
федеральных конституционных за-
конов, федеральных законов, указов и 
распоряжений  Президента Россий-
ской Федерации, распоряжений и 
постановлений Правительства Россий-
ской Федерации, Устава Ульяновской 
области, законов Ульяновской области, 
иных нормативных правовых актов 
Ульяновской области, регулирующих 
соответствующую сферу деятельности 
применительно к исполнению долж-
ностных обязанностей, указанных в 
должностном регламенте; структуры и 
полномочий органов государственной 
власти Ульяновской области и органов 
местного самоуправления муници-
пальных образований Ульяновской 
области, Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия 
Ульяновской области, служебного 
распорядка, форм и методов работы 
с применением автоматизированных 
средств управления, порядка работы 
со служебной информацией, правил 
делового этикета, основ делопроизвод-
ства, литературы и истории

Навыки планирования профессио-
нальной деятельности, адекватной 
оценки сложных задач, умения 
находить конструктивные способы 
их решения; оперативной реализации 
управленческих и иных решений; 
ведения деловых переговоров; работы 
в условиях сжатых временных рамок, 
возможность при необходимости 
увеличивать интенсивность работы 
и расширять объём используемой 
информации; контроля, анализа 
и прогнозирования последствий 
реализуемых управленческих реше-
ний; систематического повышения 
уровня профессиональных знаний 
и навыков; оптимизации работы с 
информацией, навыками переработки 
большого объёма информации, вла-
дения официально-деловым стилем 
современного русского литературно-
го языка с учётом функционально-
стилистических особенностей 
языка нормативных правовых актов; 
владения конструктивной критикой 
с учётом мнения руководителей и 
коллег; пользования современной 
компьютерной и организационной 
техникой и соответствующими про-
граммными продуктами; подготовки 
и редактирования документов на вы-
соком стилистическом уровне; своев-
ременного выявления и разрешения 
проблемных ситуаций, приводящих к 
конфликту интересов. 

4.1. В области организации контрактной системы в сфере закупок товаров,  
работ, услуг 

Специ-
альный

Знание порядка осуществления 
закупок товаров, работ, услуг в соот-
ветствии с требованиями законода-
тельства о Контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд,  порядка разме-
щения на официальном сайте планов-
графиков закупок товаров, работ, услуг 
и формы планов-графиков закупок 
товаров, работ, услуг,  Регламента 
осуществления Главным управлени-
ем труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области 
ведомственного контроля в сфере заку-
пок для обеспечения государственных 
нужд в отношении подведомственных 
ему заказчиков.

Навыки по организации и осущест-
влению закупок товаров, работ, услуг 
в соответствии с требованиями зако-
нодательства о Контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд,  поряд-
ка размещения на официальном 
сайте планов-графиков закупок то-
варов, работ, услуг и формы планов-
графиков закупок товаров, работ, 
услуг,  организации и осуществлению 
Главным управлением труда, за-
нятости и социального благополучия 
Ульяновской области ведомствен-
ного контроля в сфере закупок для 
обеспечения государственных нужд 
в отношении подведомственных ему 
заказчиков; использования современ-
ных информационных технологий 
в работе, свободное владение основ-
ными программными продуктами 
(Word, Exсel, cистема электронного 
документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

4.2. В области кадрового обеспечения и наградной деятельности
Знание требований по обеспече-
нию защиты персональных данных 
сотрудников, основ оформления 
документационного обеспечения: 
найма и адаптации персонала, основ 
оформления документационного 
обеспечения оплаты труда персонала, 
методов подбора и отбора персо-
нала, адаптации персонала, знание 
законодательства в сфере наградной 
деятельности, государственной наград-
ной системы Российской Федерации, 
системы наград Ульяновской области, 
системы мер поощрения Губерна-
тора и Правительства Ульяновской 
области, Главного управления труда, 
занятости и социального благополучия 
Ульяновской области, порядка оформ-
ления и представления документов о 
награждении, порядка учёта награжде-
ний и поощрений.
Знание основных вопросов  и проблем 
системы социальной защиты и со-
циального благополучия Ульяновской 
области,  приоритетных направлений  
работы,  основных направлений со-
вершенствования системы социальной 
защиты и социального благополучия 
Ульяновской области.

Навыки сбора, обобщения и анализа 
информации по кадровому составу,  
работы со служебной информацией; 
обеспечения качества подготовки 
статистических и информацион-
ных отчётов;  принятия решения о 
соответствии представленных на 
проверку документов требованиям 
законодательства, их достоверности, 
полноты сведений, указанных в доку-
ментах, осуществления методической 
помощи и консультирования по во-
просам кадрового делопроизводства 
и наградной деятельности, участия 
в церемониях вручения наград, 
свободное владение основными про-
граммными продуктами (Word, Exсel, 
cистема электронного документоо-
борота Lotus Notes, BOSS-кадровик), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

4.3. В области бухгалтерского учёта 
Знание инструкции по ведению 
бухгалтерского учёта в учреждении, 
форм и методов работы с примене-
нием автоматизированных средств 
управления, положений и инструкций 
по организации бухгалтерского учёта 
в учреждении, правил ведения бухгал-
терского учёта в учреждении, порядка 
и сроков представления отчётности.

Навыки работы со специализиро-
ванным программным обеспечением, 
необходимым для взаимодействия с 
финансовыми органами и органами 
Федерального казначейства («АЦК-
Планирование», «АЦК-Финансы», 
программным комплексом «СКИФ», 
автоматизированная система 
федерального казначейства СУФД, 
Word, Exсel, cистема электронного 
документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет, владения программным 
обеспечением по ведению бухгал-
терского учёта  учреждения «1С: 
Предприятие»,  обеспечения качества 
подготовки статистических и инфор-
мационных отчётов, ориентирования 
в постановке учёта и отчётности.

4.4. В области обеспечения деятельности по охране прав несовершеннолетних 
Профессиональные знания основ зако-
нодательства, связанных со служебной 
деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003 № 
58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской 
Федерации»; 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере охра-
ны прав несовершеннолетних;
- приказы Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
в сфере охраны прав несовершенно-
летних; 
- законы Ульяновской области в сфере 
охраны прав несовершеннолетних;
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по вопро-
сам охраны прав несовершеннолетних;
- Конвенции о правах ребёнка, 
основных гарантий прав ребёнка в 
Российской Федерации, системы про-
филактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних, основ 
организации деятельности комиссий 
по делам несовершеннолетних и защи-
те их прав в Ульяновской области.

Навыки взаимодействия с муни-
ципальными комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав, органами и учреждениями си-
стемы профилактики безнадзорности 
и правонарушений; по повышению 
эффективности деятельности терри-
ториальных органов, государствен-
ных учреждений социальной защиты 
населения для несовершеннолетних, 
организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
подведомственных Главному управ-
лению труда, занятости и социаль-
ного благополучия Ульяновской 
области; по организации выполнения 
государственных программ по на-
правлению деятельности; по коор-
динации действий, направленных на 
развитие частно-государственного 
партнёрства; обеспечения качества 
подготовки статистических и инфор-
мационных отчётов; использования 
современных информационных тех-
нологий в работе, свободное владение 
основными программными продукта-
ми (Word, Exсel, cистема электрон-
ного документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

4.5. В сфере методологии и организации предоставления мер социальной  
поддержки населению

Знания основ законодательства, свя-
занных со служебной деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003 № 
58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации»; 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере 
методологии и организации предо-
ставления мер социальной поддержки 
населению;
- приказы Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
в сфере методологии и организации 
предоставления мер социальной под-
держки населению; 
- законы Ульяновской области в сфере 
методологии и организации предо-
ставления мер социальной поддержки 
населению;
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по вопро-
сам методологии и организации предо-
ставления мер социальной поддержки 
населению.

Навыки по организации выпол-
нения государственных программ 
по направлению деятельности; 
использования современных инфор-
мационных технологий в работе; 
обеспечения качества подготовки 
статистических и информационных 
отчётов; свободное владение основ-
ными программными продуктами 
(Word, Exсel, cистема электронного 
документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

4.6. В сфере занятости населения, труда и социального партнёрства 
Профессиональные знания основ зако-
нодательства, связанных со служебной 
деятельностью:
- федеральные законы от 27.05.2003 № 
58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», от 
27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
граждан ской службе Российской 
Федерации»; 
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере труда, 
занятости населения и развития со-
циального партнёрства;
- приказы Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
в сфере труда, занятости населения и 
развития социального партнёрства;
- законы Ульяновской области в сфере 
труда, занятости населения и развития 
социального партнёрства;
- иные федеральные и региональные 
нормативные правовые акты по во-
просам труда, занятости населения и 
развития социального партнёрства.

Навыки повышения эффективности 
деятельности областных государ-
ственных казённых учреждений 
центров занятости населения 
Ульяновской области, подведом-
ственных Главному управлению 
труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области; 
по организации выполнения государ-
ственных программ по направлению 
деятельности; обеспечения качества 
подготовки статистических и инфор-
мационных отчётов;  использования 
современных информационных тех-
нологий в работе, свободное владение 
основными программными продукта-
ми (Word, Exсel, cистема электрон-
ного документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

4.7. В области планирования и анализа исполнения бюджета 
Знание основ бюджетного законода-
тельства Российской Федерации и 
Ульяновской области; порядка при-
менения бюджетной квалификации, 
форм и методов работы с применением 
автоматизированных средств управле-
ния; порядка формирования и ведения 
бюджетных смет, планов финансово-
хозяйственной деятельности, форми-
рования штатного расписания.

Навыки экономического анализа; 
обеспечения качества подготовки 
статистических и информационных 
отчётов;  работы со специализиро-
ванным программным обеспечением 
(«АЦК-Планирование», «АЦК-
Финансы»); владения основными 
программными продуктами (Word, 
Exсel, cистема электронного до-
кументооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет. 

4.8. В области финансирования бюджетных обязательств
Знание законодательства в сфере 
финансовой деятельности:  
- указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановле-
ния и распоряжения Правительства 
Российской Федерации в сфере финан-
совой деятельности  
- приказы Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации; 
- законы Ульяновской области, иные 
федеральные и региональные норма-
тивные правовые акты, касающиеся 
вопросов финансирования мер соци-
альной поддержки населению.

Навыки работы со специализиро-
ванным программным обеспечением, 
необходимым для взаимодействия с 
финансовыми органами и органами 
Федерального казначейства («АЦК-
Финансы», автоматизированная 
система федерального казначейства 
СУФД), владения программным обе-
спечением по подготовке и размеще-
нию в автоматизированных системах 
федеральных органов испольной 
власти статистических и информа-
ционных отчетов и заявок; владение 
основными программными продукта-
ми (Word, Exсel, cистема электрон-
ного документооборота Lotus Notes), 
использование правовых баз данных 
(Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), 
эффективное использование сети 
Интернет.

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ  
И СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
28 декабря 2015 г.   № 110-п

г. Ульяновск
Об утверждении перечня должностных лиц, уполномоченных 

составлять протоколы  об административных правонарушениях
В соответствии со статьёй 28.3 Кодекса об административных право-

нарушениях Российской Федерации, постановлением Правительства 
Ульяновской области от 18.05.2015 № 11/204-П «О Главном управлении 
труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области»,  
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить перечень должностных лиц Департаментов Главного 
управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской 
области, уполномоченных составлять протоколы об административных 
правонарушениях, предусмотренных Кодексом Российской Федерации 
об административных правонарушениях, в пределах компетенции (при-
лагается).

2. Признать утратившим силу приказ Министерства здравоохране-
ния и социального развития Ульяновской области от 03.04.2014 № 93  
«Об утверждении перечня должностных лиц, уполномоченных состав-
лять протоколы об административных правонарушениях».

Исполняющий обязанности
Начальника Главного управления 

труда, занятости и социального благополучия 
Ульяновской области В.В.Григорова

                  УТВЕРЖДЁН
 приказом Главного управления труда,

 занятости и социального благополучия  Ульяновской области
от 28 декабря 2015 г. № 110-п

ПЕРЕЧЕНЬ  
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ДЕПАРТАМЕНТОВ ГЛАВНОГО  

УПРАВЛЕНИЯ ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО  
БЛАГОПОЛУЧИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ,  

УПОЛНОМОЧЕННЫХ СОСТАВЛЯТЬ ПРОТОКОЛЫ  
ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ,  
ПРЕДУСМОТРЕННЫХ КОДЕКСОМ РОССИЙСКОЙ  

ФЕДЕРАЦИИ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ  
ПРАВОНАРУШЕНИЯХ, В ПРЕДЕЛАХ КОМПЕТЕНЦИИ 

Наименование органа Должностные лица
1 2
Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по городу Ульяновску 

Директор Департамента Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по городу Ульяновску;
Заместитель директора;
Начальник отдела реализации мер социальной поддержки;
Референт отдела правового и  кадрового обеспечения;
Главный специалист-эксперт отдела реализации мер со-
циальной поддержки;
Главный специалист-эксперт отдела правового и кадрово-
го обеспечения
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Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по городу Димитровграду и 
Мелекесскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по городу Димитровграду и Мелекесскому району;
Заместитель Директора;
Начальник отдела правового, кадрового  обеспечения и 
организационной работы;
Главный специалист-эксперт отдела правового обеспече-
ния и организационной работы;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по городу Новоульяновску

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по городу Новоульяновску;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Базарносызганскому 
району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Базарносызганскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Барышскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Барышскому району;
Начальник отдела реализации мер социальной поддержки;
Главный специалист-эксперт отдела реализации мер со-
циальной поддержки;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Вешкаймскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Вешкаймскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Инзенскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Инзенскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Карсунскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Карсунскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Кузоватовскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Кузоватовскому району;
Начальник отдела реализации государственных социаль-
ных гарантий;
Главный специалист-эксперт отдела реализации государ-
ственных социальных гарантий

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Майнскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Майнскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Николаевскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Николаевскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Новомалыклинскому 
району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия спорта Ульяновской 
области по Новомалыклинскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Новоспасскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Новоспасскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Павловскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Павловскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Министерства 
здравоохранения, соци-
ального развития и спорта 
Ульяновской области по 
Радищевскому району

Директор Департамента  Министерства здравоохранения, 
социального развития и спорта Ульяновской области по 
Радищевскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Сенгилеевскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Сенгилеевскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Старокулаткинскому 
району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Старокулаткинскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, за-
нятости и социального 
благополучия Ульяновской 
области по Старомайнскому 
району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Старомайнскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Сурскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Сурскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Тереньгульскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Тереньгульскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Ульяновскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Ульяновскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, занято-
сти и социального благопо-
лучия Ульяновской области 
по Цильнинскому району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Цильнинскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

Департамент Главного 
управления труда, за-
нятости и социального 
благополучия Ульяновской 
области по Чердаклинскому 
району

Директор Департамента  Главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия Ульяновской области 
по Чердаклинскому району;
Заместитель Директора;
Референт;
Главный специалист-эксперт;

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ  
И СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
30 декабря 2015 г.           №114-п

г. Ульяновск
Об утверждении Административного регламента предоставления  

государственной услуги по содействию самозанятости безработных 
граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или 

получившим дополнительное профессиональное образование 
по направлению органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при государственной регистрации 
ими юридического лица или крестьянского (фермерского) хозяйства 

либо при их государственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя, а также единовременной 

финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей 
государственной регистрации 

В соответствии со статьёй 71-1 Закона Российской Федерации от 
19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,  
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 24.12.2013 № 773н «Об утверждении федерального государ-
ственного стандарта государственной услуги по содействию самозанято-
сти безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в уста-
новленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обу-
чение или получившим дополнительное профессиональное образование 
по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой 
помощи при их государственной регистрации в качестве юридического 
лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермер-
ского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подго-
товку документов для соответствующей государственной регистрации», а 
также в соответствии с постановлением Правительства Ульяновской об-
ласти от 14.07.2014 № 298-П «О разработке и утверждении администра-
тивных регламентов предоставления государственных услуг», постанов-
лением Правительства Ульяновской области от 18.05.2015 № 11/204-П 
«О Главном управлении труда, занятости и социального благополучия 
Ульяновской области»

п р и к а з ы в а ю:
Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставле-

ния  государственной услуги по содействию самозанятости безработных 
граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном по-
рядке безработными, и гражданам, признанным в установленном поряд-
ке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получив-
шим дополнительное профессиональное образование по направлению 
органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при 
государственной регистрации ими юридического лица или крестьянско-
го (фермерского) хозяйства либо при их государственной регистрации 
в качестве индивидуального предпринимателя, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей го-
сударственной регистрации.

Исполняющий обязанности начальник Главного управления  
труда, занятости и социального благополучия  

Ульяновской области В.В.Григорова

               УТВЕРЖДЁН
приказом Главного управления 

труда, занятости и  социального благополучия 
Ульяновской области

   от  30 декабря 2015 г. № 114-п

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления  государственной услуги по содействию 

самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, прошедшим 

профессиональное обучение или получившим дополнительное  
профессиональное образование по направлению органов службы  

занятости, единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации ими юридического лица 
или крестьянского (фермерского) хозяйства либо при их 

государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, а также единовременной финансовой помощи 

на подготовку документов для соответствующей 
государственной регистрации

1. Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления государственной 

услуги  по содействию самозанятости безработных граждан, включая ока-

зание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, 
и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, про-
шедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 
профессиональное образование по направлению органов службы занято-
сти, единовременной финансовой помощи при государственной регистра-
ции ими юридического лица или крестьянского (фермерского) хозяйства 
либо при их государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, а также единовременной финансовой помощи на под-
готовку документов для соответствующей государственной регистрации  
(далее - Административный регламент) разработан в целях обеспечения 
единства, полноты, качества предоставления и равной доступности госу-
дарственной услуги по  содействию самозанятости безработных граждан, 
включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке без-
работными, прошедшим профессиональное обучение или получившим 
дополнительное профессиональное образование по направлению орга-
нов службы занятости, единовременной финансовой помощи при госу-
дарственной регистрации ими юридического лица или крестьянского 
(фермерского) хозяйства либо при их государственной регистрации в 
качестве индивидуального предпринимателя,  а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей го-
сударственной регистрации (далее - государственная услуга). 

Предметом регулирования настоящего Административного регла-
мента  являются сроки и последовательность действий (административ-
ных процедур), обязательные при предоставлении государственной услу-
ги областными государственными казёнными учреждениями центрами 
занятости населения Ульяновской области (далее - Центры занятости 
населения), подведомственными Главному управлению труда, занято-
сти и социального благополучия Ульяновской области (далее - Главное 
управление).

1.2. Описание заявителей.
Получателями государственной услуги являются граждане, признан-

ные в установленном порядке безработными. 
1.3. Требования к порядку информирования о порядке предоставле-

ния государственной услуги.
1.3.1. Информация о местах нахождения и графиках работы Центров 

занятости населения, способах получения информации о местах нахож-
дения и графиках работы Центров занятости населения, обращение в ко-
торые необходимо для предоставления государственной услуги, осущест-
вляется непосредственно в помещениях Центров занятости населения, 
Главном управлении, а также через областное государственное автоном-
ное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг в Ульяновской области» (далее - МФЦ)  
(Приложение №1);

1.3.2. Справочные телефоны органов исполнительной власти, предо-
ставляющих государственную услугу, их структурных подразделений, 
организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, в 
том числе номер телефона-автоинформатора:

информация о местонахождении, контактных телефонах, телефона-
автоинформатора, карта-схема месторасположения Центров занятости 
населения и Главного управления содержится на официальном сайте 
Главного управления (Приложение № 1).

1.3.3. Адреса официальных сайтов органов исполнительной власти, 
организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащих 
информацию о предоставлении государственной услуги и услуг, которые 
являются необходимыми и обязательными для предоставления государ-
ственной услуги, адреса их электронной почты:

информация об официальных сайтах, адресах электронной почты 
Главного управления, Центров занятости населения, МФЦ приводится в  
Приложении № 1 к Административному регламенту.

1.3.4. Порядок получения информации заявителями по вопросам 
предоставления государственной услуги и услуг, которые являются не-
обходимыми и обязательными для предоставления государственных 
услуг, сведений о ходе предоставления указанных услуг, в том числе с ис-
пользованием федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(далее - Единый портал), государственной информационной системы 
Ульяновской области «Портал государственных и муниципальных услуг 
(функций) Ульяновской области» (далее - Региональный портал):

Информация о порядке предоставления государственной услуги 
предоставляется бесплатно.

Время ожидания в очереди для получения информации о порядке 
предоставления государственной услуги при личном обращении получа-
теля государственной услуги не должно превышать 15 минут.

Информирование о государственной услуге и порядке её предостав-
ления осуществляется непосредственно в помещениях Центров занято-
сти населения, с использованием средств массовой информации, элек-
тронной или телефонной связи, включая средства автоинформирования, 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая 
Единый портал, и Региональный портал, а также через МФЦ. 

Письменные обращения получателей государственной услуги о по-
рядке предоставления государственной услуги, включая обращения, по-
ступившие по электронной почте, рассматриваются специалистами Цен-
тров занятости населения и должностными лицами Главного управления 
с учётом времени подготовки ответа заявителю, в срок, не превышающий 
15 дней с момента регистрации обращения.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения специали-
сты Центров занятости населения и Главного управления, подробно и в 
вежливой форме информируют получателей государственной услуги о 
порядке предоставления государственной услуги. Ответ на телефонный 
звонок должен содержать информацию о наименовании Центра занято-
сти населения или Главного управления, в которое позвонил получатель 
государственной  услуги, фамилии, имени, отчестве и должности спе-
циалиста, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно 
превышать 10 минут.

Информация по вопросам предоставления государственной услуги 
находится в открытом доступе на официальном сайте Главного управле-
ния, в  Едином портале, в Региональный портале. 

1.3.5. Порядок, форма и место размещения указанной в настоящем 
подпункте информации, в том числе на стендах в местах предоставле-
ния государственной услуги и услуг, которые являются необходимыми 
и обязательными для предоставления государственной услуги, а также в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официаль-
ных сайтах органов исполнительной власти, организаций, участвующих 
в предоставлении государственной услуги, в Едином портале, в Регио-
нальном портале:

Раздаточные  информационные материалы, брошюры, буклеты на-
ходятся в Главном управлении, помещениях Центров занятости населе-
ния, предназначенных для приёма получателей государственной  услуги, 
информационных залах, залах обслуживания. Раздаются материалы в 
местах проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, а также 
размещаются  в иных органах и учреждениях:

учреждениях социального обслуживания Ульяновской области;
образовательных организациях Ульяновской области;
учреждениях здравоохранения Ульяновской области; 
администрациях муниципальных образований Ульяновской  

области; 
отделениях Пенсионного фонда России по Ульяновской области.
Стенды (вывески), содержащие  информацию о графике работы 

Главного управления и Центров занятости населения размещаются при 
входе в помещения Главного управления и Центров занятости населения. 
На информационных стендах, размещаемых в помещениях Центров за-
нятости населения, содержится следующая информация:

месторасположение, график  работы, номера телефонов для полу-
чения информации о предоставлении государственной услуги, адреса 
официального сайта и электронной почты Главного управления, адреса 
электронной почты Центров занятости населения;

Административный регламент предоставления государственной 
услуги;

перечень документов, необходимых для получения государственной 
услуги;

краткое изложение процедуры предоставления государственной 
услуги в текстовом виде и в виде блок-схемы (приложение  № 7 к Адми-
нистративному регламенту);

основания отказа в предоставлении государственной услуги;
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению 
государственной услуги;

порядок рассмотрения обращений получателей государственной 
услуги;

порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осущест-
вляемых (принятых) в ходе предоставления государственной услуги.

На информационных стендах, размещаемых в помещениях иных ор-
ганов и учреждений, содержится следующая информация:

месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов для 
получения информации о предоставлении государственной услуги, адре-
са официальных сайтов и электронной почты Центров занятости населе-
ния, Главного управления;

перечень документов, необходимых для получения государственной 
услуги;

краткое изложение процедуры предоставления государственной 
услуги в текстовом виде или в виде блок-схемы.

На официальном сайте Главного управления содержится следующая 
информация:

месторасположение, схема проезда, график работы, номера теле-
фонов для получения информации о предоставлении государственной 
услуги, адреса электронной почты Центров занятости населения  и орга-
нов участвующих в предоставлении государственной услуги;

наименование государственной услуги;
перечень документов, необходимых для получения государственной 

услуги;
сведения о возмездности (безвозмездности) оказания государствен-

ной услуги;
результат предоставления государственной услуги;
сроки предоставления государственной услуги;
перечень получателей государственной услуги;
основания отказа в предоставлении государственной услуги;
порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осущест-

вляемых (принятых) в ходе предоставления государственной услуги;
законодательные и нормативные правовые акты, содержащие нормы, 

регулирующие деятельность по предоставлению государственной услуги;
рекомендации по вопросам предпринимательства, создания кре-

стьянского (фермерского) хозяйства, самозанятости;
ответы на вопросы, рекомендации) получателей государственной 

услуги;
бланк заявления о предоставлении государственной услуги.
На Едином портале, Региональном портале содержится следующая 

информация:
наименование государственной услуги;
перечень документов, необходимых для получения государственной 

услуги;
сведения о возмездности (безвозмездности) оказания государствен-

ной услуги;

результат предоставления государственной услуги;
сроки предоставления государственной услуги;
перечень получателей государственной услуги;
основания отказа в предоставлении государственной услуги;
порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осущест-

вляемых (принятых) в ходе предоставления государственной услуги;
бланк заявления о предоставлении государственной услуги.

2. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Наименование государственной услуги.
Государственная услуга по содействию самозанятости безработных 

граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном по-
рядке безработными, и гражданам, признанным в установленном поряд-
ке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получив-
шим дополнительное профессиональное образование по направлению 
органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при 
государственной регистрации ими юридического лица или крестьянско-
го (фермерского) хозяйства либо при их государственной регистрации в 
качестве индивидуального предпринимателя,  а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей го-
сударственной регистрации.

2.2. Наименование органа исполнительной власти, предоставляюще-
го государственную услугу.

Государственная услуга предоставляется Центрами занятости насе-
ления. 

Главное управление контролирует деятельность Центров занятости 
населения по предоставлению государственной услуги.

Центры занятости населения предоставляют безработным гражда-
нам государственную услугу на территории соответствующих муници-
пальных образований Ульяновской области.

2.3. Специалист Центра занятости населения, предоставляющий го-
сударственную услугу (далее - специалист Центра занятости населения)

- информирует безработных граждан о правилах предоставления го-
сударственной услуги по содействию самозанятости безработных граж-
дан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке без-
работными, прошедшим профессиональное обучение или получившим 
дополнительное профессиональное образование по направлению орга-
нов службы занятости, единовременной финансовой помощи при госу-
дарственной регистрации ими юридического лица или крестьянского 
(фермерского) хозяйства либо при их государственной регистрации в 
качестве индивидуального предпринимателя,  а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей го-
сударственной регистрации.

- проводит тестирование (анкетирование) безработных граждан, на-
правленное на выявление способностей и готовности к осуществлению 
предпринимательской деятельности, созданию крестьянского (фермер-
ского) хозяйства, реализации самозанятости, наличие необходимых зна-
ний в сфере экономики, финансов, налогообложения, юриспруденции и 
других отраслях знаний, требующихся при осуществлении предприни-
мательской деятельности, наличия навыков, необходимых для ведения 
крестьянского (фермерского) хозяйства;

- по результатам собеседования и тестирования (анкетирования) про-
водит оценку степени готовности безработных граждан к осуществлению 
предпринимательской деятельности, созданию крестьянского (фермер-
ского) хозяйства;

- при выборе вида предпринимательской деятельности рекомендует 
безработным гражданам учитывать приоритетные направления деятель-
ности для Ульяновской области, а также муниципального образования, 
где  граждане открывают собственное дело. Приоритетными направлени-
ями являются производство товаров, предоставление различных услуг, 
в том числе: в области спорта, здравоохранения, образования, ЖКХ, 
научно-техническая деятельность, сельское хозяйство, развитие инду-
стрии детских товаров, ремесленничество, развитие инфраструктуры 
туризма и т.д. 

2.4. Специалист Центра занятости населения при недостаточности 
или отсутствии у получателя государственной услуги навыков, необхо-
димых для осуществления предпринимательской деятельности по вы-
бранному виду экономической деятельности предлагает ознакомиться 
с примерами положительного опыта осуществления предприниматель-
ской деятельности, ведения крестьянского (фермерского) хозяйства и 
предоставляет перечень юридических лиц, индивидуальных предпри-
нимателей, фермеров, осуществляющих выбранный (или схожий с ним) 
получателем государственной услуги вид экономической деятельности.

2.5. Специалист Центра занятости населения при необходимости 
организует профессиональное обучение или дополнительное профес-
сиональное образование безработного гражданина, в том числе путём на-
правления безработного гражданина для обучения в другую местность в 
соответствии с законодательством о занятости населения.

2.6. Результат предоставления государственной услуги.
Результатом предоставления государственной услуги является выда-

ча безработному гражданину заключения о предоставлении государствен-
ной услуги, содержащего рекомендации о ведении предпринимательской 
деятельности путём создания юридического лица или крестьянского 
(фермерского) хозяйства, государственной регистрации в качестве инди-
видуального предпринимателя, либо содержащего сведения о принятии 
безработным гражданином решения о нецелесообразности осуществле-
ния предпринимательской деятельности.

2.7. Срок предоставления государственной услуги с учётом необхо-
димости обращения в организации, участвующие в предоставлении го-
сударственной услуги, срок приостановления предоставления государ-
ственной услуги, сроки выдачи (направления) документов, являющихся 
результатом предоставления государственной услуги.

При личном обращении безработных граждан в Центр занятости на-
селения или МФЦ, государственная услуга предоставляется в порядке 
очереди. Время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.

При направлении заявления в Центры занятости населения почтовой 
связью, с использованием средств факсимильной связи или в электрон-
ной форме, в том числе с использованием Единого портала или Регио-
нального портала, обеспечивается возможность предварительной записи 
для предоставления государственной услуги.

Согласование с безработными гражданами даты и времени предостав-
ления государственной услуги осуществляется при личном обращении в 
Центр занятости населения либо с использованием средств телефонной 
или электронной связи, включая Интернет, почтовой связью не позднее 
следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги по предва-
рительной записи не должно превышать 5 минут.

При обращении безработных граждан в МФЦ обеспечивается пере-
дача заявления в Центр занятости населения в порядке и сроки, уста-
новленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и Центрами 
занятости населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня ре-
гистрации заявления.

Максимально допустимое время предоставления государственной 
услуги в суммарном исчислении без учёта времени тестирования (ан-
кетирования), обработки результатов тестирования (анкетирования), 
подготовки бизнес-плана, обращения в организации и учреждения, вхо-
дящие в инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства, получения знаний и навыков, необходимых для осу-
ществления предпринимательской деятельности, оказания финансовой 
помощи - 10 часов.

Максимально допустимое время приостановки предоставления госу-
дарственной услуги - 8 месяцев.

Время ожидания предоставления результатов государственной услу-
ги не должно превышать 5 минут.

2.8. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отноше-
ния, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги.

Предоставление государственной услуги осуществляется в соответ-
ствии с:

Конституцией     Российской     Федерации    от   12    декабря 1993 года 
(«Российская газета», № 237, 25.12.1993); 

Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032 - 1
«О занятости населения в Российской Федерации» (Ведомости 

Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, 
№ 18, ст. 565); 

Гражданским кодексом Российской Федерации, частью первой («Со-
брание законодательства Российской Федерации», 05.12.1994, № 32, ст. 
3301);

Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом 
положении иностранных граждан в Российской Федерации» («Собрание 
законодательства Российской Федерации», 29.07.2002, № 30, ст. 3032);

Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рас-
смотрения обращений граждан Российской Федерации» («Российская 
газета», № 95, 05.05.2006);

Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О разви-
тии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» 
(«Собрание законодательства Российской Федерации», 30.07.2007, № 31, 
ст. 4006);

Федеральным законом от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ «О государ-
ственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предприни-
мателей» («Российская газета», №153-154, 10.08.2001);

Федеральным законом от 7 июля 2003 года № 112-ФЗ «О личном 
подсобном хозяйстве» («Российская газета», №135, 10.07.2003); 

Федеральным законом от 11 июня 2003 года № 74-ФЗ «О крестьян-
ском (фермерском) хозяйстве» («Собрание законодательства Россий-
ской Федерации», 16.06.2003, № 24, ст. 2249);

Федеральным  законом от 27 июля 2010  года  № 210-ФЗ «Об органи-
зации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Рос-
сийская газета», №168, 30.07.2010);

Федеральным законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электрон-
ной подписи» («Российская газета», №75, 08.04.2011);

Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персо-
нальных данных» («Российская газета», № 165, 29.07.2006);

Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.09.2012                  
№ 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 
регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей ра-
боты»  («Собрание законодательства Российской Федерации», 17.09.2012,  
№ 38, ст. 5103); 

Приказ Министерства труда и социальной  защиты  Российской Фе-
дерации  от 24.12.2013 № 773н «Об утверждении федерального государ-
ственного стандарта государственной услуги по содействию самозаня-
тости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное 
обучение или получившим дополнительное профессиональное образо-
вание по направлению органов службы занятости, единовременной фи-
нансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юри-
дического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского 
(фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи 
на подготовку документов для соответствующей государственной реги-
страции» («Российская газета», № 71, 28.03.2014);

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 08.11.2010 № 972н «О порядке ведения реги-

стров получателей государственных услуг в сфере занятости населения 
(физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму 
представления в них сведений» («Российская газета», № 20, 02.02.2011);

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении 
Положения о порядке финансирования мероприятий по содействию 
занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» 
(«Российская газета», № 219, 30.09.2005); 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 3 июля 2006 года № 513 «Об утверждении 
Административного регламента Федеральной службы по труду и заня-
тости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам 
в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых 
работников» («Бюллетень нормативных актов федеральных органов ис-
полнительной власти»,  № 39, 25.09.2006);

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29.06.2012 № 10н «Об утверждении Административного 
регламента предоставления государственной услуги по осуществлению 
социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными» («Российская газета», № 203, 05.09.2012);

Постановление  Правительства  Ульяновской области от 18.05.2015  
№ 11/204-П «О Главном управлении труда, занятости и социального бла-
гополучия Ульяновской области» («Ульяновская правда», № 66 (23.707), 
21.05.2015); 

Постановление Правительства Ульяновской области от 22.12.2011 
№ 632-П «Об утверждении Положения о порядке финансирования ме-
роприятий по содействию занятости населения» («Ульяновская правда», 
№ 148(23.125), 30.12.2011).

2.9. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами для предоставления госу-
дарственной услуги, и услуг, которые являются необходимыми и обя-
зательными для предоставления государственной услуги, способах их 
получения заявителями, в том числе в электронной форме, и порядке их 
представления:

2.9.1. Государственная услуга предоставляется заявителям на основа-
нии следующих документов:

а) документы и информацию, которые заявитель должен представить 
самостоятельно:

паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заме-
няющий; документ, удостоверяющий личность иностранного граждани-
на, лица без гражданства;

индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая 
при прохождении медицинской комиссии и содержащая заключение  
медико-социальной экспертизы о рекомендуемом характере и условиях 
труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов);

заявление безработного гражданина о предоставлении государствен-
ной услуги (далее - заявление) (Приложение 2) или его согласие с пред-
ложением о предоставлении государственной услуги, выданным Цен-
тром занятости населения (Приложение 3).

В заявлении указываются:
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) безработного 

гражданина;
дата обращения.
Заявление заполняется на русском языке. При заполнении не допу-

скается использование сокращений слов и аббревиатур. Заявление заве-
ряется личной или простой электронной подписью получателя государ-
ственной услуги в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011  
№ 63-ФЗ «Об электронной подписи».

Бланк заявления о предоставлении государственной услуги можно 
получить непосредственно в помещениях Центров занятости населения, 
Главном управлении, в МФЦ,  а также в электронной форме на офици-
альном сайте Главного управления, на Региональном портале, в государ-
ственной информационной системе «Реестр государственных и муници-
пальных услуг (функций) Ульяновской области».

В предложении о предоставлении государственной услуги содержится:
наименование Центра занятости населения;
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) безработного 

гражданина;
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) работника Цен-

тра занятости населения, выдавшего предложение о предоставлении го-
сударственной услуги;

согласие (несогласие) безработного гражданина с предложением о 
предоставлении государственной услуги;

дата выдачи предложения о предоставлении государственной услуги.
б) документы, которые заявитель вправе представить по собственной 

инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведом-
ственного информационного взаимодействия: 

документы, которые заявитель вправе представить по собственной 
инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведом-
ственного информационного взаимодействия отсутствуют.

2.9.2  Запрещается требовать от получателя государственных услуг:
представления документов и информации или осуществления дей-

ствий, представление или осуществление которых не предусмотрено нор-
мативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникаю-
щие в связи с предоставлением государственной услуги;

представления документов и информации, которые в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативны-
ми правовыми актами Ульяновской области находятся в распоряжении 
органов исполнительной власти, предоставляющих государственную 
услугу, иных органов исполнительной власти и (или) подведомственных 
органам исполнительной власти организаций, участвующих в предостав-
лении государственной услуги, за исключением документов, указанных 
в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об ор-
ганизации предоставления государственных и муниципальных услуг». 
Заявитель вправе, по собственной инициативе,  представить указанные 
документы и информацию в органы, предоставляющие государственные 
услуги.

2.10. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приёме доку-
ментов, необходимых для предоставления государственной услуги:

Основания для отказа в приёме документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги, отсутствуют. 

2.11. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или 
отказа в предоставлении государственной услуги. 

Предоставление государственной услуги может быть приостановле-
но на время, в течение которого безработный гражданин проходит про-
фессиональное обучение или получает дополнительное профессиональ-
ное образование по направлению Центра занятости населения.

В предоставление государственной услуги может быть отказано при:
 отсутствии паспорта гражданина Российской Федерации или до-

кумента, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность ино-
странного гражданина, лица без гражданства;

отсутствии индивидуальной программы реабилитации инвалида, 
выдаваемой при прохождении медицинской комиссии и содержащей за-
ключение медико-социальной экспертизы о рекомендуемом характере и 
условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

2.12. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предостав-
ления государственной услуги, в  том числе сведения о документе (до-
кументах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в 
предоставлении государственной услуги.

 Услуг, необходимых и обязательных для предоставления государ-
ственной услуги, в том числе  сведений о документе (документах), выда-
ваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении 
государственной услуги нет.

2.13. Порядок, размер и основания взимания государственной по-
шлины или иной платы за предоставление государственной услуги.

Государственная пошлина или иная плата за предоставление государ-
ственной услуги не предусмотрены.

2.14. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставле-
ние услуг, необходимых и обязательных для предоставления государ-
ственной услуги, включая информацию о методике расчёта размера та-
кой платы: 

Государственная услуга предоставляется бесплатно.
2.15. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о 

предоставлении государственной услуги, услуги организации, участвую-
щей в предоставлении государственной услуги, и при получении резуль-
тата предоставления таких услуг.

Время ожидания в очереди, при подаче запроса о предоставлении 
государственной услуги, и при получении результата предоставления го-
сударственной услуги, в случае предварительного согласования даты и 
времени обращения заявителя, не должно превышать 5 минут. 

При личном обращении безработного гражданина, обратившегося в 
Центры занятости населения или в МФЦ, государственная услуга предо-
ставляется в порядке очереди. 

Время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут. 
2.16. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении государ-

ственной услуги, в том числе в электронной форме.
Приём у гражданина заявления о предоставлении государственной 

услуги  и подшивание его в личное дело получателя государственных 
услуг  (далее - ЛДПГУ) - 5 минут.

Согласование с гражданами даты и времени обращения в Центр заня-
тости населения или в МФЦ осуществляется с использованием средств 
телефонной или электронной связи, включая Интернет, почтовой связью 
не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления. 

Время ожидания предоставления государственной услуги в случае 
предварительного согласования даты и времени обращения гражданина 
не должно превышать 5 минут. Ввод информации  в электронное ЛДПГУ 
программного комплекса «Катарсис» (далее - ПК «Катарсис») - 5 минут. 

2.17. Требования к помещениям, в которых предоставляется государ-
ственная услуга, услуга, предоставляемая организацией, участвующей 
в предоставлении государственной услуги, к месту ожидания и приёма 
заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мульти-
медийной информации о порядке предоставления такой услуги:

Помещения для предоставления государственной услуги размеща-
ются на нижних этажах зданий, оборудованных отдельным входом, или 
в отдельно стоящих зданиях. В случае расположения  Центра занятости 
населения на втором этаже и выше, здание оснащается лифтом, эскалато-
ром или иными подъемными устройствами, в том числе для инвалидов 
(при наличии возможности)  На территории, прилегающей к местораспо-
ложению Центра занятости населения, оборудуются места для парковки 
автотранспортных средств, в том числе для инвалидов (при наличии воз-
можности) не менее 10% от их общего количества. 

Помещение оборудуется стульями и столами, а также системами кон-
диционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средствами пожаро-
тушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации. В местах 
предоставления государственной услуги предусматривается оборудование 
доступных мест общего пользования (туалетов) и хранения верхней одеж-
ды посетителей. В местах предоставления государственной услуги должно 
быть обеспечено беспрепятственное передвижение и разворот инвалидных 
колясок, размещены столы для инвалидов в стороне от входа в помещение 
с учетом беспрепятственного подъезда и поворота колясок (при наличии 
возможности), оборудовано санитарно-техническое помещение (санузел) 
с учетом доступа инвалида (при наличии возможности).
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Вход и выход из помещения для предоставления государственной 
услуги оборудуются  лестницами с поручнями и пандусами, расширен-
ными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ 
инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски, обору-
дуются соответствующими указателями с автономными источниками 
бесперебойного питания, на видном  месте схемами размещения средств 
пожаротушения и путей эвакуации. 

При предоставлении государственной услуги  в письменной или 
электронной форме инвалидам по зрению по их желанию предоставля-
ются авторизованные копии (заверенные директором Центра занятости 
населения соответствующих документов,  исполненные шрифтом Брай-
ля (при наличии возможности);

обеспечение допуска  тифлосурдопереводчика, сурдопереводчика и 
собак-проводников с инвалидами, нуждающимся в соответствующей по-
мощи; 

обеспечение информирования инвалидов, нуждающихся в помощи, 
о предоставляемых услугах с использованием  русского жестового языка 
(сурдоперевода), путём дублирования текстовых сообщений голосовыми 
сообщениями.

Приём получателей государственной услуги осуществляется в спе-
циально выделенных для этих целей помещениях или информационных 
залах (при их наличии). 

Для приёма граждан, обратившихся за получением государственной 
услуги, могут быть выделены отдельные помещения, снабжённые соот-
ветствующими указателями. Указатели  должны быть чёткими, заметны-
ми, понятными для получателей государственной услуги.

Помещение для предоставления государственной услуги обеспе-
чивается необходимыми для предоставления государственной услуги 
оборудованием (компьютеры, средства электронно-вычислительной 
техники, средства связи, включая Интернет, оргтехника, видеотехника), 
канцелярскими принадлежностями, информационными и методически-
ми материалами, буклетами, другим раздаточным материалом, нагляд-
ной информацией: баннерами, стендами, периодическими изданиями по 
вопросам трудоустройства. На информационных стендах размещается  
информация об оказании государственной услуги, перечень документов, 
необходимых для предоставления услуг и образцы их заполнения. 

Рабочее место работника Центра занятости населения оснащается 
настенной вывеской или настольной табличкой с указанием фамилии, 
имени, отчества, должности, оборудуется средствами сигнализации (ста-
ционарной «тревожной кнопкой» или переносным многофункциональ-
ными брелоками-коммуникаторами).

Места предоставления государственной услуги оборудуются с учё-
том стандарта качества и комфортности предоставления государствен-
ных услуг.

2.18. Показатели доступности и качества предоставления государ-
ственной услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с 
должностными лицами при предоставлении государственной услуги, и 
их продолжительность, возможность получения государственной услу-
ги в многофункциональном центре предоставления государственных 
и муниципальных услуг, возможность получения информации о ходе 
предоставления государственной услуги, в том числе с использованием 
информационно-коммуникационных технологий.  

Количество взаимодействий с должностными лицами при предостав-
лении государственной услуги - 3, продолжительность взаимодействия 
не более 3 часов.

Информация о правилах предоставления государственной услуги 
предоставляется бесплатно, при личном обращении в Центр занятости 
населения, письменно, по телефону, почтовой связью, в электронной 
форме, на официальном сайте Главного управления и Центров занятости 
населения, на Едином портале, Региональном портале.  

Государственная услуга в электронной форме и в МФЦ не предостав-
ляется, кроме приёма заявлений и информирования. 

Показатели, критерии качества предоставления государственной 
услуги является выдача безработному гражданину заключения о предо-
ставлении государственной услуги, содержащего рекомендации о веде-
нии предпринимательской деятельности путём создания юридического 
лица или крестьянского (фермерского) хозяйства, государственной ре-
гистрации в качестве индивидуального предпринимателя, либо содер-
жащего сведения о принятии безработным гражданином решения о не-
целесообразности осуществления предпринимательской деятельности, 
осуществление предпринимательской деятельности после получения им  
государственной услуги.  

2.19. Иные требования, в том числе учитывающие особенности пре-
доставления государственных услуг в многофункциональных центрах, 
особенности предоставления государственных услуг в электронной фор-
ме, возможность электронной записи на приём, в том числе для представ-
ления заявления и документов, необходимых для предоставления госу-
дарственных услуг.

Требования к организации и ведению приёма получателей государ-
ственной услуги:

Приём получателей государственной услуги ведётся работниками 
Центра занятости населения в дни и часы, установленные Центром за-
нятости населения.

Работники Центра занятости населения обеспечиваются личными на-
грудными карточками с указанием фамилии, имени, отчества и должности. 

Гражданам и работодателям обеспечивается возможность выбора 
способа подачи заявления: при личном обращении в Центр занятости на-
селения или в МФЦ, почтовой связью, с использованием средств факси-
мильной связи или в электронной форме, в том числе с использованием 
Единого портала или Регионального портала.

Государственная услуга в электронной форме предоставляется в ча-
сти подачи заявления. Заявление заверяется простой электронной под-
писью заявителя в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 
№63-ФЗ «Об электронной подписи».

Государственная услуга в МФЦ не предоставляется, кроме приёма 
заявлений и информирования. При обращении заявителей в МФЦ обе-
спечивается передача заявления в Центр занятости населения в порядке 
и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и 
Главным управлением, но не позднее следующего рабочего дня со дня ре-
гистрации заявления.

При направлении заявления в Центр занятости населения или в 
МФЦ почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи 
или в электронной форме, в том числе с использованием Единого пор-
тала или Регионального портала, обеспечивается возможность предвари-
тельной записи для предоставления государственной услуги.

Согласование с гражданами и работодателями даты и времени обра-
щения в Центр занятости населения или в МФЦ осуществляется с ис-
пользованием средств телефонной или электронной связи, включая сеть 
Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со дня 
регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги в случае 
предварительного согласования даты и времени обращения гражданина 
или работодателя не должно превышать 5 минут.

Государственная услуга может предоставляться безработному граж-
данину по индивидуальной форме предоставления и (или) группе без-
работных граждан по групповой форме предоставления согласно утверж-
дённому в установленном порядке графику. Форма предоставления 
государственной услуги согласовывается с безработным гражданином.

Допускается предоставление государственной услуги (части госу-
дарственной услуги) привлекаемыми Центрами занятости населения 
на договорной основе организациями и учреждениями, входящими в 
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, или специалистами в области поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства, обладающими необходимыми знаниями 
и опытом работы.

Получатели государственной услуги имеют право на неоднократное 
обращение за государственной услугой.

Единовременная финансовая помощь при государственной регистра-
ции вторично не выдаётся.

3. Состав, последовательность, сроки выполнения административных 
процедур, требования к порядку их выполнения, 

в том числе особенности выполнения административных процедур 
в электронной форме, а также особенности выполнения 

административных процедур в МФЦ
3.1. Исчерпывающий перечень административных продецур, связан-

ный с оказанием государственной услуги:
- оценка степени готовности безработного гражданина к осуществле-

нию предпринимательской деятельности, созданию крестьянского (фер-
мерского) хозяйства, реализации самозанятости;

- организация подготовки бизнес-плана и получения знаний и навы-
ков, необходимых для осуществления предпринимательской деятельно-
сти, безработным гражданином, принявшим решение о целесообразности 
осуществления предпринимательской деятельности;

- оказание гражданам, признанным в установленном порядке без-
работными, и гражданам, признанным в установленном порядке безра-
ботными, прошедшим профессиональное обучение или получившим до-
полнительное профессиональное образование по направлению органов 
службы занятости, финансовой помощи.

3.2. Предоставление государственной  услуги включает в себя сле-
дующие административные процедуры (действия):

3.2.1. Оценка степени готовности безработного гражданина к осу-
ществлению предпринимательской деятельности, созданию крестьян-
ского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости (далее - пред-
принимательская деятельность);

а) основание для начала административной продедуры:
основанием для начала административной продедуры является об-

ращение безработного гражданина с заявлением о предоставлении госу-
дарственной услуги или его согласия с предложением о предоставлении 
государственной услуги, выданным Центром занятости населения.

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каж-
дого административного действия, входящего в состав административ-
ной процедуры:

работник Центра занятости населения, осуществляющий функцию 
по предоставлению государственной услуги (далее - специалист Центра 
занятости);

в) содержание каждого административного действия, входящего в 
состав административной процедуры, продолжительность и (или) мак-
симальный срок его выполнения работником Центра занятости: 

1) анализ сведений о безработном гражданине, содержащихся в ре-
гистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения;

2) информирование безработного гражданина о порядке предостав-
ления государственной услуги, условиях оказания финансовой помощи, 
формах и графике её предоставления; 

3) уточнение предполагаемой формы осуществления предпринима-
тельской деятельности (юридическое лицо, индивидуальный предприни-
матель, фермер), направления и вида экономической деятельности;

4) предложение безработному гражданину провести самооценку го-
товности к осуществлению предпринимательской деятельности;

5) предложение пройти тестирование (анкетирование), направлен-
ное на выявление способностей и готовности к осуществлению предпри-
нимательской деятельности, наличия необходимых знаний и навыков, 
требующихся при осуществлении предпринимательской деятельности, 
а также предложение выбрать способ тестирования (с использованием 
соответствующего программного обеспечения или в письменной форме 
(путём заполнения бланков тестов, анкет) и форму проведения тестиро-
вания (групповая или индивидуальная);

6) проведение тестирования (анкетирования) по методикам с учётом 
выбора безработным гражданином формы его проведения;

7) обработка материалов тестирования (анкетирования) безработ-
ного гражданина в соответствии с установленными методиками, анализ 
результатов тестирования (анкетирования) и их сопоставление с резуль-
татами самооценки, проведённой безработным гражданином;

8) обсуждение с безработным гражданином результатов тестирова-
ния (анкетирования) и самооценки;

9) принятие безработным гражданином по результатам обсуждения 
решения о целесообразности или нецелесообразности осуществления 
предпринимательской деятельности;

10) в случае принятия получателем государственной услуги решения о 
нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности:

- оформление заключения(рекомендации) о предоставлении госу-
дарственной услуги, содержащего сведения о принятии безработным 
гражданином решения о нецелесообразности осуществления предприни-
мательской деятельности (Приложение 4);

- выдача заключения о предоставлении государственной услуги без-
работному гражданину, принявшему решение о нецелесообразности осу-
ществления предпринимательской деятельности, приобщение к личному 
делу получателя государственных услуг второго экземпляра заключения 
о предоставлении государственной услуги;

- внесение сведений о результатах предоставления государственной 
услуги безработному гражданину, принявшему решение о нецелесоо-
бразности осуществления предпринимательской деятельности, в регистр 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Допускается осуществление административных процедур (дей-
ствий), предусмотренных подпунктами 2 - 6 пункта 3.2.1 настоящего 
Административного регламента, по групповой форме предоставления 
государственной услуги.

осуществляет перечисленные административные действия   в тече-
ние 2 часов;

г) критерии принятия решений:
решение о предоставлении государственной услуги принимается при 

предъявлении гражданином следующих документов:
паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его за-

меняющего; документа, удостоверяющего личность иностранного граж-
данина, лица без гражданства;

индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой 
в установленном порядке и содержащей заключение о рекомендуемом 
характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории  
инвалидов);

д) результат административной процедуры и порядок передачи ре-
зультата, который может совпадать с юридическим фактом, являющимся 
основанием для начала исполнения следующей административной про-
цедуры:

проведённый анализ сведений о гражданине в регистре получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения;

принятие безработным гражданином решения о целесообразности 
или нецелесообразности осуществления предпринимательской деятель-
ности;

е) способ фиксации результата выполнения административной про-
цедуры, в том числе в электронной форме, содержащий указание на фор-
мат обязательного отображения административной процедуры, в том 
числе в электронных системах: 

работник Центра занятости, в случае принятия получателем госу-
дарственной услуги решения о нецелесообразности осуществления пред-
принимательской деятельности фиксирует результат предоставления 
государственной услуги в программно-техническом комплексе, содер-
жащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения, и в личном деле получателя государственной услуги. Получа-
тель государственной услуги заверяет своей подписью с указанием даты 
принятия решения результат предоставления государственной услуги в 
личном деле получателя государственной услуги.

3.2.2. Организация подготовки бизнес-плана и получения знаний и 
навыков, необходимых для осуществления предпринимательской дея-
тельности, безработным гражданином, принявшим решение о целесоо-
бразности осуществления предпринимательской деятельности;

а) основание для начала предоставления административной  
процедуры:

принятие безработным гражданином решения о целесообразности 
осуществления предпринимательской деятельности;

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каж-
дого административного действия, входящего в состав административ-
ной процедуры:

специалист Центра занятости;
в) содержание каждого административного действия, входящего в 

состав административной процедуры, продолжительность и (или) мак-
симальный срок его выполнения специалистом Центра занятости:

1) предоставление безработному гражданину информационных и 
справочных материалов (на бумажном и/или электронном носителях, 
видеоматериалов) по вопросам организации предпринимательской дея-
тельности;

2) ознакомление безработного гражданина с основами предпри-
нимательской деятельности (экономическими и правовыми аспекта-
ми предпринимательства, формами поддержки предпринимательства, 
направлениями маркетингового анализа состояния и тенденций раз-
вития видов экономической деятельности, спроса и предложения това-
ров, работ, услуг, степенью развития конкуренции в выбранной сфере  
деятельности);

3) ознакомление безработного гражданина с психологическими 
аспектами предпринимательской деятельности, ведения успешного биз-
неса;

4) предоставление безработному гражданину информации по вопро-
сам подготовки бизнес-плана и об основных требованиях, предъявляе-
мых к структуре и содержанию бизнес-плана;

5) предложение безработному гражданину подготовить бизнес-план 
и представить его в Центр занятости населения, согласование сроков под-
готовки, даты и времени обсуждения бизнес-плана;

6) предоставление информации о направлениях деятельности струк-
тур поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства или 
соответствующих специалистов, местах их нахождения, номерах телефо-
нов для справок, адресах официальных сайтов в сети Интернет;

7) рассмотрение с привлечением (при необходимости) специалистов 
органов и учреждений, участвующих в предоставлении государственной 
услуги, обладающих необходимыми знаниями и опытом работы, и/или 
специалистов в области поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства (специалистов структур поддержки субъектов малого 
и среднего предпринимательства)  бизнес-плана, представленного безра-
ботным гражданином, на соответствие основным требованиям, предъяв-
ляемым к его структуре и содержанию;

8) обсуждение с безработным гражданином бизнес-плана и при необ-
ходимости его доработки согласование сроков доработки, даты и времени 
повторного представления для рассмотрения;

9) рассмотрение доработанного бизнес-плана на соответствие основ-
ным требованиям, предъявляемым к его структуре и содержанию;

10) определение потребности безработного гражданина в получении 
знаний и навыков, необходимых для осуществления предприниматель-
ской деятельности, и, при их недостаточности, определение способов, 
форм и сроков приобретения знаний и навыков, необходимых для осу-
ществления предпринимательской деятельности по выбранному виду 
экономической деятельности;

11) ознакомление безработного гражданина, желающего получить 
дополнительные навыки, с примерами положительного опыта осущест-
вления предпринимательской деятельности и предоставление сведений 
о юридических лицах, индивидуальных предпринимателях, фермерах, 
деятельность которых осуществляется по выбранному (при отсутствии - 
схожему с выбранным) им виду экономической деятельности;

12) согласование с представителями юридических лиц, индивидуаль-
ными предпринимателями, фермерами возможности и сроков обращения 
к ним безработного гражданина, желающего получить дополнительные 
навыки, направление к ним безработного гражданина для получения на-
выков, необходимых для осуществления предпринимательской деятель-
ности, и внесение соответствующих сведений в регистр получателей го-
сударственных услуг в сфере занятости населения;

13) определение потребности безработного гражданина в прохожде-
нии профессионального обучения или получении дополнительного про-
фессионального образования по направлению органов службы занятости, 
необходимого для осуществления предпринимательской деятельности, и 
при выявлении указанной потребности оформление и выдача безработ-
ному гражданину предложения о прохождении профессионального обу-
чения или получения дополнительного профессионального образования, 
включая обучение в другой местности, внесение соответствующих све-
дений в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения;

14) информирование безработного гражданина о том, что в период 
получения дополнительных навыков, прохождения профессионального 
обучения или получения дополнительного профессионального образова-
ния он может осуществить:

подготовку документов, необходимых для государственной регистра-
ции юридического лица, индивидуального предпринимателя, крестьян-
ского (фермерского) хозяйства;

представление документов, необходимых для государственной реги-
страции юридического лица, индивидуального предпринимателя, кре-
стьянского (фермерского) хозяйства, в регистрирующий орган;

действия, связанные с организацией предпринимательской деятель-
ности;

оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и 
услуг правового и технического характера, приобретение бланочной до-
кументации, изготовление печатей, штампов;

15) выяснение у безработного гражданина потребности в работниках, 
необходимых для осуществления предпринимательской деятельности, 
их численности;

16) информирование безработного гражданина о порядке подбора не-
обходимых работников с учётом требований к исполнению ими трудовых 
функций при содействии Центра занятости населения;

17) оформление заключения о предоставлении государственной 
услуги, содержащего рекомендации по результатам предоставления го-
сударственной услуги безработному гражданину, принявшему решение о 
целесообразности осуществления предпринимательской деятельности;

18) выдача заключения о предоставлении государственной услуги 
безработному гражданину, принявшему решение о целесообразности осу-
ществления предпринимательской деятельности, приобщение к личному 
делу получателя государственных услуг второго экземпляра заключения 
о предоставлении государственной услуги;

19) внесение сведений о результатах предоставления государствен-
ной услуги безработному гражданину, принявшему решение о целесоо-
бразности осуществления предпринимательской деятельности, в регистр 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Допускается осуществление административных процедур (дей-
ствий), предусмотренных подпунктами 1 - 6, 14 - 16 пункта 3.2.2. настоя-
щего Административного регламента, по групповой форме предоставле-
ния государственной услуги.

осуществляет перечисленные административные действия   в тече-
ние 4 часов;

г) критерии принятия решений:
принятие безработным гражданином решения о целесообразности 

осуществления предпринимательской деятельности;
д) результат административной процедуры и порядок передачи ре-

зультата, который может совпадать с юридическим фактом, являющимся 
основанием для начала исполнения следующей административной про-
цедуры:

разработка  безработным гражданином технико-экономического обо-
снования проекта (бизнес-план) соответствующего основным требовани-
ям, предъявляемым к структуре  и содержанию;

получение, при необходимости, знаний и навыков, необходимых для 
осуществления предпринимательской деятельности;

заключение о предоставлении государственной услуги безработному 
гражданину, принявшему решение о целесообразности осуществления 
предпринимательской деятельности;

е) способ фиксации результата выполнения административной про-
цедуры, в том числе в электронной форме, содержащий указание на фор-
мат обязательного отображения административной процедуры, в том 
числе в электронных системах: 

внесение сведений о результатах предоставления государственной 
услуги безработному гражданину, принявшему решение о целесообраз-
ности осуществления предпринимательской деятельности, в регистр по-
лучателей государственных услуг в сфере занятости населения.

3.2.3. Оказание гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке без-
работными, прошедшим профессиональное обучение или получившим 
дополнительное профессиональное образование по направлению орга-
нов службы занятости, финансовой помощи.

а) основание для начала предоставления административной проце-
дуры:

Необходимыми условиями предоставления единовременной финан-
совой помощи при государственной регистрации являются:

заключение договора между Центром занятости и безработным граж-
данином на оказание единовременной финансовой помощи при государ-
ственной регистрации;

получение свидетельства о государственной регистрации физическо-
го лица в качестве индивидуального предпринимателя, главы крестьян-
ского (фермерского) хозяйства или свидетельства о государственной ре-
гистрации юридического лица;

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каж-
дого административного действия, входящего в состав административ-
ной процедуры:

специалист Центра занятости;
в) содержание каждого административного действия, входящего в 

состав административной процедуры, продолжительность и (или) мак-
симальный срок его выполнения работником Центра занятости;

государственная услуга в части оказания гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в уста-
новленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обу-
чение или получившим дополнительное профессиональное образование 
по направлению органов службы занятости, финансовой помощи предо-
ставляется в соответствии с Постановлением Правительства Ульяновской 
области от 22.12.2011 № 632-П  «Об утверждении Положения о порядке 
финансирования мероприятий по содействию занятости населения».

г) критерии принятия решений:
представление безработным гражданином до истечения 30 кален-

дарных дней с даты внесения в Единый государственный реестр юри-
дических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных 
предпринимателей записи о государственной регистрации юридического 
лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимате-
ля или главы крестьянского (фермерского) хозяйства в Центр занятости 
следующих документов:

копии свидетельства о государственной регистрации юридического 
лица или копии свидетельства о государственной регистрации физиче-
ского лица в качестве индивидуального предпринимателя, главы кре-
стьянского (фермерского) хозяйства;

копии выписки из Единого государственного реестра юридических 
лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпри-
нимателей;

бизнес-плана и положительного заключения на него, выданного ко-
миссией, созданной при Центре занятости;

 заявления на перечисление единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации;

документов, подтверждающих завершение профессионального обу-
чения и факт нетрудоустройства в соответствии с трудовой книжкой, для 
граждан, признанных в установленном порядке безработными и прошед-
ших профессиональное обучение;

документов, подтверждающих оплату государственной пошлины, 
оплату нотариальных действий и услуг правового и технического харак-
тера, факт приобретения бланочной документации, изготовления печа-
тей, штампов. 

д) результат административной процедуры и порядок передачи ре-
зультата, который может совпадать с юридическим фактом, являющимся 
основанием для начала исполнения следующей административной про-
цедуры:

решение специалиста Центра занятости об оказании или отказе в ока-
зании (при истечении 30 дней с даты внесения в Единый государствен-
ный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр ин-
дивидуальных предпринимателей записи о государственной регистрации 
юридического лица или крестьянского (фермерского хозяйства) либо о 
государственной регистрации в качестве индивидуального предпринима-
теля) финансовой помощи получателю государственной услуги.

е) способ фиксации результата выполнения административной про-
цедуры, в том числе в электронной форме, содержащий указание на фор-
мат обязательного отображения административной процедуры, в том 
числе в электронных системах: 

Специалист центра занятости фиксирует в регистре получателей го-
сударственных услуг в сфере занятости населения, сведения о принятом 
решении, об оказании или отказе в оказании финансовой помощи с ука-
занием номера, даты приказа и размера финансовой помощи.

 Приказ об оказании финансовой помощи при предоставлении госу-
дарственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан 
(Приложение 5).

Приказ об отказе в оказании финансовой помощи при предоставле-
нии государственной услуги по содействию самозанятости безработных 
граждан (Приложение 6).

3.3. Предоставление государственной услуги в электронной или иной 
форме.

Государственная услуга в электронной форме не предоставляется.

4. Формы контроля за исполнением 
Административного регламента

4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги осущест-
вляется в следующих формах:

1) текущий контроль за предоставлением государственной услуги;
2) контроль за обеспечением государственных гарантий в области со-

действия занятости населения в части осуществления мер активной по-
литики занятости населения.

4.1.1.Текущий контроль за предоставлением государственной услуги 
осуществляется директором Центра занятости населения или уполномо-
ченным им специалистом.

Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осу-
ществляется путём проведения проверок соблюдения и исполнения ра-
ботниками Центра занятости населения настоящего Административного 
регламента, Порядка ведения регистров получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), 
включая порядок, сроки и форму представления в них сведений, утверж-
дённого приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 08.11.2010 № 972н «О порядке ведения 
регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населе-
ния (физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму 
предоставления в них сведений», требований к заполнению, ведению и 
хранению бланков учётной документации получателей государственной 
услуги и других документов, регламентирующих деятельность по предо-
ставлению государственной услуги.

4.1.2 Контроль за обеспечением государственных гарантий в обла-
сти содействия занятости населения осуществляет Главное управление, 
осуществляющее полномочия в области содействия занятости населения 
и переданное полномочие по осуществлению социальных выплат граж-
данам, признанным в установленном порядке безработными, в рамках 
исполнения полномочия по надзору и контролю за обеспечением госу-
дарственных гарантий в области содействия занятости населения, за ис-
ключением государственных гарантий в части социальной поддержки 
безработных граждан.

Контроль за обеспечением государственных гарантий в области со-
действия занятости населения осуществляется путём проведения Глав-
ным управлением плановых (внеплановых) выездных (документарных) 
проверок.

Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение пла-
новых (внеплановых) выездных (документарных) проверок, периодич-
ность их проведения определяется в установленном порядке Главным 
управлением.

4.2. Периодичность проведения плановых выездных (документар-
ных) проверок устанавливается не реже одного раза в течение календар-
ного года.

Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) 
проверок подлежат анализу в целях выявления причин нарушений и 
принятия мер по их устранению и недопущению. 

По результатам проведённых проверок в случае выявления наруше-
ний положений настоящего Административного регламента осуществля-
ется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.

4.3. Ответственные уполномоченные лица  Главного управления, 
проводящие проверки соблюдения законодательства при оказании го-
сударственных услуг, несут персональную ответственность за решения 
и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе про-
ведения проверок.

4.4. Проверка может проводиться, в том числе по конкретному обра-
щению получателя государственной услуги.

Получатель государственной услуги в рамках контроля за предостав-
лением государственной  услуги:

вправе получить при личном обращении в Центр занятости насе-
ления или по телефону в устной форме, по запросу в письменной или 
электронной форме, информацию по оказанию государственной услуги 
от работников Центра занятости населения, ответственных за оказание 
государственной услуги по содействию самозанятости безработных 
граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном по-
рядке безработными, и гражданам, признанным в установленном поряд-
ке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получив-
шим дополнительное профессиональное образование по направлению 
Центра занятости населения, единовременной финансовой помощи при 
государственной регистрации ими юридического лица или крестьянско-
го (фермерского) хозяйства либо при их государственной регистрации в 
качестве индивидуального предпринимателя, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей 
государственной регистрации; 

вправе предоставлять дополнительные документы и материалы либо 
обращаться с просьбой об их истребовании;

знакомиться с документами и материалами по вопросам предостав-

ления государственной услуги, если это не затрагивает права, свободы и 
законные интересы других лиц;

обращаться с жалобой на принятое решение или действие (бездей-
ствие) работников и должностных лиц Центров занятости населения, 
участвующих в предоставлении государственной  услуги, в ходе предо-
ставления  государственной  услуги в досудебном (внесудебном) порядке 
в соответствии с законодательством.

4.5. Контроль за предоставлением государственной услуги со сторо-
ны уполномоченных должностных лиц Центра занятости населения дол-
жен быть постоянным, всесторонним и объективным.

4.6. Получатели государственной услуги вправе также направлять 
замечания и предложения по улучшению качества предоставления госу-
дарственной услуги.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений  
и действий (бездействия) органа исполнительной власти, 
предоставляющего государственную услугу, а также его

 должностных лиц, государственных служащих
5.1. Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение 

и (или) действие (бездействие) органа исполнительной власти и (или) 
его должностных лиц, государственных служащих при предоставлении 
государственной услуги (далее - жалоба).

Получатели государственной услуги  имеют право подать жалобу на 
решение и действие (бездействие) должностного лица Центра  занятости 
населения.  

5.2. Предмет жалобы.
Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих слу-

чаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставле-

нии государственной услуги; 
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов, не предусмотренных норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Ульяновской области для предоставления государ-
ственной услуги;

4) отказ в приёме документов, предоставление которых предусмотре-
но нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами Ульяновской области для предоставления госу-
дарственной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания 
отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соот-
ветствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Ульяновской области;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной 
услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ульяновской 
области;

7) отказ Центра занятости населения, предоставляющего государ-
ственную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в вы-
данных в результате предоставления государственной услуги документах 
либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.3. Органы государственной власти и уполномоченные на рассмотре-
ние жалобы должностные лица, которым может быть направлена жалоба.

Жалобы на решения, принятые директором Центра занятости на-
селения, подаются в Главное управление. Жалобы на решения, при-
нятые начальником Главного управления, подаются в Правительство 
Ульяновской области.

5.4. Порядок подачи и рассмотрения жалобы:
1. Жалоба подаётся в письменной форме на бумажном носителе, в 

электронной форме на имя директора Центра занятости населения, пре-
доставляющему государственную услугу. Жалобы на решения, принятые 
директором Центра занятости населения, предоставляющего государ-
ственную услугу, подаются в Главное управление. 

2. Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использо-
ванием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», офи-
циального сайта Главного управления, предоставляющего государствен-
ную услугу, Единого портала либо Регионального портала, а также может 
быть принята при личном приёме заявителя.

3. Жалоба должна содержать:
1) наименование Центра занятости населения, предоставляющего го-

сударственную услугу, должностного лица, предоставляющего государ-
ственную услугу, либо государственного служащего, решения и действия 
(бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о 
месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, све-
дения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер 
(номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при 
наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ 
заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) 
Центра занятости населения, предоставляющего государственную услу-
гу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услу-
гу, либо государственного служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением 
и действием (бездействием) Центра занятости населения, предоставля-
ющего государственную услугу, должностного лица органа, предостав-
ляющего государственную услугу, либо государственного служащего. 
Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), под-
тверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Сроки рассмотрения жалобы:
Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий государственную 

услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным пол-
номочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней 
со дня её регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предостав-
ляющего государственную услугу, должностного лица органа, предостав-
ляющего государственную услугу, в приёме документов у заявителя либо 
в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжало-
вания нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 
пяти рабочих дней со дня её регистрации. Правительство Российской 
Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения 
жалобы может быть сокращён.

5.6. Результат рассмотрения жалобы:
По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий госу-

дарственную услугу, принимает одно из следующих решений:
1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого ре-

шения, исправления допущенных Центром занятости населения, предо-
ставляющим государственную услугу, опечаток и ошибок в выданных в 
результате предоставления государственной услуги документах, возврата 
заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Ульяновской области, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
Не позднее дня, следующего за днём принятия решения, указанного 

в пункте 5.6, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в 
электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах 
рассмотрения жалобы.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жа-
лобы признаков состава административного правонарушения или пре-
ступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотре-
нию жалоб в соответствии с подпунктом 1 пункта 5.6., незамедлительно 
направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.7. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения 
жалобы.

Должностное лицо Центра занятости населения и (или) Главного 
управления, рассматривавший жалобу, уведомляет получателя государ-
ственной услуги о результатах рассмотрения жалобы и принятом реше-
нии и действиях, проведённых в соответствии с принятым решением, не 
позднее дня, следующего за днём принятия решения, указанного в пункте 
5.8 настоящего Административного регламента путём направления моти-
вированного ответа в письменной форме на почтовый адрес, указанный  в 
жалобе и по желанию заявителя в электронной форме.

5.8. Порядок обжалования решения по жалобе.
Если причины, по которым ответ по существу поставленных в жалобе 

вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, получатель 
государственной  услуги вправе  вновь обратиться в Центр занятости на-
селения и (или) Главное управление.

При повторном обращении с жалобой дополнительное рассмотре-
ние разрешённых жалоб проводится в случае выявления новых обстоя-
тельств или изменения нормативного правового регулирования в сфере, 
касающейся решения вопроса, вызывающего указанные жалобы.

Получатель  государственной услуги вправе обжаловать действия 
(бездействия) специалистов и  должностных лиц  Центра занятости 
населения по предоставлению государственной услуги и решение, при-
нятое по результатам рассмотрения по его жалобе, в административном 
или судебном порядке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Порядок подачи, порядок рассмотрения и порядок разрешения обра-
щений, направляемых в суды, определяется законодательством Россий-
ской Федерации. 

5.9. Право заявителя на получение информации и документов, необ-
ходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

Получатель государственной  услуги  по письменному запросу име-
ет право на получение в Центре занятости населения и (или) Главном 
управлении информации и документов, необходимых для обоснования и 
рассмотрения жалобы, а также информации о результатах рассмотрения 
жалобы в случае неполучения ответа в установленный срок.

При этом документы, ранее поданные получателем государственной 
услуги, выдаются по его просьбе в виде выписок или копий.

5.10. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рас-
смотрения жалобы.

Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы сообщается 
получателю государственной услуги  путём:

размещения с основной информацией о порядке предоставления го-
сударственной услуги Центром занятости населения, указанной  в раз-
деле 1 настоящего  Административного  регламента;

при личном устном или письменном обращении получателя госу-
дарственной услуги  в приёмную  Центра занятости населения и (или) 
Главного управления с использованием средств почтовой и  телефонной 
связи.   

(Продолжение следует.) 
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Сообщение
о дополнительном зачислении в резерв составов 

участковых комиссий на территории Ульяновской области
Руководствуясь пунктом 10 статьи 23 Федерального закона от  

12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных 
прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федера-
ции» и Порядком формирования резерва составов участковых комиссий 
и назначения нового члена участковой комиссии из резерва составов 
участковых комиссий, утвержденным постановлением Центральной из-
бирательной комиссии Российской Федерации от 5 декабря 2012 года 
№ 152/1137-6, Избирательная комиссия Ульяновской области объявляет 
прием предложений для дополнительного зачисления в резерв составов 
участковых комиссий для территориальных избирательных комиссий 
Ульяновской области, Ульяновской городской избирательной комиссии.

Прием документов в территориальных избирательных комиссиях 
Ульяновской области осуществляется с 20 января по 26 февраля 2016 года  
ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) с 8.00 до 12.00 и с 13.00 
до 17.00 по следующим адресам:

Наименование ТИК, для которой 
проводится сбор предложений

Адрес и телефон ТИК

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Базарносыз-

ганский район»

ул. Советская, д. 74, р.п. Базарный 
Сызган, Ульяновская область, 

433700
тел. (84240) 2-20-05

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Барышский 

район»

ул. 45-Стрелковой Дивизии, д. 8, 
г. Барыш, Ульяновская область, 

433750
тел. (84253) 2-28-06

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Вешкаймский 

район»

ул. Комсомольская, д. 14, р.п. Веш-
кайма, Ульяновская область, 

433100
тел. (84243) 2-29-81

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «город Дими-

тровград»

ул. Хмельницкого, д. 93, г. Дими-
тровград, Ульяновская область, 

433508
тел. (84235)2-63-71, 2-60-31

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Инзенский 

район»

ул. Заводская, д. 2, г. Инза,
Ульяновская область, 433030

тел. (84241) 2-55-35
территориальная избирательная комиссия 

муниципального образования «Карсунский 
район»

пл. 30-летия Победы, д. 6, р.п. Кар-
сун, Ульяновская область, 433210

тел. (84246) 2-49-50
территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Кузоватов-

ский район»

ул. 50 лет Октября, д. 5, р.п. Ку-
зоватово, Ульяновская область, 

433760
тел. (84237)2-34-61

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Майнский 

район»

ул. Советская, д. 3, р.п. Майна, 
Ульяновская область, 433130

тел. (84244) 2-11-69
территориальная избирательная комиссия 

муниципального образования «Мелекесский 
район»

ул. Хмельницкого, д. 93, г. Дими-
тровград, Ульяновская область, 

433508
тел. (84235) 2-71-02

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Николаев-

ский район»

пл. Ленина, д. 1, р.п. Николаевка, 
Ульяновская область, 433810

тел. (84247) 2-32-51
территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Новомалы-

клинский район»

ул.  Кооперативная, д. 32, с. Новая 
Малыкла, Ульяновская область, 

433560
тел. (84232) 2-20-18

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Новоспасский 

район»

ул. Мира, д. 25, р.п. Новоспасское, 
Ульяновская область, 433870 

тел. (84238) 2-14-35
территориальная избирательная комис-

сия муниципального образования «город 
Новоульяновск»

ул. Волжская, д. 12, 
г. Новоульяновск, Ульяновская 

область, 433300
тел. (84255)7-52-36

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Павловский 

район»

ул. Калинина, д. 24, р.п. Павловка, 
Ульяновская область, 433970

тел. (84248) 2-12-35
территориальная избирательная комиссия 

муниципального образования «Радищевский 
район»

пл. 50 лет ВЛКСМ, д. 11, р.п. Ради-
щево, Ульяновская область, 433910

тел. (84239) 2-16-74
территориальная избирательная ко-

миссия муниципального образования 
«Сенгилеевский район»

пл. 1 мая, д. 2, г. Сенгилей, Улья-
новская область, 433380

тел. (84233) 2-19-04
территориальная избирательная комиссия 

муниципального образования «Старокулат-
кинский район»

ул. Пионерская, д. 30, р.п. Старая 
Кулатка, Ульяновская область, 

433940
тел. (84249) 2-31-69

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Старомайн-

ский район»

пл. Ленина, д. 4, р.п. Старая Май-
на, Ульяновская область, 433460

тел. (84230) 2-23-43
территориальная избирательная комиссия 

муниципального образования «Сурский 
район»

ул. Советская, 60а, р.п. Сурское, 
Ульяновская область, 433240

тел. (84242) 2-22-78
территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Тереньгуль-

ский район»

пл. В.И. Ленина, д. 2, р.п. Тереньга, 
Ульяновская область, 433360,

тел. (84234) 2-11- 61
территориальная избирательная комиссия 

муниципального образования «Ульяновский 
район»

ул. Новокомбинатовская, д. 9, 
р.п. Ишеевка, Ульяновская об-

ласть, 433310
тел. (84254)2-08-18

территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Цильнинский 

район»

ул. Садовая, д. 4, с. Большое Нагат-
кино, Ульяновская область, 433610

тел. (84245) 2-21-91
территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Чердаклин-

ский район»

ул. Советская, д. 6, р.п. Чердаклы, 
Ульяновская область, 433400

тел. (84231) 2-44-33
территориальная избирательная комиссия 

Железнодорожного района муниципального 
образования «город Ульяновск»

ул. Героев Свири, д. 11, 
г. Ульяновск, 432044, 
тел. (8422) 73-73-62

территориальная избирательная комиссия № 
1 Заволжского района муниципального об-

разования «город Ульяновск»

пр-т Ленинского Комсомола, д. 28, 
г. Ульяновск, 432072
тел. (8422) 73-54-16

территориальная избирательная комиссия № 
2 Заволжского района  муниципального об-

разования «город Ульяновск»

пр-т Ленинского Комсомола, д. 28, 
г. Ульяновск, 432072
тел. (8422) 73-54-21

территориальная избирательная комиссия 
№ 1 Засвияжского района муниципального 

образования «город Ульяновск»

ул. Автозаводская, д. 31/5, 
г. Ульяновск, 432026
тел. (8422) 73-78-28

территориальная избирательная комиссия 
№ 2 Засвияжского района муниципального 

образования «город Ульяновск»

ул. Автозаводская, д. 31/5, 
г. Ульяновск, 432026,
тел. (8422) 73-78-27

Для дополнительного зачисления в резерв составов участковых ко-
миссий Ленинского района муниципального образования «город Улья-
новск» прием документов в Ульяновской городской избирательной ко-
миссии осуществляется с 20 января по 26 февраля 2016 года ежедневно 
(кроме выходных и праздничных дней) с 8.30 до 12.30 и с 13.30 до 17.30 
по следующему адресу:
Ульяновская городская избиратель-

ная комиссия
ул. Кузнецова, д. 7,

г. Ульяновск, 432700 тел. (8422) 41-85-01

При внесении предложения (предложений) по кандидатурам в ре-
зерв составов участковых комиссий необходимо представить: 

1. Политическим партиям, их региональным отделениям, иным 
структурным подразделениям:

1) решение полномочного (руководящего или иного) органа полити-
ческой партии либо регионального отделения, иного структурного под-
разделения политической партии;

2) если предложение о кандидатурах вносит региональное отделение, 
иное структурное подразделение политической партии, а в уставе полити-
ческой партии не предусмотрена возможность такого внесения, - решение 
органа политической партии, уполномоченного делегировать регионально-
му отделению, иному структурному подразделению политической партии 
полномочия по внесению соответствующих предложений, оформленное в 
соответствии с требованиями устава политической партии.

2. Иным общественным объединениям:
1) нотариально удостоверенную или заверенную уполномоченным 

на то органом общественного объединения копию действующего устава 
общественного объединения;

2) решение полномочного (руководящего или иного) органа обще-
ственного объединения, оформленное в соответствии с требованиями 
устава, либо решение полномочного (руководящего или иного) органа 
регионального отделения, иного структурного подразделения обществен-
ного объединения, наделенного в соответствии с уставом общественного 
объединения правом принимать такое решение от имени общественного 
объединения;

3) если предложение о кандидатурах вносит региональное отделение, 
иное структурное подразделение общественного объединения, а в уставе 
общественного объединения вопрос о принятии подобного решения этим 
органом общественного объединения не урегулирован, - решение органа 
общественного объединения, уполномоченного в соответствии с уста-
вом общественного объединения делегировать полномочия по внесению 
предложений о кандидатурах в состав избирательных комиссий, о деле-
гировании таких полномочий и решение органа, которому делегированы 
эти полномочия, о внесении соответствующих предложений.

3. Иным субъектам права внесения кандидатур в резерв составов 
участковых комиссий:

1) решение представительного органа муниципального образования;
2) решение собрания избирателей по месту жительства, работы, служ-

бы, учебы (примерная форма протокола собрания избирателей приведена 
в приложении № 3 к Порядку формирования резерва составов участковых 
комиссий и назначения нового члена участковой комиссии из резерва соста-
вов участковых комиссий, утвержденному постановлением ЦИК России  
от 5 декабря 2012 года № 152/1137-6). 

Кроме того, субъектами права внесения кандидатур в резерв составов 
участковых комиссий должны быть представлены:

1) письменное согласие гражданина Российской Федерации на его 
зачисление в резерв составов участковых комиссий, на обработку его 
персональных данных (приложение № 1 к Порядку формирования резер-
ва составов участковых комиссий и назначения нового члена участковой 
комиссии из резерва составов участковых комиссий, утвержденному по-
становлением ЦИК России от 5 декабря 2012 № 152/1137-6);

2) копия паспорта или документа, заменяющего паспорт граждани-
на Российской Федерации, содержащего сведения о гражданстве и месте 
жительства лица, кандидатура которого предложена для зачисления в ре-
зерв составов участковых комиссий;

3) копия документа лица, кандидатура которого предложена в ре-
зерв составов участковых комиссий (трудовой книжки либо справки с 
основного места работы), подтверждающего сведения об основном месте 
работы или службы, о занимаемой должности, а при отсутствии основ-
ного места работы или службы - копия документа, подтверждающего 
сведения о роде занятий, то есть о деятельности, приносящей ему доход, 
или о статусе неработающего лица (пенсионер, безработный, учащийся 
(с указанием наименования учебного заведения), домохозяйка, временно 
неработающий).

Субъектам права внесения кандидатур в резерв составов участко-
вых комиссий рекомендуется также представить копию документа, под-

тверждающего сведения об образовании и (или) квалификации лица, 
предлагаемого в резерв составов участковых комиссий.

С формами документов можно ознакомиться на сайте Избиратель-
ной комиссии Ульяновской области (http://www.ulyanovsk.izbirkom.ru), 
а также в территориальных избирательных комиссиях Ульяновской об-
ласти, Ульяновской городской избирательной комиссии по указанным 
выше адресам.

Кандидатуры, предлагаемые в резерв составов участковых комиссий, 
должны соответствовать требованиям, установленным пунктом 1 статьи 
29 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных га-
рантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации».

Избирательная комиссия Ульяновской области
(8422) 44-05-68, 44-10-91, 44-25-89

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 января 2016 г.  № 92/817-5
                                         г. Ульяновск 

О назначении составов и председателей территориальных  
избирательных комиссий Ульяновской области 

состава 2016-2021 годов
В соответствии со статьями 22, 23, 26 и 28 Федерального закона от  

12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избиратель-
ных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Фе-
дерации», статьей 6 Закона Ульяновской области от 14 ноября 2003 
года № 058-ЗО «Об Избирательной комиссии Ульяновской области», 
статьей 5 Закона Ульяновской области от 2 августа 2006 года № 115-
ЗО «О территориальных избирательных комиссиях Ульяновской 
области», рассмотрев поступившие в Избирательную комиссию 
Ульяновской области предложения по кандидатурам членов терри-
ториальных избирательных комиссий Ульяновской области с правом 
решающего голоса, Избирательная комиссия Ульяновской области  
постановляет:

1. Назначить составы и председателей следующих территориальных 
избирательных комиссий Ульяновской области:

1) территориальная избирательная комиссия муниципального обра-
зования «город Новоульяновск» (приложение № 1);

2) территориальная избирательная комиссия Железнодорожного 
района муниципального образования «город Ульяновск» (приложение 
№ 2);

3) территориальная избирательная комиссия № 1 Заволжского райо-
на муниципального образования «город Ульяновск» (приложение № 3);

4) территориальная избирательная комиссия № 2 Заволжского райо-
на муниципального образования «город Ульяновск» (приложение № 4);

5) территориальная избирательная комиссия № 1 Засвияжского района 
муниципального образования «город Ульяновск» (приложение № 5);

6) территориальная избирательная комиссия № 2 Засвияжского района 
муниципального образования «город Ульяновск» (приложение № 6).

2. Поручить председателям территориальных избирательных ко-
миссий Ульяновской области провести первые (организационные) за-
седания соответствующих территориальных избирательных комиссий 
Ульяновской области в следующие сроки:

1) 20 января 2016 года:
а) территориальной избирательной комиссии Железнодорожного 

района муниципального образования «город Ульяновск»;
б) территориальной избирательной комиссии № 2 Заволжского рай-

она муниципального образования «город Ульяновск»;
2) 21 января 2016 года - территориальной избирательной комиссии № 1 

Заволжского района муниципального образования «город Ульяновск»;
3) 26 января 2016 года:
а) территориальной избирательной комиссии № 1 Засвияжского рай-

она муниципального образования «город Ульяновск»;
б) территориальной избирательной комиссии муниципального обра-

зования «город Новоульяновск»;
4) 27 января 2016 года - территориальной избирательной комиссии 

№ 2 Засвияжского района муниципального образования «город Улья-
новск».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на секретаря Избирательной комиссии Ульяновской области С.В. Виш-
някову.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах 
массовой информации Ульяновской области.

Председатель Избирательной комиссии 
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

  
Секретарь Избирательной комиссии 

Ульяновской области С.В. Вишнякова

Приложение № 1
к постановлению Избирательной 

комиссии Ульяновской области
от 19 января 2016 г. №  92/817-5

Состав
территориальной избирательной комиссии муниципального образования

«город Новоульяновск»
№
п/п

Ф.И.О.
члена терри-
ториальной 
избирательной 
комиссии с пра-
вом решающего 
голоса

Персональные данные
члена территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса

Председатель территориальной избирательной комиссии
1 Сторублева

Татьяна 
Викторовна

09.04.1960 года рождения, гражданка Российской Федера-
ции, образование высшее, председатель территориальной 
избирательной комиссии муниципального образования 
«город Новоульяновск», не является государственным или 
муниципальным служащим, предложена для назначения в 
состав комиссии Городской Думой муниципального обра-
зования «город Новоульяновск» Ульяновской области.

Члены территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса:

2 Ананенко
Татьяна
Викторовона

24.09.1985 года рождения, гражданка Российской Фе-
дерации, образование высшее, директор автономной 
некоммерческой организации «Центр развития предпри-
нимательства города Новоульяновска Ульяновской об-
ласти», не является государственным или муниципальным 
служащим, предложена для назначения в состав комиссии 
Партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

3 Бахматова
Наталья
Александровна

25.11.1970 года рождения, гражданка Российской Фе-
дерации, образование высшее (юридическое), старший 
юрисконсульт юридической группы федерального казен-
ного учреждения «Исправительная колония № 2 Управ-
ления Федеральной службы исполнения наказаний по 
Ульяновской области», не является государственным или 
муниципальным служащим, предложена для назначения в 
состав комиссии собранием избирателей по месту работы.

4 Войнова 
Лариса
Александровна

19.09.1970 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее, ведущий специалист службы 
охраны труда акционерного общества «Ульяновская сете-
вая компания», не является государственным или муници-
пальным служащим, предложена для назначения в состав 
комиссии ЛДПР.

5 Громова
Кристина
Евгеньевна

02.10.1982 года рождения, гражданка Российской Федера-
ции, образование высшее, главный бухгалтер общества с 
ограниченной ответственностью «Домострой», не является 
государственным или муниципальным служащим, предло-
жена для назначения в состав комиссии собранием избира-
телей по месту работы.

6 Леонтьев
Игорь
Леонидович

25.01.1963 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее, инженер по надзору за строи-
тельством 1 категории производственно-технического отде-
ла филиала общества с ограниченной ответственностью 
«Газпром газораспределение Ульяновск» в г. Новоулья-
новске, не является государственным или муниципальным 
служащим, предложен для назначения в состав комиссии 
собранием избирателей по месту работы.

7 Маврина
Вера
Анатольевна

08.12.1959 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование среднее профессиональное, инженер 
по проектно-сметной работе общества с ограниченной 
ответственностью «Домострой», не является государствен-
ным или муниципальным служащим, предложена для на-
значения в состав комиссии Партией СПРАВЕДЛИВАЯ 
РОССИЯ.

8 Медведева
Ольга
Святославовна

11.05.1979 года рождения, гражданка Российской Федера-
ции, образование высшее (юридическое), директор обще-
ства с ограниченной ответственностью «Медведь», не яв-
ляется государственным или муниципальным служащим, 
предложена для назначения в состав комиссии собранием 
избирателей по месту работы.

9 Стручкина
Валентина
Васильевна

12.01.1953 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование среднее профессиональное, санитарка 
областного государственного казенного учреждения со-
циального обслуживания «Социально-оздоровительный 
центр граждан пожилого возраста и инвалидов в г. Но-
воульяновске», не является государственным или муници-
пальным служащим, предложена для назначения в состав 
комиссии КПРФ.

Приложение № 2
к постановлению Избирательной 

комиссии Ульяновской области
от 19 января 2016 г. № 92/817-5

Состав
территориальной избирательной комиссии Железнодорожного района 

муниципального образования «город Ульяновск»
№
п/п

Ф.И.О.
члена территори-
альной избира-
тельной комиссии 
с правом решаю-
щего голоса

Персональные данные
члена территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса

Председатель территориальной избирательной комиссии
1 Комарова

Татьяна
Юрьевна

22.05.1972 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), председатель 
территориальной избирательной комиссии Ленинского 
района муниципального образования «город Ульяновск», 
не является государственным или муниципальным слу-
жащим, предложена для назначения в состав комиссии 
собранием избирателей по месту работы.

Члены территориальной избирательной комиссии с правом решающего голоса:
2 Багдасарян

Артур
Яшаевич

28.02.1989 года рождения, гражданин Российской Фе-
дерации, образование высшее (юридическое), менеджер 
общества с ограниченной ответственностью «Инфор-
мационные системы Ульяновска», не является государ-
ственным или муниципальным служащим, предложен 
для назначения в состав комиссии собранием избирате-
лей по месту работы.

3 Большакова
Валентина
Давыдовна

07.10.1948 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование среднее профессиональное, пенсио-
нерка, предложена для назначения в состав комиссии 
собранием избирателей по месту работы.

4 Браташова
Венеря
Ахатовна

15.11.1956 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), нотариус, за-
нимающийся частной практикой, Президент Ассоциации 
нотариусов «Нотариальная палата Ульяновской обла-
сти», не является государственным или муниципальным 
служащим, предложена для назначения в состав комис-
сии собранием избирателей по месту работы.

5 Волковский
Владимир
Владимирович

19.07.1975 года рождения, гражданин Российской Фе-
дерации, образование высшее, временно не работает, 
предложен для назначения в состав комиссии собранием 
избирателей по месту работы.

6 Дамирова
Хания
Ханберовна

13.06.1957 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), пенсионерка, 
предложена для назначения в состав комиссии собранием 
избирателей по месту жительства.

7 Зеленина
Ольга
Анатольевна

11.11.1971 года рождения, гражданка Российской Фе-
дерации, образование высшее, докуметовед 1 категории 
группы делопроизводства областного государственного 
казенного учреждения «Департамент автомобильных до-
рог Ульяновской области», не является государственным 
или муниципальным служащим, предложена для на-
значения в состав комиссии Партией СПРАВЕДЛИВАЯ 
РОССИЯ.

8 Кдрасова
Ирина 
Яковлевна

22.07.1963 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее, начальник отдела органи-
зационной работы и делопроизводства администрации 
Железнодорожного района г. Ульяновска, является муни-
ципальным служащим, предложена для назначения в со-
став комиссии собранием избирателей по месту работы.

9 Лазарева
Лариса
Александровна

20.10.1978 года рождения, гражданка Российской Фе-
дерации, образование начальное профессиональное, 
отделочник общества с ограниченной ответственностью 
«Интер-Строй», не является государственным или му-
ниципальным служащим, предложена для назначения в 
состав комиссии ЛДПР.

10 Моисейчев
Иван
Евгеньевич

23.10.1982 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее, главный инженер общества 
с ограниченной ответственностью «Ульяновскцентргаз», 
не является государственным или муниципальным слу-
жащим, предложен для назначения в состав комиссии 
собранием избирателей по месту работы.

11 Позверова
Юлия
Вадимовна

07.03.1982 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), консультант 
отдела организационной работы и делопроизводства 
администрации Железнодорожного района г. Ульяновска, 
является муниципальным служащим, предложена для 
назначения в состав комиссии собранием избирателей по 
месту работы.

12 Равилова
Гульнара
Хамзеевна

16.11.1970 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее, главный специалист по ор-
ганизационной работе аппарата Ульяновской областной 
территориальной организации профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации, 
не является государственным или муниципальным слу-
жащим, предложена для назначения в состав комиссии 
Партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

13 Суягин
Алексей
Валентинович

14.12.1971 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование высшее (юридическое), член 
Ульяновской областной коллегии адвокатов, не является 
государственным или муниципальным служащим, пред-
ложен для назначения в состав комиссии КПРФ.

14 Шабашова
Тамара
Ивановна

23.06.1946 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование среднее профессиональное, пенсио-
нерка, предложена для назначения в состав комиссии 
собранием избирателей по месту работы.

Приложение № 3
к постановлению Избирательной 

комиссии Ульяновской области
от 19 января 2016 г. № 92/817-5

Состав
территориальной избирательной комиссии № 1 Заволжского района 

муниципального образования «город Ульяновск»
№
п/п

Ф.И.О.
члена территори-
альной избира-
тельной комиссии 
с правом решаю-
щего голоса

Персональные данные
члена территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса

Председатель территориальной избирательной комиссии
1 Носырева

Наталья
Григорьевна

08.06.1964 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее, председатель территориаль-
ной избирательной комиссии № 1 Заволжского района 
муниципального образования «город Ульяновск», не яв-
ляется государственным или муниципальным служащим, 
предложена для назначения в состав комиссии террито-
риальной избирательной комиссией № 1 Заволжского 
района муниципального образования «город Ульяновск» 
предыдущего состава.

Члены территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса:

2 Агафонов
Вадим
Валерьевич

12.08.1972 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), временно не 
работает, предложен для назначения в состав комиссии 
Партией СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ.

3 Александрова
Наталья
Юрьевна

01.03.1961 года рождения, гражданка Российской Фе-
дерации, образование высшее, заместитель Главы адми-
нистрации Заволжского района г. Ульяновска, является 
муниципальным служащим, предложена для назначения 
в состав комиссии собранием избирателей по месту ра-
боты.

4 Волкова
Елена
Михайловна

01.09.1965 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование среднее общее, горничная общества 
с ограниченной ответственностью «Ист-Лайн», не явля-
ется государственным или муниципальным служащим, 
предложена для назначения в состав комиссии Полити-
ческой партией «Гражданская Платформа».

5 Золотарев
Валерий
Николаевич

02.01.1958 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), председатель 
Совета территориального общественного самоуправ-
ления «Адмирал», не является государственным или 
муниципальным служащим, предложен для назначения 
в состав комиссии Политической партией «Патриоты 
России».

6 Калимуллин
Мансур
Миннахметович

17.05.1984 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее, специалист по инвестициям 
общества с ограниченной ответственностью «Страховая 
компания «НИК», не является государственным или 
муниципальным служащим, предложен для назначения 
в состав комиссии политической партией «Демократиче-
ская партия России».

7 Катышев
Александр
Григорьевич

17.03.1946 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование высшее, ведущий инженер 
отдела СМР и технадзора акционерного общества 
«АВИАСТАР-СП», не является государственным или 
муниципальным служащим, предложен для назначения в 
состав комиссии КПРФ.

8 Коробицына
Любовь
Викторовна

15.01.1969 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование среднее общее, лаборант общества с 
ограниченной ответственностью «Симбирская метало-
перерабатывающая компания», не является государ-
ственным или муниципальным служащим, предложена 
для назначения в состав комиссии Партией «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ».

9 Пальшинцева
Ирина
Борисовна

15.04.1964 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), главный врач 
государственного учреждения здравоохранения «Детская 
специализированная психоневрологическая больница 
№ 1», не является государственным или муниципальным 
служащим, предложена для назначения в состав комис-
сии Политической партией КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ СПРАВЕДЛИВОСТИ.

10 Петров
Александр
Валерьевич

01.11.1987 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), аварийный 
комиссар ИП Изосимов А.В., не является государствен-
ным или муниципальным служащим, предложен для 
назначения в состав комиссии собранием избирателей по 
месту работы.

11 Фатеева
Валентина 
Владимировна

21.04.1952 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование среднее профессиональное, пенсио-
нерка, предложена для назначения в состав комиссии 
ЛДПР.

12 Фомина
Лариса
Евгеньевна

07.05.1959 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), пенсионерка, 
предложена для назначения в состав комиссии собрани-
ем избирателей по месту жительства.

13 Хныкин
Сергей
Владимирович

01.11.1961 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее, начальник отделения № 1 
Ульяновского 717 регионального экологического центра 
Центрального военного округа, не является государ-
ственным или муниципальным служащим, предложен 
для назначения в состав комиссии собранием избирате-
лей по месту жительства.

14 Шишкина
Евгения 
Алексеевна

07.07.1966 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), консультант 
отдела правовой и кадровой работы администрации 
Заволжского района г. Ульяновска, является муници-
пальным служащим, предложена для назначения в состав 
комиссии территориальной избирательной комиссией 
№ 1 Заволжского района муниципального образования 
«город Ульяновск» предыдущего состава.

Приложение № 4
к постановлению Избирательной 

комиссии Ульяновской области
от 19 января 2016 г. № 92/817-5

Состав
территориальной избирательной комиссии № 2 Заволжского района 

муниципального образования «город Ульяновск»
№
п/п

Ф.И.О.
члена терри-
ториальной 
избирательной 
комиссии с пра-
вом решающего 
голоса

Персональные данные
члена территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса

Председатель территориальной избирательной комиссии
1 Рябов

Василий
Михайлович

21.02.1960 года рождения, гражданин Российской Федера-
ции, образование высшее, председатель территориальной 
избирательной комиссии Железнодорожного района 
муниципального образования «город Ульяновск», не яв-
ляется государственным или муниципальным служащим, 
предложен для назначения в состав комиссии собранием 
избирателей по месту жительства.

Члены территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса:

2 Алипьева
Алла
Александровна

07.03.1971 года рождения, гражданка Российской Федера-
ции, образование среднее профессиональное, воспитатель 
муниципального бюджетного дошкольного образователь-
ного учреждения Центр развития ребенка детский сад 
№ 14, не является государственным или муниципальным 
служащим, предложена для назначения в состав комиссии 
Партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

3 Дудко
Владимир
Петрович

08.04.1952 года рождения, гражданин Российской Фе-
дерации, образование высшее, пенсионер Министерства 
обороны Российской Федерации, предложен для назна-
чения в состав комиссии собранием избирателей по месту 
жительства.

4 Ершов
Александр
Юрьевич

05.08.1957 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее, главный специалист-эксперт 
административного отдела Управления Федерального 
казначейства по Ульяновской области, является государ-
ственным служащим, предложен для назначения в состав 
комиссии собранием избирателей по месту работы.

5 Левкина
Владилена 
Георгиевна

29.07.1965 года рождения, гражданка Российской Фе-
дерации, образование высшее (юридическое), главный 
специалист-эксперт отдела по строительству администра-
ции Заволжского района г. Ульяновска, является муници-
пальным служащим, предложена для назначения в состав 
комиссии территориальной избирательной комиссией № 2 
Заволжского района муниципального образования «город 
Ульяновск» предыдущего состава.

6 Логинова
Наталья 
Аркадьевна

04.07.1949 года рождения, гражданка Российской Федера-
ции, образование высшее, председатель территориальной 
избирательной комиссии № 2 Заволжского района муни-
ципального образования «город Ульяновск» (состава 2010-
2015 годов), не является государственным или муници-
пальным служащим, предложена для назначения в состав 
комиссии территориальной избирательной комиссией № 2 
Заволжского района муниципального образования «город 
Ульяновск» предыдущего состава.

7 Насибуллина
Регина
Рашитовна

28.01.1994 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование среднее профессиональное (юридиче-
ское), юрисконсульт общества с ограниченной ответствен-
ностью «Частное охранное предприятие «Альфа», не яв-
ляется государственным или муниципальным служащим, 
предложена для назначения в состав комиссии КПРФ.

8 Никулина
Юлия
Сергеевна

11.12.1991 года рождения, гражданка Российской Федера-
ции, образование высшее, инженер федерального государ-
ственного бюджетного учреждения «Ульяновская дамба», 
не является государственным или муниципальным слу-
жащим, предложена для назначения в состав комиссии 
Партией СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ.

9 Осадчук
Татьяна
Николаевна

14.09.1971 года рождения, гражданка Российской Феде-
рации, образование высшее, главный специалист-эксперт 
отдела организационной работы и делопроизводства ад-
министрации Заволжского района г. Ульяновска, является 
муниципальным служащим, предложена для назначения в 
состав комиссии собранием избирателей по месту работы.

10 Прокудин
Павел
Сергеевич

22.12.1980 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), кладовщик 
грузовой зоны-36 (г. Ульяновск) общества с ограниченной 
ответственностью «Лента», не является государственным 
или муниципальным служащим, предложен для назначе-
ния в состав комиссии ЛДПР.

11 Скрипкин
Евгений
Викторович

17.05.1979 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее, финансовый директор ИП 
Лапушкин М.И., не является государственным или муни-
ципальным служащим, предложен для назначения в состав 
комиссии Политической партией «Российская объединен-
ная демократическая партия «ЯБЛОКО».

12 Ульянов 
Владимир
Иванович

09.10.1981 года рождения, гражданин Российской Феде-
рации, образование высшее (юридическое), временно не 
работает, предложен для назначения в состав комиссии 
собранием избирателей по месту жительства.

13 Шайдуллина
Екатерина 
Петровна

23.04.1985 года рождения, гражданка Российской Фе-
дерации, образование высшее (юридическое), ведущий 
инспектор Заволжского районного отдела областного 
государственного казенного учреждения Центр занятости 
населения г. Ульяновска, не является государственным 
или муниципальным служащим, предложена для назна-
чения в состав комиссии собранием избирателей по месту 
работы.

14 Шестакевич
Вадим
Станиславович

01.12.1960 года рождения, гражданин Российской Федера-
ции, образование высшее, заместитель директора по персо-
налу акционерного общества «АВИАСТАР-СП», не яв-
ляется государственным или муниципальным служащим, 
предложен для назначения в состав комиссии собранием 
избирателей по месту работы.

Приложение № 5
к постановлению Избирательной 

комиссии Ульяновской области
от 19 января 2016 г. № 92/817-5

Состав
территориальной избирательной комиссии № 1 Засвияжского района 

муниципального образования «город Ульяновск»
№
п/п

Ф.И.О.
члена территориальной 
избирательной комиссии 
с правом решающего 
голоса

Персональные данные
члена территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса

Председатель территориальной избирательной комиссии
1 Афанасьева

Ольга 
Юрьевна

29.04.1975 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, председатель 
территориальной избирательной комиссии № 1 
Засвияжского района муниципального образова-
ния «город Ульяновск», не является государствен-
ным или муниципальным служащим, предложена 
для назначения в состав комиссии территориаль-
ной избирательной комиссией № 1 Засвияжского 
района муниципального образования «город 
Ульяновск» предыдущего состава.

Члены территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса:

2 Баскаков
Илья
Львович

17.10.1980 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование высшее, коммерческий 
директор ИП Баскакова О.Ю., не является госу-
дарственным или муниципальным служащим, 
предложен для назначения в состав комиссии 
Партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

3 Боброва
Надежда 
Михайловна 

16.09.1951 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее (юридическое), 
пенсионерка, предложена для назначения в со-
став комиссии собранием избирателей по месту 
жительства.

4 Головина 
Елена 
Геннадьевна

03.03.1970 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, заведующая 
муниципального бюджетного дошкольного об-
разовательного учреждения детский сад № 1 
«Олимпик», не является государственным или 
муниципальным служащим, предложена для на-
значения в состав комиссии собранием избирате-
лей по месту работы.

5 Добролюбов
Александр
Викторович

14.05.1987 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование высшее (юридическое), 
главный специалист-эксперт отдела по строитель-
ству администрации Засвияжского района г. Улья-
новска, является муниципальным служащим, 
предложен для назначения в состав комиссии 
собранием избирателей по месту жительства.

6 Звонарёва
Ирина 
Николаевна

21.05.1977 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, начальник от-
дела по делам молодежи, культуры и спорта ад-
министрации Засвияжского района г. Ульяновска, 
является муниципальным служащим, предложена 
для назначения в состав комиссии собранием из-
бирателей по месту работы.

7 Каунова
Наталья
Евгеньевна

29.11.1976 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, доцент кафедры 
истории отечества, регионоведения и междуна-
родных отношений, факультета гуманитарных 
наук и социальных технологий федерального 
государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего профессионального образо-
вания «Ульяновский государственный универси-
тет», не является государственным или муници-
пальным служащим, предложена для назначения 
в состав комиссии собранием избирателей по 
месту работы.

8 Колбинова
Галина 
Васильевна

08.02.1962 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, менеджер не-
государственного образовательного учреждения 
«Учебный комбинат «Ульяновскавтотранс», не 
является государственным или муниципальным 
служащим, предложена для назначения в состав 
комиссии Партией СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ.

9 Комиссаров
Игорь
Владимирович

05.12.1973 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование высшее, директор муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения города Ульяновска «Средняя школа № 37», 
не является государственным или муниципальным 
служащим, предложен для назначения в состав ко-
миссии собранием избирателей по месту работы.

10 Портнова
Ольга
Александровна

02.07.1981 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, ведущий эконо-
мист отдела по взаимодействию с председателями 
советов многоквартирных домов муниципального 
бюджетного учреждения «Контакт-центр при Гла-
ве города Ульяновска», не является государствен-
ным или муниципальным служащим, предложена 
для назначения в состав комиссии собранием 
избирателей по месту работы.

11 Прокофьева
Светлана
Михайловна

19.08.1974 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование среднее профессиональ-
ное, временно не работает, предложена для назна-
чения в состав комиссии ЛДПР.

12 Топчиян
Анастасия
Сергеевна

21.03.1988 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование среднее профессиональ-
ное, ведущий инженер по обслуживанию ком-
пьютерной техники муниципального бюджетного 
образовательного учреждения города Ульяновска 
«Средняя школа № 52», не является государствен-
ным или муниципальным служащим, предложена 
для назначения в состав комиссии КПРФ.

13 Трифонов
Вячеслав
Иванович

27.06.1948 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование высшее, пенсионер 
Министерства обороны Российской Федерации, 
предложен для назначения в состав комиссии По-
литической партией «Патриоты России».

14 Щеголькова
Валентина 
Васильевна

22.06.1950 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее (юридическое), 
пенсионерка, предложена для назначения в со-
став комиссии собранием избирателей по месту 
жительства.
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Приложение № 6
к постановлению Избирательной 

комиссии Ульяновской области
от 19 января 2016 г. № 92/817-5

Состав
территориальной избирательной комиссии № 2 Засвияжского района 

муниципального образования «город Ульяновск»
№
п/п

Ф.И.О.
члена территориаль-
ной избирательной 
комиссии с правом 
решающего голоса

Персональные данные
члена территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса

Председатель территориальной избирательной комиссии
1 Балагура

Светлана 
Викторовна

09.09.1968 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, председатель тер-
риториальной избирательной комиссии № 2 Засви-
яжского района муниципального образования «город 
Ульяновск», не является государственным или муни-
ципальным служащим, предложена для назначения 
в состав комиссии территориальной избирательной 
комиссией № 2 Засвияжского района муниципального 
образования «город Ульяновск» предыдущего состава.

Члены территориальной избирательной комиссии
с правом решающего голоса:

2 Галныкина
Марина
Александровна

04.06.1970 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, старший специалист 
по недвижимости отдела продаж общества с ограни-
ченной ответственностью «Агентство недвижимости 
«Вест», не является государственным или муници-
пальным служащим, предложена для назначения в 
состав комиссии собранием избирателей по месту 
работы.

3 Лазарев
Михаил
Алексеевич

19.11.1960 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование среднее профессиональ-
ное, заместитель директора по административно-
хозяйственной работе областного государственного 
автономного учреждения культуры «Ленинский мемо-
риал», не является государственным или муниципаль-
ным служащим, предложен для назначения в состав 
комиссии Партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

4 Левкова
Мария
Александровна

03.12.1988 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, консультант отдела 
коммунального хозяйства и развития пригородной 
зоны администрации Засвияжского района г. Ульянов-
ска, является муниципальным служащим, предложена 
для назначения в состав комиссии собранием избира-
телей по месту работы.

Накладов
Борис
Алексеевич

30.11.1949 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование высшее, главный эксперт 
областного государственного казенного учреждения 
«Центр патриотического воспитания населения 
Ульяновской области и подготовки молодежи к воен-
ной службе», не является государственным или муни-
ципальным служащим, предложен для назначения в 
состав комиссии Политической партией «Патриоты 
России».

5 Нестеров
Юрий
Сергеевич

05.10.1986 года рождения, гражданин Российской 
Федерации, образование высшее (юридическое), 
начальник отдела правовой и кадровой работы ад-
министрации Засвияжского района г. Ульяновска, 
является муниципальным служащим, предложен для 
назначения в состав комиссии собранием избирателей 
по месту работы.

6 Никифорова
Инна
Сергеевна

07.08.1982 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, секретарь обще-
ства с ограниченной ответственностью «Медгард-
Ульяновск», не является государственным или муни-
ципальным служащим, предложена для назначения в 
состав комиссии ЛДПР.

7 Никонова
Инна
Вениаминовна

02.10.1966 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее, ведущий инженер 
открытого акционерного общества «ПИКАП», не яв-
ляется государственным или муниципальным служа-
щим, предложена для назначения в состав комиссии 
собранием избирателей по месту работы.

8 Пахомова
Лариса
Сергеевна

11.08.1970 года рождения, гражданка Российской Фе-
дерации, образование высшее, руководитель аппарата 
администрации Засвияжского района г. Ульяновска, 
является муниципальным служащим, предложена для 
назначения в состав комиссии собранием избирателей 
по месту работы.

9 Петровская
Надежда 
Михайловна

31.07.1971 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование высшее (юридическое), на-
чальник отдела правового обеспечения  
деятельности банка юридического управления акцио-
нерного общества Банк «Венец», не является госу-
дарственным или муниципальным служащим, пред-
ложена для назначения в состав комиссии Партией 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ.

10 Потехина
Ирина 
Александровна 

20.07.1959 года рождения, гражданка Российской 
Федерации, образование среднее профессиональное, 
ведущий библиотекарь отдела специализированной 
библиотеки № 4 «Социально-информационный центр 
«Надежда» муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Централизованная библиотечная система», 
не является государственным или муниципальным 
служащим, предложена для назначения в состав ко-
миссии собранием избирателей по месту работы.

12 Садыков
Ринат
Рустамович

27.06.1982 года рождения, гражданин Российской Фе-
дерации, образование высшее, начальник отдела ком-
мунального хозяйства и развития пригородной зоны 
администрации Засвияжского района г. Ульяновска, 
является муниципальным служащим, предложен для 
назначения в состав комиссии собранием избирателей 
по месту работы.

13 Санкина
Ирина
Львовна

07.11.1966 года рождения, гражданка Российской Фе-
дерации, образование высшее, заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополни-
тельного образования детей «Специализированная 
детско-юношеская спортивная школа олимпийского 
резерва № 6», не является государственным или му-
ниципальным служащим, предложена для назначения 
в состав комиссии собранием избирателей по месту 
работы.

14 Соловьев
Вячеслав 
Иванович

02.06.1945 года рождения, гражданин Российской Фе-
дерации, образование высшее, пенсионер, предложен 
для назначения в состав комиссии КПРФ.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 января 2016 г.  № 92/818-5
                                           г. Ульяновск 

О возложении полномочий территориальной избирательной комиссии
Ленинского района муниципального образования «город Ульяновск»

на Ульяновскую городскую избирательную комиссию
В соответствии с пунктом 4 статьи 26 Федерального закона от 12 июня 

2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права 
на участие в референдуме граждан Российской Федерации», частью 31 
статьи 2 Закона Ульяновской области от 2 августа 2006 года № 115-ЗО 
«О территориальных избирательных комиссиях Ульяновской области» и 
решением Ульяновской Городской Думы от 23 декабря 2015 года № 170 
«О даче согласия на возложение полномочий территориальной избира-
тельной комиссии Ленинского района муниципального образования «го-
род Ульяновск» на Ульяновскую городскую избирательную комиссию» 
Избирательная комиссия Ульяновской области постановляет:

1. Не формировать территориальную избирательную комиссию Ле-
нинского района муниципального образования «город Ульяновск» ново-
го состава.

2. Возложить полномочия территориальной избирательной комис-
сии Ленинского района муниципального образования «город Ульяновск» 
на Ульяновскую городскую избирательную комиссию.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах 
массовой информации Ульяновской области.

Председатель Избирательной комиссии
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

  
Секретарь Избирательной комиссии

Ульяновской области С.В. Вишнякова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 января 2016 г.  № 92/819-5
                                        г. Ульяновск 

Об утверждении результатов учета объема эфирного времени,
затраченного на освещение деятельности каждой политической  

партии, представленной в Законодательном Собрании Ульяновской 
области, региональными телеканалом и радиоканалом 

 в декабре 2015 года
Заслушав информацию заместителя Председателя Избирательной 

комиссии Ульяновской области Г.М. Селезнева, рассмотрев протокол 
заседания Рабочей группы по установлению результатов учета объема 
эфирного времени, затраченного в течение одного календарного месяца 
на освещение деятельности политических партий, представленных в За-
конодательном Собрании Ульяновской области от 14 января 2016 года 
№ 1, в соответствии со статьей 5 Закона Ульяновской области от 3 авгу-
ста 2010 года № 113-ЗО «О гарантиях равенства политических партий, 
представленных в Законодательном Собрании Ульяновской области, при 
освещении их деятельности региональными телеканалом и радиокана-
лом» (далее - Закон Ульяновской области), постановлением Избиратель-
ной комиссии Ульяновской области от 24 августа 2010 года № 37/242-4 
«О Порядке учета эфирного времени, затраченного в течение одного 
календарного месяца на освещение деятельности каждой политической 
партии, представленной в Законодательном Собрании Ульяновской об-
ласти, региональными телеканалом и радиоканалом», Избирательная 
комиссия Ульяновской области постановляет:

1. Утвердить результаты учета объема эфирного времени, затрачен-
ного на освещение деятельности каждой политической партии, представ-
ленной в Законодательном Собрании Ульяновской области, региональ-
ными телеканалом и радиоканалом в декабре 2015 года, содержащиеся в 
протоколе заседания Рабочей группы по установлению результатов учета 
объема эфирного времени, затраченного в течение одного календарного 
месяца на освещение деятельности политических партий, представлен-
ных в Законодательном Собрании Ульяновской области от 14 января 
2016 года № 1.

2. Отметить факт выполнения телеканалом ОАО «Телерадиокомпа-
ния Репортер» в декабре 2015 года требования Закона Ульяновской обла-
сти о компенсации ранее установленных недостающих объемов эфирного 
времени в телепрограммах (телепередачах) в отношении Политической 
партии «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕ-

ДЕРАЦИИ», Политической партии «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАР-
ТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ».

3. Отметить факт выполнения радиоканалом «Радио 2х2» ЗАО «Те-
лекомпания Русский проект» в декабре 2015 года требования Закона 
Ульяновской области о компенсации ранее установленных недостаю-
щих объемов эфирного времени в радиопрограммах (радиопередачах) 
в отношении Политической партии «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАР-
ТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», Политической партии ЛДПР - 
Либерально-демократическая партия России.

4. Направить настоящее постановление в ОАО «Телерадиокомпания 
Репортер», в ЗАО «Телекомпания Русский проект», в Ульяновское ре-
гиональное отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ», в Ульяновское областное отделение Политической партии 
«КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА-
ЦИИ», в Ульяновское региональное отделение Политической партии 
ЛДПР - Либерально-демократическая партия России в Ульяновской об-
ласти.

5. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах 
массовой информации Ульяновской области.

Председатель Избирательной комиссии
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

  
Секретарь Избирательной комиссии

Ульяновской области С.В. Вишнякова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 января 2016 г.  № 92/820-5
                                      г. Ульяновск 

Об утверждении результатов учета объема эфирного времени,
затраченного на освещение деятельности каждой политической  

партии, представленной в Законодательном Собрании Ульяновской 
области, региональными телеканалом и радиоканалом в 2015 году

Заслушав информацию заместителя Председателя Избирательной 
комиссии Ульяновской области Г.М. Селезнева, рассмотрев протокол 
заседания Рабочей группы по установлению результатов учета объема 
эфирного времени, затраченного в течение одного календарного месяца 
на освещение деятельности политических партий, представленных в За-
конодательном Собрании Ульяновской области от 14 января 2016 года 
№ 1, в соответствии со статьей 5 Закона Ульяновской области от 3 авгу-
ста 2010 года № 113-ЗО «О гарантиях равенства политических партий, 
представленных в Законодательном Собрании Ульяновской области, при 
освещении их деятельности региональными телеканалом и радиокана-
лом» (далее - Закон Ульяновской области), постановлением Избиратель-
ной комиссии Ульяновской области от 24 августа 2010 года № 37/242-4 
«О Порядке учета эфирного времени, затраченного в течение одного 
календарного месяца на освещение деятельности каждой политической 
партии, представленной в Законодательном Собрании Ульяновской об-
ласти, региональными телеканалом и радиоканалом», Избирательная 
комиссия Ульяновской области постановляет:

1. Утвердить сведения об обеспечении гарантий равенства политиче-
ских партий, представленных в Законодательном Собрании Ульяновской 
области, региональными телеканалом и радиоканалом в 2015 году, содер-
жащиеся в протоколе заседания Рабочей группы по установлению ре-
зультатов учета объема эфирного времени, затраченного в течение одного 
календарного месяца на освещение деятельности политических партий, 
представленных в Законодательном Собрании Ульяновской области, от 
14 января 2016 года № 1 (прилагаются).

2. Отметить факт выполнения в 2015 году телеканалом ОАО «Теле-
радиокомпания Репортер» и радиоканалом «Радио 2х2» ЗАО «Телеком-
пания Русский проект» требований Закона Ульяновской области. 

3. Направить настоящее постановление в ОАО «Телерадиокомпания 
Репортер», в ЗАО «Телекомпания Русский проект», в Ульяновское ре-
гиональное отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ», в Ульяновское областное отделение политической партии 
«КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА-
ЦИИ», в Ульяновское региональное отделение политической партии 
ЛДПР - Либерально-демократическая партия России в Ульяновской об-
ласти.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах 
массовой информации Ульяновской области.

Председатель Избирательной комиссии
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

  
Секретарь Избирательной комиссии

Ульяновской области С.В. Вишнякова

Приложение
к постановлению Избирательной

комиссии Ульяновской области
от 19 января 2016 г. № 92/820-5

Сведения 
об обеспечении гарантий равенства политических партий,  

представленных в Законодательном Собрании 
Ульяновской области, при освещении их деятельности  

региональными телеканалом ОАО «Телерадиокомпания 
Репортер» и радиоканалом «Радио 2х2» ЗАО «Телекомпания 

Русский проект» за 2015 год
Месяц,  

год
Телеканал, радиоканал Наименования политических партий

Всерос-
сийская 
полити-
ческая 
партия
«ЕДИ-
НАЯ
РОС-
СИЯ»

Политиче-
ская партия 
«КОММУ- 
НИСТИ-
ЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ 

РОССИЙ-
СКОЙ 

ФЕДЕРА-
ЦИИ»

Политиче-
ская партия 
ЛДПР - Ли-

бераль-
но-

демократи-
ческая
партия 
России

Объем эфирного времени  
(час:мин:сек)

январь 
2015 
года

ОАО «Телерадиокомпания Ре-
портер»

0:02:06 0:01:19 0:00:00

«Радио 2х2»
ЗАО «Телекомпания Русский 

проект»

0:00:00 0:00:00 0:00:00

февраль 
2015 
года

ОАО «Телерадиокомпания Ре-
портер»

0:03:36 0:05:32 0:05:09

«Радио 2х2»
ЗАО «Телекомпания Русский 

проект»

0:10:17 0:09:28 0:09:36

март 
2015 
года

ОАО «Телерадиокомпания Ре-
портер»

0:12:24 0:08:25 0:07:32

«Радио 2х2»
ЗАО «Телекомпания Русский 

проект»

0:11:28 0:01:23 0:01:25

апрель 
2015 
года

ОАО «Телерадиокомпания Ре-
портер»

0:18:58 0:17:12 0:16:26

«Радио 2х2»
ЗАО «Телекомпания Русский 

проект»

0:14:41 0:14:20 0:19:20

май 
2015 
года

ОАО «Телерадиокомпания Ре-
портер»

0:14:27 0:14:03 0:26:16

«Радио 2х2»
ЗАО «Телекомпания Русский 

проект»

0:04:35 0:00:00 0:00:00

октябрь 
2015 
года

ОАО «Телерадиокомпания Ре-
портер»

0:05:25 0:28:52 0:20:20

«Радио 2х2»
ЗАО «Телекомпания Русский 

проект»

0:02:59 0:00:00 0:00:00

ноябрь 
2015 
года

ОАО «Телерадиокомпания Ре-
портер»

0:41:42 0:20:56 0:20:25

«Радио 2х2»
ЗАО «Телекомпания Русский 

проект»

0:14:59 0:33:22 0:26:57

декабрь 
2015 
года

ОАО «Телерадиокомпания Ре-
портер»

0:20:00 0:22:20 0:22:30

«Радио 2х2»
ЗАО «Телекомпания Русский 

проект»

0:01:13 0:01:39 0:02:54

Всего 
за 2015 

год

ОАО «Телерадиокомпания Ре-
портер»

1:58:38 1:58:39 1:58:38

«Радио 2х2»
ЗАО «Телекомпания Русский 

проект»

1:00:12 1:00:12 1:00:12

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

20 января 2016 г.                          № 01-пр
г. Ульяновск

О закреплении кода главного администратора доходов областного
 бюджета Ульяновской области и источников доходов областного  

бюджета  Ульяновской области за главными администраторами до-
ходов областного бюджета Ульяновской области 

В соответствии с пунктом 2 статьи 20 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, п р и к а з ы в а ю:

1. Закрепить за Департаментом внутреннего государственного фи-
нансового контроля Ульяновской области код главного администратора 
доходов областного бюджета Ульяновской области 293 и следующие до-
ходные источники доходов областного бюджета Ульяновской области:
Код классификации
доходов бюджетов

Наименование кода дохода бюджета

293 1 13 02992 02 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов субъ-
ектов Российской Федерации 

293 1 14 02022 02 0000 410 Доходы от реализации имущества, находящегося в 
оперативном управлении учреждений, находящихся 
в ведении органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации (за исключением имущества 
бюджетных и автономных учреждений субъектов Рос-
сийской Федерации), в части реализации основных 
средств по указанному имуществу

293 1 14 02022 02 0000 440 Доходы от реализации имущества, находящегося в 
оперативном управлении учреждений, находящихся 
в ведении органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации (за исключением имущества 
бюджетных и автономных учреждений субъектов 
Российской Федерации), в части реализации матери-
альных запасов по указанному имуществу

293 1 16 18020 02 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюд-
жетного законодательства (в части бюджетов субъек-
тов Российской Федерации)

293 1 16 23021 02 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении 
страховых случаев по обязательному страхованию 
гражданской ответственности, когда выгодоприобре-
тателями выступают получатели средств бюджетов 
субъектов Российской Федерации

293 1 16 23022 02 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении 
иных страховых случаев, когда выгодоприобретателя-
ми выступают получатели средств бюджетов субъек-
тов Российской Федерации

293 1 16 32000 02 0000 140 Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущер-
ба, причинённого в результате незаконного или не-
целевого использования бюджетных средств (в части 
бюджетов субъектов Российской Федерации)

293 1 16 33020 02 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за нарушение зако-
нодательства Российской Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд 
для нужд субъектов Российской Федерации

293 1 16 90020 02 0000 140 Прочие поступления от денежных взысканий (штра-
фов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые 
в бюджеты субъектов Российской Федерации 

293 1 17 01020 02 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты 
субъектов Российской Федерации

293 1 17 05020 02 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов субъектов 
Российской Федерации

2. Закрепить за Департаментом государственного имущества и зе-
мельных отношений Ульяновской области (код главного администратора 
доходов областного бюджета Ульяновской области 240) следующие до-
ходные источники доходов областного бюджета Ульяновской области:
Код классификации
доходов бюджетов

Наименование кода дохода бюджета

240 1 14 06012 04 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государ-
ственная собственность на которые не разграничена и 
которые расположены в границах городских округов

240 1 14 06013 10 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государ-
ственная собственность на которые не разграничена и 
которые расположены в границах сельских поселений

240 1 14 06013 13 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государ-
ственная собственность на которые не разграничена 
и которые расположены в границах городских по-
селений

Исполняющий обязанности Министра финансов области                    
Л.Л.Жаринова

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА, 
ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО

БЛАГОПОЛУЧИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПРИКАЗ

26 декабря 2015 г.                         г. Ульяновск                                         № 107-п

Об утверждении административного регламента
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 
№ 373 «О разработке и утверждении административных регламентов 
исполнения государственных функций и административных регламен-
тов предоставления государственных услуг» и постановлением Прави-
тельства Ульяновской области от 14.07.2014 № 298-П «О разработке и 
утверждении административных регламентов предоставления государ-
ственных услуг» п р и к а з ы в а ю:

Утвердить Административный регламент предоставления Главным 
управлением труда, занятости и социального благополучия Ульяновской 
области государственной услуги «Оказание государственной социальной 
помощи в Ульяновской области» (прилагается).

Исполняющий обязанности начальника
Главного управления труда, занятости 

и социального благополучия Ульяновской области                       
В.В.Григорова

УТВЕРЖДЁН
приказом Главного управления 
труда, занятости и социального 

благополучия Ульяновской области
от 26 декабря 2015 г.  № 107-п

Административный регламент
предоставления Главным управлением труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области государственной услуги «Оказа-

ние государственной социальной помощи в Ульяновской области» 

I. Общие положения
Предмет регулирования административного регламента
1. Настоящий Административный регламент устанавливает порядок 

предоставления Главным управлением труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области (далее - уполномоченный орган), 
Департаментом Главного управления труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области по месту жительства (пребывания) 
(далее - территориальный орган) (далее -  органы, участвующие в предо-
ставлении государственной услуги) государственной услуги «Оказание 
государственной социальной помощи в Ульяновской области» (далее - 
государственная услуга), стандарт предоставления данной государствен-
ной услуги, сроки и последовательность административных процедур и 
административных действий органов, участвующих в предоставлении  
государственной услуги, порядок их взаимодействия с заявителями при 
предоставлении государственной услуги.

Описание заявителей
2. Государственная услуга предоставляется:
малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражда-

нам,  иным категориям граждан, предусмотренным Федеральным зако-
ном «О государственной социальной помощи», которые по независящим 
от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточ-
ного минимума, установленной в Ульяновской области, а также опеку-
нам, попечителям или другим законным представителям заявителя, на-
делённым полномочиями по представлению интересов в установленном 
законом порядке, проживающим на территории Ульяновской области. 

Требования к порядку информирования о порядке 
предоставления государственной услуги

3. Местонахождение уполномоченного органа: город Ульяновск, ул. 
Федерации, д. 60.

Почтовый адрес для направления документов: Федерации ул., д. 60, 
г. Ульяновск, 432071, Главное управление труда, занятости и социального 
благополучия Ульяновской области.

Факс: 8 (8422) 44-46-09, телефон-автоинформатор отсутствует.
Адрес сайта уполномоченного органа: www.sobes73.ru.
График работы:
понедельник-пятница - с 8.00 до 17.00;
суббота, воскресенье - выходные дни; 
обеденный перерыв - с. 13.00 до 14.00;
праздничные дни - выходные дни.
4. Территориальный орган и учреждение осуществляют приём заяви-

телей в соответствии с графиком, предусматривающим приёмные  дни: 
понедельник, среда, пятница с 8-00 до 17-00, выходные дни - суббота и 
воскресенье, праздничные дни, перерыв на обед с 12-00 до 13-00.

График работы областного государственного автономного учреж-
дения «Многофункциональный центр предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг в Ульяновской области» (далее - МФЦ):  
понедельник-суббота - с 9.00 до 20.00; воскресенье, праздничные дни - 
выходные дни; размещён на официальном сайте МФЦ: mfc.ulgov.ru.

Перечень органов, участвующих в предоставлении государственной 
услуги, сведения о местах нахождения органов, участвующих в предо-
ставлении государственной услуги, справочные телефоны органов, уча-
ствующих в предоставлении государственной услуги, содержатся в При-
ложении № 1 к настоящему Административному регламенту.

Приём заявителей специалистами органов, участвующих в предо-
ставлении государственной услуги, ведётся без предварительной записи 
в порядке живой очереди.

Специалисты органов, участвующих в предоставлении государствен-
ной услуги обеспечиваются личными нагрудными карточками (бейджа-
ми) с указанием фамилии, имени, отчества и должности. Рабочие места 
специалистов органов, участвующих в предоставлении государственной 
услуги оснащаются настенной вывеской или настольной табличкой с 
указанием фамилии, имени, отчества и должности.

5. Информирование о правилах предоставления государственной 
услуги производится путём:

публикации информационных материалов в средствах массовой ин-
формации, издания информационных брошюр, буклетов, иной печатной 
продукции;

размещения информации на сайте уполномоченного органа;
размещения материалов на информационных стендах, оборудован-

ных в помещениях органов, участвующих в предоставлении государ-
ственной услуги, предназначенных для приёма заявителей;

размещения брошюр, буклетов и других печатных материалов в по-
мещениях органов, участвующих в предоставлении государственной 
услуги, предназначенных для приёма заявителей, а также в иных органах 
и организациях по согласованию с ними;

размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» (далее - сеть «Интернет») на официальном сайте уполномоченного 
органа в сети «Интернет»);

размещения с использованием федеральной государственной инфор-
мационной системы «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» (далее - Единый Портал), государственной информа-
ционной системы Ульяновской области «Портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций) Ульяновской области» (далее - Портал).

6. На информационных стендах, размещаемых в помещениях терри-
ториального органа содержится следующая информация:

месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, 
адрес электронной почты органов, участвующих в предоставлении  госу-
дарственной услуги;

реестр государственных услуг, оказываемых территориальным орга-
ном, участвующим в предоставлении государственной услуги; 

процедура предоставления государственной услуги в текстовом виде;
порядок обжалования решения, действия или бездействия органов, 

участвующих в предоставлении государственной услуги, их должност-
ных лиц и работников;

перечень получателей государственной услуги;
перечень документов, необходимых для получения государственной 

услуги;
образцы заполнения бланков заявлений 
схема размещения работников органов, участвующих в предоставле-

нии государственной услуги;
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность по предоставлению государственной услуги;

основания отказа в предоставлении государственной услуги.
7. Информирование о порядке предоставления государственной 

услуги осуществляется специалистами территориального органа при 
личном обращении, по телефону, письменно или по электронной почте. 

Должностное лицо, осуществляющее индивидуальное устное кон-
сультирование, должно принять все необходимые меры для дачи полного 
и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлече-
нием других должностных лиц. 

Время ожидания заявителя при индивидуальном устном консульти-
ровании не может превышать 15 минут.

Индивидуальное устное консультирование каждого заявителя долж-
ностное лицо осуществляет не более 15 минут.

В случае если для подготовки ответа требуется более продолжитель-
ное время, должностное лицо, осуществляющее индивидуальное устное 
консультирование, может предложить заявителю обратиться за необхо-
димой информацией в письменном виде, либо назначить другое удобное 
для заявителей время для устного консультирования.

Информирование заявителей о порядке предоставления государ-
ственной услуги по электронной почте по возможности осуществляется 
в режиме реального времени или не позднее трех дней с момента получе-
ния сообщения.

Письменные обращения заявителей о порядке ее предоставления 
рассматриваются специалистами органов, участвующих в предоставле-
нии государственной услуги, с учётом времени подготовки ответа заяви-
телю, в срок, не превышающий 30 рабочих дней с момента получения 
обращения.

Звонки граждан принимаются в соответствии с графиком работы 
должностных лиц, которые непосредственно взаимодействуют с заяви-
телями.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения специали-
сты органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, 
подробно и в вежливой форме информируют заявителей по интересую-
щим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать ин-
формацию о наименовании органа, в который позвонил заявитель, фами-
лии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный 
звонок. При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоя-
тельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен 
быть переадресован на другое должностное лицо,  или же обратившемуся 
заявителю должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно 
получить необходимую  информацию. 

Время разговора не должно превышать 10 минут. 
8. Информация о предоставлении государственной услуги предо-

ставляется бесплатно.

II. Стандарт предоставления государственной услуги.

Наименование государственной услуги
9. Наименование государственной услуги - государственная услуга 

«Оказание государственной социальной помощи в Ульяновской обла-
сти» в Ульяновской области (далее - государственная услуга).

 Наименование органа исполнительной власти, предоставляющего 
государственную услугу

10. Государственную услугу предоставляют уполномоченный орган и 
территориальный органы.

Уполномоченный орган осуществляет консультирование, контроли-
рует деятельность территориального органа по оказанию государствен-
ной услуги, работает с обращениями заявителей.

Территориальный орган осуществляет консультирование, оказыва-
ют непосредственное предоставление государственной услуги, работают 
с обращениями заявителей. В целях предоставления государственной 
услуги управления взаимодействуют:

федеральным государственным унитарным предприятием «Почта 
России»;

кредитными организациями;
с МФЦ.
МФЦ принимает заявления и документы, необходимые для предо-

ставления государственной услуги, с целью их дальнейшей передачи в 
территориальный орган для принятия решения о предоставлении госу-
дарственной услуги.

График работы МФЦ размещен на официальном сайте МФЦ: mfc.
ulgov.ru.

11. При предоставлении государственной услуги запрещается требо-
вать от граждан (представителей) осуществление действий, в том числе 
согласований, необходимых для получения государственной услуги и 
связанных с обращением в иные государственные органы и организации.

Результат предоставления государственной услуги.
12. Результатом предоставления государственной услуги являются:
оказание государственной социальной помощи. Способом фиксации 

результата является предоставление государственной социальной помо-
щи;

мотивированный отказ в оказание государственной социальной по-
мощи. Способом фиксации результата является направление террито-
риальным органом заявителю уведомления об отказе в предоставление 
государственной социальной помощи.

Сроки предоставления государственной услуги.
13. Срок принятия решения о предоставлении государственной услу-

ги или об отказе в предоставлении государственной услуги не должен 
превышать 30 календарных дней с даты регистрации заявления. 

14. Приостановка предоставления государственной услуги не допу-
скается.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, 
возникающие в связи с предоставлением государственной услуги, 

с указанием их реквизитов и источников официального опубликования
15. Государственная услуга предоставляется в соответствии с:
Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи в Российской Федерации» (источник публикации - 
«Собрание законодательства РФ», 19.07.1999, № 29, ст. 3699, «Россий-
ская газета», № 142, 23.07.1999);

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг» (источник 
публикации - «Российская газета»  от 12.01.2015 № 1);

Законом Ульяновской области от 31.08.2013 № 160-ЗО «О правовом 
регулировании отдельных вопросов, связанных с оказанием государ-
ственной социальной помощи» (источник публикации - «Ульяновская 
правда» от 31.08.2013 № 109); 

Постановлением Правительства Ульяновской области от 16.10.2013        
№ 475-П «Об оказании государственной социальной помощи в 
Ульяновской области» (источник публикации - «Ульяновская правда» от 
22.10.2013 № 134); 

постановлением Правительства Ульяновской области от 18.05.2015  
№ 11/204-П «О Главном управлении труда, занятости и социального бла-
гополучия Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 21.05.2015 
№ 66);

постановлением Правительства Ульяновской области от 18.05.2015 
№ 196-П «Об утверждении положений о территориальных органах 
Главного управления труда, занятости и социального благополучия 
Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 21.05.2015 № 66).

приказом Министерства труда и социального развития Ульяновской 
области от 13.11.2013 № 144-п ««Об оказании государственной социаль-
ной помощи, в том числе на основании социального контракта».

Исчерпывающий перечень документов,
необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами

для предоставления государственной услуги и услуг, которые
являются необходимыми и обязательными для предоставления

государственной услуги, подлежащих представлению
заявителем, способы их получения заявителем, в том числе

в электронной форме, порядок их представления
16. Для получения государственной услуги заявители представля-

ют заявление о предоставлении государственной услуги, форма которо-
го утверждена приказом Министерства труда и социального развития 
Ульяновской области от 13.11.2013 № 144-п ««Об оказании государ-
ственной социальной помощи, в том числе на основании социального 
контракта» (Приложение № 2).

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с 
нормативными правовыми актами для предоставления государственной 

услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, 
органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в 

предоставлении  государственной услуги, и которые заявитель вправе 
представить, а также  способы их получения заявителями, в том числе в 

электронной форме,  порядок их представления
17. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами для предоставления государ-
ственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных 
органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвую-
щих в предоставлении государственной услуги, и которые заявитель 
вправе представить:

- справка из управления Пенсионного фонда по месту жительства о 
размере получаемой пенсии для пенсионеров, о выплатах социальных по-
собий, компенсаций;

- справка из органов службы занятости регистрации в качестве ищу-
щего работу либо безработного;

- справка о регистрации в жилых помещениях государственного, 
муниципального и частного жилищных фондов, содержащая сведения о 
лицах, зарегистрированных совместно с заявителем по месту его житель-
ства (пребывания).

Указанные документы запрашиваются в порядке межведомственного 
информационного взаимодействия.

Указания на запрет требовать от заявителя
18. Уполномоченный и территориальный органы при предоставле-

нии государственной услуги не вправе требовать от заявителя:
предоставления документов и информации или осуществления дей-

ствий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено 
нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возни-
кающие в связи с предоставлением государственной услуги.

предоставления документов и информации, которые в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации,  нормативны-
ми правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципаль-
ными правовыми актами, находятся в распоряжении госу3дарственных 
органов, предоставляющих государственную услугу, иных государствен-
ных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомствен-
ных государственным органам и органам местного самоуправления 
организаций, участвующих в предоставлении государственных или му-
ниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 
статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг».
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Исчерпывающий перечень оснований для отказа
в приёме документов, необходимых для предоставления

государственной услуги
19. Основания для отказа в приёме заявления для оказания государ-

ственной услуги отсутствуют.
Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или 

отказа в предоставлении государственной услуги. В случае отсутствия 
таких оснований следует прямо указать на это в тексте 

административного регламента 
20. Оснований для приостановления предоставления государственной 

услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрено.
21. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услу-

ги являются:
отсутствие на дату обращения оснований для предоставления госу-

дарственной социальной помощи;
представление заявителем неполных и (или) недостоверных сведе-

ний о составе семьи, доходах и принадлежащем его семье (ему) имуще-
стве на праве собственности; 

несоответствие заявления, представленного посредством размеще-
ния их на Едином Портале, Портале, требованиям законодательства.    

Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления  
государственной услуги, в том числе сведения о документе  
(документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями,  
участвующими в предоставлении государственной услуги.

22. Услуг, которые является необходимыми и обязательными для 
предоставления государственной услуги, не имеется.

Порядок, размер и основания взимания государственной пошли-
ны или иной платы, установленной за предоставление государственной 
услуги.

23. Предоставление государственной услуги осуществляется бес-
платно.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о пре-
доставлении государственной услуги, услуги организации, участвующей 
в предоставлении государственной услуги, и при получении результата 
предоставления таких услуг

24. Максимальное время ожидания в очереди при подаче заявления 
и документов, а так же на получение консультаций не должно превышать 
15 минут.

25. Максимальное время ожидания в очереди при получении резуль-
тата оказания государственной услуги не должно превышать 10 минут.

 
Срок и порядок регистрации запроса заявителя

о предоставлении государственной услуги и услуги,
представляемой организацией, участвующей в предоставлении

государственной услуги, в том числе в электронной форме
26. Основанием для начала процедуры является обращение заявите-

ля в территориальный орган или МФЦ с заявлением. 
При направлении заявления с использованием Портала, для начала 

предоставления государственной услуги является поступление заявле-
ния в электронной форме.

27. Заявление представляется:
непосредственно заявителем;
через оператора почтовой связи;
через МФЦ;
посредством размещения на Едином Портале, Портале.
28. Максимальное время регистрации заявления для предоставления 

государственной услуги не должно превышать 30 минут.
29. Специалисты МФЦ, ответственные за регистрацию заявлений, не 

позднее следующего дня со дня получения через Портал заявления осу-
ществляют его регистрацию, а также направляют заявителю письменное 
уведомление или сообщает по телефону о получении заявления.

30. Датой обращения за назначением государственной социальной 
помощи считается:

1) дата регистрации заявления в территориальном органе - при об-
ращении заявителя непосредственно в территориальный орган; 

2) дата, указанная на почтовом штемпеле оператора почтовой связи 
по месту отправки заявления, - при представлении заявления через опе-
ратора почтовой связи;

3) дата обращения в МФЦ - при представлении заявления через 
МФЦ;

4) дата размещения заявления на Едином Портале, Портале - при 
представлении заявления и копий документов через Единый Портал, 
Портал.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная 
услуга, услуга предоставляемая организацией, участвующей  
в предоставлении государственной услуги, к месту ожидания  

и приёма заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой 
и мультимедийной информации о порядке предоставления такой услуги 

31. К местам предоставления государственной услуги предъявляют-
ся следующие требования:

Помещения в территориальном органе для предоставления государ-
ственной услуги размещаются преимущественно на нижних этажах зда-
ний. Помещения оборудованы пандусами, специальными ограждениями 
и перилами, обеспечено беспрепятственное передвижение и разворот ин-
валидных колясок,  размещение столов для инвалидов в стороне от входа 
с учётом беспрепятственного подъезда и поворота колясок. 

На территории, прилегающей к месторасположению территориаль-
ного органа должны быть предусмотрены специальные места для пар-
ковки транспортных средств, в том числе для инвалидов (при наличии 
возможности) не менее 10% от их общего количества;

оборудование санитарно-технических помещения (санузел) с учётом 
доступа инвалидов (при наличии возможности); 

при предоставлении государственной услуги инвалидам по зрению 
по их желанию предоставляются авторизованные копии (заверенные ди-
ректором территориального органа) соответствующих документов,  ис-
полненные шрифтом Брайля (при наличии возможности);

обеспечение допуска  тифлосурдопереводчика, сурдопереводчика и 
собак-проводников с инвалидами, нуждающимся в соответствующей по-
мощи; 

обеспечение информирования инвалидов, нуждающихся в помощи, 
о предоставляемых услугах с использованием  русского жестового языка 
(сурдоперевода), путём дублирования текстовых сообщений голосовыми 
сообщениями.

Вход и выход из помещения для предоставления государственной 
услуги оборудуются соответствующими указателями. 

Приём заявителей осуществляется в специально выделенных для 
этих целей помещениях и залах обслуживания (информационных залах) 
- местах предоставления государственной услуги.

В местах предоставления государственной услуги на видном месте 
размещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуа-
ции посетителей и работников территориальных органов.

Места ожидания предоставления государственной услуги оборуду-
ются стульями, кресельными секциями и скамьями (банкетками).

Места получения информации оборудуются информационными 
стендами, стульями и столами.

Места для заполнения необходимых документов оборудуются сту-
льями, столами и обеспечиваются бланками заявлений, раздаточными 
информационными материалами, письменными принадлежностями.

Места предоставления государственной услуги оборудуются систе-
мами кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, сред-
ствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной 
ситуации.

Помещения территориального органа, оборудуются средствами сиг-
нализации (стационарными «тревожными кнопками»).

Показатели доступности и качества и предоставления государственной 
услуги, в том числе количество взаимодействия заявителя 

 с должностными лицами, государственными служащими при  
предоставлении государственной услуги, и их продолжительность,  

возможность получения государственной услуги  
 многофункциональных центрах, возможность получения информации  

о ходе предоставления государственной услуги, в том числе  
с использованием информационно-коммуникационных технологий 

32. Показателями доступности предоставления государственной 
услуги являются:

- степень информированности заявителей о порядке предоставления 
государственной услуги (доступность информации о государственной 
услуге, возможность выбора способа получения информации);

- соблюдение установленного срока ожидания в очереди при подаче 
заявки для предоставления государственной услуги;

- соблюдение установленного срока ожидания в очереди при получе-
нии результата государственной услуги;

- соблюдение срока предоставления государственной услуги.
33. Показателем качества государственной услуги является предо-

ставление государственной услуги в соответствии со стандартом, уста-
новленным настоящим Административным регламентом, и удовлетво-
ренность заявителя  предоставленной государственной услугой.

Количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при 
предоставлении государственной услуги не более двух раз (приём заяв-
ления, разработка программы социальной адаптации). Максимальная 
продолжительность взаимодействия - 30 минут.

Информацию о ходе предоставления государственной услуги заяви-
тель может получить по телефону.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности  
предоставления  государственных услуг в многофункциональных  

центрах и особенности  предоставления государственных услуг  
в электронной форме

34. Приём от заявителей заявлений, необходимых для предоставле-
ния государственной услуги, и их регистрация может осуществляться 
МФЦ.

35. В электронной форме государственная услуга предоставляется в 
части подачи заявления, которое может быть подано посредство Единого 
Портала, Портала.

Заявление подписывается простой электронной подписью в соот-
ветствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
25.01.2013 № 33 «Об использовании простой электронной подписи при 
оказании государственных и муниципальных услуг». 

III. Состав, последовательность и сроки выполнения  
административных процедур, требования к порядку их выполнения,  
в том числе особенности выполнения административных процедур  

в электронной форме, а также особенности выполнения  
административных процедур в многофункциональных центрах

Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур

36. Предоставление государственной услуги включает в себя следую-
щие административные процедуры:

- приём заявления о предоставлении государственной услуги:
- проверка представленных заявителем сведений посредством допол-

нительной проверки в рамках межведомственного электронного взаимо-
действия, а в случае отсутствия такой системы - направление письмен-
ных запросов;

- принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) 
государственной услуги;

- направление уведомления в письменной форме о предоставлении 
(отказе в предоставлении) государственной услуги;

- организация предоставления государственной услуги (выплата го-
сударственной социальной помощи).

37. Блок-схема последовательности действий предоставления госу-
дарственной услуги предусмотрена приложением № 6 к Административ-
ному регламенту.

Административная процедура по приёму заявления о предоставлении 
государственной услуги 

38. Основанием для начала процедуры является обращение заявите-
ля с заявлением о предоставлении государственной услуги. 

Заявление представляется:
- непосредственно заявителем;
- через оператора почтовой связи;
- через МФЦ;
- посредством размещения заявления на Едином Портале, Портале.
39. Днём обращения за предоставлением государственной услуги 

считается:
дата регистрации заявления в территориальном органе - при пред-

ставлении заявления непосредственно в территориальный орган;
дата, указанная на почтовом штемпеле оператора почтовой связи по 

месту отправки заявления - при представлении заявления через операто-
ра почтовой связи;

дата обращения в МФЦ с заявлением - при представлении заявления 
через МФЦ;

дата размещения заявления и документов на Едином Портале, Пор-
тале - при представлении заявления и документов через Единый Портал, 
Портал.

40. В заявлении указываются сведения о составе семьи, доходах и 
принадлежащем заявителю (его семье) имуществе на праве собственно-
сти, а  также сведения о получении государственной социальной помощи 
в виде предоставления социальных услуг. 

При заполнении заявления не допускается использование сокраще-
ний слов и аббревиатур. Ответы на содержащиеся в заявлении вопросы 
должны быть конкретными и исчерпывающими. Заявление может быть 
заполнено заявителем с помощью компьютера или от руки. Заявление за-
веряется личной подписью заявителя.

Срок выполнения административной процедуры один рабочий день.
41. Результатом предоставления государственной услуги является 

приём заявления.
Административная процедура по проверка представленных заяви-

телем сведений посредством дополнительной проверки в рамках межве-
домственного электронного взаимодействия, а в случае отсутствия такой 
системы - направление письменных запросов 

42. После получения заявления в течение 10 рабочих дней со дня ре-
гистрации заявления главный специалист-эксперт (начальник отдела) 
территориального органа, ответственный за выполнение государствен-
ной услуги, формирует личное дело получателя государственной соци-
альной помощи, в том числе на основании социального контракта; 

проводит дополнительную проверку представленных заявителем 
сведений посредством комиссионного обследования путём запроса со-
ответствующей информации в рамках межведомственного электронного 
взаимодействия с организациями, которые находятся в распоряжении 
органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предостав-
ляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов 
местного самоуправления либо подведомственных государственным ор-
ганам или органам местного самоуправления организаций, участвующих 
в предоставлении государственных и муниципальных услуг, в форме 
электронного документа с использованием единой системы межведом-
ственного электронного взаимодействия, а в случае отсутствия у тер-
риториального органа доступа к единой системе межведомственного 
электронного взаимодействия - на бумажном носителе с соблюдением 
норм законодательства Российской Федерации о защите персональных 
данных;

направляет заявителю предварительный ответ с уведомлением о 
проведении дополнительной проверки; организует комиссионное обсле-
дование материально-бытовых условий жизни семьи заявителя и собе-
седование с заявителем, в ходе которого заполняет лист собеседования, 
утверждённый приказом Министерства труда и социального развития 
Ульяновской области от 13.11.2013 № 144-п «Об оказании государствен-
ной социальной помощи, в том числе на основании социального контрак-
та» (Приложение № 3);

совместно с заявителем разрабатывает программу социальной адапта-
ции малоимущей семьи (малоимущего одиноко проживающего граждани-
на), утверждённую приказом Министерства труда и социального развития 
Ульяновской области от 13.11.2013 № 144-п «Об оказании государствен-
ной социальной помощи, в том числе на основании социального контрак-
та» (Приложение № 4) на период действия социального контракта, после 
чего передаёт личное дело получателя в общественную комиссию по рас-
смотрению вопросов об оказании государственной социальной помощи. 

43. Результатом предоставления государственной услуги является 
подготовка документов для рассмотрения общественной комиссией по 
рассмотрению вопросов об оказании государственной социальной помо-
щи территориального органа (далее - общественная комиссия).

  
Административная процедура по принятию решения о предоставлении 

(об отказе в предоставлении) государственной услуги
44. Основанием для начала административной процедуры является 

наличие заявления с документами.
45. Общественная комиссия в течение 5 рабочих дней рассматривает 

заявление, вносит предложения об оказании государственной социаль-
ной помощи, в том числе на основании социального контракта, направля-
ет протокол заседания комиссии директору территориального органа.

Общественная комиссия создаётся и действует при территориальном 
органе.

46. Решение о предоставлении государственной социальной помощи 
либо об отказе в предоставлении государственной социальной помощи, 
в том числе на основании социального контракта, принимается директо-
ром территориального органа и оформляется распоряжением территори-
ального органа в течение одного рабочего дня.  

47. Критериями принятия положительного решения является нали-
чие у заявителя среднедушевого дохода ниже величины прожиточного 
минимума, установленной в Ульяновской области, желание заключения 
социального контракта.

48. При принятии решения о предоставлении государственной со-
циальной помощи, в том числе на основании социального контракта, 
директор территориального органа в течение 5 рабочих дней утвержда-
ет программу социальной адаптации в двух экземплярах и заключает с 
заявителем социальный контракт, форма которого утверждена постанов-
лением Правительства Ульяновской области от 16.10.2013 № 475-П «Об 
оказании государственной социальной помощи в Ульяновской области» 
(Приложение № 5).

49. Результатом предоставления государственной услуги является 
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) госу-
дарственной услуги.  

Административная процедура по направлению уведомления о предо-
ставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги
50. Основанием для начала административной процедуры является 

приятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) госу-
дарственной услуги.

51. В случае принятия решения о предоставлении (отказе в предо-
ставлении) государственной социальной помощи письменное уведом-
ление об этом главным специалистом-экспертом (начальником отдела) 
территориального органа направляется заявителю в течение одного ра-
бочего дня после принятия решения.

52. Уведомление об отказе в назначении государственной социальной 
помощи должно быть направлено в письменной форме заявителю глав-
ный специалист-эксперт (начальник отдела) территориального органа в 
течение одного рабочего дня после принятия решения об отказе в предо-
ставлении государственной услуги с указанием причины отказа и поря-
док его обжалования.

Административная процедура по организации предоставления 
государственной услуги (выплата государственной социальной  

помощи)
53. Основанием для начала административной процедуры является 

приятие решения о предоставлении государственной услуги.
54. Решение о предоставлении государственной социальной помощи, 

в том числе и на основании социального контракта, является основанием 
для включения заявителя в регистр получателей мер социальной под-
держки.

55. Социальный контракт подписывается заявителем и директором 
территориального органа.

56. Уведомление о предоставлении государственной услуги направ-
ляется заявителю в письменной форме в течение одного рабочего дня со 
дня издания соответствующего распоряжения территориального органа.

57. Государственная социальная помощь на период действия соци-
ального контракта устанавливается либо в форме ежемесячного социаль-
ного пособия на период действия социального контракта, либо в форме 
единовременной денежной выплаты.     

58. Выплата государственной социальной помощи осуществляется с 
месяца, следующего за месяцем, в котором было принято решение о её 
назначении

Выплата государственной социальной помощи осуществляется в со-
ответствии со способом выплаты, указанным в заявлении, путём пере-
числения денежных средств на счёт заявителя в кредитной организации 
либо через организацию федеральной почтовой связи по месту житель-
ства (пребывания) заявителя.

59. Главный специалист-эксперт (начальник отдела)  территориаль-
ного органа осуществляет сопровождение исполнения условий соци-
ального контракта и контроль за выполнением программы социальной 
адаптации на всех этапах выполнения социального контракта, проводит 
оценку его эффективности.

60. Контрольное заключение главного специалиста-эксперта (на-
чальника отдела) территориального органа, осуществляющего сопрово-
ждение исполнения условий социального контракта, по проведенным 
мероприятиям, заносится в соответствующий раздел программы соци-
альной адаптации ежемесячно.

Заключение об эффективности проведенных мероприятий подписы-
вается директором территориального органа.

61. При получении территориальным органом извещения от заявите-
ля о наступлении обстоятельств (изменений), послуживших основанием 
для предоставления государственной социальной помощи на основании 
социального контракта, а также в случае невыполнения заявителем усло-
вий социального контракта и мероприятий, предусмотренных програм-
мой социальной адаптации, смерти заявителя, признания его умершим 

(безвестно отсутствующим) по решению суда, вступившему в законную 
силу, в течение 5 рабочих дней главный специалист-эксперт (начальник 
отдела) территориального органа готовит предложения директору тер-
риториального органа о прекращении предоставления государственной 
социальной помощи на основании социального контракта.

62. После оформления соответствующего распоряжения территори-
ального органа о прекращении предоставления государственной услуги 
на основании социального контракта в течение 10 рабочих дней заяви-
телю направляется  извещение о прекращении предоставления госу-
дарственной социальной помощи на основании социального контракта 
с указанием основания прекращения предоставления государственной 
социальной помощи на основании социального контракта, суммы необо-
снованно полученных средств, предоставленных в качестве государствен-
ной социальной помощи, порядка и срока её возврата.

В случае отказа заявителя от добровольного возврата необоснован-
но полученных средств они взыскиваются территориальным органом в 
установленном законодательством порядке.

IV. Формы контроля за исполнением Административного регламента 
Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и ис-

полнением ответственными должностными лицами, государственными 
служащими положений административного регламента и иных норма-
тивных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению 
государственной услуги, а также принятием решений ответственными 
лицами

63. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностным 
лицом положений административного регламента и иных нормативно 
правовых актов, устанавливающих порядок проведения определённых 
административных процедур по осуществлению контроля, осуществля-
ется директором территориального органа, ответственным за организа-
цию работы по предоставлению государственной услуги.

64. Контроль за соблюдением и исполнением положений Админи-
стративного регламента, иных нормативных актов Российской Федера-
ции и Ульяновской области, устанавливающих требования к предостав-
лению государственной услуги, осуществляется постоянно начальником 
уполномоченного органа, директором территориального органа в соот-
ветствии с положениями об уполномоченном органе и территориальном 
органе путём проведения проверок. 

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых 
проверок полноты и качества предоставления государственной услуги, в 

том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством  
предоставления государственной услуги

65. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной 
услуги осуществляется в формах проведения проверок и рассмотрения 
жалоб на действия (бездействие) должностных лиц территориального 
органа, ответственных за исполнение государственной услуги.

66. Проверки могут быть плановыми и внеплановыми. 
Плановые и внеплановые проверки проводятся на основании прика-

зов уполномоченного органа.
Плановые проверки проводятся с периодичностью один раз в три года.
Внеплановые проверки проводятся в связи с проверкой устранения 

ранее выявленных нарушений, а также в случае жалоб на действия (без-
действие) должностного лица структурного подразделения, ответствен-
ного за предоставление государственной услуги.

67. Порядок и периодичность осуществления плановых проверок 
устанавливается планом работы уполномоченного органа. При проверке 
могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполнением государ-
ственной услуги (комплексные проверки), или отдельный вопрос, свя-
занный с исполнением государственной функции (тематические провер-
ки). Проверка также может проводиться по конкретной жалобе.

68. Внеплановые проверки проводятся в связи с проверкой устране-
ния ранее выявленных нарушений, а также в случае получения жалоб на 
действия (бездействие) должностных лиц территориального органа, от-
ветственных за исполнение государственной услуги.

Ответственность должностных лиц, государственных служащих 
 за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) 

в ходе предоставления государственной услуги
69.  По результатам проведенных плановых и внеплановых проверок 

в случае выявления нарушений соблюдения положений Администра-
тивного регламента, виновные должностные лица территориального 
органа несут персональную ответственность за решения и действия (без-
действие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения государ-
ственной услуги.

70. Персональная ответственность должностных лиц территориаль-
ного органа закрепляется в их должностных регламентах в соответствии 
с требованиями законодательства Российской Федерации.

Должностное лицо, ответственное за осуществление соответствую-
щих административных процедур Административного регламента, несёт 
персональную ответственность.

Положения, характеризующие требования к порядку и формам кон-
троля за предоставлением государственной услуги, в том числе со сторо-
ны граждан, их объединений и организаций

71. Заявители, объединения и организации могут сообщать об извест-
ных им правонарушениях, получать информацию о проведенных провер-
ках, участвовать в осуществлении общественного контроля, с соблюдени-
ем требований законодательства о защите персональных данных.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений  
и действий (бездействия) органа исполнительной власти,  

предоставляющего государственную услугу, а также его должностных 
лиц, государственных служащих

Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение 
и (или) действие (бездействие) органа исполнительной власти и (или) 
его должностных лиц, государственных служащих при предоставлении 
государственной услуги (далее - жалоба)

72. Заявитель имеет право подать жалобу на решение и (или) дей-
ствие (бездействие) уполномоченного органа и (или) его должностных 
лиц, государственных служащих при предоставлении государственной 
услуги, в письменной форме, в том числе при личном приёме, или в элек-
тронном виде.

Предмет жалобы
73. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования 

заявителем решений и действий (бездействия) уполномоченного органа, 
территориальных органов, их должностных лиц является подача заяви-
телем жалобы.

74. Жалоба также может содержать документы (при наличии), под-
тверждающие доводы заявителя, либо их копии.

75. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих 
случаях:

нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении 
государственной услуги;

нарушение срока предоставления государственной услуги;
требование у заявителя документов, не предусмотренных норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федерации, для предоставления го-
сударственной услуги;

отказ в приёме документов, предоставление которых предусмотрено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативны-
ми правовыми актами субъектов Российской Федерации, для предостав-
ления государственной услуги, у заявителя;

отказ в предоставлении государственной услуги, если основания 
отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соот-
ветствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации;

затребование с заявителя при предоставлении государственной услу-
ги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Рос-
сийской Федерации;

отказ территориального органа, предоставляющего государственную 
услугу, его должностных лиц в исправлении допущенных опечаток и оши-
бок в выданных в результате предоставления государственной услуги до-
кументах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Органы государственной власти и уполномоченные на рассмотрение 
жалобы должностные лица, которым может быть направлена жалоба

76. В уполномоченном органе и территориальных органах определя-
ются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица, кото-

рые обеспечивают:
приём и рассмотрение жалоб;
направление жалоб в орган, уполномоченный на их рассмотрение.
77. Жалобы на решение и (или) действие (бездействие) специалистов 

территориального органа рассматриваются директором территориально-
го органа либо лицом, исполняющим его обязанности. 

Жалобы на решение и (или) действие (бездействие) директора тер-
риториального органа лицом, исполняющего его обязанности рассматри-
ваются начальником либо лицом, исполняющим его обязанности.

Жалобы на решения и (или) действие (бездействие), принятые на-
чальником уполномоченного органа либо лица, исполняющего его обя-
занности рассматриваются Правительством Ульяновской области в по-
рядке, предусмотренном законодательством Ульяновской области.

Порядок подачи и рассмотрения жалобы
78. Жалоба подается в письменной форме, направлена по почте, а так-

же в электронном виде, в том числе с использованием Единого Портала, 
Портала посредством сети Интернет через официальный сайт в уполно-
моченный орган: www.sobes73.ru.

В случае подачи жалобы при личном приёме заявитель представляет 
документ, удостоверяющий его личность.

При подаче жалобы в электронном виде заявление подписывается 
простой электронной подписью, вид которой предусмотрен законода-
тельством Российской Федерации. 

79. Жалоба может быть подана заявителем через МФЦ. При посту-
плении жалобы МФЦ обеспечивает ее передачу в уполномоченный орган 
в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии, 
но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления государственной 
услуги МФЦ рассматривается уполномоченным органом.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистра-
ции жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

80. Жалоба, поступившая в уполномоченный или территориальный 
органы, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со 
дня ее поступления.

Решение комиссии может быть обжаловано в судебном порядке.
81. Уполномоченный и территориальный органы обеспечивает:
оснащение мест приёма жалоб;
информирование заявителей о порядке обжалования решений и 

действий (бездействия) территориального органа, предоставляющего  
государственную услугу, его должностного лица посредством размеще-
ния информации на стендах в местах предоставления государственной 
услуги, на их официальных сайтах;

консультирование заявителей о порядке обжалования решений и 
действий (бездействия) территориальных органов, предоставляющих 
государственные услуги, их должностных лиц, в том числе по телефону, 
электронной почте, при личном приёме.

82. Жалоба должна содержать:
наименование органа, предоставляющего государственную услугу, 

органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица 
органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муни-
ципального служащего, решения и действия (бездействие) которых об-
жалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о ме-
сте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведе-
ния о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер 
(номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при 
наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ 
заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) орга-
на, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляюще-
го муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего 
государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, либо государственного или муниципального служащего;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и дей-
ствием (бездействием) органа, предоставляющего государственную услугу, 
органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица ор-
гана, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляю-
щего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального 
служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), 
подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

Сроки рассмотрения жалобы
83. Жалоба, поступившая в уполномоченный и (или) территори-

альный органы, предоставляющие государственную услугу, подлежит 
рассмотрению уполномоченным и (или) территориальными органами, 
наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнад-
цати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа 
уполномоченного и (или) территориальный органов, предоставляющих 
государственную услугу, руководителя уполномоченного органа, предо-
ставляющего государственную услугу, в приёме документов у заявителя 
либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжа-
лования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 
пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

Результат рассмотрения жалобы
84. По результатам рассмотрения жалобы уполномоченный или тер-

риториальный органы принимает одно из следующих решений:
удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого реше-

ния, исправления допущенных органом, предоставляющим государствен-
ную услугу,  опечаток и ошибок в выданных в результате предоставле-
ния государственной услуги документах, возврата заявителю денежных 
средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъ-
ектов Российской Федерации, а также в иных формах;

отказывает в удовлетворении жалобы.

Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения 
жалобы

85. Мотивированный ответ по результатам рассмотрения жалобы 
направляется заявителю не позднее одного рабочего дня, следующего за 
днём принятия решения, в письменной форме или по желанию заявителя 
в электронной форме.

86. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
наименование органа, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, 

имя, отчество должностного лица, принявшего решение по жалобе;
номер, дата, место принятия решения по жалобе, решение или дей-

ствие (бездействие которого обжалуется;
фамилия, имя, отчество заявителя;
основание для принятия решения по жалобе;
принятое по жалобе решение;
в случае если жалоба признана обоснованной, сроки устранения вы-

явленных нарушений, в том числе срок предоставления государственной 
услуги;

сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
87. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается на-

чальником уполномоченного органа или директором территориального 
органа.  

Порядок обжалования решения по жалобе
88. Заявитель имеет право обжаловать решение по жалобе в судебном 

порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Право заявителя на получение информации и документов, необходи-
мых для обоснования и рассмотрения жалобы

89. Заявители имеют право обратиться в уполномоченный орган и 
территориальный органа за получением информации и документов, не-
обходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, в письменной фор-
ме посредством услуг почтовой связи, в том числе при личном приёме 
гражданина (представителя), через МФЦ, в электронной форме, в том 
числе с использованием Единого Портала, Портала.  

Способы информирования заявителей о порядке подачи 
и рассмотрения жалобы

90. Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявите-
ли могут получить на информационных стендах в местах предоставления 
государственных услуг, на официальном сайте уполномоченного органа, 
на Едином Портале, Портала.  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Административному регламенту

предоставления Главным управлением труда, занятости и социального благополучия 
Ульяновской области государственной услуги «Оказание государственной социальной помощи в Ульяновской области» 

Сведения о местах нахождения и номерах телефонов органов, участвующих в оказании государственной услуги
№ п/п Наименование органа Адрес График приёма граждан Телефон Адрес электронной 

почты,  официального 
сайта

1. Главное управление труда, занятости и социаль-
ного благополучия Ульяновской области по

432071, г. Ульяновск, ул. 
Федерации, д.60

Руководитель структурного 
подразделения, ответствен-

ного за предоставление 
государственной услуги 

Вторник 11.00-12.00 
Четверг 16.00-17.00

(8422) 44-96-84
Телефон-автоинформатор 

отсутствует

sobes73.ru

Базарносызганский район
2. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Базарносызганскому району

433700, р.п. Базарный Сыз-
ган, ул. Советская, д.68

Руководитель 
Понедельник 10.00-12.00
Пятница 10.00-12.00

(84240) 2-16-17
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

bazksznb@yаndex.ru
umtisrbaz.wmsite.ru

3.  Ульяновское областное государственное казён-
ное учреждение социальной защиты населения в 
р.п. Вешкайма отделение по Базарносызганскому 
району

433700, р.п. Базарный Сыз-
ган, ул. Советская, д.68

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84240) 2-16-76
(84240) 2-16-77
(84240) 2-16-07
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

bazksznb@yаndex.ru

4. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Базарносызганском районе

433700, р.п. Базарный Сыз-
ган, ул. Советская, 103

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84240) 2-10-74
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Барышский район
5. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Барышскому району

433750, г. Барыш, ул. Красно-
армейская, д.1 а

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84253) 2-28-29
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

kcznrbar@rambler.ru
mtisr-bar.ucoz.ru

6. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Вешкайма по Барышско-
му району

433750, г. Барыш, ул. Красно-
армейская, д.1 а

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84253) 2-11-72
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

barish@is73.ru

7. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Барышском районе

433750, Ульяновская обл., г. 
Барыш, Пионерская, д.6

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84253) 2-24-61
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru
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52. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Сурском районе

433240, Ульяновская обл., р. 
п. Сурское, ул. Советская, 
д. 25

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84242) 2-13-03
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Тереньгульский район
53. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Тереньгульскому району

433360, р.п. Тереньга, ул. 
Ульяновская, д.26

Руководитель 
Четверг 11.00-12.00

(84234) 2-26-71
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

tersoc@mail.ru
www.udsznterenga.
ucoz.ru

54. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Кузоватово в Терень-
гульском районе

433360, р.п. Тереньга, ул. 
Ульяновская, д.26

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84234) 2-10-73
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

kuzsoc@mv.ru

55. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Тереньгульском районе

433360, Ульяновская обл., 
р.п.Тереньга, пл. Ленина, 2

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84234) 2-21-60
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Ульяновский район
56. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Ульяновскому району

433310, р.п. Ишеевка, ул. 
Новокомбинатовская, д. 11

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84254) 2-07-22
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

ulkszn@mail.ru
http://21sobez73.ucoz.ru

57. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Кузоватово в Ульянов-
ском районе

433310, р.п. Ишеевка, ул. 
Новокомбинатовская, д. 11

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-среда
08.00-12.00 13.00-17.00

(84254) 2-08-54
(84254) 2-06-87
(84254) 2-05-29
(84254) 2-07-14
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

ulkszn@mail.ru

58. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Ульяновском районе

433310, Ульяновская обл., 
р.п. Ишеевка, ул. Новоком-
бинатовская, 11

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84254) 2-00-25
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Цильнинский район
59. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Цильнинскому району

433610, р.п. Б.Нагаткино, ул. 
Советская, 18

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84245) 2-13-26
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

22sobes73@list.ru 
www.22sobes73.ucoz.ru

60. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Кузоватово в Цильнин-
ском районе

433610, р.п. Б.Нагаткино, ул. 
Советская, 18

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-четверг
08.00-13.00 14.00-17.00

(84245) 2-24-85
(84245) 2-24-86
(84245) 2-14-34
(84245) 2-11-34
(84245) 2-17-68
(84245) 2-18-39
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

bignagatkino@is73.ru

61. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Цильнинском районе

433610, Ульяновская обл., 
с.Большое Нагаткино, 
пл.Революции, д.12.

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84245) 2-18-04
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Чердаклинский район
62. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Чердаклинскому району

433400, р.п. Чердаклы, ул. 
Первомайская, д.29

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84231) 2-11-45
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

udszn@yandex.ru

63. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в г. Димитровграде в Черда-
клинском районе

433400, р.п. Чердаклы, ул. 
Первомайская, д.29

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84231) 2-41-73
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

udszn@yandex.ru

64. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Чердаклинском районе

433400, Ульяновская 
обл., р.п.Чердаклы, 
ул.Первомайская, д.29

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84231) 2-12-52
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

г. Новоульяновск
65. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по городу Новоульяновску

433300, г. Новоульяновск, ул. 
Ульяновская, д.29

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84255) 7-24-22
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

nvuludszn@mail.ru
http://umtisr.novulsk.ru

66. Отделение по городу Новоульяновску 
Ульяновского областного государственного ка-
зённого учреждения социальной защиты населе-
ния в р.п. Кузоватово

433300, г. Новоульяновск, ул. 
Ульяновская, д.29

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник, вторник, 
четверг
08.00-12.00 13.00-17.00

(84255) 7-52-05
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

nvuludszn@mail.ru
http://umtisr.novulsk.ru

67. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в г. 
Новоульяновске

433300, Ульяновская обл., 
Ульяновский район, г. 
Новоульяновск, ул. Волж-
ская, 12

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84255) 7-26-51
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

г. Ульяновск
68. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по городу Ульяновску

432063, г. Ульяновск, ул. 
Федерации,60

Руководитель 
Вторник 15.00-16.30

(8422) 44-46-04
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

gorudszn@bk.ru
http://umtisr73.narod.
ru/

69. 

 

 

 

Ульяновское областное государственное казён-
ное учреждение социальной защиты населения 
в г. Ульяновске

г. Ульяновск,
пр-т. 50 лет ВЛКСМ, 22

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00
Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
понедельник, среда 
08.00-12.00 13.00-17.00
пятница 08.00-12.00 13.00-
16.00

(8422) 48-27-83
(8422) 45-23-36
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

kszn_zasv_ogu@mail.ru

432001, г.Ульяновск, ул. Кар-
ла Маркса, д.19

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
понедельник, среда 
08.00-12.00 13.00-17.00
пятница 08.00-12.00 13.00-
16.00

(8422) 42-07-45
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

kszn_len@mail.ru

432012, г.Ульяновск, ул. Ло-
комотивная, д.89

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
понедельник, среда 
08.00-12.00 13.00-17.00
пятница 08.00-12.00 13.00-
16.00

(8422) 35-91-28
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

kszn_zhd@mail.ru

432067, г.Ульяновск, пр-т 
Ленинского Комсомола, д.39

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
понедельник, среда 
08.00-12.00 13.00-17.00
пятница 08.00-12.00 13.00-
16.00

(8422) 54-02-15
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

lenkom_zav@mail.ru

70. 

 

 

Отделение областного государственного авто-
номного учреждения «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в г. 
Ульяновске

432045, г. Ульяновск, ул. 
Промышленная, д. 54Г

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(8422) 27-40-27
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

432072, г. Ульяновск, пр-т 
Созидателей, 116

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(8422) 27-40-27
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

432012, г.Ульяновск, ул. Ло-
комотивная, д.89

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(8422) 27-40-27
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

432063, г. Ульяновск, ул. 
Л.Толстого, 36/9

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(8422) 27-40-27
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Вешкаймский район
8. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Вешкаймскому району

433100, р.п. Вешкайма, ул. 
Комсомольская, д.26

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84243) 2-26-28
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

veshk_udszn@mail.ru
http://sobes073veshkai.
ucoz.ru/

9. Ульяновское областное государственное казённое 
учреждение социальной защиты населения в р.п. 
Вешкайма в Вешкаймском районе

433100, р.п. Вешкайма, ул. 
Комсомольская, д.26

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84243) 2-32-81
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

veshk_udszn@mail.ru

10. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Вешкаймском районе

433100, Ульяновская обл., 
р.п. Вешкайма, ул. Комсо-
мольская, 14

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84243) 2-13-81
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

г. Димитровград и Мелекесский район
11. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по г.Димитровграду и Мелекесскому 
району

433510, г. Димитровград, ул. 
Мелекесская, д.34

Руководитель 
Понедельник 15.00-16.00
Среда 15.00-16.00

(84235) 2-42-02
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

socdd@mail.ru

12. Ульяновское областное государственное казённое 
учреждение социальной защиты населения в г. 
Димитровграде

433510, г. Димитровград, ул. 
Мелекесская, д.34

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-четверг
08.00-12.00 13.00-17.00

(84235) 2-41-44
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

dimszn@mail.ru

13. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в г. 
Димитровграде

433508, Ульяновская обл., 
г.Димитровград, ул. Гагари-
на 16

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84235) 2-43-56
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Инзенский район
14. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Инзенскому району

433000, г. Инза, ул. Красных 
Бойцов, д.46

Руководитель 
Четверг, пятница  
08.00-12.00 13.00-17.00

(84241) 2-49-05
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

06sobes73@list.ru
http://sobes73.ucoz.ru/

15. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Вешкайма в Инзенском 
районе

433000, г. Инза, ул. Красных 
Бойцов, д.46

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84241) 2-49-63
(84241) 2-56-77
(84241) 2-40-65
(84241) 2-48-05
(84241) 2-56-75
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

06sobes73@list.ru

16. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Инзенском районе

433030, Ульяновская обл., 
г.Инза, Заводская, д.2, каб 5

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84241) 2-48-37
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Карсунский район 
17. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Карсунскому району

433210, р.п. Карсун, пл. Тель-
мана, 10

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84246) 2-37-58
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

ksznkar@mail.ru 
http://udszn-kar.ucoz.
ru/

18. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Вешкайма в Карсунском 
районе

433210, р.п. Карсун, пл. Тель-
мана, 10

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84246) 2-34-46
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

veshk_udszn@rambler.ru

19. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Карсунском районе

433210, Ульяновская обл., 
р.п.Карсун, ул. Гусева, д.6

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84246) 2-31-90
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Кузоватовский район 
20. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Кузоватовскому району

433760, р.п. Кузоватово, ул. 
Октябрьская, д.10

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84237) 2-34-57
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

pestovayk@is73.ru
www.udsznkuz.org

21. Ульяновское областное государственное казённое 
учреждение социальной защиты населения в р.п. 
Кузоватово

433760, р.п. Кузоватово, ул. 
Октябрьская, д.10

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84237) 2-37-90
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

postman@udsznkuz.org

22. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и муни-
ципальных услуг в Ульяновской области»
В Кузоватовском районе

433760, Ульяновская обл., 
р.п. Кузоватово, пер. Завод-
ской, д.16

По графику работы МФЦ (84237) 2-31-06
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Майнский район
23. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Майнскому району

433130, р.п. Майна, ул. Пол-
бина, д.1а

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84244) 2-14-78
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mainaudszn@mail.ru
mainaudszn.ucoz.ru

24. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Вешкайма в Майнском 
районе

433130, р.п. Майна, ул. Пол-
бина, д.1а

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84244) 2-10-05
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mainaudszn@mail.ru

25. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Майнском районе

433130, Ульяновская обл., 
р.п.Майна, ул.Советская, д.3, 
каб.35

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84244) 2-14-04
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Николаевский район
26. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Николаевскому району

433810, р.п. Николаевка, пл. 
Ленина, д.1

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84247) 2-17-90
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

udsznnik@rambler.ru
umtsrnikolaevka.ucoz.ru

27. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Павловка в Николаев-
ском районе

433810, р.п. Николаевка, пл. 
Ленина, д.1

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84247) 2-14-94
(84247) 2-16-62
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

udsznnik@rambler.ru

28. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Николаевском районе

433810, Ульяновская обл., 
р.п.Николаевка, пл.Ленина, 
д.1, каб 221

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84247) 2-13-73
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Новомалыклинский район
29. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Новомалыклинскому району

433560, с. Новая Малыкла, 
ул. Кооперативная, д.32

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84232) 2-21-05
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

umtisr.1273@yandex.ru
new-malik.livejournal.
com

30. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в г. Димитровграде в Новома-
лыклинском районе

433560, с. Новая Малыкла, 
ул. Кооперативная, д.32

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84232) 2-21-90
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

dimszn@mail.ru

31. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Новомалыклинском районе

433560, с. Новая Малыкла, 
ул. Кооперативная, д.32

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84232) 2-20-87
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Новоспасский район
32. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Новоспасскому району

433870, р.п. Новоспасское, 
ул. Советская, д. 117

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 09.00-12.00

(84238) 2-19-02
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

novospasskoe@is73.ru
www.socnov.ucoz.ru

33. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Павловка в Новоспас-
ском районе

433870, р.п. Новоспасское, 
ул. Советская, д. 117

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84238) 2-15-35, 2-28-63
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

novospasskoe@is73.ru

34. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Новоспасском районе

433871, Ульяновская обл., 
р.п.Новоспасское, ул. Мира, 
д.25, каб.23

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84238)2-10-38
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Павловский район
35. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Павловскому району

433830, р.п. Павловка, ул. 50 
лет ВЛКСМ, д. 6

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84248) 2-10-79
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

ksznpvl@mail.ru
pavlovka@is73.ru
www.pavludszn.ucoz.ru

36. Ульяновское областное государственное казённое 
учреждение социальной защиты населения в р.п. 
Павловка 

433830, р.п. Павловка, ул. 50 
лет ВЛКСМ, д. 6

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84248) 2-14-37
(84248) 2-25-56
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

ksznpvl@mail.ru
pavlovka@is73.ru

37. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Павловском районе

433970, Ульяновская обл., 
р.п.Павловка, ул. Калинина 
24, каб.15

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84248)2-20-57
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Радищевский район
38. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Радищевскому району

433910, р.п. Радищево, ул. 
Кооперативная, д.5 

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84239) 2-18-50
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

radkszn@mail.ru
www.mtisr.ucoz.ru

39. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Павловка в Радищев-
ском районе

433910, р.п. Радищево, ул. 
Кооперативная, д.5 

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84239) 2-13-97 ksznpvl@mail.ru

40. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Радищевском районе

433910, Ульяновская обл., 
р.п. Радищево, пл.50 лет 
ВЛКСМ, 11

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84239) 2-17-30
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Сенгилеевский район
41. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Сенгилеевскому району

433380, г. Сенгилей, ул. 
Октябрьская, д. 34

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84233) 2-21-79
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

dsznseng@ramler.ru
soc-sengiley.ucoz.ru

42. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Кузоватово в Сенгилеев-
ском районе

433380, г. Сенгилей, ул. 
Октябрьская, д. 34

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84233) 2-22-28
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

dsznseng@gmail.com

43. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Сенгилеевском районе

433380, Ульяновская обл., 
г.Сенгилей, ул. Советская, 
д.1,

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84233) 2-29-28
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Старокулаткинский район
44. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Старокулаткинскому району

433920, р.п. Старая Кулатка, 
ул. Пионерская, д. 12

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(8249) 2-11-51
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

stkulatka@is73.ru
http://kulsobes.ucoz.ru/

45. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Павловка в Старокулат-
кинском районе

433920, р.п. Старая Кулатка, 
ул. Пионерская, д. 12

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(8249) 2-17-09
(8249) 2-26-71
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

ksznpvl@mail.ru

46. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Старокулаткинском районе

433940, Ульяновская обл., 
р.п. Старая Кулатка, ул. Пио-
нерская 30

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84249)2-13-14
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Старомайнский район
47. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Старомайнскому району

433430, р.п. Старая Майна, 
пл. Ленина, д.1

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84230) 2-34-91
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

stmayna@is73.ru
http://stmaina.
ru/umtisr-
ulyanovskoy-oblasti-
postaromaynskomu-
rayonu.html 

48. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в г. Димитровграде в Старо-
майнском районе

433430, р.п. Старая Майна, 
пл. Ленина, д.1

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84230) 2-38-50
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

stmayna-ogu@is73.ru

49. Отделение областного государственного авто-
номного учреждения  «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Ульяновской области» в 
Старомайнском районе

433460, Ульяновская обл., 
р.п. Ст. Майна, пл.Ленина, 4 

Понедельник-суббота
09.00--20.00

(84230) 2-14-93
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

mfc_rayon@ulregion.ru

Сурский район
50. Департамент Главного управления труда, заня-

тости и социального благополучия Ульяновской 
области по Сурскому району

433240, р.п. Сурское, ул. Со-
ветская, д.66

Руководитель 
Вторник 16.00-17.00
Четверг 11.00-12.00

(84242) 2-23-66
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

surskoe@is73.ru
http://sobes073sur.
ucoz.ru

51. Отделение Ульяновского областного государ-
ственного казённого учреждения социальной 
защиты населения в р.п. Вешкайма в Сурском 
районе

433240, р.п. Сурское, ул. Со-
ветская, д.66

Специалисты, осуществля-
ющие приём документов
Понедельник-пятница
08.00-12.00 13.00-17.00

(84242) 2-15-64
Телефон-автоинформатор 
отсутствует

surskoe@is73.ru
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МИНИСТЕРСТВО ИСКУССТВА И КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ
 УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З 
19.01.2016 г.                                                                                                              № 5

г. Ульяновск
                       

Об утверждении предметов охраны 
объектов культурного наследия регионального значения, 

расположенных на территории Ульяновской области  
В соответствии со статьями 9.2, 33 Федерального закона от 25.06.2002  

№ 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и куль-
туры) народов Российской Федерации», статьёй 4 закона Ульяновской  обла-
сти от 09.03.2006 № 24-ЗО «Об объектах культурного наследия (памятниках 
истории и культуры) народов Российской Федерации, расположенных на 
территории Ульяновской области» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить предметы охраны объектов культурного наследия регио-
нального значения, расположенных на территории Ульяновской области, 
согласно приложениям №№ 1-40.

2. Департаменту по культурному наследию Министерства искусства 
и  культурной политики Ульяновской области обеспечить согласование 
работ по сохранению объектов культурного наследия без изменения 
утверждённых предметов охраны объектов культурного наследия ре-
гионального значения, расположенных на территории Ульяновской об-
ласти.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня 
его официального опубликования.

Министр Т.А.Ившина  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства искусства 

и культурной политики Ульяновской  области от 19.01.2016 г. № 5                                                 

Предмет охраны 
объекта культурного наследия регионального значения 

«Церковь Рождества Христова 
(православная приходская)», 1804-1891 гг.

(Ульяновская область, г. Ульяновск, ул. Российская, 121) 
Градостроительные характеристики:
- место расположения здания в современных границах участка: в за-

падной части города на пологом месте над рекой Свияга посреди Мосто-
вой Слободы (фото 1, 2, 3, 4);

- высотные габариты здания (фото 1, 2, 3, 4);
- планировочная и объёмно-пространственная структура здания 

(в редакции конца XIX в.): крестово-купольный храм с колокольней, 
скомпонованный по оси восток-запад: широкий трехчастный алтарь с 
пятигранными апсидами под трёхскатными крышами; над средокрести-
ем храмовой части - восьмигранный световой барабан с полукруглыми 
завершениями граней, перекрытый полусферой купола; углы храмовой 
части увенчаны четырьмя луковичными главками; трапезная под дву-
скатной крышей; двухъярусная колокольня перекрыта четырёхгранным 
куполом (фото 1, 2, 3, 4, 8).

Инженерно-конструктивные характеристики:
- своды: коробовые в алтарях, в средней части – купольный вспару-

шенный на барабане, коробовые с распалубками в боковых рукавах, кре-
стовые в трапезной (фото 10-12);

- подпружные арки средней части (фото 11);
- форма (полуциркульные) и способ кладки (клинчатая) оконных 

проёмов (фото 1-7, 9); 
- первоначальная форма оконных и дверных проемов (расстекловка 

и профилировка); 
- первоначальный материал стен (открытая краснокирпичная кладка 

с расшивкой швов на известково-песчаном кладочном растворе) фото 1, 
2, 5, 7);

- материал кровельного покрытия (гладкие металлические листы с 
фальцевыми соединениями, на куполах – ромбовидной формы) фото 1, 
5, 8);

- лекальный и фасонный кирпич (фото 5, 6, 8).
Архитектурные характеристики:
- стилистика: алтарь, храмовая часть и трапезная – ложно-

византийский стиль (фото 1-4); колокольня – классицизм (фото 4, 9); 
- композиция и архитектурно-художественное оформление фаса-

дов (в редакции конца XIX в.): закомары (фото 3-6); византийская по-
лосатая кладка (фото 1, 4, 5, 7); огибающие лопатки (фото 1, 4); декор 
в виде рельефных четырёх- и восьмиконечных крестов (фото 1-3); ряды 
дентикул, поребрика и геометрического ромбовидного и треугольного де-
кора (фото 2, 4-8);  декоративный ступенчатый щипцовый фронтон над 
входом в колокольню (фото 4, 9); лучистые архивольты, обрамляющие 
полуциркульные окна (фото 5-7); трёхчетвертные колонки с импостны-
ми капителями, обрамляющие оконные проёмы барабана (фото 3, 5, 6); 
архитектурно-художественное оформление интерьера вестибюля, в том 
числе штукатурные профилированные стеновые карниз

(Продолжение следует.)

  

(  1, 4, 5, 7);   (  1, 4);     
-    (  1-3);  ,   

     (  2, 4-8);  
        

(  4, 9);  ,    (  
5-7);     ,  

   (  3, 5, 6); -  
  ,     

      (  10, 11). 
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72 16,01 536489,56 1348040,02
73 10,91 536505,57 1348040,08
74 12 536516,46 1348040,76
75 18,93 536528,34 1348042,43
76 12,91 536547,27 1348042,12
77 9,6 536560,13 1348043,24
78 15,08 536569,56 1348045,01
79 8,05 536584,64 1348045,28
80 14,59 536592,67 1348044,75
81 10,26 536607,26 1348044,76
82 17,08 536617,52 1348044,67
83 18,76 536634,51 1348046,39
84 13,86 536653,22 1348047,74
85 19,38 536667,06 1348047,01
86 4,98 536686,28 1348044,58
87 7,77 536691,26 1348044,57
88 49,6 536699,03 1348044,90
89 39,27 536748,39 1348049,77
90 50,84 536787,41 1348054,18
91 28,42 536837,72 1348061,51
92 3,51 536866,07 1348063,50
151 29,35 536866,61 1348066,98
152 50,93 536837,29 1348065,49
153 39,18 536786,90 1348058,15
154 49,46 536747,97 1348053,75
155 7,57 536698,75 1348048,89
156 4,64 536691,18 1348048,57
157 19,28 536686,54 1348048,58
158 14,26 536667,41 1348051,00
159 19,06 536653,18 1348051,75
160 16,92 536634,16 1348050,38
161 10,06 536617,33 1348048,67
162 14,47 536607,27 1348048,76
163 8,09 536592,80 1348048,75
164 15,58 536584,73 1348049,28
165 9,73 536569,15 1348049,00
166 12,51 536559,58 1348047,21
167 19,04 536547,13 1348046,12
168 12,16 536528,09 1348046,43
169 10,64 536516,05 1348044,74
170 16,04 536505,44 1348044,08
171 6,66 536489,40 1348044,02
172 10,18 536482,76 1348043,51
173 16,35 536472,82 1348041,31
174 4,49 536457,06 1348037,00
175 19,46 536452,75 1348035,71
176 5,43 536451,85 1348016,28
177 3,04 536451,79 1348010,85
178 17,54 536448,81 1348010,21
404 4,92 536466,35 1348010,53
405 5,37 536471,20 1348011,34
406 15,71 536476,55 1348011,83
407 3,68 536492,22 1348010,81
408 5,06 536495,89 1348010,52
409 16,96 536500,94 1348010,76
410 17,91 536517,82 1348012,39
411 3,15 536535,72 1348012,69
412 3,93 536538,85 1348013,04
413 17,47 536542,71 1348013,78
414 15,85 536559,77 1348017,56
415 6,7 536575,22 1348021,10
416 6,54 536581,89 1348021,74
417 17,11 536588,42 1348022,03
418 17,24 536605,51 1348022,90
419 16,6 536622,75 1348023,38
420 28,16 536639,32 1348022,34
421 6,02 536667,48 1348021,71
422 8,09 536673,50 1348021,73
423 15,35 536681,57 1348022,29
424 16,25 536696,62 1348025,28
425 9,47 536712,87 1348025,13
426 12,17 536722,23 1348026,60
427 14,52 536734,36 1348027,63
428 14,12 536748,87 1348027,41
429 12,13 536762,90 1348029,00
430 14,34 536774,98 1348030,17
431 36 536789,31 1348029,56
432 14,14 536825,23 1348031,93
433 21,76 536839,33 1348030,84
181 32,05 536420,38 1348006,38
182 10,3 536388,34 1348007,03
183 15,54 536378,04 1348007,11
184 1,35 536362,66 1348009,31
185 2,36 536361,36 1348009,69
186 2,38 536359,16 1348010,55
187 1,86 536357,05 1348011,65
188 1,67 536355,67 1348012,89
189 2,79 536354,60 1348014,17
190 0,62 536353,29 1348016,64
191 0,54 536353,16 1348017,24
192 9,18 536353,20 1348017,78
193 5,77 536355,10 1348026,76
194 15,35 536349,54 1348028,27
195 2,88 536350,15 1348043,61
196 19,06 536347,28 1348043,82
386 3,34 536347,18 1348024,76
387 5,67 536350,41 1348023,89
388 1,39 536349,23 1348018,34
389 1,74 536349,13 1348016,96
390 3,77 536349,50 1348015,26
391 2,37 536351,26 1348011,93
392 2,65 536352,78 1348010,11
393 3,11 536354,74 1348008,34
394 2,76 536357,50 1348006,90
395 1,81 536360,08 1348005,89
396 16,08 536361,81 1348005,39
397 10,54 536377,74 1348003,11
398 25,02 536388,27 1348003,03
399 8,14 536413,28 1348002,37
(Кадастровый квартал 73:17:011305)
371 5,03 536318,67 1347791,84
372 14,46 536319,47 1347796,81
373 16,26 536321,25 1347811,16
374 8,45 536323,30 1347827,30
375 11,05 536324,77 1347835,62
376 8,37 536325,93 1347846,62
377 28,3 536327,06 1347854,91
378 23,46 536331,07 1347882,93
379 21,23 536332,13 1347906,36
380 20,88 536334,48 1347927,46
381 28,39 536337,67 1347948,09
382 18,13 536344,12 1347975,74
383 13,46 536347,01 1347993,63
384 9,3 536347,08 1348007,09
385 8,37 536347,13 1348016,40
386 19,06 536347,18 1348024,76
196 36,22 536347,28 1348043,82
197 27,79 536311,49 1348049,39
198 20,6 536283,97 1348053,24
199 10,29 536264,32 1348059,45
200 16 536254,15 1348061,00
201 24,01 536238,18 1348062,08
202 3,31 536214,18 1348061,49
203 15,29 536210,89 1348061,84
204 29,1 536195,60 1348061,95
205 13,95 536166,51 1348061,39
206 25,21 536152,57 1348062,07
207 6,75 536127,40 1348063,46
208 12,55 536120,75 1348064,64
209 73,29 536108,21 1348064,28
210 22,74 536034,93 1348063,86
211 19,68 536012,19 1348063,77
212 17,14 535992,51 1348063,66
213 13,93 535975,41 1348064,81
214 22,6 535961,49 1348064,35
215 49,83 535939,03 1348061,84
216 21,04 535889,23 1348060,17
217 18,29 535868,29 1348058,05
218 10,73 535850,01 1348058,22
219 20,25 535839,31 1348057,39
220 22,9 535819,07 1348057,30
221 26,97 535796,21 1348058,76
222 4 535769,37 1348056,10
223 26,65 535769,76 1348052,12
224 22,71 535796,28 1348054,75
225 20,53 535818,95 1348053,30
226 10,7 535839,48 1348053,39
227 18,33 535850,14 1348054,22
228 21,13 535868,48 1348054,05
229 49,85 535889,50 1348056,18
230 22,6 535939,32 1348057,85
231 13,57 535961,78 1348060,36
232 17,08 535975,34 1348060,81
233 19,82 535992,38 1348059,66
234 22,74 536012,21 1348059,77
235 73,34 536034,95 1348059,86
236 12,18 536108,28 1348060,28
237 6,58 536120,46 1348060,63
238 25,47 536126,94 1348059,48
239 14,1 536152,36 1348058,08
240 29,19 536166,45 1348057,39
241 15,03 536195,63 1348057,95

242 3,37 536210,66 1348057,84
243 24,09 536214,01 1348057,48
244 15,65 536238,09 1348058,08
245 9,82 536253,71 1348057,02
246 20,63 536263,41 1348055,54
247 28,09 536283,08 1348049,33
248 35,53 536310,90 1348045,43
249 10,73 536346,00 1348039,90
250 2,52 536345,57 1348029,18
251 26,41 536343,11 1348029,68
252 11,23 536317,03 1348033,91
253 10,57 536305,83 1348034,67
254 10,9 536295,26 1348034,62
255 10,09 536284,40 1348033,58
256 6,77 536274,60 1348031,19
257 34,61 536267,89 1348030,30
258 49,08 536233,29 1348031,15
259 14,77 536184,22 1348032,38
260 18,51 536169,50 1348033,47
261 10,45 536150,98 1348033,59
262 7,53 536140,54 1348033,30
263 23,91 536133,04 1348032,55
264 10,41 536109,55 1348037,00
265 11,86 536099,14 1348037,24
266 31,98 536087,30 1348036,65
267 22,7 536055,32 1348037,01
268 19,88 536032,63 1348037,54
269 20,04 536012,80 1348038,90
270 26,9 535992,76 1348038,98
271 17,54 535965,85 1348039,12
272 20,88 535948,32 1348039,71
273 15,33 535927,44 1348039,96
274 22,8 535912,17 1348038,68
275 34,38 535889,43 1348040,41
276 20,92 535855,06 1348040,44
277 18,05 535834,14 1348041,08
278 17,08 535816,15 1348039,56
279 4,66 535799,08 1348039,26
280 16,72 535794,56 1348040,41
281 26,57 535777,88 1348041,48
282 4 535751,32 1348042,14
283 26,49 535751,22 1348038,14
284 16,27 535777,70 1348037,48
285 4,83 535793,93 1348036,44
286 17,75 535798,61 1348035,25
287 17,96 535816,36 1348035,56
288 20,75 535834,25 1348037,07
289 34,28 535854,99 1348036,44
290 22,97 535889,28 1348036,41
291 15,46 535912,18 1348034,67
292 20,64 535927,59 1348035,96
293 17,56 535948,23 1348035,71
294 26,96 535965,78 1348035,12
295 19,92 535992,74 1348034,98
296 19,84 536012,65 1348034,90
297 22,81 536032,44 1348033,54
298 32,13 536055,25 1348033,01
299 11,83 536087,37 1348032,65
300 9,94 536099,19 1348033,24
301 24,16 536109,12 1348033,01
302 7,97 536132,87 1348028,51
303 10,24 536140,79 1348029,31
304 18,31 536151,03 1348029,59
305 14,73 536169,34 1348029,47
306 49,17 536184,03 1348028,38
307 34,93 536233,19 1348027,15
308 7,3 536268,10 1348026,29
309 10,02 536275,34 1348027,25
310 10,43 536285,07 1348029,63
311 10,25 536295,46 1348030,62
312 10,9 536305,70 1348030,67
313 26,15 536316,58 1348029,93
314 0,35 536342,39 1348025,74
315 9,29 536342,73 1348025,67
316 8,11 536342,03 1348016,42
317 12,72 536343,25 1348008,40
318 11,01 536342,71 1347995,70
319 7,09 536341,11 1347984,80
320 8,73 536339,94 1347977,80
321 20,87 536337,92 1347969,30
322 21,2 536333,09 1347949,00
323 20,71 536330,10 1347928,00
324 24,25 536327,62 1347907,44
325 28,05 536326,30 1347883,22
326 19,38 536322,34 1347855,45
327 0,64 536320,15 1347836,20
328 8,32 536320,79 1347836,09
329 16,36 536319,35 1347827,90
330 14,4 536317,28 1347811,66
331 5,03 536315,51 1347797,37
332 4 536314,71 1347792,41
(Кадастровый квартал 73:17:011306)
365 82,92 536283,41 1347651,85
369 32,55 536305,41 1347731,8
370 28,94 536312,27 1347763,62
371 4 536318,67 1347791,84
332 28,63 536314,71 1347792,41
333 34,2 536308,36 1347764,49
334 33,05 536301,15 1347731,06
335 37,43 536293,81 1347698,84
336 5,22 536283,99 1347662,72
337 8,9 536282,29 1347657,78
338 4,28 536278,95 1347649,54
339 2,96 536277,15 1347645,65
340 3,58 536275,49 1347643,21
341 3,78 536272,92 1347640,71
342 4,41 536269,78 1347638,61
343 6,01 536265,78 1347636,75
344 3,34 536260,12 1347634,75
345 14,33 536256,9 1347633,86
346 11,88 536242,72 1347631,76
347 21,54 536230,94 1347630,27
348 24,45 536209,56 1347627,63
349 25,33 536185,4 1347623,93
350 24,17 536160,25 1347620,95
351 4,26 536136,29 1347617,79
352 24,25 536136,75 1347613,56
353 25,35 536160,76 1347616,98
354 24,46 536185,94 1347619,97
355 21,49 536210,11 1347623,67
356 11,93 536231,43 1347626,3
357 14,62 536243,27 1347627,8
358 3,72 536257,73 1347629,94
359 6,34 536261,32 1347630,93
360 4,91 536267,29 1347633,05
361 4,45 536271,75 1347635,11
362 4,35 536275,45 1347637,59
363 3,69 536278,57 1347640,62
364 8,63 536280,64 1347643,68

(Окончание. Начало в № 5 - 6 (23.838 - 23.839)  
от 21 января 2016 г.)

ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО ИМУЩЕСТВА 
 И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

13 января 2016 г.                                № 03-ПОД
г. Ульяновск

Об утверждении границ охранной зоны газопровод низкого 
давления общей площадью 3723 кв. м, расположенного 

по адресу (местоположение): Ульяновская область, 
Сурский район,  с. Барышская Слобода, 

от ШРП № 13 по ул. Кирова до ШРП № 41 
ул. Комсомольская,  и наложении ограничений 

(обременений)  на входящие в неё земельные участки

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Департамента госимущества

от 13 января 2016 г. № 03-ПОД

Граница охранной зоны внутрипоселкового газопровода 
низкого давления , общей площадью 3723 кв. м  

по адресу: Ульяновская область, Сурский район,  
с. Барышская Слобода, от ШРП № 13 по ул. Кирова 

 до ШРП № 41 по ул. Комсомольская
Система координат МСК-73

№ точек Расстояние, м Координаты
X Y

1 2 3 4
435 10,14 536865,13 1348031,74
436 7,29 536873,97 1348036,72
437 6,1 536880,47 1348040,01
438 7,08 536886,36 1348041,57
439 2,2 536893,32 1348042,86
440 4,56 536895,52 1348042,98
441 13,97 536900,08 1348043,11
442 35,52 536914,05 1348042,86
443 12,2 536949,51 1348044,93
444 21,68 536961,63 1348046,30
445 19,28 536983,29 1348047,19
446 13,28 537002,50 1348048,85
447 14,75 537015,58 1348051,16
448 13,88 537030,32 1348051,53
449 15,1 537044,18 1348052,31
450 7,05 537059,23 1348051,05
451 2,67 537065,59 1348048,02
452 2,19 537067,74 1348046,44
453 1,11 537069,30 1348044,90
454 1,22 537069,91 1348043,98
455 0,74 537070,39 1348042,85
456 24,1 537070,53 1348042,12
457 9,37 537071,50 1348018,04
458 3,55 537071,18 1348008,67
459 6,06 537070,76 1348005,15
460 7,54 537069,45 1347999,24
461 4,59 537067,37 1347991,99
462 1,78 537066,40 1347987,51
463 9,25 537066,19 1347985,74
464 8,56 537066,36 1347976,49
465 2,86 537067,22 1347967,98
466 1,81 537068,21 1347965,30
467 4 537069,06 1347963,70
92 36,42 536866,07 1348063,50
93 25,51 536902,39 1348066,11
94 55,74 536927,85 1348067,77
95 38,22 536983,50 1348070,95
96 11,8 537021,71 1348071,63
97 1,73 537033,51 1348071,51
98 4,58 537035,22 1348071,76
99 1,63 537039,62 1348073,04
100 2,43 537041,15 1348073,62
101 2,25 537043,22 1348074,90
102 2,28 537044,25 1348076,90
103 19,23 537044,70 1348079,13
104 16,02 537044,97 1348098,36
105 5,94 537046,86 1348114,27
106 9,27 537048,20 1348120,06
107 13,07 537050,95 1348128,92
108 10,66 537054,32 1348141,55
109 7 537064,97 1348141,97
110 1,5 537071,87 1348143,11
111 10,66 537073,36 1348143,22
112 21,15 537084,03 1348143,12
113 29,02 537105,17 1348142,47
114 25,38 537134,03 1348139,45
115 30,05 537159,41 1348138,90
116 40 537189,28 1348135,68
117 4 537229,20 1348133,10
118 39,91 537229,46 1348137,09
119 30,14 537189,63 1348139,67
120 25,39 537159,66 1348142,90
121 29 537134,28 1348143,44
122 21,34 537105,44 1348146,47
123 10,88 537084,11 1348147,12
124 1,84 537073,23 1348147,22
125 6,94 537071,39 1348147,09
126 9,4 537064,55 1348145,96
127 2,99 537055,16 1348145,52
128 13,36 537052,17 1348145,61
129 16,44 537038,86 1348144,43
130 4,88 537022,41 1348144,42
131 4 537017,60 1348145,24
132 5,22 537016,93 1348141,30
133 16,96 537022,08 1348140,42
134 11,15 537039,03 1348140,43
135 11,79 537050,14 1348141,41
136 9,34 537047,10 1348130,02
137 6,31 537044,34 1348121,11
138 16,45 537042,91 1348114,96
139 19,07 537040,98 1348098,62
140 1,34 537040,71 1348079,56
141 0,58 537040,44 1348078,24
142 0,96 537040,17 1348077,72
143 1,09 537039,36 1348077,22
144 4,14 537038,35 1348076,83
145 1,14 537034,38 1348075,68
146 11,55 537033,24 1348075,51
147 38,35 537021,70 1348075,63
148 55,84 536983,35 1348074,95
149 35,56 536927,60 1348071,76
150 25,63 536892,16 1348068,95
151 3,51 536866,61 1348066,98
(Кадастровый квартал 73:17:011303)
404 17,54 536466,35 1348010,53
178 16,29 536448,81 1348010,21
179 2,03 536432,89 1348006,79
180 10,5 536430,88 1348006,55
181 8,14 536420,38 1348006,38
399 17,86 536413,28 1348002,37
400 2,42 536431,14 1348002,55
401 21,31 536433,54 1348002,84
402 11,08 536454,38 1348007,32
403 1,31 536465,10 1348010,16
365 5,99 536283,41 1347651,85
366 6,37 536285,99 1347657,26
367 35,9 536287,98 1347663,31
368 34,8 536297,69 1347697,87
369 82,92 536305,41 1347731,80
(Кадастровый квартал 73:17:011304)
434 4,07 536861,08 1348031,60
34 22,3 536861,71 1348035,62
35 14,2 536839,42 1348034,85
36 36,07 536825,26 1348035,94
37 14,4 536789,26 1348033,57
38 12,44 536774,87 1348034,18
39 13,9 536762,49 1348032,98
40 14,46 536748,68 1348031,41
41 12,52 536734,22 1348031,63
42 9,28 536721,75 1348030,57
43 16,33 536712,58 1348029,13
44 15,5 536696,25 1348029,28
45 7,7 536681,04 1348026,26
46 5,84 536673,36 1348025,73
47 28,03 536667,52 1348025,71
48 16,7 536639,49 1348026,34
49 17,47 536622,82 1348027,38
50 17,15 536605,36 1348026,90
51 6,63 536588,23 1348026,03
52 7,06 536581,60 1348025,73
53 16,09 536574,58 1348025,05
54 17,4 536558,89 1348021,46
55 3,72 536541,90 1348017,70
56 2,8 536538,25 1348017,00
57 17,88 536535,47 1348016,69
58 17,02 536517,59 1348016,39
59 4,79 536500,65 1348014,75
60 5,9 536495,87 1348014,52
61 13,49 536489,97 1348014,74
62 5,86 536476,53 1348015,84
63 5,41 536470,69 1348015,31
64 1,42 536465,36 1348014,42
65 8,52 536464,00 1348014,01
66 4,33 536455,76 1348011,82
67 16,56 536455,85 1348016,15
68 1,6 536456,62 1348032,69
69 16,2 536458,16 1348033,15
70 9,8 536473,78 1348037,43
71 6,23 536483,35 1348039,54

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к приказу Департамента госимущества

от 13 января 2016 № 03-ПОД

ПЕРЕЧЕНЬ
земельных участков, входящих в границу охранной зоны 

внутрипоселкового газопровода низкого давления , общей 
площадью 3723 кв.м  по адресу: Ульяновская область, 
Сурский район, с.Барышская Слобода, от ШРП №13 

по ул.Кирова  до ШРП №41 по ул.Комсомольская
№ 
п/п

П
ло

щ
ад

ь,
 

кв
.м

Кадастровый номер Категория земель

1 1 73:17:011302:106 Земли населенных пунктов

2 6 73:17:000000:145(2) Земли населенных пунктов

3 1 73:17:011304:124 Земли населенных пунктов

4 0,04 73:17:011304:116 Земли населенных пунктов

5 0,04 73:17:011304:117 Земли населенных пунктов

6 0,04 73:17:011304:118 Земли населенных пунктов

7 0,2 73:17:011304:114 Земли населенных пунктов

8 9 73:17:000000:145(6) Земли населенных пунктов

9 58 73:17:011305:122 Земли населенных пунктов

10 0,4 73:17:011305:166 Земли населенных пунктов

11 0,04 73:17:011305:169 Земли населенных пунктов

12 0,06 73:17:011305:144 Земли населенных пунктов

13 0,04 73:17:011305:145 Земли населенных пунктов

14 0,04 73:17:011305:147 Земли населенных пунктов

15 0,04 73:17:011305:149 Земли населенных пунктов

16 0,04 73:17:011305:151 Земли населенных пунктов

17 0,04 73:17:011305:152 Земли населенных пунктов

18 0,04 73:17:011305:153 Земли населенных пунктов

19 5 73:17:000000:145(7) Земли населенных пунктов

20 0,04 73:17:011302:123 Земли населенных пунктов

21 0,2 73:17:011302:120 Земли населенных пунктов

22 8580 73:17:000000:132 Земли населенных пунктов

23 0,04 73:17:011304:130 Земли населенных пунктов

ИЗВЕЩЕНИЕ
о согласовании проекта межевания земельного участка 

в счет земельных долей в праве общей долевой собственности
Кадастровым инженером Казаковой Ириной Валерьевной, квалифика-

ционный аттестат 73-11-117, подготовлен проект межевания в связи с образо-
ванием земельных участков, образуемых путем выдела в счет 29 паев в праве 
общей долевой собственности из земельного участка с кадастровым номером 
73:19:012301:17, общей площадью 50770000 кв. м, расположенного по адресу: 
Ульяновская область, Ульяновский район, СПК им. Ульянова.

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельного участка 
являются:

Захарова Наиля Муртазина, Альшейкин Тимофей Сидорович, Домрачев 
Александр Николаевич, Домрачева Галина Андреевна, Егорова Екатерина 
Витальевна, Егоров Александр Александрович, Захарова Валентина Иванов-
на, Захаров Иван Петрович, Захаров Петр Григорьевич, Ибрагимов Фарит 
Гельманович, Камалов Шамил Фарукович, Малышев Владимир Валенти-
нович, Малышева Татьяна Михайловна, Петрова Валентина Гавриловна, 
Сафина Вера Алексеевна, Скворцов Александр Петрович, Сафина Алина Ри-
надовна, Сафин Вадим Ринадович, Скворцов Михаил Петрович, Скворцова 
Надежда Петровна, Храмков Александр Николаевич, Храмков Сергей Нико-
лаевич, Царапкина Вера Владимировна, Черкесова Валентина Николаевна, 
Черкесов Владимир Алексеевич, Юрасов Вячеслав Михайлович, Воронова 
Марина Александровна.

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться по 
адресу: Ульяновская область, Ульяновский район, р.п. Ишеевка, ул. Ленина, 
д. 31 с понедельника по пятницу по местному времени в течение тридцати 
календарных дней со дня опубликования настоящего извещения.

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения 
границ образуемых земельных участков, выделяемых в счет паев, направлять 
в письменной форме в течение тридцати календарных дней со дня публика-
ции настоящего извещения в письменной форме по адресу: 433310, Ульянов-
ская область, Ульяновский район, р.п. Ишеевка, ул. Ленина, д. 31, Казакова 
Ирина Валерьевна, тел. 89033397846.

ИЗВЕЩЕНИЕ
О согласовании проекта межевания земельного(ых) участка(участков), 
образованного(ых) путем выдела в счет земельных долей из земельного 

участка с кадастровым номером 73:20: 011001:1
Кадастровым инженером ООО «Землемер» Михайловым Робертом Ва-

лентиновичем (квалификационный аттестат № 73-11-42, почтовый адрес: 
Ульяновская область, Цильнинский район, с. Большое Нагаткино, ул. Куйбы-
шева, дом 10, электронный адрес: robiert.mikhailov@mail.ru, контактный теле-
фон 89510960172) подготовлен проект межевания в отношении земельных 
участков: 1. С кадастровым номером 73:20:011001:ЗУ1, площадью 1060800 
кв. м, расположенного по адресу: Ульяновская область, Цильнинский район, 
территория МО «Тимерсянское сельское поселение»; 2. С кадастровым но-
мером 73:20:011001:ЗУ2, площадью 397800 кв. м, расположенного по адресу: 
Ульяновская область, Цильнинский район, территория МО «Тимерсянское 
сельское поселение», образуемых путем выдела 33/730 долей в праве об-
щей долевой собственности на земельный участок с кадастровым номером 
73:20:011001:1, расположенный по адресу: Ульяновская область, Цильнин-
ский район, СХПК «Дружба».

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания является Пондяко-
ва Любовь Алексеевна, почтовый адрес: Ульяновская область, Цильнинский 
район, с. Средние Тимерсяны.

С проектом межевания можно ознакомиться в рабочие дни с 10 часов 00 
мин. по 16 часов 00 мин. по адресу: Ульяновская область, Цильнинский рай-
он, с. Большое Нагаткино, ул. Куйбышева, д. 10, ООО «Землемер»; Предме-
том согласования являются местоположение границ и размеры выделяемых 
земельных участков.

При проведении согласования местоположения границ при себе иметь до-
кумент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный  
участок.

Обоснованные возражения относительно местоположения границ и раз-
меров выделяемого(ых) земельного(ых) участка(участков) принимаются в 
письменной форме в течение 30 (тридцати) дней со дня опубликования дан-
ного извещения по адресу: 433610, Ульяновская область, Цильнинский рай-
он, с. Большое Нагаткино, ул. Куйбышева, дом 10, ООО «Землемер». Адреса 
электронной почты: вiz1978 @ mail.ru; robiert.mikhailov@mail.ru

Второй экземпляр возражений необходимо направить в орган 
кадастрового учета по адресу: 433610, Ульяновская область, Цильнинский 
район, с. Большое Нагаткино, ул. Куйбышева, дом 10, филиал ФГБУ «ФКП 
Росреестра» по Ульяновской области. Тел. 8 (84245) 2-21-08.

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером ООО «ЗП Меридиан» Насыровым Наилем 

Шавкатовичем, 433310, Ульяновская область, р.п. Ишеевка, ул. Ленина, д. 
32б, тел. 8 (84254) 2-31-61, эл/почта: meridianzpooo@mail.ru, № квалифика-
ционного аттестата 73-10-10, подготовлен проект межевания двух земельных 
участков, образованных в счет выдела земельных долей земель сельскохозяй-
ственного назначения с кадастровым номером 73:20:021301:1, местоположе-
нием: Ульяновская область, Цильнинский район, СПК «Родина».

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельных участков 
является Кондрашина Елена Владимировна (Ульяновская область, Циль-
нинский  район, с. Сухая Бугурна,  тел. 89372714252).

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться по 
адресу: Ульяновская обл., р.п. Ишеевка, ул. Ленина, д. 32б в течение 30 дней 
со дня опубликования настоящего извещения (с 8.00 до 17.00 ежедневно, кро-
ме субботы, воскресенья, праздничных дней).

Обоснованные возражения относительно размеров и местоположения 
границ образуемых земельных участков, выделяемых в счет земельных до-
лей, а также предложения о доработке проекта межевания после ознакомле-
ния с ним могут быть направлены заинтересованными лицами в письменной 
форме в течение тридцати календарных дней со дня опубликования настоя-
щего извещения по адресу:  433310, Ульяновская область, р.п. Ишеевка, ул. 
Ленина, д. 32б.

Кадастровым инженером Дрождиной Анной Владимировной, являю-
щейся работником ЗАО «Инвентаризационная корпорация по недвижимо-
сти и земельным ресурсам», 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроителей, 12а, 
т/ф: 680222, 680444, e-mail: zao. iknzr@gmail.com, выполняются кадастровые 
работы в отношении земельных участков, выделяемых в счет 1 доли в пра-
ве общей долевой собственности СПК «Барышский» Барышского района 
Ульяновской области с кадастровым номером 73:02:014801:1, ориентировоч-
ной площадью 8,94 га.

Заказчиком кадастровых работ является Ильчев Юрий Прокофьевич. 
Почтовый адрес: 433728,  Ульяновская область, Барышский район, п. Земля-
ничный, ул. Мичурина, д. 17, кв. 2,  тел. 89025821331.

С проектом межевания земельных участков для ознакомления и согласо-
вания можно обратиться по адресу: 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроите-
лей, 12а, т/ф: 680222, 680444 с понедельника по пятницу с 9.00 до 16.00 (обед 
с 12.00 до 13.00) по местному времени со дня опубликования настоящего объ-
явления в течение 30 календарных дней.

Предложение о доработке и возражения относительно места положения 
границ и размеров выделяемых земельных участков по проекту межевания 
принимаются в письменной форме в течение 30 календарных дней с момента 
опубликования объявления по адресу: 432045, г. Ульяновск, ул. Станкострои-
телей, 12а, т/ф: 680222, 680444, e-mail: zao. iknzr@gmail.com.

Кадастровым инженером Дрождиной Анной Владимировной, являю-
щейся работником ЗАО «Инвентаризационная корпорация по недвижимо-
сти и земельным ресурсам», 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроителей, 12а, 
т/ф: 680222, 680444, e-mail: zao. iknzr@gmail.com, выполняются кадастровые 
работы в отношении земельных участков, выделяемых в счет 2 долей в пра-
ве общей долевой собственности СПК «Новый Путь» Барышского района 
Ульяновской области с кадастровым номером 73:02:043701:1, ориентировоч-
ной площадью 20,28 га.

Заказчиком кадастровых работ является Кондрашин Александр Вик-
торович. Почтовый адрес: 433736, Ульяновская область, Барышский район,  
с. Новая Бекшанка, тел. 89370372458.

С проектом межевания земельных участков для ознакомления и согласо-
вания можно обратиться по адресу: 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроите-
лей, 12а, т/ф: 680222, 680444 с понедельника по пятницу с 9.00 до 16.00 (обед 
с 12.00 до 13.00) по местному времени со дня опубликования настоящего объ-
явления в течение 30 календарных дней.

Предложение о доработке и возражения относительно места положения 
границ и размеров выделяемых земельных участков по проекту межевания 
принимаются в письменной форме в течение 30 календарных дней с момента 
опубликования объявления по адресу: 432045, г. Ульяновск, ул. Станкострои-
телей, 12а, т/ф: 680222, 680444, e-mail: zao. iknzr@gmail.com.

Информационное сообщение АО «ГНЦ НИИАР»  
о признании аукциона несостоявшимся

АО «ГНЦ НИИАР» сообщает, что объявленный на 20 января 2016 года 
в 14.00 (время московское) аукцион на право заключения договора купли-
продажи земельного участка с кадастровым номером 73:23:012801:9, рас-
положенного по адресу: Ульяновская область, г. Димитровград, признан не 
состоявшимся в связи с отсутствием заявок.

Конкурсный управляющий ООО «Сенгилей-Стройзаказчик» (ИНН 
7321312452; ОГРН: 1067321027751, 433380, Ульяновская обл., г. Сенгилей, ул. 
Садовая, 2) Золотарева Людмила Игоревна (ИНН 631100005112, СНИЛС 
00927426548, член САМРО «Ассоциация антикризисных управляющих» 
(ИНН 6315944042, ОГРН 1026300003751, 443072, г. Самара, Московское 
шоссе, 18 км), действующий на основании решения АС Ульяновской обл. от 
20.03.2015 г. по делу  А72 7246/2014,  сообщает: открытые торги  в форме аук-
циона по продаже имущества ООО «Сенгилей-Стройзаказчик», назначен-
ные на  15.01.2016 года на 12 ч. 00 мин. на электронной торговой площадке 
ООО «Поволжский аукционный дом» (www.http://auction63.ru/), признаны 
не состоявшимися по причине отсутствия заявок.

Повторные торги  в форме аукциона по продаже имущества ООО 
«Сенгилей-Стройзаказчик» состоятся  11.03.2016 года в 12 ч. 00 мин. на элек-
тронной торговой площадке ООО «Поволжский аукционный дом» (www.
http://auction63.ru/).

Реализации подлежит следующее имущество: Лот № 1: 2-комн. квартира 
площадью 42,9 кв. м по адресу: Ульяновская обл., г. Сенгилей, ул. Шевченко, 
д. 29, кв. 24.  Начальная цена 910 297,8 руб. Лот № 2: Экскаватор-погрузчик 
ЭО 2626ДМЭ, зав. № 0015(90201962), 2012 г.в. Начальная цена 824 009,4  
руб. Лот № 3: Автомобиль ЗИЛ-ММ345085, шасси № 3322132, 1993 г.в. На-
чальная цена 68 740,2 руб. На торгах в форме аукциона участники вправе 
повысить начальную цену лота на «шаг аукциона», победителем признает-
ся участник, предложивший наиболее высокую цену. Срок приема заявок: с 
01.02.2016 г. с 10.00 по 10.03.2016 г. до 15.00. Подведение результатов торгов 
состоится в день их проведения, не позднее чем через час после окончания 
торгов на электронной площадке  (www.http://auction63.ru). Имущество рас-
положено по адресу: Ульяновская обл., г. Сенгилей, ул. Красноармейская, 74а. 
Шаг аукциона по всем лотам - 5% от начальной стоимости. Задаток за участие 
в торгах составляет 10% от начальной стоимости лота.

Для участия в торгах заявитель представляет на сайте ОЭП заявку на 
участие в открытых торгах с приложением к ней необходимых документов, 
которая должна соответствовать требованиям, указанным в п. 11 ст. 110 ФЗ 
«О несостоятельности (банкротстве)» и в Приказе Минэкономразвития 
РФ от 15.02.2010 г. № 54. Для участия в торгах также требуется до оконча-
ния срока приема  заявок поступление задатка  в размере, указанном выше, 
на расчетный счет должника: р/c 40702810869000001745 в филиале ПАО 
«Сбербанк России», БИК 047308602, к/с 30101810000000000602. Договор 
купли-продажи заключается между продавцом в лице конкурсного управ-
ляющего  и покупателем (победителем торгов) в течение 10 рабочих дней с 
момента оформления протокола о результатах проведения торгов.  Оплата 
производится в течение 30 дней  на счет должника, указанный выше. Факт 
оплаты подтверждается выпиской со счета должника о поступлении денеж-
ных средств в размере и сроки, указанные в договоре купли-продажи иму-
щества. 

Узнать подробнее об имуществе и условиях торгов, ознакомиться с до-
кументами, узнать о порядке ознакомления с имуществом можно на сайте 
ОЭП, а также по адресу: 443082, г. Самара, ул. Владимирская, 58 - 92,  тел. 
89376468866. 

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
18 января 2016 г.                                                                                                 № 06-09

г. Ульяновск
О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 

Ульяновской области от 16.10.2015 № 06-336
П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Административный регламент исполнения Министерством экономиче-

ского развития Ульяновской области государственной функции по осуществлению регио-
нального государственного контроля (надзора) в области регулируемых государством цен 
(тарифов), а также за соблюдением стандартов раскрытия информации в Ульяновской 
области, утверждённый приказом Министерства экономического развития  Ульяновской  
области  от 16.10.2015 № 06-336 «Об утверждении Административного регламента испол-
нения Министерством экономического развития Ульяновской области государственной 
функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в обла-
сти регулируемых государством цен (тарифов), а также за соблюдением стандартов рас-
крытия информации в Ульяновской области» следующие изменения:

1) в разделе 1:
а) пункт 1.6 дополнить абзацами следующего содержания:
«Министерство при организации и проведении проверок запрашивает и получает 

на безвозмездной основе, в том числе в электронной форме, документы и (или) инфор-
мацию, включённые в определённый Правительством Российской Федерации перечень, 
от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведом-
ственных государственным органам или органам местного самоуправления организа-
ций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация, в рамках 
межведомственного информационного взаимодействия в сроки и порядке, которые 
установлены Правительством Российской Федерации.

Запрос документов и (или) информации, содержащих сведения, составляющие 
налоговую или иную охраняемую законом тайну, в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия допускается при условии, что проверка соответствующих 
сведений обусловлена необходимостью установления факта соблюдения юридическими 
лицами, индивидуальными предпринимателями обязательных требований и предостав-
ление указанных сведений предусмотрено федеральным законом.

Передача в рамках межведомственного информационного взаимодействия доку-
ментов и (или) информации, их раскрытие, в том числе ознакомление  с  ними  в  случа-
ях,  предусмотренных  Федеральным  законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государ-
ственного контроля (надзора) и муниципального контроля», осуществляются с учётом 
требований законодательства Российской Федерации о государственной и иной охра-
няемой законом тайне.»; 

б) абзац восьмой пункта 1.7 признать утратившим силу;
в) в пункте 1.12:
дополнить подпунктом «ж1» следующего содержания:
«ж1) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного пред-

ставителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченно-
го представителя с документами и (или) информацией, полученными в рамках межве-
домственного информационного взаимодействия;»;

подпункт «м» изложить в следующей редакции:
«м) осуществлять запись о проведённой проверке в журнале учёта проверок в слу-

чае его наличия у юридического лица, индивидуального предпринимателя;»;
г) пункт 1.14 дополнить подпунктами «б1» и «б2» следующего содержания:
«б1) знакомиться с документами и (или) информацией, полученными Министер-

ством в рамках межведомственного информационного взаимодействия от иных государ-
ственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государ-
ственным органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении 
которых находятся эти документы и (или) информация;

б2) представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках меж-
ведомственного информационного взаимодействия, в Министерство по собственной 
инициативе;»;

2) пункт 2.17 раздела 2 дополнить абзацами следующего содержания:
«В случае необходимости при проведении выездной проверки в отношении субъек-

та малого предпринимательства получения документов и (или) информации в рамках 
межведомственного информационного взаимодействия проведение проверки может быть 
приостановлено Министром (заместителем Министра) на срок, необходимый для осу-
ществления межведомственного информационного взаимодействия, но не более чем на 
десять рабочих дней. Повторное приостановление проведения проверки не допускается.

На период действия срока приостановления проведения проверки приостанав-
ливаются связанные с указанной проверкой действия Министерства на территории, в 
зданиях, строениях, сооружениях, помещениях, на иных объектах субъекта малого пред-
принимательства.»; 

3) в разделе 3:
а) в абзаце втором пункта 3.24 слова «организаций коммунального комплекса» за-

менить словами «в области обращения с твёрдыми коммунальными отходами»;
б) второе предложение абзаца второго пункта 3.45 после слов «в форме электрон-

ных документов» дополнить словами «, подписанных усиленной квалифицированной 
электронной подписью,»;

в) пункт 3.61 дополнить абзацем следующего содержания:
«При наличии согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия в 

электронной форме в рамках государственного контроля (надзора) акт проверки может 
быть направлен в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифици-
рованной электронной подписью лица, составившего данный акт, руководителю, иному 
должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, инди-
видуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю. При этом акт, 
направленный в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифици-
рованной электронной подписью лица, составившего данный акт, проверяемому лицу 
способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного документа, считается 
полученным проверяемым лицом.».

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официаль-
ного опубликования, за исключением положений, для которых настоящим пунктом 
установлен иной порядок вступления в силу.

Подпункты «а», «в» и «г» пункта 1, пункт 2 настоящего приказа вступают в силу с 
01 июля 2016 года. 

Министр О.В.Асмус 

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
19 января 2016 г.                                                                                                № 06-10

г. Ульяновск
О внесении изменения в приказ Министерства экономического развития 

Ульяновской области от 26.11.2015 № 06-507
П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ Министерства экономического развития Ульяновской области 

от 26.11.2015 № 06-507 «Об установлении тарифов на водоотведение  для Общества с 
ограниченной ответственностью «Комбинат панельного домостроения-1» на 2016 год 
изменение, исключив слова «учитывая, что организация, осуществляющая деятельность 
в сфере водоотведения применяет упрощённую систему налогообложения».

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официаль-
ного опубликования.

Исполняющий обязанности
Министра В.В.Павлов

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
19 января 2016 г.                                                                                                № 06-11

г. Ульяновск
О внесении изменения в приказ Министерства экономического развития 

Ульяновской области от 10.12.2015 № 06-628
П р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменение в приказ Министерства экономического развития Ульяновской 

области от 10.12.2015 № 06-628 «Об установлении тарифов         на тепловую энергию, 
поставляемую потребителям Акционерным обществом «Главное управление жилищно-
коммунального хозяйства», на 2016 год», изложив подстроку 1 строки 2 приложения в 
следующей редакции:
« 1) Котельная № 

3, с.Солдатская 
Ташла, в/г № 5

одноставоч-
ный,
руб./Гкал

с 01.01.2016
по 30.06.2016

1944,64 - - - - -

с 01.07.2016
по 31.12.2016

2008,81 - - - - -
».

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального 
опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникающие с 01 
января 2016 года.

Исполняющий обязанности Министра В.В.Павлов

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
21 января 2016 г.                                                                                                 № 06-12

г. Ульяновск
О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 

Ульяновской области от 17.12.2015 № 06-777
П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ Министерства экономического развития Ульяновской области от 

17.12.2015 № 06-777 «Об установлении тарифов на горячую воду (горячее водоснабже-
ние) для Общества с ограниченной ответственностью «Теплогенерирующая компания» 
на 2016 год» следующие изменения:

1) в преамбуле после слов «О Министерстве экономического развития Ульяновской 
области» добавить слова «, учитывая, что организация, осуществляющая деятельность в 
сфере водоснабжения, применяет     упрощённую систему налогообложения»;

2)  приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства

экономического развития                                                                            
Ульяновской области

от 17 декабря 2015 г. № 06-777

Тарифы на ГОРЯЧУЮ ВОДУ (Горячее ВОДОСНАБЖЕНИЕ)
 для Общества с ограниченной ответственностью «Теплогенерирующая компания» 

на территории муниципального образования «Город Ульяновск»  
Ульяновской области<*>

№ п/п Потребители Тарифы на горячую воду
(горячее водоснабжение)
компонент на 
холодную воду, 
руб./куб.м

 компонент на 
тепловую энергию, 
руб./Гкал

1. От ООО «Теплогенерирующая компания» для потребителей с коллекторов»
1.1. С 26.01.2016 по 30.06.2016 
1) потребители, кроме населения 20,60 1485,03
2) население 20,60 1485,03
1.2. С 01.07.2016 по 31.12.2016
1) потребители, кроме населения 21,84 1534,00
2) население 21,84 1534,00
2. От ООО «Теплогенерирующая компания» для потребителей от сетей
2.1 С 26.01.2016 по 30.06.2016
1) потребители, кроме населения 20,60 1885,05
2) население 20,60 1885,05
2.2 С 01.07.2016 по 31.12.2016
1) потребители, кроме населения 21,84 1947,00
2) население 21,84 1947,00

_____________________
<*>Двухкомпонентный тариф на горячую воду в закрытой системе горячего во-

доснабжения, состоящий из компонента на холодную воду и компонента на тепловую 
энергию.».

Исполняющий обязанности
Министра В.В.Павлов
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