
10 Вторник, 2 апреля 2013 г.
№ 35 (23.306) СОЦИУМ

Дорогие читатели! Сегодня 
мы представляем вам новую 

рубрику «Письма с фронта». 
Это письма наших земля-

ков, которые в годы войны 
публиковались на страницах 

нашей газеты. В них - наша 
история, наша вера в победу, 

наша память о поколении 
победителей. 

Письмо лейтенанта связи 
Чумакова семье Мошковых:

«Дорогой друг Игорь! Вся 
ваша семья работает, выпол-
няя заказы родины. Работают 
они, судя по всему, не считаясь 
с затратой сил и времени. Это 
очень хорошо. Передай им всем 
огромное спасибо. Кончится 
война, и навещу Ульяновск, при-
ду, чтобы отблагодарить тво-
их родителей, деда с бабушкой 
и дядей. Как бы я хотел быть 
членом вашей замечательной 
семьи!».

«Пролетарский путь» 
от 25 февраля 1942 г.

Вот такое письмо получи-
ла ученица 6 класса пионерка 
Аня Злыднева:

«Дорогая сестрица! Во-
первых, благодарю за вашу по-
сылку и поздравление с новым 
годом. Во-вторых, позволь-
те передать вам пламенный 
красноармейский привет и по-
желать вам новых успехов в 
1942 году.

Мы, бойцы Красной Ар-
мии, заверяем наш народ, что 
фашизм будет не только раз-
громлен, но и полностью уни-
чтожен. Уже сейчас «непобеди-
мая» армия Гитлера в панике 
бежит, бросая машины и воо-
ружение. Уже теперь тысячи 
немцев, выгнанные смелыми на-
летами бойцов Красной Армии 
из теплушек на мороз, нашли 
себе могилу в русских снегах.

Но это не все. Я приложу все 
усилия к тому, чтобы ни одно-
го немца не осталось на нашей 
территории. Уже больше трид-
цати фашистов нашли могилу 
от моей руки, но еще больше их 
найдет ее в будущем. За счаст-
ливое будущее без войн и кро-
вопролитий, за мирный труд, 
за свободу и справедливость не 
жаль жизни. И мы добудем в бу-
дущем году счастливую жизнь, 
мы добудем ее даже в том слу-
чае, если все силы ада будут про-
тив нас.

Спасибо за подарок. С при-
ветом, сержант С. Снежков».

«Пролетарский путь» 
от 23 января 1942 г.

Письмо бригадиру поши-
вочного цеха Ульяновского 
промкомбината Любови Пе-
тровне Самсоновой от сестры 
из освобожденного советского 
города Ефремово:

«Трудно подобрать сло-
ва  для определения личности 
этих бандитов. В деревне, где 
мы жили, они резали скотину, 
били кур, гусей, угоняли скот, 
избивали всех людей, не разби-
рая пола и возраста, выгоняли 
ночевать на улицу. По деревне 
теперь страшно пройти. В 
Калакине осталось двадцать 
домов. Отступая, они сжигали 
все деревни. В Кругликах рас-
стреляли колхозника за то, 
что у него не было керосина. 
Убивали, если в доме не было 
картошки.

Двадцать три дня мы 
жили как в аду. И когда по де-
ревне проехала наша разведка, 
мы не поверили своим глазам. У 
нас одно желание, чтобы наши 
бойцы не выпустили ни одного 
мерзавца с нашей земли».

«Пролетарский путь» 
от 24 февраля 1942 г.

Анна Никс

Очередное заседание президиума единого 
Градостроительного совета Ульяновской 

области состоялось в конце минувшей не-
дели в пресс-центре Ленинского мемориа-

ла. Его участники обсудили два  проекта 
жилых кварталов в Заволжском микро-

районе «Запад-2» и на улице Ефремова в 
Засвияжье. Кроме того, был представлен 

проект благоустройства территории парка 
Строителей.

Первый проект планировки территории 
12 квартала нового левобережного района по 
проспекту Ульяновскому в Заволжском рай-
оне, по словам представляющей его архитек-
тора предприятия заказчика ООО «Запад-2» 
Анны Зотько, позиционируется как квартал 
доступного жилья экономкласса. Он состоит 
из пятнадцати многоэтажных домов, в кото-
ром запланировано разместить две тысячи 
шестьсот квартир с девятью тысячами обита-
телей. Вдоль квартала заложен большой пе-
шеходный бульвар, который будет соединять 
микрорайон с Волгой. Запланирован и обяза-
тельный атрибут последней ЗОЖ-моды - ве-
лосипедная дорожка. По словам проектиров-
щиков, квартал обеспечен всей необходимой 
инфраструктурой - парковкой на три тысячи 
мест, магазинами, аптеками, фитнес-центром, 
школой и детсадами, которые предполагает-
ся встроить в жилые дома. Впрочем, почти 
все эти пункты подверглись критике членов 
совета. Разработчики услышали, что три ты-
сячи парковочных мест на девять тысяч жи-
телей - это недопустимо мало, как и детский 
сад на пятьсот мест. Что школа расположена 
через дорогу, что противоречит всем требова-
ниям СНиПа - строительных норм и правил, 
и что к ней нужно обеспечить надземный пе-
реход. Что пешеходный бульвар в процессе 
застройки будет неизбежно сужен. Ведущая 
заседание заместитель строительства Татья-
на Тарасова подытожила критику, заявив, что 
авторы проекта «должны создать комфорт-
ную среду», и предложила доработать его с 

учетом всех замечаний. Правда, принимая во 
внимание то, что четыре дома уже построены, 
а по одиннадцати получены практически все 
необходимые разрешения, непонятно, когда 
проектировщики успеют все это сделать. И 
захотят ли этого заказчики. 

Комплексную жилую застройку по ули-
це Ефремова в Засвияжском районе возле 
Александровского парка представлял ди-
ректор ООО «Простор» Сергей Фролов. 
Там тоже предполагается бульвар и сквер со 
спортивными дорожками. Авторы проекта 
проявили фантазию и предложили назвать 
эти дорожки в честь чемпионов будущей Со-
чинской олимпиады и даже пригласить их на 
закладку. Социальная инфраструктура здесь 
представлена двумя автономными и восе-
мью встроенными в жилые дома детскими 
садами, которые в целом способны принять 
восемьсот детишек, общеобразовательной 
школой на тысячу мест, медицинским цен-
тром и офисами врачей общей практики, ма-

газинами и банками. Однако, учитывая, что в 
этом микрорайоне планируется проживание 
более двадцати тысяч жителей, разработчики 
услышали те же претензии о недостаточной 
вместимости детсадов и школы. А особенно 
раскритиковали четырехэтажные гаражи, 
которые, по проекту, будут построены вдоль 
всего въезда в город по трассе Сызрань-
Цивильск.

- Хорошенькая визитная карточка города 
получается, - возмутился один из участников 
дискуссии. - Это даже на макете похоже на 
склад железобетона!

В ходе обсуждения также предложили из-
менить макет,  уменьшив количество зданий, 
но сохранить плотность за счет увеличения 
этажности и использовать систему «вывер-
нутых подъездов» - то есть располагать их не 
со двора. В общем, этот проект тоже решили 
заслушать еще раз. 

Генеральный директор ООО «Кангро-
Проект» Сергей Кангро на нынешнем засе-
дании представлял арендатора парка Стро-
ителей. Для тех, кто не в курсе: этот парк 
находится у областной больницы, местные 
жители его так и прозвали - «больничный». 
Долгое время его территория, кроме цен-
тральной аллеи, была довольно заброшенной. 
Кстати, в XIX веке он назывался Алексан-
дровским садом и в те времена тоже сдавался 
в аренду частным лицам, а вход в него был 
платным. Несколько лет назад парк посвяти-
ли почему-то строителям. Сейчас арендатор 
парка Строителей хочет благоустроить часть 
его территории со стороны улицы 12 Сентя-
бря: поменять старые павильоны на новые с 
зеркальными дверями, замостить дорожки 
плиткой, поставить скамейки. Впрочем, «на-
чинка» павильонов по плану не меняется: они 
так и останутся торговыми точками с цвета-
ми, сладостями и прохладительными напит-
ками. Еще здесь хотят построить пиццерию. 
Особого восторга не вызвал и этот проект: 
павильоны обозвали «Великой стеклянной 
стеной». Кроме того, авторам досталось за то, 
что учитывалась «одна только коммерческая 
составляющая, а то, что это тематический 
парк, нигде не видно». 

Кирилл Шевченко 

В Законодательном собрании 
области состоялось рабочее 
совещание, темой которого 

стал переход на новую систему 
оплаты труда в сфере

 образования.  

Изменения в положение об 
отраслевой оплате труда были 
разработаны и внесены для при-
ведения системы оплаты труда 
учителей в соответствие с регио-
нальным законом об оплате труда 
работников областных государ-
ственных учреждений; едиными 
рекомендациями, утвержденны-
ми решением российской трех-
сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений 27 декабря 2011 года, 
а также в связи с представлени-
ем областной прокуратуры. 

Изменения касаются методи-
ки формирования должностного 
оклада. Если раньше он склады-
вался из базового оклада с уче-
том повышающих коэффициен-
тов за сложность выполняемой 
работы, уровень квалификаци-
онной подготовки и педагоги-
ческий стаж, то теперь базовый 
оклад будет формироваться с 
применением только одного по-
вышающего коэффициента за 
сложность. Остальные два отне-
сены в стимулирующие выпла-
ты. При этом сам базовый оклад 
увеличится.

- Меня настораживают не-
сколько моментов: ни слова не 
сказано о том, что стимулирую-
щие выплаты являются обя-
зательными. Исходя из этого, 
люди справедливо опасаются, 
что их гарантированная заработ-
ная плата станет меньше. Кроме 
того, решения о стимулирующих 
выплатах принимаются комис-
сией, поэтому возникают опа-
сения, что оценка труда может 
быть субъективной, - высказал 
опасения зампредседателя соци-
ального комитета ЗСО Ростис-
лав Эдварс. 

По словам министра образо-
вания Екатерины Убы, несмотря 
на то, что уровень квалифика-
ционной подготовки и стаж пе-
дагогической работы отнесены 
к стимулирующим выплатам, 
согласно Положению об отрас-
левой оплате труда они являют-
ся обязательными. Кроме того, 
их коэффициенты рассчитаны 
таким образом, чтобы новые ве-
личины не уменьшили размер 
зарплаты. «Каждый конкретный 
человек не должен потерять в за-
работной плате. Если это не так, 
значит, бухгалтер с подачи ди-
ректора неправильно ее рассчи-
тал. Процесс перехода на новую 
систему идет непросто, потому 
что руководители учреждений 
ведут недостаточную разъясни-
тельную работу. Но насколько 
бы ни была сложна ситуация, 
люди успокоятся, когда получат 
деньги в том объеме, в котором 

получали раньше, - заверила 
министр, - более того, в трех му-
ниципальных образованиях уже 
получают зарплату по новой ме-
тодике, и никаких нареканий не 
поступало». 

- Все новое принимается на-
стороженно, но в новой системе 
есть рациональное зерно. Если 
мы хотим повысить качество 
образования, то должны мате-
риально поощрять педагогов за 
конкретный результат. У нас обе-
сценивается понятие квалифи-
кационной категории. Два педа-
гога высшей квалификационной 
категории дают абсолютно раз-
ные результаты труда, работая в 
соседних кабинетах. И каждый 
получает одинаковую надбав-
ку, хотя у одного дети ездят на 
олимпиады в Москву, а другой в 
час дня спокойно уходит домой. 
Теперь этой уравниловки не бу-
дет, - высказала свою позицию 
начальник управления образова-
ния Ульяновска Ольга Мезина.

Ростислав Эдварс возразил, 
что люди дают оценку новому 
положению исходя из гаранти-
рованной заработной платы, ко-
торая сократится от нескольких 
тысяч до сотен рублей. 

- На мой взгляд, высшая или 
любая другая категория, с учетом 
сложности ее получения, - тоже 
определенное достижение со 
стороны педагога. Я абсолютный 
сторонник того, чтобы люди по-
лучали стимулирующую часть за 
конкретный результат. Но, тем не 

менее, базовый оклад, как он есть 
сейчас, не должен уменьшиться. 

Еще один момент, на кото-
рый обратил внимание депутат, 
касается доплат за высшее обра-
зование. Теперь они запрещены, 
если требования к должности 
подразумевают наличие высше-
го образования. Ростислав Эд-
варс пояснил, что при этом не 
учитываются интересы тех лю-
дей, которые с дипломом о выс-
шем образовании работают на 
ставках, где допустимо средне-
специальное. Особенно это акту-
ально для сельских школ. 

По его мнению, положения 
постановления нуждаются в 
уточнениях, которые учтут ин-
тересы этой категории граждан, 
а также закрепят обязательный 
характер стимулирующих вы-
плат за категорию и стаж. Екате-
рина Уба согласилась с тем, что 
более точные формулировки по-
могут внести ясность и снизить 
социальное напряжение среди 
педагогов. 

В результате было принято 
решение продолжить работу над 
новой методикой системы опла-
ты труда и пересмотреть област-
ные рекомендации для общеоб-
разовательных учреждений по 
начислению стимулирующих 
выплат с тем, чтобы учесть но-
вые нюансы и свести к миниму-
му возможность субъективной 
оценки работы педагогов со сто-
роны руководителей образова-
тельных учреждений.

«Великая стеклянная стена» 
и «склад железобетона» 

Зарплата учителей не уменьшится 

В преддверии навигации, которая от-
крывается 1 мая, теплоходы «Герой Юрий 
Эм» и «Московский-20» проходят плано-
вую подготовку к пассажирским перевоз-
кам. В рамках реализации проекта «Сим-
бирская гавань» утвержден график ввода 

объектов отдыха и туризма на территории 
Ульяновского речного порта и на «зеле-
ной стоянке» в Красном Яре. 

Специалисты Ульяновского речного 
порта проверяют техническую исправ-
ность речных судов, при необходимости 

проводят ремонт. Приводится в порядок 
внешний вид и интерьер теплоходов. 
Экипажи проходят инструктажи по без-
опасности, качеству и культуре обслужи-
вания пассажиров во время прогулочных 
рейсов, массовых праздников и меропри-

ятий, особое внимание уделяется работе с 
детскими и подростковыми группами. С 
1 по 11 мая 2013 года планируется запу-
стить в эксплуатацию все развлекательно-
туристические объекты в рамках проекта 
«Симбирская гавань».

В порту 
готовят 
пароходы…

В поисках точных формулировок

ПИСЬМА 
С ФРОНТА


