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Социум

Ирина Антонова

Совет Европы одобрил работу 
Ульяновской области по методи-
ке социальной сплоченности.

На днях из Страсбурга вер-
нулась Ольга Новопольцева, на-
чальник управления министерства 
труда и социального развития 
Ульяновской области по Старо-
майнскому району. Она ездила во 
Францию, чтобы перенять опыт 
зарубежных коллег и поделиться 
наработками соцработников наше-
го региона по применению методи-
ки социальной сплоченности. 

Ольгу Новопольцеву особен-
но заинтересовал проект, который 
представила  начальник Отдела 
социальной сплоченности Со-
вета Европы Джильда Фаррел  
«Модель консультационной плат-
формы для граждан по правам на 
охрану здоровья 2012-2013». Он 
заключается в охране и поддерж-
ке здоровья через поощрение ме-
дицинской грамотности и меди-
цинского образования.

Вместе коллеги обсудили уча-
стие в международной конферен-
ции «Бедность и неравенство», ко-
торая состоится в середине февраля 
следующего года в  Страсбурге. 

В рамках визита Ольга Ново-
польцева приняла участие в ра-
боте II Международной конфе-
ренции «Территории совместной 
ответственности». На это меро-
приятие в город Мюлуз съехались 
представители Латвии, Португа-
лии, Бельгии, Италии, Румынии, 
Польши, Греции, Франции, Шве-
ции и других стран. В рамках ра-
боты конференции были рассмо-
трены вопросы метода совместной 
ответственности, роль данного 

подхода для  достижения всеоб-
щего благополучия. Участники 
мероприятия продемонстрирова-
ли презентации проектов.

- Были проекты, схожие с 
нашим проектом «Тимуровцы 
информационного общества» 
по обучению пожилых людей 
компьютерной грамотности, что 
мы проводим на уровне нашего 
региона, - говорит Ольга Влади-
мировна. - Например, в Латвии 
есть проект, где задействованы 
молодежь и пожилые граждане. 
В рамках его молодые люди обу-
чают компьютерной грамотности 
людей старшего поколения, а те в 
свою очередь делятся своими на-
выками в рукоделии и выращива-
нии овощей. Полученные потом 
продукты производства они опять 
же совместно реализуют, а выру-
ченные средства передают в дома 
престарелых. 

Был представлен и опыт 
Ульяновской области по приме-
нению метода SPIRAL, изучению 
уровня социальной сплоченно-

сти. Напомним, подобный экс-
перимент не проводился ни в 
одном регионе страны, поэтому 
ульяновский опыт был с боль-
шим интересом встречен Сове-
том Европы. В его основу легли 
результаты социсследований, ко-
торые были проведены в шести 
районах области, в том числе и в 
Старомайнском. Опрашиваемые 
были разделены на 15 гомогенных 
групп по возрасту, отраслям, се-
мейному положению и так далее. 
Выяснилось, в частности, что для 
молодых людей в возрасте 18-23 
лет на первом месте стоят их чув-
ства, а для групп 35-45 лет важнее 
финансовое благополучие, работа, 
жилье. Приоритеты для групп 45-
55 лет и 55-65 лет - здоровье, рабо-
та, семейные отношения, жилье, 
образование детей.

Интересно, что для работни-
ков производства на первом месте 
оказалась семья, а для бюджет-
ников - здоровье. Что касается 
доходов, то, по мнению жителей 
Старомайнского района, средний 

доход должен составлять 50 тысяч 
рублей.

- В Совете Европе мне удалось 
детально изучить метод SPIRAL, - 
говорит Ольга Новопольцева. - 
На тренингах мы тщательно от-
работали его технологию. Теперь 
я смогу своим коллегам из других 
районов Ульяновской области 
помочь воплотить его с учетом 
наших наработок и приобретен-
ного в Европе опыта. Я думаю, в 
следующем году этот метод будет 
применяться во всех районах ре-
гиона. Чтобы проконтролировать, 
как ведется у нас работа, весной 
Ульяновскую область вновь посе-
тит Джильда Фаррел, начальник 
Отдела социальной сплоченности 
Совета Европы.

Кроме этого, по словам Оль-
ги Новопольцевой, соцработники 
нашего региона активно займут-
ся разработкой новых проектов, 
чтобы представить их в Совете 
Европе, и, возможно, самые инте-
ресные в дальнейшем будут про-
финансированы. 

После Страсбурга - сразу за работуХочешь работать - 
сдай  экзамен…  
по русскому 
языку

(Окончание, начало на стр. 3)
- пояснил заместитель на-

чальника УМФС России по 
Ульяновской области Владимир 
Тихонов.    

Кстати, миновать процеду-
ру подтверждения знания языка 
можно гражданам той страны, в 
которой русский - второй государ-
ственный.  На сегодняшний день  
получать разрешение на работу  
по новым правилам иностранцы 
не спешат -  желающих работать 
продавцами, дворниками  и в сфе-
ре обслуги  нет.  Видимо, останав-
ливает  законодательное ново-
введение, или мигранты нашли 
«лазейку».  

- Для тех, кто решит нарушить 
закон, есть строгие меры админи-
стративного наказания. Размеры 
штрафа колеблются от 2000 рублей  
и выше, причем налагаются они как 
на работника, так и на работодате-
ля, - сообщил Владимир Тихонов.

Миграционная амнистия
1,5 тысячи иностранцев 

Ульяновской области смогут по-
лучить российское гражданство 
в упрощенном порядке. В стра-
не началась «миграционная ам-
нистия»  - 12 ноября этого года 
был принят закон ФЗ № 182 
«О внесении изменений в феде-
ральный закон «О гражданстве 
Российской Федерации». Обой-
ти этапы РВП (разрешение на 
временное проживание. - Прим. 
ред.) и вида на жительство смо-
гут те, кто до сих пор имеет на 
руках паспорт Советского Со-
юза.  Правда, они должны были 
въехать на территорию страны 
до 1 ноября 2002 года и боль-
ше  не покидать ее пределы.  
Амнистия предполагает то, что 
на мигранта не будет составлен 
административный протокол за 
нарушение режима пребывания. 
В ФМС рассчитывают, что  та-
ким образом удастся снизить 
основное  количество нелегалов.  
Так называемая амнистия дей-
ствует до 1 января 2017 года.  

- Все, кто попадают под эти 
условия, пусть обращаются в тер-
риториальные пункты миграцион-
ной службы. Наши специалисты 
расскажут, какие документы необ-
ходимо предоставить. Время рас-
смотрения - 6 месяцев, - рассказа-
ла начальник отдела по вопросам 
гражданства УФМС России по 
Ульяновской области Светлана 
Табанова.

Вторая категория граждан, 
«попавших под амнистию», - те, 
кто уже получил российский па-
спорт до 1 июля 2002 года, но его 
изъяли под предлогом незаконно 
выданного. Таких в области мало - 
всего 40 человек. Здесь срок рас-
смотрения документов - 2 месяца.

- Отказать в получении па-
спорта могут лишь при предостав-
лении ложных сведений или нали-
чии проблем с законом, - уточнила 
Светлана Табанова.

Еще паспорт по упрощенному 
порядку сможет получить тот, кто 
когда-то добровольно отказался 
от гражданства, но здесь учился, 
и в нашей стране проживают его 
родственники - граждане России.

 «Откатают пальцы»
Еще одно нововведение всту-

пит в силу  с первого дня нового 
года. Обязательная дактилоско-
пия  коснется практически всех 
иностранцев.  Отпечатки пальцев 
будут брать у тех, кто приехал в 
Россию на заработки. Внесут в 
картотеку и тех, кто нарушил ми-
грационный режим. Это позволит  
беспрепятственно устанавливать 
личности «потерявших паспорт»  
иностранцев.  Только за этот год 
выявлено 14000 нарушений ми-
грационного законодательства, 
в пользу государства взыскано 
17,5 миллиона рублей. Все отпе-
чатки будут внесены в единую фе-
деральную базу.

Ирина Антонова

На прошедшей недавно ежегодной 
отчётной профсоюзной конферен-
ции работников ДААЗа жестко 
встал вопрос повышения заработ-
ной платы. 

- Нам удается индексировать её 
только на уровне официальной ин-
фляции. Реального же повышения 
зарплаты не происходит, - сказал 
председатель профкома Владимир 
Безруков. - Особенно если учесть, 
что цены на товары первой необ-
ходимости и услуги - особенно по 
ЖКХ - растут не на 1-2%, как наша 
зарплата, а сразу на 10-15, а то и бо-
лее процентов. И свои повышения 
они соизмеряют со средним показа-
телем средней зарплаты по России. 

Сейчас средняя заработная пла-
та сотрудников ДААЗа составляет 
16858 рублей. Тогда как по России 
за 8 месяцев этого года средняя зар-
плата - 25824 рублей в месяц, по Ав-
топрому - 23672 рублей.

- Моя зарплата за сентябрь со-
ставила 10588 рублей. Это грязны-
ми без учёта подоходного налога, - 
говорит контролёр автоматного 
производства Ольга Родченкова. - 
Как жить на эти деньги? Индекса-
ция по официальному уровню не 
даёт реальной прибавки зарплаты. 
И как считают эту официальную 
инфляцию? Что можно купить на 
такую зарплату, получив на руки 
9100 рублей и заплатив за квартиру 
4700? Чем питаться и как на остав-
шиеся гроши вырастить и выучить 
детей?

По словам Ольги Родченко-
вой, низкая заработная плата стала 
причиной того, что с предприятия 
увольняются специалисты, много 
лет проработавшие в этой сфере 
Ольга Семеновна озвучила такую 
цифру:

- С начала года по 15 октября 
численность по нашему подразде-
лению уменьшилась на 54 человека, 
что составило 7,5% от общего коли-
чества. И эта цифра неокончатель-
ная. Основная причина увольнения - 
низкая заработная плата. Не пора 

ли нашей администрации задумать-
ся об этой нездоровой тенденции? 
От имени работников автоматного 
производства предлагаю повысить 
заработную плату с 1 марта 2013 
года на 30%, а затем проводить еже-
квартальную индексацию не ниже 
уровня официальной инфляции по 
Ульяновской области. 

Разговор на конференции кос-
нулся еще одной болезненной темы 
- реорганизации. На заводе созда-
ются ООО, куда будут вынуждены 
перейти некоторые заводчане. Газета 
предприятия «Автостроитель» осве-
щала этот вопрос, но рабочие сочли 
эту информацию крайне скудной.

  - Она вызывает больше вопро-
сов, чем ответов. Какая будет зар-
плата у работников новых ООО? 
Какие выплаты сохранятся? Каким 
образом сотрудники будут пере-
ходить в них: переводом или, как 
говорят, через увольнение? Все ли 
будут трудоустроены? Распростра-
нится ли коллективный договор на 
этих работников? - озвучил вопро-

сы коллектива Александр Сальянов, 
слесарь-ремонтник гальванического 
производства.

- Сотрудники прессового и 
гальванического производства бу-
дут переведены во вновь созданные 
предприятия по следующей схеме: 
на основании гарантийного пись-
ма, подтверждающего готовность 
заключения трудового договора 
с конкретным работником, будет 
оформляться увольнение в поряд-
ке перевода, - говорит директор по 
операционному управлению пред-
приятиями г. Димитровграда Ан-
дрей Кочкуров. - В случае отказа 
работника от перехода ему будут 
предложены все имеющиеся вакан-
сии на производственной площадке 
Димитровграда. Уровень планируе-
мой зарплаты будет зависеть от до-
стижения поставленных перед пред-
приятием и работником целей, в том 
числе производительности, качества 
выполненных работ, а также соблю-
дения правил внутреннего трудово-
го распорядка.

ДААЗовская лихорадка

В профсоюзной организации ДААЗа на 1.11.12 состоял 
7801 член профсоюза из 8395 работающих в организациях 
промплощадки, что составляет 92,9%. На профсоюзном 
учете состоит 3375 членов профсоюза из числа 
неработающих пенсионеров

Областная 
палата стала 
национальной
Медицинская палата Ульянов-
ской области вошла в состав На-
циональной медицинской па-
латы. 

Сертификат о членстве в фе-
деральном некоммерческом парт-
нёрстве заслуженному врачу РФ 
председателю Медицинской пала-
ты Ульяновской области Татьяне 
Губаревой в рамках расширенного 
заседания Совета НП «Нацио-
нальная Медицинская Палата» 
вручил её президент Леонид Ро-
шаль. «Теперь мы можем при-
влекать к решению юридических 
вопросов высококвалифициро-
ванных специалистов федерально-
го некоммерческого партнёрства и 
разрабатывать свои предложения 
к проектам федеральных законов, 
- пояснила Татьяна Губарева. - На 
данный момент в Национальной 
медицинской палате формирует-
ся сообщество экспертов, мы вы-
двинем и кандидатуры от нашего 
региона».

Инвесторов 
позовут в лес
К развитию лесохозяйственного 
комплекса Старокулаткинского 
района будут привлекаться инве-
сторы. Об этом доложил министр 
лесного хозяйства, природополь-
зования и экологии Ульяновской 
области Дмитрий Федоров на 
выездном заседании правитель-
ства региона.

В течение 2013 года в районе 
планируются к реализации та-
кие инвестиционные проекты, 
как производство опило-блоков в 
с. Бахтеевка, производство дре-
весной муки и древесного угля на 
базе ОГУП «Старокулаткинский 
лесхоз». Также на 2013-2014 гг. за-
планировано обновление техники 
ОГУП «Старокулаткинский лес-
хоз».

Кроме этого, на следующий 
год на территории района будет 
проведен ряд мероприятий в сфе-
ре охраны окружающей среды. 


