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www.ulpravda.ru «Единая Россия» 
отметит день рождения ударным трудом
1 декабря исполняется 11 лет партии «Единая Россия». 
В этот день ульяновские партийцы организуют субботники 
во всех районах города. 

В Ленинском районе единороссы наведут порядок 
в сквере имени И.Н. Ульянова (начало в 9.00). В 
Железнодорожном районе субботник стартует в 11.00 на 
аллее 60-летия Победы. Заволжские партийцы организовали 
субботник в сквере «Авиатор» в новом городе. Самая 
массовая уборка территории будет организована с 8.00 до 
12.00 в Засвияжском районе в парке «Молодежный». 

«1 декабря «Единой России» исполняется 11 лет. Это 
важная дата для всех, кто разделяет наши взгляды. И свой 
день рождения мы решили отметить ударным трудом, 
сделать наш город чище. Приглашаю общественные 
организации, представителей бизнеса, экологов и всех 
жителей города принять участие в городских субботни-
ках», - обратился и.о. секретаря Регионального политсовета 
«Единой России» Анатолий Васильев. 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2012 г.                                     г.Ульяновск             № 1021/88-4
О ЗАКОНЕ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 3 ЗАКОНА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «О ТРАНСПОРТНОМ НАЛОГЕ 

В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
Законодательное Собрание Ульяновской области постановляет:
1. Принять Закон Ульяновской области «О внесении изменения 

в статью 3 Закона Ульяновской области «О транспортном налоге в 
Ульяновской области».

2. Направить указанный  Закон  Губернатору  Ульяновской  области  
для обнародования.

Председатель Законодательного Собрания Б.И.Зотов

ЗАКОН УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 3 ЗАКОНА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ  «О ТРАНСПОРТНОМ НАЛОГЕ 
В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

Принят Законодательным Собранием Ульяновской области 
29 ноября 2012 г.

Статья 1
Внести в часть 1 статьи 3 Закона Ульяновской области от 6 сентя-

бря 2007 года № 130-ЗО «О транспортном налоге в Ульяновской обла-
сти» («Ульяновская правда» от 08.09.2007  № 76; от 22.08.2008 № 68; от 
30.04.2009 № 33; от 11.11.2009 № 90; от 06.10.2010 № 81; от 17.12.2010 
№ 103; от 06.04.2011 № 36; от 11.05.2011 № 50; от 12.08.2011 № 89; от 
12.10.2011 № 115; от 02.03.2012 № 22; от 08.06.2012 № 59; от 05.10.2012 
№ 109) изменение, дополнив её пунктом 16 следующего содержания:

«16) организации,  реализующие услуги по передаче воздушных 
транспортных средств во владение  и  пользование по договорам фи-
нансовой аренды (лизинга), - в отношении воздушных транспортных 
средств, признаваемых объектом налогообложения транспортным на-
логом и являющихся предметом указанных договоров.». 

Статья 2
1. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2013 года.
2. Положения  пункта  16   части 1 статьи 3 Закона Ульяновской 

области  от 6 сентября 2007 года № 130-ЗО «О транспортном налоге в 
Ульяновской области» (в редакции настоящего Закона) применяются 
до 1 января 2021 года.

Губернатор Ульяновской области С.И.Морозов
г. Ульяновск

29 ноября 2012 г.
№ 167-ЗО

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2012 г.                                      г. Ульяновск      № 1019/88-4
О ЗАКОНЕ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ОБ УСТАНОВЛЕНИИ 

НАЛОГОВОЙ СТАВКИ НАЛОГА НА ИМУЩЕСТВО 
ОРГАНИЗАЦИЙ В ОТНОШЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

РЕАЛИЗУЮЩИХ УСЛУГИ ПО ПЕРЕДАЧЕ АВИАЦИОННОЙ 
ТЕХНИКИ ВО ВЛАДЕНИЕ И ПОЛЬЗОВАНИЕ 

ПО ДОГОВОРАМ ФИНАНСОВОЙ АРЕНДЫ (ЛИЗИНГА)»
Законодательное Собрание Ульяновской области постановляет:
1,  Принять Закон Ульяновской области «Об установлении налого-

вой ставки налога на имущество  организаций в отношении  организа-
ций,  реализующих услуги по передаче   авиационной  техники во   вла-
дение и пользование   по договорам финансовой аренды (лизинга)».

2. Направить  указанный  Закон  Губернатору   Ульяновской  обла-
сти  для обнародования.

Председатель Законодательного Собрания Б.И.Зотов

ЗАКОН УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАЛОГОВОЙ СТАВКИ  НАЛОГА  НА 

ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ В ОТНОШЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
РЕАЛИЗУЮЩИХ УСЛУГИ ПО ПЕРЕДАЧЕ АВИАЦИОННОЙ 

ТЕХНИКИ  ВО ВЛАДЕНИЕ И ПОЛЬЗОВАНИЕ  ПО ДОГОВОРАМ 
ФИНАНСОВОЙ АРЕНДЫ (ЛИЗИНГА)

Принят Законодательным Собранием Ульяновской области 
29 ноября 2012 г.

Статья 1
Установить налоговую ставку налога на прибыль организаций,  под-

лежащего зачислению в областной бюджет Ульяновской области,  в 
размере 13,5 процента в отношении организаций, реализующих услуги 
по передаче авиационной техники  во владение и пользование по до-
говорам финансовой аренды (лизинга), при условии, что в доходе та-
ких организаций от реализации товаров (работ, услуг) доля дохода от 
реализации указанных услуг по итогам календарного года составляет не 
менее 30 процентов. 

Статья 2
Настоящий Закон вступает в  силу  с 1 января 2013 года и утрачива-

ет силу  с 1 января 2021 года.
Губернатор Ульяновской области С.И.Морозов

г. Ульяновск
29 ноября 2012 г.

№ 169-ЗО

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2012 г.     г. Ульяновск № 1017/88-4
О ЗАКОНЕ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАЛОГОВОЙ СТАВКИ НАЛОГА
НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ В ОТНОШЕНИИ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ УСЛУГИ ПО

ПЕРЕДАЧЕ АВИАЦИОННОЙ ТЕХНИКИ ВО ВЛАДЕНИЕ 
И ПОЛЬЗОВАНИЕ ПО ДОГОВОРАМ

ФИНАНСОВОЙ АРЕНДЫ (ЛИЗИНГА)»
Законодательное Собрание Ульяновской области постановляет:
1. Принять Закон Ульяновской области «Об установлении налого-

вой ставки налога на прибыль организаций в отношении организаций, 
реализующих услуги по передаче авиационной техники во владение и 
пользование по договорам финансовой аренды (лизинга)».

2. Направить  указанный  Закон  Губернатору  Ульяновской  области  
для обнародования.

Председатель Законодательного Собраня Б.И.Зотов

ЗАКОН УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАЛОГОВОЙ СТАВКИ НАЛОГА 

НА ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ В ОТНОШЕНИИ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ УСЛУГИ ПО ПЕРЕДАЧЕ 

АВИАЦИОННОЙ ТЕХНИКИ ВО ВЛАДЕНИЕ  И ПОЛЬЗОВАНИЕ 
ПО ДОГОВОРАМ ФИНАНСОВОЙ АРЕНДЫ (ЛИЗИНГА) 

Принят Законодательным Собранием Ульяновской области 
29 ноября 2012 г.

Статья 1
Установить налоговую ставку налога на имущество организаций  

в отношении организаций, реализующих услуги по передаче авиаци-
онной техники во владение и пользование по договорам финансовой 
аренды (лизинга),  в размере 0 процентов среднегодовой стоимости 
авиационной техники, признаваемой объектом налогообложения на-
логом на имущество организаций и являющейся предметом указанных 
договоров. 

Статья 2
Настоящий Закон вступает в  силу  с 1 января 2013 года и утрачива-

ет силу  с 1 января 2021 года.
Губернатор Ульяновской области С.И.Морозов

г. Ульяновск
29 ноября 2012 г.

№ 168-ЗО

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 ноября 2012 г.  г. Ульяновск № 554-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 20.10.2008 № 437-П 

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в раздел 2 Положения о введении отраслевой системы 

оплаты труда работников областных государственных учреждений, 
занимающихся осуществлением дорожной деятельности и подведом-
ственных Министерству промышленности и транспорта Ульяновской 
области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской 
области от 20.10.2008 № 437-П «О введении отраслевой системы опла-
ты труда работников областных государственных учреждений, занима-
ющихся осуществлением дорожной деятельности и подведомственных 
Министерству промышленности и транспорта Ульяновской области», 
следующие изменения:

1) пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

работников казённого учреждения устанавливаются коллективными 
договорами,  соглашениями, локальными нормативными актами казён-
ных учреждений  исходя из базовых окладов (базовых должностных 
окладов), базовых ставок  заработной платы, установленных норматив-
ными правовыми актами  Правительства Ульяновской области по про-
фессиональным квалификационным (профессиональным) группам, с 
применением повышающих коэффициентов, учитывающих сложность 
выполняемой работы.»;

2) в пункте 2.9 цифры «4766» заменить цифрами «5052»;
3) в пункте 2.10 цифры «4143» заменить цифрами «4392».
2. Действие настоящего постановления распространяется на право-

отношения, возникшие с 01 октября 2012 года.
Губернатор - Председатель 

Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 ноября 2012 г.  г. Ульяновск  № 555-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ 

ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Законом Ульяновской области  от 06.06.2012 № 70-ЗО 
«Об оплате труда  работников областных государственных учреждений» 
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплате труда  
работников Областного государственного казённого учреждения 
«Представительство  Ульяновской области при Правительстве 
Российской Федерации».

2. Действие настоящего постановления распространяется  на 
правоотношения, возникшие  с 01 октября 2012 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на Заместителя Губернатора Ульяновской области - руководителя 
аппарата  Губернатора и Правительства Ульяновской области Озер-
нова А.В.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 23 ноября 2012 г. № 555-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников Областного государственного    
казённого учреждения  «Представительство Ульяновской области 

при Правительстве Российской Федерации»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 

144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ульяновской 
области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных 
государственных  учреждений», постановлением Правительства 
Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-П «О Порядке определения 
окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых 
окладов (базовых должностных окладов)  работников областных 
государственных учреждений по общеотраслевым  профессиям 
рабочих и должностям служащих» и предусматривает правила  
организации  оплаты труда работников Областного государственного 
казённого учреждения «Представительство Ульяновской области при 
Правительстве  Российской Федерации» (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников 
Учреждения, состоящих в трудовых отношениях с Учреждением на 
основании заключённых трудовых договоров.

1.3. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, утверждённого законодательством. 

1.4. Повышение (индексация) заработной платы работников 
Учреждения производится в соответствии с нормативными правовыми 
актами Правительства Ульяновской области.

2. Система оплаты труда
2.1. Заработная плата работников Учреждения включает 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 
с учётом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
иных обязательных выплат, установленных законодательством в 

сфере оплаты труда.
3. Порядок определения окладов (должностных окладов)

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы устанавливаются на основании базовых окладов (базовых 
должностных окладов), базовых ставок заработной платы, определённых 
в соответствии с приложением  к настоящему Положению.

3.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
работников Учреждения определяются по следующей формуле:

ДО = БОпкг + БОпкг х К, где:
ДО - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
БОпкг - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая 

ставка  заработной платы по профессиональной квалификационной 
группе;

К - повышающий коэффициент, учитывающий сложность 
выполняемой работы.

3.3. Должностной оклад заместителю директора Учреждения 
устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада директора 
Учреждения.

3.4. Должностной оклад главному бухгалтеру Учреждения 
устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада директора 
Учреждения.

3.5. Водителям автомобилей устанавливается повышающий 
коэффициент к окладу по четвёртому квалификационному уровню 
второй профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня» как высококвалифированным 
рабочим при выполнении особо важных и особо ответственных работ. 

3.6. Заработная плата директору Учреждения устанавливается при 
заключении с ним трудового договора  в размере, не превышающем 
5-кратного  размера средней заработной платы работников основного 
персонала  Учреждения.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, 
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для 
реализации которых создано Учреждение.

4. Выплаты компенсационного характера
4.1. Выплаты компенсационного характера производятся в 

целях обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам 
Учреждения, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, а также за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде 
доплат и надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы  работников Учреждения, если иное не установлено 
законодательными и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
4.2.1. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных:
за работу в ночное время;
за совмещение профессий (должностей) без освобождения от 

основной работы, за увеличение объёма работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника.

4.2.2. Доплаты водителям автомобилей:
за ненормированный рабочий день;
за выполнение несвойственных видов работ, не входящих в 

круг основных обязанностей, но непосредственно связанных с 
производственным процессом.

4.3. Размер и порядок  установления выплат компенсационного 
характера определяются локальными нормативными правовыми 
актами Учреждения.

5. Выплаты стимулирующего характера
5.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на 

формирование побудительных мотивов к труду, повышение его 
результативности и носят  постоянный или временный характер.

5.2. Выплаты стимулирующего характера, носящие временный 
характер, устанавливаются на срок не более одного года и отменяются 
при ухудшении показателей, в соответствии с которыми они 
назначались.

5.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) постоянные выплаты:
за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
персональная надбавка за высокое профессиональное мастерство, 

сложность и важность выполняемой работы (за классность 
водителям);

2) временные выплаты:
премиальные выплаты по итогам работы.
5.4. Размер, порядок и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера устанавливаются локальными 
нормативными правовыми актами  Учреждения с учётом мнения 
выборного представительного органа работников Учреждения. 

6. Иные вопросы организации оплаты труда
6.1. Работникам Учреждения могут выплачиваться:
вознаграждения, связанные с праздничными днями;
единовременное денежное поощрение.
6.2. Работникам Учреждения в целях социальной поддержки 

могут выплачиваться единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь  в 
соответствии с локальным нормативным правовым актом Учреждения.

6.3. Размер, порядок и условия предоставления выплат, 
предусмотренных настоящим разделом, устанавливаются локальными 
нормативными правовыми актами Учреждения.

6.4. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не 

ниже минимального размера оплаты труда работникам Учреждения, 
полностью  отработавшим за этот период нормы рабочего времени и 
выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со 
статьёй 133 Трудового  кодекса Российской Федерации устанавливаются 
выплаты в размере полученной разницы между суммой установленного 
минимального размера оплаты труда и начисленной заработной 
платой.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда работников 
Учреждения

7.1. Объём средств на оплату труда работников Учреждения 
формируется на календарный год исходя из объёма ассигнований 
областного бюджета  Ульяновской области.

7.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базового 
фонда и фонда стимулирования.

За  счёт средств базового фонда осуществляется выплата окладов  
(должностных окладов) работников Учреждения, а также выплат 
компенсационного характера. За счёт средств фонда стимулирования 
осуществляются выплаты стимулирующего характера.

7.3. Руководитель Учреждения самостоятельно  разрабатывает 
структуру и штатное расписание Учреждения в пределах выделенного 
фонда оплаты  труда.  Штатное  расписание Учреждения утверждается 
руководителем Учреждения по согласованию с учредителем 
Учреждения.

7.4. Объём средств на выплаты стимулирующего характера, 
формируемый за счёт средств областного бюджета Ульяновской 
области, не должен  превышать 75 процентов от фонда оплаты труда 
работников Учреждения, формируемого за счёт средств областного 
бюджета Ульяновской области.

7.5. В случае оптимизации структуры и численности работников  
Учреждения лимиты бюджетных обязательств на оплату труда 
работников  Учреждения не уменьшаются. Экономия фонда оплаты 
труда работников  Учреждения может быть использована на 
стимулирующие выплаты работникам Учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению

Базовые оклады (базовые должностные оклады) и повышающие 
коэффициенты работников Областного государственного казённого 

учреждения «Представительство Ульяновской области 
при Правительстве Российской Федерации»

1. Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня»  (БО пкг - 5840 рублей)
Квалификационный уровень Наименование 

профессии
Повышающий 
коэффициент

4 квалификационный уровень Водитель автомобиля 0,5

2. Профессии служащих, отнесённые к профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»  (БО пкг - 6720 рублей)

Квалификационный уровень Наименование 
профессии

Повышающий 
коэффициент

3 квалификационный уровень Бухгалтер 0,15

3. Должности работников, не отнесённые к профессиональным  
квалификационным группам

Наименование должности Размер базового 
оклада

Повышающий 
коэффициент

Специалист 8400 -
Заместитель начальника отдела 
бухгалтерского учёта, правового и 
кадрового обеспечения - главного 
бухгалтера

8960 -

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 ноября 2012 г.  г. Ульяновск  № 11/78-5
Об освобождении от обязанностей члена территориальной 

избирательной комиссии муниципального образования 
«Карсунский район» с правом решающего голоса 
М.Н. Кабановой  до истечения срока полномочий

В соответствии со статьями 22, 26, подпунктом «а» пункта 6, пун-
ктом 11 статьи 29 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ 
«Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в ре-
ферендуме граждан Российской Федерации» Избирательная комиссия 
Ульяновской области постановляет:

1. Освободить от обязанностей члена территориальной избира-
тельной комиссии муниципального образования «Карсунский район» 
с правом решающего голоса Кабанову Марину Николаевну, предло-
женную для назначения в состав комиссии региональным отделением 
Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Ульяновской об-
ласти, до истечения срока полномочий в связи с подачей ею в Избира-
тельную комиссию Ульяновской области заявления о сложении своих 
полномочий.

2. Довести до сведения политических партий, иных общественных 
объединений, собраний избирателей по месту жительства, работы, служ-
бы, учебы, что предложение по кандидатуре члена территориальной 
избирательной комиссии муниципального образования «Карсунский 
район» с правом решающего голоса представляются с 30 ноября 2012 
года по 24 декабря 2012 года в Избирательную комиссию Ульяновской 
области (г. Ульяновск, ул. Радищева, 1, каб.301) ежедневно (кроме вы-
ходных дней) с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00 часов.

3. Довести до сведения регионального отделения Политической 
партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Ульяновской области, что в со-
ответствии с пунктом 31 статьи 22 Федерального закона от 12 июня 2002 
года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан Российской Федерации» вакантное ме-
сто в территориальной избирательной комиссии муниципального обра-
зования «Карсунский район» замещается по предложению региональ-
ного отделения Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в 
Ульяновской области, если соответствующая кандидатура будет пред-
ставлена не позднее 20 декабря 2012 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальных сред-
ствах массовой информации Ульяновской области.

Председатель Избирательной комиссии
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

  Секретарь Избирательной комиссии
Ульяновской области С.В. Вишнякова

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖЕЯТЕЛЬНОСТИ
МИРОВЫХ СУДЕЙ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
28 ноября 2012 г.                     г. Ульяновск № 5-пр

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ УПРАВЛЕНИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 27.09.2012 № 3-ПР
Внести в Административный регламент Управления по обеспече-

нию деятельности мировых судей Ульяновской области предоставле-
ния государственной услуги по организации рассмотрения обращений 
граждан и организаций, утверждённый приказом Управления по обеспе-
чению деятельности мировых судей Ульяновской области от 27.09.2012 
№ 3-пр «Об утверждении Административного регламента Управления 
по обеспечению деятельности мировых судей Ульяновской области 
предоставления государственной услуги по организации рассмотрения 
обращений граждан и организаций»,  следующие изменения:

1. Пункт 19.10. изложить в следующей редакции:
«19.10. В случае если в письменном обращении не указаны фами-

лия, заявителя, направившего обращение и почтовый адрес, по которо-
му должен быть направлен ответ, ответ на обращение не даёт ся. Если 
в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, со-
вершаемом или совершённом противоправном деянии, а также о лице, 
его под готавливающем, совершающем или совершившем, обращение 
подлежит направлению в орган государственной власти в соответствии 
с его компетенцией.».

2. Пункт 25.1. изложить в следующей редакции:
«25.1. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носи-

теле, в электронной форме в орган, предоставляющий государствен-
ную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, 
предоставляющего государственную услугу, подаются в Правительство 
Ульяновской области (в Правительственную комиссию по рассмотре-
нию жалоб на решения, принятые руководителями исполнительных ор-
ганов государственной власти Ульяновской области, предоставляющих 
государственные услуги).». 

Начальник Управления Г.П.Выдрин

МИНИСТЕРСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО РАЗВИТИЮ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

И ЭЛЕКТРОННОЙ ДЕМОКРАТИИ
П Р И К А З 

16 ноября 2012 г.    г. Ульяновск № 21-пр
О Порядке уведомления государственными гражданскими

служащими Министерства Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии о фактах обращения 

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить:
1.1. Порядок уведомления государственными гражданскими служащими 

Министерства Ульяновской области по развитию информационных технологий и 
электронной демократии о фактах обращения в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений (приложение № 1).

1.2. Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения 
в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 2).

2. Признать утратившими силу:
приказ Министерства информационных технологий Ульяновской области 

от 18.08.2011 № 3-пр «О Порядке уведомления государственными гражданскими 
служащими Министерства информационных технологий Ульяновской области о 
фактах обращении в целях склонения их к совершению коррупционных правона-
рушений»;

пункт 2 приказа Министерства информационных технологий Ульяновской 
области от 05.03.2012 № 2-пр «О внесении изменений в отдельные нормативные 
правовые акты Министерства информационных технологий Ульяновской обла-
сти».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Заместитель Председателя

Правительства Ульяновской области - 
Министр Ульяновской области по 

развитию информационных технологий 
и электронной демократии С.В.Опёнышева

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства 

Ульяновской области
по развитию информационных технологий 

и электронной демократии 
от 16 ноября 2012 г. № 21-пр

ПОРЯДОК
уведомления государственными гражданскими служащими Министерства 

Ульяновской области по развитию информационных технологий 
и электронной демократии о фактах обращения в целях склонения 

их к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления 

государственными гражданскими служащими Министерства Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной демократии 
(далее - гражданский служащий) о фактах обращения в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и 
организации проверки содержащихся в них сведений.

1.3. Уведомление Министра Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии обо всех случаях 
обращения к гражданскому служащему каких-либо лиц в целях склонения 
его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) 
заполняется и передаётся гражданским служащим в отдел правового и кадрового 
обеспечения административного департамента Министерства Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной демократии 
незамедлительно (далее - отдел правового и кадрового обеспечения), когда 
гражданскому служащему стало известно о фактах склонения его к совершению 
коррупционного правонарушения, но не позднее 3 (трёх) рабочих дней.

При нахождении гражданского служащего не при исполнении служебных 
обязанностей и вне пределов места службы о факте склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений он обязан уведомить Министра Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной демократии по 
прибытии к месту службы, заполнив соответствующее уведомление.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 
обстоятельства обращения в целях склонения гражданского служащего к 
совершению коррупционных правонарушений.

1.4. Гражданский служащий, уклонившийся от уведомления Министра 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и электронной 
демлократии о фактах обращения в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Организация приёма и регистрации уведомлений
2.1. Организация приёма и регистрации уведомлений гражданских служащих 

о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений осуществляется отделом правового и кадрового обеспечения.

2.2. Должностным лицом, правомочным осуществлять приём и регистрацию 
уведомлений гражданских служащих о фактах обращения к ним в целях склонения 
их к совершению коррупционных правонарушений, является начальник 
отдела правового и кадрового обеспечения. В период отсутствия начальника 
отдела правового и кадрового обеспечения приём и регистрацию уведомлений 
гражданских служащих осуществляет главный консультант отдела правового и 
кадрового.

2.3. Гражданский служащий при обращении к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений представляет 
в отдел правового и кадрового обеспечения письменное уведомление на имя 
Министра Ульяновской области по развитию информационных технологий 
и электронной демократии по форме, установленной приложением № 1 к 
настоящему Порядку.

Отказ в принятии уведомления должностным лицом, правомочным на эти 
действия, недопустим.

2.4. Уведомления регистрируются в журнале регистрации уведомлений о 
фактах обращения к государственным гражданским служащим Министерства 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений (далее - Журнал) (приложение № 2 к настоящему Порядку).

Копия зарегистрированного уведомления выдаётся заявителю на руки под 
роспись в графе 7 (особые отметки) Журнала.

2.5. Запрещается отражать в Журнале ставшие известными сведения о частной 
жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную 
информацию, охраняемую законом.

Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 
печатью Министерства Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии.

2.6. Уведомление, зарегистрированное в Журнале, в тот же день (за 
исключением выходных и нерабочих праздничных дней) передаётся на 
рассмотрение Министру Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии (лицу, временно исполняющему его 
обязанности) с целью последующей организации проверки содержащихся в нём 
сведений.

2.7. Журнал хранится в отделе правового и кадрового обеспечения не менее 5 
(пяти) лет с момента регистрации в нём последнего уведомления.

3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений
3.1. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений 

осуществляется отделом правового и кадрового обеспечения.
3.2. Должностными лицами, правомочными осуществлять проверки 

содержащихся в уведомлениях сведений, являются гражданские служащие отдела 
правового и кадрового обеспечения.

3.3. Проверка проводится в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента 
регистрации уведомления. В случае необходимости срок проверки может быть 
продлён Министром Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии по ходатайству начальника отдела 
правового и кадрового обеспечения, но не более чем на 10 (десять) рабочих дней.

3.4. Руководители структурных подразделений Министерства Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной демократии по 
письменному запросу отдела правового и кадрового обеспечения представляют 
необходимые для проверки материалы, пояснения.

В ходе проверки подробные объяснения могут быть запрошены у 
гражданского служащего, сообщившего о склонении его к коррупционному 
правонарушению, у иных лиц, которым могут быть известны исследуемые в ходе 
проверки обстоятельства.

Кроме этого, гражданские служащие, представившие уведомления, по 
их письменному ходатайству должны быть ознакомлены с материалами и 
результатами проверки. В случае несогласия с выводами проведённой проверки 
гражданский служащий вправе представить Министру Ульяновской области 
по развитию информационных технологий и электронной демократии (лицу, 
временно исполняющему его обязанности) заявление о своем несогласии с 
обязательным указанием причин.

3.5. При проведении проверки уведомлений отдел правового и кадрового 
обеспечения обеспечивает соблюдение конституционных прав и свобод человека 
и гражданина, конфиденциальность содержащейся в материалах информации.

3.6. По итогам проверки отдел правового и кадрового обеспечения готовит 
письменное заключение, в котором указываются:

результаты проверки представленных сведений;
подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения 

гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений;
перечень конкретных мероприятий, которые необходимо провести для 

устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в 
целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных 
правонарушений.

3.7. По результатам проведённой проверки уведомление с приложением 
материалов проверки представляется Министру Ульяновской области по 
развитию информационных технологий и электронной демократии (лицу, 
временно исполняющему его обязанности) для принятия решения о направлении 
информации в правоохранительные органы.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку

Министру Ульяновской области по                 
развитию информационных технологий и 

электронной демократии
(лицу, временно исполняющему его обязанности)
______________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя)
______________________________________
______________________________________

(наименование должности)
______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

УВЕДОМЛЕНИЕ
Министра Ульяновской области по развитию информационных технологий 

и электронной демократии о фактах обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего Министерства Ульяновской 

области по развитию информационных технологий и электронной демократии 
к совершению коррупционных правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному 
правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны __________
______________________________________________________________

(указываются фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения 
о физическом

_______________________________________________________________
(юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

_______________________________________________________________

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления 
мною ___________________________________________________________

    (указывается сущность предполагаемого правонарушения, информация 
о действии (бездействии), 

_______________________________________________________________
которое государственный гражданский служащий Министерства Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной демократии
______________________________________________________________

должен совершить по обращению; информация об отказе государственного 
______________________________________________________________

гражданского служащего Министерства Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии и принять 
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_______________________________________________________________

предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения; 
информация о наличии (отсутствии) 

______________________________________________________________
договорённости о дальнейшей встрече и действиях участников обращения)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ___________
_______________________________________________________________
            (способ склонения: подкуп, угроза, обман и иные подобные случаи)

4. Склонение к правонарушению произошло в ______ часов _____ минут, 
«___» ________ 20___ г. в __________________________________________
                                                                         (место: город, адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось _____________________
______________________________________________________________

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, 
почта и иные подобные случаи)

____________________________                          _________________
  (дата написания уведомления)                        (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку

Основание _____________________
Срок хранения _________________

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения к государственным 

гражданским служащим  Министерства Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии каких-либо лиц 

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

Начат «_____» _________ 20___ г.
Окончен «_____» _________ 20___ г.

На «____» листах
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства

Ульяновской области по развитию информационных технологий и 
электронной демократии

от 16 ноября 2012 г. № 21-пр

ПЕРЕЧЕНЬ
сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения 
в целях склонения государственного гражданского служащего 

Министерства Ульяновской области по развитию информационных технологий 
и электронной демократии к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество.
2. Замещаемая должность.
3. Структурное подразделение.
4. Информация о факте обращения в целях склонения государственного 

гражданского служащего Министерства Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии к совершению 
коррупционных правонарушений:

а) информация о лице (лицах), склонявшем (склонявших) государственного 
гражданского служащего Министерства Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии к совершению 
коррупционного правонарушения;

б) информация о месте, дате, времени и иных обстоятельствах обращения 
в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии к совершению коррупционного правонарушения;

в) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения 
(злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование 
бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение 
полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской 
деятельности, дача взятки, получение взятки, служебный подлог и иные подобные 
случаи);

г) информация о действии (бездействии), которое государственный 
гражданский служащий Министерства Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии должен совершить по 
обращению;

д) информация об отказе государственного гражданского служащего принять 
предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения;

е) информация о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей встрече 
и действиях участников обращения;

ж) способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, 
обещание, обман, насилие и иные подобные случаи);

з) обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, 
личная встреча, почтовое отправление и иные подобные случаи).

Уведомление заверяется личной подписью государственного гражданского 
служащего Министерства Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии с указанием даты, времени и места 
составления уведомления.

МИНИСТЕРСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО РАЗВИТИЮ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

И ЭЛЕКТРОННОЙ ДЕМОКРАТИИ
П Р И К А З 

16 ноября 2012 г.   г. Ульяновск № 20-пр
Об утверждении Служебного распорядка  Министерства Ульяновской области 

по развитию информационных технологий и электронной демократии 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьёй 56 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», в целях обеспечения организации деятельности 
Министерства Ульяновской области по развитию информационных технологий 
и электронной демократии, укрепления служебной дисциплины на гражданской 
службе, рационального использования государственными гражданскими служа-
щими служебного времени, а также обеспечения организации деятельности Ми-
нистерства Ульяновской области по развитию информационных технологий и 
электронной демократии п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Служебный распорядок Министерства 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии.

2. Отделу правового и кадрового обеспечения административного департа-
мента Министерства Ульяновской области по развитию информационных тех-
нологий и электронной демократии обеспечить ознакомление государственных 
гражданских служащих Министерства Ульяновской области по развитию инфор-
мационных технологий и электронной демократии  и работников Министерства 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии, замещающих должности, не относящиеся к должностям государ-
ственной гражданской службы Ульяновской области, со Служебным распорядком 
Министерства Ульяновской области по развитию информационных технологий и 
электронной демократии при заключении служебных контрактов (трудовых до-
говоров).

3. Признать утратившими силу:
приказ Министерства информационных технологий Ульяновской области от 

04.08.2011 № 2-пр «Об утверждении Служебного распорядка Министерства ин-
формационных технологий Ульяновской области»;

пункт 1 приказа Министерства информационных технологий Ульяновской 
области от 05.03.2012 № 2-пр «О внесении изменений в отдельные нормативные 
правовые акты Министерства информационных технологий Ульяновской обла-
сти».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Заместитель Председателя

Правительства Ульяновской области - 
Министр Ульяновской области по 

развитию информационных технологий 
и электронной демократии С.В.Опёнышева

УТВЕРЖДЁН
приказом Министерства

Ульяновской области
по развитию информационных 

технологий и электронной демократии
от 16 ноября 2012 г. № 20-пр

СЛУЖЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК
Министерства Ульяновской области по развитию информационных 

технологий и электронной демократии 

1. Общие положения
Служебный распорядок Министерства Ульяновской области по развитиию 

информационных технологий и электронной демократии (далее - Служебный 
распорядок) разработан в целях улучшения организации труда, рационального 
использования, служебного (рабочего) времени государственными гражданскими 
служащими Министерства Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии (далее - гражданские служащие) и работ-
никами Министерства Ульяновской области по развитию информационных тех-
нологий и электронной демократии, замещающих должности, не относящиеся к 
должностям государственной гражданской службы Ульяновской области (далее 
- технические работники), укрепления служебной (трудовой) дисциплины.

Служебный распорядок регламентирует режим служебного (рабочего) вре-
мени и времени отдыха, порядок и сроки выплаты денежного содержания, отдель-
ные вопросы служебной дисциплины (дисциплины труда).

2. Режим служебного (рабочего) 
времени и времени отдыха

2.1. Нормальная продолжительность служебного (рабочего) времени для 
гражданских служащих и технических работников не может превышать 40 часов 
в неделю.

2.2. Для гражданских служащих и технических работников устанавливается 
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

2.3. Время начала служебного (рабочего) дня - 09.00. Время окончания слу-
жебного (рабочего) дня - 18.00. Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00. 

Гражданским служащим и техническим работникам по их заявлению устанав-
ливается неполный рабочий день или неполная рабочая неделя для беременных 
женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющих ребёнка в возрасте 
до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 
лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-
ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Рабочие места гражданских служащих и технических работников расположе-
ны по адресу: 

г. Ульяновск, пл. Ленина, д. 1; 
г. Ульяновск, ул. Спасская, д. 8.
2.4. Служебное (рабочее) время, фактически отработанное гражданскими 

служащими и техническими работниками, подлежит учёту отделом правово-
го и кадрового обеспечения административного департамента Министерства 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии в соответствии с законодательством.

2.5. Гражданским служащим, замещающим высшие, главные, ведущие и стар-
шие должности государственной гражданской службы Ульяновской области (да-
лее - гражданская служба), устанавливается ненормированный служебный день.

Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы иных 
групп, может быть установлен ненормированный служебный день в соответствии 
с настоящим Служебным распорядком и служебным контрактом.

За ненормированный служебный день гражданским служащим устанавли-
вается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжи-
тельности, в зависимости от групп должностей:

для высшей и главной групп должностей - 10 календарных дней;
для ведущей группы должностей - 8 календарных дней;
для старшей группы должностей - 6 календарных дней.
2.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам граж-

данскому служащему и техническому работнику может быть предоставлен отпуск 
без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного 
года.

3. Порядок и сроки оплаты труда
3.1. Денежное содержание (заработная плата) выплачивается ежемесячно 

не позднее 3 - го и 18 - го числа посредством перечисления на банковские карты 
гражданских служащих и технических работников. При совпадении дня выплаты 
с выходным или праздничным нерабочим днём выплата денежного содержания 
(заработной платы) производится накануне этого дня.

3.2. Выплата денежного содержания (заработной платы) гражданскому слу-
жащему и техническому работнику за период ежегодного оплачиваемого отпуска 
и причитающихся к нему выплат должна производиться не позднее чем за 10 ка-
лендарных дней до дня начала указанного отпуска.

3.3. В случае предоставления отпуска по заявлению гражданского служащего 
и технического работника вне графика отпусков выплата денежного содержания 
(заработной платы) за период ежегодного оплачиваемого отпуска и причитаю-
щихся к нему выплат должна быть произведена не позднее 10 календарных дней 
после издания распорядительного акта о предоставлении отпуска.

4. Отдельные вопросы служебной дисциплины 
(дисциплины труда)

4.1. Гражданские служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской 
Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, ука-
зы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и рас-
поряжения Правительства Российской Федерации, Устав Ульяновской области, 
законы и иные нормативные правовые акты Ульяновской области, нормативные 
правовые акты Министерства Ульяновской области по развитию информаци-
онных технологий и электронной демократии, а также Кодекс служебной этики 
государственных гражданских служащих Правительства Ульяновской области и 
исполнительных органов государственной власти Ульяновской области и Стан-
дарт антикоррупционного поведения государственного гражданского служащего 
Министерства Ульяновской области по развитию информационных технологий и 
электронной демократии.

4.2. Гражданские служащие и технические работники обязаны соблюдать пра-
вила служебного поведения, делового общения, а также иметь опрятный внешний 
вид и придерживаться делового стиля в одежде.

Гражданским служащим и техническим работникам запрещено курение та-
бака в здании Губернатора и Правительства Ульяновской области, иных поме-
щениях, занимаемых гражданскими служащими и техническими работниками, а 
также на прилегающих территориях в соответствии с Федеральным законом от 
10.07.2001 № 87-ФЗ «Об ограничении курения табака».

4.3. Вход (выход) в здание Губернатора и Правительства Ульяновской области 
осуществляется только через центральный вход, оборудованный турникетом, с 
использованием пропуска на магнитном носителе через систему «PERCo-S- 600» 
или с использованием пропуска, выдаваемого бюро пропусков, а также разового 
пропуска при предъявлении документа, удостоверяющего личность гражданина.

В случае использования служебного автотранспорта вход в здание Губерна-
тора и Правительства Ульяновской области возможен через служебный вход, обо-
рудованный системой «PERCo-S-600».

Под использованием пропуска на магнитном носителе понимается считыва-
ние данных, занесённых на пропуск на магнитном носителе, и занесение информа-
ции о времени входа (выхода) в здание Губернатора и Правительства Ульяновской 
области в базу данных системы «PERCo-S-600».

4.4. По окончании служебного (рабочего) дня необходимо:
служебную документацию, содержащую конфиденциальные сведения, убрать 

на хранение в сейфы (металлические шкафы), которые при необходимости опеча-
тываются;

отключить в служебных помещениях оргтехнику, электроприборы и другое 
оборудование, закрыть окна служебных помещений, выключить радио и освеще-
ние.

4.5. В нерабочее время, а также в выходные и нерабочие праздничные дни все 
служебные помещения должны быть закрыты на ключ.

Служебные помещения, оборудованные техническими средствами охраны, 
сдаются под охрану.

5. Заключительные положения
Нарушение Служебного распорядка является нарушением служебной дисци-

плины и влечёт за собой применение в отношении виновных мер дисциплинарно-
го воздействия в соответствии с законодательством.

МИНИСТЕРСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО РАЗВИТИЮ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

И ЭЛЕКТРОННОЙ ДЕМОКРАТИИ
П Р И К А З 

16 ноября 2012 г.    г. Ульяновск № 17-пр
Об оплате труда и стимулировании профессиональной деятельности 

сотрудников Министерства Ульяновской области
по развитию информационных технологий и электронной демократии

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьёй 50 
Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», статьями 9 и 14 Закона Ульяновской области 
от 30.11.2004 № 085-ЗО «О государственной гражданской службе Ульяновской 
области», распоряжением Правительства Ульяновской области от 30.12.2009 № 
787-пр «Об оплате труда работников исполнительных органов государственной 
власти Ульяновской области, замещающих должности, не являющиеся 
должностями государственной гражданской службы Ульяновской области» в 
целях повышения эффективности деятельности Министерства Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной демократии 
укрепления исполнительской дисциплины п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:
1.1. Положение об оплате труда и стимулировании профессиональной  

деятельности государственных гражданских служащих Министерства 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии (приложение № 1).

1.2. Положение об оплате труда и стимулировании профессиональной 
деятельности работников Министерства Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии, замещающих 
должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Ульяновской области (приложение № 2).

2. Руководителям структурных подразделений Министерства Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной демократии 
довести настоящий приказ до сведения подчинённых государственных 
гражданских служащих Министерства Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии и работников 
Министерства Ульяновской области по развитию информационных технологий и 
электронной демократии, замещающих должности, не являющиеся должностями 
государственной гражданской службы Ульяновской области.

3. Признать утратившими силу:
приказ Министерства информационных технологий Ульяновской области 

от 30.09.2011 № 6-пр «Об оплате труда и стимулировании профессиональной 
деятельности сотрудников Министерства информационных технологий 
Ульяновской области»;

пункт 5 приказа Министерства информационных технологий Ульяновской 
области от 05.03.2012 № 2-пр «О внесении изменений в отдельные нормативные 
правовые акты Министерства информационных технологий Ульяновской 
области»;

приказ Министерства информационных технологий Ульяновской 
области от 29.06.2012 № 11-пр «О внесении изменения в приказ Министерства 
информационных технологий Ульяновской области от 30.09.2011 № 6-пр».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Заместитель Председателя

Правительства Ульяновской области - 
Министр Ульяновской области по развитию 

информационных технологий 
и электронной демократии

С.В.Опёнышева

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к приказу Министерства 

Ульяновской области по развитию
информационных технологий 

и электронной демократии
от 16 ноября 2012 г. № 17-пр

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и стимулировании профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих 
Министерства Ульяновской области по развитию информационных 

технологий и электронной демократии 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда и стимулировании 

профессиональной служебной деятельности государственных гражданских 
служащих Министерства Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии (далее - Положение) разработано в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными 
законами от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной гражданской 
службы Российской Федерации», от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», Законами Ульяновской области 
от 30.11.2004 № 085-ЗО «О государственной гражданской службе Ульяновской 
области», от 30.01.2006 № 06-ЗО «О государственных должностях Ульяновской 
области», от 19.12.2006 № 212-ЗО «О Реестре должностей государственной 
гражданской службы Ульяновской области» и другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Ульяновской области и устанавливает порядок 
и условия оплаты труда и стимулирования профессиональной служебной 
деятельности государственных гражданских служащих  Министерства 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии (далее - гражданский служащий).

1.2. Оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного 
содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения 
и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой 
должности государственной гражданской службы Ульяновской области (далее - 
гражданская служба).

1.3. Денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного 
оклада в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы (далее - 
должностной оклад) и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с 
присвоенным ему классным чином гражданской службы (далее - оклад за классный 
чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад 
денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат 
(далее - дополнительные выплаты). Размеры должностных окладов и окладов 
за классный чин гражданских служащих устанавливаются правовым актом 
Губернатора Ульяновской области.

1.4. К дополнительным выплатам относятся:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

гражданской службе;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

гражданской службы в размере до 200 процентов должностного оклада;
в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, 
определяемых законодательством Российской Федерации.

г) ежемесячное денежное поощрение;
д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска;
е) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
ж) премия по итогам работы; 
з) материальная помощь;
и) единовременное денежное поощрение за эффективную и безупречную 

службу и иные выплаты социального характера.
2. Порядок установления дополнительных выплат

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 
гражданской службе (далее - надбавка за выслугу лет) выплачивается гражданским 
служащим в следующих размерах:

при стаже государственной   в процентах
службы    к должностному окладу
от 1 года до 5 лет    10
от 5 до 10 лет    15
от 10 до 15 лет    20
свыше 15 лет     30
Размер надбавки за выслугу лет устанавливается правовым актом 

Министерства Ульяновской области по развитию информационных технологий 
и электронной демократии (далее - Министерство) при назначении на должность, 
переводе на другую должность и в других случаях на основании протоколов 
комиссии Министерства по установлению стажа государственной гражданской 
службы государственных гражданских служащих Министерства и трудового стажа 
работников Министерства, замещающих должности, не относящиеся к должностям 
государственной гражданской службы Ульяновской области, принимающей 
решения в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы 
Российской Федерации для установления государственным гражданским 
служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, 
определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за выслугу лет и размера поощрения за безупречную и эффективную 
государственную гражданскую службу Российской Федерации».

Надбавка за выслугу лет назначается в процентном отношении к 
должностному окладу без учёта оклада за классный чин и дополнительных выплат 
и выплачивается ежемесячно.

Если у гражданского служащего право на назначение либо изменение размера 
надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или 
дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, 
её выплата, либо изменение её размера производится после окончания отпуска, 
временной нетрудоспособности.

В том случае, если у гражданского служащего право на назначение либо 
изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период получения 
профессионального образования, переподготовки или повышения квалификации 

в учебном заведении, исполнении служебных обязанностей с отрывом от 
гражданской службы, а также в других случаях, при которых за гражданским 
служащим сохраняется средняя заработная плата, надбавка за выслугу лет 
назначается либо изменяется её размер с момента наступления этого права и 
производится соответствующий перерасчёт среднего заработка.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на 
должностной оклад по основной работе.

При увольнении гражданского служащего надбавка за выслугу лет 
начисляется пропорционально отработанному времени, и её выплата производится 
при окончательном расчёте.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
гражданской службы (далее - надбавка за особые условия) в размере до 200 
процентов должностного оклада устанавливается при назначении на должность 
гражданской службы, переводе на другую должность гражданской службы и в 
других случаях с обязательным учётом следующих критериев:

замещаемой должности гражданской службы;
выполнения непредвиденных, особо важных и ответственных работ;
исполнения обязанностей в условиях, отличающихся срочностью, сложностью 

и повышенным качеством работ, особым режимом и графиком (спецификой) 
гражданской службы.

Размер надбавки за особые условия устанавливается по группам должностей 
гражданской службы в следующих размерах:

по высшей группе должностей гражданской службы - в размере от 150 до 200 
процентов должностного оклада;

по главной группе должностей гражданской службы - в размере от 120 до 150 
процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей гражданской службы - в размере от 90 до 120 
процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей гражданской службы - в размере от 60 до 90 
процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей гражданской службы - в размере до 60 
процентов должностного оклада.

2.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну гражданским служащим 
устанавливается в размере и порядке, определяемым законодательством 
Российской Федерации.

2.4. Ежемесячное денежное поощрение производится в целях усиления 
материальной заинтересованности и ответственности гражданских служащих 
за своевременное и качественное выполнение должностного регламента и 
поставленных задач, с учётом профессиональной подготовки, опыта работы 
по специальности и занимаемой должности, а также с учётом сложности, 
напряжённости и в пределах выделенных на эти цели фонда оплаты труда 
гражданских служащих.

Размер ежемесячного денежного поощрения гражданским служащим 
устанавливается правовым актом Губернатора Ульяновской области.

Снижение гражданскому служащему установленного размера ежемесячного 
денежного поощрения производится в следующих случаях и размерах:

несоблюдение требований Служебного распорядка Министерства 
Ульяновской области по развитию информационных технологий- от 5 до 20 
процентов поощрения;

несоблюдение при исполнении служебных обязанностей требований 
законодательства Российской Федерации и Ульяновской области - от 5 до 20 
процентов поощрения;

несоблюдение требований инструкций, положений, правил и других 
локальных правовых актов при исполнении служебных обязанностей - от 5 до 20 
процентов поощрения;

несоблюдение требований охраны труда и правил противопожарной 
безопасности, в том числе курение табака на рабочих местах, в помещениях, 
занимаемых Министерством, и в иных не отведённых для курения табака местах - 
от 5 до 20 процентов поощрения;

неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, 
установленных должностными регламентами и другими локальными правовыми 
актами Министерства - от 10 до 20 процентов поощрения;

неисполнение или ненадлежащее исполнение заданий и поручений 
руководителя структурного подразделения, данных в пределах его полномочий, а 
также исполнение неправомерных поручений - от 10 до 20 процентов поощрения;

разглашение сведений, составляющих служебную или иную охраняемую 
законом тайну, а также служебной информации, ставших известными 
гражданскому служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей 
(включая информацию, касающуюся частной жизни и здоровья граждан или 
затрагивающую их честь и достоинство) - в размере от 20 до 50 процентов 
поощрения;

несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных 
интересов граждан и организаций - в размере от 10 до 30 процентов поощрения;

утерю служебных документов, удостоверений или материальных ценностей, 
предоставленных гражданскому служащему для исполнения должностных 
обязанностей, - в размере от 5 до 50 процентов поощрения;

прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 
четырёх часов подряд в течение рабочего дня) - в размере от 30 до 100 процентов 
поощрения;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения - в размере от 30 до 100 процентов поощрения;

совершение по месту работы хищения, в том числе мелкого, чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, 
уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях - в 
размере от 30 до 100 процентов поощрения;

представление представителю нанимателя подложных документов или 
заведомо ложных сведений при назначении на должность - в размере от 20 до 100 
процентов поощрения.

Снижение ежемесячного денежного поощрения производится за тот месяц, 
в котором было допущено соответствующее нарушение (проступок). Если 
проступок установлен после выплаты ежемесячного денежного поощрения, 
снижение размера ежемесячного денежного поощрения производится в том 
расчётном периоде, в котором было установлено совершение проступка, но не 
позднее шести месяцев со дня его совершения.

Представление о снижении размера ежемесячного денежного поощрения 
вносится Министру Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии (далее - Министр) руководителем 
структурного подразделения Министерства. 

В представлении указываются:
день, время, место и обстоятельства совершения гражданским служащим 

проступка, повлекшего снижение ежемесячного денежного поощрения;
предлагаемый размер снижения ежемесячного денежного поощрения;
иные факты, заслуживающие внимания.
К представлению приобщаются письменное объяснение гражданского 

служащего, совершившего проступок, либо акт об отказе в даче объяснения, 
докладная записка руководителя структурного подразделения Министерства или 
соответствующий акт, составленный по факту совершения проступка.

О снижении ежемесячного денежного поощрения издаётся правовой акт 
Министерства, содержание которого доводится до сведения гражданского 
служащего под роспись в течение трёх рабочих дней с даты его издания.

2.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска (далее - единовременная выплата) выплачивается гражданским служащим 
на основании правового акта Министерства в размере двух окладов денежного 
содержания гражданского служащего в срок не позднее чем за 10 (десять) 
календарных дней до начала указанного отпуска в пределах средств областного 
бюджета Ульяновской области, утверждённых на оплату труда гражданских 
служащих. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном 
порядке на части единовременная выплата производится один раз в любой из 
периодов ухода в отпуск, о чём указывается в заявлении гражданского служащего 
о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) 
выплачивается в целях усиления материальной заинтересованности гражданского 
служащего в успешном выполнении поставленных задач, повышении уровня 
ответственности за своевременное и добросовестное выполнение особо важных и 
сложных заданий. 

При определении размера премии учитываются:
своевременное и качественное выполнение гражданским служащим задач и 

функций, определённых должностным регламентом;
степень сложности, важности и качества выполнения заданий;
личный вклад гражданского служащего в обеспечение выполнения задач, 

функций и реализации возложенных на Министерство полномочий;
достижение в ходе выполнения заданий значимых результатов;
внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на её 

результатах.
Премия выплачивается на основании правового акта Министерства и 

максимальным размером не ограничивается.
Оценка результатов и эффективности работы Министра производится 

Правительством Ульяновской области.
2.7. Премии по итогам работы гражданских служащих производится в целях 

их материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческого 
подхода к решению задач, возложенных на Министерство, своевременного 
и добросовестного исполнения своих обязанностей, повышения уровня 
ответственности за порученный участок работы. Премии по итогам работы 
устанавливаются в конкретном размере и выплачиваются гражданским служащим 
Министерства за надлежащее выполнение возложенных на них задач, функций и 
полномочий, в том числе за:

выполнение планов Министерства;
надлежащее рассмотрение и выполнение документов вышестоящих органов, 

а также надлежащее рассмотрение жалоб и других обращений граждан; 
своевременную и качественную подготовку документов, соблюдение порядка 

ведения делопроизводства, учёта и сроков предоставления отчётности и её 
достоверность.

Оценка результатов и эффективности работы Министра производится 
Правительством Ульяновской области.

Конкретный размер премии по итогам работы каждому гражданскому 
служащему Министерства определяется по представлению руководителя 
структурного подразделения Министерства исходя из результатов деятельности 
гражданского служащего в пределах экономии фонда оплаты труда и 
выплачивается на основании правового акта Министерства.

Лицам, уволенным (увольняющимся) в расчётном периоде по собственному 
желанию, премия за расчётный период не устанавливается и не выплачивается. 
Гражданским служащим, вновь поступившим на работу и отработавшим менее 
месяца, премия не устанавливается и не выплачивается.

Время нахождения гражданского служащего в ежегодном отпуске включается 
в расчётный период для начисления премий по итогам работы. 

Лишение гражданского служащего премии или снижение её размера 
производится по решению Министра на основании представления руководителя 
структурного подразделения за:

несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, 
предусмотренных служебным контрактом или должностным регламентом;

несвоевременное или некачественное выполнение заданий и поручений 
непосредственных руководителей;

несоблюдение Служебного распорядка Министерства Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной демократии, 
порядка подготовки проектов нормативных правовых актов, нарушение сроков 
прохождения и контроля за исполнением документов, грубые ошибки при их 
подготовке;

несвоевременное и (или) некачественное рассмотрение обращений граждан, 
организаций, государственных органов, должностных лиц и органов местного 
самоуправления;

утрату служебных документов и удостоверений;
совершение прогула (в том числе отсутствие на рабочем месте без 

уважительных причин более четырёх часов подряд в течение служебного дня);
появление на службе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения;
несоблюдение установленных для гражданских служащих обязанностей, 

ограничений и запретов;
разглашение сведений, составляющих государственную, служебную или 

иную охраняемую законом тайну;
совершение хищения, растраты, недостачи и других фактов, свидетельствующих 

о не обеспечении сохранности денежных средств и материальных ценностей;
курение табака на рабочих местах, в помещениях, занимаемых Министерством, 

и в иных не отведённых для курения табака местах;
иные нарушения Служебного распорядка Министерства, служебной 

дисциплины и требований к служебному поведению гражданского служащего, а 
также неисполнение или ненадлежащее исполнение законодательства.

Допущенные гражданским служащим нарушения в служебной деятельности 
или нарушения служебной дисциплины должны подтверждаться докладной 
(служебной) запиской руководителя структурного подразделения Министерства 
и (или) актом с приложением письменного объяснения гражданского служащего, 
допустившего нарушение. 

2.8. Материальная помощь выплачивается в целях повышения социальной 
защищённости гражданских служащих на основании правового акта Министерства 
в пределах установленного фонда оплаты труда гражданских служащих.

Выплата материальной помощи гражданскому служащему осуществляется по 
письменному заявлению гражданского служащего с указанием причины выплаты 
в случаях и размерах:

предоставления гражданскому служащему ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска - один оклад денежного содержания;

смерти (гибели) близкого родственника (супруга, супруги, детей, родителей, 
полнородных и неполнородных братьев и сестёр, лиц, находящихся на иждивении 
гражданского служащего, родителей) на основании свидетельства о смерти 

и документов, подтверждающих родственные отношения, копии которых 
прилагаются к заявлению - пять окладов денежного содержания;

утраты (хищения, уничтожения или повреждения) личного имущества 
в результате пожара, стихийного бедствия или преступления на основании 
справок соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, 
противопожарной службы и других), копии которых прилагаются к заявлению - 
пять окладов денежного содержания;

необходимости специального лечения, дорогостоящей операции, 
восстановления здоровья в связи с полученным гражданским служащим или 
членами его семьи увечьем, заболеванием, перенесённой аварией, травмой или 
несчастным случаем - пять окладов денежного содержания;

рождения ребёнка - пять окладов денежного содержания за каждого 
рождённого ребёнка;

бракосочетания гражданского служащего или его детей - два оклада денежного 
содержания.

В случае смерти гражданского служащего в том числе пенсионера, ранее 
состоявшего на государственной службе в Министерстве, материальная 
помощь оказывается его близким родственникам на основании их письменного 
заявления. 

Материальная  помощь также может быть выплачена бывшему сотруднику 
Министерства, являющемуся пенсионером, на основании его письменного 
заявления в случае тяжёлого материального положения.

При определении размера материальной помощи в каждом случае 
учитываются конкретные обстоятельства, послужившие основанием для 
её назначения, материальное положение лица, обратившегося за выплатой 
материальной помощи, а также наличие экономии фонда оплаты труда.

2.9. Гражданским служащим производятся в пределах установленного фонда 
оплаты труда гражданских служащих единовременные денежные поощрения  и 
иные выплаты социального характера:

2.9.1. Единовременные денежные поощрения производятся гражданским 
служащим на основании правового акта Министерства в следующих случаях и 
размерах:

в связи с нерабочими праздничными днями (23 февраля - День защитника 
Отечества, 8 марта - Международный женский день) - один оклад денежного 
содержания;

в связи с профессиональными праздниками (13 сентября, а в високосный год 
12 сентября - День программиста, 9 декабря - день государственного гражданского 
и муниципального служащего) - один оклад денежного содержания;

при объявлении благодарности Губернатором Ульяновской области за 
безупречную и продолжительную гражданскую службу, достижение значимых 
результатов в профессиональной служебной деятельности - три оклада денежного 
содержания; 

при награждении Почётным знаком Губернатора Ульяновской области «За 
безупречную службу» - пять окладов денежного содержания;

в связи с юбилеем гражданского служащего (50, 55, 60 и 65 лет со дня  
рождения), в связи с 25-летием выслуги на государственной гражданской службе, 
а также каждые последующие пять лет - три оклада денежного содержания.

2.9.2. К иным выплатам социального характера относится дополнительная 
ежемесячная выплата женщинам, состоящим в трудовых (служебных) отношениях 
с Министерством, и находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения 
им возраста трёх лет (далее - выплата в отпуске по уходу за ребёнком), которая 
осуществляется в соответствии с распоряжением Губернатора Ульяновской 
области от 11.11.2009 № 494-р «О мерах по улучшению демографической 
ситуации в Ульяновской области» в размере должностного оклада по замещаемой 
должности до предоставления указанного отпуска.

Выплата в отпуске по уходу за ребёнком осуществляется отцу ребёнка, 
состоящему в служебных отношениях с Министерством, при следующих 
условиях:

фактического использования отцом отпуска по уходу за ребёнком;
одновременного нахождения родителей ребёнка в трудовых (служебных) 

отношениях с Правительством Ульяновской области, иными исполнительными 
органами государственной власти Ульяновской области, областными 
государственными учреждениями, подведомственными Министерству.

Начисление выплаты производится со дня предоставления отпуска по уходу 
за ребёнком по день, предшествующий возобновлению служебных отношений, 
включительно в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете 
Ульяновской области на оплату труда государственных служащих.

2.9.3. Единовременное поощрение гражданскому служащему в размере 1500 
рублей выплачивается в случае уведомления гражданским служащим Министра о 
подтвердившихся в установленном порядке фактах обращения с целью склонения 
его к совершению коррупционных правонарушений.

 3. Отдельные вопросы оплаты труда 
и стимулирования профессиональной деятельности

3.1. Гражданские служащие имеют право на получение краткосрочного 
отпуска с сохранением среднего заработка в следующих случаях:

регистрация брака гражданского служащего - два календарных дня;
регистрация брака детей гражданского служащего - два календарных дня;
смерть близких родственников, а также супруга (супруги) гражданского 

служащего - три календарных дня;
рождение ребёнка гражданского служащего - два календарных дня;
отправка детей-первоклассников гражданского служащего в школу - один 

календарный день;
полная отработка гражданским служащим годовой нормы рабочего времени 

без общих заболеваний - три календарных дня;
отправка детей гражданского служащего для прохождения срочной военной 

службы - один календарный день.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к приказу Министерства 

Ульяновской области по развитию
информационных технологий 

и  электронной демократии
от 16 ноября 2012 г. № 17-пр

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и стимулировании профессиональной деятельности         

работников Министерства Ульяновской области по развитию информационных 
технологий и электронной демократии, замещающих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Ульяновской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда и стимулировании 

профессиональной деятельности работников Министерства Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной демократии, 
замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 
гражданской службы Ульяновской области (далее - Положение) разработано 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, распоряжением 
Правительства Ульяновской области от 30.12.2009 № 787-пр «Об оплате труда 
работников исполнительных органов государственной власти Ульяновской 
области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 
гражданской службы Ульяновской области» (далее - распоряжение Правительства 
Ульяновской области № 787-пр) и устанавливает порядок и условия оплаты 
труда и стимулирования профессиональной деятельности работников 
Министерства Ульяновской области по развитию информационных технологий и 
электронной демократии, замещающих должности, не являющиеся должностями 
государственной гражданской службы Ульяновской области.

1.2. Оплата труда работников Министерства Ульяновской области по развитию 
информационных технологий и электронной демократии (далее - Министерство), 
замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 
гражданской службы Ульяновской области (далее -  работники), состоит из 
месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и 
иных дополнительных выплат.

1.3. Размеры месячных должностных окладов работников устанавливаются 
в соответствии с распоряжением Правительства Ульяновской области 
№ 787-пр.

1.4. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряжённость 

и высокие достижения в труде;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
в) ежемесячное денежное поощрение;
г) премия за выполнение особо важных и сложных заданий и по результатам 

работ;
д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска выплачивается по заявлению работника на основании правового акта 
Министерства в размере двух должностных окладов работника, за счёт средств 
фонда оплаты труда работников;

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, 
определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) материальная помощь, выплачиваемая за счёт средств фонда оплаты труда 
работников Министерства.

1.5. Работникам производятся иные дополнительные выплаты, 
предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Ульяновской области.

2. Порядок установления ежемесячных и иных 
дополнительных выплат

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, 
напряжённость и высокие достижения в труде (далее - надбавка за сложность 
и напряжённость) выплачивается в целях повышения  заинтересованности 
в результатах служебной деятельности и материального стимулирования 
работников. Надбавка за сложность и напряжённость устанавливается при 
назначении на должность, переводе на другую должность и в других случаях с 
обязательным учётом следующих критериев:

исполнение обязанностей в условиях, отличающихся сложностью, срочностью 
и повышенным качеством работ, особым режимом и графиком работы;

выполнение наиболее важных, сложных и ответственных работ;
высокая квалификация, компетентность, инициативность и профессиональное 

мастерство;
достижение высокой результативности труда;
высокая ответственность при исполнении своих должностных обязанностей.
Размер надбавки за сложность и напряжённость устанавливается правовым 

актом Министерства в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада.
Ранее установленный размер надбавки может быть увеличен или уменьшен 

в пределах соответствующего диапазона при изменении критериев, указанных в 
настоящем пункте Положения, на основании мотивированного представления 
руководителя структурного подразделения по решению Министра Ульяновской 
области по развитию информационных технологий и электронной демократии 
(далее - Министр).

Надбавка за сложность и напряженность выплачивается одновременно с 
выплатой заработной платы за истекший месяц.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
(далее - надбавка за выслугу лет) выплачивается дифференцированно в 
зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в 
следующих размерах:

При стаже работы  Размер надбавки за выслугу лет (в процентах 
   к месячному должностному окладу)
от 3 до 8 лет  10
от 8 до 13 лет  15
от 13 до 18 лет  20
от 18 до 23 лет  25
свыше 23 лет  30
Размер надбавки за выслугу лет устанавливается правовым актом 

Министерства при назначении на должность, переводе на другую должность 
и в других случаях на основании протоколов комиссии по установлению стажа 
государственной гражданской службы государственных гражданских служащих 
Министерства и трудового стажа работников Министерства, замещающих 
должности, не относящиеся к должностям, государственной гражданской службы 
Ульяновской области.

Надбавка за выслугу лет назначается в процентном отношении к месячному 
должностному окладу без учёта других выплат и надбавок и выплачивается 
ежемесячно одновременно с заработной платой.

Если у работника право на назначение либо изменение размера надбавки за 
выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, её выплата, либо 
изменение её размера производится после окончания отпуска, временной 
нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение либо изменение размера 
надбавки за выслугу лет наступило в период получения профессионального 
образования, переподготовки или повышения квалификации в учебном 
заведении, исполнении должностных обязанностей с отрывом от работы, а также 
в других случаях, при которых за работником сохраняется средняя заработная 
плата, надбавка за выслугу лет назначается либо изменяется её размер с момента 
наступления этого права и производится соответствующий перерасчёт среднего 
заработка.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на 
должностной оклад по основной работе.

При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется 
пропорционально отработанному времени, и её выплата производится при 
окончательном расчёте.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение (далее - поощрение) является 
дополнительной выплатой стимулирующего характера, начисляемой и 
выплачиваемой работнику по итогам работы за месяц за фактически отработанное 
время на основании табеля учёта использования рабочего времени одновременно 
с осуществлением оплаты труда работника, при условии качественного, 
своевременного и добросовестного выполнения им должностных обязанностей, 
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соблюдения трудовой дисциплины и Служебного распорядка Министерства 
Ульяновской области по развитию информационных технологий и электронной 
демократии. Размер поощрения устанавливается правовым актом Министерства.

Снижение сотруднику установленного размера поощрения производится в 
следующих случаях и размерах:

несоблюдение требований Служебного распорядка Министерства - от 5 до 20 
процентов поощрения;

несоблюдение при исполнении должностных обязанностей требований 
законодательства Российской Федерации и Ульяновской области - от 5 до 20 
процентов поощрения;

несоблюдение требований инструкций, положений, правил и других 
локальных правовых актов при исполнении должностных (функциональных) 
обязанностей - от 5 до 20 процентов поощрения;

несоблюдение требований охраны труда и правил противопожарной 
безопасности, в том числе курение табака на рабочих местах, в помещениях, 
занимаемых Министерством, и в иных не отведённых для курения табака местах) 
- от 5 до 20 процентов поощрения;

неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 
(функциональных) обязанностей, установленных должностными инструкциями 
и другими локальными правовыми актами Министерства - от 10 до 20 процентов 
поощрения;

неисполнение или ненадлежащее исполнение заданий и поручений 
руководителя структурного подразделения, данных в пределах его полномочий, а 
также исполнение неправомерных поручений - от 10 до 20 процентов поощрения;

разглашение сведений, составляющих служебную или иную охраняемую 
законом тайну, а также служебной информации, ставших известными работнику 
в связи с исполнением им должностных обязанностей (включая информацию, 
касающуюся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающую их честь и 
достоинство) - в размере от 20 до 50 процентов поощрения;

несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных 
интересов граждан и организаций - в размере от 10 до 30 процентов поощрения;

утерю служебных документов, удостоверений или материальных ценностей, 
предоставленных работнику для исполнения должностных обязанностей, - в 
размере от 5 до 50 процентов поощрения;

прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 
четырёх часов подряд в течение рабочего дня) - в размере от 30 до 100 процентов 
поощрения;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения - в размере от 30 до 100 процентов поощрения;

совершение по месту работы хищения, в том числе мелкого, чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, 
уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях - в 
размере от 30 до 100 процентов поощрения;

представление представителю нанимателя подложных документов или 
заведомо ложных сведений при назначении на должность - в размере от 20 до 100 
процентов поощрения.

Снижение поощрения производится за тот месяц, в котором было допущено 
соответствующее нарушение (проступок). Если проступок установлен после 
выплаты поощрения, снижение размера поощрения производится в том расчётном 
периоде, в котором было установлено совершение проступка, но не позднее шести 
месяцев со дня его совершения.

Представление о снижении размера поощрения вносится Министру 
руководителем структурного подразделения Министерства. 

В представлении указываются:
день, время, место и обстоятельства совершения работником проступка, 

повлекшего снижение поощрения;

предлагаемый размер снижения поощрения;
иные факты, заслуживающие внимания.
К представлению приобщаются письменное объяснение работника, 

совершившего проступок, либо акт об отказе в даче объяснения, докладная записка 
руководителя структурного подразделения Министерства или соответствующий 
акт, составленный по факту совершения проступка.

О снижении поощрения издаётся правовой акт Министерства, содержание 
которого доводится до сведения работника под роспись в течение трёх рабочих 
дней с даты его издания.

2.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий и по результатам 
работы (далее - премии) выплачиваются в целях усиления материальной 
заинтересованности работников в успешном выполнении поставленных задач, 
повышении уровня ответственности за своевременное и добросовестное 
выполнение своих обязанностей, повышения уровня ответственности за 
порученный участок работы. 

К указанным премиям относятся годовые, полугодовые, квартальные, 
единовременные премии.

2.4.1. При определении размера премии учитываются:
своевременное и качественное выполнение работником задач и функций, 

определённых трудовым договором или должностной инструкцией; 
степень сложности, важности и качества выполнения заданий;
личный вклад работника в обеспечение выполнения задач, функций и 

реализации возложенных на Министерство полномочий;
достижение в ходе выполнения заданий значимых результатов;
внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на её 

результатах.
Премия выплачивается на основании правого акта Министерства и 

максимальным размером не ограничивается.
Квартальная, полугодовая и годовая премии могут выплачиваться по 

результатам работы за соответствующий период при наличии экономии фонда 
оплаты труда работников Министерства.

Работнику, вновь поступившему на работу и проработавшему неполный 
учётный период (полугодие или год), но не менее 2, 4 или 8 месяцев 
соответственно, квартальная, полугодовая или годовая премии могут быть 
выплачены пропорционально отработанному им времени при наличии ходатайства 
руководителя структурного подразделения Министерства.

Работникам, отработавшим неполный учётный период (полугодие или 
год) и уволенным  в связи с прохождением военной службы по призыву в 
Вооруженных силах Российской Федерации, других войсках и воинских 
формированиях, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение 
и курсы повышения квалификации с отрывом от работы, уходом на пенсию, 
высвобождением в связи с окончанием срочного трудового договора, увольнением 
в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, 
реорганизации или ликвидации структурного подразделения, увольнением по 
собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 
местность и другим уважительным причинам выплата премии производится с 
учётом фактически отработанного времени в данном учётном периоде.

Работникам, отработанным неполный учётный период по другим причинам, а 
также уволенным за нарушение трудовой дисциплины и требований служебного 
распорядка Министерства премия не выплачивается.

Лишение работника премии или снижение её размера производится правовым 
актом Министра по представлению руководителя структурного подразделения 
за:

несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией;

нарушение сроков прохождения и контроля за исполнением документов, 
ошибки при их подготовке;

несвоевременное и (или) некачественное рассмотрение обращений граждан, 
организаций, исполнительных органов государственной власти Ульяновской 
области, территориальных управлений исполнительных органов государственной 
власти Российской Федерации, должностных лиц и органов местного 
самоуправления;

утрату служебных документов и удостоверений;
совершение прогула (в том числе отсутствие на служебном месте без 

уважительных причин более четырёх часов подряд в течении рабочего дня);
появление на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;
совершение хищения, растраты, недостачи и других фактов, свидетельствующих 

о необеспечении сохранности денежных средств и материальных ценностей.
Факт упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины должен быть 

подтвержден докладной запиской руководителя структурного подразделения 
Министерства или актом, составленным по факту письменного объяснения 
работника, допустившего нарушение.

Лишение премии или снижение её размера с обязательным указанием 
причин лишения или снижения производится за расчётный период, в котором 
было совершено нарушение трудовой дисциплины или упущения в работе. Если 
нарушение трудовой дисциплины или упущение в работе обнаружены после 
выплаты премии, то лишение или снижение размера премии производится в том 
расчётном периоде, в котором обнаружены эти нарушения.

Недопустимо лишение премии всех работников структурного подразделения 
без учёта вины каждого из них.

2.4.2. Единовременные премии за безупречную и эффективную трудовую 
деятельность производится работникам Министерства на основании правового 
акта Министерства в пределах установленного фонда оплаты труда в следующих 
случаях и размерах:

в связи с юбилеем работника (50, 55, 60 и 65 лет со дня рождения), в связи 
с 25-летием трудовой деятельности, а также каждые последующие пять лет при 
условии наличия стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу 
лет, не менее половины общего трудового стажа - три должностных оклада;

в связи с выходом на пенсию по старости - из расчёта половины месячной 
заработной платы за каждый полный год работы в исполнительном органе 
государственной власти Ульяновской области и не может превышать четырёх 
месячных заработка работника;

при награждении Благодарственным письмом Губернатора Ульяновской 
области - три должностных оклада;

при награждении Почётной грамотой Губернатора Ульяновской области, а 
также при иных видах награждения работника Министерства за безупречную и 
эффективную трудовую деятельность - пять должностных окладов;

в связи с нерабочими праздничными днями (23 февраля - День защитника 
Отечества, 8 марта - Международный женский день) - один должностной оклад;

в связи с профессиональными праздниками (13 сентября, а в високосный год 
12 сентября - День программиста) - один должностной оклад;

2.5. Материальная помощь выплачивается в целях повышения социальной 
защищённости работников на основании правового акта Министерства в пределах 
установленного фонда оплаты труда работников Министерства.

Выплата материальной помощи осуществляется по письменному заявлению 
работника с указанием причины выплаты в следующих случаях и размерах:

предоставления работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 
один должностной оклад;

смерти (гибели) близкого родственника (супруга, супруги, детей, родителей, 
полнородных и неполнородных братьев или сестёр, лиц, находящихся на 
иждивении работника, на основании свидетельства о смерти и документов, 
подтверждающих родственные отношения, копии  которых прилагаются  к 
заявлению - пять должностных окладов;

утраты (хищения, уничтожения или повреждения) личного имущества 
в результате пожара, стихийного бедствия или преступления на основании 
справок соответствующих  органов  (местного самоуправления, внутренних дел, 
противопожарной службы и других), копии которых прилагаются к заявлению - 
пять должностных окладов;

необходимости специального лечения, дорогостоящей операции, 
восстановления здоровья в связи с полученным работником или членами его 
семьи увечьем, заболеванием, перенесённой аварией, травмой или несчастным 
случаем - пять должностных окладов;

рождения ребёнка - пять должностных окладов за каждого рождённого 
ребёнка;

бракосочетания работника или его детей - два должностных оклада.
В случае смерти работника, в том числе пенсионера, ранее работающего в 

Министерстве, материальная помощь оказывается его близким родственникам на 
основании их письменного заявления. 

Материальная помощь также может быть выплачена бывшему сотруднику 
Министерства, являющемуся пенсионером, на основании его письменного 
заявления в случае тяжёлого материального положения.

При определении размера материальной помощи в каждом случае учитываются 
конкретные обстоятельства, послужившие основанием для её назначения, 
материальное положение лица, обратившегося за выплатой материальной 
помощи, а также наличие экономии фонда оплаты труда работников.

2.6. К иным дополнительным выплатам относится дополнительная 
ежемесячная выплата женщинам, состоящим в трудовых отношениях с 
Министерством, и находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения 
им возраста трёх лет (далее - выплата в отпуске по уходу за ребёнком), которая 
осуществляется в соответствии с распоряжением Губернатора Ульяновской 
области от 11.11.2009 № 494-р «О мерах по улучшению демографической 
ситуации в Ульяновской области» в размере должностного оклада по замещаемой 
должности до предоставления указанного отпуска.

Выплата в отпуске по уходу за ребёнком осуществляется отцу ребёнка, 
состоящему в трудовых (служебных) отношениях с Министерством, при 
следующих условиях:

фактического использования отцом отпуска по уходу за ребёнком;
одновременного нахождения родителей ребёнка в трудовых (служебных) 

отношениях с Правительством Ульяновской области, иными исполнительными 
органами государственной власти Ульяновской области, областными 
государственными учреждениями, подведомственными Министерству.

Начисление выплаты производить со дня предоставления отпуска по уходу 
за ребёнком по день, предшествующий возобновлению трудовых  отношений, 
включительно в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете 
Ульяновской области на содержание Министерства.

3. Отдельные вопросы оплаты труда 
и стимулирования профессиональной деятельности

3.1. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с 
сохранением среднего заработка в следующих случаях:

регистрация брака работника - два календарных дня;
регистрация брака детей работника - два календарных дня;
смерть близких родственников, а также супруга (супруги) работника - три 

календарных дня;
рождение ребёнка работника - два календарных дня;
отправка детей-первоклассников работника в школу - один календарный 

день;
полная отработка работником годовой нормы рабочего времени без общих 

заболеваний - три календарных дня;
отправка детей работника для прохождения срочной военной службы - один 

календарный день.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Прочие работы, услуги                                           200 000 0409 0000000 000 226 103 620,00 103 620,00 103 620,00 103 619,00 103 619,00 103 619,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0409 0000000 000 300 138 000,00 138 000,00 138 000,00 137 819,52 137 819,52 137 819,52
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0409 0000000 000 310 138 000,00 138 000,00 138 000,00 137 819,52 137 819,52 137 819,52
Другие вопросы в области национальной экономики 200 000 0412 0000000 000 000 2 646 590,00 2 646 590,00 2 646 590,00 550 006,00 550 006,00 550 006,00
Расходы 200 000 0412 0000000 000 200 2 646 590,00 2 646 590,00 2 646 590,00 550 006,00 550 006,00 550 006,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0412 0000000 000 240 2 646 590,00 2 646 590,00 2 646 590,00 550 006,00 550 006,00 550 006,00
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципаль-
ных организаций                                             

200 000 0412 0000000 000 242 2 646 590,00 2 646 590,00 2 646 590,00 550 006,00 550 006,00 550 006,00

Жилищно-коммунальное хозяйство 200 000 0500 0000000 000 000 93 214 657,68 93 214 657,68 93 214 657,68 34 521 130,35 34 521 130,35 34 521 130,35
Расходы 200 000 0500 0000000 000 200 44 171 676,60 44 171 676,60 44 171 676,60 27 835 748,83 27 835 748,83 27 835 748,83
Оплата работ, услуг                                      200 000 0500 0000000 000 220 26 938 106,60 26 938 106,60 26 938 106,60 10 604 818,11 10 604 818,11 10 604 818,11
Транспортные услуги 200 000 0500 0000000 000 222 30 000,00 30 000,00 30 000,00 3 750,00 3 750,00 3 750,00
Коммунальные услуги 200 000 0500 0000000 000 223 4 812 100,00 4 812 100,00 4 812 100,00 2 367 619,01 2 367 619,01 2 367 619,01
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0500 0000000 000 225 18 021 232,90 18 021 232,90 18 021 232,90 5 792 844,18 5 792 844,18 5 792 844,18
Прочие работы, услуги                                           200 000 0500 0000000 000 226 4 074 773,70 4 074 773,70 4 074 773,70 2 440 604,92 2 440 604,92 2 440 604,92
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0500 0000000 000 240 17 213 570,00 17 213 570,00 17 213 570,00 17 213 570,00 17 213 570,00 17 213 570,00
Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            200 000 0500 0000000 000 241 17 213 570,00 17 213 570,00 17 213 570,00 17 213 570,00 17 213 570,00 17 213 570,00
Прочие расходы 200 000 0500 0000000 000 290 20 000,00 20 000,00 20 000,00 17 360,72 17 360,72 17 360,72
Поступление нефинансовых активов 200 000 0500 0000000 000 300 49 042 981,08 49 042 981,08 49 042 981,08 6 685 381,52 6 685 381,52 6 685 381,52
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0500 0000000 000 310 48 339 923,09 48 339 923,09 48 339 923,09 6 599 631,52 6 599 631,52 6 599 631,52
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0500 0000000 000 340 703 057,99 703 057,99 703 057,99 85 750,00 85 750,00 85 750,00
Жилищное хозяйство 200 000 0501 0000000 000 000 52 931 841,68 52 931 841,68 52 931 841,68 6 572 774,19 6 572 774,19 6 572 774,19
Расходы 200 000 0501 0000000 000 200 5 476 918,59 5 476 918,59 5 476 918,59 485 058,59 485 058,59 485 058,59
Оплата работ, услуг                                      200 000 0501 0000000 000 220 5 476 918,59 5 476 918,59 5 476 918,59 485 058,59 485 058,59 485 058,59
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0501 0000000 000 225 3 547 418,59 3 547 418,59 3 547 418,59 45 058,59 45 058,59 45 058,59
Прочие работы, услуги                                           200 000 0501 0000000 000 226 1 929 500,00 1 929 500,00 1 929 500,00 440 000,00 440 000,00 440 000,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0501 0000000 000 300 47 454 923,09 47 454 923,09 47 454 923,09 6 087 715,60 6 087 715,60 6 087 715,60
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0501 0000000 000 310 47 369 923,09 47 369 923,09 47 369 923,09 6 002 715,60 6 002 715,60 6 002 715,60
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0501 0000000 000 340 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00
Коммунальное хозяйство 200 000 0502 0000000 000 000 7 519 170,00 7 519 170,00 7 519 170,00 5 276 610,66 5 276 610,66 5 276 610,66
Расходы 200 000 0502 0000000 000 200 7 302 112,01 7 302 112,01 7 302 112,01 5 247 012,01 5 247 012,01 5 247 012,01
Оплата работ, услуг                                      200 000 0502 0000000 000 220 2 138 042,01 2 138 042,01 2 138 042,01 82 942,01 82 942,01 82 942,01
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0502 0000000 000 225 2 055 100,00 2 055 100,00 2 055 100,00
Прочие работы, услуги                                           200 000 0502 0000000 000 226 82 942,01 82 942,01 82 942,01 82 942,01 82 942,01 82 942,01
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0502 0000000 000 240 5 164 070,00 5 164 070,00 5 164 070,00 5 164 070,00 5 164 070,00 5 164 070,00
Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            200 000 0502 0000000 000 241 5 164 070,00 5 164 070,00 5 164 070,00 5 164 070,00 5 164 070,00 5 164 070,00
Поступление нефинансовых активов 200 000 0502 0000000 000 300 217 057,99 217 057,99 217 057,99 29 598,65 29 598,65 29 598,65
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0502 0000000 000 310 100 000,00 100 000,00 100 000,00 29 598,65 29 598,65 29 598,65
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0502 0000000 000 340 117 057,99 117 057,99 117 057,99
Благоустройство 200 000 0503 0000000 000 000 20 714 146,00 20 714 146,00 20 714 146,00 10 622 245,50 10 622 245,50 10 622 245,50
Расходы 200 000 0503 0000000 000 200 19 343 146,00 19 343 146,00 19 343 146,00 10 054 178,23 10 054 178,23 10 054 178,23
Оплата работ, услуг                                      200 000 0503 0000000 000 220 19 323 146,00 19 323 146,00 19 323 146,00 10 036 817,51 10 036 817,51 10 036 817,51
Транспортные услуги 200 000 0503 0000000 000 222 30 000,00 30 000,00 30 000,00 3 750,00 3 750,00 3 750,00
Коммунальные услуги 200 000 0503 0000000 000 223 4 812 100,00 4 812 100,00 4 812 100,00 2 367 619,01 2 367 619,01 2 367 619,01
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0503 0000000 000 225 12 418 714,31 12 418 714,31 12 418 714,31 5 747 785,59 5 747 785,59 5 747 785,59
Прочие работы, услуги                                           200 000 0503 0000000 000 226 2 062 331,69 2 062 331,69 2 062 331,69 1 917 662,91 1 917 662,91 1 917 662,91
Прочие расходы 200 000 0503 0000000 000 290 20 000,00 20 000,00 20 000,00 17 360,72 17 360,72 17 360,72
Поступление нефинансовых активов 200 000 0503 0000000 000 300 1 371 000,00 1 371 000,00 1 371 000,00 568 067,27 568 067,27 568 067,27
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0503 0000000 000 310 870 000,00 870 000,00 870 000,00 567 317,27 567 317,27 567 317,27
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0503 0000000 000 340 501 000,00 501 000,00 501 000,00 750,00 750,00 750,00
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 200 000 0505 0000000 000 000 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00
Расходы 200 000 0505 0000000 000 200 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0505 0000000 000 240 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00
Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            200 000 0505 0000000 000 241 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00 12 049 500,00
Охрана окружающей среды 200 000 0600 0000000 000 000 561 000,00 561 000,00 561 000,00 159 900,00 159 900,00 159 900,00
Расходы 200 000 0600 0000000 000 200 561 000,00 561 000,00 561 000,00 159 900,00 159 900,00 159 900,00
Оплата работ, услуг                                      200 000 0600 0000000 000 220 561 000,00 561 000,00 561 000,00 159 900,00 159 900,00 159 900,00
Прочие работы, услуги                                           200 000 0600 0000000 000 226 561 000,00 561 000,00 561 000,00 159 900,00 159 900,00 159 900,00
Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания 200 000 0603 0000000 000 000 561 000,00 561 000,00 561 000,00 159 900,00 159 900,00 159 900,00
Расходы 200 000 0603 0000000 000 200 561 000,00 561 000,00 561 000,00 159 900,00 159 900,00 159 900,00
Оплата работ, услуг                                      200 000 0603 0000000 000 220 561 000,00 561 000,00 561 000,00 159 900,00 159 900,00 159 900,00
Прочие работы, услуги                                           200 000 0603 0000000 000 226 561 000,00 561 000,00 561 000,00 159 900,00 159 900,00 159 900,00
Образование 200 000 0700 0000000 000 000 128 341 363,00 128 341 363,00 128 341 363,00 76 247 531,17 76 247 531,17 76 247 531,17
Расходы 200 000 0700 0000000 000 200 112 378 078,01 112 378 078,01 112 378 078,01 65 114 678,40 65 114 678,40 65 114 678,40
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               200 000 0700 0000000 000 210 71 231 275,01 71 231 275,01 71 231 275,01 46 446 202,92 46 446 202,92 46 446 202,92
Заработная плата 200 000 0700 0000000 000 211 54 384 897,76 54 384 897,76 54 384 897,76 35 896 056,18 35 896 056,18 35 896 056,18
Прочие выплаты 200 000 0700 0000000 000 212 376 300,00 376 300,00 376 300,00 222 710,22 222 710,22 222 710,22
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0700 0000000 000 213 16 470 077,25 16 470 077,25 16 470 077,25 10 327 436,52 10 327 436,52 10 327 436,52
Оплата работ, услуг                                      200 000 0700 0000000 000 220 38 614 573,00 38 614 573,00 38 614 573,00 16 945 629,18 16 945 629,18 16 945 629,18
Услуги связи 200 000 0700 0000000 000 221 477 129,70 477 129,70 477 129,70 291 396,89 291 396,89 291 396,89
Транспортные услуги 200 000 0700 0000000 000 222 275 500,90 275 500,90 275 500,90 127 062,17 127 062,17 127 062,17
Коммунальные услуги 200 000 0700 0000000 000 223 8 928 200,00 8 928 200,00 8 928 200,00 5 993 835,32 5 993 835,32 5 993 835,32
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0700 0000000 000 225 24 614 554,88 24 614 554,88 24 614 554,88 8 073 263,61 8 073 263,61 8 073 263,61
Прочие работы, услуги                                           200 000 0700 0000000 000 226 4 319 187,52 4 319 187,52 4 319 187,52 2 460 071,19 2 460 071,19 2 460 071,19
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0700 0000000 000 240 793 800,00 793 800,00 793 800,00 776 289,15 776 289,15 776 289,15
Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            200 000 0700 0000000 000 241 34 944,70 34 944,70 34 944,70 26 167,05 26 167,05 26 167,05
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципаль-
ных организаций                                             

200 000 0700 0000000 000 242 758 855,30 758 855,30 758 855,30 750 122,10 750 122,10 750 122,10

Прочие расходы 200 000 0700 0000000 000 290 1 738 430,00 1 738 430,00 1 738 430,00 946 557,15 946 557,15 946 557,15
Поступление нефинансовых активов 200 000 0700 0000000 000 300 15 963 284,99 15 963 284,99 15 963 284,99 11 132 852,77 11 132 852,77 11 132 852,77
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0700 0000000 000 310 4 878 969,00 4 878 969,00 4 878 969,00 2 828 159,14 2 828 159,14 2 828 159,14
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0700 0000000 000 340 11 084 315,99 11 084 315,99 11 084 315,99 8 304 693,63 8 304 693,63 8 304 693,63
Дошкольное образование 200 000 0701 0000000 000 000 30 221 065,85 30 221 065,85 30 221 065,85 20 601 759,24 20 601 759,24 20 601 759,24
Расходы 200 000 0701 0000000 000 200 22 805 915,85 22 805 915,85 22 805 915,85 14 996 454,25 14 996 454,25 14 996 454,25
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               200 000 0701 0000000 000 210 15 078 965,85 15 078 965,85 15 078 965,85 11 576 389,18 11 576 389,18 11 576 389,18
Заработная плата 200 000 0701 0000000 000 211 11 500 460,85 11 500 460,85 11 500 460,85 8 898 091,26 8 898 091,26 8 898 091,26
Прочие выплаты 200 000 0701 0000000 000 212 104 100,00 104 100,00 104 100,00 70 465,22 70 465,22 70 465,22
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0701 0000000 000 213 3 474 405,00 3 474 405,00 3 474 405,00 2 607 832,70 2 607 832,70 2 607 832,70
Оплата работ, услуг                                      200 000 0701 0000000 000 220 7 498 450,00 7 498 450,00 7 498 450,00 3 266 441,81 3 266 441,81 3 266 441,81
Услуги связи 200 000 0701 0000000 000 221 56 758,60 56 758,60 56 758,60 43 713,19 43 713,19 43 713,19
Транспортные услуги 200 000 0701 0000000 000 222 26 800,00 26 800,00 26 800,00 17 644,26 17 644,26 17 644,26
Коммунальные услуги 200 000 0701 0000000 000 223 3 457 400,00 3 457 400,00 3 457 400,00 1 974 472,09 1 974 472,09 1 974 472,09
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0701 0000000 000 225 3 326 065,88 3 326 065,88 3 326 065,88 777 995,39 777 995,39 777 995,39
Прочие работы, услуги                                           200 000 0701 0000000 000 226 631 425,52 631 425,52 631 425,52 452 616,88 452 616,88 452 616,88
Прочие расходы 200 000 0701 0000000 000 290 228 500,00 228 500,00 228 500,00 153 623,26 153 623,26 153 623,26
Поступление нефинансовых активов 200 000 0701 0000000 000 300 7 415 150,00 7 415 150,00 7 415 150,00 5 605 304,99 5 605 304,99 5 605 304,99
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0701 0000000 000 310 545 160,00 545 160,00 545 160,00 467 977,40 467 977,40 467 977,40
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0701 0000000 000 340 6 869 990,00 6 869 990,00 6 869 990,00 5 137 327,59 5 137 327,59 5 137 327,59
Общее образование 200 000 0702 0000000 000 000 91 189 260,16 91 189 260,16 91 189 260,16 50 582 267,57 50 582 267,57 50 582 267,57
Расходы 200 000 0702 0000000 000 200 83 713 166,16 83 713 166,16 83 713 166,16 45 718 128,10 45 718 128,10 45 718 128,10
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               200 000 0702 0000000 000 210 52 646 266,16 52 646 266,16 52 646 266,16 32 044 036,91 32 044 036,91 32 044 036,91
Заработная плата 200 000 0702 0000000 000 211 40 192 421,91 40 192 421,91 40 192 421,91 24 754 755,61 24 754 755,61 24 754 755,61
Прочие выплаты 200 000 0702 0000000 000 212 272 200,00 272 200,00 272 200,00 152 245,00 152 245,00 152 245,00
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0702 0000000 000 213 12 181 644,25 12 181 644,25 12 181 644,25 7 137 036,30 7 137 036,30 7 137 036,30
Оплата работ, услуг                                      200 000 0702 0000000 000 220 29 878 670,00 29 878 670,00 29 878 670,00 12 999 980,86 12 999 980,86 12 999 980,86
Услуги связи 200 000 0702 0000000 000 221 323 551,10 323 551,10 323 551,10 187 812,19 187 812,19 187 812,19
Транспортные услуги 200 000 0702 0000000 000 222 163 700,90 163 700,90 163 700,90 73 206,40 73 206,40 73 206,40
Коммунальные услуги 200 000 0702 0000000 000 223 5 470 800,00 5 470 800,00 5 470 800,00 4 019 363,23 4 019 363,23 4 019 363,23
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0702 0000000 000 225 21 122 589,00 21 122 589,00 21 122 589,00 7 174 270,47 7 174 270,47 7 174 270,47
Прочие работы, услуги                                           200 000 0702 0000000 000 226 2 798 029,00 2 798 029,00 2 798 029,00 1 545 328,57 1 545 328,57 1 545 328,57
Прочие расходы 200 000 0702 0000000 000 290 1 188 230,00 1 188 230,00 1 188 230,00 674 110,33 674 110,33 674 110,33
Поступление нефинансовых активов 200 000 0702 0000000 000 300 7 476 094,00 7 476 094,00 7 476 094,00 4 864 139,47 4 864 139,47 4 864 139,47
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0702 0000000 000 310 4 215 059,00 4 215 059,00 4 215 059,00 2 341 536,74 2 341 536,74 2 341 536,74
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0702 0000000 000 340 3 261 035,00 3 261 035,00 3 261 035,00 2 522 602,73 2 522 602,73 2 522 602,73
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 200 000 0705 0000000 000 000 85 000,00 85 000,00 85 000,00
Расходы 200 000 0705 0000000 000 200 85 000,00 85 000,00 85 000,00
Оплата работ, услуг                                      200 000 0705 0000000 000 220 85 000,00 85 000,00 85 000,00
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Прочие работы, услуги                                           200 000 0705 0000000 000 226 85 000,00 85 000,00 85 000,00
Молодежная политика и оздоровление детей 200 000 0707 0000000 000 000 1 463 740,00 1 463 740,00 1 463 740,00 1 265 449,65 1 265 449,65 1 265 449,65
Расходы 200 000 0707 0000000 000 200 864 300,00 864 300,00 864 300,00 780 549,23 780 549,23 780 549,23
Оплата работ, услуг                                      200 000 0707 0000000 000 220 60 500,00 60 500,00 60 500,00
Прочие работы, услуги                                           200 000 0707 0000000 000 226 60 500,00 60 500,00 60 500,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0707 0000000 000 240 793 800,00 793 800,00 793 800,00 776 289,15 776 289,15 776 289,15
Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            200 000 0707 0000000 000 241 34 944,70 34 944,70 34 944,70 26 167,05 26 167,05 26 167,05
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципаль-
ных организаций                                             

200 000 0707 0000000 000 242 758 855,30 758 855,30 758 855,30 750 122,10 750 122,10 750 122,10

Прочие расходы 200 000 0707 0000000 000 290 10 000,00 10 000,00 10 000,00 4 260,08 4 260,08 4 260,08
Поступление нефинансовых активов 200 000 0707 0000000 000 300 599 440,00 599 440,00 599 440,00 484 900,42 484 900,42 484 900,42
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0707 0000000 000 340 599 440,00 599 440,00 599 440,00 484 900,42 484 900,42 484 900,42
Другие вопросы в области образования 200 000 0709 0000000 000 000 5 382 296,99 5 382 296,99 5 382 296,99 3 798 054,71 3 798 054,71 3 798 054,71
Расходы 200 000 0709 0000000 000 200 4 909 696,00 4 909 696,00 4 909 696,00 3 619 546,82 3 619 546,82 3 619 546,82
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               200 000 0709 0000000 000 210 3 506 043,00 3 506 043,00 3 506 043,00 2 825 776,83 2 825 776,83 2 825 776,83
Заработная плата 200 000 0709 0000000 000 211 2 692 015,00 2 692 015,00 2 692 015,00 2 243 209,31 2 243 209,31 2 243 209,31
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0709 0000000 000 213 814 028,00 814 028,00 814 028,00 582 567,52 582 567,52 582 567,52
Оплата работ, услуг                                      200 000 0709 0000000 000 220 1 091 953,00 1 091 953,00 1 091 953,00 679 206,51 679 206,51 679 206,51
Услуги связи 200 000 0709 0000000 000 221 96 820,00 96 820,00 96 820,00 59 871,51 59 871,51 59 871,51
Транспортные услуги 200 000 0709 0000000 000 222 85 000,00 85 000,00 85 000,00 36 211,51 36 211,51 36 211,51
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0709 0000000 000 225 165 900,00 165 900,00 165 900,00 120 997,75 120 997,75 120 997,75
Прочие работы, услуги                                           200 000 0709 0000000 000 226 744 233,00 744 233,00 744 233,00 462 125,74 462 125,74 462 125,74
Прочие расходы 200 000 0709 0000000 000 290 311 700,00 311 700,00 311 700,00 114 563,48 114 563,48 114 563,48
Поступление нефинансовых активов 200 000 0709 0000000 000 300 472 600,99 472 600,99 472 600,99 178 507,89 178 507,89 178 507,89
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0709 0000000 000 310 118 750,00 118 750,00 118 750,00 18 645,00 18 645,00 18 645,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0709 0000000 000 340 353 850,99 353 850,99 353 850,99 159 862,89 159 862,89 159 862,89
Культура, кинематография 200 000 0800 0000000 000 000 19 660 600,00 19 660 600,00 19 660 600,00 11 262 328,46 11 262 328,46 11 262 328,46
Расходы 200 000 0800 0000000 000 200 18 425 130,00 18 425 130,00 18 425 130,00 10 523 313,55 10 523 313,55 10 523 313,55
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               200 000 0800 0000000 000 210 1 488 900,00 1 488 900,00 1 488 900,00 1 221 988,20 1 221 988,20 1 221 988,20
Заработная плата 200 000 0800 0000000 000 211 1 144 000,00 1 144 000,00 1 144 000,00 936 370,34 936 370,34 936 370,34
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0800 0000000 000 213 344 900,00 344 900,00 344 900,00 285 617,86 285 617,86 285 617,86
Оплата работ, услуг                                      200 000 0800 0000000 000 220 4 917 800,00 4 917 800,00 4 917 800,00 1 449 119,52 1 449 119,52 1 449 119,52
Услуги связи 200 000 0800 0000000 000 221 76 827,00 76 827,00 76 827,00 49 839,46 49 839,46 49 839,46
Транспортные услуги 200 000 0800 0000000 000 222 258 218,00 258 218,00 258 218,00 108 960,41 108 960,41 108 960,41
Коммунальные услуги 200 000 0800 0000000 000 223 800,00 800,00 800,00 442,20 442,20 442,20
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0800 0000000 000 225 2 958 725,00 2 958 725,00 2 958 725,00 55 960,92 55 960,92 55 960,92
Прочие работы, услуги                                           200 000 0800 0000000 000 226 1 623 230,00 1 623 230,00 1 623 230,00 1 233 916,53 1 233 916,53 1 233 916,53
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0800 0000000 000 240 10 930 000,00 10 930 000,00 10 930 000,00 6 841 338,67 6 841 338,67 6 841 338,67
Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            200 000 0800 0000000 000 241 10 930 000,00 10 930 000,00 10 930 000,00 6 841 338,67 6 841 338,67 6 841 338,67
Прочие расходы 200 000 0800 0000000 000 290 1 088 430,00 1 088 430,00 1 088 430,00 1 010 867,16 1 010 867,16 1 010 867,16
Поступление нефинансовых активов 200 000 0800 0000000 000 300 1 235 470,00 1 235 470,00 1 235 470,00 739 014,91 739 014,91 739 014,91
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0800 0000000 000 310 776 200,00 776 200,00 776 200,00 569 283,90 569 283,90 569 283,90
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0800 0000000 000 340 459 270,00 459 270,00 459 270,00 169 731,01 169 731,01 169 731,01
Культура 200 000 0801 0000000 000 000 18 808 300,00 18 808 300,00 18 808 300,00 10 659 882,05 10 659 882,05 10 659 882,05
Расходы 200 000 0801 0000000 000 200 17 579 830,00 17 579 830,00 17 579 830,00 9 924 184,84 9 924 184,84 9 924 184,84
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               200 000 0801 0000000 000 210 880 300,00 880 300,00 880 300,00 701 473,53 701 473,53 701 473,53
Заработная плата 200 000 0801 0000000 000 211 676 200,00 676 200,00 676 200,00 539 204,58 539 204,58 539 204,58
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0801 0000000 000 213 204 100,00 204 100,00 204 100,00 162 268,95 162 268,95 162 268,95
Оплата работ, услуг                                      200 000 0801 0000000 000 220 4 685 100,00 4 685 100,00 4 685 100,00 1 371 845,51 1 371 845,51 1 371 845,51
Услуги связи 200 000 0801 0000000 000 221 30 500,00 30 500,00 30 500,00 23 985,00 23 985,00 23 985,00
Транспортные услуги 200 000 0801 0000000 000 222 200 275,00 200 275,00 200 275,00 106 060,41 106 060,41 106 060,41
Коммунальные услуги 200 000 0801 0000000 000 223 800,00 800,00 800,00 442,20 442,20 442,20
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0801 0000000 000 225 2 956 725,00 2 956 725,00 2 956 725,00 54 000,92 54 000,92 54 000,92
Прочие работы, услуги                                           200 000 0801 0000000 000 226 1 496 800,00 1 496 800,00 1 496 800,00 1 187 356,98 1 187 356,98 1 187 356,98
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 0801 0000000 000 240 10 930 000,00 10 930 000,00 10 930 000,00 6 841 338,67 6 841 338,67 6 841 338,67
Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            200 000 0801 0000000 000 241 10 930 000,00 10 930 000,00 10 930 000,00 6 841 338,67 6 841 338,67 6 841 338,67
Прочие расходы 200 000 0801 0000000 000 290 1 084 430,00 1 084 430,00 1 084 430,00 1 009 527,13 1 009 527,13 1 009 527,13
Поступление нефинансовых активов 200 000 0801 0000000 000 300 1 228 470,00 1 228 470,00 1 228 470,00 735 697,21 735 697,21 735 697,21
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0801 0000000 000 310 776 200,00 776 200,00 776 200,00 570 243,90 570 243,90 570 243,90
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0801 0000000 000 340 452 270,00 452 270,00 452 270,00 165 453,31 165 453,31 165 453,31
Другие вопросы в области культуры, кинематографии 200 000 0804 0000000 000 000 852 300,00 852 300,00 852 300,00 602 446,41 602 446,41 602 446,41
Расходы 200 000 0804 0000000 000 200 845 300,00 845 300,00 845 300,00 599 128,71 599 128,71 599 128,71
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               200 000 0804 0000000 000 210 608 600,00 608 600,00 608 600,00 520 514,67 520 514,67 520 514,67
Заработная плата 200 000 0804 0000000 000 211 467 800,00 467 800,00 467 800,00 397 165,76 397 165,76 397 165,76
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 0804 0000000 000 213 140 800,00 140 800,00 140 800,00 123 348,91 123 348,91 123 348,91
Оплата работ, услуг                                      200 000 0804 0000000 000 220 232 700,00 232 700,00 232 700,00 77 274,01 77 274,01 77 274,01
Услуги связи 200 000 0804 0000000 000 221 46 327,00 46 327,00 46 327,00 25 854,46 25 854,46 25 854,46
Транспортные услуги 200 000 0804 0000000 000 222 57 943,00 57 943,00 57 943,00 2 900,00 2 900,00 2 900,00
Работы, услуги по содержанию имущества                          200 000 0804 0000000 000 225 2 000,00 2 000,00 2 000,00 1 960,00 1 960,00 1 960,00
Прочие работы, услуги                                           200 000 0804 0000000 000 226 126 430,00 126 430,00 126 430,00 46 559,55 46 559,55 46 559,55
Прочие расходы 200 000 0804 0000000 000 290 4 000,00 4 000,00 4 000,00 1 340,03 1 340,03 1 340,03
Поступление нефинансовых активов 200 000 0804 0000000 000 300 7 000,00 7 000,00 7 000,00 3 317,70 3 317,70 3 317,70
Увеличение стоимости основных средств 200 000 0804 0000000 000 310 -960,00 -960,00 -960,00
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 0804 0000000 000 340 7 000,00 7 000,00 7 000,00 4 277,70 4 277,70 4 277,70
Социальная политика 200 000 1000 0000000 000 000 17 159 971,04 17 159 971,04 17 159 971,04 8 870 894,53 8 870 894,53 8 870 894,53
Расходы 200 000 1000 0000000 000 200 17 074 971,04 17 074 971,04 17 074 971,04 8 815 758,03 8 815 758,03 8 815 758,03
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               200 000 1000 0000000 000 210 372 000,00 372 000,00 372 000,00 281 160,20 281 160,20 281 160,20
Заработная плата 200 000 1000 0000000 000 211 260 000,00 260 000,00 260 000,00 204 980,95 204 980,95 204 980,95
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1000 0000000 000 213 112 000,00 112 000,00 112 000,00 76 179,25 76 179,25 76 179,25
Оплата работ, услуг                                      200 000 1000 0000000 000 220 2 836 302,00 2 836 302,00 2 836 302,00 1 430 419,64 1 430 419,64 1 430 419,64
Услуги связи 200 000 1000 0000000 000 221 16 000,00 16 000,00 16 000,00 8 856,96 8 856,96 8 856,96
Транспортные услуги 200 000 1000 0000000 000 222 70 000,00 70 000,00 70 000,00 39 561,00 39 561,00 39 561,00
Прочие работы, услуги                                           200 000 1000 0000000 000 226 2 750 302,00 2 750 302,00 2 750 302,00 1 382 001,68 1 382 001,68 1 382 001,68
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1000 0000000 000 240 162 100,00 162 100,00 162 100,00
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципаль-
ных организаций                                             

200 000 1000 0000000 000 242 162 100,00 162 100,00 162 100,00

Социальное обеспечение 200 000 1000 0000000 000 260 13 176 079,04 13 176 079,04 13 176 079,04 6 972 872,81 6 972 872,81 6 972 872,81
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1000 0000000 000 262 13 116 079,04 13 116 079,04 13 116 079,04 6 919 672,81 6 919 672,81 6 919 672,81
Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления 200 000 1000 0000000 000 263 60 000,00 60 000,00 60 000,00 53 200,00 53 200,00 53 200,00
Прочие расходы 200 000 1000 0000000 000 290 528 490,00 528 490,00 528 490,00 131 305,38 131 305,38 131 305,38
Поступление нефинансовых активов 200 000 1000 0000000 000 300 85 000,00 85 000,00 85 000,00 55 136,50 55 136,50 55 136,50
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1000 0000000 000 340 85 000,00 85 000,00 85 000,00 55 136,50 55 136,50 55 136,50
Пенсионное обеспечение 200 000 1001 0000000 000 000 60 000,00 60 000,00 60 000,00 53 200,00 53 200,00 53 200,00
Расходы 200 000 1001 0000000 000 200 60 000,00 60 000,00 60 000,00 53 200,00 53 200,00 53 200,00
Социальное обеспечение 200 000 1001 0000000 000 260 60 000,00 60 000,00 60 000,00 53 200,00 53 200,00 53 200,00
Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления 200 000 1001 0000000 000 263 60 000,00 60 000,00 60 000,00 53 200,00 53 200,00 53 200,00
Социальное обеспечение населения 200 000 1003 0000000 000 000 6 584 312,56 6 584 312,56 6 584 312,56 2 266 688,88 2 266 688,88 2 266 688,88
Расходы 200 000 1003 0000000 000 200 6 584 312,56 6 584 312,56 6 584 312,56 2 266 688,88 2 266 688,88 2 266 688,88
Оплата работ, услуг                                      200 000 1003 0000000 000 220 230 000,00 230 000,00 230 000,00 39 561,00 39 561,00 39 561,00
Транспортные услуги 200 000 1003 0000000 000 222 70 000,00 70 000,00 70 000,00 39 561,00 39 561,00 39 561,00
Прочие работы, услуги                                           200 000 1003 0000000 000 226 160 000,00 160 000,00 160 000,00
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1003 0000000 000 240 162 100,00 162 100,00 162 100,00
Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципаль-
ных организаций                                             

200 000 1003 0000000 000 242 162 100,00 162 100,00 162 100,00

Социальное обеспечение 200 000 1003 0000000 000 260 5 670 322,56 5 670 322,56 5 670 322,56 2 097 200,00 2 097 200,00 2 097 200,00
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1003 0000000 000 262 5 670 322,56 5 670 322,56 5 670 322,56 2 097 200,00 2 097 200,00 2 097 200,00
Прочие расходы 200 000 1003 0000000 000 290 521 890,00 521 890,00 521 890,00 129 927,88 129 927,88 129 927,88
Охрана семьи и детства 200 000 1004 0000000 000 000 9 855 707,00 9 855 707,00 9 855 707,00 6 197 746,21 6 197 746,21 6 197 746,21
Расходы 200 000 1004 0000000 000 200 9 855 707,00 9 855 707,00 9 855 707,00 6 197 746,21 6 197 746,21 6 197 746,21
Оплата работ, услуг                                      200 000 1004 0000000 000 220 2 570 302,00 2 570 302,00 2 570 302,00 1 375 273,40 1 375 273,40 1 375 273,40
Прочие работы, услуги                                           200 000 1004 0000000 000 226 2 570 302,00 2 570 302,00 2 570 302,00 1 375 273,40 1 375 273,40 1 375 273,40
Социальное обеспечение 200 000 1004 0000000 000 260 7 285 405,00 7 285 405,00 7 285 405,00 4 822 472,81 4 822 472,81 4 822 472,81
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1004 0000000 000 262 7 285 405,00 7 285 405,00 7 285 405,00 4 822 472,81 4 822 472,81 4 822 472,81
Другие вопросы в области социальной политики 200 000 1006 0000000 000 000 659 951,48 659 951,48 659 951,48 353 259,44 353 259,44 353 259,44
Расходы 200 000 1006 0000000 000 200 574 951,48 574 951,48 574 951,48 298 122,94 298 122,94 298 122,94
Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               200 000 1006 0000000 000 210 372 000,00 372 000,00 372 000,00 281 160,20 281 160,20 281 160,20
Заработная плата 200 000 1006 0000000 000 211 260 000,00 260 000,00 260 000,00 204 980,95 204 980,95 204 980,95
Начисления на выплаты по оплате труда 200 000 1006 0000000 000 213 112 000,00 112 000,00 112 000,00 76 179,25 76 179,25 76 179,25
Оплата работ, услуг                                      200 000 1006 0000000 000 220 36 000,00 36 000,00 36 000,00 15 585,24 15 585,24 15 585,24
Услуги связи 200 000 1006 0000000 000 221 16 000,00 16 000,00 16 000,00 8 856,96 8 856,96 8 856,96
Прочие работы, услуги                                           200 000 1006 0000000 000 226 20 000,00 20 000,00 20 000,00 6 728,28 6 728,28 6 728,28
Социальное обеспечение 200 000 1006 0000000 000 260 160 351,48 160 351,48 160 351,48
Пособия по социальной помощи населению 200 000 1006 0000000 000 262 160 351,48 160 351,48 160 351,48
Прочие расходы 200 000 1006 0000000 000 290 6 600,00 6 600,00 6 600,00 1 377,50 1 377,50 1 377,50
Поступление нефинансовых активов 200 000 1006 0000000 000 300 85 000,00 85 000,00 85 000,00 55 136,50 55 136,50 55 136,50
Увеличение стоимости материальных запасов 200 000 1006 0000000 000 340 85 000,00 85 000,00 85 000,00 55 136,50 55 136,50 55 136,50
Физическая культура и спорт 200 000 1100 0000000 000 000 7 012 934,11 7 012 934,11 7 012 934,11 5 285 864,45 5 285 864,45 5 285 864,45
Расходы 200 000 1100 0000000 000 200 7 012 934,11 7 012 934,11 7 012 934,11 5 285 864,45 5 285 864,45 5 285 864,45
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1100 0000000 000 240 7 012 934,11 7 012 934,11 7 012 934,11 5 285 864,45 5 285 864,45 5 285 864,45
Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            200 000 1100 0000000 000 241 7 012 934,11 7 012 934,11 7 012 934,11 5 285 864,45 5 285 864,45 5 285 864,45
Физическая культура 200 000 1101 0000000 000 000 7 012 934,11 7 012 934,11 7 012 934,11 5 285 864,45 5 285 864,45 5 285 864,45
Расходы 200 000 1101 0000000 000 200 7 012 934,11 7 012 934,11 7 012 934,11 5 285 864,45 5 285 864,45 5 285 864,45
Безвозмездные перечисления организациям 200 000 1101 0000000 000 240 7 012 934,11 7 012 934,11 7 012 934,11 5 285 864,45 5 285 864,45 5 285 864,45
Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            200 000 1101 0000000 000 241 7 012 934,11 7 012 934,11 7 012 934,11 5 285 864,45 5 285 864,45 5 285 864,45
Результат исполнения бюджета (дефицит «--», профицит «+») 450 000 7900 0000000 000 000 -18 911 218,02 -18 911 218,02 -18 911 218,02 33 484 326,06 33 484 326,06 33 484 326,06
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Источники финансирования дефицитов бюджетов - всего 500 000 90 00 00 00 00 0000 000 18 911 218,02 18 911 218,02 18 911 218,02 -33 484 326,06 -33 484 326,06 -33 484 326,06
ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 
ДЕФИЦИТОВ  БЮДЖЕТОВ

520 000 01 00 00 00 00 0000 000 9 526 600,00 9 526 600,00 9 526 600,00

Кредиты кредитных организаций в валюте  Российской 
Федерации

520 000 01 02 00 00 00 0000 000 9 526 600,00 9 526 600,00 9 526 600,00

Получение кредитов от кредитных организаций в  валюте 
Российской Федерации

520 000 01 02 00 00 00 0000 700 9 526 600,00 9 526 600,00 9 526 600,00

Получение кредитов от кредитных организаций  бюджета-
ми городских округов в валюте  Российской Федерации

520 000 01 02 00 00 04 0000 710 9 526 600,00 9 526 600,00 9 526 600,00

Изменение остатков средств 700 000 01 00 00 00 00 0000 00А 9 384 618,02 9 384 618,02 9 384 618,02 -33 484 326,06 -33 484 326,06 -33 484 326,06
Изменение остатков средств на счетах по учету  средств 
бюджетов

700 000 01 05 00 00 00 0000 000 9 384 618,02 9 384 618,02 9 384 618,02 -33 484 326,06 -33 484 326,06 -33 484 326,06

Увеличение остатков средств бюджетов 710 000 01 05 00 00 00 0000 500 -300 181 426,34 -300 181 426,34 -300 181 426,34 -190 131 122,76 -190 131 122,76 -190 131 122,76
Увеличение прочих остатков средств бюджетов 710 000 01 05 02 00 00 0000 500 -300 181 426,34 -300 181 426,34 -300 181 426,34 -190 131 122,76 -190 131 122,76 -190 131 122,76
Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов 710 000 01 05 02 01 00 0000 510 -300 181 426,34 -300 181 426,34 -300 181 426,34 -190 131 122,76 -190 131 122,76 -190 131 122,76
Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов 
городских округов

710 000 01 05 02 01 04 0000 510 -300 181 426,34 -300 181 426,34 -300 181 426,34 -190 131 122,76 -190 131 122,76 -190 131 122,76

Уменьшение остатков средств бюджетов 720 000 01 05 00 00 00 0000 600 309 566 044,36 309 566 044,36 309 566 044,36 156 646 796,70 156 646 796,70 156 646 796,70
Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 720 000 01 05 02 00 00 0000 600 309 566 044,36 309 566 044,36 309 566 044,36 156 646 796,70 156 646 796,70 156 646 796,70
Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов 720 000 01 05 02 01 00 0000 610 309 566 044,36 309 566 044,36 309 566 044,36 156 646 796,70 156 646 796,70 156 646 796,70
Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов 
городских округов

720 000 01 05 02 01 04 0000 610 309 566 044,36 309 566 044,36 309 566 044,36 156 646 796,70 156 646 796,70 156 646 796,70

Наименование показателя Код строки Поступления ИТОГО
бюджет субъекта Российской Федерации бюджеты внутригородских муниципальных образований городов 

федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга
бюджеты городских округов бюджеты муниципальных районов бюджеты городских и 

сельских поселений
бюджет территориального государ-

ственного внебюджетного фонда
1 2 3 4 5 6 7 8 9

3. Источники финансирования дефицита бюджета

Начальник МУ «Финансовый отдел» ___________________________ Горина Г.С.
                                                                                            (подпись)                                    (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер ___________________________ Хисмятова Д.Р.

(подпись)                                    (расшифровка подписи)

4. Таблица консолидируемых расчетов
Форма 0503317  с.4



30 ноября 2012 ПЯТНИЦА № 133 (23.258) 5Д О К У М Е Н Т Ы
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е 

22 ноября 2012 года   № 17
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА 

ДЕПУТАТОВ МО «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» 
ОТ 24 НОЯБРЯ 2010 ГОДА № 65  «О ЗЕМЕЛЬНОМ НАЛОГЕ» 

Внести в Решение Совета депутатов муниципального образования «Город 
Новоульяновск» от 24 ноября 2010 года № 65 «О земельном налоге» (далее - Ре-
шение) следующие изменения:

1. В части 6:
1.1 в пункте 3 «медицинские услуги» исключить.   
2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в газете 

«Ульяновская правда»
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года, но не ранее, чем 

по истечении одного месяца со дня его официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на замести-

теля Председателя Совета депутатов муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Сабитову Л.В. 

Глава муниципального образования 
«Город Новоульяновск» Деникаев Г.П. 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 
22 ноября 2012 года   № 18

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА 
ДЕПУТАТОВ МО «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» 

ОТ 24 НОЯБРЯ 2010 ГОДА № 66  «О НАЛОГЕ  
НА ИМУЩЕСТВО ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ» 

Внести в Решение Совета депутатов муниципального образования «Город 
Новоульяновск» от 24 ноября 2010 года № 66 « О налоге  на имущество физиче-
ских лиц»  (далее - Решение) следующие изменения:

1. Часть 3 изложить в новой редакции следующего содержания:
«3. Определить на территории муниципального образования «Город 

Новоульяновск» соответствующие ставки налога на имущество физических лиц 
в следующих размерах:

Суммарная инвентаризационная 
стоимость объектов налогообло-

жения

Ставка налога (в % от стоимости имущества)
Жилые 

строения и 
помещения 

Нежилые строения, 
помещения, 

сооружения, не 
используемые в 
коммерческих 

целях 

Нежилые строения, 
помещения, 
сооружения, 

используемые в 
коммерческих 

целях 
До 300 000 рублей (включительно) 0,1 0,1 0,1
Свыше 300 000 рублей до 500 000 
рублей (включительно) 

0,15 0,15 0,15

Свыше 500 000 рублей до 835 000 
рублей   (включительно) 

0,32 0,32 0,32

Свыше 835 000 рублей до 3 340 000 
рублей 

1,0 1,0 1,0

Свыше 3 340 000 рублей 2,0 2,0 2,0

2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в газете 
«Ульяновская правда».

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года, но не ранее, чем 
по истечении одного месяца со дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на замести-
теля Председателя Совета депутатов муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Сабитову Л.В. 

Глава муниципального образования 
«Город Новоульяновск» Деникаев Г.П. 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
22  ноября  2012 г.                        №     19        

О ПРИНЯТИИ ПРОЕКТА БЮДЖЕТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» 

НА 2013 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2014 И 2015 ГОДОВ
В соответствии с федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
и на основании Устава муниципального образования «Город Новоульяновск» Со-
вет депутатов муниципального образования «Город Новоульяновск» РЕШИЛ:

Статья 1. Утвердить проект бюджета муниципального образования «Город 
Новоульяновск» на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов (Прило-
жение).

Статья 2. Назначить публичные слушания по проекту бюджета муниципаль-
ного образования «Город Новоульяновск» на 2013 год и на плановый период 2014 
и 2015 годов на 11.12.2012  в 16.00.

Статья 3. Определить местом проведения публичных слушаний помещение в 
здании МУК КДЦ «Браво».

Статья 4. Предложения граждан по проекту бюджета муниципального обра-
зования «Город Новоульяновск» на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 
годов» принимаются в письменной форме в приемной Главы муниципального об-
разования «Город Новоульяновск» с 8.00 до 17.00 по 10.12.2012 г.

Статья 5. Назначить Председательствующим при проведении публичных слу-
шаний по проекту бюджета муниципального образования «Город Новоульяновск» 
на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» Главу  муниципального об-
разования «Город Новоульяновск» Геннадия Петровича Деникаева.

Статья 6. Назначить секретарем при проведении публичных слушаний по 
проекту бюджета муниципального образования «Город Новоульяновск» на 2013 
год и на плановый период 2014 и 2015 годов» главного специалиста-эксперта Юр-
гилеевич Евгению Валерьевну.

Статья 7. Опубликовать данное решение в газете «Ульяновская правда»
Статья 8. Решение вступает в силу с момента его опубликования.

Глава муниципального образования
«Город Новоульяновск» Г.П. Деникаев

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к решению Совета депутатов муниципального

 образования «Город Новоульяновск»
 от 22 ноября 2012 года № 19

«О принятии проекта бюджета 
муниципального образования 

«Город Новоульяновск» на 2013 год
 и на плановый период 2014 и 2015  годов»

О бюджете муниципального образования «Город Новоульяновск» 
на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

Статья 1. Основные характеристики бюджета муниципального образования 
«Город Новоульяновск» на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образова-
ния «Город Новоульяновск» на 2013 год:

1) общий объем доходов бюджета муниципального образования «Город 
Новоульяновск» в сумме 190581,6 тыс. руб., в т.ч. объем межбюджетных транс-
фертов, получаемых из  других бюджетов бюджетной системы Российской Феде-
рации в общей сумме 87501,6 тыс. руб.;

2) общий объем расходов бюджета муниципального образования «Город 
Новоульяновск» в сумме 200889,6 тыс. руб., в том числе условно утверждаемые 
расходы в сумме 5022,24 тыс. руб.

3) дефицит бюджета муниципального образования «Город Новоульяновск» в 
сумме 10308,0 тыс. руб.

2. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образова-
ния «Город Новоульяновск» на плановый период 2014 и 2015 годов:

1) общий объем доходов бюджета муниципального образования «Город 
Новоульяновск» на 2014 год в сумме 210053,5 тыс. руб., в т.ч. объем межбюджетных 
трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации в общей сумме 97813,5 тыс. руб. и на 2015 год в сумме 230400,8 тыс. руб., 
в т.ч. объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджет-
ной системы Российской Федерации в общей сумме 108020,8 тыс. руб.

2) общий объем расходов бюджета муниципального образования «Город 
Новоульяновск» на 2014 год в сумме 221277,5 тыс. руб., в том числе условно 
утвержденные расходы в сумме 5532,0 тыс. руб., и на 2015 год в сумме 242638,8 
тыс. руб., в том числе условно утвержденные расходы в сумме 12132,0 тыс. руб.

3) дефицит бюджета муниципального образования «Город Новоульяновск» 
на 2014 год в сумме 11224,0 тыс. руб. и на 2015 год в сумме 12238,0 тыс. руб.

Статья 2. Верхний предел муниципального долга муниципального образова-
ния «Город Новоульяновск» на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

Установить верхний предел муниципального долга муниципального образо-
вания «Город Новоульяновск»:

1) на 1 января 2014 г. в сумме 0,0 тыс. руб., в том числе предельный объём 
обязательств по муниципальным гарантиям 0,0 тыс. руб.

2) на 1 января 2015 г. в сумме 0,0 тыс. руб., в том числе предельный объём 
обязательств по муниципальным гарантиям 0,0 тыс. руб.

3) на 1 января 2016 г. в сумме 0,0 тыс. руб., в том числе предельный объём 
обязательств по муниципальным гарантиям 0,0 тыс. руб.

Статья 3. Главные администраторы доходов и главные администраторы ис-
точников финансирования дефицита бюджета муниципального образования «Го-
род Новоульяновск» на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

1. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета муници-
пального образования «Город Новоульяновск» согласно приложению 1 к настоя-
щему решению.

2. Утвердить перечень главных администраторов источников финансирова-
ния дефицита бюджета муниципального образования «Город Новоульяновск» со-
гласно приложению 2 к настоящему решению.

Статья 4. Доходы бюджета муниципального образования «Город 
Новоульяновск» на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

Утвердить доходы бюджета муниципального образования «Город 
Новоульяновск» в разрезе видов доходов, подвидов доходов, классификации опера-
ций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов, клас-
сификации доходов бюджетов бюджетной классификации Российской Федерации:

1) на 2013 год согласно приложению 3 к настоящему решению;
2) на плановый период 2014 и 2015 годов согласно приложению 4 к настоя-

щему решению.
Статья 5. Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета му-

ниципального образования «Город Новоульяновск» на 2013 год и на плановый 
период 2014 и 2015 годов

Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита бюджета му-
ниципального образования «Город Новоульяновск» 

1) на 2013 год согласно приложению 5 к настоящему решению;
2) на плановый период 2014 и 2015 годов согласно приложению 6 к настоя-

щему решению.
Статья 6. Бюджетные ассигнования бюджета муниципального образования 

«Город Новоульяновск» на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов
1. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1 

настоящего решения, распределение бюджетных ассигнований бюджета муници-
пального образования «Город Новоульяновск» по разделам, подразделам класси-
фикации расходов бюджетов Российской Федерации

1) на 2013 год согласно приложению 7 к настоящему решению;
2) на плановый период 2014 и 2015 годов согласно приложению 8 к настоя-

щему решению.
2. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета муниципального 

образования «Город Новоульяновск»:
1) на 2013 год согласно приложению 9 к настоящему решению.
2) на плановый период 2014 и 2015 годов согласно приложению 10 к настоя-

щему решению.
3. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публич-

ных нормативных обязательств в 2013 году в сумме 79,8 тыс.руб., 2014 году- 79,8 
тыс.руб., 2015 году- 79,8 тыс.руб.

Статья 7. Погашение кредиторской задолженности
Разрешить получателям средств бюджета муниципального образования «Го-

род Новоульяновск» в случае необходимости производить расчеты по погашению 
кредиторской задолженности прошлых лет в пределах бюджетных ассигнований 
по соответствующим целевым статьям и видам расходов при условии недопуще-
ния образования кредиторской задолженности по обязательствам текущего фи-
нансового года.

Статья 8. Муниципальные внутренние заимствования муниципального об-
разования «Город Новоульяновск» и муниципальный внутренний долг муници-
пального образования «Город Новоульяновск» на 2013 год и на плановый период 
2014 и 2015 годов

Утвердить программу муниципальных внутренних заимствований муници-
пального образования «Город Новоульяновск»:

1) на 2013 год согласно приложению 11 к настоящему решению;
2) на плановый период 2014 и 2015 годов согласно приложению 12 к настоя-

щему решению.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к решению Совета депутатов 

муниципального образования 
«Город Новоульяновск» 

от 22 ноября  2012 года № 19

Перечень 
главных администраторов доходов в бюджет муниципального образования 

«Город Новоульяновск» на 2013 год
К о д Н а и м е н о в а н и е
444 Муниципальное учреждение «Финансовый отдел» муниципаль-

ного образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области
444 1 11 02032 04 0000 120 Доходы от размещения временно свободных средств бюджетов 

городских округов

444 1 11 02084 04 0000 120 Доходы от размещения сумм, аккумулируемых в ходе проведе-
ния аукционов по продаже акций, находящихся в собственности 
городских округов

444 1 11 03040 04 0000 120 Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов 
внутри страны за счет средств бюджетов городских округов

444 1 13 01994 04 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателя-
ми средств бюджетов городских округов

444 1 13 02994 04 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат  бюджетов городских 
округов 

444 1 16 23041 04 0000140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых 
случаев по обязательному страхованию гражданской ответ-
ственности, когда выгодоприобретателями  выступают получа-
тели средств бюджетов городских округов

444 1 16 23042 04 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных стра-
ховых случаев, когда выгодоприобретателями  выступают полу-
чатели средств бюджетов городских округов

444 1 16 90040 04 0000 140 Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных 
сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты городских 
округов

444 1 17 01040 04 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты город-
ских округов

444 1 17 05040 04 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов городских округов
444 2 01 04000 04 0000 180 Безвозмездные поступления от нерезидентов в бюджеты город-

ских округов
444 2 01 04010 04 0000 180 Предоставление нерезидентами грантов для получателей 

средств бюджетов городских округов
444 2 01 04020 04 0000 180 Поступления от  денежных пожертвований, предоставляе-

мых нерезидентами получателям средств бюджетов городских 
округов

444 2 01 04099 04 0000 180 Прочие безвозмездные поступления от нерезидентов в бюджеты 
городских округов

444 2 02 01001 04 0000 151 Дотации  бюджетам   ородских  округов  на выравнивание бюд-
жетной обеспеченности

444 2 02 01999 04 0000 151 Прочие дотации бюджетам городских округов
444 2 02 02003 04 0000 151 Субсидии бюджетам городских округов на реформирование му-

ниципальных финансов
444 2 02 02008 04 0000 151 Субсидии бюджетам городских округов на обеспечение  жильем  

молодых семей 
444 2 02 02009 04 0000 151 Субсидии бюджетам городских округов на государственную 

поддержку малого и среднего предпринимательства, включая 
крестьянские (фермерские) хозяйства

444 2 02 02041 04 0000 151 Субсидии бюджетам городских округов на строительство, мо-
дернизацию, ремонт и содержание автомобильных дорог общего 
пользования, в том числе дорог в поселениях  (за исключением 
автомобильных дорог федерального значения)

444 2 02 02051 04 0000 151 Субсидии бюджетам городских округов на реализацию феде-
ральных целевых программ

444 2 02 02085 04 0000 151 Субсидии бюджетам городских округов на осуществление меро-
приятий по обеспечению жильём граждан РФ, проживающих в 
сельской местности

444 2 02 02088 04 0004 151 Субсидии бюджетам городских округов на обеспечение меро-
приятий по переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жи-
лищного строительства за счет средств, поступивших от госу-
дарственной корпорации - Фонда содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства

444 2 02 02089 04 0004 151 Субсидии бюджетам городских округов на обеспечение меро-
приятий по переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищ-
ного строительства за счет средств бюджетов

444 2 02 02105 04 0000 151 Субсидии бюджетам городских округов на проведение противо-
аварийных мероприятий в зданиях государственных и муници-
пальных 

444 2 02 02999 04 0000 151 Прочие субсидии бюджетам городских округов
444 2 02 03002 04 0000 151 Субвенции бюджетам городских округов на осуществление пол-

номочий по подготовке проведения статистических переписей
444  2 02 03003 04 0000 151 Субвенции бюджетам городских округов на государственную 

регистрацию актов гражданского состояния
444 2 02 03007 04 0000 151 Субвенции бюджетам городских округов на составление (изме-

нение) списков кандидатов в присяжные заседатели федераль-
ных судов общей юрисдикции в Российской Федерации

444  2 02 03015 04 0000 151 Субвенции бюджетам городских округов на осуществление 
первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют 
военные комиссариаты

444  2 02 03020 04 0000 151 Субвенции бюджетам городских округов на выплату единовре-
менного пособия при всех формах устройства детей, лишенных 
родительского попечения, в семью

444  2 02 03021 04 0000 151 Субвенции бюджетам городских округов на ежемесячное де-
нежное вознаграждение за классное руководство 

444 2 02 03024 04 0000 151 Субвенции   бюджетам городских округов на выполнение пере-
даваемых  полномочий   субъектов   Российской Федерации

444 2 02 03026 04 0000 151 Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение жилы-
ми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечитель-
ством), не имеющих закреплённого жилого помещения

444 2 02 03027 04 0000 151 Субвенции  бюджетам городских округов на содержание ребён-
ка в семье опекуна и приёмной семье, а также вознаграждение, 
причитающееся приёмному родителю

444 2 02 03029 04 0000 151 Субвенции бюджетам городских округов на компенсацию части 
родительской платы за содержание ребёнка в муниципальных 
образовательных учреждениях, реализующих основную обще-
образовательную программу дошкольного образования

444 2 02 03077 04 0000 151 Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение жи-
льем граждан, уволенных с военной службы (службы), и при-
равненных к ним лиц

444 2 02 03999 04 0000 151 Прочие субвенции бюджетам городских округов
444 2 02 04025 04 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам город-

ских округов на комплектование книжных фондов библиотек 
муниципальных образований

444 2 02 04034 04 0001 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам город-
ских округов на реализацию региональных программ  модерни-
зации здравоохранения субъектов Российской Федерации в ча-
сти укрепления материально - технической базы медицинских 
учреждений.

444 2 02 04999 04 0000 151 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
городских округов

444 2 07 04000 04 0000 180 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских 
округов

444 2 08 04000 04 0000 180 Перечисления из бюджетов городских округов (в бюджеты го-
родских округов) для осуществления возврата (зачета) излиш-
не уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов 
и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное 
осуществление такого возврата и процентов, начисленных на из-
лишне взысканные суммы

444 2 18 04030 04 0000 180 Доходы бюджетов городских округов от возврата иными орга-
низациями остатков субсидий прошлых лет

444 2 19 04000 04 0000 151 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из 
бюджетов городских округов

444 3 03 98040 04 0000 180 Невыясненные поступления муниципальным учреждениям, на-
ходящимся в ведении органов местного самоуправления город-
ских округов».

445 Комитет по управлению муниципальным имуществом и зе-
мельным отношениям муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Ульяновской области

445 1 08 07150 01 0000 110 Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку 
рекламной конструкции

445 1 11 05012 04 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участ-
ки, государственная собственность на которые не разграничена, 
и которые расположены в границах городских округов, а также 
средства от продажи права на заключение договоров аренды 
указанных земельных участков

445 1 11 05024 04 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства 
от продажи права на заключение договоров аренды за земли, на-
ходящихся в собственности городских округов (за исключением 
земельных участков муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений)

445 1 11 05034 04 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в опера-
тивном управлении органов управления городских округов и 
созданных  ими учреждений (за исключением имущества муни-
ципальных автономных учреждений) 

445 1 11 07014 04 0000 120 Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после 
уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных 
унитарных предприятий, созданных городскими округами 

445 1 11 09044 04 0000 120 Прочие поступления от использования имущества, находя-
щегося в собственности городских округов (за исключением 
имущества муниципальных автономных учреждений, а также 
имущества муниципальных унитарных предприятий, в том чис-
ле казённых)

445 1 14 01040 04 0000 410 Доходы от продажи квартир находящихся в собственности го-
родских округов 

445 1 14 02042 04 0000 410 Доходы от реализации имущества, находящегося в оператив-
ном управлении учреждений, находящихся в ведении органов 
управления городских округов (за исключением имущества 
муниципальных автономных учреждений), в части реализации 
основных средств по указанному имуществу

445 1 14 02042 04 0000 440 Доходы от реализации имущества, находящегося в оператив-
ном управлении учреждений, находящихся в ведении органов 
управления городских округов (за исключением имущества 
муниципальных автономных учреждений), в части реализации 
материальных запасов по указанному имуществу

445 1 14 02043 04 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в соб-
ственности городских округов (за исключением имущества му-
ниципальных автономных учреждений, а также имущества му-
ниципальных унитарных предприятий, в том числе казённых), в 
части реализации основных средств по указанному имуществу

445 1 14 02043 04 0000 440 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в соб-
ственности городских округов (за исключением имущества 
муниципальных автономных учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казён-
ных), в части реализации материальных запасов по указанному 
имуществу

445 1 14 03040 04 0000 410 Средства от распоряжения и реализации конфискованного и 
иного имущества, обращенного в доходы городских округов (в 
части реализации основных средств по указанному имуществу)

445 1 14 03040 04 0000 440 Средства от распоряжения и реализации конфискованного и 
иного имущества, обращенного в доходы городских округов (в 
части реализации материальных запасов по указанному имуще-
ству)

445 1 14 04040 04 0000 420 Доходы от продажи нематериальных активов, находящихся в 
собственности городских округов

445 1 14 06012 04 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государственная соб-
ственность на которые не разграничена и которые расположены 
в границах городских округов

445 1 14 06024 04 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, находящихся в соб-
ственности городских округов (за исключением земельных 
участков муниципальных автономных учреждений)

445 1 17 01040 04 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты город-
ских округов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Решению Совета депутатов 

муниципального образования 
«Город Новоульяновск» 

от 22 ноября  2012 года № 19

Перечень 
главных администраторов источников финансирования дефи-

цита бюджета в бюджет муниципального образования 
«Город Новоульяновск»  на 2013 год

К о д Н а и м е н о в а н и е
444 Муниципальное учреждение «Финансовый отдел» муници-

пального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской 
области

444 01 02 00 00 04 0000 710 Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами 
городских округов в валюте Российской Федерации

444 01 03 00 00 04 0000 710 Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации бюджетами городских округов в ва-
люте Российской Федерации 

444 01 02 00 00 04 0000 810 Погашение бюджетами городских округов кредитов от кредит-
ных организаций в валюте Российской Федерации.

444 01 03 00 00 04 0000 810 Погашение бюджетами городских округов кредитов от других 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в ва-
люте Российской Федерации

444 01 06 05 01 04 0000 540 Предоставление бюджетных кредитов юридическим лицам из 
бюджета городского округа в валюте Российской Федерации

444 01 06 05 01 04 0000 640 Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридически-
ми лицами из бюджетов городских округов в валюте Россий-
ской Федерации

444 01 05 02 01 04 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов го-
родских округов

444 01 05 02 01 04 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств городских 
округов

445 Комитет по управлению муниципальным имуществом и зе-
мельным отношениям муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Ульяновской области

445 01 06 01 00 04 0000 630 Средства от продажи акций и иных форм участия в капитале, 
находящихся в собственности городских округов»

Сообщение о проведении публичных слушаний
В соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования 

«Город Новоульяновск» от 22.11.2012 г. № 19 «О принятии проекта бюджета му-
ниципального образования «Город Новоульяновск» на 2013 г. и на плановый пе-
риод 2014 и 2015 годов» в муниципальном образовании «Город Новоульяновск» 
назначены публичные слушания по проекту бюджета муниципального образова-
ния «Город Новоульяновск» Ульяновской области на 2013 год и на плановый пе-
риод 2014 и 2015 годов. Все предложения и замечания по проекту бюджета муни-
ципального образования «Город Новоульяновск» на 2013 г. и на плановый период 
2014 и 2015 годов принимаются по адресу:  ул. Волжская, д. 12, каб. 12 (здание 
администрации) до 10.12.2012 г. с 08:00 до 17.00, тел. 7-11-32.

Дата проведения публичных слушаний: 11.12.2012 г. 
Время проведения: 16:00
Место проведения: МУК КДЦ «Браво».

Глава муниципального образования
«Город Новоульяновск» Г.П.Деникаев   

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
14 ноября 2012 г.  № 1027-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОЕКТА
СРЕДНЕСРОЧНОГО ФИНАНСОВОГО ПЛАНА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» 
НА 2013-2015 ГОДЫ

В соответствии со статьёй 174 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции Администрация муниципального образования «Город Новоульяновск» 
постановляет:

1.Утвердить проект среднесрочного финансового плана муниципального об-
разования «Город Новоульяновск» на 2013-2015 годы согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-
вания в газете «Ульяновская правда».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации по экономике и финансам Администрации МО 
«Город Новоульяновск».

Исполняющий обязанности 
Главы администрации  С.А.Косаринова

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23 ноября 2012 г.                                                        № 1040-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 29.10.2012 г. № 953-П
Администрация муниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области постановляет:
1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Го-

род Новоульяновск» Ульяновской области от 29.10.2012  № 953-П «О советнике-
наставнике при Главе  администрации муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Ульяновской области» следующие изменения:

1.1. В подпункте 5.5 пункта 5 приложения слова «Проекты распоряжений 
Главы администрации муниципального образования «Город Новоульяновск» 
Ульяновской области» заменить словами «Проекты распоряжений админи-
страции муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской 
области».

2. Настоящее постановление вступает в  силу  со дня его  официального опу-
бликования в газете «Ульяновская правда».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 Исполняющий обязанности

Главы администрации С.А.Косаринова

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23 ноября 2012 г.     № 1041-П

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЙ 
АДМИНИСТРАЦИИ МО «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» УЛЬЯНОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ ОТ  15.06.2010 №346-П, ОТ 26.10.2010 № 946-П
Администрация муниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области постановляет:
Признать утратившими силу:
1.1. Постановление администрации МО «Город Новоульяновск» Ульяновской 

области от 15.06.2010 №346-П «Об утверждении административных регламентов 
по  предоставлению муниципальных услуг Сектором муниципальных заказов МУ 
«Финансовый отдел МО «Город Новоульяновск»;

1.2. Постановление администрации МО «Город Новоульяновск» Ульяновской 
области от 26.10.2010 №946-П «Об утверждении Административного регламента 
предоставления муниципальной услуги по выдаче протоколов заседаний Единой 
комиссии по размещению муниципального заказа Сектором муниципальных за-
казов МУ «Финансовый отдел МО «Город Новоульяновск».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-
вания в газете «Ульяновская правда».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

Главы администрации  С.А.Косаринова

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
27 ноября 2012 г.                      № 1052-П

О ПРОВЕДЕНИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАНИИ «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» УЛЬЯНОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ МЕРОПРИЯТИЙ, ПОСВЯЩЁННЫХ ПРАЗДНИКУ 
«ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
В соответствии с пунктом 39 части 1 статьи 30 Устава муниципального обра-

зования «Город Новоульяновск» Ульяновской области, с целью повышения пре-
стижа  муниципальной службы, Администрация муниципального образования 
«Город Новоульяновск», постановляет:

1. Провести в муниципальном образовании «Город Новоульяновск» 
Ульяновской области 07 декабря 2012 года мероприятия, посвящённые празднику 
«День государственного и муниципального служащего в Ульяновской области».

2. Утвердить:
2.1. План  проведения мероприятий, посвящённых празднику «День государ-

ственного и муниципального служащего в Ульяновской области» (Приложение 1).
2.2. Смету расходов  на проведение  мероприятий, посвящённых празднику  

«День государственного и муниципального служащего в Ульяновской области» 
(Приложение 2).

 3. Начальнику муниципального учреждения «Финансовый отдел» муници-
пального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области (Горина Г.С.) 
обеспечить финансирование мероприятия за счет средств местного бюджета по 
муниципальной целевой программе «Пропаганда культурного наследия путём 
проведения массовых мероприятий в МО «Город Новоульяновск» на 2012 год», 
по строке расходов «Общегородские мероприятия».

         4. Настоящее постановление вступает в  силу  со дня его  официального 
опубликования в газете «Ульяновская правда».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
  Исполняющий обязанности

  Главы администрации С.А.Косаринова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к постановлению Администрации

муниципального образования
                                                                                       «Город Новоульяновск»

Ульяновской области                                                 
                                                             от 27 ноября 2012 г  № 1052-П

План  
 проведения мероприятий, посвящённых 

празднику «День гражданского и муниципального 
служащего в Ульяновской области»

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Сроки
выполнения

Место 
проведения

Ответственные

1 Приобретение цветов и 
подарочных наборов

до 07.12.12г. Хохлова Л.В. - начальник МУ 
«Отдел культуры» администра-
ции МО «Город Новоульяновск»

2 Оформление зала КДЦ 
«МИР»

до 07.12.12г. Карева А.А. - и.о. директора 
МАУК КДЦ «Браво» (по согла-
сованию)

3 Проведение творческо-
го конкурса среди муни-
ципальных служащих 
администрации МО 
«Город Новоульяновск»

07.12.12г. Малый зал 
КДЦ «МИР»

Хохлова Л.В. - начальник МУ 
«Отдел культуры» администра-
ции МО «Город Новоульяновск»

4 Организация концерт-
ной программы

07.12.12г.
16.00

Малый зал 
КДЦ «МИР»

Хохлова Л.В. - начальник МУ 
«Отдел культуры» администра-
ции МО «Город Новоульяновск»

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                                                   к постановлению

                                                                 Администрации
                                                                              муниципального образования

                                                                                       «Город Новоульяновск»
Ульяновской области

                                                                                    от 27 ноября 2012 г  № 1052-П

Смета 
расходов на  проведение мероприятий, посвящённых празднику 

«День государственного и муниципального служащего 
в Ульяновской области»

№
п/п

Наименование вида 
работ

Объем услуги Сумма
(руб.)

Строка расходов

1 Приобретение  кубка Кубок - 1 шт. 500-00 «Пропаганда культурного 
наследия путём проведения  
массовых мероприятий в 
муниципальном образова-
нии «Город Новоульяновск» 
Ульяновской области на 
2012 год»

2 Концертное выступле-
ние 

Исполнение песни - 
6 номеров

7500- 00 «Пропаганда культурного 
наследия путём проведения  
массовых мероприятий в 
муниципальном образова-
нии «Город Новоульяновск» 
Ульяновской области на 
2012 год»

3 Приобретение подароч-
ных наборов 
для награждения муни-
ципальных служащих

Рамка для грамот - 
10 шт.
Грамота - 10 шт.
подарочные набо-
ры  - 21

800-00
150-00
11280-00

«Общегородские  меро-
приятия»

4 Приобретение цветов Цветы - 21 букет 2680-00 «Общегородские  меро-
приятия»

5 Приобретение призов 
для  победителей твор-
ческого конкурса

Подарочный набор 
- 3 шт.

2000-00 «Общегородские  меро-
приятия»

Итого: 24910-00

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
29 ноября  2012 г.                                                    № 1055-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» ОТ 11.10.2012 № 898-П
Администрация муниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области постановляет:
Внести в постановление Администрации муниципального образования «Го-

род  Новоульяновск» от 11.10.2012 № 898 - П «Об участии муниципального обра-
зования «Город Новоульяновск» Ульяновской области в ежегодных региональных 
дельфийских играх на территории Ульяновской области» следующие изменения:

1.1. в пункте 3 слова «муниципальная целевая программа  «Пропаганда  куль-
турного наследия путем проведения массовых мероприятий в муниципальном об-
разовании «Город Новоульяновск» Ульяновской области на 2012 год» заменить 
словами «муниципальная целевая программа «Поддержка одаренных детей в сфе-
ре культуры в МО «Город Новоульяновск» на 2012 год».

2.  Настоящее постановление вступает в  силу  со дня его   подписания и под-
лежит официальному опубликованию  в газете «Ульяновская правда».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на   ис-
полняющего обязанности начальника  муниципального учреждения «Отдел  
культуры» администрации муниципального образования «Город Новоульяновск»  
Кольчугину А.В.

Исполняющий обязанности
Главы  администрации С.А.Косаринова

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
29 ноября 2012 г.                                                                                         № 1058-П

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 
ПОСТАНОВЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Администрация муниципального образования «Город Новоульяновск» 
Ульяновской области постановляет:

1. Признать утратившими силу:
1.1. Постановление Главы Администрации муниципального образования 

«Город Новоульяновск» Ульяновской области от 30.06.2008 года №390-П «Об 
утверждении состава комиссии по учету и распределению жилой площади»;

1.2. Постановление Главы Администрации муниципального образования 
«Город Новоульяновск» Ульяновской области от 28.10.2008 года №686-П «О 
внесении изменений в постановление исполняющего обязанности Главы адми-
нистрации муниципального образования «Город Новоульяновск» от 30.06.2008 г. 
№390»;

1.3. Постановление Главы Администрации муниципального образования «Го-
род Новоульяновск» Ульяновской области от 27.01.2009 года №39-П «О внесении 
изменений в постановление исполняющего обязанности Главы администрации 
муниципального образования «Город Новоульяновск» от 30.06.2008 г. №390»;

1.4. Постановление Администрации муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Ульяновской области от 21.04.2011 года №444-П «О создании 
комиссии по учету и распределению жилой площади Администрации муници-
пального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области»;

1.5. Постановление Администрации муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Ульяновской области от 08.09.2011 года №938-П «О внесении 
изменений в постановление Администрации муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Ульяновской области» от 21.04.2011 г. №444-П»;

1.6. Постановление Администрации муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Ульяновской области от 16.11.2011 года №1177-П «О внесении 
изменений в постановление Администрации муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Ульяновской области»от 21.04.2011 г. №444-П».

2. Настоящее постановление вступает со дня официального опубликования в 
газете «Ульяновская правда».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на на-
чальника отдела социального развития, спорта и туризма   Администрации 
муниципального образования  «Город Новоульяновск» Ульяновской области 
Теплову А.С.

Исполняющий обязанности
Главы администрации С.А.Косаринова

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23 ноября 2012 г.                                                                      № 1042-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 25.04.2011 № 463-П
Администрации муниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области постановляет:
1. Внести в постановление Администрации муниципального образования 

«Город Новоульяновск» Ульяновской области от 25.04.2011 № 463-П «Об утверж-
дении Положения о единой дежурно-диспетчерской службе муниципального об-
разования «Город Новоульяновск» Ульяновской области» следующие изменения:

1.1. Подпункт 1.1.6 пункта 1.1. раздела 1. Приложения 1 изложить в следую-
щей редакции:

«1.1.6. Общее руководство ЕДДС муниципального образования «Город 
Новоульяновск» осуществляет руководитель органа местного самоуправле-
ния, непосредственное - начальник ЕДДС муниципального образования «Город 
Новоульяновск.».

1.2. Подпункт 1.4.1. пункта 1.4. раздела 1. Приложения 1 изложить в следую-
щей редакции:

«1.4.1. ЕДДС муниципального образования «Город Новоульяновск» включа-
ет в себя: Руководство ЕДДС; дежурно-диспетчерский персонал; пункт управле-
ния, средства связи, оповещения и автоматизации управления.».

1.3. Подпункт 1.4.4. пункта 1.4. раздела 1. Приложения 1  изложить в следую-
щей редакции:

«1.4.4. Пункт управления ЕДДС (далее - ПУ ЕДДС) представляет собой 
рабочие помещения для постоянного и дежурно-диспетчерского персонала, дис-
петчеров системы - 112, оснащенные необходимыми техническими средствами и 
документацией. ПУ ЕДДС размещается в помещениях на территории муници-
пального образования «Город Новоульяновск.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит 
официальному опубликованию в газете «Ульяновская правда».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

Главы администрации С.А.Косаринова

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
29 ноября 2012 г.                                                                 № 1054-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ  АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 28.03.2012 Г.  № 213-П

Администрация муниципального образования «Город Новоульяновск» 
Ульяновской области постановляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Го-
род Новоульяновск»Ульяновской области от 28.03.2012 г. № 213-П «Об утверж-
дении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории 
муниципального образования «Город Новоульяновск» на 2012 год» следующие 
изменения:

Приложение изложить в новой редакции (Приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подле-

жит официальному опубликованию в газете «Ульяновская правда» и размещению 
на официальном сайте www.novulsk.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на пред-
седателя МУ КУМИЗО МО «Г. Новоульяновск» В.О. Наумова.

Исполняющий обязанности
Главы администраци С.А.Косаринова

 ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                             к постановлению Администрации

                                                                           муниципального образования
                                                                           «Город Новоульяновск»

                                                                           Ульяновской области
                                                                           от 29 ноября 2012 г. №1054-П 

Схема размещения нестационарных торговых объектов на территории 
муниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области  на 2012 год 

г. Новоульяновск
№ 
п/п
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1 73:19:120101 Ул. Ульяновская, 
район дома 23

Автоцистерна 1 Квас 8,0 С 1 мая по 
31 августа

2 73:19:120102 Пересечение ул. 
Волжская и ул. 
Ленина

Автоцистерна 1 Квас 8,0 С 1 мая по 
31 августа

3 73:19:120102 Ул. Комсомоль-
ская, район дома 
20 (возле ма-
газина №6 ПК 
«Меркурий»)

Автоцистерна 1 Квас 8,0 С 1 мая по 
31 августа

4 73:19:120102 Ул. Комсомоль-
ская, район дома 
20 (возле ма-
газина №6 ПК 
«Меркурий»)

Автоприцеп 1 Продукция 
п т и ц е в о д -
ства

8,0 В течение 
года

5 73:19:120113 Ул. Свободы, 
около магазина 
«Венец»

Автоцистерна 1 Квас 10,0 С 1 мая по 
31 августа

6 73:19:120103 Ул. Заводская, 
район дома 6

Автоцистерна 1 Квас 10,0 С 1 мая по 
31 августа

7 73:19:120101 Ул. Ульяновская, 
район дома 23

Палатка 1 Мороженое 8,0 С 1 мая по 
30 сентября

8 73:19:120104 Ул. Ленина (око-
ло бани)

Палатка 1 Мороженое 8,0 С 1 мая по 
30 сентября

9 73:19:120102 Ул. Мира, около 
Автовокзала

Палатка 1 Мороженое 8,0 С 1 мая по 
30 сентября

10 73:19:120113 Ул. Свободы, 
около магазина 
«Венец»

Палатка 1 Мороженое 10,0 С 1 мая по 
30 сентября

11 73:19:120103 Ул. Заводская, 
район дома 6

Палатка 1 Мороженое 10,0 С 1 мая по 
30 сентября

12 73:19:120104 Ул. Ленина, рай-
он дома 5/12

Автоцистерна 1 Молоко 8,0 В течение 
года

13 73:19:120102 Ул. Комсомоль-
ская, район дома 
10

Автоцистерна 1 Молоко 8,0 В течение 
года

14 73:19:120104 Ул. Советская, 
район дома 14, 
около магазина 
«Блок»

Палатка 1 Фрукты 8,0 С 1 мая по 
30 сентября

15 73:19:120102 Ул. Комсомоль-
ская, район дома 
10

Автоприцеп 1 Мясо 8,0 В течение 
года

16 73:19:120104 Ул. Ленина, рай-
он дома 5/12

Автоприцеп 1 Х л е б о б у -
лочные из-
делия

8,0 В течение 
года

17 73:19:120102 Парковая зона, 
район бассейна 
(круги)

Палатка 1 О р г а н и з а -
ция летнего 
досуга насе-
ления

60,0 С 1 мая по 
31 августа

18 73:19:120105 Ул. Ремеслен-
ная, 

Автоприцеп 1 Молоко 8,0 В течение 
года

19 73:19:120102 Ул. Комсомоль-
ская, район д. 11

Палатка 1 П р о ч и е 
товары и 
услуги

8,0 В течение 
года

20 73:19:120104 Ул. Ленина, рай-
он дома 5/12

Палатка 1 Ё л о ч н а я 
продукция

10,0 С 15 дека-
бря по 31 
декабря

21 73:19:120102 Ул. Комсомоль-
ская, район 
д. 15/10

Палатка 1 Ё л о ч н а я 
продукция

10,0 С 15 дека-
бря по 31 
декабря

п. Меловой
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1 73:19:111301 Ул. Ульяновская, 
около киоска

Автоцистерна 1 Квас 8,0 С 1 мая по 
31 августа

2 73:19:111301 Ул. Ульяновская, 
около киоска

Палатка 1 Мороженое 8,0 С 1 мая по 
30 сентября

3 73:19:120101 Ул. Ульяновская Автоцистерна 1 Молоко 8,0 В течение 
года

п. Липки
№ 
п/п

Кадастровый 
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А
др

ес
 т

ор
го

во
го

 
об

ъе
кт

а

Т
ип

 т
ор

го
во

го
 

об
ъе

кт
а

К
ол

ич
ес

тв
о 

м
ес

т 
ра

зм
ещ

ен
ия

  т
ор

-
го

вы
х 

об
ъе

кт
ов

С
пе

ци
ал

из
ац

ия
 

то
рг

ов
ог

о 
об

ъе
кт

а

П
ло

щ
ад

ь 
то

рг
ов

о-
го

 о
бъ

ек
та

, к
в.

м

С
ро

к 
ра

зм
ещ

ен
ия

 
то

рг
ов

ог
о 

об
ъе

кт
а

1 73:19:111101 Ул. Ленина, 
около здания 
администрации 
СПК

Автоцистерна 1 Квас 8,0 С 1 мая по 
31 августа

2 73:19:111101 Ул. Ленина, 
около здания 
администрации 
СПК

Автоприцеп 1 Мороженое 8,0 С 1 мая по 
31 августа

с. Панская Слобода

Д О К У М Е Н Т Ы ,  И Н Ф О Р М А Ц И Я
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1 73:19:111001 Ул. Новая Ли-
ния, около кио-
ска

Автоцистерна 1 Квас 8,0 С 1 мая по 
31 августа

2 73:19:111001 Ул. Новая Ли-
ния, около кио-
ска

Палатка 1 Мороженое 8,0 С 1 мая по 
31 августа

с. Криуши
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1 73:19:110901 Ул. Набережная 
(пляж)

Палатка 1 П р о ч и е 
товары и 
услуги

30,0 С 1 мая по 
31 августа

2 73:19:110901 Между с. Пан-
ская Слобода и 
с. Криуши

Палатка 1 П р о ч и е 
товары и 
услуги

8,0 С 1 мая по 
31 августа

3 73:19:112204 Ул. Затон, район 
домов 56-57

Автоприцеп 1 Х л е б о б у -
лочные из-
делия

4 В течении 
года

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
29 ноября 2012 г. № 1056-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ  ОТ 07 ФЕВРАЛЯ 2011 Г. № 143-П
Администрация муниципального образования «Город Новоульяновск» 

постановляет:
1. Внести в целевую программу  «Противодействие коррупции в муници-

пальном образовании «Город Новоульяновск» Ульяновской области на 2011-2012 
годы», утвержденную постановлением администрации муниципального образо-
вания «Город Новоульяновск» №143-П от  07 февраля 2011 года следующие из-
менения:

в паспорте:
абзац пятый изложить в следующей редакции:
а) «снижение доли проектов нормативных правовых актов муниципального 

образования «Город Новоульяновск», в которых по итогам антикоррупционного 
анализа были выявлены коррупционные факты, в общем количестве проектов 
нормативных правовых муниципального образования «Город Новоульяновск» 
Ульяновской области, проходивших антикоррупционный анализ, процентов»;

б) абзац шестой изложить в следующей редакции:
«повышение эффективности антикоррупционного анализа проектов норма-

тивных правовых актов муниципального образования «Город Новоульяновск» 
(отношение количества учтенных при доработке проектов нормативных право-
вых актов муниципального образования «Город Новоульяновск» коррупционных 
факторов к общему числу выявленных коррупциогенных факторов), процентов»;

2. В раздел 6:
абзац третий раздела 6 изложить в следующей редакции:
«Исполнитель мероприятий Программы представляет Уполномоченному по 

противодействию коррупции в Ульяновской области информацию о ходе выпол-
нения Программы ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчётным 
периодом, в ходе проведения мониторинга эффективности работы элементов ор-
ганизационной структуры по противодействию коррупции. По 

итогам обобщения предоставленной информации о ходе реализации Про-
граммы при необходимости представляет Главе администрации муниципального 
образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области  предложения по вне-
сению изменений в Программу и её корректировке».

В раздел 7:
а) абзац  пятый изложить в  следующей редакции:
«снижение доли проектов нормативных правовых актов муниципального 

образования «Город Новоульяновск», в которых по итогам антикоррупционного 
анализа были выявлены коррупционные факты, в общем количестве проектов 
нормативных правовых муниципального образования «Город Новоульяновск», 
проходивших антикоррупционный анализ, процентов»;

б) абзац шестой изложить следующего содержания:
«Повышение эффективности антикоррупционного анализа проектов норма-

тивных правовых актов муниципального образования «Город Новоульяновск» 
Ульяновской области (отношение количества учтенных при доработке про-
ектов нормативных правовых актов муниципального образования «Город 
Новоульяновск» коррупционных факторов к общему числу выявленных корруп-
циогенных факторов), процентов»;

В приложении №1 к Программе:
а) дополнить раздел 1 «Повышение эффективности деятельности органов
местного самоуправления муниципального образования «Город 

Новоульяновск» Ульяновской области по противодействию коррупции» пункта-
ми: 1.9.,1.10 следующего содержания:
1.9. Проведение ежеквартального анализа 

результативности и эффективности ис-
полнения Программы «Противодействие 
коррупции в муниципальном образова-
нии «Город Новоульяновск» на 2011-2012 
годы» с привлечением институтов граж-
данского общества

Заместитель Главы адми-
нистрации по общим во-
просам - руководитель 
аппарата администрации 
муниципального образова-
ния «Город Новоульяновск» 
Ульяновской области

Ежекварталь-
но не позднее 
15 числа меся-
ца, следующего 
за отчетным 
периодом

1.10. Размещение информации о результа-
тивности и эффективности исполнения 
ведомственных и муниципальных про-
грамм противодействия коррупции на 
официальном сайте Администрации 
муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Ульяновской области

Заместитель Главы адми-
нистрации по общим во-
просам - руководитель 
аппарата администрации 
муниципального образова-
ния «Город Новоульяновск» 
Ульяновской области

Ежекварталь-
но не позднее 
15 числа меся-
ца, следующего 
за отчетным 
периодом

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подле-
жит официальному опубликованию в газете «Ульяновская правда».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на  заме-
стителя главы администрации по общим вопросам - руководителя аппарата ад-
министрации муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской 
области Порватову А.В.

Исполняющий обязанности
Главы администрации С.А. Косаринова

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е
29 ноября  2012 г.                                                                   № 1057-П

О ПРОВЕДЕНИИ ТОРЖЕСТВЕННОГО МЕРОПРИЯТИЯ, 
ПОСВЯЩЕННОГО ЗАКРЫТИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА 

ВСЕРОССИЙСКОЙ ОЛИМПИАДЫ ШКОЛЬНИКОВ   
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В целях поощрения победителей и призёров муниципального этапа Все-

российской Олимпиады школьников из числа обучающихся муниципаль-
ных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Город 
Новоульяновск», поддержки одаренных детей, Администрация муниципального 
образования «Город Новоульяновск» постановляет:

1. Провести торжественное мероприятие, посвященное закрытию 
муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников   в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Город 
Новоульяновск» Ульяновской области 14 декабря 2012 года. 

2. Муниципальному учреждению «Отдел образования администрации муни-
ципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области (Нови-
кова С.Ю.):

2.1. организовать проведение торжественного мероприятия на базе КДЦ 
«Браво»;

2.2. вручить подарки и грамоты учащимся общеобразовательных учреждений 
муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области - по-
бедителям и призёрам муниципального этапа Всероссийской олимпиады школь-
ников;

2.3. вручить благодарственные письма учителям общеобразовательных 
учреждений муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской 
области, подготовивших учащихся - победителей и призёров муниципального эта-
па Всероссийской олимпиады школьников;

3. Утвердить смету расходов на проведение торжественного меро-
приятия, посвященному закрытию муниципального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области 
(приложение 1).

4. Начальнику муниципального учреждения «Финансовый отдел админи-
страции муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской об-
ласти (Г.С. Горина) обеспечить финансирование указанных мероприятий за счёт 
средств местного бюджета по строке «Образование».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит официальному опубликованию в газете «Ульяновская правда».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на началь-
ника Муниципального учреждения «Отдел образования администрации муници-
пального образования «Город Новоульяновск» С.Ю. Новикову.

Исполняющий обязанности
Главы администрации С.А. Косаринова 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                                к постановлению

                                                                                              Администрации
                                                            муниципального образования

«Город Новоульяновск»
Ульяновской области

от 29 ноября  2012 г. № 1057-П

СМЕТА
расходов на проведение торжественного мероприятия, посвященному 

закрытию муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников   
в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального 

образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области
№ 
п/п

Наименование мероприятия Сумма

1 Подарки учащимся общеобразовательных учреждений муниципального об-
разования «Город Новоульяновск» Ульяновской области - победителям и 
призёрам муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников

10 000,0

2 Приобретение грамот, благодарственных писем 2 000,0
3 Подвоз обучающихся на торжественное мероприятие из сельской местности 2 000,0

ВСЕГО: 14 000,0

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
20 ноября 2012 г.         №  06-464

г. Ульяновск
Об установлении тарифов на водоотведение для Общества с ограниченной 

ответственностью «Авиакомпания Волга-Днепр» на 2013 год
В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ  «Об осно-

вах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 520 «Об основах 
ценообразования и порядке регулирования тарифов, надбавок и предельных ин-
дексов в сфере деятельности организаций коммунального комплекса», приказом 
Министерства регионального развития Российской Федерации от 15.02.2011 
№ 47 «Об утверждении Методических указаний по расчёту тарифов и надбавок 
в сфере деятельности организаций коммунального комплекса», на основании 
Положения о Министерстве экономики Ульяновской области, утверждённого 
постановлением Правительства Ульяновской области от 18.12.2007 № 29/478, 
п р и к а з ы в а ю:

1. Согласовать производственную программу в сфере водоотведения Обще-
ства с ограниченной ответственностью «Авиакомпания Волга-Днепр» (ООО 
«Авиакомпания Волга-Днепр»).

2. Установить на период действия с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 
года включительно тарифы на водоотведение для ООО «Авиакомпания Волга-
Днепр» на территории муниципального образования «город Ульяновск» с кален-
дарной разбивкой, согласно приложению № 1.

3. Признать доступность приобретения и оплаты потребителями услуги водо-
отведения, оказываемой ООО «Авиакомпания Волга-Днепр».

4. Опубликовать основные показатели производственной программы в сфере 
водоотведения ООО «Авиакомпания Волга-Днепр», согласно приложению № 2.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директо-
ра департамента по регулированию цен и тарифов Министерства экономики 
Ульяновской области.

Министр О.В. Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-464

Тарифы на водоотведение 
для ООО «Авиакомпания Волга-Днепр»

№ 
п/п

Потребители Тарифы, руб./куб.м
на период 
с 01.01.2013 
по 30.06.2013

на период 
с 01.07.2013 
по 31.12.2013

1. Потребители, кроме населения (тарифы устанавли-
ваются без учёта НДС)

5,30 5,44

2. Население (тарифы устанавливаются с учётом 
НДС) <*> 

6,25 6,42

__________________
<*> Выделяется в целях реализации пункта 6 статьи 168 Налогового кодекса 

Российской Федерации (часть вторая).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-464

Основные показатели
производственной программы в сфере водоотведения

ООО «Авиакомпания Волга-Днепр»
№  
п/п

Показатели           
производственной деятельности

Единица    
измерения

Величина показателя 
на период     
регулирования

1 2 3 4
1. Объём отведенных стоков тыс. куб. м 53,70
2. Объём отведенных стоков,

пропущенный через очистные сооружения тыс. куб. м 53,70
3. Объём реализации товаров и услуг всего:

в том числе по потребителям: тыс. куб. м 53,70
3.1. - населению тыс. куб. м 0,0
3.2. - бюджетным потребителям тыс. куб. м 0,0
3.3. - прочим потребителям тыс. куб. м 53,70

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
20 ноября 2012 г.                                                  №  06-465

г. Ульяновск
Об установлении тарифов на водоотведение для Открытого акционерного 

общества «Волжская территориальная генерирующая компания» 
(обособленного подразделения Производственное предприятие 

«Ульяновская ТЭЦ-1» Ульяновского филиала 
ОАО «Волжская ТГК») на 2013 год

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах 
регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 520 «Об основах цено-
образования и порядке регулирования тарифов, надбавок и предельных индексов 
в сфере деятельности организаций коммунального комплекса», приказом Мини-
стерства регионального развития Российской Федерации от 15.02.2011 № 47 «Об 
утверждении Методических указаний по расчёту тарифов и надбавок в сфере дея-
тельности организаций коммунального комплекса», на основании Положения о 
Министерстве экономики Ульяновской области, утверждённого постановлением 
Правительства Ульяновской области от 18.12.2007 № 29/478, п р и к а з ы в а ю:

1. Согласовать производственную программу в сфере водоотведения От-
крытого акционерного общества «Волжская территориальная генерирующая 
компания» (обособленного подразделения Производственное предприятие 
«Ульяновская ТЭЦ-1» Ульяновского филиала ОАО «Волжская ТГК»). 

2. Установить на период действия с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 года 
включительно тарифы на водоотведение для ОАО «Волжская ТГК» (обособленного 
подразделения Производственное предприятие «Ульяновская ТЭЦ-1» Ульяновского 
филиала ОАО «Волжская ТГК») на территории муниципального образования «Город 
Ульяновск» с календарной разбивкой, согласно приложению № 1.

3. Признать доступность приобретения и оплаты потребителями услуги водо-
отведения, оказываемой ОАО «Волжская ТГК» (обособленным подразделением 
Производственное предприятие «Ульяновская ТЭЦ-1» Ульяновским филиалом 
ОАО «Волжская ТГК»).

4. Опубликовать основные показатели производственной программы в сфере 
водоотведения ОАО «Волжская ТГК» (обособленного подразделения Производ-
ственное предприятие «Ульяновская ТЭЦ-1» Ульяновского филиала ОАО «Волж-
ская ТГК»), согласно приложению № 2.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директо-
ра департамента по регулированию цен и тарифов Министерства экономики 
Ульяновской области.

Министр О.В. Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-465

Тарифы на водоотведение 
для ОАО «Волжская ТГК» (обособленного подразделения 

Производственное предприятие «Ульяновская ТЭЦ-1» 
Ульяновского филиала ОАО «Волжская ТГК»)

№ 
п/п

Потребители Тарифы, руб./куб.м
на период 
с 01.01.2013 
по 30.06.2013

на период 
с 01.07.2013 
по 31.12.2013

1. Потребители, кроме населения (тарифы устанав-
ливаются без учёта НДС)

6,32 6,76

2. Население (тарифы устанавливаются с учётом 
НДС) <*>

7,46 7,98

_________________
<*> Выделяется в целях реализации пункта 6 статьи 168 Налогового кодекса 

Российской Федерации (часть вторая).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-465

Основные показатели 
производственной программы в сфере водоотведения для ОАО «Волжская 

ТГК» (обособленного подразделения Производственное предприятие 
«Ульяновская ТЭЦ-1» Ульяновского филиала ОАО «Волжская ТГК»)

№  
п/п

Показатели           
производственной деятельности

Единица    
измерения

Величина показателя 
на период     
регулирования

1 2 3 4
1. Объём отведенных стоков тыс. куб. м 84,50
2. Объём отведенных стоков,

пропущенный через очистные сооружения
тыс. куб. м 84,50

3. Объём реализации товаров и услуг всего:
в том числе по потребителям: тыс. куб. м 84,50

3.1. - населению тыс. куб. м 70,0
3.2. - бюджетным потребителям тыс. куб. м 0,0
3.3. - прочим потребителям тыс. куб. м 0,0
3.4. - собственные нужды тыс. куб. м. 14,50

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
20 ноября 2012 г.                                                                   №  06-467

г. Ульяновск
Об установлении тарифов на водоотведение для Открытого акционерного 

общества «Российские железные дороги» ( Ульяновского территориального 
участка Куйбышевской дирекции по тепловодоснабжению-структурного 
подразделения Центральной дирекции по тепловодоснабжению-филиала 

ОАО «РЖД») на 2013 год
В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах 

регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 520 «Об основах цено-
образования и порядке регулирования тарифов, надбавок и предельных индексов 
в сфере деятельности организаций коммунального комплекса», приказом Мини-
стерства регионального развития Российской Федерации от 15.02.2011 № 47 «Об 
утверждении Методических указаний по расчёту тарифов и надбавок в сфере дея-
тельности организаций коммунального комплекса», на основании Положения о 
Министерстве экономики Ульяновской области, утверждённого постановлением 
Правительства Ульяновской области от 18.12.2007 № 29/478, п р и к а з ы в а ю:

1. Согласовать производственную программу в сфере водоотведения От-
крытого акционерного общества «Российские железные дороги» (Ульяновского 
территориального участка Куйбышевской дирекции по тепловодоснабжению-
структурного подразделения Центральной дирекции по тепловодоснабжению-
филиала ОАО «РЖД»).

2. Установить на период действия с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 
года включительно тарифы на водоотведение для ОАО «Российские железные 
дороги» (Ульяновского территориального участка Куйбышевской дирекции по 
тепловодоснабжению-структурного подразделения Центральной дирекции по 
тепловодоснабжению-филиала ОАО «РЖД») на территории муниципального 
образования «Город Ульяновск» с календарной разбивкой, согласно приложению 
№ 1.

3. Признать доступность приобретения и оплаты потребителями услуги во-
доотведения, оказываемой ОАО «Российские железные дороги» (Ульяновским 
территориальным участком Куйбышевской дирекции по тепловодоснабжению-
структурного подразделения Центральной дирекции по тепловодоснабжению-
филиала ОАО «РЖД»).

4. Опубликовать основные показатели производственной программы в сфере 
водоотведения ОАО «Российские железные дороги» (Ульяновского территори-
ального участка Куйбышевской дирекции по тепловодоснабжению-структурного 
подразделения Центральной дирекции по тепловодоснабжению-филиала ОАО 
«РЖД»), согласно приложению № 2.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директо-
ра департамента по регулированию цен и тарифов Министерства экономики 
Ульяновской области.

Министр О.В. Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-467

Тарифы на водоотведение 
для ОАО «Российские железные дороги» (Ульяновского территориального 

участка Куйбышевской дирекции по тепловодоснабжению-структурного 
подразделения Центральной дирекции 

по тепловодоснабжению-филиала ОАО «РЖД»)
№ 
п/п

Потребители Тарифы, руб./куб.м

на период 
с 01.01.2013 
по 30.06.2013

на период 
с 01.07.2013 
по 31.12.2013

1. Потребители, кроме населения (тарифы уста-
навливаются без учёта НДС)

24,49 25,72

2. Население (тарифы устанавливаются с учётом 
НДС) <*>

28,90 30,35

________________
<*> Выделяется в целях реализации пункта 6 статьи 168 Налогового кодекса 

Российской Федерации (часть вторая).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-467

Основные показатели
производственной программы в сфере водоотведения

ОАО «Российские железные дороги» (Ульяновского территориального 
участка Куйбышевской дирекции по тепловодоснабжению-структурного 

подразделения Центральной дирекции 
по тепловодоснабжению-филиала ОАО «РЖД»)

№  
п/п

Показатели           
производственной деятельности

Единица    
измерения

Величина показателя 
на период     
регулирования

1 2 3 4
1. Объём отведенных стоков тыс. куб. м 371,25
2. Объём отведенных стоков,

пропущенный через очистные  сооружения
тыс. куб. м 371,25

3. Объём реализации товаров и услуг всего:
в том числе по потребителям: тыс. куб. м 371,25

3.1. - населению тыс. куб. м 14,97
3.2. - бюджетным потребителям тыс. куб. м 24,45
3.3. - прочим потребителям тыс. куб. м 55,08
3.4. - собственные нужды тыс. куб. м 276,75

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
20 ноября 2012 г.                                                                        №  06-466

г. Ульяновск
Об установлении тарифов на холодную воду технического качества 

для Открытого акционерного общества «Волжская территориальная 
генерирующая компания» (обособленного подразделения Производственное 

предприятие «Ульяновская ТЭЦ-1 Ульяновского филиала 
ОАО Волжская ТГК») на 2013 год

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах 
регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 520 «Об основах цено-
образования и порядке регулирования тарифов, надбавок и предельных индексов 
в сфере деятельности организаций коммунального комплекса», приказом Мини-
стерства регионального развития Российской Федерации от 15.02.2011 № 47 «Об 
утверждении Методических указаний по расчёту тарифов и надбавок в сфере дея-
тельности организаций коммунального комплекса», на основании Положения о 
Министерстве экономики Ульяновской области, утверждённого постановлением 
Правительства Ульяновской области от 18.12.2007 № 29/478, п р и к а з ы в а ю:

1. Согласовать производственную программу в сфере холодного водоснабже-
ния Открытого акционерного общества «Волжская территориальная генерирую-
щая компания» (обособленного подразделения Производственное предприятие 
«Ульяновская ТЭЦ-1» Ульяновского филиала ОАО «Волжская ТГК»).

2. Установить на период действия с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 
года включительно тарифы на холодную воду технического качества для ОАО 
«Волжская ТГК» (обособленного подразделения Производственное предприятие 
«Ульяновская ТЭЦ-1» Ульяновского филиала ОАО «Волжская ТГК») на террито-
рии муниципального образования «Город Ульяновск» с календарной разбивкой, 
согласно приложению № 1.

3. Признать доступность приобретения и оплаты потребителями холодной 
воды технического качества, поставляемой ОАО «Волжская ТГК» (обособлен-
ным подразделением Производственное предприятие «Ульяновская ТЭЦ-1» 
Ульяновским филиалом ОАО «Волжская ТГК»)

4. Опубликовать основные показатели производственной программы в сфере 
холодного водоснабжения ОАО «Волжская ТГК» (обособленного подразделения 
Производственное предприятие «Ульяновская ТЭЦ-1» Ульяновского филиала 
ОАО «Волжская ТГК»), согласно приложению № 2.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директо-
ра департамента по регулированию цен и тарифов Министерства экономики 
Ульяновской области.

Министр  О.В. Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-466

Тарифы на холодную воду технического качества
для ОАО «Волжская ТГК» (обособленного подразделения Производственное 

предприятие «Ульяновская ТЭЦ-1» Ульяновского филиала 
ОАО «Волжская ТГК»)

№ 
п/п

Потребители Тарифы, руб./куб.м

на период 
с 01.01.2013 
по 30.06.2013

на период 
с 01.07.2013 
по 31.12.2013

1. Потребители, кроме населения (тарифы уста-
навливаются без учёта НДС)

7,00 7,48

2. Население (тарифы устанавливаются с учётом 
НДС) <*>

8,26 8,83

_______________
<*> Выделяется в целях реализации пункта 6 статьи 168 Налогового кодекса 

Российской Федерации (часть вторая).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-466

Основные показатели
производственной программы в сфере холодного водоснабжения технического 

качества ОАО «Волжская ТГК» (обособленного подразделения 
Производственное предприятие «Ульяновская ТЭЦ-1» 

Ульяновского филиала ОАО «Волжская ТГК»)
№  
п/п

Показатели           
производственной деятельности

Единица    
измерения

Величина показателя 
на период     
регулирования

1 2 3 4
1. Объём выработки воды тыс. куб. м 1585,0
2. Объём отпуска в сеть тыс. куб. м 1585,0
3. Объём потерь  тыс. куб. м 0,0
4. Уровень потерь к объёму 

отпущенной воды в сеть
% 0,0

5. Объём реализации товаров и услуг всего:
в том числе по потребителям: тыс. куб. м 1585,0

5.1. - населению тыс. куб. м 0,0
5.2. - бюджетным потребителям тыс. куб. м 0,0
5.3. - прочим потребителям тыс. куб. м 80,0
5.4. - собственные нужды тыс. куб. м 1505,0

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
20 ноября 2012 г.                                                                       №  06-468

г. Ульяновск
Об установлении тарифов на водоотведение для Открытого акционерного 

общества «Ульяновский автомобильный завод» на 2013 год
В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ  «Об осно-

вах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 520 «Об основах 
ценообразования и порядке регулирования тарифов, надбавок и предельных ин-
дексов в сфере деятельности организаций коммунального комплекса», приказом 
Министерства регионального развития Российской Федерации  от 15.02.2011 
№ 47 «Об утверждении Методических указаний по расчёту тарифов и надбавок 
в сфере деятельности организаций коммунального комплекса», на основании 
Положения о Министерстве экономики Ульяновской области, утверждённого 
постановлением Правительства Ульяновской области от 18.12.2007 № 29/478, 
п р и к а з ы в а ю:

1. Согласовать производственную программу в сфере водоотведения От-
крытого акционерного общества «Ульяновский автомобильный завод» (ОАО 
«Ульяновский автомобильный завод»).

2. Установить на период действия с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 
года включительно тарифы на водоотведение для ОАО «Ульяновский автомо-
бильный завод» на территории муниципального образования «Город Ульяновск» 
с календарной разбивкой, согласно приложению № 1.

3. Признать доступность приобретения и оплаты потребителями услуги водо-
отведения, оказываемой ОАО «Ульяновский автомобильный завод».

4. Опубликовать основные показатели производственной программы в сфере 
водоотведения ОАО «Ульяновский автомобильный завод», согласно приложению   
№ 2.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директо-
ра департамента по регулированию цен и тарифов Министерства экономики 
Ульяновской области.

Министр О.В. Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-468

Тарифы на водоотведение 
для ОАО «Ульяновский автомобильный завод»

№ 
п/п

Потребители Тарифы, руб./куб.м
на период 
с 01.01.2013 
по 30.06.2013

на период 
с 01.07.2013 
по 31.12.2013

1. Потребители, кроме населения (тарифы уста-
навливаются без учёта НДС)

16,82 17,57

2. Население (тарифы устанавливаются с учётом 
НДС) <*>

19,85 20,73

_________________
<*> Выделяется в целях реализации пункта 6 статьи 168 Налогового кодекса 

Российской Федерации (часть вторая).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-468

Основные показатели
производственной программы в сфере водоотведения

ОАО «Ульяновский автомобильный завод»
№  
п/п

Показатели           
производственной деятельности

Единица    
измерения

Величина показателя 
на период     
регулирования

1 2 3 4
1. Объём отведенных стоков тыс. куб. м 3004,0
2. Объём отведенных стоков,

пропущенный через очистные сооружения тыс. куб. м 3004,0
3. Объём реализации товаров и услуг всего:

в том числе по потребителям: тыс. куб. м 3004,0
3.1. - населению тыс. куб. м 0,0
3.2. - бюджетным потребителям тыс. куб. м 0,0
3.3. - прочим потребителям тыс. куб. м 163,90
3.4. - от собственного производства тыс. куб. м 2840,10
 

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
20 ноября 2012 г.                                  №  06-469

г. Ульяновск
Об установлении тарифов на водоотведение 

для Открытого акционерного  общества «Комета» на 2013 год
 «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплек-

са», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 520 
«Об основах ценообразования и порядке регулирования тарифов, надбавок и пре-
дельных индексов в сфере деятельности организаций коммунального комплек-
са», приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 
15.02.2011 № 47 «Об утверждении Методических указаний по расчёту тарифов 
и надбавок в сфере деятельности организаций коммунального комплекса», на 
основании Положения о Министерстве экономики Ульяновской области, утверж-
дённого постановлением Правительства Ульяновской области от 18.12.2007 
№ 29/478, п р и к а з ы в а ю:

1. Согласовать производственную программу в сфере водоотведения Откры-
того акционерного общества «Комета» (ОАО «Комета»).

2. Установить на период действия с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 
года включительно тарифы на водоотведение для ОАО «Комета» на территории 
муниципального образования «город Ульяновск», согласно приложению № 1.

3. Признать доступность приобретения и оплаты потребителями услуги водо-
отведения, оказываемой ОАО «Комета».

4. Опубликовать основные показатели производственной программы в сфере 
водоотведения ОАО «Комета», согласно приложению № 2.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директо-
ра департамента по регулированию цен и тарифов Министерства экономики 
Ульяновской области.

Министр О.В. Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-469

Тариф на услуги водоотведения 
для ОАО «Комета»

№ 
п/п

Потребители Тариф, руб./куб.м
на период 
с 01.01.2013 
по 30.06.2013

на период 
с 01.07.2013 
по 31.12.2013

1. Потребители, кроме населения (тарифы устанав-
ливаются без учёта НДС)

20,38 21,78

2. Население (тарифы устанавливаются с учётом 
НДС) <*>

24,05 25,70

________________________
<*> Выделяется в целях реализации пункта 6 статьи 168 Налогового кодекса 

Российской Федерации (часть вторая).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-469

Основные показатели
производственной программы в сфере водоотведения

ОАО «Комета»
№  
п/п

Показатели           
производственной деятельности

Единица    
измерения

Величина показателя 
на период     
регулирования

1 2 3 4
1. Объём отведённых стоков тыс. куб. м 86,60
2. Объём отведённых стоков, пропущенных че-

рез очистные сооружения
тыс. куб. м 0,00

3. Объём отведённых стоков, переданных на 
очистку другим коммуникациям

тыс. куб. м 86,60

4. Объём реализации товаров и услуг всего:
в том числе по потребителям тыс. куб. м 86,60

4.1 - от населения тыс. куб. м 0,0
4.2 - от бюджетных потребителей тыс. куб. м 0,0
4.3 - от прочих потребителей тыс. куб. м 35,10
4.4 - от собственного производства тыс. куб. м 51,50

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
20 ноября 2012 г.                                                                                    №  06-470

г. Ульяновск
Об установлении тарифов на холодную воду для Сельскохозяйственного 

производственного кооператива имени Н.К. Крупской на 2013 год
В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах 

регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 520 «Об основах цено-
образования и порядке регулирования тарифов, надбавок и предельных индексов 
в сфере деятельности организаций коммунального комплекса», приказом Мини-
стерства регионального развития Российской Федерации от 15.02.2011 № 47 «Об 
утверждении Методических указаний по расчёту тарифов и надбавок в сфере дея-
тельности организаций коммунального комплекса», на основании Положения о 
Министерстве экономики Ульяновской области, утверждённого постановлением 
Правительства Ульяновской области от 18.12.2007 № 29/478, принимая во вни-
мание, что предприятие является плательщиком единого сельскохозяйственного 
налога, п р и к а з ы в а ю:

1. Согласовать производственную программу в сфере холодного водоснабже-
ния Сельскохозяйственного производственного кооператива имени Н.К. Круп-
ской (СПК им. Н.К Крупской).

2. Установить на период действия с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 
года включительно тарифы на холодную воду для СПК им. Н.К. Крупской на 
территории муниципального образования «Новосёлкинское сельское поселение» 
Мелекесского района Ульяновской области с календарной разбивкой, согласно 
приложению № 1.

3. Признать доступность приобретения и оплаты потребителями холодной 
воды, поставляемой СПК им. Н.К. Крупской.

4. Опубликовать основные показатели производственной программы в сфере 
холодного водоснабжения СПК им. Н.К. Крупской, согласно приложению № 2.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директо-
ра департамента по регулированию цен и тарифов Министерства экономики 
Ульяновской области.

Министр О.В. Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-470

Тарифы на холодную воду 
для СПК им. Н.К. Крупской

№ 
п/п

Потребители Тарифы, руб./куб.м
на период 
с 01.01.2013 
по 30.06.2013

на период 
с 01.07.2013 
по 31.12.2013

1. Потребители, кроме населения 14,98 16,01
2. Население 14,98 16,01

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 20 ноября 2012 г. № 06-470

Основные показатели
производственной программы в сфере холодного водоснабжения

СПК им. Н.К. Крупской
№  
п/п

Показатели           
производственной деятельности

Единица    
измерения

Величина показателя 
на период     
регулирования

1 2 3 4
1. Объём выработки воды тыс. куб. м 579,30
2. Объём отпуска в сеть тыс. куб. м 579,30
3. Объём воды, пропущенной через очистные 

сооружения
тыс. куб. м 579,30

4. Объём потерь тыс. куб. м 0,0
5. Уровень потерь к объёму отпущенной воды 

в сеть
% 0,0

6. Объём реализации товаров и услуг всего:
в том числе по потребителям: тыс. куб. м 579,30

6.1 - населению тыс. куб. м 0,0
6.2 - бюджетным потребителям тыс. куб. м 0,0
6.3 - прочим потребителям тыс. куб. м 579,30

ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО ИМУЩЕСТВА 
И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
27.11.2012 г.      № 1205-р

г. Ульяновск
ОБ УСЛОВИЯХ ПРИВАТИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ИМУЩЕСТВА ПУТЁМ ВНЕСЕНИЯ В КАЧЕСТВЕ ВКЛАДА 
В УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ ОАО «САНАТОРИЙ «ИТИЛЬ» 

В ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ РАЗМЕЩАЕМЫХ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ АКЦИЙ ПРИ УВЕЛИЧЕНИИ 

УСТАВНОГО КАПИТАЛА УКАЗАННОГО ОБЩЕСТВА
В соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об 

акционерных обществах», Федеральным законом от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ 
«О приватизации государственного и муниципального имущества», Законом 
Ульяновской области от 30.11.2011 № 217-ЗО «О Прогнозном плане (програм-
ме) приватизации государственного имущества Ульяновской области на 2012 
год и основных направлениях политики Ульяновской области в сфере прива-
тизации на 2012-2014 годы», руководствуясь Положением о Департаменте госу-
дарственного имущества и земельных отношений Ульяновской области, утверж-
дённым постановлением Правительства Ульяновской области от 09.12.2008  
№ 500-П:

1. Приватизировать находящееся в государственной собственности 
Ульяновской области следующее имущество:

- Cпальный корпус, литеры: 2А, 2а, общей площадью 45,55 кв. м, кадастровый 
номер: 73:19:084901:11:0300330002; Cпальный корпус, литеры: 3А, 3а, 3а1, общей 
площадью 56,39 кв. м, кадастровый номер: 73:19:084901:11:0300330003; Cпальный 
корпус, литеры: 7А, 7а, общей площадью 46,08 кв. м, кадастровый номер: 
73:19:084901:11:0300330007; Баня 4-х местная, литера 8А, общей площадью 49,5 кв. 
м, кадастровый номер: 73:19:084901:11:0300330008; Спальный корпус, литеры: 13А, 
13а, общей площадью 46,03 кв. м, кадастровый номер: 73:19:084901:11:0300330013; 
Спальный корпус, литеры: 14А, 14а, общей площадью 56,56 кв. м, кадастровый 
номер: 73:19:084901:11:0300330014; Спальный корпус, литеры: 15А, 15а, общей 
площадью 57,5 кв. м, кадастровый номер: 73:19:084901:11:0300330015; Спаль-
ный корпус, литеры: 17А,17а, 17а1, общей площадью 35,27 кв. м, кадастровый 
номер: 73:19:084901:11:0300330017; Спальный корпус, литеры: 18А, 18а, общей 
площадью 46,16 кв. м, кадастровый номер: 73:19:084901:11:0300330018; Спаль-
ный корпус, литеры: 19А, 19а, общей площадью 45,07 кв. м, кадастровый номер: 
73:19:084901:11:0300330019; Спальный корпус, литеры: 20А, 20а, общей площа-
дью 45,59 кв. м, кадастровый номер: 73:19:084901:11:0300330020; Дом сторожевой, 
литеры: 28А, Г10-Г16, Г21-Г32, VIII, X, общей площадью 6,3 кв. м, кадастровый но-
мер: 73:19:084901:21; Земельный участок площадью 1 024 886 кв. м, кадастровый 
номер: 73:19:084901:17, расположенные по адресу: Ульяновская область, г. Улья-
новск, пос. Карлинская роща.

2. Приватизацию осуществить на следующих условиях:
2.1. Способ приватизации: внесение государственного имущества в каче-

стве вклада в уставный капитал открытого акционерного общества «Санаторий 
«Итиль» в порядке оплаты размещаемых дополнительных акций при увеличе-
нии уставного капитала указанного общества.

2.2.Рыночная стоимость имущества, указанного в пункте 1 настоящего рас-
поряжения определена на основании отчета об оценке № 2012/632-08, произведен-
ного ООО «Эксперты» по состоянию на 20.08.2012, и составляет 126 244 200 (Сто 
двадцать шесть миллионов двести сорок четыре тысячи двести) рублей 00 копеек.

3.Настоящее распоряжение подлежит публикации в газете «Ульяновская 
правда» и размещению на официальном сайте Департамента государственного 
имущества и земельных отношений Ульяновской области.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на за-
местителя директора Департамента государственного имущества и земельных 
отношений Ульяновской области по экономике и финансам Мишина С.М.

Директор Департамента М.Н. Водолазко

УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ
ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 

МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Группы должностей федеральной государственной гражданской службы в 

Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Ульяновской 
области, по которым проводится конкурс на включение в кадровый резерв Ми-
нистерства юстиции Российской Федерации
Структурные подразделения Группа 

должностей
Квалификационные требования

Отдел законодательства субъекта 
Российской Федерации, ведения 
федерального регистра и 
регистрации уставов муниципальных 
образований 

Старшая Требования к стажу: без 
предъявления требований к стажу.
Требование к образованию: высшее 
профессиональное образование 
(юридическое).

Отдел по делам некоммерческих 
организаций

Старшая Требования к стажу: без 
предъявления требований к стажу.
Требование к образованию: высшее 
профессиональное образование 
(юридическое или экономическое).

Документы представляются в течение 21 дня со дня объявления об их 
приеме. Подробную информацию о проведении конкурса можно получить 
по адресу: г. Ульяновск, ул. Гагарина, д. 34, каб. 311, телефон 46-25-56, Интернет-
сайт: www.to73.minjust.ru.

Приемные дни: ежедневно (за исключением субботы и воскресенья) с 8.00 
до 17.00, обед с 12.00 до 13.00.

Д О К У М Е Н Т Ы ,  И Н Ф О Р М А Ц И Я


