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Образование

Екатерина Нейфельд

Для того чтобы получить разре-
шение на работу в России, ми-
гранты теперь обязаны проходить 
тестирование на знание русского 
языка. Такой закон приняла Гос-
дума Российской Федерации 26 
октября. Тестирование по рус-
скому языку для приезжих ра-
ботников сферы ЖКХ, торговли, 
а также услуг начнется с декабря. 
Тем временем в Ульяновске уже 
заработали специальные курсы 
для обучения мигрантов.

Русскому языку и основам 
российского законодательства 
приезжих начинают учить с этой 
недели. «Центр правовой под-
держки и социальной адаптации 
мигрантов» открылся на базе Цен-
тра татарской культуры. За три 
недели мигранты должны будут 
получить базовые знания, необхо-
димые для устройства на работу. 
Занятия бесплатные.

Правда, попасть на курсы пока 
можно только «по рекомендации»: 
либо своей национальной конфес-
сии (их в нашем регионе действу-
ет 14), либо управления Феде-
ральной миграционной службы. 
Первая группа «студентов» уже 
сформирована - это иностранные 
граждане, которые приехали в 
Ульяновск из Узбекистана, Таджи-
кистана и Вьетнама с целью найти 
работу. Многие из них намерены 
остаться здесь навсегда.

Программа курсов рассчита-
на на 22 часа учебного времени. 
Кроме уроков русского языка и 
правоведения запланировано не-
сколько часов культурологии, где 
приезжих ознакомят с основами 
российского быта, этикета, про-
ведут несколько экскурсий по го-
роду. По окончании обучения они  
получат свидетельства о прохож-
дении «Адаптационных курсов 
для мигрантов».

Вести занятия будут лучшие 
преподаватели ульяновских ву-
зов. Удивительно, но пока они бу-
дут делать эту работу бесплатно. 
«Мы постоянно, уже много лет 
работаем с иностранными сту-

дентами. Но никогда еще не учи-
ли языку в такие короткие сроки. 
Это будет очень важный научный 
опыт, интересно будет наблюдать 
результат нашего общего интен-
сивного труда», - объясняет заве-
дующая кафедрой русского языка 
УлГУ, кандидат педагогических 
наук, доцент Ольга Александров-
на Литвинко.

Один из организаторов проек-
та - директор департамента по ра-
боте с институтами гражданского 
общества министерства внутрен-
ней политики Ульяновской обла-
сти Наталья Чередова - объясняет, 
что пока центр только открылся, он 
во многом действует лишь силами 
энтузиастов. Предполагается, что 
со следующего года это будет ста-
ционарный центр, куда мигрант 
сможет обратиться не только за 
образованием, но и за правовой, 
психологической помощью.  «Ча-
сто иностранцы приезжают не 
поодиночке, а семьями. И тогда 
возникают проблемы устройства 
детей в школы, детские сады. Осо-
бенно тяжело трудоустроиться 
женщинам-мигрантам, - говорит 
Чередова. - Нам нужно набрать 
штат юристов и психологов, ко-
торые будут  консультировать их 
по этим вопросам. Возможно, сна-
чала мы обратимся за помощью 
к студентам, которые получают 
образование по нужному нам про-
филю».

Начальник УФМС России 
по Ульяновской области Андрей 
Алексахин назвал еще несколько 
причин, почему правительство ак-
тивно взялось за реализацию этой 
программы. Помимо укрепления 
межнациональной дружбы, сгла-
живания конфликтов, существу-
ют чисто экономические при-
чины. По его словам, мигранты, 
в основном заполняют те ниши, 
которые не заполнены коренным 
населением. То есть стране, ре-
гиону выгодно, чтобы эти люди 
работали дворниками, строителя-
ми и так далее, ведь коренные жи-
тели либо не хотят заполнять эти 
ниши, либо делают это не столь 
качественно. «Вообще, трудовая 
миграция объективно оценива-

ет рынок труда: если стране или 
конкретному региону не нужны 
люди такой-то профессии, то они 
туда не приедут, - считает Андрей 
Алексахин. - Рынок труда как бы 
сам регулирует количество въе-
хавших и уехавших людей».

Противоречие культурологи-
ческих и экономических причин в 
этой ситуации  видит член Обще-
ственной палаты Ульяновской об-
ласти, токарь-револьверщик ЗАО 
«Авиастар-СП» Алексей Клоч-
ков. Он считает, что конкуренция 
между коренными жителями ре-
гиона и приезжающими мигран-
тами, готовыми исполнять ту же 
работу за гораздо меньшие деньги, 
лишь нагнетет межнациональные 
конфликты. Но такое мнение - не 
в большинстве. Как показывают 
данные социологического иссле-
дования 2011 года, в Ульяновской 
области лишь десять процентов 
опрошенных испытывают чувство 
ущемленности по национальному 
признаку. А проживают в регионе 
представители 114 национально-
стей. 

Если за нематериальную по-
мощь мигрантам взялись всерьез, 
то программа по обеспечению жи-
льем переселенцев по всей стра-
не буксует. Доходит до абсурда: 
в Нижнем Новгороде мигранта 
выселили из съемной квартиры, 
и от безысходности он организо-

вал себе место для жительства во 
дворе дома. Хотя больше десяти 
лет он стоит в очереди на полу-
чение жилья. В нашей области 
ситуация не лучше: переселенцы 
90-х годов до сих пор стоят в оче-
реди на получение жилья. По ин-
формации УФМС, таких семей в 
регионе около двухсот, а выделя-
ется ежегодно всего по три-пять 
квартир. «Душа у нас и открыта, 
чтобы принять всех. Но финансо-
вые трудности реально существу-
ют и через них нельзя просто так 
перешагнуть», - говорит Андрей 
Алексахин. В отличие от евро-
пейских стран, переселенцы в 

России не получают социальных 
пособий.

Однако, несмотря ни на что, 
среди жителей стран СНГ, желаю-
щих жить и работать в России, по-
прежнему достаточно. Разреше-
ния на работу, виды на жительство 
в нашем регионе они получают без 
особых проблем. Но, как отмечает 
Андрей Алексахин, решив бюро-
кратические проблемы, еще рано 
считать, что ты стал гражданином 
страны. «Самое главное не до-
кументы, а желание ассимилиро-
ваться в новом социуме, - говорит 
он. - Важно суметь устроиться так, 
чтобы ты был нужным обществу и 
чтобы общество понимало тебя, 
важно окунаться в чужой язык, в 
чужую культуру. У многих так и 
не получается справиться с этими 
проблемами. Из-за недостаточ-
ного уровня образования, из-за 
недостаточного уровня владения 
языком, и они возвращаются об-
ратно».

Итак, на вопрос о том, что 
же главнее: материальная под-
держка мигрантов или такая вот 
культурно-образовательная, пси-
хологическая, сложно ответить 
однозначно. Для одних определя-
ющим мотивом переезда становит-
ся заработок, для других - условия 
жизни, доброжелательность «со-
седей». Мигранты в Ульяновске 
надеются найти в регионе и то, и 
другое. 

Русский ЭКСПРЕССом
Ускоренные курсы русского языка для мигрантов 
помогут им найти работу в Ульяновске

ДОСЛОВНО

Начальник УФМС России по Ульяновской области 
Андрей Алексахин:

- С языковым барьером я сталкивался на личном опыте. В 80-х 
служил офицером в Армении. Пришлось окунуться в чужой язык, в 
чужую культуру. В итоге до сих пор знаю, как поздороваться на армян-
ском языке, как спросить «как дела», поблагодарить за что-то. Элемен-
тарные знания просто необходимы.

Если раньше все граждане СССР на разных уровнях, но знали рус-
ский язык, сегодня на постсоветском пространстве уже выросло новое 
поколение, которое нигде русский язык не изучало. С нулевыми зна-
ниями эти люди едут работать и жить в Россию. Не нормально, если 
человек, который работает в жилищно-коммунальной сфере или в тор-
говле, не может разговаривать с теми, кого он обслуживает. Поэтому 
очень важно, что закон этот все-таки приняли.

Ирина Антонова

При львиной доле германского капитала, 
вложенного в экономику России, немецкий 
язык утрачивает популярность. В сентябре 
наш регион стал центром масштабной про-
граммы «20 дней Германии в России». 

В ходе лекций, многочисленных «кру-
глых столов» и дискуссий неоднократно 
всплывала тема популяризации немецкого 
языка в нашей стране. Речь идет о доволь-
но печальном парадоксе, который сложил-
ся в последнее время: при том, что до 80% 
фирм, которые вкладывают свои средства 
в экономику РФ, в том числе и в эконо-
мику Ульяновской области, представляют 
немецкий капитал, изучение языка Гете и 
Шиллера постепенно, но ощутимо теряет 
свои позиции. Эта проблема стала основной 
темой нашей беседы с  деканом Российско-
германского факультета Ларисой Радченко.

- Более двадцати лет преподаватели на-
шего университета преподают немецкий 
язык в школах, - говорит Лариса Рудоль-
фовна. - Я вела его в спецклассах в 40-м ли-
цее информатики и математики при УлГУ и 
в 3-й гимназии. Но с начала 1990-х годов от-
четливо обозначилась тенденция вымыва-
ния немецкого языка из российской школы. 
Она проявилась и в сокращении классов с 
углубленным изучением немецкого языка, 
и в их перепрофилировании в английские 
спецклассы, и в переводе немецкого языка 
в ранг второго иностранного при форми-
ровании языковых групп в школах. Мы 
надеялись, что хотя бы в гимназиях эти не-
мецкоязычные островки сохранятся. У нас 

были очень хорошие показатели, и часть 
ребят из этих спецклассов поступали в наш 
университет. Однако с введением ЕГЭ и но-
вых стандартов образования 3-я гимназия 
отказалась от такой практики, сейчас там 
нет специализированных университетских 
классов. Мы продолжаем сотрудничать с 
лицеем при УлГТУ и за это очень благодар-
ны его руководству, которое понимает, что 
преемственность школы и университета 
нельзя прерывать. 

- Конечно, стандарты образования по-
влияли на выбор предметов в школе. 
Но, наверно, мода на английский связа-
на и с веяниями времени?

- Конечно, это предпочтение в значи-
тельной степени связано с ростом значи-

мости английского языка, на что очень 
повлияла всеобщая компьютеризация. 
Естественно также желание родителей обе-
спечить своим детям возможности для ака-
демической мобильности в будущем. Но 
если английский теперь при необходимости 
может изучить каждый желающий на спе-
циализированных курсах, то немецкий так 
сразу не выучишь: он сложнее и спецкурсов 
практически нет. Между тем известно, что 
сейчас до 80% фирм, вкладывающих сред-
ства в экономику и РФ, и нашего региона, 
представляет именно немецкий капитал. 
Германия является крупнейшим торговым 
партнером Ульяновской области, сотрудни-
чество также развивается в образовательной 
и культурной сферах. На территории ре-

гиона эффективно реализуются проекты с 
участием крупнейших немецких компаний 
«Metro Cash&Carry», «Fresenius Medical 
Care», «Henkel Bautechnik», «Quarzwerke» 
и «Bosch». Так что теперь специалисты, вла-
деющие немецким языком, как говорится, 
нарасхват. А готовит таких сотрудников в 
основном наш факультет. К сожалению, эта 
ниша не заполняется, в то время как немец-
ких предприятий становится все больше, 
причем разного профиля. Увы, позиция не-
мецкого языка потеряна. Это очень обидно.

- От вас поступали какие-либо предло-
жения в региональное правительство, 
министерство образования?

- Да, мы высказывали свои пожелания о 
том, что в школах и гимназиях обязатель-
но нужно вводить изучение нескольких 
иностранных языков. Кстати, эта практика 
была принята как и в царской России, так 
и сейчас в Европе. Причем изучать языки 
надо с младших классов, тогда будет резуль-
тат. Мне кажется, на уровне министерства 
образования региона должно быть принято 
решение о введении обязательного обуче-
ния немецкому в гимназиях, а также в шко-
лах с углубленным изучением иностранных 
языков. Кстати,  еще один парадокс: немец-
кий язык по старинке учат на периферии, а 
в городе отдают предпочтение английско-
му. Мне известно много случаев, когда ро-
дители хотят, чтобы их ребенок изучал не-
мецкий язык, но в школах слышат, что все 
сейчас учат английский. Нет даже специа-
лизированных групп немецкого языка во 
внеурочное время. А у нас в университете 
изучающие немецкий язык студенты чаще 
всего приехали из сельской местности. 

Шпрехен зи дойч?

Программа «20 дней Германии в России» в Ульновской области прошла 
при финансовой поддержке Министерства регионального развития РФ


