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Ева Штерле

Интернет-портал «Деловая сре-
да» призван объединить в единое 
сообщество представителей ма-
лого и среднего бизнеса. Благо-
даря различным сервисам здесь 
они смогут не только найти де-
ловых партнеров, но и в онлайн-
режиме управлять фирмой и 
персоналом, взаимодействовать 
с государством, повышать свою 
квалификацию, заключать сдел-
ки и многое другое. 

О перспективах развития 

проекта «Деловая среда» журна-
листам в среду рассказал заме-
ститель председателя Поволж-
ского банка Сбербанка России 
Владимир Ситнов. По его словам, 
главной задачей нового интернет-
проекта является не продвиже-
ние и продажа услуг Сбербанка, а 
стимулирование развития малого 
бизнеса в стране: 

- Почему для нас это важ-
но? Мы понимаем, что стратегия 
работы так называемых «алых 
океанов», когда мы, конкурируя 
с другими коммерческими банка-
ми, работаем в достаточно ограни-

ченной деловой среде, себя исчер-
пала. У нас уже давно работают 
центры развития малого бизнеса, 
где мы оказываем финансовую и 
нефинансовую поддержку пред-
принимателям. «Деловая среда» 
- это еще один инструмент стиму-
лирования предпринимательской 
активности.

По данным аналитиков, се-
годня Россия серьезно отстает от 
многих стран мира по доли субъ-
ектов малого и среднего бизнеса 
в экономике страны. К примеру, 
если в странах Евросоюза вклад 
малого бизнеса в ВВП составляет 
до 60%, то у нас лишь 23%. При 
этом предпринимательский по-
тенциал населения России высок, 
а на рынке остается множество не-
заполненных ниш.

С помощью интернет-сайта 
все, у кого есть желание зани-
маться предпринимательской 
деятельностью, смогут найти ин-
формацию, необходимую для гра-
мотного старта и ведения бизнеса. 
И хотя на данный момент в проек-
те реализована только часть сер-
висов, они открывают для поль-
зователей широкие возможности. 
Например, в разделе «Школа» 
представители малого бизнеса 
могут изучить лучший мировой 
опыт в области управления бизне-
сом, дистанционно пройти курсы 
и посетить онлайн-лекции от гуру 
экономики. 

Другой компонент «Дело-
вой среды» - магазин онлайн-
приложений - тоже может су-

щественно облегчить жизнь как 
начинающим, так и действующим 
предпринимателям. Здесь поль-
зователи могут приобрести паке-
ты программ, автоматизирующих 
процессы бухгалтерской и налого-
вой отчетности, бизнес-аналитику 
и управление финансами. 

Кроме этого, с помощью тор-
говой площадки участники про-
граммы могут продавать друг дру-
гу свои товары напрямую. Правда, 
если для обучения достаточно 
обычной регистрации на сайте 
dasreda.ru, то для совершения 
покупок пользователям сначала 
придется пройти процедуру вери-
фикации, то есть подтвердить, что 
они являются предпринимателя-
ми. «Анонимов» в этой сети не 
будет - таким образом, Сбербанк 
гарантирует только надежных, 
проверенных им пользователей, 
взаимодействие которых основа-
но на доверии. 

В том, что деловая социальная 
сеть будет востребована, в Сбер-
банке не сомневаются:

- интернет-портал «Деловая 
среда» функционирует с июля 
этого года. На данный момент в 
Поволжском банке зарегистриро-
вано уже 150 пользователей, есть 
обратная связь от наших клиен-
тов, - говорит Владимир Ситнов. 
- Поэтому мы уверены, что в даль-
нейшем интерес к проекту будет 
расти. Думаю, что к концу года 
количество пользователей увели-
чится до тысячи.

В контакте с бизнесом
Сбербанк создал социальную сеть для предпринимателей
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Профориентация

Екатерина Шепелева

Более ста молодых людей прош-
ли обучение на Ульяновском мо-
торном заводе в рамках недели 
машиностроения. Ребята озна-
комились с историей завода, по-
смотрели, как собираются мото-
ры, прошли тренинги на умение 
работать в команде, действовать 
быстро и мыслить нестандартно. 
Неделя была организована ми-
нистерствами промышленности и  
образования области. 

Руководство завода  отмечает, 
что они сами инициировали столь 
плотную работу с молодежью, по-
тому что заинтересованы в проф-
ориентации новых кадров. В тече-
ние трех дней группы студентов 
из профессионального училища 
№ 31, Ульяновского техникума 
железнодорожного транспорта, 
Ульяновского педагогического 
колледжа и школьников из 31-й, 
46-й и 48-й школ обучили по про-
грамме, которую проходят все 
сотрудники при поступлении на 
завод. «Мы поняли, что заинтере-
совывать молодых надо с самого 
первого курса, а лучше, когда они 
еще не поступили», - говорит ди-
ректор по персоналу УМЗ Юрий 
Азбукин. - То есть закидывать 
удочку за 5-7 лет заранее. На се-
годняшний день персонала хва-
тает. Но мы думаем о завтрашнем 
дне. Мы надеемся на рост объемов 
производства - тогда нам понадо-
бятся новые кадры».

Сильнее всего ребят впечат-
лил процесс сборки моторов: как 
из груды железа постепенно полу-
чается двигатель, который на ко-
нечном этапе заводится. Большая 
часть обучения была посвящена 
тренингам: увлекательным, но, 
на первый взгляд, не связанным 
с производством. Например, тест 
на стереотипность мышления: ре-

И.С. Кузьмина, жительница 
р.п. Ишеевка: прошу разъяс-
нить, кто имеет право получить 
повторное свидетельство о го-
сударственной регистрации акта 
гражданского состояния?

Отвечает ведущий специа-
лист-эксперт отдела по кон-
тролю и надзору в сфере 
адвокатуры, нотариата, го-
сударственной регистрации 
актов гражданского состоя-
ния Управления Министерства 
юстиции Российской Федера-
ции по Ульяновской области 
Т.А. Гришина:

- В соответствии с пунктом 
2 статьи 9 Федерального зако-
на от 15.11.1997 № 143-ФЗ «Об 
актах гражданского состояния» 
повторное свидетельство о госу-
дарственной регистрации акта 
гражданского состояния выдается 
определенному кругу лиц, а имен-
но: 

- лицу, в отношении которого 
была составлена запись акта граж-
данского состояния;

- родственнику умершего или 
другому заинтересованному лицу 
в случае, если лицо, в отношении 
которого была составлена ранее 
запись акта гражданского состоя-
ния, умерло;

- родителям (лицам, их за-
меняющим) или представителю 
органа опеки и попечительства в 
случае, если лицо, в отношении 
которого была составлена запись 
акта о рождении, не достигло ко 
дню выдачи повторного свиде-
тельства совершеннолетия;

- иному лицу в случае пред-
ставления нотариально удосто-
веренной доверенности от лица, 
имеющего в соответствии с дан-
ной статьей право на получение 
повторного свидетельства о го-
сударственной регистрации акта 
гражданского состояния.

ОТВЕТ ГОТОВ

Ульяновский моторный завод 
закинул превентивную удочку 

бятам демонстрировали фотогра-
фии, и они должны были угадать, 
человек какой профессии и како-
го типа на них изображен. Или 
решить такую компьютерную за-
дачку: перевезти с одного берега 
на другой людей, соблюдая опре-
деленные условия. Следующий 
тренинг предлагал найти способ 
выжить в пустыне, еще один - 
сложить майку в одно касание и 
на скорость накрутить шпагат на 
шпильки. Руководитель учебного 
центра УМЗ Николай Гусев по-
яснил, что это - не просто игры: 
«На предприятии 656 рабочих 
мест, каждое стандартизировано, 
и в инструкциях действия рас-
писаны посекундно. Допустим, 
взял деталь - 6 секунд. А как ее 
взять: одной рукой, двумя? А мо-
жет, взять две детали, а может, 
три? Как получится быстрее? На 
таких тренингах мы объясняем, 

что даже при решении типовых 
задач нужно думать неординарно. 
Учим работать в команде. Ведь за-
вод - это огромный механизм, где 
важна слаженная работа всех вин-
тиков».

В последний день обучения 
со «студентами» встретились 
и.о. генерального директора за-
вода Михаил Гайворовский и 
министр промышленности и 
транспорта региона Андрей Тю-
рин. Они рассказали молодым 
людям о преимуществах работы 
на заводе, ответили на все инте-
ресующие вопросы. «Я начинал 
свою карьеру с работы на УАЗе, 
это огромный опыт, - говорит 
Андрей Тюрин. - Раньше моло-
дежи было проще: с первого кур-
са студент шел стажироваться на 
завод и точно знал, что это станет 
его рабочим местом. Государство 
определяло, устраивало. Сейчас 

рынок изменил нашу жизнь, в 
том числе систему образования 
и профориентации. Часто моло-
дой специалист чувствует себя 
ненужным, потому что испыты-
вает сложности с трудоустрой-
ством».

Министр отметил, что именно 
поэтому сегодня правительство 
старается поддержать молодых 
специалистов и работает над по-
литикой профориентации моло-
дежи. В частности, организует 
подобную практику на заводах. 
Приоритет отдается техническим 
специальностям, потому что в пер-
вую очередь на промышленность 
опираются экономики региона и 
страны. Кстати, со следующего 
года каждый молодой специалист, 
проработавший на одном област-
ном предприятии более трех лет, 
получит премию в размере 80 ты-
сяч рублей.

Управление Министерства 
юстиции Российской Федера-
ции по Ульяновской области 
информирует граждан и юри-
дических лиц о том, что в целях 
обеспечения эффективной связи 
с населением, совершенство-
вания работы по защите прав 
и законных интересов граждан 
и организаций, получения ин-
формации о фактах проявления 
коррупции (получение или вы-
могательство взятки, злоупотре-
бление служебными полномо-
чиями, повлекшее причинение 
существенного вреда гражданам 
или организациям, превышение 
должностных полномочий, слу-
жебный подлог и халатность) в 
Управлении в круглосуточном 
режиме функционирует «теле-
фон доверия», с записывающим 
устройством. 

Номер «телефона доверия»: 
(8422) 43-45-32. Режим работы 
-  круглосуточный. 

Если вы обладаете информа-
цией о неисполнении или ненад-
лежащем исполнении должност-
ных обязанностей федеральными 
государственными граждански-
ми служащими Управления Ми-
нистерства юстиции Российской 
Федерации по Ульяновской об-
ласти, нарушении ваших закон-
ных прав, совершении корруп-
ционных правонарушений или 
стали свидетелем некорректного 
поведения со стороны сотруд-
ников Управления, просим вас 
сообщить об этом по  «телефону 
доверия». 

Студентов и школьников учили собирать двигатели, 
творчески подходить к стандартам и работать в команде
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