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Рынок труда

Анастасия Гайнутдинова

На «Авиастаре» проблему не-
хватки квалифицированных ка-
дров теперь будут решать соб-
ственными силами. 15 августа на 
территории предприятия открыли 
центр обучения и развития персо-
нала. Гендиректор завода Сергей 
Дементьев пояснил, что, откры-
вая учебный центр, руководство 
предприятия преследовало цель 
создать стабильную учебную 
базу, способную оперативно го-
товить персонал в соответствии 
с современными условиями раз-
вития производства. Пропускная 
способность центра - 1200 чело-
век в год, обучаться здесь смогут 
не только сотрудники завода, но 
и все желающие трудиться на 
«Авиастаре», не имеющие нуж-
ной квалификации. 

Первая попытка создать по-
добную базу для аттестации и 
обучения персонала была пред-
принята на «Авиастаре» ещё в 
2006 году, но тогда из-за сложно-
стей с финансированием от про-
екта пришлось отказаться. Теперь 
же завод столкнулся с острой не-
хваткой квалифицированных ра-
бочих узких специальностей. По 
мнению директора по персоналу 
ЗАО «Авиастар - СП» Вадима 
Овейчука, региональная систе-
ма профобразования не способна 
полностью удовлетворить потреб-
ности «Авиастара». Поэтому ру-
ководство завода приняло реше-
ние, что в центре не только будут 
повышать квалификацию сотруд-
ников предприятия, но и учить ра-
бочим специальностям «с нуля».

Под учебные аудитории цен-
тра обучения и развития персо-
нала на предприятии выделили 
360 квадратных метров, общий 
объём инвестиций в проект соста-
вил почти 7 млн. рублей. В одном 
из административных зданий сде-
лали ремонт, оснастили аудитории 
системой кондиционирования, за-
купили современные технические 
средства обучения. Планируется, 

что проходить переподготовку и 
получать профессию здесь будут 
100-150 человек в месяц. Выхо-
дить из центра будут рабочие семи 
основных специальностей: сле-
сарь по изготовлению и доводке 
деталей летательных аппаратов, 
прессовщик-вулканизаторщик, 
литейщик пластмасс, сборщик-

клепальщик, слесарь-сборщик 
летательных аппаратов, слесарь 
механосборочных работ, сборщик 
изделий из стеклопластиков и 
органического стекла. Вся обу-
чающая программа соответствует 
профессиональным требованиям 
«Объединенной авиастроитель-
ной корпорации». Подготовкой 
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Доводке деталей летательных 
аппаратов обучат «с нуля»

специалистов займутся препо-
даватели ульяновских высших и 
средних специальных учебных за-
ведений. 

- В 2013 году нам необходимо 
увеличить численность персонала 
на 500 человек, - добавил Овей-
чук. - Учитывая текучку кадров, 
уже в этом году нам нужно будет 
пропустить через учебные классы 
человек 700.

Во время церемонии откры-
тия центра зампредседателя пра-
вительства Ульяновской обла-
сти Вильдан Зиннуров вместе с 
Сергеем Дементьевым перерезал 
красную ленточку. Он вручил 
гендиректору «Авиастара» ли-
цензию на осуществление обра-
зовательной деятельности и от-
метил: 

- На многих предприятиях 
сейчас идёт обратный процесс: 
свёртывание учебных центров, 
ограничение подготовки специа-
листов, здесь же ситуация абсо-
лютно иная. Мы планируем, что 
учебный центр позволит получить 
дополнительную квалификацию 
более чем 1200 специалистам. В 
преддверии реализации новых 
проектов это более чем необходи-
мо и является залогом успешного 
решения задач, поставленных пе-
ред «Авиастаром».

Сергей Дементьев отметил, 
что сейчас на заводе трудятся 
порядка 3 тысяч специалистов 
рабочих профессий, все они по-
степенно смогут повысить свою 
квалификацию в учебном цен-
тре. Он также добавил, что от-
дельное внимание будет уде-
ляться набору и обучению новых 
сотрудников.

- Мы приближаемся к тем 
годам, когда заводу будут необ-
ходимы максимальные человече-
ские ресурсы, - подчеркнул ген-
директор. - Перед предприятием 
стоит задача к 2017 году выйти на 
свою максимальную производ-
ственную мощность. И к этому 
времени мы должны сделать не-
достаток человеческих ресурсов 
минимальным. 

Екатерина Нейфельд

В последнее время много гово-
рят о недостатке «технарей» на 
рынке труда. Ситуация, види-
мо, стала столь критичной, что 
увеличивать количество инже-
неров, конструкторов, физиков, 
программистов в стране реши-
ли радикальными методами. 
Ульяновские абитуриенты в этом 
году на себе прочувствовали 
«направленную государствен-
ную политику». В Ульяновском 
государственном университете 
по указанию министерства об-
разования отменили бюджетный 
набор на ряд гуманитарных спе-
циальностей, но зато в разы уве-
личили количество бесплатных 
мест на факультете математики 
и информационных технологий 
и на инженерно-физическом фа-
культете.

Получить высшее образова-
ние на бюджетной основе в этом 
году нельзя на специальностях: 
филология, культурология, жур-
налистика, реклама и связи с 
общественностью, история, по-
литология, философия и некото-
рых других. «Когда абитуриенты 
и их родители узнавали об этом, 

реагировали очень остро. Кто-то 
чуть не плакал, кто-то громко воз-
мущался и ругался, - рассказыва-
ют те, кто работал этим летом на 
приеме документов в УлГУ. - В 
итоге многие на ходу выбирали 
другую специальность, где есть 
бюджетные места, переписывали 
заявление и даже досдавали ЕГЭ 
по тем предметам, которые требо-
вались на заново выбранную спе-
циальность».

По словам ответственного 
секретаря приемной комиссии 
УлГУ Игоря Лутошкина, мини-
стерство образования Российской 
Федерации ежегодно сокраща-
ло количество бюджетных мест 
на этих специальностях, а в этом 
году сокращать стало нечего, и 
полностью перешли на платное 
обучение филологов, историков, 
журналистов и прочих. Заявле-
ния президента и министра об-
разования России о сокращении 
плановых мест на гуманитарные 
специальности в государственных 
классических университетах нача-
ли действовать. «Однако конкурс 
от этого не уменьшился, - расска-
зывает Лутошкин. - По-прежнему 
много молодых людей желают по-
лучить профессию гуманитарного 
профиля». Как можно увидеть в 
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Гуманитариев теперь обучат за деньги
единой системе мониторинга на 
сайте вуза, количество поданных 
заявлений на эти специальности 
в два-три раза превышает коли-
чество предусмотренных мест в 
учебных группах.

На творческих специально-
стях бюджетные места пока оста-
лись, но стоимость обучения ди-
зайнеров, актеров, музыкантов, 
танцоров выросла до 112 тысяч 

рублей в год. Эта цифра зачастую 
не соответствует материальным 
возможностям жителей региона, 
убеждены новоиспеченные сту-
денты. Отчасти поэтому на эти 
специальности поступает много 
людей из других регионов. То есть 
в этом случае затраты на обучение 
«ненужных» специалистов госу-
дарству возмещают из частных 
карманов. 

За счет оттока от гумани-
тарных и творческих специаль-
ностей в этом году количество 
абитуриентов, претендующих 
на обучение техническим спе-
циальностям, всё-таки вырос-
ло. Несмотря на достаточное 
количество бюджетных мест 
(на специальности инженерно-
физического факультета на бюд-
жет готовы были принять до 30 
человек), конкурс получился до-
статочно высоким, и прошли не 
«все подряд», а школьники, хо-
рошо сдавшие ЕГЭ. Интересно, 
что на внебюджет прошли тоже 
самые заинтересованные: ведь 
просто так платить по 112 тысяч 
в год мало кто может себе позво-
лить. Да, выросла стоимость обу-
чения и для «технарей». Дорого 
обойдется получение специаль-
ностей «материаловедение и тех-
нология материалов», «наземные 
транспортно-технологические 
средства», «компьютерная безо-
пасность» и ряд других.

Но в этом случае затраты на 
обучение себя оправдывают: про-
фессия программиста в 2012 году 
возглавляет рейтинг самых высо-
кооплачиваемых. Входят в десят-
ку самых высокооплачиваемых 
специалистов и инженеры.

Новомалыклинский 
район лидирует 
по безработице
Анастасия Ерёмина

Ульяновская область продолжа-
ет удерживать стабильное второе 
место по уровню регистрируе-
мой безработицы среди регио-
нов ПФО. По последним дан-
ным, этот показатель составляет 
0,74 процента. В то же время с 
начала года в регионе было соз-
дано 14239 рабочих мест, что со-
ставляет 71% от годового плана.

Напомним, в 2012 году на тер-
ритории Ульяновской области 
планируется создать 20 тысяч но-
вых рабочих мест.

По данным департамента заня-
тости населения Ульяновкой об-
ласти, наибольшее количество ра-
бочих мест создано в Ульяновске 
(155 рабочих мест), Димитровгра-
де (27 рабочих мест) и Мелекес-
ском районе (16 рабочих мест). В 
сфере малого и среднего бизнеса 
уже создано 9404 рабочих места, 
за счёт реализации инвестицион-
ных проектов - 2384 рабочих ме-
ста в 15 муниципальных образо-
ваниях. По словам главы региона 
Сергея Морозова, в целом эти по-
казатели можно назвать удовлет-
ворительными, однако есть райо-
ны области, где ситуацию нельзя 
назвать благополучной. Так, са-
мый высокий в регионе уровень 
безработицы зарегистрирован в 
Новомалыклинском районе - там  
не могут найти работу 1,2 про-
цента трудоспособного населения. 
Минимальные показатели имеют 
Вешкаймский район - 0,47 % и Ни-
колаевский район - 0,53 %. Ниже 
среднего показателя уровень без-
работицы также в Мелекесском, 
Новоспасском, Майнском, Инзен-
ском районах, Ульяновске и Ди-
митровграде.

Вильдан Зиннуров вместе с Сергеем Дементьевым перерезал 
красную ленточку учебного центра

Более 

5700 
несовершеннолетних 
граждан трудоустроено 
с начала года 
на временные 
рабочие места. 

На реализацию меро-
приятий израсходовано бо-
лее 4 млн. рублей из област-
ного бюджета, в качестве 
софинансирования привлечены 
2,4 млн. рублей из местных 
бюджетов и 1,1 млн. рублей из 
средств работодателей.
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