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Социум
ОТВЕТ ГОТОВ

Алёна Дамбаева

Разговоры об установке памят-
ника Столыпину ведутся уже дав-
но. Два года назад правительство 
региона утвердило областную 
целевую программу «Увекове-
чение памяти лиц, внёсших осо-
бый вклад в историю региона». В 
числе тех, чью память собирались 
увековечить, оказался и знаме-
нитый реформатор. Предпола-
галось, что открытие памятника 
будет приурочено к 100-летию 
со дня смерти государственного 
деятеля в 2011 году, однако тогда 
в обществе разгорелись споры о 
том, восстановить памятник на 
историческом месте или соору-
дить для него новый постамент. 

Напомним, прежний монумент 
был установлен в Симбирске в 
1913 году. Средства на него тогда 
выделило губернское Земское со-
брание, часть денег поступила и от 
пожертвователей. Автором памят-
ника стал итальянский скульптор 
Этторе Ксименес, кстати, лич-
но знавший Петра Аркадьевича. 
Бронзовый бюст был установлен 
на пьедестале из светло-розового 
гранита и обращён на Соборную 
площадь. На постаменте было 
начертано: «Столыпину - Сим-
бирская губерния». На открытие 
памятника приезжала вдова Сто-
лыпина с дочерью Ольгой и сыном 
Аркадием.

К сожалению, простоял памят-
ник Столыпину недолго. В марте 
1917 года бюст был сброшен с пье-
дестала. 31 год постамент простоял 
пустой, после чего в 1948 году на 
нём был установлен бюст Ивана 
Александровича Гончарова. 

В 2011-ом, когда в регионе был 
поднят вопрос о восстановлении 
памятника Столыпину, Гончарова 
предложили переставить к драмте-
атру или к краеведческому музею 
- и тот, и другой носят имя писа-
теля. Однако ситуацию с перено-
сом осложнил тот факт, что бюст 
Гончарова является памятником 
федерального значения и просто 
так взять и подвинуть его даже на 
2-3 метра нельзя. По закону пере-
мещение объектов культурного 
наследия допускается лишь в ис-
ключительных случаях только с 
разрешения Правительства РФ. 
Да и в обществе этот вопрос вызвал 
неоднозначную реакцию. Одни 

-  Здравствуйте, «Ульяновская 
правда». Я - многодетная 
мать, инвалид 2 группы. Есть 
ли льготы для работодателя, 
который возьмёт меня на ра-
боту? 

Светлана Сорокина

Отвечает юрисконсульт Оль-
га Лазарева.

- Основные льготы для рабо-
тодателя, имеющего сотрудника-
инвалида, предусматриваются 
в Налоговым кодексом (далее - 
НК). 

Так, не подлежит налогообло-
жению (за некоторыми исклю-
чениями) реализация товаров, 
работ, услуг (за исключением 
брокерских и иных посредниче-
ских услуг), производимых и реа-
лизуемых государственными и 
муниципальными унитарными 
предприятиями, если среднеспи-
сочная численность инвалидов 
среди их работников составляет 
не менее 50 процентов, а их доля 
в фонде оплаты труда не менее 25 
процентов

Согласно п. 38 ст. 264 НК, 
организация, являющаяся на-
логоплательщиком по налогу на 
прибыль и имеющая работников-
инвалидов, может уменьшить 
полученные доходы на величину 
произведённых расходов на цели 
их социальной защиты. Конкрет-
ный перечень целей социальной 
защиты инвалидов приведён в 
указанном подпункте. Числен-
ность работников-инвалидов 
также должна составлять не ме-
нее 50 процентов среднесписоч-
ной численности всего персо-
нала, а доля расходов на оплату 
их труда в общем объеме выплат 
- не менее 25 процентов. Однако 
сюда не включаются инвалиды, 
работающие по совместитель-
ству и договорам гражданско-
правового характера.

Кроме прочих расходов, ра-
ботодатель, у которого работают 
инвалиды, имеет право увеличить 
расходы на оплату труда. Соглас-
но п. 23 ст. 255 НК, расходы на 
доплаты инвалидам, предусмо-
тренные законодательством РФ, 
включаются в расходы на оплату 
труда, учитываемые при определе-
нии налогооблагаемой прибыли.

На федеральном уровне на-
логовые льготы по налогу на иму-
щество организаций, транспорт-
ному и земельному налогам для 
организаций, имеющих в своём 
составе работников-инвалидов, не 
предусмотрены.

В то же время ст. 372 и ст. 356 
НК закреплены положения, пре-
доставляющие возможность зако-
нодательным органам субъектов 
РФ при установлении налога на 
имущество организаций и транс-
портного налога, относящихся к 
региональным налогам, предусма-
тривать налоговые льготы и осно-
вания для их использования.

Кроме того, Федеральным за-
коном от 24.07.2009 № 212-ФЗ 
«О страховых взносах…» для ра-
ботодателя инвалида предусма-
тривается возможность выплаты 
страховых взносов по сниженным 
тарифам (ст. 58 Закона). Заметим, 
что на наличие рассмотренных 
льгот для налогоплательщика не 
влияет группа инвалидности его 
работников.

Что же касается вопроса Ва-
шей многодетности, то в феде-
ральном законодательстве не 
предусматривается каких-либо 
льгот для работодателя, при-
нявшего на работу многодетную 
мать. В то же время не исключе-
но, что на уровне субъекта РФ та-
кие льготы могут быть закрепле-
ны местными законами.

Компания HeadHunter провела исследо-
вание, в ходе которого пыталась выяснить, 
просят ли работники повышения зарплаты 
без видимых на то причин, что подталкива-
ет к этому и как на такие просьбы реагирует 
руководство. Опрос проводился службой 
исследований компании HeadHunter среди 
6091 работника компаний, посетителей сай-
та hh.ru. В исследовании приняли участие 
439 представителей из Ульяновской обла-
сти.

Исследование HeadHunter показало, 
что каждый десятый опрошенный работник 
Ульяновской области обращается к руковод-
ству с просьбой повысить ему зарплату, не 
имея на это веских причин.

По словам опрошенных сотрудников ком-
паний области, в каждом третьем случае ра-
ботодатели шли навстречу и повышали зар-
плату по первому требованию. Другие 35% 
руководителей объяснили своим сотрудни-
кам, что нужно предпринять, чтобы дождать-
ся прибавки. А вот 28% респондентов  топ-
менеджеры в повышении зарплаты отказали, 
но оставили на работе.

Если работник не озвучивал свои ожида-
ния, то в большинстве случаев прибавка к зар-
плате составляла не более 10-25%. В случаях, 
если работодатель шёл навстречу сотруднику 
и соглашался на его конкретную просьбу, то 
повышал зарплату ровно на столько, сколько 
тот и просил.

Главным мотивом к повышению у 30% 
работников Ульяновской области стало боль-
шое количество работы. Ещё 29% респонден-
тов уверены, что получают слишком низкую 
зарплату для такого объёма работы. 23% ра-
ботников жалуются на то, что им не хватает 
денег на жизнь. На четвёртом по популярно-
сти месте оказался мотив более любопытный 
- 3% участников опроса просили повышение 
просто ради интереса, чтобы посмотреть на 
реакцию руководителя.

Обращаться к руководству за повышени-
ем сотрудники компаний Ульяновской обла-
сти предпочитают в устной форме (79%). 11% 
работников изложили свою просьбу письмен-
но на бумаге, и 9% отправили электронное 
письмо.

Повышения заработной платы требует каждый 
десятый житель Ульяновска
Главным мотивом к прибавке, по мнению респондентов, является слишком 
низкая зарплата для выполняемого ими объёма работы

Церетели подарит 
Ульяновску Столыпина
Памятник планируется разместить на территории 
сельхозакадемии в посёлке Октябрьский

Прежний монумент был установлен в Симбирске в 1913 году

Учителя 
предпочитают 
Волгу 
Чёрному морю
Министерство 
образования частично 
оплачивает курорты

Екатерина Шепелёва

Этим летом в области начал дей-
ствовать закон о льготном оздо-
ровлении работников сферы об-
разования. 3 июля на курорты за 
счет средств областного бюдже-
та отправилась первая «партия» 
учителей. Изначально планиро-
валось, что учителей примут на 
отдых только местные санато-
рии, но договор заключили так-
же с черноморскими курортами. 
Первые четыре человека ско-
ро отправятся на базу отдыха 
«Слава Черноморья», сообщает 
пресс-служба министерства об-
разования Ульяновской области.

Всего на Черное море пожела-
ли поехать 50 педагогов. Отдых 
на территории области предпочло 
подавляющее большинство - 246 
человек. Наибольшим спросом 
пользуются санаторий «Сосновый 
бор» в Димитровграде, «Дубки», 
санаторий имени Ленина, «Белый 
Яр» и «Итиль». Бюджет возмеща-
ет стоимость путевки в размере 
700 рублей в день. Разницу (если 
таковая имеется), а также билет 
до санатория учителя покупают 
сами. Оплачивается путевка на 
срок до 12 дней включительно.

На сегодняшний день в ми-
нистерство образования подано 
почти полторы тысячи заявок 
«на отдых» от учителей школ, 
воспитателей, педагогов допол-
нительного образования. Из это-
го количества, согласно квотам, 
пока удовлетворено лишь триста. 
Льготный отпуск получили те, кто 
оказался расторопнее, - путевки 
выдаются в порядке очереди. Не-
смотря на то, что число желающих 
уже превысило количество выде-
ленных льготных путевок, заявки 
продолжают принимать. До конца 
года планируется выделить до-
полнительные средства на учи-
тельский отдых.

60 
электросирен есть 
в составе ульяновской 
системы оповещения 
населения, они расположены 
во всех районах города
Кроме того, установлены звуко-
вые громкоговорители в местах 
массового пребывания граждан.

Срочно продается участок 
16,7 сотки в селе Поникий Ключ 
Ульяновского района, в непо-
средственной близости к участ-
ку находятся газ, электричество, 
вода. Цена договорная. 

Тел. 8.902-002-17-46, Лю-
бовь Николаевна.

ЦИФРА

утверждали, что фигура Гончарова 
более значима для нашего горо-
да, подчёркивая, что отношение к 
Столыпину в народе всегда было 
неоднозначным. Другие - что Иван 
Александрович наверняка «упал 
бы в обморок, узнав о том, что ему 
поставили памятник на постамент 
убитого человека», и перечисляли 
заслуги реформатора: аграрную 
реформу, демократизацию местно-
го самоуправления, освоение Си-
бири и Дальнего Востока.

Со временем эти споры утихли, 
а памятник так и не был установ-
лен ни на старом месте, ни на но-
вом. Впрочем, совсем уйти от этой 
темы оказалось сложно - в 2012 
году отмечается ещё одна годов-
щина - 150-летие со дня рождения 
Петра Столыпина. К юбилею го-
сударственного деятеля поставить 
ему памятник решили и в Москве, 
причём без привлечения денег из 
государственного бюджета, а ис-
ключительно на частные пожертво-
вания. Первый взнос сделал лично 
Владимир Путин, призвав чинов-
ников последовать его примеру. Но 
собрать вовремя нужную сумму не 
удалось, и с апреля этого года, как 
планировалось изначально, откры-
тие памятника перенесли на осень. 

Не получилось установить па-
мятник юбиляру и в Киеве. Недав-
но комиссия Киевского горсовета 
по вопросам культуры отказалась 
принять в дар от России памятник 

государственному деятелю Петру 
Столыпину работы Зураба Цере-
тели. Правда, по словам краеведа 
Сергея Петрова, Ульяновску скуль-
птор собирается подарить не эту, а 
другую скульптуру, менее масштаб-
ную. Если в Киеве речь шла о статуе 
в полный рост (по аналогии с ранее 
существовавшим на Украине памят-
ником, разрушенным в 1917 году), 
то нам он планирует передать скуль-
птурную композицию, изображаю-
щую Столыпина сидящим в кресле. 
Как отмечает Петров, сам монумент 
у Церетели уже готов, осталось 
лишь соорудить постамент. В насто-
ящее время обсуждается вопрос об 
установке памятника на территории 
государственной сельхозакадемии в 
посёлке Октябрьский Чердаклин-
ского района. С такой инициативой 
к областному руководству обрати-
лось руководство образовательного 
учреждения, получившего в этом 
году имя Столыпина.

- У них сейчас и музей, по-
свящённый Петру Аркадьевичу, 
создаётся, под него уже выделено 
помещение, - рассказывает Сергей 
Петров.

Архитектурное сообщество ре-
гиона в целом одобрило место для 
нового памятника, однако оконча-
тельное решение, по словам и. о. ми-
нистра строительства Ульяновской 
области Татьяны Тарасовой, ещё не 
принято. Также есть неопределён-
ность и со сроками. 


