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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 мая 2012 г.       г. Ульяновск № 232-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ  В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 06.03.2012 № 107-П
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области  от 06.03.2012 № 107-П «Об 

утверждении распределения субсидий, предоставляемых из областного бюджета Ульяновской об-
ласти на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Ульяновской 
области по предоставлению единовременных социальных выплат на приобретение жилья работ-
никам муниципальных учреждений муниципальных образований Ульяновской области» измене-
ние, изложив распределение субсидий, предоставляемых из областного бюджета Ульяновской об-
ласти на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Ульяновской 
области по предоставлению единовременных социальных выплат на приобретение жилья работ-
никам муниципальных учреждений муниципальных образований Ульяновской области в сле-
дующей редакции:

«УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 06 марта 2012 г. № 107-П

Распределение субсидий, предоставляемых из областного бюджета Ульяновской области 
на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Ульяновской 
области по предоставлению единовременных социальных выплат на приобретение жилья 

работникам муниципальных учреждений муниципальных образований Ульяновской области
№

п/п
Наименование муниципального 

образования Ульяновской области
Сумма

(руб., коп.)
1 2 3

1. «Барышский район» 150000,00
2. «Карсунский район» 300000,00 
3. «Майнский район» 225000,00
4. «Новомалыклинский район» 65070,52
5. «Вешкаймский район» 327897,29
6. «Кузоватовский район» 108173,11
7. «Тереньгульский район» 223974,67
8. «Ульяновский район» 200000,00
Итого по районам 1600115,59
9. «город Новоульяновск» 60351,48
10. «город Димитровград» 1144868,51
11. «город Ульяновск» 3462542,69
Итого по городам 5872982,58
Итого по районам и городам 6267878,27 ».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 мая 2012 г.       г. Ульяновск № 233-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 21.05.2008 № 230-П

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 21.05.2008 № 230-П «О кон-

курсной комиссии по оценке инвестиционных программ (проектов) муниципальных образова-
ний Ульяновской области и выделению субсидий на развитие социальной и инженерной инфра-
структуры муниципальных образований Ульяновской области» следующие изменения: 

1) в пункте 4 слова «Козина В.П.» заменить словами  «Пинкова А.П.»;
2) приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21.05.2008 № 230-П

СОСТАВ 
конкурсной комиссии по оценке инвестиционных программ (проектов) муниципальных 

образований Ульяновской области и выделению субсидий на развитие социальной 
и инженерной инфраструктуры муниципальных образований Ульяновской области

Председатель конкурсной комиссии
Пинков А.П. первый заместитель Председателя Правительства Ульяновской области

Секретарь конкурсной комиссии
Любушкин Р.В. директор департамента строительства Министерства строительства Ульяновской 

области
Члены конкурсной комиссии:

Асмус О.В. Министр экономики Ульяновской области
Букин А.В. Министр энергетики и жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области
Васильев А.А. Министр труда и социального развития Ульяновской области
Караулова В.Г. Министр здравоохранения Ульяновской области
Максимушкина О.С. Министр финансов Ульяновской области
Преображенский А.С. директор государственно-правового департамента Правительства Ульяновской 

области
Уба Е.В. Министр образования Ульяновской области
Шканов М.И. Министр строительства Ульяновской области.».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 мая 2012 г.       г. Ульяновск № 231-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА  

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ  ОТ 29.10.2010 № 367-П
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в Порядок  создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных 

учреждений Ульяновской области, а также утверждения уставов государственных учреждений 
Ульяновской области и внесения в них изменений, утверждённый постановлением Правитель-
ства Ульяновской области от 29.10.2010 № 367-П, следующие изменения:

1) в пункте 1.1 раздела 1 слова «пунктами 1.1 и 4» заменить словами «пунктами 1.1, 3 и 4»;
2) пункт 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.4. Решение о создании областного учреждения должно содержать:
а) наименование создаваемого областного учреждения;
б) указание на тип создаваемого областного учреждения;
в) основные цели деятельности создаваемого областного учреждения, определённые в соот-

ветствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
г) наименование исполнительного органа государственной власти Ульяновской области, ко-

торый будет осуществлять функции и полномочия учредителя создаваемого областного учреж-
дения;

д) сведения о закреплении (предоставлении в постоянное (бессрочное) пользование) недви-
жимого имущества (включая земельные участки), движимого имущества, в том числе особо цен-
ного, за создаваемым областным учреждением;

е) предельную штатную численность работников (для областного казённого учреждения);
ж) перечень мероприятий по созданию областного учреждения с указанием сроков их про-

ведения и ответственных лиц.»;
3) пункт 3.6 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.6. Решение о реорганизации областного учреждения в форме присоединения принимается 

Правительством Ульяновской области и должно содержать:
а) наименование областных учреждений, участвующих в процессе реорганизации;
б) указание на тип областных учреждений, участвующих в процессе реорганизации;
в) форму реорганизации;
г) наименование областного учреждения после завершения процесса реорганизации;
д) наименование органа (органов) исполнительной власти, осуществляющего (осуществляю-

щих) функции и полномочия учредителя реорганизованного областного учреждения (учрежде-
ний);

е) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности реорганизуемого 
областного учреждения (учреждений);

ж) информацию об изменении (сохранении) штатной численности (для казённых учрежде-
ний);

з) перечень мероприятий по реорганизации областного учреждения с указанием сроков их 
проведения.»;

4) пункт 4.8 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.8. Проект решения об изменении типа областного учреждения должен содержать:
а) наименование существующего областного учреждения;
б) указание на тип существующего областного учреждения;
в) наименование создаваемого областного учреждения;
г) указание на тип создаваемого областного учреждения;
д) наименование органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя создаваемого областного учреждения;
е) изменение (сохранение) штатной численности (для казённых областных учреждений);
ж) изменение (сохранение) основных целей деятельности областного учреждения;
з) сведения об имуществе, закрепляемом за областным учреждением, в том числе перечень 

объектов недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества (для бюджетных об-
ластных учреждений);

и) перечень мероприятий по изменению типа областного учреждения с указанием сроков их 
проведения и ответственных лиц.»;

5) пункт 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.1. Решение о ликвидации областного учреждения принимается Правительством 

Ульяновской области в форме распоряжения и должно содержать следующую информацию:
наименование областного учреждения; 
указание на тип областного учреждения;
наименование органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя, ответственного за осуществление ликвидационных процедур.»;
6) подпункт «а» пункта 6.2 раздела 6 изложить в следующей редакции:
«а) общие положения, в том числе включающие:
наименование областного учреждения;
указание на тип областного учреждения;
информацию о месте нахождения областного учреждения;
сведения о филиалах и представительствах областного учреждения;
наименование учредителя или органа исполнительной власти, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя;».
Губернатор - Председатель

Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21 мая 2012 г.       г. Ульяновск № 236-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ 

СУБСИДИЙ, ВЫДЕЛЕННЫХ ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА УЛЬЯНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ БЮДЖЕТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ И ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ПЕРЕСЕЛЕНИЮ ГРАЖДАН ИЗ АВАРИЙНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА  

С УЧЁТОМ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗВИТИЯ МАЛОЭТАЖНОГО ЖИЛИЩНОГО 
СТРОИТЕЛЬСТВА В 2012 ГОДУ

В целях реализации Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ  «О Фонде содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства»  и постановления Правительства 
Ульяновской области от 17.03.2012 № 123-П  «Об утверждении областной адресной програм-
мы «Переселение граждан, проживающих на территории Ульяновской области, из аварийного 
жилищного фонда с учётом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства в 
2012 году» Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления и расходования субсидий, выделенных 
из областного бюджета Ульяновской области  бюджетам муниципальных районов  и городских 
округов Ульяновской области на финансовое обеспечение мероприятий по переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда  с учётом необходимости развития малоэтажного жилищного 
строительства в 2012 году.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 
Председателя Правительства Ульяновской области Пинкова А.П.

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя
Правительства области А.И.Якунин

УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства 

Ульяновской области
от 21 мая 2012 г. № 236-П

ПОРЯДОК
предоставления и расходования субсидий, выделенных из областного бюджета 

Ульяновской области бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской 
области на финансовое обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного 

жилищного фонда   с учётом необходимости развития малоэтажного жилищного 
строительства в 2012 году

1. Настоящий Порядок регламентирует расходование и учёт средств на предоставление 
субсидий из областного бюджета Ульяновской области  в 2012 году бюджетам муниципальных 
районов (городских округов) Ульяновской области с последующей передачей их в бюджеты по-
селений на финансовое обеспечение мероприятий областной адресной программы «Переселение 
граждан, проживающих на территории Ульяновской области, из аварийного жилищного фонда 
с учётом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства в 2012 году» (далее 
 - Программа), утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 17.03.2012 
№ 123-П,  за счёт средств, поступивших от государственной корпорации - Фонда содействия ре-
формированию жилищно-коммунального хозяйства (далее - Фонд), и средств областного бюдже-
та Ульяновской области (далее - субсидии) в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 
№ 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» (далее 
- Федеральный закон).

2. Главным распорядителем средств областного бюджета Ульяновской области, направляемых 
на предоставление субсидий, является Министерство энергетики и жилищно-коммунального 
комплекса Ульяновской области       (далее - ГРБС).

3. Субсидии перечисляются ГРБС бюджетам муниципальных районов (городских окру-
гов) Ульяновской области в соответствии с распределением субсидий, утверждённым Законом 
Ульяновской области от 30.11.2011 № 219-ЗО «Об областном бюджете Ульяновской области на 
2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов». Органы местного самоуправления муници-
пальных районов Ульяновской области в порядке межбюджетных отношений перечисляют суб-
сидии бюджетам поселений, входящих в их состав. 

4. Субсидии бюджетам муниципальных районов (городских округов) Ульяновской области 
предоставляются при условии:

наличия документов, подтверждающих выполнение требований, предусмотренных пунктами 
5, 7-9 и 12 части 1 статьи 14 Федерального закона;

наличия муниципальной адресной программы по переселению граждан из аварийного жи-
лищного фонда с учётом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства;

заключения  соглашения о долевом финансировании областной адресной программы по 
переселению граждан из аварийного жилищного фонда с учётом необходимости развития малоэ-
тажного жилищного строительства в 2012 году  между ГРБС и администрацией муниципального 
района (городского округа) Ульяновской области.

5. ГРБС осуществляет перечисление субсидий на лицевой счёт администратора доходов бюд-
жетов муниципальных районов и городских округов Ульяновской области, открытый в терри-
ториальных органах Федерального казначейства, предусмотренный для отражения операций по 
администрированию доходов соответствующего бюджета. 

6. Учёт операций, связанных с использованием субсидий, осуществляется на лицевых счетах 
получателей средств бюджетов муниципальных районов (городских округов) Ульяновской об-
ласти, открытых в территориальных органах Федерального казначейства или финансовых ор-
ганах муниципальных районов (городских округов) Ульяновской области, а при перечислении 
субсидий из бюджетов муниципальных районов Ульяновской области в бюджеты  поселений, 
входящих в их состав, - на лицевых счетах получателей средств бюджетов поселений.

7. Органы местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) 
Ульяновской области ежемесячно в срок до 6 числа месяца, следующего за отчётным, направ-
ляют ГРБС согласованный с финансовым органом муниципального района (городского округа) 
Ульяновской области отчёт о расходовании субсидий по форме, устанавливаемой ГРБС.

8. Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели.
9. В случае нарушения органом местного самоуправления муниципального района (город-

ского округа) Ульяновской области условий, установленных при предоставлении  субсидий, либо 
установления факта представления ложных либо намеренно искажённых сведений ГРБС обеспе-
чивает возврат субсидий в областной бюджет Ульяновской области путём направления органу 
местного самоуправления муниципального района (городского округа) Ульяновской области в 
срок, не превышающий 30 календарных дней с момента установления нарушений, требования о 
необходимости возврата субсидий в течение 10 календарных дней с момента получения указан-
ного требования.

10. Контроль за целевым и эффективным использованием субсидий осуществляет ГРБС в 
соответствии с установленными полномочиями.

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 мая 2012 г.       г. Ульяновск № 48
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 23.05.2011 № 48
П о с т а н о в л я ю:
Внести в постановление Губернатора Ульяновской области от 23.05.2011 № 48 «О создании 

Комиссии при Губернаторе Ульяновской области  по обеспечению безопасности дорожного дви-
жения» изменение, изложив  приложение № 2 в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Губернатора

Ульяновской области
от 23 мая 2011 г. № 48

СОСТАВ 
Комиссии при Губернаторе Ульяновской области по обеспечению 

безопасности дорожного движения
Председатель Комиссии

Морозов С.И. Губернатор Ульяновской области
Заместители председателя Комиссии:

Ларионов А.П. начальник Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по 
Ульяновской области (по согласованию)

Пинков А.П. первый заместитель Председателя Правительства Ульяновской области
Секретари Комиссии:

Бучнев А.В. главный консультант отдела автомобильного транспорта и безопасности перевозок де-
партамента транспорта и дорожного хозяйства Министерства промышленности и транс-
порта Ульяновской области

Яшнова С.Г. начальник Центра автоматизированной фиксации административных правонарушений в 
области дорожного движения Управления Государственной инспекции безопасности до-
рожного движения Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по Ульяновской области (по согласованию)

Члены Комиссии:
Батраков Н.Ф. председатель областного Совета Ульяновского регионального отделения Всероссийского 

общества автомобилистов (по согласованию)
Борисов С.Н. государственный инспектор отдела надзора за обеспечением транспортной безопасности 

Управления  государственного авиационного надзора и надзора  за обеспечением транс-
портной безопасности по Приволжскому федеральному округу Федеральной службы по 
надзору в сфере транспорта (по согласованию)

Варнаков В.В. директор корпоративного института высоких технологий в автомобилестроении фе-
дерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Ульяновский государственный университет» (по со-
гласованию)

Вдовин К.Ю. руководитель государственного учреждения здравоохранения «Ульяновский территори-
альный центр медицины катастроф» (по согласованию)

Демидов С.Г. исполняющий обязанности председателя Комитета дорожного хозяйства, благоустрой-
ства и транспорта администрации города Ульяновска (по согласованию)

Дудин В.А. председатель правления Ульяновской региональной спортивной организации «Федера-
ция автоспорта» (по согласованию)

Караулова В.Г. Министр здравоохранения Ульяновской области
Кисилёв И.В. начальник Главного управления МЧС России по Ульяновской области (по согласова-

нию)
Ковалёв В.И. директор автономной некоммерческой организации «Региональный автотранспортный 

союз» (по согласованию)
Майер А.А. первый заместитель Председателя Законодательного Собрания Ульяновской области 

(по согласованию)
Мартынова Н.Н. директор департамента массовых коммуникаций Министерства внутренней политики 

Ульяновской области
Моргачёв С.В. начальник Управления Государственной инспекции безопасности дорожного движения 

Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской об-
ласти (по согласованию)

Обшивалкин М.Ю. заведующий кафедрой «Автомобили» машиностроительного факультета федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессиональ-
ного образования «Ульяновский государственный технический университет» (по со-
гласованию)

Раков С.В. заместитель главного ревизора Куйбышевской железной дороги - филиала открытого 
акционерного общества «Российские железные дороги» по безопасности движения по-
ездов Ульяновского направления (по согласованию)

Рожков М.Ю. генеральный директор открытого акционерного  общества «Пассажирское автотран-
спортное предприятие № 1» (по согласованию)

Рощин С.Г. генеральный директор открытого акционерного общества «Ульяновскавтодор» (по со-
гласованию)

Селивёрстов И.В. заместитель председателя комитета Законодательного Собрания Ульяновской области 
по социальной политике, государственному и муниципальному строительству и делам 
молодёжи (по согласованию)

Сидоренко В.М. председатель Совета Ульяновского территориального объединения работодателей «Наш 
город» (по согласованию)

Столяров П.К. первый заместитель Главы города Ульяновска (по согласованию)
Тигин А.В. начальник Государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоход-

ных машин и других видов техники Ульяновской области
Тюрин А.С. Министр промышленности и транспорта Ульяновской области
Уба Е.В. Министр образования Ульяновской области
Фролов М.Н. директор некоммерческого партнёрства «Ульяновское областное объединение операто-

ров такси и диспетчерских служб» (по согласованию)
Холтобин С.М. директор областного государственного казённого учреждения «Департамент автомо-

бильных дорог Ульяновской области» (по согласованию)
Чичеров И.М. генеральный директор некоммерческого партнёрства «Трансэксперт» (по согласованию)
Чухлов С.В. начальник Управления государственного автодорожного надзора по Ульяновской обла-

сти (по согласованию)
Шурыгин В.П. руководитель некоммерческого партнёрства «Содействие развитию контроля техниче-

ского состояния автотранспортных средств» (по согласованию).».

Губернатор области С.И.Морозов

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21 мая 2012 г.       г. Ульяновск № 49
О ПРОВЕДЕНИИ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ ОПЕРАЦИИ  

«ПОДРОСТОК - 2012»  НА ТЕРРИТОРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В целях реализации социально-профилактических мер, направленных на устранение при-

чин и условий противоправного поведения несовершеннолетних, защиту прав и законных ин-
тересов несовершеннолетних, оперативного решения вопросов устройства детей, организации 
их летнего отдыха, оздоровления и  занятости, а также оказания различных видов помощи  
п о с т а н о в л я ю:

1. Провести на территории Ульяновской области с 01 июня по 01 октября 2012 года межве-
домственную профилактическую операцию «Подросток - 2012».

2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении межведомственной профилактической операции «Подросток - 

2012» (приложение № 1).
2.2. План мероприятий, организуемых в рамках межведомственной профилактической опе-

рации «Подросток - 2012» (приложение № 2).
3. Министерству внутренней политики Ульяновской области  организовать освещение прове-

дения межведомственной  профилактической операции «Подросток - 2012» в средствах массовой 
информации Ульяновской области, в том числе на официальном сайте Губернатора и Правитель-
ства Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Министерству образования Ульяновской области, Министерству труда и социального раз-
вития Ульяновской области, Министерству искусства и культурной политики Ульяновской об-
ласти, Министерству здравоохранения Ульяновской области, Департаменту занятости населения 
Ульяновской области, Департаменту физической культуры и спорта Ульяновской области при-
нять участие в проведении межведомственной профилактической операции «Подросток - 2012».

5. Рекомендовать Управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации по 
Ульяновской области, Управлению Федеральной службы исполнения наказаний по Ульяновской 
области, Главному Управлению Министерства Российской Федерации по делам гражданской обо-
роны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Ульяновской 
области, Управлению Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом 
наркотиков по Ульяновской области и органам местного самоуправления муниципальных обра-
зований Ульяновской области принять участие в проведении межведомственной профилактиче-
ской операции «Подросток - 2012».

6. Признать утратившим силу постановление Губернатора Ульяновской области от 25.05.2011 
№ 49 «О проведении межведомственной профилактической операции «Подросток - 2011» на 
территории Ульяновской области».

7. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального 
опубликования.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председа-
теля Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.

Исполняющий обязанности
Губернатора области А.И.Якунин

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Губернатора

Ульяновской области
от 21 мая 2012 г. № 49

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении межведомственной профилактической операции «Подросток - 2012» 

1. Общие положения
1.1. Межведомственная  профилактическая операция «Подросток - 2012» (далее - операция 

«Подросток») организуется и осуществляется в целях реализации социально-профилактических 
мер, направленных на устранение причин и условий противоправного поведения несовершен-
нолетних,  защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, оперативного решения 
вопросов устройства детей, организации их летнего отдыха, оздоровления и  занятости, оказа-
ния различных видов помощи, а также усиления межведомственного взаимодействия органов 
и учреждений системы профилактики в организации и проведении работы по предупреждению 
безнадзорности среди несовершеннолетних. 

1.2. Задачами проведения операции «Подросток» являются:
1.2.1. Выявление семей, находящихся в социально опасном положении, организация профи-

лактической работы, предусматривающей создание условий для коррекции проблем на ранней 
стадии семейного неблагополучия, принятие в соответствии с законодательством мер к родите-
лям или иным законным представителям, не исполняющим своих обязанностей по содержанию 
и воспитанию несовершеннолетних.

1.2.2. Выявление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и оказание им необхо-
димой помощи.

1.2.3. Профилактика алкоголизма, токсикомании и наркомании несовершеннолетних.
1.2.4. Выявление подростков-правонарушителей и групп несовершеннолетних антиобще-

ственной направленности, принятие мер по предупреждению их противоправного поведения, 
оказание социально-реабилитационной помощи.

1.2.5. Выявление несовершеннолетних, уклоняющихся от учёбы, принятие мер по возвраще-
нию их в образовательные учреждения для продолжения обучения.

1.2.6. Выявление и привлечение к ответственности лиц, вовлекающих несовершеннолетних в 
совершение преступлений и антиобщественных действий.

1.2.7. Выявление причин и условий, способствующих противоправному поведению несовер-
шеннолетних, подготовка и реализация предложений по их устранению.

1.2.8. Организация летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, находящих-
ся в трудной жизненной ситуации.

1.2.9. Проведение мероприятий в рамках проекта «Поверь в себя» по ресоциализации осуж-
дённых несовершеннолетних, отбывающих наказание в федеральном казённом учреждении «Ди-
митровградская воспитательная колония» Управления Федеральной службы исполнения нака-
заний по Ульяновской области.

1.3. Межведомственная профилактическая деятельность участников операции «Подросток» 
осуществляется на основе соблюдения принципов законности и равенства всех участников опе-
рации «Подросток» при постановке вопросов, внесении предложений, разработке рекомендаций 
и мероприятий.

2. Этапы проведения операции «Подросток»
2.1. Подготовительный этап:
2.1.1. Осуществление анализа социальной и криминогенной ситуации с выявлением несо-

вершеннолетних, нуждающихся в трудоустройстве, профессиональной ориентации, профилак-
тическом воздействии или социально-правовой помощи со стороны исполнительных органов 
государственной власти Ульяновской области, органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований Ульяновской области, в том числе не занятых общественно полезной деятель-
ностью, вернувшихся из воспитательной колонии, специальных учебно-воспитательных учреж-
дений, осуждённых к наказанию без изоляции от общества, проживающих в семьях, находящихся 
в социально опасном положении.

2.1.2. Осуществление муниципальными комиссиями по делам несовершеннолетних  и защите 
их прав (муниципальных районов, городских округов) Ульяновской области сверки данных про-
филактических учётов несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положе-
нии, с данными органов внутренних дел, органов, уполномоченных в сфере социальной защиты 
населения, образования, здравоохранения (далее - уполномоченные органы). Определение до-
полнительных мер профилактической работы с находящимися на учёте несовершеннолетними.

2.2. Основной этап:
2.2.1. Выявление безнадзорных детей, занимающихся бродяжничеством, попрошайниче-

ством, совершающих правонарушения, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения, оказание им необходимой социальной или медицинской помощи, 
принятие к правонарушителям или их законным представителям мер, установленных законода-
тельством.

2.2.2. Осуществление уполномоченными органами в пределах своей компетенции мероприя-
тий по вовлечению несовершеннолетних в организованные формы труда и отдыха.

2.2.3. Выявление и привлечение к ответственности родителей или иных законных представи-
телей, нарушающих законодательство в отношении несовершеннолетних, а также лиц, вовлекаю-
щих подростков в совершение преступлений и антиобщественных действий.

2.2.4. Информирование населения о проведении операции «Подросток» через средства мас-
совой информации.

2.2.5. Оперативное информирование соответствующих исполнительных органов государствен-
ной власти Ульяновской области, органов местного самоуправления муниципальных образований 
Ульяновской области о выявленных недостатках в организации профилактической работы, в том 
числе занятости несовершеннолетних, с конкретными предложениями по их устранению.

2.3. Заключительный этап:
2.3.1. Проведение анализа выполнения задач операции «Подросток» и  данных, характери-

зующих её результаты: разработка мероприятий и методических материалов по повышению 
эффективности совместной работы по предупреждению безнадзорности, правонарушений и 
антиобщественных действий несовершеннолетних, подготовка аналитической справки об ито-
гах проведения операции «Подросток» с обоснованными предложениями по совершенствованию 
профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опас-
ном положении, по организации взаимодействия органов и учреждений системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

2.3.2. Проведение заседаний муниципальных комиссий по делам несовершеннолетних и за-
щите их прав (муниципальных районов, городских округов) Ульяновской области по  итогам 
проведения операции «Подросток».

3. Управление операцией «Подросток» и порядок подведения её итогов
3.1. Ответственными за организацию и проведение операции «Подросток», координацию 

действий её участников являются комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 
Правительстве Ульяновской области и муниципальные комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав (муниципальных районов, городских округов) Ульяновской области.

3.2. Операция «Подросток» осуществляется в соответствии с планом мероприятий, разрабо-
танным на основании предложений органов системы профилактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних.

3.3. Ход операции «Подросток» регулярно анализируется на заседаниях муниципальных ко-
миссий по делам несовершеннолетних и защите их прав (муниципальных районов, городских 
округов) Ульяновской области.

26 мая - День российского предпринимателя
Уважаемые предприниматели!

Искренне поздравляю вас с профессиональным праздником! 
Развитие бизнеса в Ульяновской области давно уже стало нашим 
общим делом и одним из способов укрепления региональной эко-
номики.

Без предпринимательской деятельности трудно представить 
себе стабильную работу других сфер жизни. Организуя свой биз-
нес, вы создаете для жителей региона новые рабочие места, обе-
спечиваете дополнительные поступления в бюджет, создаете со-
временную инфраструктуру в городах и районах.

Правительство Ульяновской области не остается в стороне от 
ваших проблем, поступательно решая вопросы налогового и иму-
щественного характера. В дальнейшем мы планируем не только 
усилить поддержку субъектов малого, среднего бизнеса и привле-
кать инвесторов в наш регион, но и учитывать мнение предприни-
мателей в законотворческой деятельности, снимать администра-
тивные барьеры.

В профессиональный праздник желаю вам, уважаемые биз-
несмены, дальнейших успехов в развитии собственного дела, сил 
на новые свершения, здоровья и гармонии в семье.

Губернатор - Председатель Правительства
Ульяновской области С.И. Морозов
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3.4. Итоги проведения операции «Подросток» на территории Ульяновской области подво-

дятся на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве 
Ульяновской области.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Губернатора

Ульяновской области
от 21 мая 2012 г. № 49

ПЛАН
мероприятий, организуемых в рамках  межведомственной 

 профилактической операции «Подросток -  2012»  
№

п/п
Наименование мероприятия Срок

проведения
Исполнители

1 2 3 4
1. Операция «Выпускник» - организация охра-

ны общественного порядка в период прове-
дения выпускных вечеров в образовательных 
учреждениях, предупреждение и пресечение 
правонарушений несовершеннолетних, фор-
мирование навыков здорового образа жизни

Июнь Управление Министерства внутрен-
них дел Российской Федерации по 
Ульяновской области* (далее - УМВД 
России по Ульяновской области), Ми-
нистерство образования Ульяновской 
области, Министерство здравоохранения 
Ульяновской области

2. Межведомственная антинаркотическая 
кампания «Все на борьбу с наркоагресси-
ей» - привлечение внимания населения 
Ульяновской области к проблеме наркомании 
и наркопреступности, пагубности немедицин-
ского потребления наркотических средств, 
психотропных веществ и их прекурсоров 
(далее - наркотики), мотивация несовер-
шеннолетних к отказу от вредных привычек 
и формированию здорового образа жизни, 
активизация работы по приёму оперативной 
информации о фактах незаконного оборота 
наркотиков

Июнь Управление Федеральной службы Рос-
сийской Федерации по контролю за 
оборотом наркотиков по Ульяновской 
области*, Министерство образования 
Ульяновской области, УМВД России 
по Ульяновской области*, Министер-
ство искусства и культурной политики 
Ульяновской области, муниципальные 
комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав (муниципальных райо-
нов, городских округов) Ульяновской 
области (далее - муниципальные комис-
сии)*, Министерство здравоохранения 
Ульяновской области, Министерство тру-
да и социального развития Ульяновской 
области, Департамент физической куль-
туры и спорта Ульяновской области

3. Акция «Подросток - лето» - организация 
отдыха и оздоровления детей и подростков, 
проведение культурно-массовых мероприя-
тий, в том числе с участием несовершеннолет-
них, состоящих на профилактическом учёте 
в органах внутренних дел, детей из числа 
семей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, предупреждение их противоправ-
ного поведения, предотвращение нарушений 
общественного порядка во время проведения 
массовых мероприятий, в том числе в заго-
родных стационарных детских оздоровитель-
ных и санаторно-оздоровительных лагерях. 
Организация и проведение досуговых меро-
приятий для воспитанников федерального 
казённого учреждения «Димитровградская 
воспитательная колония» Управления Фе-
деральной службы исполнения наказаний по 
Ульяновской области. Обеспечение организа-
ции временной занятости несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в соответствии 
с законодательством в период летних каникул 
и свободное от учёбы время, прежде всего 
из числа лиц, состоящих на учёте в органах 
внутренних дел, и социально не защищённых 
категорий несовершеннолетних

Июнь - август Муниципальные комиссии*, УМВД 
России по Ульяновской области*, Мини-
стерство труда и социального развития 
Ульяновской области, Министерство 
здравоохранения Ульяновской области, 
Министерство образования Ульяновской 
области, Министерство искусства и 
культурной политики Ульяновской об-
ласти, Департамент занятости населения 
Ульяновской области, Департамент фи-
зической культуры и спорта Ульяновской 
области, Управление Федеральной 
службы исполнения наказаний по 
Ульяновской области*, Управление Фе-
деральной службы Российской Федера-
ции по контролю за оборотом наркотиков 
по Ульяновской 
области*

4. Акция «Безнадзорник» - выявление безнад-
зорных детей, нуждающихся в помощи со 
стороны государства, оказание им комплекс-
ной социально-правовой, медицинской и 
психологической помощи. Выяснение при-
чин, способствующих совершению несовер-
шеннолетними самовольных уходов из семьи 
и государственных учреждений, принятие 
мер по их устранению

Июнь - август УМВД России по Ульяновской области*, 
Министерство труда и социального 
развития Ульяновской области, муници-
пальные комиссии*, Министерство об-
разования Ульяновской области, Мини-
стерство здравоохранения Ульяновской 
области

5. Акция «О главном…» - мотивация несо-
вершеннолетних к трудовой деятельности, 
формирование правосознания в молодёжной 
среде, приобщение к культурным ценностям, 
нравственное и патриотическое воспитание

Июнь - август УМВД России по Ульяновской области*, 
Министерство труда и социального 
развития Ульяновской области, муници-
пальные комиссии*, Министерство об-
разования Ульяновской области, Мини-
стерство здравоохранения Ульяновской 
области

6. Акция «Внимание - дети!» - проведение в 
ходе операции «Подросток - 2012» рейдов и 
дней правовой пропаганды в целях предупре-
ждения транспортных правонарушений и 
детского травматизма, обеспечение безопас-
ности передвижения транспортных средств с 
детьми к местам летнего отдыха и обратно

Июнь, 
сентябрь

УМВД России по Ульяновской области*, 
Министерство образования Ульяновской 
области, Министерство труда и социаль-
ного развития Ульяновской области

7. Операция «Хмель» - предупреждение и пре-
сечение алкоголизма и токсикомании среди 
несовершеннолетних, выявление несовер-
шеннолетних, употребляющих алкогольную и 
спиртосодержащую продукцию, пиво, а также 
напитки, изготавливаемые на его основе, 
занимающихся сбытом, распространением и 
употреблением наркотиков, а также взрослых 
лиц, вовлекающих подростков в совершение 
указанных антиобщественных и преступных 
действий

Июль УМВД России по Ульяновской области*, 
Министерство труда и социального 
развития Ульяновской области, муници-
пальные комиссии*, Министерство об-
разования Ульяновской области, Мини-
стерство здравоохранения Ульяновской 
области, Департамент физической куль-
туры и спорта Ульяновской области

8. Операция «Семья - забота» - выявление 
семей, находящихся в социально опасном 
положении, фактов ненадлежащего испол-
нения родителями или иными законными 
представителями своих обязанностей по вос-
питанию, содержанию, защите законных прав 
и интересов несовершеннолетних, выявление 
и пресечение фактов жестокого обращения 
с детьми, вовлечения несовершеннолетних в 
преступную деятельность. Оказание помощи 
семьям, находящимся в трудной жизненной 
ситуации

Август Министерство труда и социального 
развития Ульяновской области, УМВД 
России по Ульяновской области*, муни-
ципальные комиссии*, Министерство об-
разования Ульяновской области, Мини-
стерство здравоохранения Ульяновской 
области, Департамент занятости населе-
ния Ульяновской области

9. Операция «Условник» - проведение профи-
лактической работы с несовершеннолетними, 
осуждёнными к наказанию без изоляции от 
общества, освободившимися из мест лишения 
свободы и специальных учебных заведений 
закрытого типа, с целью предупреждения 
повторной и групповой преступности. Про-
ведение мероприятий по их реабилитации, 
трудоустройству, привлечению несовершен-
нолетних к общественно полезной деятель-
ности

Август УМВД России по Ульяновской области*, 
Управление Федеральной службы ис-
полнения наказаний по Ульяновской 
области*, муниципальные комиссии*, 
Министерство образования Ульяновской 
области, Министерство труда и соци-
ального развития Ульяновской области, 
Министерство искусства и культурной 
политики Ульяновской области, Депар-
тамент физической культуры и спорта 
Ульяновской области

10. Операция «Занятость» - выявление и учёт 
несовершеннолетних, не приступивших к 
занятиям в образовательных учреждениях по 
неуважительным причинам, принятие мер по 
возвращению их в образовательные учрежде-
ния. Проведение профориентационной рабо-
ты среди неработающих несовершеннолетних 
в целях направления их в образовательные 
учреждения для получения базового профес-
сионального образования

с 27 августа по 
14 сентября

Министерство образования Ульяновской 
области, муниципальные комиссии*, 
УМВД России по Ульяновской области*, 
Министерство труда и социального раз-
вития Ульяновской области, Департа-
мент занятости населения Ульяновской 
области

11. Месячник «Безопасность жизнедеятельности 
среди несовершеннолетних» - проведение 
мероприятий по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности несовершеннолетних 

Сентябрь Министерство образования Ульяновской 
области, УМВД России по Ульяновской 
области*, Главное Управление МЧС 
России по Ульяновской области*

12. Представление в комиссию по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав при Прави-
тельстве Ульяновской области отчётов о ходе 
проведения операции «Подросток - 2012» по 
установленной форме

Ежемесячно
до 5 числа 
месяца, сле-
дующего за 
отчётным

Муниципальные комиссии*

13. Представление в комиссию по делам не-
совершеннолетних и защите их прав при 
Правительстве Ульяновской области отчёта 
об итогах проведения операции «Подросток - 
2012» по установленной форме

До 15 октября Муниципальные комиссии*, органы 
системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних 
Ульяновской области

__________________________
*Участвуют в реализации мероприятий по согласованию.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 мая 2012 г.      г. Ульяновск № 234-П
О НАСТАВНИЧЕСТВЕ В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

И В ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНАХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях повышения квалификации и оказания помощи в приобретении профессиональных 
навыков лицам, замещающим должности государственной гражданской службы Ульяновской 
области и должности, не отнесённые  к государственным должностям Ульяновской области и 
должностям государственной гражданской службы Ульяновской области, ускорения процесса  
их адаптации и профессионального становления, развития способностей  самостоятельно, каче-
ственно и ответственно выполнять возложенные на них функциональные обязанности в соответ-
ствии с занимаемой должностью  Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о наставничестве в Правительстве Ульяновской области и в испол-
нительных органах государственной власти Ульяновской области (прилагается).

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных  образований 
Ульяновской области привести свои положения о наставничестве в соответствие с настоящим 
постановлением.

3. Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 
05.03.2011 № 91-П «О наставничестве в Правительстве Ульяновской области и в исполнитель-
ных органах государственной власти Ульяновской области».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на Заместителя Губерна-
тора Ульяновской области - руководителя аппарата Губернатора и Правительства Ульяновской 
области Озернова А.В.

Губернатор - Председатель Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 18 мая 2012 г. № 234-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве в Правительстве Ульяновской области и в исполнительных органах 

государственной власти Ульяновской области
1. Целью наставничества в Правительстве Ульяновской области и в исполнительных органах 

государственной власти Ульяновской области является оказание помощи лицам, замещающим 
должности государственной гражданской службы Ульяновской области и должности, не отнесён-
ные к государственным должностям Ульяновской области и должностям государственной граж-
данской службы Ульяновской области, в отношении которых осуществляется наставничество 
(далее - сотрудники), в приобретении необходимых  профессиональных навыков и опыта работы, 
а также воспитание у них требовательности к себе и заинтересованности в результатах труда. 

2. Главными задачами наставничества являются: 
ускорение процесса профессионального становления сотрудников;
развитие способности сотрудников самостоятельно, качественно и ответственно выполнять 

возложенные на них функциональные обязанности в соответствии с занимаемой должностью, 
закреплённые должностным регламентом (должностной инструкцией) (далее - должностные 
обязанности); 

выработка у сотрудников высоких профессиональных и моральных качеств, ответственно-
сти, дисциплинированности, добросовестности, сознательного и творческого отношения к вы-
полнению служебного долга;

оценка профессиональных знаний и навыков сотрудников исходя из результатов исполнения 

возложенных на них должностных обязанностей, а также осуществления мероприятий, преду-
смотренных адаптационной программой вхождения в должность.

3. Наставничество осуществляется в отношении следующих сотрудников: 
государственных гражданских служащих всех категорий и групп должностей, впервые на-

значенных на должность государственной гражданской  службы Ульяновской области в струк-
турные подразделения Правительства Ульяновской области или исполнительные органы госу-
дарственной власти Ульяновской области; 

лиц, впервые принятых на должности, не отнесённые к государственным должностям 
Ульяновской области и должностям государственной гражданской службы Ульяновской области; 

государственных гражданских служащих Ульяновской области при назначении на вышестоя-
щую либо равнозначную должность с изменением служебных обязанностей, если их выполнение 
требует расширения и углубления профессиональных знаний и приобретения новых практиче-
ских навыков. 

4. За указанными сотрудниками наставник закрепляется не позднее семи рабочих дней со дня 
назначения их на соответствующую должность. 

5. Сроки осуществления наставничества:
5.1. Для вновь принятого сотрудника продолжительность периода осуществления наставни-

чества составляет три месяца.
5.2. Для сотрудника, перемещённого на другую должность внутри исполнительного органа 

государственной власти Ульяновской области либо из одного исполнительного органа государ-
ственной власти Ульяновской области в другой, период осуществления наставничества устанав-
ливается продолжительностью один месяц.

В указанный срок не включается период временной нетрудоспособности и другие периоды 
отсутствия на службе (работе) по уважительным причинам как наставника, так и сотрудника. 

Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный сроку временной не-
трудоспособности или периоду отсутствия на службе (работе) по уважительным причинам как 
наставника, так и сотрудника. 

6. Наставник назначается из числа лиц, замещающих государственные должности 
Ульяновской области, должности государственной гражданской службы Ульяновской области и 
должности, не отнесённые к государственным должностям Ульяновской области и должностям 
государственной гражданской службы Ульяновской области, имеющих опыт работы в должности 
не менее двух лет, обладающих высокими профессиональными качествами и навыками и поль-
зующихся авторитетом в коллективе. 

Руководитель структурного подразделения Правительства Ульяновской области (исполни-
тельного органа государственной власти Ульяновской области) определяет число сотрудников, 
в отношении которых наставник одновременно осуществляет наставничество в зависимости от 
уровня его профессиональной подготовки, а также от объёма выполняемой работы. Максималь-
ное число закреплённых за одним наставником сотрудников - три человека. 

7. Наставник назначается распоряжением Правительства Ульяновской области (актом ис-
полнительного органа государственной власти Ульяновской области) на основании служебной 
записки руководителя структурного подразделения Правительства Ульяновской области (ис-
полнительного органа государственной власти Ульяновской области) о назначении наставника. 

8. Наставник: 
разрабатывает совместно с непосредственным руководителем сотрудника адаптационную 

программу вхождения в должность по форме согласно приложению № 1 к Положению с учётом 
замещаемой должности и перечня должностных обязанностей с последующим представлением 
на утверждение руководителю структурного подразделения Правительства Ульяновской обла-
сти (исполнительного органа государственной власти Ульяновской области); 

содействует сотруднику в ознакомлении его с должностными обязанностями, основными на-
правлениями деятельности, полномочиями и организацией работы; 

передаёт сотруднику накопленный профессиональный опыт, обучает наиболее рациональ-
ным приёмам и передовым методам работы; 

всесторонне изучает деловые и моральные качества сотрудника, его отношение к профессиональ-
ной служебной (трудовой) деятельности, коллегам и гражданам, представителям организаций;

позитивно влияет на укрепление и развитие деловых качеств сотрудника, формируя ответ-
ственное отношение к службе (работе); 

личным примером развивает положительные качества сотрудника, корректирует его поведе-
ние на службе (работе), привлекает к участию в общественной жизни коллектива, содействует 
развитию общекультурного и профессионального кругозора;

информирует непосредственного руководителя сотрудника о ходе осуществления наставни-
чества.

По окончании установленного распоряжением Правительства Ульяновской области (актом 
исполнительного органа государственной власти Ульяновской области) срока осуществления на-
ставничества наставник подготавливает отзыв об итогах выполнения сотрудником адаптацион-
ной программы вхождения в должность согласно приложению № 2 к Положению с последующим 
представлением на утверждение непосредственному руководителю сотрудника.

9. В период адаптации сотрудник:
выполняет обязанности по занимаемой должности и отдельные поручения непосредственно-

го руководителя и вышестоящего руководителя в рамках своей служебной (трудовой) деятель-
ности;

еженедельно обсуждает с наставником вопросы выполнения адаптационной программы 
вхождения в должность.

По завершении периода адаптации сотрудник:
заполняет анкету по форме согласно приложению № 3 к Положению;
представляет непосредственному руководителю отчёт о результатах выполнения адаптаци-

онной программы вхождения в должность, подготовленный по форме согласно приложению 
№ 4 к Положению.

10. Каждый факт ненадлежащего исполнения сотрудником возложенных на него должност-
ных обязанностей, а также практических заданий, предусмотренных адаптационной программой 
вхождения в должность, должен быть зафиксирован наставником документально и согласован с 
непосредственным руководителем сотрудника. По каждому факту ненадлежащего исполнения 
должностных обязанностей у сотрудника должно быть истребовано письменное объяснение в 
произвольной форме. В случае отказа сотрудника дать такое объяснение составляется акт о не-
представлении письменного объяснения по форме согласно приложению № 5 к Положению.

О каждом факте ненадлежащего исполнения сотрудником возложенных на него должност-
ных обязанностей непосредственный руководитель сотрудника своевременно информирует вы-
шестоящего руководителя, направляя служебную записку с докладом о характере ненадлежаще-
го исполнения сотрудником возложенных на него должностных обязанностей.

11. Руководитель структурного подразделения Правительства Ульяновской области (испол-
нительного органа государственной власти Ульяновской области):

осуществляет контроль за наставничеством;
при необходимости принимает дополнительные меры для ликвидации выявленных затруд-

нений в процессе адаптации сотрудника;
на основании отзыва об итогах выполнения сотрудником адаптационной программы вхожде-

ния в должность, анкеты сотрудника и других документов, в том числе документов, подтвержда-
ющих факты ненадлежащего исполнения  обязанностей (при наличии), проводит с сотрудником 
собеседование, по результатам которого составляет заключение об итогах адаптационной про-
граммы вхождения в должность сотрудника согласно приложению № 6 к Положению.

12. Заключение об итогах выполнения сотрудником адаптационной программы вхождения 
в должность может использоваться при определении результатов испытания государственного 
гражданского служащего в случае, если такое испытание было установлено.

13. В течение семи дней со дня завершения периода осуществления наставничества докумен-
ты, указанные в приложениях № 1-6 к Положению,  представляются руководителем структурного 
подразделения Правительства Ульяновской области (исполнительного органа государственной 
власти Ульяновской области) в департамент государственной и муниципальной службы Прави-
тельства Ульяновской области (кадровую службу исполнительного органа государственной вла-
сти Ульяновской области). 

14. Руководитель структурного подразделения Правительства Ульяновской области (испол-
нительного органа государственной власти Ульяновской области) вправе поощрить наставника в 
соответствии с имеющимися у него полномочиями. 

15. Работа по наставничеству должна проводиться в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и законодательством Ульяновской  области.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

АДАПТАЦИОННАЯ ПРОГРАММА (типовая)*
вхождения в должность

____________________________________________________________________
(наименование должности)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Продолжительность адаптационной программы вхождения в должность
 ____________________________________________________________________

№ п/п Наименование раздела плана 
(содержание мероприятия)

Дата (период)
выполнения

Ответственный 
за выполнение

Приме-
чание

1 2 3 4 5
1. СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АДАПТАЦИЯ
1.1. Представление сотрудника коллективу Первый день Руководитель структур-

ного
подразделения

1.2. Ознакомление сотрудника с социальными 
условиями функционирования (инфра-
структурой) Правительства Ульяновской 
области (исполнительного органа государ-
ственной власти Ульяновской области), 
его историей, традициями. Представление 
справочной информации

Первый день Кадровая служба, руково-
дитель структурного
подразделения

1.3. Информирование о правилах внутреннего 
распорядка

Первый день Кадровая служба

1.4. Ознакомление сотрудника с локальными 
актами по  вопросам социального обеспе-
чения персонала

Первые три дня Наставник

1.5. Ознакомление сотрудника с Кодексом 
служебной этики государственных граж-
данских служащих Ульяновской области 
(при необходимости)

Первые три дня Кадровая служба

1.6. Внесение анкетных данных о сотруднике 
в рабочую документацию структурного 
подразделения (Ф.И.О., дата рождения, 
семейное положение и другое)

Первые три дня Специалист
приёмной

1.7. Зачисление сотрудника в Клуб госу-
дарственных гражданских служащих 
Ульяновской области 

Первый месяц Наставник

1.8. Вовлечение сотрудника в систему соци-
ального партнёрства структурного подраз-
деления (поручения, касса взаимопомощи, 
формирование персональной странички в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и другое 

Постоянно Наставник

1.9. Привлечение сотрудника к участию в 
подготовке корпоративных мероприятий 
(спортивные соревнования, КВН, концерт 
и другое) 

Постоянно Наставник

1.10. Участие сотрудника в подготовке поздрав-
ления работника структурного подразде-
ления с днём рождения (иной торжествен-
ной датой)

Ближайший день 
рождения (бли-
жайшая торже-
ственная дата)

Наставник

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ
2.1. Ознакомление сотрудника с рабочим ме-

стом, его дооборудование (дооснащение)
Первый день Наставник,

непосредственный руко-
водитель

2.2. Прохождение сотрудником теста самоо-
ценки согласно приложению к адаптаци-
онной программе вхождения в должность с 
представлением его в кадровую службу

Первые три дня;
в последний день 
адаптации

Сотрудник,
кадровая служба

2.3. Ознакомление сотрудника со структурой и 
регламентом Правительства Ульяновской 
области (исполнительного органа государ-
ственной власти Ульяновской области)

Первые три дня Наставник

2.4. Ознакомление с основной нормативно-
правовой информацией, регламентирую-
щей профессиональную деятельность 
(должностной регламент либо должност-
ная инструкция, положение о структурном 
подразделении и т.п.)

Первая неделя Наставник,
непосредственный руко-
водитель

1 2 3 4 5
2.5. Ознакомление с деятельностью подведом-

ственных учреждений (при наличии)
Первая неделя Наставник

2.6. Обучение на адаптационных курсах 3-8 недели (по от-
дельному плану)

Кадровая служба

2.7. Обсуждение вопросов выполнения адап-
тационной программы вхождения в долж-
ность

8-я неделя Наставник,
непосредственный руко-
водитель

2.8. Проверка навыков, знаний и умений, при-
обретённых сотрудником за месяц

8-я неделя Наставник,
непосредственный руко-
водитель

2.9. Представление отчёта о проделанной 
работе

9-я неделя Сотрудник

2.10. Проверка отчёта о проделанной работе, 
анализ причин трудностей, с которыми 
столкнулся сотрудник

9-я неделя Наставник,
непосредственный руко-
водитель

2.11. Подготовка отзыва об итогах выполнения 
сотрудником  адаптационной программы 
вхождения в должность

9-я неделя Наставник,
непосредственный руко-
водитель

2.12. Подготовка заключения об итогах адапта-
ции сотрудника

9-я неделя Руководитель структур-
ного
подразделения

2.13. Выполнение практических заданий (ука-
зать конкретные мероприятия)

В течение всего 
периода
осуществления 
наставничества

Наставник,
непосредственный руко-
водитель

____________ 
* Содержательная часть адаптационной программы вхождения в должность может меняться 

(с учётом замещаемой должности, перечня должностных  обязанностей и т.п.).

ПРИЛОЖЕНИЕ
к адаптационной программе

вхождения в должность

ТЕСТ САМООЦЕНКИ
сотрудника______________ (код)

№  
п/п

Оцениваемый показатель Оценка (в баллах)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Первая группа показателей
1. Опыт работы 
2. Знание разговорного иностранного языка 
3. Навыки работы на ПК 
4. Знание компьютерных программ
5. Опыт работы по профилю
6. Дополнительное образование
7. Навыки работы с оргтехникой
8. Владение информационными техноло-

гиями
9. Владение методами руководства
10. Наличие специальных знаний
11. Наличие водительских прав
А Всего по первой группе, баллов

Вторая группа показателей
1. Организаторские способности
2. Представительная внешность
3. Владение навыками деловой коммуника-

ции
4. Владение правилами профессионального 

этикета
5. Стрессоустойчивость
6. Работоспособность
7. Пунктуальность
8. Исполнительность
9. Умение работать в команде
10. Ответственность
11. Целеустремлённость
12. Обучаемость
13. Настойчивость
14. Оптимизм
Б Всего по второй группе, баллов
В Итого (в сумме А + Б), баллов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

УТВЕРЖДАЮ
_____________________________________
_____________________________________
(должность непосредственного руководителя)
_____________________________________
_____________________________________

(Ф.И.О.)

ОТЗЫВ
об итогах выполнения сотрудником

_______________________________________________
(инициалы, фамилия)

адаптационной программы вхождения в должность

Наименование должности сотрудника
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Период осуществления наставничества
с ____ _________________ ________ по ____ _________________ ________

1. Проявил ли себя сотрудник как специалист, обладает ли он необходимой квалификацией? 
 Да
 В необходимой степени
 В недостаточной степени
 В минимальной степени
 Не обладает
 Другое

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

2. Следует ли сотрудник общепринятым  нормам поведения; всегда ли он своевременно, полно 
и точно выполняет правила внутреннего трудового распорядка, Кодекса служебной этики 
государственных гражданских служащих Ульяновской области?

 Да
 В необходимой степени
 В недостаточной степени
 Не обладает
 Другое

Указать причины наложения дисциплинарного взыскания (при наличии)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

3. Оцените степень выраженности  личностных и деловых качеств сотрудника (напротив 
выбранной графы поставьте значок «+»)

Качества Степень выраженности
очень 

сильно
сильно средне слабо очень 

слабо
Опрятный внешний вид
Ответственность, дисциплинированность
Стремление самостоятельно повышать свою квалификацию
Способность к обучению (обучаемость)
Умение слушать и располагать к общению
Уровень конфликтности (конструктивное восприятие кри-
тических замечаний, тактичность, сдержанность в напряжён-
ных ситуациях)
Умение легко и быстро налаживать контакты с людьми
Активность в общении
Умение правильно строить отношения с вышестоящими 
сотрудниками 
Умение правильно строить отношения с коллегами
Самокритичность, способность признавать свои ошибки
Способность организовать свою работу
Работоспособность
Самостоятельность в работе
Готовность брать на себя дополнительные нагрузки
Способность заменить другого сотрудника на его рабочем 
месте
Наличие умений, знаний, необходимых в работе
Лидерские качества 

4. Перечислите личностные, деловые и профессиональные качества сотрудника, которые 
необходимо улучшить
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

5. С учётом вышеизложенного оцените общий личностный потенциал сотрудника (напротив 
выбранной графы поставьте значок «+»): 

Общий личностный потенциал
очень высо-

кий
высокий достаточно 

высокий
средний посред-

ственный
довольно 
низкий

низкий близкий к 
нулевому

6. Общая предварительная оценка деятельности сотрудника в период адаптации___________
__________________________________________________________________________

(наименование должности  
наставника)

 (подпись)  (расшифровка подписи)

_____    _______________20 _____ г.

С отзывом 
ознакомлен(а) 

     

 (фамилия, инициалы)  (подпись сотрудника)  (дата ознакомления)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению

Анкета*

Уважаемый сотрудник!
Предлагаем Вам принять участие в оценке организации процесса  адаптации ____________

___________________________________________________________________________
         (наименование исполнительного органа государственной власти)

Ваши ответы помогут при выявлении наиболее типичных трудностей, с которыми 
сталкивается человек на новом месте работы. В результате Ваших искренних ответов на вопросы 
этой анкеты будут выявлены проблемы адаптации сотрудника, на которые руководителям 
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структурных  подразделений следует обратить внимание, что в конечном итоге поможет быстрее 
освоиться на новом рабочем месте не только Вам, но и будущим новичкам.

1. Как долго продолжается освоение Вами профессиональных навыков в условиях нового 
места работы? (нужное подчеркнуть)
До 1 мес.
До 2 мес.
До 3 мес.
Еще не закончено

2. Что Вам показалось наиболее сложным в течение периода адаптации? 
(нужное подчеркнуть)
Профессиональные обязанности
Вхождение в коллектив
Условия труда
Другое (конкретизируйте)______________________________________________________

3. Как Вы думаете, почему это для Вас оказалось трудным?
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

4. Вы решили возникшие проблемы? Если да, то как? Если нет, то почему?
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

5. В каких случаях (когда) возникали сложные ситуации наиболее часто?
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

6. Как долго Вам нужна была в работе помощь коллег? (нужное подчеркнуть)
До 1 мес.
До 2 мес.
До 3 мес.
Еще потребуется после периода адаптации

7. В какой период своей деятельности Вы почувствовали, что овладели профессиональными 
навыками? (нужное подчеркнуть)
До 1 мес.
До 2 мес.
До 3 мес.
Еще не овладел до конца

8. Что, как Вам кажется, особенно помогло бы Вам в период адаптации?
Рекомендации наставника
Консультации вышестоящего руководителя
Советы коллег по работе
Специальная литература, методические рекомендации
Другое (указать)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

9. Перечислите личные качества и профессиональные навыки, которые необходимы 
специалисту на Вашем рабочем месте для продуктивного выполнения своих обязанностей, и 
оцените степень развития этих навыков у Вас по 10-балльной шкале:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

10. Какими из вышеперечисленных навыков Вы смогли овладеть в течение периода адаптации? 
Какими не удалось? Каких знаний и навыков не хватает Вам сейчас для эффективной 
работы?
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

11. Опишите, кем Вы видите себя в перспективе?
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

12. Оцените, пожалуйста, Ваш интерес к дальнейшему продвижению по службе, 
профессиональному росту:
Очень интересно
Пока трудно оценить
Не очень интересно

13. В какой мере Вы удовлетворены следующими производственными факторами?
№ 

п/п
Наименование производственного 

фактора
Степень удовлетворённости

Совершенно 
удовлетворён

Удовлетво-
рён

Затрудня-
юсь отве-

тить

Не удо-
влетворён

Совершенно 
не удовлет-

ворён
1. Содержание должностных обязан-

ностей
2. Занимаемая должность
3. Соответствие выполняемой работы 

Вашей специальности
4. Соответствие характера работы 

Вашим способностям и склон-
ностям 

5. Наличие перспектив  продвижения 
по службе

6. Возможность повышения квали-
фикации

7. Наличие высокой  степени ответ-
ственности за результат труда

8. Уровень информированности о де-
лах коллектива и исполнительного 
органа государственной власти 
Ульяновской области 

9. Бытовые условия  труда 
10. Организация труда
11. Режим работы 
12. Заработная плата 
13. Наличие системы льгот для со-

трудников
14. Помощь и поддержка непосред-

ственного руководителя и выше-
стоящего сотрудника

15. Отношение с непосредственным 
руководителем 

16. Отношения с коллегами 

14. Оцените манеру преподавания (общение, качество объяснения) наставника по 10-балльной 
шкале:

Степень выраженности
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Излагает материал ясно, доступно, после-
довательно
Разъясняет сложные места
Выделяет главные моменты
Умеет вызвать и поддержать интерес к теме
Задаёт вопросы, побуждающие к дискуссии
Разъясняет, как использовать материал в 
работе
Проявляет творческий подход к решению 
поставленных задач и интерес к своему делу
Доброжелателен и тактичен
Проявляет терпение
Обладает большой эрудицией

15. Кто из коллег Вашего отдела, кроме наставника, особенно помог Вам в период адаптации?
___________________________________________________________________________
_____________________________________________________________

16. Кто из сотрудников других отделов особенно помог Вам в период адаптации?
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

17. Ваши комментарии, замечания, предложения:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

18. Укажите, пожалуйста, Ваше имя, должность и структурное подразделение, в котором Вы 
сейчас работаете:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

* Заполняется по завершении периода адаптации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению

ОТЧЁТ
о результатах выполнения адаптационной программы  вхождения в должность

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
___________________________________________________________________________

2. Занимаемая должность _______________________________________________________
___________________________________________________________________________

3. Период адаптации: с ___ ____________ 201__г.  по ___ ____________ 201__г.
4. За время выполнения адаптационной программы вхождения в должность:
4.1. Ознакомился: _____________________________________________________________
                                                     (с информацией, материалами, документами, образцами,
___________________________________________________________________________

разработками в какой-либо сфере и т.п.)
4.2. Изучил: _________________________________________________________________
                                                (нормативные правовые акты, справочно-правовые системы,
___________________________________________________________________________

систему электронного документооборота и т.п.)

4.3. Овладел навыками: ________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

4.4. Принял участие в мероприятиях: ______________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

4.5. Перечень основных вопросов, в решение которых принимал участие: _____________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

4.6. Перечень основных документов, нормативных правовых актов, в разработке которых 
принимал участие:   ___________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

4.7. Выполнил поручения непосредственного и вышестоящего руководителей:   
___________________________________________________________________________

(описание выполняемых поручений)

Дата
Подпись

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению

АКТ №_______
о непредставлении письменного объяснения

г. Ульяновск       ___  _____________ 20__ г.

Мы, нижеподписавшиеся,
___________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность государственного гражданского служащего)
___________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность государственного гражданского служащего)
___________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность государственного гражданского служащего)

составили настоящий акт о том, что
___________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность сотрудника, в отношении которого осуществляется наставничество)

не представил объяснения представителю нанимателя по факту ненадлежащего исполнения 
возложенных на него должностных обязанностей, закреплённых должностным регламентом 
(должностной инструкцией), в период адаптации.

Подписи лиц, составивших акт:
  

(подпись)  (расшифровка подписи)
  

(подпись)  (расшифровка подписи)
  

(подпись)  (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
об итогах выполнения адаптационной программы  вхождения в должность

_________________________________________________________
(Ф.И.О. сотрудника, в отношении которого осуществлялось наставничество)

За период адаптации с ___ ____________ _______ по ___ ____________ ______ ____________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                   (должность, фамилия, имя, отчество сотрудника)

приобрёл следующие знания и навыки:
Знания, навыки Комментарии

Теоретические знания нормативной правовой базы, регламентирующей про-
фессиональную деятельность
Теоретические знания нормативной правовой базы, регламентирующей госу-
дарственную гражданскую службу
Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
Отношения с коллективом
Другое

Рекомендации: _______________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Руководитель структурного подразделения
_____________________________   _____________________
 (должность)     (подпись)

СОГЛАСОВАНО

Непосредственный руководитель
_____________________________   _____________________
 (должность)     (подпись)

Наставник 
_____________________________   _____________________
 (должность)     (подпись)

Ознакомлен: 
      _____________________
              (подпись сотрудника)

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21 мая 2012 г.       г. Ульяновск № 235-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 26.01.2007 № 29 
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т: 
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 26.01.2007 № 29 «О Поряд-

ке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер государственной социальной под-
держки отдельных категорий граждан,  нуждающихся в протезно-ортопедической помощи, в 
Ульяновской области» следующие изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Пред-

седателя Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.»;
2) в Порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер  государственной со-

циальной поддержки отдельных категорий граждан,  нуждающихся в протезно-ортопедической 
помощи, в Ульяновской области: 

а) абзац первый пункта 4 после слова «государственное» дополнить  словом «казённое»;
б) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Исполнительный орган государственной власти Ульяновской области, уполномоченный 

в сфере социальной защиты населения (далее - уполномоченный орган), в соответствии с уведом-
лением о постановке на учёт, выданным учреждением социальной защиты, выдаёт заявителям 
направление на получение протезно-ортопедической помощи в организацию (к индивидуально-
му предпринимателю), заключившую (заключившему) с уполномоченным органом в установ-
ленном порядке договор на обеспечение средствами технической  реабилитации, указанными в 
пункте 3 настоящего Порядка (далее - договор), согласно заявлению гражданина.

Уполномоченный орган ежегодно до 20 декабря текущего финансового года размещает в 
средствах массовой информации сообщение о намерении  заключить договоры на следующий 
финансовый год с организациями  (индивидуальными предпринимателями), имеющими право 
на изготовление и реализацию средств технической реабилитации, указанных в пункте 3  настоя-
щего Порядка. 

Для заключения договора организации (индивидуальному предпринимателю) необходимо 
представить в уполномоченный орган следующие документы:

заявление;
выписку из единого государственного реестра юридических лиц или  единого государствен-

ного реестра индивидуальных предпринимателей (выписка должна быть на дату не ранее чем 
за 15 дней до обращения организации  (индивидуального предпринимателя) в уполномоченный 
орган);

регистрационное удостоверение, выданное Федеральной службой по  надзору в сфере здра-
воохранения и социального развития (с приложением  при наличии);

декларацию о соответствии (зарегистрированную органом по сертификации, аккредитован-
ным в установленном порядке) либо сертификат соответствия (выданный органом по сертифи-
кации, аккредитованным в установленном порядке).

Уполномоченный орган в течение 10 дней с момента обращения  организации (индивиду-
ального предпринимателя), желающей (желающего) заключить договор, при соответствии пред-
ставленных документов требованиям настоящего Порядка заключает договор на текущий фи-
нансовый год. 

Организация (индивидуальный предприниматель), с которой (которым) заключается дого-
вор, определяется на конкурсной основе. Порядок организации и проведения конкурса опреде-
ляется уполномоченным органом.»;

в) в пункте 7 слова «протезно-ортопедическую организацию» заменить словами «организа-
цию (к индивидуальному предпринимателю), заключившую (заключившему) договор с уполно-
моченным органом,»; 

г) в пунктах 9 и 10 слова «протезно-ортопедическая организация»  в соответствующем па-
деже заменить словами «организация (индивидуальный предприниматель)» в соответствующем 
падеже.

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя
Правительства области А.И.Якунин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21 мая 2012 г.        г. Ульяновск № 237-П
О ПРОВЕДЕНИИ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА

«ЛУЧШИЙ МАКЕТ (ПАНОРАМА, ДИОРАМА, СТЕНД) К ГОДОВЩИНЕ
ПРАЗДНОВАНИЯ ДНЯ ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ»

В рамках проведения мероприятий в Ульяновской области, посвящённых годовщине Победы 
в Великой Отечественной войне, Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:
1.1. Положение о проведении областного конкурса «Лучший макет (панорама, диорама, 

стенд) к годовщине празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне» (приложение 
№ 1).

1.2. Состав комиссии по проведению областного конкурса «Лучший макет (панорама, диора-
ма, стенд) к годовщине празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне» (приложе-
ние № 2).

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального 
опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя 
Председателя Правительства Ульяновской области Пинкова А.П.

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя
Правительства области А.И.Якунин

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 мая 2012 г. № 237-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного конкурса «Лучший макет (панорама, диорама, стенд) 

к годовщине празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения областного кон-

курса «Лучший макет (панорама, диорама, стенд) к годовщине празднования Дня Победы в Ве-
ликой Отечественной войне» (далее - Конкурс). 

1.2. Организатором Конкурса является Министерство строительства  Ульяновской области.
1.3. Участниками Конкурса являются все желающие.
1.4. Конкурс проводится ежегодно в г. Ульяновске.

2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Целью Конкурса является увековечение Победы советского народа в Великой Отече-

ственной войне.

2.2. Задачами Конкурса являются:
воспитание патриотизма;
развитие творческой активности населения;
увековечение памяти участников Великой Отечественной войны.

3. Номинации и условия Конкурса
3.1. Конкурс проводится по номинациям:
«Лучший макет архитектурного сооружения»;
«Лучшая диорама, панорама»;
«Лучшая стендовая модель».
3.2. В конкурсной работе должна быть раскрыта тема героизма, проявленного советским на-

родом в годы Великой Отечественной войны на фронте и в тылу, отражены технические достиже-
ния военных лет и условия, в которых складывалась Победа в Великой Отечественной войне.

4. Требования к оформлению конкурсных материалов
4.1. На конкурс предоставляются следующие конкурсные материалы:
заявка на участие в Конкурсе с информацией об авторе конкурсной работы или авторском 

коллективе (фамилия, имя, отчество, домашний адрес,  контактные телефоны). В случае, если 
конкурсная работа представлена авторским коллективом, - сведения о долевом участии каждого 
члена творческого коллектива;

пояснительная записка;
макет архитектурного сооружения, либо диорама или панорама, либо стендовая модель, вы-

полненные из картона, пластика, дерева или других поделочных материалов.
4.2. Конкурсные материалы представляются участниками Конкурса непосредственно в де-

партамент архитектуры и градостроительства Министерства строительства Ульяновской области 
по адресу: 432063 г. Ульяновск, ул. Спасская, д. 5, каб. 42 (контактные телефоны: (8422) 27-28-43, 
27-11-83) до 18:00 в срок  до 25 июня 2012 года.

5. Подведение итогов Конкурса и награждение 
5.1. Для подведения итогов Конкурса создаётся комиссия по проведению и подведению ито-

гов областного конкурса «Лучший макет (панорама, диорама, стенд) к годовщине празднования 
Дня Победы в Великой Отечественной войне» (далее - Комиссия).

5.2. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, се-
кретаря Комиссии и членов Комиссии.

5.3. Руководство работой Комиссии осуществляет председатель Комиссии, а в его отсутствие 
- заместитель председателя Комиссии.

5.4. Комиссия рассматривает конкурсные материалы и определяет победителя Конкурса и 
призёров Конкурса, занявших второе и третье места (далее - призёры Конкурса).

Оценка конкурсных работ, представленных на Конкурс, осуществляется Комиссией конфи-
денциально, в отсутствие их авторов. При оценке конкурсных работ фамилии авторов не указы-
ваются. Никто не вправе оказывать воздействие на членов Комиссии, а также препятствовать их 
волеизъявлению при оценке представленных конкурсных работ.

5.5. Оценка конкурсных работ проводится по пятибалльной системе  согласно приложению 
к Положению.

5.6. Оценка конкурсных работ проводится путём суммирования баллов, выставленных участ-
никам Конкурса членами Комиссии. Подсчёт баллов проводит секретарь Комиссии непосред-
ственно после заполнения оценочных листов членами Комиссии. 

5.7. Победителем Конкурса в номинации считается участник Конкурса, набравший наиболь-
шее количество баллов в соответствии с критериями оценки Конкурса согласно приложению к 
Положению. Решение Комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается всеми при-
сутствующими членами Комиссии. 

5.8. Комиссия правомочна, если на заседании присутствует не менее  2/3 общего числа её 
членов. Каждый член Комиссии имеет один голос. При наличии двух и более участников Кон-
курса, получивших равное общее наибольшее количество баллов, члены Комиссии определяют 
победителя Конкурса из числа участников Конкурса, набравших наибольшее количество баллов, 
путём повторного голосования, и победителем становится участник Конкурса, получивший наи-
большее количество баллов от председательствующего на заседании Комиссии.

5.9. Комиссия принимает решение о награждении победителей и призёров Конкурса до 02 
июля 2012 года. Уведомление о результатах Конкурса всем участникам Конкурса направляется в 
течение 30 дней со дня принятия решения о награждении.

5.10. Итоги Конкурса подводятся по каждой номинации.
5.11. Победители и призёры Конкурса награждаются денежным вознаграждением:
за занятое I место - в размере 15 тыс. рублей;
за занятое II место - в размере 10 тыс. рублей;
за занятое III место - в размере 5 тыс. рублей.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
областного конкурса «Лучший макет (панорама, диорама, стенд)

к годовщине празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне»

Номинация «Лучший макет архитектурного решения»
№ п/п Критерии оценки Количество баллов
1. Соответствие теме Конкурса 1-5
2. Оригинальность идеи 1-5
3. Качество исполнения 1-5
4. Сложность техники исполнения (материал, деталировка) 1-5
5. Выразительность художественного решения 1-5

Номинация «Лучшая диорама, панорама»
№ п/п Критерии оценки Количество баллов
1. Соответствие теме Конкурса 1-5
2. Оригинальность идеи 1-5
3. Качество исполнения 1-5
4. Сложность техники исполнения (материал, деталировка) 1-5
5. Выразительность художественного решения 1-5
6. Отражение точности исторических фактов 1-5

Номинация «Лучшая стендовая модель»
№ п/п Критерии оценки Количество баллов
1. Соответствие теме Конкурса 1-5
2. Оригинальность идеи 1-5
3. Качество исполнения 1-5
4. Сложность техники исполнения (материал, деталировка) 1-5
5. Выразительность художественного решения 1-5
6. Отражение точности исторических фактов 1-5

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 мая 2012 г. № 237-П

СОСТАВ 
комиссии по проведению областного конкурса

«Лучший макет (панорама, диорама, стенд)
к годовщине празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне»

Председатель комиссии
Шканов М.И.    Министр строительства Ульяновской области

Заместитель председателя комиссии
Тарасова Т.М заместитель Министра строительства - директор департамента архитектуры и 

градостроительства Министерства строительства Ульяновской области
Секретарь комиссии

Жигалова С.М заместитель директора департамента архитектуры и градостроительства - главный 
художник Министерства строительства Ульяновской области

Члены комиссии:
Алексеева Л.Я начальник отдела архитектурных решений департамента архитектуры и градо-

строительства Министерства строительства Ульяновской области
Варюхина Л.М.  главный архитектор проекта общества с ограниченной ответственностью 

«СТАНД’АРТ» (по согласованию)
Ермаков С.Н.     председатель областного Совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Воору-

жённых Сил и правоохранительных органов (по согласованию)
Кангро М.Н.  преподаватель кафедры «Дизайн архитектурной среды» строительного факультета 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высше-
го профессионального образования «Ульяновский государственный технический 
университет» (по согласованию)

Марсакова Н.Н. преподаватель кафедры художественного проектирования факультета культуры и 
искусства федерального государственного бюджетного образовательного учреж-
дения высшего профессионального образования «Ульяновский государственный 
университет» (по согласованию)

Русакова С.Б.  начальник отдела городского дизайна и рекламы Комитета архитектуры и градо-
строительства администрации города Ульяновска (по согласованию).

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 мая 2012 г.        г. Ульяновск № 23/239-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 27.05.2008 № 11/236-П
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области  от 27.05.2008 № 11/236-П «Об 

утверждении Положения о Комитете Ульяновской области по культурному наследию» следую-
щие изменения:

1) заголовок изложить в следующей редакции: 
«О Комитете Ульяновской области по культурному наследию»;
2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить:
1.1. Положение о Комитете Ульяновской области по культурному наследию (приложение 

№ 1).
1.2. Организационную структуру Комитета Ульяновской области  по культурному наследию 

(приложение № 2).»;
3) утвердить прилагаемые изменения в Положение о Комитете Ульяновской области по куль-

турному наследию;
4) дополнить приложением № 2 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 27.05.2008 № 11/236-П

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА
Комитета Ульяновской области по культурному наследию

1. Председатель Комитета.
2. Заместитель председателя Комитета - начальник отдела сохранения и учёта объектов куль-

турного наследия.
3. Отдел сохранения и учёта объектов культурного наследия.
4. Отдел бухгалтерского учёта, юридического и кадрового  сопровождения.».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 23 мая 2012 г. № 23/239-П

ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о Комитете Ульяновской области

по культурному наследию
1. Пункт 1.10 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«1.10. Место нахождения Комитета: 432017, г. Ульяновск, ул. Спасская, д. 10.».
2. В разделе 3:
1) наименование изложить в следующей редакции:

«3. Функции и полномочия Комитета»;
2) в пункте 3.2:
а) дополнить подпунктом 3.2.141 следующего содержания:
«3.2.141. Выдаёт разрешение на строительство в случае осуществления строительства, 
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реконструкции объекта культурного наследия, если при проведении работ по сохранению объ-
екта культурного наследия затрагиваются конструктивные и другие характеристики надёжности 
и безопасности такого объекта.»;

б) подпункт 3.2.29 изложить в следующей редакции:
«3.2.29. Уполномочивает должностных лиц Комитета составлять протоколы и рассматривать 

дела об административных правонарушениях в сфере охраны, сохранения и использования объ-
ектов культурного наследия в соответствии с федеральным и областным законодательством об 
административных правонарушениях.».

3. В разделе 5:
а) наименование изложить в следующей редакции:
«5. Организация деятельности Комитета»;
б) в абзаце двенадцатом пункта 5.4 слова «денежными средствами,» исключить;
в) в абзаце пятом пункта 5.5 слова «и финансовых средств» исключить.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22 мая 2012 г.        г. Ульяновск № 238-П
О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 31.10.2011 № 526-П
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т: 
Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 31.10.2011 

№ 526-П «Об утверждении Порядка выписки, отпуска и учёта лекарственных препаратов, 
содержащих кодеин и его соли, в Ульяновской области».

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя
Правительства области А.И.Якунин

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СТАРОКУЛАТКИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23 мая 2012 года   р.п. Старая Кулатка № 45/91-2
О НАЗНАЧЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫБОРОВ ДЕПУТАТОВ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СТАРОКУЛАТКИНСКИЙ РАЙОН» 
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА ПО ТЕРЕШАНСКОМУ ПЯТИМАНДАТНОМУ 

ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ ОКРУГУ №3 
В соответствии с п. 8, 9 статьи 71 Федерального закона от 12 июня 2002 года №67-ФЗ «Об 

основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации», ч. 1, 2 статьи 93 Закона Ульяновской области от 01 августа 2007 года №109-ЗО «О 
выборах депутатов представительных органов муниципальных образований Ульяновской обла-
сти», на основании решений Совета депутатов муниципального образования «Старокулаткин-
ский район» от 15 мая 2012 года №34/12 «О досрочном прекращении полномочий депутата Со-
вета депутатов муниципального образования «Старокулаткинский район», от 15 мая 2012 года 
№34/14 «О досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов муниципального 
образования «Старокулаткинский район», от 15 мая 2012 года №34/15 «О досрочном прекраще-
нии полномочий депутата Совета депутатов муниципального образования «Старокулаткинский 
район», от 15 мая 2012 года №34/17 «О досрочном прекращении полномочий депутата Совета де-
путатов муниципального образования «Старокулаткинский район», от 15 мая 2012 года №34/18 
«О досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов муниципального образова-
ния «Старокулаткинский район», территориальная избирательная комиссия муниципального 
образования «Старокулаткинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. Назначить на 22 июля 2012 года дополнительные выборы депутатов Совета депутатов му-
ниципального образования «Старокулаткинский район» четвертого созыва по Терешанскому пя-
тимандатному избирательному округу №3. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать настоящее постановление а газете «Кумяк Кюч» и «Ульяновская правда» не 

позднее 25 мая 2012 года.
Председатель территориальной избирательной комиссии А.У.  Абсалямов

Секретарь территориальной избирательной комиссии Н.Х.  Улюкаева

МИНИСТЕРСТВО 
ЭНЕРГЕТИКИ И ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
17.05.2012 г.       г. Ульяновск № 47-од

О ВНЕДРЕНИИ НА ТЕРРИТОРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО 

ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В целях повышения качества жилищных и коммунальных услуг, оказания информационно-аналитической 

поддержки проведения мониторинга нормативов и регулирования тарифов на жилищные и коммунальные 
услуги, мероприятий по энергосбережению, повышения управляемости сферой жилищно-коммунального 
хозяйства и энергоэффективности путём постоянной доступности исполнительных органов государственной 
власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области к актуальной 
и достоверной информации:

1.Внедрить на территории Ульяновской области Региональную государственную информационную систе-
му жилищно-коммунального хозяйства и энергоэффективности Ульяновской области.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области:
2.1. В срок до 01.06.2012 завершить регистрацию в Региональной  государственной информационной 

системе жилищно-коммунального хозяйства и энергоэффективности Ульяновской области администраций  
городских округов, муниципальных районов и поселений Ульяновской области, управляющих организаций, 
товариществ собственников жилья, жилищно-строительных кооперативов, подрядных организаций, ресурсос-
набжающих организаций, бюджетных, казённых учреждений и предприятий, расположенных на территории 
соответствующего муниципального образования;

2.2. В срок до 01.06.2012 завершить ввод в Региональную государственную информационную систему 
жилищно-коммунального  хозяйства и энергоэффективности Ульяновской области характеристик многоквар-
тирных домов, объектов инженерной инфраструктуры, бюджетных, автономных и казённых учреждений, рас-
положенных на территории соответствующего муниципального образования.

3. Рекомендовать органам государственной власти Ульяновской области:
3.1. В срок до 01.06.2012 обеспечить регистрацию в Региональной  государственной информационной системе 

жилищно-коммунального хозяйства и энергоэффективности Ульяновской области подведомственных объектов;
3.2. В срок до 01.06.2012 обеспечить ввод в Региональную государственную информационную систему 

жилищно-коммунального  хозяйства и энергоэффективности Ульяновской области характеристик подведом-
ственных объектов.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Ульяновская правда», разместить на официальном 
сайте Министерства энергетики и жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Исполняющий обязанности Министра А.Г.Егоров

МИНИСТЕРСТВО ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З 

16.05.2012 г.          г.Ульяновск № 6-пр
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ 
(ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) ГОСУДАРСТВЕННЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫМИ 

МИНИСТЕРСТВУ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Фе-

деральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением Правительства 
Ульяновской области от 29.10.2010 № 365-П «Об утверждении Порядка формирования государственного зада-
ния на оказание государственных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения этого за-
дания государственными учреждениями Ульяновской области», постановлением Правительства Ульяновской 
области от 16.02.2011 № 58-П «Об утверждении Положения о Министерстве информационных технологий 
Ульяновской области», приказом Министерства финансов Ульяновской области от 30.11.2010 № 54-пр «Об 
утверждении Методических рекомендаций по формированию государственных заданий государственным 
учреждениям Ульяновской области и контролю за их выполнением» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок осуществления контроля за выполнением государственных заданий 
на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями, подведомственны-
ми Министерству информационных технологий Ульяновской области.

2. Признать утратившими силу:
приказ Министерства информационных технологий Ульяновской области от 01.11.2011 № 10-пр «Об 

утверждении Порядка осуществления контроля за выполнением государственных заданий на оказание госу-
дарственных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями, подведомственными Министерству 
информационных технологий Ульяновской области»;

приказ Министерства информационных технологий Ульяновской области от 23.11.2011 № 12-пр «О вне-
сении изменения в приказ Министерства информационных технологий Ульяновской области от 01.11.2011 
№ 10-пр».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Исполняющий обязанности  Министра информационных технологий 

Ульяновской области В.И.Гаранин

 УТВЕРЖДЁН
приказом Министерства

информационных технологий
Ульяновской области

ПОРЯДОК
осуществления контроля за выполнением государственных заданий на оказание государственных 
услуг (выполнение работ) государственными учреждениями, подведомственными Министерству 

информационных технологий Ульяновской области
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 
учреждениях», постановлением Правительства Ульяновской области от 29.10.2010 № 365-П «Об утверждении 
Порядка формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 
и финансового обеспечения выполнения этого задания государственными учреждениями Ульяновской 
области», постановлением Правительства Ульяновской области от 16.02.2011 № 58-П «Об утверждении 
Положения о Министерстве информационных технологий Ульяновской области», приказом Министерства 
финансов Ульяновской области от 30.11.2010 № 54-пр «Об утверждении Методических рекомендаций по 
формированию государственных заданий государственным учреждениям Ульяновской области и контролю 
за их выполнением» и устанавливает процедуры осуществления контроля Министерством информационных 
технологий Ульяновской области (далее - Министерство) за выполнением государственных заданий на 
оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями, подведомственными 
Министерству (далее - государственные учреждения).

2. Контроль за соблюдением государственным учреждением требований и условий, установленных для него 
государственным заданием на оказание государственных услуг (выполнение работ) (далее - государственное 
задание), осуществляют департамент Министерства, координирующий деятельность государственного 
учреждения, отдел финансового и кадрового обеспечения Министерства.

3. Контроль за выполнением государственных заданий государственными учреждениями осуществляется 
с целью проверки соблюдения положений нормативных и регламентирующих документов, устанавливающих 
требования к оказанию государственных услуг (выполнению работ), оказываемых   (выполняемых) 
государственными учреждениями, установления соответствия фактических объёмных и качественных 
показателей оказанных услуг  (выполненных работ), утверждённых государственными заданиями.

4. Формы и периодичность контроля за выполнением государственных заданий государственными 
учреждениями:

в форме камеральных проверок отчётности - по мере поступления отчётности о выполнении 
государственного задания;

в форме выездных проверок - по мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб 
потребителей, требований правоохранительных органов);

в форме ведения журнала звонков, полученных от населения - по мере необходимости (в случае 
поступления звонков);

в форме ведения книги обращений с заявлениями, жалобами и предложениями - по мере необходимости (в 
случае поступления заявлений, обоснованных жалоб и предложений).

5. Контроль за выполнением государственных заданий государственными учреждениями осуществляется 
с использованием процедур предварительного, последующего (текущего) контроля.

6. Контроль за выполнением государственных заданий государственными учреждениями, осуществляемый 
в форме камеральных проверок:

1) с использованием процедур предварительного контроля, осуществляемый на стадии формирования 
государственного задания, проводится:

отделом финансового и кадрового обеспечения Министерства по вопросу обоснованности предложений 
государственных учреждений по объёмам бюджетных ассигнований на оказание государственных услуг 
(выполнение работ), предельных цен (тарифов) на оплату государственных услуг (выполнение работ), 
предлагаемых государственным учреждением;

департаментом Министерства, координирующим деятельность государственного учреждения, по 
вопросам:

а) соответствия предложений государственного учреждения о порядке оказания государственных услуг 
(выполнения работ) установленным стандартам;

б) правильности определения категорий потребителей государственных услуг (выполняемых работ) 
и корректности определения значения прогнозного количества государственного задания в натуральном 
выражении;

2) с использованием процедур последующего (текущего) контроля на стадии исполнения государственного 
задания, проводится:

отделом финансового и кадрового обеспечения Министерства по вопросу своевременности и полноты 
представления ежеквартальной финансовой отчётности, отчётности по итогам отчётного финансового года. 
При недостаточности сведений о выполнении государственного задания отдел финансового и кадрового 
обеспечения Министерства имеет право затребовать от государственного учреждения предоставление 
дополнительной необходимой информации или документов (пояснительной записки, информации о состоянии 
кредиторской задолженности, копий подтверждающих документов);

департаментом Министерства, координирующим деятельность государственного учреждения, по 
вопросам:

а) своевременности и полноты представления отчётности о выполнении государственного задания и её 
соответствия требованиям, установленным постановлением Правительства Ульяновской области от 29.10.2010 
№ 365-П «Об утверждении Порядка формирования государственного задания на оказание государственных 
услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения этого задания государственными 
учреждениями Ульяновской области»;

б) динамики показателей, характеризующих качество оказываемых государственных услуг (выполнение 
работ). Информация о значениях показателей, характеризующих качество оказываемых государственных 
услуг (выполняемых работ), представляется государственным учреждением одновременно с отчётностью о 

выполнении государственного задания по форме, утверждённой в установленном порядке к государственному 
заданию.

7. Контроль, осуществляемый в форме выездной проверки с использованием процедур последующего 
(текущего) контроля на стадии исполнения государственного задания:

1) осуществляется на основании графика проведения выездных проверок, утверждаемого правовым актом 
Министерства с указанием тематики, места и сроков проведения проверок;

2) осуществляется департаментом Министерства, координирующим деятельность государственного 
учреждения, по вопросу выполнения государственного задания;

3) носит комплексный или тематический характер. При комплексном характере выездной проверки 
последующий (текущий) контроль осуществляется по всем направлениям деятельности государственного 
учреждения. При тематическом характере выездной проверки последующий (текущий) контроль 
осуществляется по направлениям, определяемым директором департамента Министерства, координирующего 
деятельность государственного учреждения, на основании правового акта Министерства.

8. Документы, представляемые в процессе осуществления контроля, должны соответствовать требованиям, 
установленным пунктом 18 Порядка формирования государственного задания на оказание государственных 
услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения этого задания государственными 
учреждениями Ульяновской области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области 
от 29.10.2010 № 365-П «Об утверждении Порядка формирования государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения этого задания 
государственными учреждениями Ульяновской области» и требованиям, установленным государственным 
заданием в соответствии Методическими рекомендациями по формированию государственных заданий 
государственным учреждениям Ульяновской области и контролю за их выполнением, утверждённых приказом 
Министерства финансов Ульяновской области от 30.11.2010 № 54-пр «Об утверждении Методических 
рекомендаций по формированию государственных заданий государственным учреждениям Ульяновской 
области и контролю за их выполнением».

9. Министерство и государственное учреждение при проведении контрольных мероприятий имеют права 
и несут обязанности, предусмотренные законодательством.

10. По результатам контрольных мероприятий проводится описание всех проведённых контрольных 
мероприятий, формируются выводы о наличии (об отсутствии) нарушений, допущенных государственным 
учреждением в ходе выполнения государственного задания, а также рекомендации по устранению выявленных 
нарушений, в том числе предложения по применению при необходимости мер дисциплинарного воздействия 
в отношении руководителя (директора) государственного учреждения, предусмотренных законодательством, 
оформляемые в виде отчёта, который:

1) составляется сотрудниками отдела финансового и кадрового обеспечения Министерства и 
подписывается начальником отдела финансового и кадрового обеспечения Министерства в случае, если 
контроль осуществлялся по вопросам, указанным в пункте 6 настоящего Порядка;

2) составляется сотрудниками департамента Министерства, координирующим деятельность 
государственного учреждения и подписывается директором департамента, координирующего деятельность 
государственного учреждения в случае, если контроль осуществлялся по вопросам, указанным в пункте 6 
настоящего Порядка.

11. Отчёт утверждается заместителем Председателя Правительства Ульяновской области - Министром 
информационных технологий Ульяновской области или лицом, его замещающим и направляется для 
ознакомления руководителю (директору) государственного учреждения в течение пяти рабочих дней с даты 
утверждения отчёта о проверке заместителем Председателя Правительства Ульяновской области - Министром 
информационных технологий Ульяновской области или лицом, его замещающим.

12. В целях осуществления анализа за выполнением государственного задания государственным 
учреждением:

 департаментом Министерства, координирующим деятельность государственного учреждения, проводится 
мониторинг выполнения государственных заданий государственным учреждением путём проведения 
анализа ежеквартальных форм отчётности, представляемых в соответствии с постановлением Правительства 
Ульяновской области от 29.10.2010 № 365-П «Об утверждении Порядка формирования государственного 
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения этого 
задания государственными учреждениями Ульяновской области» на предмет:

а) объёмов оказанных государственных услуг (выполненных работ) в натуральном выражении;
б) объёмов оказанных государственных услуг (выполненных работ) в стоимостном выражении;
в) динамики роста (уменьшения) оказанных государственных услуг (выполненных работ) по сравнению 

с другими периодами.
По результатам проведённого мониторинга выполнения государственных заданий государственными 

учреждениями отделом финансового и кадрового обеспечения Министерства осуществляется сводная 
оценка выполнения государственных заданий и готовится заключение по фактическому исполнению 
государственного задания, направляемое в Министерство финансов Ульяновской области в порядке и сроки, 
установленные постановлением Правительства Ульяновской области от 29.10.2010 № 365-П «Об утверждении 
Порядка формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 
и финансового обеспечения выполнения этого задания государственными учреждениями Ульяновской 
области».

МИНИСТЕРСТВО ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З 

16.05.2012 г.           г.Ульяновск № 7-пр
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММУ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
В  МИНИСТЕРСТВЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2011 И 2012 ГОДЫ
П р и к а з ы в а ю:
Внести в Программу по противодействию коррупции в Министерстве информационных технологий 

Ульяновской области на 2011 и 2012 годы, утверждённую приказом Министерства информационных техноло-
гий Ульяновской области от 14.09.2011 № 5-пр «Об утверждении Программы по противодействию коррупции 
в Министерстве информационных технологий Ульяновской области на 2011 и 2012 годы» следующие измене-
ния:

1) в Паспорте Программы:
а) строку «Цели Программы» дополнить абзацами следующего содержания:
«усиление финансовой дисциплины при расходовании средств областного бюджета Ульяновской обла-

сти;
снижение уровня коррупционных рисков, их влияния на эффективность деятельности Министерства»;
б) строку «Задачи Программы» дополнить абзацами следующего содержания:
«осуществление финансового контроля в Министерстве при расходовании средств областного бюджета 

Ульяновской области;
контроль эффективности расходования средств областного бюджета   Ульяновской области, предоставляе-

мых государственным учреждениям, подведомственным Министерству, в виде субсидий на финансовое обе-
спечение     выполнения государственных заданий, а также иных целевых субсидий;

контроль за соблюдением  государственными учреждениями, подведомственными Министерству, предель-
но допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, установленных Министерством;

осуществление контроля в сфере размещения Министерством государственных заказов»;
в) строку «Контроль за реализацией Программы» после слов «в Министерстве информационных техно-

логий Ульяновской области» дополнить словами «и государственных учреждениях, подведомственных Мини-
стерству информационных технологий Ульяновской области»;

г) строку «Ожидаемые результаты реализации Программы» дополнить абзацами следующего содержа-
ния:

«эффективное и целевое расходование в Министерстве средств областного бюджета Ульяновской обла-
сти;

эффективное и целевое расходование государственными учреждениями, подведомственными Министер-
ству, средств областного бюджета Ульяновской области, предоставляемых в виде субсидий на финансовое обе-
спечение выполнения государственных заданий, а также иных целевых субсидий»;

д) в строке «Основные целевые индикаторы и показатели Программы»:
в абзаце втором слова «в процентах» заменить словами «в единицах»;
дополнить абзацами следующего содержания:
«количество проведённых контрольных мероприятий в Министерстве, в ходе которых были выявлены на-

рушения при расходовании средств областного бюджета Ульяновской области, в единицах;
количество проведённых Министерством контрольных мероприятий, в ходе которых были выявлены на-

рушения при расходовании государственными учреждениями, подведомственными Министерству, средств об-
ластного бюджета Ульяновской области, выделенных на выполнение государственного задания, в единицах».

2) пункт 2.1 раздела 2 «Цели и задачи Программы» дополнить абзацем следующего содержания:
«снижение уровня коррупционных рисков, их влияния на эффективность деятельности Министерства»;
3) абзац седьмой пункта 3.1 раздела 3 «Программные мероприятия Программы» после слов «в многофунк-

циональных центрах» дополнить словами    «, в том числе в электронной форме»;
4) раздел 4 «Ожидаемые результаты реализации Программы» дополнить абзацами следующего содержа-

ния: 
«эффективное и целевое расходование в Министерстве средств областного бюджета Ульяновской обла-

сти;
эффективное и целевое расходование государственными учреждениями, подведомственными Министер-

ству, средств областного бюджета Ульяновской области, предоставляемых в виде субсидий на финансовое обе-
спечение выполнения государственных заданий, а также иных целевых субсидий.»;

5) раздел 5 «Основные целевые индикаторы и показатели Программы» дополнить абзацами следующего 
содержания:

«количество проведённых контрольных мероприятий в Министерстве, в ходе которых были выявлены на-
рушения при расходовании средств областного бюджета Ульяновской области, в единицах;

количество проведённых Министерством контрольных мероприятий в ходе которых были выявлены на-
рушения при расходовании государственными учреждениями, подведомственными Министерству, средств 
областного бюджета Ульяновской области, предоставляемых в виде субсидий на финансовое обеспечение вы-
полнения государственных заданий, а также иных целевых субсидий, в единицах»;

6) раздел 6 «Зоны повышенного коррупционного риска» приложения к Программе изложить в следующей 
редакции:
« 6. Зоны повышенного коррупционного риска

№
п/п

Зоны коррупционного риска Мероприятия
по устранению

Ответственный Срок

1 2 3 4 5
6.1. Формирование начальной 

(максимальной) цены    кон-
тракта при разработке технико-
экономического задания (далее 
- ТЭЗ) на закупку товаров, работ, 
услуг

Проведение мониторинга цен на 
закупку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг

сотрудник Министер-
ства, ответственный за 
разработку ТЭЗ

по мере фор-
мирования 
ТЭЗ

Согласование ТЭЗ на закупку 
товаров, выполнение работ,   ока-
зание услуг государственными 
учреждениями, подведомственны-
ми Министерству

отдел финансового и 
кадрового обеспечения 
Министерства

6.2. Заключение договоров Министер-
ством на закупку товаров, выпол-
нение работ, оказание услуг

1. Ведение реестра закупок  това-
ров, выполнения работ, оказания 
услуг для нужд Министерства на 
сумму, не превышающую уста-
новленного Центральным банком 
Российской Федерации предель-
ного размера расчётов наличными 
деньгами в Российской Федерации 
между юридическими лицами по 
одной сделке.
(до 100 тыс. руб.).
2. Наличие плана закупок  товаров, 
выполнения работ, оказания услуг 
для нужд Министерства

начальник отдела 
финансового и ка-
дрового обеспечения 
Министерства

по мере 
поступления 
договоров

6.3. Заключение договоров областным 
государственным бюджетным 
учреждением «Электронный 
Ульяновск» на закупку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг

1. Проведение мониторинга ре-
зультативности и эффективности 
использования субсидий из об-
ластного бюджета Ульяновской 
области на: 
1.1. финансовое обеспечение госу-
дарственного задания на выполне-
ние работ;
1.2. иные цели. 
2. Проведение проверок соблю-
дения получателем субсидии 
условий, установленных договором 
(соглашением)

начальник отдела 
финансового и ка-
дрового обеспечения 
Министерства

по мере 
поступления 
договоров

6.4. Заключение договоров областным 
государственным автономным 
учреждением       «Многофункцио-
нальный центр предоставления 
государственных и муници-
пальных услуг в Ульяновской 
области»

Проведение мониторинга результа-
тивности и эффективности исполь-
зования субсидий из областного 
бюджета Ульяновской области на: 
1.1. финансовое обеспечение госу-
дарственного задания на предостав-
ление услуг;
1.2. иные цели.
2. Проведение проверок соблю-
дения получателем субсидии 
условий, установленных договором 
(соглашением)

начальник отдела 
финансового и ка-
дрового обеспечения 
Министерства 

по мере 
поступления 
договоров

6.5. Согласование следующих до-
кументов исполнительных 
органов государственной власти 
Ульяновской области:
1) проекты, планы, технические 
задания для размещения государ-
ственных заказов Ульяновской 
области, договоры, связанные с 
созданием и применением автома-
тизированных информационных 
систем, в том числе геоинфор-
мационных, а также регистров, 
реестров и баз данных, развитием 
информационной и телекомму-
никационной инфраструктуры, 
обеспечением информационной 
безопасности на территории 
Ульяновской области;
2) спецификации и счета на по-
ставку компьютерной и оргтех-
ники, программного обеспечения, 
сетевого оборудования, средств 
связи;
3) проекты договоров на техниче-
ское и информационное обслужи-
вание и сопровождение  

1. Проведение мониторинга цен на 
закупку товаров, работ, услуг.
2. Проведение экспертизы на соот-
ветствие Федеральному закону от 
21.07.2005 № 94-ФЗ  «О размеще-
нии заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг 
для государственных и муници-
пальных нужд»

отдел государственной 
политики департа-
мента развития ин-
фраструктуры Мини-
стерства

по мере 
поступления 
указанных 
документов 
на согласо-
вание

6.6. Проведение экспертизы админи-
стративных  регламентов испол-
нения государственных функций 
(предоставления государственных 
услуг) (далее - проекты регламен-
тов), разрабатываемых исполни-
тельными органами государствен-
ной власти Ульяновской области 

1. Соблюдение сроков проведения 
экспертизы проектов регламентов.
2. Привлечение общественных 
организаций для проведения не-
зависимой экспертизы проектов 
регламентов, в том числе и на 
коррупциогенность.
3. Рассмотрение проектов регла-
ментов на заседаниях Правитель-
ственной комиссии по проведению 
административной реформы в 
Ульяновской области

отдел электронного 
правительства депар-
тамента государствен-
ного регулирования 
Министерства

по мере 
поступления 
проектов 
регламентов 

».

Исполняющий обязанности  
Министра информационных технологий 

Ульяновской области В.И.Гаранин

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З   

21 мая 2012 г.    №  01-152
г. Ульяновск

Об утверждении Административного регламента Министерства экономики Ульяновской области
предоставления государственной услуги по организации рассмотрения обращений граждан и организаций

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг» и от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граж-
дан Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О 
разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и админи-
стративных регламентов предоставления государственных услуг», п р и к а з ы в а ю:

Утвердить прилагаемый Административный регламент Министерства экономики Ульяновской области 
предоставления государственной услуги по организации рассмотрения обращений граждан и организаций.

2. Директорам департаментов Министерства экономики Ульяновской области обеспечить надлежащее 
исполнение подчинёнными государственными гражданскими служащими требований Административного 
регламента Министерства экономики Ульяновской области предоставления государственной услуги по орга-
низации рассмотрения обращений граждан и организаций

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора департамента административно-
го обеспечения Министерства экономики Ульяновской области Ильину С.Н.

Министр О.В.Асмус

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Административному регламенту

ПОРЯДОК 
информирования о предоставлении  государственной услуги

1. Информация о порядке предоставления государственной услуги размещается:
в информационных системах общего пользования, в том числе в сети Интернет, на официальном сайте 

Министерства;
публикации в средствах массовой информации;
в информационных буклетах и справочниках;
2. Основными требованиями к порядку информирования заявителей о предоставлении государственной 

услуги являются:
достоверность предоставляемой информации;
чёткость в изложении информации;
полнота информирования;
наглядность форм предоставляемой информации об административных процедурах;
удобство и доступность получения информации об административных процедурах:
оперативность предоставления информации об административных процедурах, необходимых для испол-

нения государственной услуги.
3. Информирование заявителей осуществляется путём:
индивидуального информирования в форме устных консультаций (лично или по телефону (информаци-

онно - справочная телефонная линия) и письменного уведомления (по почте, в том числе электронной, через 
информационные системы общего пользования);

публичного информирования.
Консультации предоставляются государственными гражданскими служащими Министерства, должност-

ными регламентами которых предусмотрено оказание государственной услуги.
Консультации заявителям предоставляются по следующим вопросам:
права заявителя на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления, гарантии 

безопасности в связи с его обращением;
особенности порядка рассмотрения отдельных обращений;
полномочия Министерства;
порядка обжалования действий (бездействия) должностных лиц при рассмотрении обращений;
обеспечения на территории Ульяновской области дополнительных гарантий к установленным Федераль-

ным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
оформления письменного обращения (в том числе обращения в электронной форме) и порядка его направ-

ления в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу;
действующего порядка проведения личных приёмов заявителей, «прямых линий», акций и других форм 

работы с обращениями, установленных в Министерстве;
ответственности должностных лиц за нарушение Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
порядка подготовки ответа по результатам рассмотрения обращений;
прохождения документации по обращениям;
состояния исполнения поручений по обращениям
и другим вопросам.
При индивидуальном устном информировании (по телефону (информационно-справочная телефонная 

линия) или лично) должностное лицо, специалист должны назвать свои фамилию, имя, отчество, должность, 
а также наименование Министерства, в который обратился заявитель, проинформировать по существу инте-
ресующего вопроса.

В случае, если в обращении заявителя содержатся вопросы, решение которых не входит в компетенцию 
Министерства, гражданину даются разъяснения, куда и в каком порядке ему следует обратиться.

Общие требования к содержанию, форме и характеру взаимодействия должностных лиц с заявителями 
по телефону и на личном приёме основаны на нормах поведения государственных гражданских служащих, 
изложенных в Федеральном законе от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской 
Федерации», Указе Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих прин-
ципов служебного поведения государственных служащих», правилах этики и профессионального поведения, 
а именно:

корректности по отношению к заявителям при предоставлении государственной услуги;
соответствии разъяснений, представляемых заявителю, действующему законодательству;
объективности и обоснованности ответа по существу поставленного вопроса;
чёткости и логичности изложения информационного материала;
вежливой и спокойной тональности общения.
Содержание информации, предоставляемой заявителю в обязательном порядке о ходе или результатах 

рассмотрения обращения включает следующие сведения:
о должностных лицах, которым дано поручение по рассмотрению обращения;
о переадресации обращения с полным названием государственного органа, органа местного самоуправле-

ния или с указанием фамилии, имени, отчества должностного лица, в компетенцию которого входит рассмо-
трение поставленного вопроса;

о продлении сроков рассмотрения обращения с указанием даты завершения рассмотрения обращения;
о причинах отказа в рассмотрении обращения;
о дате личного приёма, на который приглашается заявитель в связи с его обращением;
о действующих на территории Ульяновской области нормативных правовых актах, направленных на за-

щиту права граждан на обращение, в том числе устанавливающих дополнительные гарантии права граждан на 
обращение к установленным Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обраще-
ний граждан Российской Федерации».

Публичное информирование  заявителей о порядке предоставления  государственной услуги осуществля-
ется посредством привлечения печатных средств массовой информации, радио, телевидения, а также путём 
размещения информации на официальном сайте  Министерства.

    ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
  к Административному регламенту

Справочные телефоны и электронные адреса

Министерство экономики Ульяновской области.
Адрес: площадь Ленина, 1, г. Ульяновск, 432017.
График работы: понедельник - с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 18.00;
вторник - с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 18.00;
среда - с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 18.00;
четверг - с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 18.00;
пятница - с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 18.00.
Контактные телефоны (телефоны для справок): (8422) 41-40-24;
факс: (8422) 41-24-26;
телефонные линии для приёма обращений граждан:
(8422) 41-40-24;
адрес официального сайта Министерства - www.есоnom73.ru;
адрес электронного ящика виртуальной приёмной Министра-  econom@mail.ru.

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
  к Административному регламенту

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З   

15 мая 2012 г.  №  06-146
г. Ульяновск

Об утверждении платы за технологическое присоединение  к электрическим сетям 
Закрытого акционерного общества  «Авиастар - объединенное предприятие энергоснабжения» 

по индивидуальному проекту 
В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановлением 

Правительства Российской Федерации  от 29.12.2011 № 1178 «О ценообразовании в области регулируемых 
цен (тарифов) в электроэнергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 
№ 861 «Об утверждении Правил недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энер-
гии и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому 
управлению в электроэнергетике и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам 
администратора торговой системы оптового рынка и оказания этих услуг и Правил технологического при-
соединения энергопринимающих устройств потребителей электрической энергии, объектов по производству 
электрической энергии, а также объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям 
и иным лицам, к электрическим сетям», приказом Федеральной службы по тарифам от 30.11.2010 № 365-э/5 
«Об утверждении Методических указаний по определению размера платы за технологическое присоединение 
к электрическим сетям», на основании Положения о Министерстве экономики Ульяновской области, утверж-
дённого постановлением Правительства Ульяновской области от 18.12.2007 № 29/478,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить плату за технологическое присоединение энергопринимающих устройств объекта Общества 
с ограниченной ответственностью «Премьера» (ООО «Премьера») «Гостиничный комплекс, расположенный 
по адресу: г. Ульяновск, северо-западнее жилого дома № 4 по ул. Зелёной» к электрическим сетям Закрытого 
акционерного общества «Авиастар – объединенное предприятие энергоснабжения» (ЗАО «Авиастар - ОПЭ») 
в точке присоединения проектируемых КЛ-10кВ, присоединённых к вновь устанавливаемым ячейкам 10кВ 
в ЗРУ-10кВ ГПП-110/10 «НГ-2» за 3000 кВт присоединяемой мощности на уровне напряжения 10 кВ по II 
категории надёжности по индивидуальному проекту в размере, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора департамента по регулированию 
цен и тарифов Министерства экономики Ульяновской области.

Министр  О.В.Асмус

Приложение 
к приказу Министерства экономики

Ульяновской области
от 15 мая 2012 г. № 06-146

Плата за технологическое присоединение 
энергопринимающих устройств ООО «Премьера» к электрическим сетям 

ЗАО «Авиастар - ОПЭ» по индивидуальному проекту
№ Наименование мероприятий Плата, 

руб. (без НДС)
Итого плата за технологическое присоединение 23 739 396,60

1. Подготовка сетевой организацией технических условий ТУ и их согласование 17 045,60
2. Разработка сетевой организацией проектной документации 1 224 625,00
2.1. выполнение сетевой организации налоговых обязательств по уплате налога на прибыль 244 925,00
3. Выполнение ТУ сетевой организацией, всего 22 480 049,55

в т.ч. расходы на строительство объектов электросетевого хозяйства до присоединяе-
мых энергопринимающих устройств и (или) объектов электроэнергетики:

17 984 039,64

3.1. строительство воздушных и (или) кабельных линий 17 238 229,64
3.2. организация телемеханики (телеуправления, телеизмерения, пожарной сигнализации) 745 810,00
3.3. выполнение сетевой организации налоговых обязательств по уплате налога на прибыль 4 496 009,91
4. Проверка сетевой организацией выполнения заявителем ТУ 9 469,80
5. Участие в осмотре должностным лицом Ростехнадзора присоединяемых Устройств 1 894,00
6. Фактические действия по присоединению и обеспечению работы Устройств в электри-

ческой сети
6 312,65

ПОПРАВКА 
В опубликованной годовой бухгалтерской отчетности ОАО «Криушинский  судостроительный-судоремонтный завод» в 

газете Ульяновская правда № 52  (23.177) СРЕДА от 23.05.2012 г. допущена  ошибка - Открытое акционерное общество «Криу-
шинский судоремонтный завод», правильно следует читать Открытое акционерное общество «Криушинский судостроительный-
судоремонтный завод».

Д О К У М Е Н Т Ы ,  И Н Ф О Р М А Ц И Я
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