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Власть
Утверждена 
повестка 
мартовского 
заседания ЗСО

Палате 
увеличат 
срок 
Олег Долгов

Послезавтра - в ходе мартовского 
заседания областного парламента 
депутаты заслушают три мини-
стерских отчета подряд.

Предварительная повестка за-
седания утверждена в прошедший 
четверг на рабочем совещании, 
прошедшем под председатель-
ством первого вице-спикера Зако-
нодательного собрания Алексан-
дра Майера-старшего.  

Откроют 78-е заседание от-
четы о деятельности министерств 
промышленности и транспорта 
(докладчик Андрей Тюрин), стро-
ительства (Михаил Шканов), энер-
гетики и жилищно-коммунального 
комплекса (Александр Букин).

В числе прочих вопросов де-
путаты рассмотрят проекты из-
менений в законы «Об областном 
бюджете на 2012 год и на плано-
вый период 2013 и 2014 годов», 
«Об образовании в Ульяновской 
области», «О дорожном фонде 
Ульяновской области», «О ста-
тусе депутата Законодательного 
собрания Ульяновской области» 
и в региональный Кодекс об 
административных правонару-
шениях. Последние исключают 
родителей и законных представи-
телей несовершеннолетних детей 
из перечня лиц, привлекаемых к 
административной ответствен-
ности, если их дети ночью на-
ходятся в общественных местах 
без сопровождения. Это позиция 
Судебной коллегии по админи-
стративным делам Верховного 
суда РФ: аналогичная норма 
закона Архангельской области 
была признана недействующей 
и не подлежащей к применению. 
Для привлечения к ответствен-
ности родителей, исполняющих 
свои обязанности ненадлежащим 
образом, компетентные органы 
должны руководствоваться Ко-
дексом РФ об административных 
правонарушениях.

Также запланированы к рас-
смотрению изменения в закон «Об 
общественной палате Ульяновской 
области», согласно которым будет 
увеличен срок полномочий со-
става палаты с двух до трех лет. 
Предполагается, что это позволит 
повысить эффективность работы. 
(Норма закона начнет действовать 
со следующего созыва).

Кроме того, на рассмотрение 
депутатов вносится проект изме-
нений в закон «О регулировании 
некоторых вопросов, связанных с 
осуществлением розничной прода-
жи алкогольной продукции на тер-
ритории Ульяновской области», 
который даст возможность род-
ственникам усопшего приобрести 
крепкий алкоголь для проведения 
поминок в выходные и празднич-
ные дни, когда для всех продажа 
алкогольных напитков крепостью 
свыше 15 градусов запрещена.

Василиса Краснова

В итоговом рейтинге эффектив-
ности реализации антикоррупци-
онной деятельности в ИОГВ, опу-
бликованном уполномоченным 
по противодействию коррупции 
региона, областной департамент 
государственного имущества и зе-
мельных отношений занял первое 
место. Своим опытом в этом во-
просе его сотрудники готовы де-
литься не только с коллегами по 
госслужбе, но и со школьниками. 

В ведомстве уверены: воспиты-
вать непримиримость к проявле-
ниям коррупции надо по принципу 
«чем раньше - тем лучше». 

Чем отличается мздоимство от 
лихоимства? Какое наказание гро-
зит тем, кто дает, и тем, кто берет? 
- об этом одиннадцатиклассникам  
из школы №63 в пятницу рассказа-
ли сотрудники областного департа-
мента госимущества.

- Целью сегодняшнего урока 
было рассказать старшеклассни-
кам, какие меры борьбы с корруп-
цией существуют сегодня в России, 

в Ульяновской области, в нашем 
департаменте, - объясняет ведущий 
специалист-эксперт отдела право-
вого обеспечения судебной практи-
ки Екатерина Стерлядева. - Важно, 
чтобы дети поняли, что в престу-
плении участвуют два человека: не 
только тот, кто берет взятку, но и 
тот, кто ее предлагает.

Специалисты уверены: если не 
изменить сознание граждан, то все 
усилия по противодействию этому 
явлению ни к чему не приведут. 

Пока сознательное поколение 
подрастает, в департаменте госиму-

щества стараются минимизировать 
риски возникновения коррупции. 
Например, все нормативные право-
вые акты департамента проходят 
антикоррупционную экспертизу 
внутри ведомства, контролиру-
ет этот процесс ответственный по 
противодействию коррупции - за-
меститель директора департамента 
по правовым вопросам, заслужен-
ный юрист Ульяновской области 
Лидия Казакевич. Работают здесь 
над повышением сознательности 
своих сотрудников: в прошлом году 
в учреждении разработали и при-

няли стандарт антикоррупционно-
го поведения госслужащего. Также 
в ведомстве была создана комис-
сия по соблюдению требований к 
служебному поведению сотрудни-
ков и урегулированию конфликта 
интересов, проводится работа по 
проверке достоверности и полноты 
сведений, указанных госслужащи-
ми в справке о доходах.

Особая роль в противодей-
ствии коррупции отводится рабо-
те с обращениями граждан.

(Окончание на стр. 11)

Кирилл Шевченко

В прошедшую пятницу губер-
натор Сергей Морозов провёл 
первое заседание областной ка-
дровой комиссии по отбору лиц 
на руководящие должности в 
правительстве и исполнительных 
органах государственной власти 
региона. Примечательно, что в её 
состав кроме представителей ка-
бинета министров вошли люди, 
отдавшие немалую часть жизни 
работе на руководящих постах в 
Ульяновской области: Валенти-
на Баскакова, Татьяна Сергеева,  
Мария Большакова, Юрий Сам-
сонов и Евгений Хлопин. 

Открывая заседание, Сергей 
Морозов сказал: «На прошлой 
неделе Дмитрий Анатольевич 
Медведев провёл большое со-
вещание, посвящённое вопро-
сам повышения эффективности 
государственной службы. Было 
озвучено много интересных идей, 
и надо отметить, что в нашей об-
ласти по многим из этих направ-
лений есть свой успешный опыт, 
давно ставший обычной практи-
кой.  Тем не менее нам всё равно 
есть куда расти дальше». После 
чего озвучил несколько пред-
ложений по усилению кадровой 
политики и открытости деятель-
ности госслужащих.

По его мнению, необходимо 
усилить роль оценочных проце-
дур - трансформировать суще-
ствующее тестирование в полно-
ценный экзамен и сдавать его как 
при поступлении на госслужбу, 
так и при любом продвижении по 
иерархической лестнице.

Глава региона считает необ-
ходимым ввести обязательный 
испытательный срок. Причём 
распространить его и на глав ад-
министраций муниципальных 
образований. Именно в течение 
этого срока они должны разра-
ботать программу развития му-
ниципалитета  и защитить её пе-
ред представительским органом 
власти. При получении оценки 
«неуд» кандидат считается не вы-
державшим испытательный срок.

Необходимо постоянно прово-
дить оценку деятельности любого 
руководителя, введя регулярную 
практику соцопросов, подобных 
прошедшему в феврале на офи-
циальном сайте правительства 
и губернатора. Текущая оценка 
вместе с информацией (рабочей 
биографией) каждого сотрудни-
ка всех госорганов должна раз-
мещаться на официальном сайте. 
Это позволит любому ульяновцу 
понять, стоит ли обращаться к 
конкретному чиновнику. 

Расширить задачи и сферы 
института наставничества. 

Ввести механизм ротации, 
возможно, не дожидаясь его офи-
циального вступления в силу на 
всей территории РФ (01.01.2013). 
Суть в том, что чиновник может 
занимать определённый государ-
ственный пост не долее установ-

ленного срока. После него он в 
обязательном порядке должен 
быть перемещён либо по горизон-
тали, либо по вертикали. 

Рассмотреть, оценить и, воз-
можно, развить эти предложения 
губернатора кадровой комис-
сии ещё предстоит. Пока же, на 
первом заседании, был обсуждён 
стандарт корпоративной культу-
ры госслужащих, устанавливаю-
щий принципы деловой этики. 
Это совершенно новый проект и 
для Ульяновской области, и для 
Российской Федерации в целом. 
В нём обозначены такие корпора-
тивные ценности, как законность, 
справедливость, прозрачность и 
открытость, лидерство, профес-
сионализм, забота о будущем, 
уважение прав человека. Члены 
комиссии, сойдясь во мнении, что 
такой стандарт необходим, всё-

таки отправили его на доработку. 
Зато список лиц, вступивших за 
последний квартал на государ-
ственные должности и впервые 
в истории региона зачитавших 
присягу на верность служению 
Ульяновской области и народу, 
одобрили. 

После заседания комиссии в 
торжественной обстановке прися-
гу приняли первый вице-премьер 
областного правительства Алек-
сандр Пинков, вице-премьер - 
министр внутренней политики 
Валерий Лазарев, вице-премьер 
- министр информационных тех-
нологий Светлана Опёнышева, 
министр искусства и культурной 
политики Татьяна Мурдасова и 
директор департамента по семей-
ной и демографической политике 
и здоровому образу жизни мин-
соцтруда Екатерина Бахапова. 

Первопроходцами и главными участниками первой торжественной церемонии стали пять недавно 
назначенных государственных служащих

Присягнули стране и народу
Регион реформирует кадровую политику 

Чиновники учат детей, как бороться со взятками

(Окончание. Начало на стр. 3)
- На сегодняшний день основ-

ным конкурентным преимуще-
ством в борьбе за инвесторов яв-
ляются профессиональные кадры, 
поэтому уже сейчас начата работа 
с остальными нашими крупными 
профильными инвесторами по 
профессиональной ориентации 
учебных заведений под подготов-
ку кадров для нужд этих компа-
ний, - сообщил министр.

Как оказалось, не все настрое-
ны столько же оптимистично. 
Дискуссию начал первый зам-
предправительства,??? вице-
губернатор Александр Пинков, 
обративший внимание на низкое 
качество подготовки специали-
стов:

- На предприятия приходят 
инженеры, конструкторы, кото-

рые не способны самостоятельно 
работать, им не хватает практики. 
Фактически сохраняется разрыв 
между производственной площад-
кой и учебными заведениями. Мы 
постоянно об этом говорим, но си-
туация не меняется уже 15 лет.

Бывшего мэра поддержал пер-
вый зампред Законодательного со-
брания региона Александр Майер. 
Он также пожаловался на плохое 
техническое оснащение учебных 
заведений:

- Мне сегодня нужны пять ква-
лифицированных токарей - тех, 
которые умеют работать не только 
на дореволюционных станках, но 
и на современных, компьютеризи-
рованных. Где их взять? Зайдите в 
любое училище: там стоит тот же 
самый тесак, молоток, напильник, 
кувалда - не оснащены учебные 

заведения необходимым оборудо-
ванием.

Вот и получается, что даже по-
лучив образование по, казалось 
бы, востребованной на рынке тру-
да специальности, выпускники 
ПТУ не могут потом найти работу 
по профессии. Тут участники дис-
куссии вернулись к тому, о чем 
говорил вначале Смекалин - не-
обходимости готовить кадры под 
конкретные предприятия. Тогда 
и средства на закупку нового обо-
рудования будет проще «выбить», 
и студенты будут уверены в том, 
что полученные ими во время 
учебы знания, умения и навыки 
будут востребованы. Однако, как 
заметила министр образования 
Екатерина Уба, получить заказ на 
определенные специальности от 
ульяновских предприятий подчас 

непросто. А не имея точного пред-
ставления о том, что нужно кон-
кретной отрасли сейчас, через год 
и через пять лет, бессмысленно 
начинать серьезные изменения в 
системе образования. Пока, по ее 
словам, на контакт пошел только 
«Авиастар». 

О необходимости готовить 
кадры «под заказ» говорил и при-
сутствовавший на совещании 
главный федеральный инспектор 
по Ульяновской области Влади-
мир Козин. В силу того что далеко 
не все организации в состоянии 
сформировать крупное предложе-
ние на определенные специально-
сти, он предложил выделить рабо-
ту по их сбору и консолидации в 
единый заказ в отдельное направ-
ление, которым будет заниматься 
профильная структура. 
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Кадры  «под заказ»


