
Министерство образования Ульянов-
ской области cообщает, что 21 марта 2012 
года с 11.00 до 13.00 по телефону 42-00-25 
состоится «горячая линия» по вопросам, 
связанным с наркопотреблением и нар-
копреступностью, с участием психологов 
ГУСО «Центр социально-психологической 
помощи семье и детям «Семья» и сотруд-
ников Управления Федеральной служ-
бы по контролю за оборотом наркотиков 
Российской Федерации по Ульяновской 
области.

Возможно обращение на телефон фе-
деральной «горячей линии» бесплатно по 
номеру 8-800-200-01-22.

Основана  3 ноября 
1917 года
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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 марта 2012 г.   г.Ульяновск № 112-П 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СУБСИДИЙ 

ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
БЮДЖЕТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ (ГОРОДСКИХ 
ОКРУГОВ) УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА КАПИТАЛЬНЫЙ 

РЕМОНТ, РЕМОНТ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ ОБЩЕГО 
ПОЛЬЗОВАНИЯ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ, МОСТОВ  И ИНЫХ 

ИСКУССТВЕННЫХ ДОРОЖНЫХ СООРУЖЕНИЙ 
НА НИХ, А ТАКЖЕ НА УСТАНОВКУ ДОРОЖНЫХ ЗНАКОВ 

И НАНЕСЕНИЕ ГОРИЗОНТАЛЬНОЙ РАЗМЕТКИ  
ПО ОБЛАСТНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЕ «РАЗВИТИЕ 

СИСТЕМЫ ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ В 2009-2015 ГОДАХ» В 2012 ГОДУ

В соответствии с Законом Ульяновской области от 30.11.2011  
№ 219-ЗО «Об областном бюджете Ульяновской области на 2012 год и 
на плановый период 2013 и 2014 годов», постановлением Правительства 
Ульяновской области от 27.04.2011 № 19/181-П «Об утверждении 
областной целевой программы «Развитие системы дорожного 
хозяйства Ульяновской области в 2009-2015 годах», постановлением 
Правительства Ульяновской области от 23.12.2010 № 451-П «Об 
утверждении Порядка предоставления субсидий муниципальным 
районам (городским округам) Ульяновской области на капитальный 
ремонт, ремонт автомобильных дорог общего пользования местного 
значения, мостов и иных искусственных дорожных сооружений на них, 
а также на установку дорожных знаков и нанесение горизонтальной 
разметки» Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить распределение субсидий из областного бюджета 
Ульяновской области бюджетам муниципальных районов (городских 
округов) Ульяновской области на капитальный ремонт, ремонт 
автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов 
и иных искусственных дорожных сооружений на них, а также на 
установку дорожных знаков и нанесение горизонтальной разметки по 
областной целевой программе «Развитие системы дорожного хозяйства 
Ульяновской области в 2009- 2015 годах» в 2012 году (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской 
области Пинкова А.П.

Губернатор - Председатель 
Правительства  области  С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 11 марта 2012 г. № 112-П

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
субсидий из областного бюджета Ульяновской области бюджетам 

муниципальных районов (городских округов) Ульяновской области  
на капитальный ремонт, ремонт автомобильных дорог общего 

пользования местного значения, мостов и иных искусственных 
дорожных сооружений на них, а также на установку дорожных 

знаков и нанесение горизонтальной разметки по областной целевой 
программе  «Развитие системы дорожного хозяйства  Ульяновской 

области  в 2009-2015 годах» в 2012 году
№ п/п Наименование муниципального образования Ульяновской 

области
Сумма
(тыс. 
рублей)

1. Базарносызганский район 2350
2. Барышский район 14100
3. Вешкаймский район 4878
4. Инзенский район 4936
5. Карсунский район 3634
6. Кузоватовский район 4442
7. Майнский район 1607
8. Мелекесский район 4583
9. Николаевский район 3526
10. Новомалыклинский район 1528
11. Новоспасский район 5876
12. Павловский район 2468
13. Радищевский район 2174
14. Сенгилеевский район 6266
15. Старокулаткинский район 1904
16. Старомайнский район 4842
17. Сурский район 4618
18. Тереньгульский район 2790
19. Ульяновский район 6329
20. Цильнинский район 3526
21. Чердаклинский район 10097

Итого по районам 96474
22. город Новоульяновск 3526

Итого по городам 3526
Итого по районам и городам 100000,0

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 марта 2012 г.   г.Ульяновск № 114-П 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ  В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 17.12.2011 № 412-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 

17.12.2009 № 412-П «О проведении ежегодного областного конкурса 
архитектурных идей «Симбирский пейзаж» следующие изменения:

1) в пункте 5 слова «Козина В.П.» заменить словами «Пинкова А.П.»;
2) в приложении № 1:
а) раздел 3  изложить в следующей редакции:

«3. Номинации и условия Конкурса
Конкурс проводится по следующим номинациям:
«Лучшая идея благоустройства муниципального образования 

Ульяновской области»;
«Лучшее проектное решение по благоустройству муниципального 

образования Ульяновской области».»;
б) в разделе 4:
в пункте 4.1:
в подпункте 4.1.1 слова «В номинации «Лучшая идея по бла-

гоустройству и архитектурному облику» заменить словами «В номи-
нации «Лучшая идея благоустройства муниципального образования 
Ульяновской области»;

в подпункте 4.1.2 слова «В номинации «Лучшее проектное пред-
ложение по благоустройству и архитектурному облику» заменить сло-
вами  «В номинации «Лучшее проектное решение по благоустройству 
муниципального образования Ульяновской области»; 

пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2. Конкурсные работы представляются до 15 апреля в департа-

мент архитектуры и градостроительства Министерства строительства 
Ульяновской области по адресу: 432063, г. Ульяновск, ул. Спасская, д. 5, 
каб. 42,  тел. (8422) 27-11-83, 27-45-74.»;

в) в разделе 5:
в пункте 5.8 слова «до 01 марта заменить словами «до 30 апреля»;
в пункте 5.10 слова «Три участника Конкурса, получившие наи-

большее количество баллов в каждой из номинаций, награждаются 
дипломами Министерства строительства Ульяновской области» заме-
нить словами «Участники Конкурса, которые представили десять луч-
ших проектов, получают первоочередное право на  софинансирование  
реализации проекта из областного бюджета Ульяновской области в 
рамках областной целевой программы «Создание комфортной среды в 
Ульяновской области»  на 2011-2013 годы.»;

3) приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 17 декабря 2009 г. № 412-П

СОСТАВ 
комиссии по проведению и подведению итогов областного 

конкурса архитектурных идей «Симбирский пейзаж»
Председатель комиссии 

Шканов М.И. Министр строительства Ульяновской области 
Заместитель председателя комиссии

Тарасова Т.М. заместитель Министра строительства - директор  департамента 
архитектуры и градостроительства Министерства строитель-
ства Ульяновской области 

Секретарь комиссии
Алексеева Л.Я. начальник отдела архитектурных решений департамента ар-

хитектуры и градостроительства Министерства строительства 
Ульяновской области

Члены комиссии:
Варюхина Л.М. главный архитектор проекта общества с ограниченной ответ-

ственностью «СТАНД`АРТ» (по согласованию) 
Жигалова С.М. заместитель директора департамента архитектуры и градострои-

тельства Министерства строительства Ульяновской области
Кангро М.Н. преподаватель кафедры «Дизайн архитектурной  среды» 

строительного факультета федерального  государственного 
бюджетного образовательного  учреждения высшего про-
фессионального образования «Ульяновский государственный 
технический университет» (по согласованию)

Русакова С.Б. ведущий консультант отдела территориального  планирования 
департамента архитектуры и градостроительства Министер-
ства строительства Ульяновской области.».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13 марта 2012 г.   г.Ульяновск № 117-П 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

О МИНИСТЕРСТВЕ ОБРАЗОВАНИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Утвердить прилагаемые изменения в Положение о Министерстве 

образования Ульяновской области, утверждённое постановлением Пра-
вительства Ульяновской области от 25.12.2008 № 528-П «Об утвержде-
нии Положения о Министерстве образования Ульяновской области».

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 13 марта 2012 г. № 117-П

ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о Министерстве образования Ульяновской области

1. В пункте 1.9 раздела 1 слово «Советская» заменить словом «Спас-
ская».

2. В разделе 2:
а) пункт 2.1 дополнить абзацем следующего содержания:
«проведение мероприятий по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма.»;
б) пункт 2.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«осуществляет контроль за деятельностью подведомственных госу-

дарственных учреждений Ульяновской области, включая финансовый 
контроль за подведомственными получателями бюджетных средств в 
части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использова-
ния бюджетных средств.».

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13 марта 2012 г.   г.Ульяновск № 118-П 
О ВВЕДЕНИИ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В СФЕРЕ РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И 
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ЭКОНОМИКИ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Законом Ульяновской области от 02.02.2005 № 004-ЗО «Об оплате труда 
работников областных государственных учреждений», постановлением 
Правительства Ульяновской области от 29.04.2008 № 8/203-П «О 
введении отраслевых систем оплаты труда работников областных 
государственных учреждений», постановлением Правительства 
Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-П  «О порядке определения 
окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых 
окладов (базовых должностных окладов) работников областных 
государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих 
и должностям служащих» Правительство Ульяновской области            
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты 
труда работников областных государственных учреждений, 
осуществляющих деятельность в сфере развития предпринимательства 
и подведомственных Министерству экономики Ульяновской области 
(прилагается).

2. Действие настоящего постановления распространяется на 
отношения, возникшие с 01 января 2012 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области 
Дейкун Т.А. 

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 13 марта 2012 г. № 118-П

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, осуществляющих деятельность 
в сфере развития предпринимательства и подведомственных 

Министерству экономики Ульяновской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со 

статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом 
Ульяновской области от 02.02.2005 № 004-ЗО «Об оплате труда 
работников областных государственных учреждений», постановлением 
Правительства Ульяновской области от 29.04.2008 № 8/203-П «О 
введении отраслевых систем оплаты труда работников областных 
государственных учреждений», постановлением Правительства 
Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-П «О порядке определения 
окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых 
окладов (базовых должностных окладов) работников областных 
государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих 
и должностям служащих» и регулирует правоотношения в сфере 
оплаты труда работников областных государственных учреждений, 
осуществляющих деятельность в сфере развития предпринимательства 
и подведомственных Министерству экономики Ульяновской области 
(далее - учреждения).

1.2. Заработная плата работников учреждений включает в себя:
оклад (должностной оклад), ставки заработной платы;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
1.3. Ответственность за своевременную и правильную оплату труда 

работников в соответствии с законодательством несут руководители 
учреждений.

2. Установление окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников учреждений

2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
работников учреждений устанавливаются исходя из базовых окладов 
(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам с учётом повышающего 
коэффициента, учитывающего уровень квалификационной подготовки.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников учреждений определяются в соответствии с 
постановлением Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 
№ 422-П «О порядке определения окладов (должностных окладов) 
и установления размеров базовых окладов (базовых должностных 
окладов) работников областных государственных учреждений по 
общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих».

2.3. Изменение окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников производится при присвоении работникам 
квалификационных категорий со дня издания соответствующих 
приказов руководителей учреждений.

При наступлении у работника права на изменение размера 
оклада (должностного оклада)  в период пребывания его в ежегодном 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы по повышенному размеру оклада (должностного 
оклада) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.

2.4. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 
но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 
качественно и в полном объёме возложенные на них должностные 
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке 
исключения могут быть назначены на соответствующие должности. Им 
могут быть установлены оклады (должностные оклады), ставки заработной 
платы  в размерах, предусмотренных для данной должности, так  же, как 
работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Условия достаточности практического опыта, а также критерии, 
позволяющие определить качество и полноту выполнения должностных 
обязанностей, устанавливаются в положении учреждения о порядке 
проведения аттестации.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде 

доплат и надбавок к окладам (должностным окладам), если иное не 
установлено законодательством и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

при совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определённой трудовым договором, - 25 процентов от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы вакантной единицы;

при сверхурочной работе - за первые два часа работы - не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере оклада (должностного оклада);

при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени.

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливаются в повышенном размере по сравнению с тарифными 
ставками, окладами (должностными окладами), установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях 

повышения мотивации качественного труда работников учреждений и 
поощрения за результаты труда.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры, порядок 
и условия их осуществления устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 
учреждений с учётом мнения выборного профсоюзного или иного 
представительного органа работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 
учреждений с учётом критериев, позволяющих оценить результативность 
и качество их работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются  в пределах 
средств, направленных на оплату труда.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается за сложность и ответственность выполняемой 
работы, высокое профессиональное мастерство. Выплата производится 
ежемесячно по факту отработанного времени. 

Выплата устанавливается в следующих размерах:
директорам учреждений - 135-150 процентов от оклада (дол-

жностного оклада), ставки заработной платы;
заместителям директоров - 130-140 процентов от оклада (дол-

жностного оклада), ставки заработной платы;
главным бухгалтерам - до 120 процентов от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы;
начальникам отделов, главным консультантам, ведущим менеджерам 

проектов, ведущим IT-специалистам - 120-150 процентов от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы;

ведущим юристам, ведущим бухгалтерам, консультантам, 
специалистам  - до 80 процентов от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы.

Критерии оценки качества и результативности работы, а также 
изменение размера выплат устанавливаются приказом руководителя 
учреждения.

4.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается за 
своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей 
и поставленных задач.

Выплаты производятся ежемесячно по факту отработанного 
времени. 

Выплаты устанавливаются в следующих размерах:
директорам учреждений, заместителям директоров - до 85 процентов 

от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
начальникам отделов, главным консультантам, главным бухгалтерам, 

ведущим менеджерам проектов, ведущим IT-специалистам - до 80 
процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

ведущим юристам, ведущим бухгалтерам, консультантам, 
специалистам - до 50 процентов от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы.

4.5. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится 
дифференцированно, в зависимости от стажа работы, дающего право на 
данную выплату.

В стаж работы могут входить периоды трудовой деятельности, в 
течение которых получены опыт и знания, необходимые для выполнения 
должностных обязанностей по занимаемой должности в учреждении.

Периоды трудовой деятельности для определения стажа, дающего 
право на данную выплату, устанавливаются  приказами руководителей 
учреждений.

Выплата устанавливается от оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы в следующих размерах:

при стаже работы процентов
от 3 до 8 лет  10     
от 8 до 13 лет  15      
от 13 до 18 лет  20      
от 18 до 23 лет  25      
свыше 23 лет  30       
4.6. Материальное поощрение (стимулирование) работников 

учреждений производится в виде премиальных выплат по итогам 
работы.

За достижение значимых результатов, своевременное выполнение 
установленных показателей, планов, заданий, мероприятий может 
выплачиваться премия по итогам работы за год при условии 
выполнения конкретных показателей премирования в пределах средств 
на оплату труда в размере  не более  среднемесячной заработной платы, 
исчисленной за отчётный год.

За успешное выполнение особо важных, сложных и ответственных 
работ, специальных заданий при наступлении события может 
выплачиваться разовая премия в пределах средств на оплату труда  в 
размере не более одного должностного оклада.

Основными показателями премирования работников учреждений 
являются:

надлежащее выполнение основных задач и функций учреждения, 
выраженное в своевременном выполнении заданий Министерства 
экономики Ульяновской области; 

техническое обеспечение деятельности учреждения при реализации 
мероприятий, выполнение которых возложено на учреждение;

своевременное и качественное представление отчётов, информации, 
выполнение приказов,  поручений,  заданий;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих 
в компетенцию работника;

высокая исполнительская дисциплина и степень ответственности 
работника за результаты деятельности;

другие показатели деятельности по решению руководителей 
учреждений.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, 
их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителям учреждений устанавливается 
при заключении с ними трудовых договоров Министерством экономики 
Ульяновской области.

Размер должностного оклада руководителя учреждения 
определяется трудовым договором и устанавливается в размере, 
не превышающем 5-кратного размера средней заработной платы 
работников, относящихся к основному персоналу.

Изменение условий и размера заработной платы осуществляется 
путём внесения соответствующих изменений (дополнений) в трудовой 
договор.

 Выплата заработной платы руководителю учреждения производится 
за счёт и в пределах средств учреждения с периодичностью и в сроки, 
установленные в учреждении.

5.2. Заработная плата заместителям руководителей учреждений и 
главным бухгалтерам учреждений устанавливается руководителями 
учреждений.

5.3. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате 
труда руководителей устанавливается Министерством экономики 
Ульяновской области в зависимости от показателей, характеризующих 
работу учреждений, а также факторов, влияющих на сложность труда 
руководителей учреждений (техническое обеспечение, численность 
работников, наличие структурных подразделений и т.д.).

5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и 
главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов 
ниже окладов руководителей соответствующих учреждений.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям 
и главным бухгалтерам в соответствии с перечнем  видов выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренным 
настоящим Положением.

5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям 
учреждений осуществляются с учётом результатов деятельности 
учреждений, объёма, сложности работы, выполняемой руководителями 
учреждений, и устанавливаются в положениях о материальном 
стимулировании руководителей  учреждений, осуществляющих 
деятельность в сфере развития предпринимательства, утверждаемых 
Министерством экономики Ульяновской области.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей 
и главным бухгалтерам учреждений осуществляются в соответствии с 
положением о материальном стимулировании работников. 

5.6. Размеры выплат стимулирующего характера (выплаты 
за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за стаж 
непрерывной работы, выслугу лет, выплаты за качество выполняемых 
работ, премиальные выплаты по итогам работы) руководителю 
учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счёт 
средств областного бюджета Ульяновской области, не могут превышать 
среднего размера соответствующих выплат работникам  учреждения 
более чем в два раза.

При осуществлении учреждением приносящей доход деятельности 
размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 
в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счёт средств, 
полученных от приносящей доход деятельности, не может превышать 
среднего размера выплат руководителям структурных подразделений и 
специалистам учреждения более чем на 30 процентов.

6. Иные вопросы оплаты труда
6.1. В случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера предусматриваются в процентах к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, абсолютный размер каждой из 
них исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы без учёта других доплат и надбавок.

6.2. Работникам учреждений, занимающим штатные должности 
по совместительству, все виды доплат и надбавок назначаются и 
выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, 
предусмотренных для основных работников.

6.3. При временном заместительстве (выполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника с освобождением от своей основной 
работы) оплата труда работника производится по выполняемой работе, 
но не ниже среднего заработка по основной работе.

6.4. При уходе в отпуск работникам учреждений выплачивается 
материальная помощь на основании письменного заявления  в пределах 
средств на оплату труда в размере одного  оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы.

6.5. Выплата материальной помощи руководителям учреждений 
производится по решению Министра экономики Ульяновской области, 
работникам учреждений - по решению руководителей учреждений.

6.6. При отработке работниками учреждений установленной 
месячной нормы времени не полностью, а также при работе по 
совместительству компенсационные и стимулирующие выплаты 
начисляются пропорционально отработанному времени.

6.7. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не 
ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждений, 
полностью отработавшим за этот период нормы рабочего времени и 
выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со 
статьёй 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются 
компенсационные доплаты в размере полученной разницы. 

7. Формирование и структура фонда оплаты труда
7.1. Объём средств на оплату труда работников учреждений 

формируется на календарный год исходя из объёмов ассигнований 
областного бюджета Ульяновской области.

7.2. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базового 
фонда и фонда стимулирования.

7.3. Руководители учреждений самостоятельно разрабатывают структуру 
и штатное расписание учреждений в пределах выделенного фонда оплаты 
труда. Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями по 
согласованию с Министром экономики Ульяновской области.

7.4. Объём средств на выплаты стимулирующего характера 
формируется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области 
в размере не более  50 процентов от фонда оплаты труда работников 
учреждения.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13 марта 2012 г.   г.Ульяновск № 119-П 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ 

О МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА 
И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое изменение в Положение о Министерстве 

труда и социального развития Ульяновской области, утверждённое по-
становлением Правительства Ульяновской области от 01.07.2010 № 
214-П «Об утверждении Положения о Министерстве труда и социаль-
ного развития Ульяновской области».

2. Действие настоящего постановления распространяется на отно-
шения, возникшие с 01 января 2012 года.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 13 марта 2012 г. № 119-П

ИЗМЕНЕНИЕ
в Положение о Министерстве труда и социального развития

Ульяновской области

Абзацы седьмой и восьмой подпункта 2.2.4 пункта 2.2 раздела 2 из-
ложить в следующей редакции:

«осуществляет регистрацию и учёт на территории Ульяновской об-
ласти граждан Российской Федерации, выехавших из районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей не ранее 1 января 1992 года, 
а также граждан Российской Федерации, выехавших из населённых 
пунктов (в том числе из городов, посёлков), с полярных станций, на-
ходящихся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях и закрывающихся в соответствии с законодательством Российской 
Федерации на основании решений органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации по согласованию с Правительством 
Российской Федерации, имеющих право на получение жилищных суб-
сидий (единовременных социальных выплат) за счёт средств федераль-
ного бюджета для приобретения и строительства жилых помещений;

в установленном порядке оформляет и выдаёт государственные 
жилищные сертификаты гражданам, уволенным с военной службы, 
вставшим в органах местного самоуправления на учёт в качестве нуж-
дающихся в улучшении жилищных условий до 1 января 2005 года; вы-
езжающим из районов Крайнего Севера и приравненных ним местно-
стей; выезжающим из закрывающихся населённых пунктов в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; признанным в 
установленном порядке вынужденными переселенцами и включенны-
ми территориальными органами Федеральной миграционной службы 
в сводные списки вынужденных переселенцев; подвергшимся радиаци-
онному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, 
аварии на производственном объединении «Маяк» и приравненным к 
ним лицам, вставшим на учёт в качестве нуждающихся в улучшении 
жилищных условий до 1 января 2005 года;».

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 марта 2012 г.   г.Ульяновск № 121-П 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 11.09.2009 № 332-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 

11.09.2009 № 332-П «Об учреждении ежегодных областных премий за 
заслуги в области региональной историографии и литературного твор-
чества» следующие изменения:

1) в приложении № 1:
а) в пункте 1.3 слова «Департаменту культуры и архивного дела» за-

менить словами «Министерству искусства и культурной политики»;
б) в разделе 5 слова «Департамента культуры и архивного дела» за-

менить словами «Министерства искусства и культурной политики»;
2) приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства 

Ульяновской области
от 11 сентября 2009 г. № 332-П 

СОСТАВ
общественного совета по присуждению ежегодных областных 

премий  за заслуги в области региональной историографии 
и литературного творчества

Председатель общественного совета
Девяткина Т.В. зазаместитель Председателя Правительства Ульяновской 

о области
Заместитель председателя общественного совета

Мурдасова Т.Г. исполняющий обязанности Министра искусства и культур-
ной политики Ульяновской области

Секретарь общественного совета
Эйхман Т.А. главный специалист отдела культурных проектов и между-

народного сотрудничества Министерства искусства и куль-
турной политики Ульяновской области

Члены общественного совета:
Азбукин Р.Г. краевед (по согласованию)
Баюра Л.П. заместитель директора областного государственного бюд-

жетного учреждения культуры «Ульяновский областной 
художественный музей», кандидат  искусствоведения (по 
согласованию)

Володина Ю.К. директор областного государственного бюджетного учреж-
дения культуры «Ульяновский областной краеведческий 
музей имени И.А.Гончарова» (по согласованию)

Громова Т.А. научный сотрудник отдела природы областного государ-
ственного бюджетного учреждения культуры «Ульяновский 
областной краеведческий музей имени И.А.Гончарова» (по 
согласованию)

Егоров В.Н. начальник информационно-аналитического управления 
Законодательного Собрания Ульяновской области (по 
согласованию)

Ильина Л.В. директор муниципального учреждения культуры «Центра-
лизованная библиотечная система библиотека-филиал № 
8» (библиотека духовной культуры) (по согласованию)

Кувшинникова Е.В. член Ульяновского регионального отделения Общероссий-
ской общественной организации «Союз писателей России», 
поэтесса (по согласованию)

Матвеева В.В. заместитель директора департамента - начальник 
финансово-правового отдела департамента массовых 
коммуникаций Министерства внутренней политики 
Ульяновской области 

Нецветаев Л.Н. член Ульяновской региональной организации Всероссий-
ской творческой общественной организации «Союз худож-
ников России» (по согласованию)

Обмелюхин А.И. директор Ульяновского регионального фонда «Мономах» 
(по согласованию)

Петров С.Б. краевед, доцент кафедры философии федерального государ-
ственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Ульяновский государствен-
ный педагогический университет имени И.Н.Ульянова», канди-
дат филологических наук (по согласованию)

Рассадин А.В. доцент кафедры литературы федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего про-
фессионального образования «Ульяновский государственный 
педагогический университет имени И.Н.Ульянова», кандидат 
филологических наук (по согласованию) 

Сытин А.С. научный сотрудник отдела истории областного государ-
ственного бюджетного учреждения культуры «Ульяновский 
областной краеведческий музей имени И.А.Гончарова» (по 
согласованию) 

Шейпак О.Г. ответственный секретарь Ульяновского регионального 
отделения Общероссийской общественной организации 
«Союз писателей России» (по согласованию).». 

Исполняющий обязанности Губернатора - Председателя 
Правительства области  А.И.Якунин
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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 марта 2012 г.                              г.Ульяновск № 120-П 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 02.06.2010 № 174-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 02.06.2010 № 174-П «Об 

утверждении Порядка предоставления компенсаций расходов по оплате жилого помещения, ото-
пления, освещения педагогическим работникам, работающим и (или) проживающим в сельской 
местности на территории Ульяновской области» следующие изменения:

1) в заголовке слова «по оплате» заменить словами «на оплату»;
2) в пункте 1 слова «по оплате» заменить словами «на оплату»;
3) в пункте 2 слова «Министерством строительства Ульяновской области» заменить словами 

«Министерством энергетики и жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области»;
4) в подпунктах 3.2.1-3.2.3 подпункта 3.2 пункта 3 слова «по оплате» заменить словами «на 

оплату»;
5) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Контроль за исполнением настоящего постановления, за исключением действий, указан-

ных в пункте 3 настоящего постановления, возложить на первого заместителя Председателя Пра-
вительства Ульяновской области Силкина А.Н.»;

6) Порядок предоставления компенсаций расходов по оплате жилого помещения, отопления, 
освещения педагогическим работникам, работающим и (или) проживающим в сельской местно-
сти на территории Ульяновской области, изложить в следующей редакции:                                                                        

«ПОРЯДОК
предоставления компенсаций расходов на оплату жилого помещения, отопления, 

освещения педагогическим работникам, работающим и (или) проживающим 
в сельской местности на территории Ульяновской области

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления педагогическим работникам, 

работающим и (или) проживающим в сельской местности на территории Ульяновской области 
(далее - педагогические работники), мер социальной поддержки по оплате жилого помеще-
ния и отдельных видов коммунальных услуг, установленных Законом Ульяновской области от 
30.12.2005 № 167-ЗО «О мерах социальной поддержки педагогических работников, работающих 
и (или) проживающих в сельской местности на территории Ульяновской области» (далее - За-
кон), в виде:

ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилого помещения с отоплением и 
освещением (далее - ежемесячная денежная компенсация на оплату ЖКУ);

ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату отопления и освещения жилого по-
мещения (далее - ежемесячная денежная компенсация на оплату коммунальных услуг);

денежной компенсации расходов на оплату приобретаемого твёрдого топлива и транспорт-
ных услуг по его доставке (далее - денежная компенсация расходов на приобретение твёрдого 
топлива).

1.2. Ежемесячная денежная компенсация на оплату ЖКУ или ежемесячная денежная ком-
пенсация на оплату коммунальных услуг и (или) денежная компенсация расходов на приобрете-
ние твёрдого топлива предоставляются педагогическому работнику в соответствии с Законом по 
месту его жительства (пребывания) на территории Ульяновской области.

Предоставление педагогическому работнику ежемесячной денежной компенсации на оплату 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежной 
компенсации расходов на приобретение твёрдого топлива по месту пребывания допускается при 
отсутствии регистрации по месту жительства либо при представлении педагогическим работни-
ком в территориальный орган исполнительного органа государственной власти Ульяновской об-
ласти, уполномоченного в сфере социальной защиты населения (далее - территориальный орган), 
по месту пребывания заявления об отказе от предоставления ему мер социальной поддержки по 
оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг по месту жительства.

В случае отсутствия у педагогического работника регистрации по месту жительства предо-
ставление ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной 
компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежной компенсации расходов на приоб-
ретение твёрдого топлива по месту пребывания осуществляется на период регистрации по месту 
пребывания с 01 числа месяца, в котором подано заявление.

В случае отказа педагогического работника от предоставления ему мер социальной поддерж-
ки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг по месту жительства и 
обращения в территориальный орган по месту пребывания с заявлением о предоставлении еже-
месячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на 
оплату коммунальных услуг и (или) денежной компенсации расходов на приобретение твёрдого 
топлива меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов комму-
нальных услуг предоставляются на период регистрации по месту пребывания с 01 числа месяца, 
в котором подано заявление, но не ранее месяца, следующего за месяцем последнего предоставле-
ния ему ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной ком-
пенсации на оплату коммунальных услуг территориальным органом по месту жительства.

1.3. Ежемесячная денежная компенсация на оплату ЖКУ или ежемесячная денежная ком-
пенсация на оплату коммунальных услуг предоставляется за месяц, предшествующий месяцу 
выплаты.

Денежная компенсация расходов на приобретение твёрдого топлива предоставляется при об-
ращении педагогического работника за её предоставлением в территориальный орган по месту 
жительства (пребывания).

Ежемесячная денежная компенсация на оплату ЖКУ или ежемесячная денежная компен-
сация на оплату коммунальных услуг и (или) денежная компенсация расходов на приобретение 
твёрдого топлива предоставляются педагогическому работнику в период, в течение которого он 
относится к категории граждан, имеющих право на меры социальной поддержки по оплате жило-
го помещения и отдельных видов коммунальных услуг в соответствии с Законом.

1.4. Заявление на предоставление ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежной ком-
пенсации расходов на приобретение твёрдого топлива с приложением документов, указанных в 
пунктах 2.1 и 3.2 настоящего Порядка, может быть представлено педагогическим работником в 
территориальный орган по месту жительства (пребывания) лично или через законных или упол-
номоченных представителей при наличии документов, подтверждающих их полномочия.

 МИНИСТЕРСТВО 
ЭНЕРГЕТИКИ И ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО  КОМПЛЕКСА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
12 марта 2012 г.                                  г.Ульяновск № 22-од

О СОЗДАНИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВНЕДРЕНИЯ  СИСТЕМЫ 
ОБЪЕКТОВОГО УЧЁТА НА ТЕРРИТОРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях повышения качества жилищные и коммунальные услуги, оказания информационно-аналитической  
поддержки  мониторинга нормативов и регулирования тарифов  на жилищные и коммунальные услуги, меро-
приятий по энергосбережению, повышения управляемости сферой жилищно-коммунального хозяйства  путём  
обеспечения постоянной доступности  исполнительных органов государственной власти и  органов местного 
самоуправления  к актуальной и достоверной информации:

1. Создать рабочую группу по обеспечению внедрения системы объектового учёта на территории 
Ульяновской области.

2. Утвердить:
2.1. Состав рабочей группы по обеспечению внедрения системы объектового учёта на территории 

Ульяновской области (Приложение №1).
2.2. Положение о рабочей группе по обеспечению внедрения системы объектового учёта на территории 

Ульяновской области (Приложение № 2).
3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области:
3.1. В срок до 23.03.2012 года назначить должностные лица, ответственные за внедрение  системы объекто-

вого учёта  на территории муниципального образования.
3.2. В срок до 01.06.2012  года обеспечить  введение необходимой информации в систему объектового учёта. 
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Министра энергетики и 

жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области  Егорова А.Г.
Министр А.В.Букин 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к распоряжению Министерства

энергетики и жилищно-коммунального
комплекса Ульяновской области

от 12 марта 2012 г. № 22-од

СОСТАВ
рабочей группы по обеспечению внедрения системы 

объектового учёта на территории Ульяновской области

Руководитель рабочей группы:

Букин А.В. Министр энергетики и жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области

Заместитель руководителя рабочей группы:

Егоров А.Г. заместитель Министра энергетики и жилищно-коммунального комплекса Ульяновской 
области

  
Секретарь рабочей группы:

Золотова Е.А. начальник отдела реформирования жилищно-коммунального хозяйства областного 
государственного казённого учреждения «Фонд содействия реформированию жилищно-
коммунального комплекса и энергоэффективности Ульяновской области»

Члены рабочей группы:

Гигирев С.В. директор областного государственного казённого учреждения «Фонд содействия рефор-
мированию жилищно-коммунального комплекса и энергоэффективности Ульяновской 
области» (по согласованию);

Корнилов С.В. директор департамента жилищно-коммунального комплекса Министерства энергетики и 
жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области;

Мальков П.А. директор общества с ограниченной ответственностью «Региональный информационный 
центр» (по согласованию);

Трохинов И.П. директор департамента топливно-энергетического комплекса Министерства энергетики и 
жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к распоряжению 

Министерства энергетики 
и жилищно-коммунального комплекса 

Ульяновской области
от 12 марта 2012 г. № 22-од

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по обеспечению внедрения системы

объектового учёта на территории Ульяновской области

1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок деятельности рабочей группы по внедрению системы объекто-

вого учёта на территории Ульяновской области (далее - рабочая группа).
Рабочая группа в своей деятельности руководствуется  законодательством  Российской Федерации, за-

конодательством Ульяновской области, а также  настоящим Положением.
Состав рабочей группы утверждается Министром энергетики и жилищно-коммунального комплекса 

Ульяновской области.
2. Цели и задачи рабочей группы

Рабочая группа создаётся в целях организации внедрения на территории Ульяновской области системы 
объектового учёта.

Задачами рабочей группы являются:
обеспечение внедрения на территории Ульяновской области системы объектового учёта;
организация разъяснительной работы и обучения лиц, ответственных за внедрение в муниципальных об-

разованиях Ульяновской области системы объектового учёта;
организация мониторинга  ввода данных управляющими организациями, ресурсоснабжающими предпри-

ятиями, бюджетными организациями и иными участниками системы объектового учёта.
3. Права рабочей группы

Рабочая группа для реализации возложенных на неё задач и достижения  поставленных целей имеет пра-
во:

разрабатывать план внедрения системы объектового учёта; 
запрашивать и получать в установленном порядке информацию от исполнительных органов государ-

ственной власти Ульяновской области, от органов местного самоуправления муниципальных образований 
Ульяновской области, управляющих организаций, ресурсоснабжающих предприятий, бюджетных организаций 
и иных организаций;

заслушивать на заседаниях рабочей группы информацию о выполнении плана внедрения системы объ-
ектового учёта.

4. Организация деятельности рабочей группы
4.1. Заседания рабочей группы  проводит руководитель  рабочей группы. В отсутствии  руководителя  ра-

бочей группы заседаниями рабочей группы  руководит заместитель  руководителя  рабочей группы. 
4.2. Заседания рабочей группы  проводятся в соответствии  с планом, утверждённым руководителем ра-

бочей группы.
4.3. В случае необходимости могут созываться внеочередные  заседания рабочей группы.
4.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нём  присутствует  более половины  членов 

рабочей группы.
4.5. Решения рабочей группы принимаются  простым большинством  голосов членов рабочей группы, при-

сутствующих на заседании.
4.6. По итогам заседания рабочей группы оформляется протокол  заседания, подписываемый руководите-

лем рабочей группы и секретарём рабочей группы.
4.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности  рабочей группы  осуществляет Министер-

ство энергетики и жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области.

Документы, указанные в пунктах 2.1 и 3.2 настоящего Порядка, представляются в подлин-
никах. Необходимые копии документов изготавливаются и заверяются специалистом террито-
риального органа, осуществляющим приём документов. В случае отсутствия подлинников до-
кументов допускается представление копий документов, верность которых засвидетельствована 
в установленном  законодательством порядке.

Заявление с приложением копий документов, указанных в пунктах 2.1 и 3.2 настояще-
го Порядка, верность которых засвидетельствована в установленном  законодательством по-
рядке, может быть направлено через подразделение Управления Федеральной почтовой связи 
Ульяновской области - филиала федерального государственного унитарного предприятия (далее 
- ФГУП) «Почта России». При этом днём обращения за ежемесячной денежной компенсацией на 
оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсацией на оплату коммунальных услуг и (или) 
денежной компенсацией расходов на приобретение твёрдого топлива считается дата, указанная 
на почтовом штемпеле подразделения Управления Федеральной почтовой связи Ульяновской 
области - филиала ФГУП «Почта России» по месту отправки документов.

Электронные документы могут быть представлены с использованием  портала государствен-
ных услуг Ульяновской области.

Ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений и документов, яв-
ляющихся основанием для назначения ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежной компен-
сации расходов на приобретение твёрдого топлива возлагается на педагогического работника.

Территориальный орган имеет право проверить достоверность представленных педагогиче-
ским работником сведений.

При отсутствии у территориального органа сведений, необходимых для принятия решения о 
предоставлении или об отказе в предоставлении ежемесячной денежной компенсации на оплату 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денеж-
ной компенсации расходов на приобретение твёрдого топлива, территориальный орган вправе 
направлять официальные запросы в органы государственной власти Российской Федерации, ор-
ганы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправле-
ния и другие органы и организации (далее - официальные запросы).

1.5. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении ежемесячной денежной ком-
пенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных 
услуг и (или) денежной компенсации расходов на приобретение твёрдого топлива принимается 
территориальным органом по месту жительства (пребывания) педагогического работника в тече-
ние 10 рабочих дней (при направлении официальных запросов срок принятия решения продля-
ется на 30 календарных дней с направлением уведомления педагогическому работнику о продле-
нии срока рассмотрения его обращения):

с даты подачи педагогическим работником заявления с приложением документов, указанных 
в пунктах 2.1 и 3.2 настоящего Порядка, лично или через законных или уполномоченных пред-
ставителей;

с даты получения территориальным органом заявления с приложением копий документов, 
указанных в пунктах 2.1 и 3.2 настоящего Порядка, верность которых засвидетельствована в 
установленном  законодательством порядке, направленных педагогическим работником почто-
вым отправлением;

с даты получения территориальным органом заявления в электронной форме при направле-
нии гражданином сведений из документов, указанных в пунктах 2.1 и 3.2 настоящего Порядка, с 
использованием портала государственных услуг Ульяновской области.

Решение о предоставлении ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или еже-
месячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежной компенсации 
расходов на приобретение твёрдого топлива оформляется в виде распоряжения руководителя 
территориального органа и является основанием для выплаты педагогическому работнику соот-
ветствующей денежной компенсации.

Решение об отказе в предоставлении ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ 
или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежной ком-
пенсации расходов на приобретение твёрдого топлива принимается в следующих случаях:

а) представление педагогическим работником недостоверных сведений;
б) отсутствие необходимых документов, предусмотренных пунктами 2.1 и 3.2 настоящего По-

рядка;
в) представление педагогическим работником документов, не позволяющих однозначно ис-

толковать их содержание;
г) отсутствие на дату обращения права на предоставление ежемесячной денежной компенса-

ции на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и 
(или) денежной компенсации расходов на приобретение твёрдого топлива;

д) отсутствие на дату обращения сведений, подтверждающих проживание педагогического 
работника на территории Ульяновской области;

е) предоставление педагогическому работнику на дату обращения мер социальной поддерж-
ки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг по иным основаниям 
и отсутствие заявления педагогического работника об отказе от получения аналогичных мер со-
циальной поддержки по иному основанию (за исключением случаев, предусмотренных законо-
дательством);

ж) отсутствие в заявлении, поданном посредством портала государственных и муниципаль-
ных услуг, электронной подписи (далее - ЭП) заявителя;

з) нарушение условий использования ЭП в заявлении, электронных документах, а именно: 
ЭП должна содержаться в самом заявлении, электронном документе, ключ ЭП должен приме-
няться в соответствии с правилами, установленными оператором информационной системы, с 
использованием которой осуществляется создание и (или) отправка заявления, электронного 
документа, и в созданном и (или) отправленном заявлении, электронном документе содержится 
информация, указывающая на лицо, от имени которого были созданы и (или) отправлены заяв-
ление, электронные документы;

и) непредставление документов на бумажном носителе при подаче  заявления без приложе-
ния электронных документов посредством портала государственных и муниципальных услуг.    

В случае отказа в предоставлении ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежной ком-
пенсации расходов на приобретение твёрдого топлива соответствующее решение оформляется 
в виде распоряжения руководителя территориального органа и направляется педагогическому 
работнику на следующий день после его принятия с указанием причины отказа и порядка его 
обжалования, одновременно возвращаются все представленные документы. 

Повторное обращение с заявлением возможно после устранения причин, послуживших осно-
ванием для отказа в предоставлении ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежной компен-
сации расходов на приобретение твёрдого топлива.

Решение об отказе в предоставлении ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ 
или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежной ком-
пенсации расходов на приобретение твёрдого топлива может быть обжаловано в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации.

1.6. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении ежемесячной денежной ком-
пенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных 
услуг и (или) денежной компенсации расходов на приобретение твёрдого топлива, заявление и 
документы (копии документов), содержащие сведения, на основании которых была назначена 
соответствующая денежная компенсация, хранятся в личном деле педагогического работника в 
территориальном органе по месту его жительства (пребывания).

Правила ведения личных дел педагогических работников, учёта и хранения документов 
определяются исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, уполно-
моченным в сфере социальной защиты населения (далее - уполномоченный орган),

1.7. Расчёт размера ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной 
денежной компенсации на оплату коммунальных услуг, а также информирование педагогических 
работников  на заявительной основе о размере рассчитанной ежемесячной денежной компен-
сации на оплату ЖКУ и ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг 
производится организациями, с которыми в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации уполномоченным органом  заключены государственные контракты (далее - расчётные 
организации).

Расчёт размера денежной компенсации расходов на приобретение твёрдого топлива произ-
водится территориальными органами по месту жительства (пребывания) педагогического работ-
ника.

1.8. При наличии у педагогического работника права на ежемесячную денежную компенса-
цию на оплату ЖКУ или ежемесячную денежную компенсацию на оплату коммунальных услуг 
и (или) денежную компенсацию расходов на приобретение твёрдого топлива по нескольким 
основаниям расчёт её размера по всем видам коммунальных услуг и услуг, касающихся обслу-
живания жилищного фонда, производится в соответствии с личным заявлением педагогического 
работника по одному основанию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации и законодательством Ульяновской области.

1.9. Выплата рассчитанных сумм ежемесячных денежных компенсаций на оплату ЖКУ или 
ежемесячных денежных компенсаций на оплату коммунальных услуг и (или) денежных компен-
саций расходов на приобретение твёрдого топлива осуществляется территориальными органами 
по месту жительства (пребывания) педагогического работника путём перечисления на счета пе-
дагогических работников, открытые в кредитных организациях. 

В случае отсутствия в населённых пунктах филиалов кредитных организаций, а также в слу-
чае, если по состоянию здоровья, в силу возраста, из-за отсутствия пешеходной или транспорт-
ной доступности педагогические работники не имеют возможности открывать счета в кредитных 
организациях и пользоваться ими, ежемесячные денежные компенсации на оплату ЖКУ или 
ежемесячные денежные компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежные компен-
сации расходов на приобретение твёрдого топлива предоставляются путём доставки (выплаты) 
через подразделения Управления Федеральной почтовой связи Ульяновской области - филиала 
ФГУП «Почта России».

1.10. Суммы ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денеж-
ной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) денежной компенсации расходов на 
приобретение твёрдого топлива, причитающиеся педагогическому работнику и не полученные 
им при жизни, наследуются в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции.

1.11. Споры по вопросам назначения и выплаты ежемесячной денежной компенсации на 
оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг и (или) 
денежной компенсации расходов на приобретение твёрдого топлива разрешаются в судебном по-
рядке.

2. Порядок предоставления
ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ, 

ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг
2.1. Предоставление педагогическому работнику ежемесячной денежной компенсации на 

оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг осущест-
вляется территориальными органами на основании:

заявления о назначении ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесяч-
ной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг (далее - заявление) с указанием со-
става семьи и способа перечисления (доставки) ежемесячной денежной компенсации на оплату 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг (приложение № 
3 к Порядку);

документов, удостоверяющих личность педагогического работника (паспорт или иные доку-
менты, удостоверяющие личность);

документов, подтверждающих право педагогического работника на меры социальной под-
держки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг (трудовая книжка, 
трудовой договор, справка, выписка из приказов, пенсионное удостоверение);

справки, выданной должностными лицами, ответственными за регистрацию в жилых поме-
щениях государственного, муниципального и частного жилищного фондов, содержащей сведе-
ния о лицах, зарегистрированных совместно с педагогическим работником по месту его житель-
ства (пребывания), или выписки из домовой книги.

2.2. Назначение педагогическому работнику ежемесячной денежной компенсации на оплату 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг производится 
территориальным органом с 01 числа месяца, в котором подано заявление (с приложением до-
кументов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка), но не ранее месяца приобретения педа-
гогическим работником права на её получение.

2.3. Педагогическим работникам, имеющим право на меры социальной поддержки по оплате 
жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг по состоянию на 01 июня 2010 года, 
которым данные меры социальной поддержки фактически предоставлялись по состоянию на 31 
мая 2010 года, обратившимся с заявлением с приложением документов, указанных в пункте 2.1 
настоящего Порядка, в территориальные органы, ежемесячная денежная компенсация на оплату 
ЖКУ или ежемесячная денежная компенсация на оплату коммунальных услуг назначается с 01 
июня 2010 года.

При наличии в территориальном органе сведений и документов, указанных в пункте 2.1 на-
стоящего Порядка, решение о предоставлении ежемесячной денежной компенсации на оплату 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг педагогическому 
работнику с 01 июня 2010 года принимается территориальным органом без истребования заяв-
ления. В данном случае способ выплаты ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ 
или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг определяется способом 
выплаты педагогическому работнику пенсий или иных социальных выплат либо выплачивается 
через подразделения Управления Федеральной почтовой связи Ульяновской области - филиала 
ФГУП «Почта России» по месту жительства (пребывания) педагогического работника.

2.4. В целях организации работ по предоставлению ежемесячной денежной компенсации на 
оплату ЖКУ, ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг территори-
альные органы заключают соглашения об информационном взаимодействии с расчётными ор-
ганизациями в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных».

2.5. Территориальные органы автоматизированным способом ежемесячно осуществляют 
формирование сегмента Реестра получателей мер социальной поддержки по оплате жилого по-
мещения и отдельных видов коммунальных услуг, содержащего информацию о педагогических 
работниках (далее - сегмент Реестра), и передают его в расчётную организацию не позднее 12 
числа текущего месяца.

Правила информационного взаимодействия, структура и формат Реестра и его сегментов 
определяются уполномоченным органом.

2.6. Расчёт размера ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ, ежемесячной де-
нежной компенсации на оплату коммунальных услуг производится расчётными организациями 
ежемесячно на основании сведений, содержащихся в сегменте Реестра, представляемого террито-
риальными органами, а также сведений о начисленных за предыдущий месяц суммах платежей за 
жилое помещение, отопление, освещение в разрезе коммунальных услуг и услуг, касающихся об-
служивания жилищного фонда, лицах, зарегистрированных по данному адресу, представляемых 
ежемесячно в срок до 15 числа в расчётные организации организациями, имеющими обязатель-
ства перед населением по предоставлению коммунальных услуг и услуг, касающихся обслужива-
ния жилищного фонда, и сбору денежных средств от населения, либо организациями, действую-
щими по их поручению (далее - жилищные организации), в соответствии с заключёнными между 
расчётными и жилищными организациями соглашениями о представлении указанных сведений.

Расчётные организации ежемесячно:
производят расчёт размера ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ, ежемесяч-

ной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг педагогическим работникам, вклю-
чённым в сегменты Реестра; 

не позднее 21 числа текущего месяца передают в территориальные органы и жилищные ор-
ганизации сегмент Реестра с указанием в нём рассчитанных сумм ежемесячной денежной ком-
пенсации на оплату ЖКУ, ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг, 
подлежащих выплате в следующем месяце;

не позднее 30 числа текущего месяца осуществляют формирование уведомлений о размере 
рассчитанной ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ и ежемесячной денежной 
компенсации на оплату коммунальных услуг (приложение № 4 к Порядку);

не позднее 05 числа месяца, следующего за месяцем, в котором произведён расчёт размера 
ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ и ежемесячной денежной компенсации 
на оплату коммунальных услуг, обеспечивают доставку уведомлений о размере рассчитанной 
ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ и ежемесячной денежной компенсации на 
оплату коммунальных услуг (далее - уведомление) до педагогических работников на бумажном 
носителе или в электронной форме по выбору педагогических работников.

В случае отсутствия заключённых между расчётными и жилищными организациями согла-
шений о представлении сведений о начисленных суммах платежей за жилое помещение, отопле-
ние, освещение расчётная организация самостоятельно обеспечивает получение информации, не-
обходимой для своевременного и полного расчёта размера ежемесячной денежной компенсации 
на оплату ЖКУ, ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг.

Общий размер ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной де-
нежной компенсации на оплату коммунальных услуг состоит из сумм компенсаций на каждый 
из видов коммунальных услуг и услуг, касающихся обслуживания жилищного фонда, предостав-
ляемых педагогическому работнику.

Расчётная организация несёт ответственность за достоверность и правильность произведён-
ного расчёта размера ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ, ежемесячной денеж-
ной компенсации на оплату коммунальных услуг.

В случаях, когда расчёт размера ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг произведён не в полном 
объёме либо не произведён вообще, расчётная организация самостоятельно производит необхо-
димый перерасчёт размера ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесяч-
ной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг, сумма которого выплачивается педа-
гогическому работнику в месяце, следующем за месяцем, в котором был произведён перерасчёт.

2.7. При изменении основания предоставления ежемесячной денежной компенсации на опла-
ту ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг, состава семьи 
педагогического работника, видов коммунальных услуг и услуг, касающихся обслуживания жи-
лищного фонда,  перерасчёт ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежеме-
сячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг производится с 01 числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором наступили названные обстоятельства.

2.8. Излишне выплаченные суммы подлежат удержанию из сумм последующих выплат еже-
месячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на 
оплату коммунальных услуг в размере не более 30 процентов от начисленной суммы ежемесяч-
ной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату 
коммунальных услуг, а при прекращении её выплаты - возмещаются педагогическим работником 
добровольно. В случае отказа педагогического работника от добровольного возврата излишне по-
лученных средств они взыскиваются территориальным органом в судебном порядке.

2.9. Обо всех изменениях, влияющих на право получения ежемесячной денежной компенса-
ции на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг 
либо на объём и условия её предоставления, педагогический работник обязан безотлагательно 
известить территориальный орган, назначивший ежемесячную денежную компенсацию на опла-
ту ЖКУ или ежемесячную денежную компенсацию на оплату коммунальных услуг. 

В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения этих обязанностей, а также при 
представлении заведомо неверных сведений, влияющих на размер ежемесячной денежной ком-
пенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных 
услуг, излишне выплаченные по вине педагогического работника суммы ежемесячной денежной 
компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных 
услуг подлежат удержанию согласно пункту 2.8 настоящего Порядка.

2.10. Прекращение предоставления ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ 
или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг осуществляется на 
основании решения территориального органа, которое оформляется в виде распоряжения руко-
водителя территориального органа.

Решение о прекращении предоставления ежемесячной денежной компенсации на оплату 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг принимается 
территориальным органом в следующих случаях:

а) смерть педагогического работника (в том числе объявление его умершим решением суда), 
признание педагогического работника безвестно отсутствующим решением суда;

б) реализация педагогическим работником права на получение мер социальной поддержки 
по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг по иным основаниям, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством;

в) утрата педагогическим работником основания, дающего право на получение мер социаль-
ной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг.

В случае наступления обстоятельств, влекущих прекращение права на получение ежемесяч-
ной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату 
коммунальных услуг, её выплата прекращается с 01 числа месяца, следующего за месяцем, в ко-
тором наступили названные обстоятельства.

2.11. Ежемесячное информирование педагогических работников на заявительной основе о 
размере рассчитанной ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной 
денежной компенсации на оплату коммунальных услуг осуществляется расчётной организацией 
в следующих формах:

доставка в почтовый ящик педагогического работника неконвертированного уведомления на 
бумажном носителе;

отправка на адрес электронной почты педагогического работника уведомления в электрон-
ной форме.

Способ доставки уведомления определяется педагогическим работником в заявлении о на-
значении ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной ком-
пенсации на оплату коммунальных услуг (приложение № 3 к Порядку) или в заявлении на еже-
месячное предоставление уведомления (приложение № 5 к Порядку).

 2.12. Заявление на ежемесячное предоставление неконвертированного уведомления и уве-
домления в электронной форме представляется в клиентскую службу Ульяновского областно-
го государственного казённого учреждения социальной защиты населения (далее - клиентская 
служба УОГКУ) по месту жительства (пребывания) педагогического работника вместе с доку-
ментом, удостоверяющим личность педагогического работника, или его копии, верность которой 
засвидетельствована в установленном  законодательством порядке.

Заявление на ежемесячное предоставление неконвертированного уведомления и уведомле-
ния в электронной форме с приложением копии документа, удостоверяющего личность педагоги-
ческого работника, верность которой засвидетельствована в установленном  законодательством 
порядке, может быть представлено педагогическим работником в клиентскую службу УОГКУ по 
месту жительства (пребывания) самостоятельно или через законных или уполномоченных пред-
ставителей при наличии документов, подтверждающих их полномочия.

Заявление на ежемесячное предоставление неконвертированного уведомления и уведомле-
ния в электронной форме с приложением копии документа, удостоверяющего личность педа-
гогического работника, верность которой засвидетельствована в установленном  законодатель-
ством порядке, может быть направлено через подразделение Управления Федеральной почтовой 
связи Ульяновской области - филиала ФГУП «Почта России». При этом днём подачи заявления 
на ежемесячное предоставление уведомления считается дата, указанная на почтовом штемпеле 
подразделения Управления Федеральной почтовой связи Ульяновской области - филиала ФГУП 
«Почта России» по месту отправки документов. Обязанность подтверждения факта отправки 
указанных документов лежит на педагогическом работнике.

Заявление на ежемесячное предоставление уведомления в электронной форме может быть 
подано педагогическим работником посредством использования предоставляемой расчётной 
организацией информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», обеспечивающей воз-
можность подачи заявления в электронной форме. 

Педагогический работник, оформивший заявление на доставку уведомления, не теряет пра-
ва на получение информации о размере рассчитанной ежемесячной денежной компенсации на 
оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных услуг, в том 
числе за прошлый период, при обращении в клиентскую службу УОГКУ или территориальный 
орган по месту жительства (пребывания), а также в расчётную организацию.

2.13. Доставка уведомлений педагогическим работникам осуществляется расчётной органи-
зацией ежемесячно, начиная со следующего месяца, если заявление на получение уведомления 
подано в клиентскую службу УОГКУ по месту жительства (пребывания) или оформлено по-
средством использования информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» до 20 числа 
текущего месяца. В случае подачи заявления после 20 числа текущего месяца доставка уведомле-
ний начинается на месяц позже.

2.14. Прекращение предоставления педагогическому работнику уведомления осуществляет-
ся на основании заявления об отказе от предоставления уведомления (приложение № 6 к По-
рядку).

Заявление об отказе от предоставления неконвертированного уведомления и уведомления 
в электронной форме представляется в клиентскую службу УОГКУ по месту жительства (пре-
бывания) вместе с документом, удостоверяющим личность педагогического работника, или его 
копии, верность которой засвидетельствована в установленном  законодательством порядке.

Заявление об отказе от предоставления неконвертированного уведомления и уведомления 
в электронной форме с приложением копии документа, удостоверяющего личность педагогиче-
ского работника, верность которой засвидетельствована в установленном  законодательством по-
рядке, может быть представлено педагогическим работником в клиентскую службу УОГКУ по 
месту жительства (пребывания) самостоятельно или через законных или уполномоченных пред-
ставителей при наличии документов, подтверждающих их полномочия.

Заявление об отказе от предоставления неконвертированного уведомления и уведомления 
в электронной форме с приложением копии документа, удостоверяющего личность педагогиче-
ского работника, верность которой засвидетельствована в установленном  законодательством по-
рядке, может быть направлено через подразделение Управления Федеральной почтовой связи 
Ульяновской области - филиала ФГУП «Почта России». При этом днём подачи заявления счита-
ется дата, указанная на почтовом штемпеле подразделения Управления Федеральной почтовой 
связи Ульяновской области - филиала ФГУП «Почта России» по месту отправки документов. 
Обязанность подтверждения факта отправки указанных документов лежит на получателе.

Заявление об отказе от предоставления уведомления в электронной форме может быть по-
дано педагогическим работником посредством использования предоставляемой расчётной орга-
низацией информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», обеспечивающей возмож-
ность подачи заявления в электронной форме. 

При подаче заявления об отказе от предоставления неконвертированного уведомления или 
уведомления в электронной форме педагогический работник не утрачивает права на повторную 
подачу заявления на ежемесячное предоставление уведомления в неконвертированной или элек-
тронной форме.

Педагогический работник, оформивший заявление об отказе от предоставления уведомления, 
не утрачивает права на получение информации о размере рассчитанной ежемесячной денежной 
компенсации на оплату ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации на оплату коммунальных 
услуг, в том числе за прошлый период, при обращении в клиентскую службу УОГКУ или терри-
ториальный орган по месту жительства (пребывания), а также в расчётную организацию.

2.15. Доставка уведомлений педагогическим работникам прекращается, начиная со следую-
щего месяца, если заявление об отказе от предоставления уведомления подано в клиентскую 
службу УОГКУ по месту жительства (пребывания) или оформлено посредством использования 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» до 20 числа текущего месяца. В слу-
чае подачи заявления после 20 числа текущего месяца доставка уведомлений прекращается на 
месяц позже.

(Окончание в следующем номере).


