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Молодёжи буквально вбили в голову, что рабочие специальности - 
это не престижно
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Екатерина Нейфельд

Ежегодная городская ярмарка ва-
кансий, прошедшая в минувший 
четверг, предложила ульяновцам 
4300 рабочих мест от 60 работода-
телей. Это меньше, чем в прошлом 
году, но вовсе не значит, что ситуа-
ция в сфере занятости ухудшилась. 
Напротив, уровень безработицы 
сократился на 0,4%. О качествен-
ных изменениях на рынке труда 
рассказал нам директор Центра 
занятости населения города Улья-
новска Николай Лаптев.

- Николай Викторович, как из-
менилась ситуация в сфере за-
нятости за последний год?

- Я бы сравнил сегодняшнюю 
ситуацию не только с прошлым го-
дом, но и с 2009-2010 годами. В де-
вятом году, во время кризиса, шли 
массовые сокращения, некоторые 
предприятия закрывались, некото-
рые переходили на неполный гра-
фик рабочего времени. В это время 
ко мне в кабинет приходили целые 
семьи, сокращённые с наших боль-
ших заводов, и говорили: «Нам не 
на что жить, найдите нам любую 
работу, хотя бы на время, хоть груз-
чиком». То есть люди искали вакан-
сию, чтобы выжить.

Сейчас экономическая ситуа-
ция стабилизировалась, предпри-
ятия снова «завелись». Если возь-
мём крупные, то «Утёс» набирает 
себе сотрудников, УАЗ работает в 
полную загрузку. От «Авиастара» 

Рынок труда

Николай Лаптев:
Если не будет рабочих, 
нам не нужны будут директора

Где легче 
найти работу, 
тыс. человек

Российская Федерация   1 160,791
Центральный ФО           316,016
Северо-западный ФО    128,888
Южный ФО             126,391
Северо-кавказский ФО     18,800
Приволжский ФО           212,981
Уральский ФО              98,998
Сибирский ФО             159,208
Дальневосточный ФО   99,509

Источник: Росстат

Где дешевле прокормить 
семью, тыс. человек
(стоимость мин. набора продуктов питания 
в декабре 2011 г.)

Российская Федерация      2,4199
Центральный ФО 2,4355
Северо-западный ФО 2,7145
Южный ФО                  2,3073
Северо-кавказский ФО 2,3237
Приволжский ФО 2,1894
Уральский ФО                  2,6060
Сибирский ФО                  2,4392
Дальневосточный ФО 3,6087

Николай Лаптев: «На рынке 
труда расходятся спрос 
и предложение»

ждём заказов, от механического за-
вода. Сегодня со многими людьми, 
которые пришли на ярмарку вакан-
сий, я пообщался лично и понял, 
что вопрос теперь стоит другого 
плана. Люди хотят найти не просто 
какую-нибудь работу, а по своему 
профилю, с достойной зарплатой, 
стабильную.

- А какая проблема на рынке 
труда, напротив, остаётся не-
изменной?

- Не хватает рабочих. Руково-
дители предприятий постоянно 
обращаются к нам, чтобы найти 
специалистов-строителей, электри-
ков - рабочих. А на учёте городской 
службы занятости - только сто че-
ловек с рабочими специальностями. 
Это из трёх с лишним тысяч! То есть 
всего три процента незанятых рабо-
чих. Расходятся здесь спрос и пред-
ложение.

- Почему сложилась такая си-
туация?

- К сожалению, после 1991 года 
пропаганда всюду гласила, что ра-
бочие нам не нужны: «Мы сделаем 
модернизацию, мы всё возьмём за 
границей»… Молодёжи буквально 
вбили в голову, что рабочие специ-
альности - это не престижно. Но 
неужели никто не понимает: если 
не будет рабочих, не будет сельско-
го хозяйства, нам не нужны будут 
директора?! Им просто нечем будет 
управлять.

- Можно ли ситуацию испра-
вить, и сколько на это нужно 
лет?

- Нужны годы совместной рабо-

ты всех заинтересованных служб. 
Начиная с главного звена - семьи 
и школы - до губернатора и прези-
дента. Служба занятости со своей 
стороны ведёт работу по профори-
ентации. Старшеклассникам мы 
помогаем понять, куда двигаться 
дальше, говорим о сочетании спро-
са и предложения на рынке труда. 
Когда мы спрашиваем ребят, зачем 
вам высшее образование, многие 
отвечают: «Чтобы было». С такой 
установкой пять лет жизни, как пра-
вило, выбрасываются на ветер. И 
после окончания вуза человек идёт 
к нам, на биржу труда, а не руково-
дить крупной компанией. 

Сейчас все хотят окончить вуз, 
но такое количество специалистов 
с высшим образованием стране не 
нужно. Нужны просто рабочие руки. 
Конечно, каждый родитель хочет, 
чтобы его ребёнок получил высшее 
образование, стал руководителем, 
бизнесменом высокого ранга… Но 
руководитель, не знающий низовых 
звеньев, не сможет руководить. 

- То есть советскую систему 
«от мастера - до директора» 
следует возродить?

- Именно это мы и пытаемся 
сделать. Я сам комсомолец, сам 
оканчивал электромеханический 
техникум, успел застать ту работу. 
Были заводы, производственные 
практики, к которым мы опять воз-
вращаемся, но, к сожалению, сейчас 
всё приходится делать заново.

Важно начать с себя, с собствен-
ной семьи. Я, например, своему 
сыну-старшекласснику внушаю всё 
то, о чем вам уже сказал. А летом 
стараюсь устроить его на завод.

- Сколько людей с высшим об-
разованием сегодня не может 
найти работу в Ульяновске?

- Больше тысячи человек с выс-
шим образованием стоят у нас на 
учёте в поисках работы.

- Мы видели на ярмарке совсем 
молодых людей, школьников. И 
для них есть работа?

- Если в кризисные годы и речи 
не шло о трудоустройстве подрост-
ков (взрослым-то работать было не-
где), то сейчас работа для них есть. 
Например, «Контактор» с удоволь-
ствием берёт ребят на неполный 
рабочий день в качестве учеников, 
растит для себя кадры. Более 1,5 
тысячи человек планируем так тру-
доустроить. В основном летом.

Недавно городская молодёжная 
дума провела анкетирование среди 
подростков. Большинство школь-
ников хотят работать летом, но не 
знают, как подыскать себе место. 
Мы помогаем им в этом. 

- В последнее время много гово-
рится о трудоустройстве ин-
валидов. Действует программа 
поддержки предпринимателей, 
которые берут их на работу. А 
как в этом направлении рабо-
тает служба занятости?

- На ярмарке мы предложили 97 
вакансий для инвалидов. Недавно 
на одном из совещаний губерна-
тор сказал главам районов, что они 
лично должны участвовать в по-
добной работе. После этого только 
за две недели мы трудоустроили в 
бюджетные организации 9 человек 
с ограниченными возможностями. 
Из них двое имеют вторую группу 
инвалидности и серьёзные ограни-
чения по карте реабилитации. Тем 
не менее они получили возмож-
ность зарабатывать деньги и реали-
зовывать себя.

Некоторые работодатели не 
хотят брать инвалидов, думая, что 
они реально не могут или не хотят 
работать. Это далеко не так. Да, есть 
люди, которые потеряли мотива-
цию к труду и хотят жить чисто на 
социальные пособия, но их мень-
шинство.

- Николай Викторович, зачем 
вообще нужно проводить яр-
марку вакансий, если можно 
подыскать себе работу, не вы-
ходя из дома: с помощью газет 
или Интернета?

- Одно дело, когда берёшь вакан-
сию из банка данных с компьютера, 
а другое, когда напрямую общаешь-
ся с  кадровиком. Здесь присутству-
ют представители предприятий, 
которые отвечают на все вопросы, 
рассказывают обо всех сложностях, 
издержках производства, о преиму-
ществах вакансии, сразу же огова-
ривают график работы, социальные 
льготы. Ярмарка вакансий - посред-
ник между безработным граждани-
ном и работодателем. Разве другой 
посредник - газеты или Интернет 
- даст настолько полную информа-
цию?

«У.М.Н.И.К.» 
нынче в цене
Победители молодёжного научно-
инновационного конкурса получат 
по 200 тысяч рублей на реализа-
цию  своих проектов.

На минувшей неделе состоя-
лось подведение итогов и награж-
дение победителей региональной 
программы «У.М.Н.И.К.», органи-
зованной Фондом содействия ма-
лых форм предприятий в научно-
технической сфере на территории 
региона в рамках итогового весен-
него мероприятия.

В этом году на конкурс был 
представлен 101 проект, в финаль-
ном туре заслушана защита 26 из 
них. В течение двух дней 15-16 мар-
та участники представляли свои 
работы по таким направлениям, 
как информационные технологии, 
биотехнология, медицина и фарма-
кология, химия, новые материалы, 
химические технологии, машино-
строение, электроника, приборо-
строение.

Экспертным советом, в состав 
которого вошли представитель 
Фонда содействия малых форм 
предприятий в научно-технической 
сфере и куратор программы 
«У.М.Н.И.К.» Алексей Куликов-
ский, региональный представитель 
фонда Вячеслав Светухин, сотруд-
ники вузов и научных учреждений 
области, было объявлено 11 по-
бедителей. Полученные средства 
молодые учёные вложат в реализа-
цию своих проектов, при условии 
выполнения всех требований про-
граммы они получат ещё по 200 тыс. 
рублей в следующем году.

 «За последние пять лет интерес 
к научной и инновационной дея-
тельности заметно возрос, затраты 
на исследования и разработки уве-
личились в два раза. Более того, се-
годня в науке всё больше молодых 
людей, талантливых и целеустрем-
лённых. В 2011 году на участие в 
осеннем мероприятии была подана 
81 заявка от студентов и аспиран-
тов области, а сегодня желающих 
получить деньги на реализацию 
своих проектов и их дальнейшую 
коммерциализацию - 101», - заявил 
министр стратегического развития 
и инноваций Александр Смекалин.

Победители молодёжного научно
- и н н о в а ц и о н н о г о  к о н к у р с а 
«У.М.Н.И.К.»:
Павловичева Тамара Владимировна, 
проект «Аппаратно-программный 
комплекс конвективной сушки кера-
мического кирпича»;
Пуцев Андрей Юрьевич, проект 
«Деанонимизация злоумышленни-
ков в сети Интернет на основе ал-
горитмов статистического анализа 
трафика»;
Марьин Дмитрий Михайлович, про-
ект «Улучшение эксплутационных 
показателей автомобилей сельско-
хозяйственного назначения сниже-
нием теплонапряжённости поршней 
двигателей»;
Мишин Николай Владимирович, 
проект «Универсальные электро-
приводы автономных транспорт-
ных средств»;
Воротников Антон Павлович, проект 
«Разработка профилактического 
биопрепарата против острых кишеч-
ных инфекций, вызываемых энтеро-
патогенными бактериями Escherichia 
coli серотипа О157»;
Постнов Александр Сергеевич, про-
ект «Дезинфектант, разработанный 
с использованием биосенсоров»;
Романов Антон Алексеевич, проект 
«Интернет-сервис экспресс-анализа 
экономического состояния пред-
приятия»;
Ваганов Александр Сергеевич, про-
ект «Сорбционная очистка про-
мышленных сточных вод от тяжёлых 
металлов на ферритизированных  
гальванических шламах»;
Вадова Анастасия Андреевна, про-
ект «Радиоэлектронная система обе-
спечения безопасности на дорогах»;
Лукоянчев Степан Сергеевич, про-
ект «Трубчатые текстильные филь-
тры для очистки молока и пищевых 
жидкостей»;
Глущенко Леонид Витальевич, 
проект «Саморастворимый кава-
фильтр».

СПРАВКА 
«УЛЬЯНОВСКОЙ 

ПРАВДЫ»

ЦИФРА 

Уровень безработицы:

0,92% 

к численности эко-
номически активно-

го населения. 

3 288 
человек состоят на учёте 
в городской службе занятости.

1 260
 человек 
трудоустроены 
при содействии 
городской 
службы 
занятости 
с начала года. 
Трудоустроены 

160 подростков.

губернатором Ульяновской 
области установлено задание 
на 2012 год по созданию в городе 

11 897 новых рабо-

чих мест. 1 632 новых рабочих 

места уже созданы. 1 233 
рабочих места были созданы 
в малом бизнесе.

Трудоустройство: 

Новые рабочие места:

*по состоянию на 15 марта 2012 года


