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ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 февраля 2012 г.  г. Ульяновск  № 76/530-4
ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, 

НА ИНФОРМАЦИОННЫХ СТЕНДАХ КОТОРЫХ 
РАЗМЕЩАЮТСЯ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ИНФОРМИРОВАНИЯ 
ГРАЖДАН, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ИНВАЛИДАМИ ПО ЗРЕНИЮ  
И ДЛЯ КОТОРЫХ ИЗГОТАВЛИВАЮТСЯ СПЕЦИАЛЬНЫЕ 
ТРАФАРЕТЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ЗАПОЛНЕНИЯ
ИЗБИРАТЕЛЬНОГО БЮЛЛЕТЕНЯ ДЛЯ ГОЛОСОВАНИЯ  

НА ВЫБОРАХ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
4 МАРТА 2012 ГОДА

В соответствии со статьей 23, частью 71 статьи 61, частью 21 статьи 63 

Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных га-
рантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации», статьей 20, частью 91 статьи 66, частью 21 ста-
тьи 67 Федерального закона от 10 января 2003 года № 19-ФЗ «О выбо-
рах Президента Российской Федерации», статьей 6 Закона Ульяновской 
области от 14 ноября 2003 года № 058-ЗО «Об Избирательной комис-
сии Ульяновской области», Избирательная комиссия Ульяновской об-
ласти постановляет:

1. В целях информирования граждан и оказания помощи избирате-
лям, являющимся инвалидами по зрению, определить:

1) перечень избирательных участков, на информационных стендах 
которых размещаются материалы для информирования граждан, яв-
ляющихся инвалидами по зрению (приложение № 1);

2) перечень избирательных участков, для которых изготавливаются 
специальные трафареты для самостоятельного заполнения избиратель-
ного бюллетеня без применения рельефно-точечного шрифта Брайля 
(приложение № 2).

2. Изготовить трафареты, указанные в пункте 1 настоящего поста-
новления, за счет средств, выделенных на подготовку и проведение вы-
боров Президента Российской Федерации.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Избирательной комиссии Ульяновской 
области Г.М. Селезнева.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальных сред-
ствах массовой информации.

Председатель Избирательной комиссии 
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

Секретарь Избирательной комиссии 
Ульяновской области И.В. Гусев

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Избирательной комиссии 

Ульяновской области 
от 24 февраля 2012 г. № 76/530-4

Перечень
избирательных участков, на информационных стендах которых 

размещаются материалы для информирования граждан, 
являющихся инвалидами по зрению

№ 
п/п

Наименование
муниципального образования,

района города

Номера
избирательных участков

1 Базарносызганский район 1-3, 5, 6, 8, 10, 13, 14
2 Барышский район 22, 32, 44, 54
3 Вешкаймский район 78-81, 83-85, 87, 88, 90-92, 94-97, 101
4 город Димитровград 694, 701, 705, 721
5 Инзенский район 103-116, 118-121, 123, 129-131, 134, 135, 

138-142, 145, 147, 148, 151, 152
6 Карсунский район 153-184
7 Кузоватовский район 187, 188, 190-194, 196-205, 207, 209-213
8 Мелекесский район 252-300
9 Николаевский район 302-306, 309, 310, 324, 334, 335
10 Новомалыклинский район 338-359
11 Новоспасский район 360-386
12 Павловский район 387-390, 394, 402, 405, 410
13 Радищевский район 412-417, 422, 428, 429, 431
14 Сенгилеевский район 440, 441, 445-447
15 Старокулаткинский район 463-467, 469, 472, 474-483
16 Сурский район 512, 525, 528-531, 538
17 Тереньгульский район 549, 550, 551, 555, 556, 562, 564, 566, 

568, 572, 573
18 город Новоульяновск 724, 725, 733
19 Ульяновский район 575-603
20 Чердаклинский район 640-670
21 Железнодорожный район МО 

«город Ульяновск»
746-749, 751-765, 773, 774

22 Заволжский район МО «город 
Ульяновск»

775-799, 801-836, 838-847

23 Засвияжский район МО «город 
Ульяновск»

848, 852, 855-857, 861, 865, 874, 879, 880, 
883, 887, 888, 892, 904, 914, 915, 933

24 Ленинский район МО «город 
Ульяновск»

943-947, 949-955, 957-991

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к постановлению Избирательной комиссии 

Ульяновской области 
от 24 февраля 2012 г. № 76/530-4

Перечень
избирательных участков, для которых изготавливаются специальные 

трафареты для самостоятельного заполнения избирательного 
бюллетеня без применения рельефно-точечного шрифта Брайля

№ 
п/п

Наименование
муниципального образования,

района города

Номера
избирательных участков

1 Вешкаймский район 78-81, 83-85, 87, 88, 90-92, 94-97, 101
2 город Димитровград 694, 705
3 Инзенский район 103-116, 118-121, 123, 129-131, 134, 

135, 138-142, 145, 147, 148, 151, 152
4 Кузоватовский район 187, 191, 194, 199-204, 207, 209-213
5 Сурский район 512, 525, 528-531, 538
6 Ульяновский район 576
7 Чердаклинский район 643
8 Железнодорожный район МО 

«город Ульяновск»
746-749, 751-765, 773, 774

9 Заволжский район МО «город 
Ульяновск»

777, 781, 785, 787, 790, 792-794, 797, 
798, 804, 807, 809, 812, 814, 816, 818, 
822, 824, 827, 829, 831, 834, 837, 839, 

841, 844, 846
10 Засвияжский район МО «город 

Ульяновск»
850, 851, 856, 879, 883, 887, 890, 892, 
896, 900, 902, 904, 908, 914, 915, 919, 

922, 927, 933, 934
11 Ленинский район МО «город 

Ульяновск»
983

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 февраля 2012 г.  г. Ульяновск  № 69-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 20.10.2008 № 436-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда ра-

ботников государственных учреждений социального обслуживания 
населения Ульяновской области, утверждённое постановлением Пра-
вительства Ульяновской области от 20.10.2008 № 436-П «Об утверж-
дении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 
государственных учреждений социального обслуживания населения 
Ульяновской области», следующие изменения:

1) в разделе 3:
а) в пункте 3.3:
абзац четвёртый изложить в следующей редакции:
«доплата за работу в иных условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных;»;
абзац пятый признать утратившим силу;
б) пункт 3.6 признать утратившим силу;
2) в разделе 4:
а) в абзаце четвёртом пункта 4.1 слова «, и производятся в соответ-

ствии с разделом 2 приложения № 4 к настоящему Положению» исклю-
чить;

б) пункты 4.2 - 4.9 изложить в следующей редакции:
«4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы уста-

навливаются работникам учреждений в зависимости от их участия 
в организации и проведении мероприятий, участия в семинарах, кон-
ференциях, за применение достижений науки и передовых методов в 
социально-реабилитационном процессе, за выполнение срочных и от-
ветственных заданий.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются ра-
ботникам учреждений с учётом оценки критериев качества оказанных 
услуг, разработанных и утверждённых в учреждении. 

4.5. Выплаты за продолжительность непрерывной работы, выслугу 
лет производятся дифференцированно в зависимости от стажа работы, 
дающего право на данную выплату.

Выплаты за продолжительность непрерывной работы, выслугу лет 
в учреждении производятся в соответствии с приложением № 9 к на-
стоящему Положению.

Изменение размеров выплат за продолжительность непрерывной 
работы, выслугу лет производится со дня достижения стажа, дающего 

право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждаю-
щие трудовой стаж, находятся в учреждении, или со дня представления 
необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

4.6. Выплата водителям автомобилей за классность устанавливает-
ся за наличие у них первого или второго класса квалификации.

Выплата водителям за классность выплачивается за фактическое 
время работы в качестве водителя. За время ремонта автомобиля вы-
плата устанавливается пропорционально фактически отработанному 
времени управления автомобилем.

При отнесении водителя к высококвалифицированным рабочим, 
занятым на выполнении важных (особо важных) и ответственных (осо-
бо ответственных) работ, в соответствии с приложением № 3 к настоя-
щему Положению, выплата за классность не устанавливается.

Выплата водителям автомобилей за классность устанавливается в 
следующих размерах:

за наличие 1 класса - 25 процентов оклада (должностного оклада);
за наличие 2 класса - 10 процентов оклада (должностного оклада).
4.7. Выплата руководителям и специалистам учреждений, рас-

положенных в сельских населённых пунктах, устанавливается в соот-
ветствии с приложением  № 8 к настоящему Положению в размере 20 
процентов должностного оклада.

4.8. Выплаты руководителям и специалистам учреждений, имею-
щим учёную степень и работающим по соответствующему профилю, 
устанавливаются в следующих размерах:

за учёную степень кандидата наук - в размере 10 процентов оклада 
(должностного оклада);

за учёную степень доктора наук - в размере 20 процентов оклада 
(должностного оклада).

4.9. Работникам учреждений, имеющим почётное звание, начинаю-
щееся со слова «Заслуженный», устанавливается выплата в размере 10 
процентов оклада (должностного оклада); имеющим почётное звание, 
начинающееся со слова «Народный», - 20 процентов оклада (должност-
ного оклада).»;

3) в разделе 5:
а) пункт 5.1 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 

размере, не превышающем 5-кратного размера средней заработной пла-
ты работников, которые относятся к основному персоналу возглавляе-
мого им учреждения.»;

б) пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2. Исчисление размера средней заработной платы работников 

учреждений, относящихся к основному персоналу, для определения 
размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляет-
ся в порядке, устанавливаемом исполнительным органом государствен-
ной власти Ульяновской области, уполномоченным в сфере социальной 
защиты населения (далее - уполномоченный орган).»;

в) пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
«5.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю учрежде-

ния осуществляются с учётом результатов деятельности учреждения, 
объёма, сложности работы, выполняемой руководителем учреждения, 
и устанавливаются в положении о материальном стимулировании ру-
ководителей учреждений, утверждаемом руководителем уполномочен-
ного органа.»;

4) раздел 6 дополнить пунктом 6.5 следующего содержания:
«6.5. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не 

ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждений, 
полностью отработавшим за этот период нормы рабочего времени и 
выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии 
со статьёй 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавлива-
ются выплаты в размере полученной разницы между суммой установ-
ленного минимального размера оплаты труда и исчисленной месячной 
заработной платой.»;

5) приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) 
по категориям работников государственных учреждений 

социального обслуживания населения Ульяновской области 
и повышающих коэффициентов, учитывающих сложность 

выполняемой работы

Должности работников государственных учреждений
социального обслуживания, отнесённые к профессиональной
квалификационной группе «Должности специалистов второго
уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

Базовый оклад составляет 4426 рублей.

Социальный работник

Должности работников государственных учреждений
социального обслуживания, отнесённые к профессиональной

квалификационной группе «Должности специалистов 
третьего уровня в учреждениях здравоохранения 

и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Базовый оклад составляет 5241 рубль.
Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесённые к ква-

лификационным уровням, и повышающие 
коэффициенты, учитывающие уровень квали-
фикационной подготовки

1 квалификационный уровень Специалист по социальной работе.
Повышающий коэффициент К = 0,0

2 квалификационный уровень Специалист по реабилитации инвалидов.
Повышающий коэффициент К = 0,16

Должности работников государственных учреждений социального
обслуживания, отнесённые к профессиональной квалификационной 
группе «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения 

и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Базовый оклад составляет 6332 рубля.

Заведующий отделением (социальной службой)»;
6) в приложении № 4:
а) в наименовании слова «и стимулирующего» исключить;
б) в строке 1.6 раздела 1 слова «Доплата за работу, не входящую в 

круг основных обязанностей, но непосредственно связанную с произ-
водственным процессом» заменить словами «Доплата за работу в иных 
условиях, отклоняющихся от нормальных»;

в) строку 1.7 исключить; 
г) раздел 2 признать утратившим силу;
7) в наименовании приложения № 8 слово «надбавки» заменить 

словом «выплаты»; 
8) приложение № 9 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
к Положению

ПОРЯДОК
установления выплаты за продолжительность непрерывной 

работы, выслугу лет в государственных учреждениях социального 
обслуживания населения Ульяновской области

1. Выплаты за продолжительность непрерывной работы, выслугу 
лет в государственных учреждениях социального обслуживания насе-
ления Ульяновской области (далее - выплаты) устанавливаются в сле-
дующих максимальных размерах:

в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) за первые три 
года и по 5 процентов за каждые последующие два года непрерывной 
работы, но не выше 20 процентов - врачам и среднему медицинскому 
персоналу домов-интернатов всех типов, реабилитационных центров, 
социальных приютов, расположенных в сельской местности;

в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) за первые 
три года и 5 процентов за последующие два года непрерывной работы, 
но не выше 15 процентов оклада - всем работникам государственных 
учреждений социального обслуживания населения Ульяновской обла-
сти (далее - учреждения социального обслуживания).

2. Размер выплаты исчисляется исходя из размера установленного 
оклада (должностного оклада)  без учёта других выплат и доплат.

3. Работникам, занимающим штатные должности по совместитель-
ству, выплаты по совмещаемым должностям производятся в порядке и 
на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4. Исчисление стажа непрерывной работы, дающего право на полу-
чение выплат, осуществляется в следующем порядке:

4.1. В стаж работы работников, указанных в пункте 1 настоящего 
Порядка, засчитывается:

время непрерывной работы как по основному месту работы, так и 
по совместительству на любых должностях, в том числе на должностях 
врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажёров, в учреж-
дениях здравоохранения независимо от ведомственной подчинённости, 
а также в учреждениях социальной защиты населения и госсанэпиднад-
зора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр  ме-
дицинских образовательных учреждений высшего профессионального 
образования;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспиранту-
ре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в 
медицинских образовательных учреждениях высшего профессиональ-
ного образования и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и 
учреждениях здравоохранения при условии, если за ней непосредствен-
но следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной за-
щиты населения (социального обслуживания);

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-
диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные 

дежурства, осуществляемые работниками государственных медицин-
ских образовательных учреждений высшего профессионального обра-
зования, в том числе учреждений дополнительного медицинского обра-
зования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, 
предусмотренных постановлением Совета Министров - Правительства 
Российской Федерации от 08.10.1993 № 1002 «О некоторых вопросах 
оплаты труда работников здравоохранения»;

время работы на должностях руководителей и врачей службы мило-
сердия, медицинских сестёр милосердия, в том числе старших и млад-
ших, Общества Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основному месту работы, так и 
по совместительству во врачебных и фельдшерских здравпунктах, яв-
ляющихся структурными подразделениями организаций независимо от 
форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (под-
разделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в 
Вооружённых Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также 
в учреждениях здравоохранения, подведомственных  Комитету госу-
дарственной безопасности СССР, Федеральной службе безопасности 
Российской Федерации, Министерству внутренних дел Российской 
Федерации, Министерству Российской Федерации по делам граждан-
ской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий, Федеральному агентству и информации прави-
тельственной связи при Президенте Российской Федерации, Федераль-
ной службе железнодорожных войск Российской Федерации, Службе 
внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной 
службе Российской Федерации и Федеральной службе налоговой поли-
ции Российской Федерации, Государственному таможенному комитету 
Российской Федерации, Федеральной службе Российской Федерации 
по контролю за оборотом наркотиков, Министерству юстиции Россий-
ской Федерации; 

время нахождения на действительной военной службе (в органах 
внутренних дел) для лиц офицерского состава (рядового и началь-
ствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов 
и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действитель-
ной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болез-
ни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если 
перерыв между днём увольнения с действительной военной службы (из 
органов внутренних дел) и днём поступления на работу в учреждения 
социальной защиты населения (социального обслуживания) не пре-
высил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других 
государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы 
в условиях чрезвычайного положения и вооружённых конфликтов, 
и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в 
льготном исчислении составляет 25 лет и более,  - независимо от про-
должительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 
населения (социального обслуживания) в период учёбы для студентов 
медицинских образовательных учреждений высшего профессионально-
го образования и медицинских образовательных учреждений среднего 
профессионального образования независимо от продолжительности 
перерывов в работе, связанных с учёбой, если за ней следовала работа 
в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения (со-
циального обслуживания);

время непрерывной работы в приёмниках-распределителях Мини-
стерства внутренних дел Российской Федерации для лиц, задержанных 
за бродяжничество и попрошайничество. 

4.2. В стаж работы работников, указанных в пункте 1 настоящего 
Порядка, при условии, если перечисленным периодам непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая 
право на выплаты, засчитывается:

время работы в законодательных (представительных) и исполни-
тельных органах государственной власти субъектов Российской Феде-
рации и в выборных профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохраня-
лось место работы (должность), а также время вынужденного прогула 
при незаконном увольнении или переводе на другую работу и после-
дующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защи-
ты населения (социального обслуживания) стран СНГ, а также респу-
блик, входивших в состав СССР до 01 января 1992 года;

время по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.
4.3. В стаж работы работников, указанных в пункте 1 настоящего 

Порядка, без каких-либо условий и ограничений засчитывается время 
службы в Вооружённых Силах СССР, органах внутренних дел и госу-
дарственной безопасности СССР, а также выполнения интернациональ-
ного долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при на-
личии справки из военкомата.

4.4. В стаж работы руководящих работников, педагогов, психологов,  
воспитателей и специалистов зачисляется работа в учреждениях обра-
зования.

4.5. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреж-
дения здравоохранения и социальной защиты населения (социального 
обслуживания) при отсутствии во время перерыва другой работы:

4.5.1. Не позднее одного месяца:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной за-

щиты населения и образования;
после увольнения с научной или педагогической работы, которая 

непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, 
социальной защиты населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвав-
ших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, ука-
занных в пункте 1 настоящего Порядка, а также в случае увольнения с 
работы, на которую работник был переведён по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, соци-
ального обслуживания населения, органов госсанэпиднадзора, Феде-
рального фонда обязательного медицинского страхования, территори-
альных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских 
страховых организаций обязательного медицинского страхования, 
Фонда социального страхования Российской Федерации и его испол-
нительных органов, Российского общества Красного Креста, комитетов 
профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных 
врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала 
дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных 
профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в 
учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения (соци-
ального обслуживания);

со дня увольнения из организаций (структурных подразделений), 
осуществляющих функции учреждений здравоохранения, независимо 
от форм собственности при условии, если указанным периодам работы 
непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохране-
ния и социальной защиты населения (социального обслуживания);

со дня увольнения из приёмника-распределителя Министерства 
внутренних дел Российской Федерации для лиц, задержанных за бро-
дяжничество и попрошайничество. 

4.5.2. Не позднее двух месяцев:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной 

защиты населения (социального обслуживания) и с должностей, ука-
занных в пункте 1 настоящего Порядка, после окончания обусловлен-
ного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и 
местностях, приравненных к ним;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации 
за границей или в международных организациях, если работе за грани-
цей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на долж-
ностях, предусмотренных в пункте 1 настоящего Порядка.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не ис-
пользованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный 
срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семьи работни-
ка, находившихся за границей вместе с ним.

4.5.3. Не позднее трёх месяцев:
после окончания образовательного учреждения высшего профес-

сионального образования или образовательного учреждения среднего 
профессионального образования, аспирантуры, докторантуры, клини-
ческой ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделе-
ния) либо сокращением численности или штата работников учрежде-
ния (подразделения), указанных в пункте 1 настоящего Порядка;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреж-
дениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) долж-
ностей в Вооружённых Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, 
а также учреждениях здравоохранения, подведомственных Комитету 
государственной безопасности СССР, Федеральной службе безопасно-
сти Российской Федерации, Министерству внутренних дел Российской 
Федерации, Министерству Российской Федерации по делам граждан-
ской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий, Федеральному агентству правительственной свя-
зи и информации при Президенте Российской Федерации, Федераль-
ной службе железнодорожных войск Российской Федерации, Службе 
внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной 
службе Российской Федерации и Федеральной службе налоговой поли-
ции Российской Федерации, Государственному таможенному комитету 
Российской Федерации, Федеральной службе Российской Федерации 
по контролю за оборотом наркотиков, без учёта времени переезда.

4.5.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с лик-
видацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности 
или штата работников учреждений (подразделений), указанных в пун-
кте 1 настоящего Порядка, расположенных в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.

4.5.5. Не позднее одного года со дня увольнения с военной службы 
без учёта времени переезда, если службе непосредственно предшество-
вала работа в учреждениях (подразделениях) и на должностях, перечис-
ленных в пункте 1 настоящего Порядка.

4.5.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительно-
сти перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы 

при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в 
учреждениях (подразделениях) и на должностях, указанных в пункте 1 
настоящего Порядка:

за эвакуируемыми или выезжающими в добровольном порядке из 
зон радиоактивного загрязнения;

за зарегистрированными на бирже труда как безработными; за по-
лучающими стипендию в период профессиональной подготовки (пере-
подготовки) по направлению органов по труду и занятости; за при-
нимающими участие в оплачиваемых общественных работах с учётом 
времени, необходимого для переезда по направлению службы занято-
сти в другую местность и для трудоустройства;

за покинувшими постоянное место жительства и работу в связи с 
осложнением межнациональных отношений;

за гражданами, которые приобрели право на трудовую пенсию в пе-
риод работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты 
населения;

за жёнами (мужьями) военнослужащих (лиц рядового и начальству-
ющего состава органов внутренних дел), увольняющимися с работы по 
собственному желанию из учреждений, подразделений с должностей, 
указанных в пункте 1 настоящего Порядка, в связи с переводом мужа 
(жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава ор-
ганов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) 
в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

за занятыми на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.
4.5.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:
расторжения трудового договора в связи с уходом за ребёнком в воз-

расте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении) или ребёнком-
инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достиже-
ния ребёнком указанного возраста;

работы в учреждениях и организациях системы здравоохранения 
(кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и других), 
не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период 
обучения в  образовательном учреждении высшего профессионального 
образования или образовательном учреждении среднего профессио-
нального образования по медицинской специальности  и обучения на 
подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреж-
дениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в 
учреждениях здравоохранения. Выплаты за время отбывания наказа-
ния не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный 
стаж не засчитывается.

4.6. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 4.5.1 - 4.5.5 
подпункта 4.5 пункта 4 настоящего раздела, в стаж непрерывной рабо-
ты, дающий право на выплаты за продолжительность работы и выслугу 
лет, не включаются.»;

9) приложение № 10 признать утратившим силу.
2. Действие настоящего постановления распространяется на право-

отношения, возникшие с 01 января 2012 года.
Губернатор - Председатель

Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 февраля 2012 г.  г. Ульяновск  № 70-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ 

В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 30.09.2011 № 469-П

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Внести в Положение о комиссии по созданию регионального 

фрагмента единой информационной системы в сфере здравоохранения 
Ульяновской области, утверждённое постановлением Правительства 
Ульяновской области от 30.09.2011 № 469-П «О создании регионального 
фрагмента единой информационной системы в сфере здравоохранения 
Ульяновской области», изменение, дополнив раздел второй абзацем 
восьмым следующего содержания:

«рассмотрение предложений Единой службы заказчика о способах 
размещения заказов на поставку техники в соответствии с планами-
графиками, о проведении централизованного размещения заказов для 
государственных нужд.».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 февраля 2012 г.  г. Ульяновск  № 71-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 

29.12.2005 № 234 «Об утверждении Положения о порядке присвоения 
звания «Ветеран труда» изменение, изложив пункт 4 в следующей 
редакции:

«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской 
области Силкина А.Н.».

2. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 03.02.2006 № 30 «О дополнительных мерах социальной поддержки 
военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов и членов 
их семей» изменение, изложив пункт 7 в следующей редакции:

«7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской 
области Силкина А.Н.».

3. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 04.02.2008 № 41-П «Об утверждении Порядка присвоения звания 
«Ветеран труда Ульяновской области» изменение, изложив пункт 2 в 
следующей редакции:

«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской 
области Силкина А.Н.».

4. Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 
20.01.2010 № 16-П «Об уполномоченном органе» изменение, изложив 
пункт 2 в следующей редакции:

«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской 
области Силкина А.Н.».

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 февраля 2012 г.  г. Ульяновск  № 72-П 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

В  ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 10.10.2008 № 423-П

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работ-

ников областных государственных учреждений ветеринарной службы 
Ульяновской области, утверждённое постановлением Правительства 
Ульяновской области от 10.10.2008 № 423-П «Об утверждении Поло-
жения об отраслевой системе оплаты труда работников областных госу-
дарственных учреждений ветеринарной службы Ульяновской области», 
следующие изменения:

1) пункты 3.1-3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.1. Оклады (должностные оклады) работников учреждений уста-

навливаются исходя из базовых окладов (базовых должностных окла-
дов) по профессиональным квалификационным группам должностей с 
учётом повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выпол-
няемой работы и уровень квалификационной подготовки.

Базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный оклад 
(должностной оклад) работника учреждения без учёта компенсацион-
ных, стимулирующих и социальных выплат.

Размер оклада (должностного оклада) определяется как сумма ба-
зового оклада (базового должностного оклада) по соответствующей 
профессиональной квалификационной группе должностей и произве-
дений базового оклада (базового должностного оклада) на каждый из 
повышающих коэффициентов. 

3.2. Базовые оклады (базовые должностные оклады) работников 
учреждений устанавливаются нормативным правовым актом Прави-
тельства Ульяновской области.

3.3. Базовые оклады (базовые должностные оклады) работников 
учреждений, занимающих должности, отнесённые к профессиональным 
квалификационным группам, устанавливаются в размерах, определён-
ных в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Базовые оклады (базовые должностные оклады) работников учреж-
дений, занимающих должности, не отнесённые к профессиональным 
квалификационным группам, определяются в соответствии с приложе-
нием № 2 к настоящему Положению.

Должностные оклады руководителей учреждений определяются 
трудовым договором и устанавливаются в размерах, не превышающих 
5-кратного размера средней заработной платы работников учреждения.»;

2) в разделе 4:
а) пункты 4.1-4.4 изложить в следующей редакции:
«4.1. Выплаты компенсационного характера производятся за дополни-

тельные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенно-
стями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу 
с шифрами.

29 февраля с 9.00 до 13.00 специалисты областного 
Департамента по регулированию цен и тарифов проводят 
«горячую линию» по вопросам применения тарифов на 
электро- и теплоэнергию, жилищно-коммунальные услу-
ги, газ, а также предельно допустимых торговых надба-
вок на лекарственные средства и изделия медицинского 
назначения.

Жители региона смогут задать вопросы по обозначен-
ным темам по телефонам: 

- тарифы на электроэнергию - (8422) 79-18-97,
- тарифы на теплоэнергию и газ - (8422) 79-18-90,
- тарифы на коммунальные услуги - (8422) 79-18-76,
- применение предельно допустимых торговых надба-

вок на лекарственные препараты - (8422) 24-10-28.
Также 29 февраля  с 14.00 до 15.00 департамент раз-

вития экономики и предпринимательства Министерства 
экономики Ульяновской области отвечает на проблемные 
вопросы субъектов малого и среднего предприниматель-
ства по тел. (8422) 38-40-39.

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ



2 29 февраля 2012 СРЕДА № 21 (23.146)Д О К У М Е Н Т Ы
4.3. Выплата работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, уста-
навливается в соответствии с постановлением Министерства труда 
Российской Федерации от 27.05.1994 № 41 «Об утверждении Перечня 
работ с вредными и особо вредными условиями труда, на которых ра-
ботникам учреждений и организаций государственной ветеринарной 
службы Российской Федерации устанавливаются доплаты к должност-
ному окладу (тарифной ставке)».

4.4. Выплата работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, про-
изводится по оценке фактического состояния условий труда в соответ-
ствии с данными аттестации рабочих мест и возложенными на работни-
ков учреждений должностными обязанностями.

Оценка фактического состояния условий труда работников разра-
батывается учреждениями и отражается в карте условий труда рабочих 
мест работников учреждений (приложение № 5 к настоящему Положе-
нию).

Указанная выплата устанавливается в размере, соответствующем 
времени занятости работника на тяжёлых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда, однако размер 
выплаты не может превышать 24 процента.»;

б) в пункте 4.5 слова «на которых устанавливаются доплаты за вред-
ные и особо вредные условия труда с указанием их размеров» заменить 
словами «на которых устанавливается выплата работникам, занятым на 
тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными осо-
быми условиями труда, с указанием её размеров»;

в) в пункте 4.6:
в абзаце первом слово «Доплата» заменить словом «Выплата»;
в абзаце втором слово «доплаты» заменить словом «выплаты»;
в абзаце третьем слово  «доплата» заменить словом «выплата»;
г) в пункте 4.8 слово «доплаты» заменить словом «выплаты»;
д) в пункте 4.9 слово «доплата» заменить словом «выплата»;
е) в пункте 4.10 слово «доплата» заменить словом «выплата»;
ж) в пункте 4.11 слово «доплата» заменить словом «выплата»;
з) в пункте 4.12 слова «надбавка за секретность» заменить словами 

«надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с 
шифрами»;

3) в разделе 5:
а) пункт 5.3 изложить в следующей редакции:
«5.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за работу в сельских населённых пунктах;
выплаты за наличие почётного звания «Заслуженный работник 

сельского хозяйства Российской Федерации», «Заслуженный ветери-
нарный врач Российской Федерации»;

выплаты  за наличие учёной степени кандидата или доктора наук;
персональные выплаты.»;
б) в пункте 5.4 слова «надбавка к окладу (должностному окладу) 

за стаж работы по специальности» заменить словами «выплата за стаж 
непрерывной работы, выслугу лет»;

в) пункт 5.5 признать утратившим силу;
г)  пункт 5.6 признать утратившим силу;
д)  пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
«5.7. Работникам учреждений, расположенных в сельских населён-

ных пунктах, устанавливается ежемесячная выплата к окладу (долж-
ностному окладу) в размере 20 процентов (приложение № 6 к настоя-
щему Положению).»;

е) в пункте 5.8 слово «надбавка» заменить словом «выплата»;
ж) в пункте 5.9 слово «надбавка» заменить словом «выплата»;
з) в пункте 5.10:
в абзаце первом слово «надбавка» заменить словом «выплата»;
в абзаце втором слово «надбавки» заменить словом «выплаты»;
в абзаце третьем слово «надбавка» заменить словом «выплата»;
и) в подпункте 5.12.1 пункта 5.12:
в абзаце первом слова «Надбавка за напряжённость, интенсивность 

труда» заменить словами «Выплата за интенсивность и высокие резуль-
таты работы»;

в абзаце втором слова «надбавки за напряжённость, интенсивность 
труда» заменить словами «выплаты за интенсивность и высокие резуль-
таты работы»;

4) пункт 7.5 раздела 7 изложить в следующей редакции: 
«7.5. Средства на оплату труда, поступающие от осуществления 

приносящей доход деятельности, могут направляться  на выплаты сти-
мулирующего характера. При этом объём средств на выплаты стимули-
рующего характера не должен превышать 50 процентов фонда оплаты 
труда учреждений, формируемого за счёт средств областного бюджета 
Ульяновской области.»;

5) приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов) работников 

областных государственных  учреждений ветеринарной службы 
Ульяновской области по должностям, отнесённым 
к профессиональным квалификационным группам 

1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по 
должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной 
группе «Должности работников сельского хозяйства второго уровня», 
базовый должностной оклад - 4424 рубля.
Должности работников Величина повышающего коэффициента 

Ветеринарный фельдшер 0-0,31
Заведующий ветеринарным пунктом 1,31-1,44

2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по 
должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной 
группе «Должности работников сельского хозяйства третьего уровня», 
базовый должностной оклад - 5240 рублей.

Должности работников Величина повышающего коэффициента
Ветеринарный врач 0-0,05
Ветеринарный врач II категории 0,05-0,1
Ветеринарный врач I категории 0,16-0,21
Ведущий ветеринарный врач 0,26-0,33

3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по 
должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной 
группе «Должности работников сельского хозяйства четвёртого уров-
ня», базовый должностной оклад - 5785 рублей.
Должности работников Величина повышающего 

коэффициента
Главный ветеринарный врач 0,14-0,3
Заведующий ветеринарной аптекой 0
Заведующий ветеринарным участком 0,14-0,21 »;

6) приложение № 2 изложить в следующей редакции:

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов) работников 

областных государственных  учреждений ветеринарной службы 
Ульяновской области по должностям, не отнесённым 

к профессиональным квалификационным группам 
Должности  работников Базовый оклад 

(базовый 
должностной оклад)

Величина 
повышающего 
коэффициента

Ветеринарный санитар           4117 0
Лаборант 4424 0,06-0,25
Заведующий ветеринарной клиникой 
(лечебницей, поликлиникой)

5785 0,14-0,21

Заведующий лабораторией (лабора-
торией ветеринарно-санитарной экс-
пертизы)

5785 0,14-0,21

Заведующий лабораторией (диагно-
стическим кабинетом)

5785 0,26

Начальник отдела 5785 0,14-0,21
Заведующий отделом (районной, меж-
районной ветеринарной лаборатории)

5785 0,21

Заведующий отделом (областной вете-
ринарной лаборатории)

5785 0,3

Директор лаборатории (районной, 
межрайонной)

5785 0,3
»;

7)  приложение № 4 признать утратившим силу.
2. Действие настоящего постановления распространяется на право-

отношения, возникшие с  01 января 2012 года.
Губернатор - Председатель 

Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 февраля 2012 г.  г. Ульяновск  № 74-П
О ВЫПЛАТЕ СТИПЕНДИЙ ГУБЕРНАТОРА

 УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В соответствии с Законом Ульяновской области от 23.12.2011 

№ 231-ЗО «О мерах социальной поддержки талантливых и одарённых 
обучающихся, студентов, аспирантов, педагогических и научных работ-
ников образовательных учреждений и научных организаций» Прави-
тельство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:
1.1. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Ильи Николаевича Ульянова» (приложение № 1).
1.2. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Ивана Александровича Гончарова» (приложение № 2).
1.3. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Ивана Яковлевича Яковлева» (приложение № 3).
1.4. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Михаила Николаевича Гернета» (приложение № 4).
1.5. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Петра Васильевича Дементьева» (приложение № 5).
1.6. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Петра Ивановича Музюкина» (приложение № 6).
1.7. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Николая Аполлоновича Белелюбского» (приложение № 7).
1.8. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Николая Сергеевича Немцева» (приложение № 8).
1.9. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Евгения Михайловича Чучкалова» (приложение № 9).
1.10. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской обла-

сти «Имени Модеста Николаевича Богданова» (приложение № 10).
1.11. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской обла-

сти «Имени Николая Михайловича Карамзина» (приложение № 11).

1.12. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской обла-
сти «Имени Ефима Евграфовича Горина» (приложение № 12).

1.13. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской обла-
сти «Имени Андрея Дмитриевича Сахарова» (приложение № 13).

1.14. Порядок выплаты стипендии Губернатора Ульяновской обла-
сти «Имени Владимира Александровича Клауса» (приложение № 14).

2. Министерству образования Ульяновской области в установлен-
ном им порядке вести единый реестр лиц, получающих стипендии Гу-
бернатора Ульяновской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Де-
вяткину Т.В.

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Ильи Николаевича Ульянова»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Ильи Николаевича Ульяно-
ва» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 1 
части 1 статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО 
«О мерах социальной поддержки талантливых и одарённых обучаю-
щихся, студентов, аспирантов, педагогических и научных работников 
образовательных учреждений и научных организаций».

3. Решение о выплате стипендии принимается Министерством об-
разования Ульяновской области на основании предложений соответ-
ствующей комиссии. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
образования Ульяновской области.

4. Список стипендиатов формируется на основании представлен-
ных в адрес Министерства образования Ульяновской области докумен-
тов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, и утверждается Мини-
стерством образования Ульяновской области.

5. Стипендиат представляет в Министерство образования 
Ульяновской области до 20 сентября текущего года следующие доку-
менты:

а) для стипендиатов - обучающихся:
заявление на получение стипендии; 
документ, подтверждающий факт обучения в общеобразовательном 

учреждении; 
копии документов о том, что он является победителем (призёром) 

заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников или по-
бедителем (призёром) международных олимпиад по общеобразователь-
ным предметам; 

б) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
заявление на получение стипендии; 
копию паспорта;
документ, подтверждающий факт преподавания в общеобразова-

тельном учреждении (для педагогических работников);
документ, подтверждающий факт преподавания в образовательном 

учреждении (для научных работников);
документы, подтверждающие факт подготовки лиц, указанных в 

пункте 1 части 1 статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 
№ 231-ЗО «О мерах социальной поддержки талантливых и одарённых 
обучающихся, студентов, аспирантов, педагогических и научных работ-
ников образовательных учреждений и научных организаций».

6. Стипендия назначается на период учебного года и выплачивается 
ежемесячно с 01 сентября по 31 мая.

7. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

8. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Мини-
стерства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве 
финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной орга-
низации.

9. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денежных 
средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществляется 
стипендиатом.

10. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

11. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Ивана Александровича Гончарова»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Ивана Александровича Гон-
чарова» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 2 части 1 
статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО «О ме-
рах социальной поддержки талантливых и одарённых обучающихся, 
студентов, аспирантов, педагогических и научных работников образо-
вательных учреждений и научных организаций». 

3. Решение о выплате стипендии принимается Министерством об-
разования Ульяновской области на основании предложений соответ-
ствующей комиссии.

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
образования Ульяновской области.

4. Список стипендиатов формируется на основании представлен-
ных в адрес Министерства образования Ульяновской области докумен-
тов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, и утверждается Мини-
стерством образования Ульяновской области.

5. Стипендиат представляет в Министерство образования 
Ульяновской области до 20 февраля и 20 сентября текущего года сле-
дующие документы:

заявление на получение стипендии; 
копию документа об окончании общеобразовательного учрежде-

ния; 
копию паспорта;
документ, подтверждающий факт обучения в федеральном государ-

ственном образовательном учреждении высшего профессионального 
образования; 

копии документов о том, что он является победителем (призёром) 
заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников или 
членом сборных команд Российской Федерации, участвовавших в меж-
дународных олимпиадах по общеобразовательным предметам.

6. Стипендия назначается с 01 января и выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

7. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

8. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Мини-
стерства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве 
финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной орга-
низации.

9. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денежных 
средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществляется 
стипендиатом.

10. В случае отчисления студента из федерального государствен-
ного образовательного учреждения высшего профессионального об-
разования в период выплаты стипендии Министерство образования 
Ульяновской области прекращает выплату стипендии.

11. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

12. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Ивана Яковлевича Яковлева»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Ивана Яковлевича Яковле-
ва» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 3 
части 1 статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО 
«О мерах социальной поддержки талантливых и одарённых обучаю-
щихся, студентов, аспирантов, педагогических и научных работников 
образовательных учреждений и научных организаций», по результатам 
промежуточных аттестаций.

3. Список стипендиатов формируется на основании ежегодно на-
правляемых в адрес Министерства образования Ульяновской области до      
20 февраля и 20 сентября текущего года заверенных ректором образо-
вательного учреждения высшего профессионального образования спи-
сков кандидатов на получение стипендии; информации об обнаружении 
кандидатами на получение стипендии по результатам сдачи в 2010 году 
или в последующие годы единого государственного экзамена знаний по 
трём общеобразовательным предметам, соответствующим направле-
ниям подготовки (специальностям), по которым они были зачислены 
в указанные образовательные учреждения, суммарно оцениваемых не 
менее чем на 225 баллов; справок об академической успеваемости кан-
дидатов на получение стипендии и документов, подтверждающих факт 
получения кандидатами на получение стипендии высшего профессио-
нального образования по очной форме обучения впервые, и утвержда-
ется Министерством образования Ульяновской области.

4. Стипендия назначается с первого числа месяца, следующего за 
месяцем, в котором проводилась промежуточная аттестация, по итогам 
предыдущего семестра и выплачивается ежемесячно в течение текущего 
семестра.

5. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

6. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Мини-
стерства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве 
финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной орга-
низации.

7. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денежных 
средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществляется 
стипендиатом.

8. В случае отчисления студента из образовательного учреждения 
высшего профессионального образования в период выплаты стипендии 
Министерство образования Ульяновской области прекращает выплату 
стипендии.

9. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образования 
Ульяновской области.

10. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Михаила Николаевича Гернета»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Михаила Николаевича Гер-
нета» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 4 
части 1 статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО 
«О мерах социальной поддержки талантливых и одарённых обучаю-
щихся, студентов, аспирантов, педагогических и научных работников 
образовательных учреждений и научных организаций». 

3. Стипендия назначается с 01 января и выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 
основании

ежегодно направляемых в адрес Министерства образования 
Ульяновской области до 20 февраля текущего года заверенных ректо-
ром образовательного учреждения высшего профессионального обра-
зования списков кандидатов на получение стипендии, а также копий 
документов, подтверждающих соответствие кандидата на получение 
стипендии критериям, указанным в пункте 6 настоящего Порядка.

5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется соот-
ветствующей  комиссией. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
образования Ульяновской области.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

а) для стипендиатов - студентов:
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в те-

чение не менее двух следующих друг за другом семестров, предше-
ствующих назначению стипендии, оценок успеваемости «отлично» и 
«хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок успеваемости 
«отлично»;

наличие публикаций в межвузовских научных сборниках России 
или в сборниках международных научных конференций;

б) для стипендиатов - аспирантов:
сдача двух кандидатских экзаменов (иностранный язык, история и 

философия науки) на оценку успеваемости «отлично»;
наличие не менее двух публикаций из перечня российских рецензи-

руемых научных журналов;
в) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
наличие не менее двух статей, соответствующих направлению ис-

следований, проводимых стипендиатом - студентом или стипендиатом - 
аспирантом, опубликованных в научных или научно-публицистических 
российских и зарубежных журналах.

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-
просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. В 2012 году рекомендации комиссии о назначении стипендии 

утверждаются Министерством образования Ульяновской области до 01 
марта 2012 года.

8. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

9. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Мини-
стерства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве 
финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной орга-
низации.

10. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

11. В случае отчисления (увольнения) стипендиата из образователь-
ного учреждения высшего профессионального образования в период 
выплаты стипендии Министерство образования Ульяновской области 
прекращает выплату стипендии.

12. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

13. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Петра Васильевича Дементьева»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Петра Васильевича Демен-
тьева» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 5 
части 1 статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО 
«О мерах социальной поддержки талантливых и одарённых обучаю-
щихся, студентов, аспирантов, педагогических и научных работников 
образовательных учреждений и научных организаций». 

3. Стипендия назначается с 01 января и выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 
основании

ежегодно направляемых в адрес Министерства промышленно-
сти и транспорта Ульяновской области до 01 ноября текущего года, 
предшествующего году осуществления выплаты стипендии, списков 
кандидатов на получение стипендии, заверенных руководителем об-
разовательного учреждения начального профессионального, среднего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 
образования или научной организации либо ректором образовательного 
учреждения высшего профессионального образования соответственно, 
а также копий документов, подтверждающих соответствие кандидата 
на получение стипендии критериям, указанным в пункте 6 настоящего 
Порядка.

5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется соот-
ветствующей комиссией. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
промышленности и транспорта Ульяновской области.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

а) для стипендиатов - студентов (обучающихся), получающих об-
разование по образовательным программам начального профессио-
нального образования, - получение за первый год обучения по итогам 
промежуточной аттестации в течение не менее двух следующих друг за 
другом семестров, предшествующих назначению стипендии, 100 про-
центов оценок успеваемости «отлично»;

б) для стипендиатов - студентов:
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в те-

чение не менее двух следующих друг за другом семестров, предше-
ствующих назначению стипендии, оценок успеваемости «отлично» и 
«хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок успеваемости 
«отлично»;

наличие публикаций в региональных межвузовских научных сбор-
никах или в межвузовских научных сборниках России, или в сборниках 
международных научных конференций (для обучающихся по образова-
тельным программам среднего профессионального образования);

наличие публикаций в межвузовских научных сборниках России 
или в сборниках международных научных конференций (для обучаю-
щихся по образовательным программам высшего профессионального 
образования);

в) для стипендиатов - аспирантов:
сдача двух кандидатских экзаменов (иностранный язык, история и 

философия науки) на оценку успеваемости «отлично»;
наличие не менее двух публикаций из перечня российских рецензи-

руемых научных журналов;
г) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
наличие не менее двух статей, соответствующих направлению ис-

следований, проводимых стипендиатом - студентом или стипендиатом - 
аспирантом, опубликованных в научных или научно-публицистических 
российских и зарубежных журналах (для подготовивших стипендиатов 
- студентов, обучающихся по образовательным программам высшего 
профессионального образования);

наличие статей, соответствующих направлению исследований, 
проводимых стипендиатом - студентом (обучающимся), получающим 
образование по образовательным программам начального профес-
сионального образования,  среднего профессионального образования, 
опубликованных  в региональных межвузовских научных сборниках, 
или публикаций в межвузовских научных сборниках России или в 
сборниках международных научных конференций, или в научных или 
научно-публицистических российских и зарубежных журналах (для 
подготовивших стипендиатов - студентов (обучающихся), получающих 
образование по образовательным программам начального профессио-
нального образования, среднего профессионального образования).

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-

просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. Рекомендации комиссии о назначении стипендии направляются 

на утверждение в Министерство образования Ульяновской области до 
01 декабря года, предшествующего году осуществления выплаты сти-
пендии.

В 2012 году рекомендации комиссии о назначении стипендии на-
правляются на утверждение в Министерство образования Ульяновской 
области до 01 марта 2012 года.

8. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

9. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Мини-
стерства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве 
финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной орга-
низации.

10. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

11.  В случае отчисления (увольнения) стипендиата из указанных 
образовательных учреждений, а также научных организаций в период 
выплаты стипендии Министерство образования Ульяновской области 
прекращает выплату стипендии.

12. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

13. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Петра Ивановича Музюкина»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Петра Ивановича Музюки-
на» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 6  части 1 ста-
тьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО «О мерах 
социальной поддержки талантливых и одарённых обучающихся, сту-
дентов, аспирантов, педагогических и научных работников образова-
тельных учреждений и научных организаций». 

3. Стипендия назначается с 01 января и  выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 
основании

ежегодно направляемых в адрес Министерства промышленно-
сти и транспорта Ульяновской области до 01 ноября текущего года, 
предшествующего году осуществления выплаты стипендии, списков 
кандидатов на получение стипендии, заверенных руководителем об-
разовательного учреждения начального профессионального, среднего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 
образования или научной организации либо ректором образовательного 
учреждения высшего профессионального образования соответственно, 
а также копий документов, подтверждающих соответствие кандидата 
на получение стипендии критериям, указанным в пункте 6 настоящего 
Порядка.

5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется соот-
ветствующей комиссией. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
промышленности и транспорта Ульяновской области.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

а) для стипендиатов - студентов (обучающихся), получающих об-
разование по образовательным программам начального профессио-
нального образования, - получение за первый год обучения по итогам 
промежуточной аттестации в течение не менее двух следующих друг за 
другом семестров, предшествующих назначению стипендии, 100 про-
центов оценок успеваемости «отлично»;

б) для стипендиатов - студентов:
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в те-

чение не менее двух следующих друг за другом семестров, предше-
ствующих назначению стипендии, оценок успеваемости «отлично» и 
«хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок успеваемости 
«отлично»;

наличие публикаций в региональных межвузовских научных сбор-
никах или в межвузовских научных сборниках России, или в сборниках 
международных научных конференций (для обучающихся по образова-
тельным программам среднего профессионального образования);

наличие публикаций в межвузовских научных сборниках России 
или в сборниках международных научных конференций (для обучаю-
щихся по образовательным программам высшего профессионального 
образования);

в) для стипендиатов - аспирантов:
сдача двух кандидатских экзаменов (иностранный язык, история и 

философия науки) на оценку успеваемости «отлично»;
наличие не менее двух публикаций из перечня российских рецензи-

руемых научных журналов;
г) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
наличие не менее двух статей, соответствующих направлению ис-

следований, проводимых стипендиатом - студентом или стипендиатом - 
аспирантом, опубликованных в научных или научно-публицистических 
российских и зарубежных журналах (для подготовивших стипендиатов 
- студентов, обучающихся по образовательным программам высшего 
профессионального образования);

наличие статей, соответствующих направлению исследований, 
проводимых стипендиатом - студентом (обучающимся), получающим 
образование по образовательным программам начального профес-
сионального образования, среднего профессионального образования, 
опубликованных  в региональных межвузовских научных сборниках, 
или публикаций в межвузовских научных сборниках России или в 
сборниках международных научных конференций, или в научных или 
научно-публицистических российских и зарубежных журналах (для 
подготовивших стипендиатов - студентов (обучающихся), получающих 
образование по образовательным программам начального профессио-
нального образования, среднего профессионального образования).

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-
просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. Рекомендации комиссии о назначении стипендии направляются на 

утверждение в Министерство образования Ульяновской области в срок до 
01 декабря года, предшествующего году осуществления выплаты сти-
пендии.

В 2012 году рекомендации комиссии о назначении стипендии на-
правляются на утверждение в Министерство образования Ульяновской 
области до 01 марта 2012 года.

8. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

9. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Министер-
ства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве финан-
сов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной организации.

10. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

11. В случае отчисления (увольнения) стипендиата из указанных 
образовательных учреждений, а также научных организаций в период 
выплаты стипендии Министерство образования Ульяновской области 
прекращает выплату стипендии.

12. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

13. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Николая Аполлоновича Белелюбского»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Николая Аполлоновича Бе-
лелюбского» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 7 
части 1 статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО 
«О мерах социальной поддержки талантливых и одарённых обучаю-
щихся, студентов, аспирантов, педагогических и научных работников 
образовательных учреждений и научных организаций». 

3. Стипендия назначается с 01 января и  выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 
основании

ежегодно направляемых в адрес Министерства строительства 
Ульяновской области по направлению подготовки (специальности), 
относящемуся к сфере строительства, и Министерства энергетики и 
жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области по направ-
лению подготовки (специальности), относящемуся к отрасли энергети-
ки и жилищно-коммунального хозяйства, до 01 ноября текущего года, 
предшествующего году осуществления выплаты стипендии, списков 
кандидатов на получение стипендии, заверенных руководителем об-
разовательного учреждения начального профессионального, среднего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 
образования или научной организации либо ректором образовательного 
учреждения высшего профессионального образования соответственно, 
а также копий документов, подтверждающих соответствие кандидата 
на получение стипендии критериям, указанным в пункте 6 настоящего 
Порядка.
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5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется ко-

миссиями, положения о которых и их составы утверждаются Мини-
стерством строительства Ульяновской области и Министерством энер-
гетики и жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области 
соответственно.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

а) для стипендиатов - студентов (обучающихся), получающих об-
разование по образовательным программам начального профессио-
нального образования, - получение за первый год обучения по итогам 
промежуточной аттестации в течение не менее двух следующих друг за 
другом семестров, предшествующих назначению стипендии, 100 про-
центов оценок успеваемости «отлично»;

б) для стипендиатов - студентов:
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в те-

чение не менее двух следующих друг за другом семестров, предше-
ствующих назначению стипендии, оценок успеваемости «отлично» и 
«хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок успеваемости 
«отлично»;

наличие публикаций в региональных межвузовских научных сбор-
никах или в межвузовских научных сборниках России, или в сборниках 
международных научных конференций (для обучающихся по образова-
тельным программам среднего профессионального образования);

наличие публикаций в межвузовских научных сборниках России 
или в сборниках международных научных конференций (для обучаю-
щихся по образовательным программам высшего профессионального 
образования);

в) для стипендиатов - аспирантов:
сдача двух кандидатских экзаменов (иностранный язык, история и 

философия науки) на оценку успеваемости «отлично»;
наличие не менее двух публикаций из перечня российских рецензи-

руемых научных журналов;
г) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
наличие не менее двух статей, соответствующих направлению ис-

следований, проводимых стипендиатом - студентом или стипендиатом - 
аспирантом, опубликованных в научных или научно-публицистических 
российских и зарубежных журналах (для подготовивших стипендиатов 
- студентов, обучающихся по образовательным программам высшего 
профессионального образования);

наличие статей, соответствующих направлению исследований, 
проводимых стипендиатом - студентом (обучающимся), получающим 
образование по образовательным программам начального профес-
сионального образования, среднего профессионального образования, 
опубликованных  в региональных межвузовских научных сборниках, 
или публикаций в межвузовских научных сборниках России или в 
сборниках международных научных конференций, или в научных или 
научно-публицистических российских и зарубежных журналах (для 
подготовивших стипендиатов - студентов (обучающихся), получающих 
образование по образовательным программам начального профессио-
нального образования, среднего профессионального образования).

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-
просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. Рекомендации комиссии о назначении стипендии направляются на 

утверждение в Министерство образования Ульяновской области в срок до  
01 декабря года, предшествующего году осуществления выплаты сти-
пендии.

В 2012 году рекомендации комиссии о назначении стипендии на-
правляются на утверждение в Министерство образования Ульяновской 
области до 01 марта 2012 года.

8. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

9. Выплата стипендии осуществляется в срок до 25 числа текущего 
месяца посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта 
Министерства образования Ульяновской области, открытого в Мини-
стерстве финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредит-
ной организации.

10. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

11. В случае отчисления (увольнения) стипендиата из указанных 
образовательных учреждений, а также научных организаций в период 
выплаты стипендии Министерство образования Ульяновской области 
прекращает выплату стипендии.

12. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

13. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Николая Сергеевича Немцева»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Николая Сергеевича Нем-
цева» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 8  части 1 ста-
тьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО «О мерах 
социальной поддержки талантливых и одарённых обучающихся, сту-
дентов, аспирантов, педагогических и научных работников образова-
тельных учреждений и научных организаций». 

3. Стипендия назначается с 01 января и  выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 
основании ежегодно направляемых в адрес Министерства сельского хо-
зяйства Ульяновской области до 01 ноября текущего года, предшеству-
ющего году осуществления выплаты стипендии, списков кандидатов 
на получение стипендии, заверенных руководителем образовательного 
учреждения начального профессионального, среднего профессиональ-
ного образования, дополнительного профессионального образования 
или научной организации либо ректором образовательного учреждения 
высшего профессионального образования соответственно, а также ко-
пий документов, подтверждающих соответствие кандидата на получе-
ние стипендии критериям, указанным в пункте 6 настоящего Порядка.

5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется соот-
ветствующей комиссией. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
сельского хозяйства Ульяновской области.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

а) для стипендиатов - студентов (обучающихся), получающих об-
разование по образовательным программам начального профессио-
нального образования, - получение за первый год обучения по итогам 
промежуточной аттестации в течение не менее двух следующих друг за 
другом семестров, предшествующих назначению стипендии, 100 про-
центов оценок успеваемости «отлично»;

б) для стипендиатов - студентов:
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в те-

чение не менее двух следующих друг за другом семестров, предше-
ствующих назначению стипендии, оценок успеваемости «отлично» и 
«хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок успеваемости 
«отлично»;

наличие публикаций в региональных межвузовских научных сбор-
никах или в межвузовских научных сборниках России, или в сборниках 
международных научных конференций (для обучающихся по образова-
тельным программам среднего профессионального образования);

наличие публикаций в межвузовских научных сборниках России 
или в сборниках международных научных конференций (для обучаю-
щихся по образовательным программам высшего профессионального 
образования);

в) для стипендиатов - аспирантов:
сдача двух кандидатских экзаменов (иностранный язык, история и 

философия науки) на оценку успеваемости «отлично»;
наличие не менее двух публикаций из перечня российских рецензи-

руемых научных журналов;
г) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
наличие не менее двух статей, соответствующих направлению ис-

следований, проводимых стипендиатом - студентом или стипендиатом - 
аспирантом, опубликованных в научных или научно-публицистических 
российских и зарубежных журналах (для подготовивших стипендиатов 
- студентов, обучающихся по образовательным программам высшего 
профессионального образования);

наличие статей, соответствующих направлению исследований, 
проводимых стипендиатом - студентом (обучающимся), получающим 
образование по образовательным программам начального профес-
сионального образования, среднего профессионального образования, 
опубликованных  в региональных межвузовских научных сборниках, 
или публикаций в межвузовских научных сборниках России или в 
сборниках международных научных конференций, или в научных или 
научно-публицистических российских и зарубежных журналах (для 
подготовивших стипендиатов - студентов (обучающихся), получающих 
образование по образовательным программам начального профессио-
нального образования, среднего профессионального образования).

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-
просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. Рекомендации комиссии о назначении стипендии направляются на 

утверждение в Министерство образования Ульяновской области в срок до 
01 декабря года, предшествующего году осуществления выплаты сти-
пендии.

8. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

9. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Министер-
ства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве финан-
сов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной организации.

10. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

11. В случае отчисления (увольнения) стипендиата из указанных 
образовательных учреждений, а также научных организаций в период 
выплаты стипендии Министерство образования Ульяновской области 
прекращает выплату стипендии.

12. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

13. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Евгения Михайловича Чучкалова»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Евгения Михайловича Чуч-
калова» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 9  части 1 ста-
тьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО «О мерах 
социальной поддержки талантливых и одарённых обучающихся, сту-
дентов, аспирантов, педагогических и научных работников образова-
тельных учреждений и научных организаций». 

3. Стипендия назначается с 01 января и выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 
основании ежегодно направляемых в адрес Министерства здравоохра-
нения Ульяновской области до 01 ноября текущего года, предшествую-
щего году осуществления выплаты стипендии, списков кандидатов на 
получение стипендии, заверенных руководителем образовательного 
учреждения среднего профессионального образования, дополнительно-
го профессионального образования или научной организации либо рек-
тором образовательного учреждения высшего профессионального обра-
зования соответственно, а также копий документов, подтверждающих 
соответствие кандидата на получение стипендии критериям, указанным 
в пункте 6 настоящего Порядка.

5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется соот-
ветствующей комиссией. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
здравоохранения Ульяновской области.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

а) для стипендиатов - студентов:
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в те-

чение не менее двух следующих друг за другом семестров, предше-
ствующих назначению стипендии, оценок успеваемости «отлично» и 
«хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок успеваемости 
«отлично»;

наличие публикаций в региональных межвузовских научных сбор-
никах или в межвузовских научных сборниках России, или в сборниках 
международных научных конференций (для обучающихся по образова-
тельным программам среднего профессионального образования);

наличие публикаций в межвузовских научных сборниках России 
или в сборниках международных научных конференций (для обучаю-
щихся по образовательным программам высшего профессионального 
образования);

б) для стипендиатов - аспирантов:
сдача двух кандидатских экзаменов (иностранный язык, история и 

философия науки) на оценку успеваемости «отлично»;
наличие не менее двух публикаций из перечня российских рецензи-

руемых научных журналов;
в) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
наличие не менее двух статей, соответствующих направлению ис-

следований, проводимых стипендиатом - студентом или стипендиатом - 
аспирантом, опубликованных в научных или научно-публицистических 
российских и зарубежных журналах (для подготовивших студентов - 
стипендиатов, обучающихся по образовательным программам высшего 
профессионального образования);

наличие статей, соответствующих направлению исследований, про-
водимых стипендиатом - студентом, обучающимся по образовательным 
программам среднего профессионального образования, опубликован-
ных  в региональных межвузовских научных сборниках, или публи-
каций в межвузовских научных сборниках России или в сборниках 
международных научных конференций, или в научных или научно-
публицистических российских и зарубежных журналах (для подгото-
вивших студентов - стипендиатов, обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования).

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-
просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. Рекомендации комиссии о назначении стипендии направляются на 

утверждение в Министерство образования Ульяновской области в срок до 
01 декабря года, предшествующего году осуществления выплаты сти-
пендии.

В 2012 году рекомендации комиссии о назначении стипендии на-
правляются на утверждение в Министерство образования Ульяновской 
области до 01 марта 2012 года.

8. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

9. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Мини-
стерства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве 
финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной орга-
низации.

10. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

11. В случае отчисления (увольнения) стипендиата из указанных 
образовательных учреждений, а также научных организаций в период 
выплаты стипендии Министерство образования Ульяновской области 
прекращает выплату стипендии.

12. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

13. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Модеста Николаевича Богданова»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Модеста Николаевича Бог-
данова» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 10  части 1 
статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО «О ме-
рах социальной поддержки талантливых и одарённых обучающихся, 
студентов, аспирантов, педагогических и научных работников образо-
вательных учреждений и научных организаций». 

3. Стипендия назначается с 01 января и  выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 
основании ежегодно направляемых в адрес Министерства лесного хо-
зяйства, природопользования и экологии Ульяновской области до 01 
ноября текущего года, предшествующего году осуществления выплаты 
стипендии, списков кандидатов на получение стипендии, заверенных 
руководителем образовательного учреждения начального профессио-
нального, среднего профессионального образования, дополнительного 
профессионального образования или научной организации либо ректо-
ром образовательного учреждения высшего профессионального обра-
зования соответственно, а также копий документов, подтверждающих 
соответствие кандидата на получение стипендии критериям, указанным 
в пункте 6 настоящего Порядка.

5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется соот-
ветствующей комиссией. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской об-
ласти.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

а) для стипендиатов - студентов (обучающихся), получающих об-
разование по образовательным программам начального профессио-
нального образования, - получение за первый год обучения по итогам 
промежуточной аттестации в течение не менее двух следующих друг за 
другом семестров, предшествующих назначению стипендии, 100 про-
центов оценок успеваемости «отлично»;

б) для стипендиатов - студентов:
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в те-

чение не менее двух следующих друг за другом семестров, предше-
ствующих назначению стипендии, оценок успеваемости «отлично» и 
«хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок успеваемости 
«отлично»;

наличие публикаций в региональных межвузовских научных сбор-
никах или в межвузовских научных сборниках России, или в сборниках 
международных научных конференций (для обучающихся по образова-
тельным программам среднего профессионального образования);

наличие публикаций в межвузовских научных сборниках России 
или в сборниках международных научных конференций (для обучаю-
щихся по образовательным программам высшего профессионального 
образования);

в) для стипендиатов - аспирантов:
сдача двух кандидатских экзаменов (иностранный язык, история и 

философия науки) на оценку успеваемости «отлично»;
наличие не менее двух публикаций из перечня российских рецензи-

руемых научных журналов;
г) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
наличие статей, соответствующих направлению исследований, 

проводимых стипендиатом - студентом (обучающимся), получающим 

образование по образовательным программам начального профес-
сионального образования, среднего профессионального образования, 
опубликованных  в региональных межвузовских научных сборниках, 
или публикаций в межвузовских научных сборниках России или в 
сборниках международных научных конференций, или в научных или 
научно-публицистических российских и зарубежных журналах (для 
подготовивших стипендиатов - студентов (обучающихся), получающих 
образование по образовательным программам начального профессио-
нального образования, среднего профессионального образования).

наличие не менее двух статей, соответствующих направлению ис-
следований, проводимых стипендиатом - студентом или стипендиатом - 
аспирантом, опубликованных в научных или научно-публицистических 
российских и зарубежных журналах (для подготовивших стипендиатов 
- студентов, обучающихся по образовательным программам высшего 
профессионального образования).

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-
просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. Рекомендации комиссии о назначении стипендии направляются на 

утверждение в Министерство образования Ульяновской области в срок до 
01 декабря года, предшествующего году осуществления выплаты сти-
пендии.

В 2012 году рекомендации комиссии о назначении стипендии на-
правляются на утверждение в Министерство образования Ульяновской 
области до 01 марта 2012 года.

8. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

9. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Мини-
стерства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве 
финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной орга-
низации.

10. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

11. В случае отчисления (увольнения) стипендиата из указанных 
образовательных учреждений, а также научных организаций в период 
выплаты стипендии Министерство образования Ульяновской области 
прекращает выплату стипендии.

12. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

13. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 11
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Николая Михайловича Карамзина»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Николая Михайловича Ка-
рамзина» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 11 части 1 
статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО «О ме-
рах социальной поддержки талантливых и одарённых обучающихся, 
студентов, аспирантов, педагогических и научных работников образо-
вательных учреждений и научных организаций». 

3. Стипендия назначается с 01 января и выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 
основании ежегодно направляемых в адрес Министерства искусства и 
культурной политики Ульяновской области до 01 ноября текущего года, 
предшествующего году осуществления выплаты стипендии, списков 
кандидатов на получение стипендии, заверенных руководителем об-
разовательного учреждения среднего профессионального образования, 
дополнительного профессионального образования или научной орга-
низации либо ректором образовательного учреждения высшего про-
фессионального образования соответственно, а также копий докумен-
тов, подтверждающих соответствие кандидата на получение стипендии 
критериям, указанным в пункте 6 настоящего Порядка.

5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется соот-
ветствующей комиссией. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
искусства и культурной политики Ульяновской области.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

а) для стипендиатов - студентов:
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в те-

чение не менее двух следующих друг за другом семестров, предше-
ствующих назначению стипендии, оценок успеваемости «отлично» и 
«хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок успеваемости 
«отлично»;

наличие публикаций в региональных межвузовских научных сбор-
никах или в межвузовских научных сборниках России, или в сборниках 
международных научных конференций (для обучающихся по образова-
тельным программам среднего профессионального образования);

наличие публикаций в межвузовских научных сборниках России 
или в сборниках международных научных конференций (для обучаю-
щихся по образовательным программам высшего профессионального 
образования);

б) для стипендиатов - аспирантов:
сдача двух кандидатских экзаменов (иностранный язык, история и 

философия науки) на оценку успеваемости «отлично»;
наличие не менее двух публикаций из перечня российских рецензи-

руемых научных журналов;
в) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
наличие статей, соответствующих направлению исследований, про-

водимых стипендиатом - студентом, обучающимся по образовательным 
программам среднего профессионального образования, опубликован-
ных  в региональных межвузовских научных сборниках, или публи-
каций в межвузовских научных сборниках России или в сборниках 
международных научных конференций, или в научных или научно-
публицистических российских и зарубежных журналах (для подгото-
вивших студентов - стипендиатов, обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования);

наличие не менее двух статей, соответствующих направлению ис-
следований, проводимых стипендиатом - студентом или стипендиатом - 
аспирантом, опубликованных в научных или научно-публицистических 
российских и зарубежных журналах (для подготовивших студентов - 
стипендиатов, обучающихся по образовательным программам высшего 
профессионального образования).

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-
просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. Рекомендации комиссии о назначении стипендии направляются на 

утверждение в Министерство образования Ульяновской области в срок до 
01 декабря года, предшествующего году осуществления выплаты сти-
пендии.

В 2012 году рекомендации комиссии о назначении стипендии на-
правляются на утверждение в Министерство образования Ульяновской 
области до 01 марта 2012 года.

8. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

9. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Мини-
стерства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве 
финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной орга-
низации.

10. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

11. В случае отчисления (увольнения) стипендиата из указанных 
образовательных учреждений, а также научных организаций в период 
выплаты стипендии Министерство образования Ульяновской области 
прекращает выплату стипендии.

12. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

13. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Ефима Евграфовича Горина»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Ефима Евграфовича Гори-
на» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 12 части 1 статьи 
2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО «О мерах соци-
альной поддержки талантливых и одарённых обучающихся, студентов, 
аспирантов, педагогических и научных работников образовательных 
учреждений и научных организаций». 

3. Стипендия назначается с 01 января и  выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 
основании ежегодно направляемых в адрес Министерства информаци-
онных технологий Ульяновской области до 01 ноября текущего года, 
предшествующего году осуществления выплаты стипендии, списков 
кандидатов на получение стипендии, заверенных руководителем об-
разовательного учреждения среднего профессионального образования, 
дополнительного профессионального образования или научной орга-

низации либо ректором образовательного учреждения высшего про-
фессионального образования соответственно, а также копий докумен-
тов, подтверждающих соответствие кандидата на получение стипендии 
критериям, указанным в пункте 6 настоящего Порядка.

5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется соот-
ветствующей комиссией. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
информационных технологий Ульяновской области.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

а) для стипендиатов - студентов:
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в те-

чение не менее двух следующих друг за другом семестров, предше-
ствующих назначению стипендии, оценок успеваемости «отлично» и 
«хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок успеваемости 
«отлично»;

наличие публикаций в региональных межвузовских научных сбор-
никах или в межвузовских научных сборниках России, или в сборниках 
международных научных конференций (для обучающихся по образова-
тельным программам среднего профессионального образования);

наличие публикаций в межвузовских научных сборниках России 
или в сборниках международных научных конференций (для обучаю-
щихся по образовательным программам высшего профессионального 
образования);

б) для стипендиатов - аспирантов:
сдача двух кандидатских экзаменов (иностранный язык, история и 

философия науки) на оценку успеваемости «отлично»;
наличие не менее двух публикаций из перечня российских рецензи-

руемых научных журналов;
в) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
наличие статей, соответствующих направлению исследований, про-

водимых стипендиатом - студентом, обучающимся по образовательным 
программам среднего профессионального образования, опубликован-
ных  в региональных межвузовских научных сборниках, или публи-
каций в межвузовских научных сборниках России или в сборниках 
международных научных конференций, или в научных или научно-
публицистических российских и зарубежных журналах (для подгото-
вивших студентов - стипендиатов, обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования);

наличие не менее двух статей, соответствующих направлению ис-
следований, проводимых стипендиатом - студентом или стипендиатом - 
аспирантом, опубликованных в научных или научно-публицистических 
российских и зарубежных журналах (для подготовивших студентов - 
стипендиатов, обучающихся по образовательным программам высшего 
профессионального образования).

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-
просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. Рекомендации комиссии о назначении стипендии направляются на 

утверждение в Министерство образования Ульяновской области в срок до 
01 декабря года, предшествующего году осуществления выплаты сти-
пендии.

В 2012 году рекомендации комиссии о назначении стипендии на-
правляются на утверждение в Министерство образования Ульяновской 
области до 01 марта 2012 года.

8. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

9. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего месяца 
посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Мини-
стерства образования Ульяновской области, открытого в Министерстве 
финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной орга-
низации.

10. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

11. В случае отчисления (увольнения) стипендиата из указанных 
образовательных учреждений, а также научных организаций в период 
выплаты стипендии Министерство образования Ульяновской области 
прекращает выплату стипендии.

12. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

13. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Андрея Дмитриевича Сахарова»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Андрея Дмитриевича Саха-
рова» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 13 части 
1 статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО «О ме-
рах социальной поддержки талантливых и одарённых обучающихся, 
студентов, аспирантов, педагогических и научных работников образо-
вательных учреждений и научных организаций». 

3. Стипендия назначается с 01 января и выплачивается ежемесячно 
в течение календарного года.

4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 
основании

ежегодно направляемых в адрес Министерства образования 
Ульяновской области до 20 февраля текущего года заверенных руко-
водителем образовательного учреждения дополнительного профес-
сионального образования или научной организации либо ректором об-
разовательного учреждения высшего профессионального образования 
соответственно списков кандидатов на получение стипендии, а также 
копий документов, подтверждающих соответствие кандидата на полу-
чение стипендии критериям, указанным в пункте 6 настоящего Поряд-
ка.

5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется соот-
ветствующей комиссией. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
образования Ульяновской области.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

а) для стипендиатов - студентов:
получение студентом по итогам промежуточной аттестации в те-

чение не менее двух следующих друг за другом семестров, предше-
ствующих назначению стипендии, оценок успеваемости «отлично» и 
«хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок успеваемости 
«отлично»;

наличие публикаций в межвузовских научных сборниках России 
или в сборниках международных научных конференций;

б) для стипендиатов - аспирантов:
сдача двух кандидатских экзаменов (иностранный язык, история и 

философия науки) на оценку успеваемости «отлично»;
наличие не менее двух публикаций из перечня российских рецензи-

руемых научных журналов;
в) для стипендиатов - педагогических (научных) работников:
наличие не менее двух статей, соответствующих направлению ис-

следований, проводимых стипендиатом - студентом или стипендиатом - 
аспирантом, опубликованных в научных или научно-публицистических 
российских и зарубежных журналах.

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-
просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. В 2012 году рекомендации комиссии о назначении стипендии 

утверждаются Министерством образования Ульяновской области до 01 
марта 2012 года.

8. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

9. Выплата стипендии осуществляется в срок до 25 числа текущего 
месяца посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта 
Министерства образования Ульяновской области, открытого в Мини-
стерстве финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредит-
ной организации.

10. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

11. В случае отчисления (увольнения) стипендиата из указанных 
образовательных учреждений, а также научных организаций в период 
выплаты стипендии Министерство образования Ульяновской области 
прекращает выплату стипендии.

12. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

13. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 21 февраля 2012 г. № 74-П

ПОРЯДОК
выплаты стипендии Губернатора Ульяновской области 

«Имени Владимира Александровича Клауса»
1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты стипендии 

Губернатора Ульяновской области «Имени Владимира Александровича 
Клауса» (далее - стипендия).

2. Стипендия назначается лицам, указанным в пункте 14  части 1 
статьи 2 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 231-ЗО «О ме-
рах социальной поддержки талантливых и одарённых обучающихся, 
студентов, аспирантов, педагогических и научных работников образо-
вательных учреждений и научных организаций». 
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3. Стипендия назначается с 01 января и выплачивается ежемесячно 

в течение календарного года.
4. Список кандидатов на получение стипендии формируется на 

основании
ежегодно направляемых в адрес Министерства образования 

Ульяновской области до 20 февраля текущего года заверенных руко-
водителем образовательного учреждения среднего профессионально-
го образования или ректором образовательного учреждения высшего 
профессионального образовании соответственно списков кандидатов 
на получение стипендии; заявлений на получение стипендии; справок 
об академической успеваемости кандидатов на получение стипендии 
и документов о том, что кандидаты на получение стипендии являются 
победителями или призёрами международных, всероссийских или об-
ластных соревнований, олимпиад или конкурсов.

5. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется соот-
ветствующей комиссией. 

Положение о комиссии и её состав утверждаются Министерством 
образования Ульяновской области.

6. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется по 
следующим критериям:

наличие у кандидата статуса победителя или призёра международ-
ных соревнований, олимпиад или конкурсов;

наличие у кандидата статуса победителя или призёра всероссий-
ских соревнований, олимпиад или конкурсов;

наличие у кандидата статуса победителя или призёра областных со-
ревнований, олимпиад или конкурсов.

Дополнительным критерием отбора кандидатов на получение сти-
пендии является участие стипендиата в проведении (обеспечении про-
ведения):

социально ориентированной, культурной (культурно-
просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме 
шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

общественной деятельности, направленной на пропаганду общече-
ловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека;

общественно значимых культурно-массовых мероприятий.
7. Список стипендиатов утверждается Министерством образования 

Ульяновской области.
8. В 2012 году рекомендации комиссии о назначении стипендии 

утверждаются Министерством образования Ульяновской области до 01 
марта 2012 года.

9. Стипендия выплачивается за счёт средств, предусмотренных в об-
ластном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период Министерству образования Ульяновской 
области на эти цели.

10. Выплата стипендии осуществляется до 25 числа текущего меся-
ца посредством перечисления денежных средств с лицевого счёта Ми-
нистерства образования Ульяновской области, открытого в Министер-
стве финансов Ульяновской области, на счёт стипендиата в кредитной 
организации.

11. Оплата услуг кредитной организации по перечислению денеж-
ных средств на счёт стипендиата в кредитной организации осуществля-
ется стипендиатом.

12. В случае отчисления (увольнения) стипендиата из указанных 
образовательных учреждений в период выплаты стипендии Министер-
ство образования Ульяновской области прекращает выплату стипен-
дии.

13. Учёт стипендиатов осуществляется Министерством образова-
ния Ульяновской области.

14. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на выплату 
стипендии, осуществляется Министерством образования Ульяновской 
области в соответствии с установленными полномочиями.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 февраля 2012 г.  г. Ульяновск  № 8/67-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОБЛАСТНОЙ ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ
«КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ, 

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ» НА ПЕРИОД С 2012 ПО 2020 ГОДЫ

В целях создания безопасных и благоприятных условий прожи-
вания граждан, обеспечения сохранности и обновления существую-
щего жилищного фонда, внедрения ресурсосберегающих и энер-
гоэффективных технологий Правительство Ульяновской области  
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить областную целевую программу «Капитальный ремонт 
многоквартирных домов, расположенных на территории Ульяновской 
области» на период с 2012 по 2020 годы. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской об-
ласти Пинкова А.П.

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства 

Ульяновской области
от 20 февраля 2012 г. № 8/67

Областная целевая программа
«Капитальный ремонт многоквартирных домов, 

расположенных на территории Ульяновской области»
  на период с 2012 по 2020 годы

Паспорт Программы 
Наименование 
Программы

- областная целевая программа «Капитальный ремонт 
многоквартирных домов, расположенных на терри-
тории Ульяновской области» на период с 2012 по 
2020 годы (далее - Программа).

Основание для разра-
ботки Программы 

- распоряжение Правительства Ульяновской области 
от 28.11.2011 № 55/831-пр «Об утверждении Кон-
цепции областной целевой программы «Капиталь-
ный ремонт многоквартирных домов, расположен-
ных на территории Ульяновской области» на период 
с 2012 по 2020 годы.

Государственный 
заказчик Программы 

- Министерство энергетики и жилищно-
коммунального комплекса Ульяновской области.

Руководитель Про-
граммы

- Министр энергетики и жилищно-коммунального 
комплекса Ульяновской области.

Разработчик Про-
граммы

- Министерство энергетики и жилищно-
коммунального комплекса Ульяновской области.

Цель Программы - создание безопасных и благоприятных условий про-
живания для граждан. 

Целевые индикаторы 
Программы

- доля многоквартирных домов, расположенных на 
территории Ульяновской области (далее - много-
квартирные дома), собственниками помещений в 
которых (далее - собственники помещений) принято 
решение об оплате расходов на капитальный ремонт 
общего имущества собственников помещений в 
многоквартирном доме (далее - капитальный ре-
монт) в размере не ниже федерального стандарта, 
установленного постановлением Правительства 
Российской Федерации, процентов;доля многоквар-
тирных домов, в которых проведён капитальный 
ремонт на условиях, предусмотренных Программой, 
процентов;доля средств, израсходованных на про-
ведение капитального ремонта, от общего объёма 
денежных средств, предусмотренных Программой, 
процентов;количество многоквартирных домов, в 
которых проведён капитальный ремонт на условиях, 
предусмотренных Программой, единиц.

Сроки и этапы реали-
зации Программы

- реализация Программы предусматривается  в тече-
ние 2012-2020 годов в два этапа: I этап - 2012 год;
II этап - 2012-2020 годы. 

Перечень подпрограмм 
Программы 

- подпрограммы отсутствуют. 

Объёмы и источники 
финансирования Про-
граммы 

- объём бюджетных ассигнований из областного 
бюджета Ульяновской области,  выделяемых на 
реализацию Программы, составит 3699274,752 тыс. 
рублей.Кроме того, исходя из положений раздела 5 
настоящей Программы предполагается, что капи-
тальный ремонт будет также  осуществляться за счёт 
предусмотренных  аналогичными муниципальными 
целевыми программами бюджетных ассигнований 
из местных бюджетов поселений и городских окру-
гов Ульяновской области и средств собственников 
помещений. 

Основные исполните-
ли мероприятий Про-
граммы 

- Министерство энергетики и жилищно-
коммунального комплекса Ульяновской области.
Кроме того, исходя из положений  раздела 5 настоя-
щей Программы предполагается, что к финансовому 
обеспечению  выполнения капитального ремонта в 
рамках реализации аналогичных муниципальных 
целевых программ будут привлекаться органы 
местного самоуправления поселений и городских 
округов Ульяновской области, а также управляющие 
организации, товарищества собственников жилья, 
жилищные и иные подобные  потребительские коо-
перативы.

Показатели оценки 
эффективности меро-
приятий Программы 

- завершение работ по комплексному капитальному 
ремонту 3534 многоквартирных домов; снижение 
процента износа общего имущества многоквартир-
ных домов на 
35 процентов;увеличение доли многоквартирных 
домов, собственники помещений в которых осущест-
вляют самостоятельное эффективное управление 
многоквартирным домом, до 80 процентов.

1. Введение. Характеристика проблем, 
на решение которых направлена Программа

Концепцией долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации до 2020 года, утверждённой распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р (далее 
- Концепция), установлены следующие задачи в сфере обеспечения 
соответствия объёма комфортного жилищного фонда потребностям 
населения: 

создание условий, обеспечивающих снижение износа жилищного 
фонда, в том числе ликвидацию в среднесрочной перспективе 
аварийного и ветхого жилья;

содействие самоорганизации населения на жилищном рынке, 
совершенствование нормативной правовой и методической базы 
и содействие в организации товариществ собственников жилья 
(далее - ТСЖ), совершенствование налогового законодательства для 
эффективного управления многоквартирными домами;

внедрение ресурсосберегающих технологий и создание условий для 
более широкого использования малой энергетики и возобновляемых 
видов топливно-энергетических ресурсов;

модернизация жилищно-коммунальной сферы и обеспечение 
доступности расходов на эксплуатацию жилья и оплаты жилищно-
коммунальных услуг для  всего населения через развитие 
конкуренции в управлении жилищным фондом и его обслуживании, 
привлечение субъектов частного предпринимательства к управлению 
и инвестированию в жилищно-коммунальную инфраструктуру, 

совершенствование тарифной политики и развитие механизмов частно-
государственного партнёрства в сфере предоставления коммунальных 
услуг.

Согласно Концепции в результате реализации новых стратегических 
направлений государственной жилищной политики к 2020 году 
должен сложиться качественно новый уровень состояния жилищной 
сферы, соответствующий мировым стандартам и характеризуемый 
следующими целевыми ориентирами:

отсутствие ветхого и аварийного жилищного фонда, снижение 
среднего уровня износа жилого фонда и коммунальной инфраструктуры 
до нормативного уровня;

приведение жилищного фонда к состоянию, отвечающему 
современным условиям энергоэффективности, экологии, а также 
потребностям отдельных групп граждан (многодетные семьи, пожилые 
люди, инвалиды и т.д.).  

Основой преобразований в жилищно-коммунальном 
хозяйстве является реорганизация системы управления отраслью, 
основывающаяся на принципах сокращения степени участия органов 
местного самоуправления в управлении жилищным фондом и активном 
привлечении собственников помещений в многоквартирных домах 
(далее - собственники помещений) к управлению своей собственностью 
в жилищной сфере.

В целях реализации положений Жилищного кодекса Российской 
Федерации об управлении многоквартирными домами, расположенными  
на территории Ульяновской области (далее - многоквартирные дома), 
направленных на обеспечение благоприятных и безопасных условий 
проживания для граждан, надлежащего содержания общего имущества 
собственников помещений  в многоквартирном доме (далее - общее 
имущество), решения вопросов пользования общим имуществом, 
предоставления коммунальных услуг гражданам, проживающим в 
многоквартирных домах, на территории Ульяновской области должны 
быть созданы условия для управления многоквартирными домами.

В Ульяновской области насчитывается 7176 многоквартирных 
домов, в которых должен быть выбран способ управления. 

Наиболее значимыми препятствиями при выборе способа 
управления многоквартирными домами является неудовлетворительное 
техническое состояние многоквартирных домов в связи с длительным 
отсутствием капитального ремонта общего имущества собственников 
помещений в многоквартирном доме  (далее - капитальный ремонт). 

В связи с невыполненным капитальным ремонтом значительное 
количество многоквартирных домов в Ульяновской области и их 
отдельных конструктивных элементов пришло в неудовлетворительное 
состояние. 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 04 июля 1991 года 
№ 1541-I «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации» 
(далее - Закон о приватизации) помещения многоквартирного дома 
стали объектом собственности физических и юридических лиц. При этом 
на основании статьи 16 Закона о приватизации бывшие наймодатели 
должны выполнить свои обязательства по капитальному ремонту перед 
собственниками помещений.  

Невыполнение обязательства по капитальному ремонту является 
основным фактором, препятствующим созданию объединений 
собственников помещений или выбору управляющих организаций. 
Таким образом, вопрос фактического управления многоквартирными 
домами собственниками помещений может быть решён после 
выполнения бывшими наймодателями обязательств по капитальному 
ремонту. В противном случае большинство граждан, ставшие 
собственниками помещений в результате их приватизации, не 
смогут самостоятельно и в полном объёме выполнить капитальный 
ремонт и, следовательно, будут вынуждены нести большие затраты 
по эксплуатации и ремонту многоквартирных домов, находящихся в 
неудовлетворительном состоянии. 

По состоянию на 01 января 2011 года капитальный ремонт 
(комплексный или отдельные его виды) выполнен в 1328 
многоквартирных домах. 

В соответствии с жилищным законодательством Российской 
Федерации собственники помещений, помимо прав и обязанностей в 
отношении помещений в многоквартирных домах, несут обязанности 
по поддержанию в надлежащем состоянии общего имущества, в том 
числе по осуществлению текущего и капитального ремонтов.  

Учитывая значительную степень износа конструктивных  элементов 
многоквартирных домов, а следовательно, значительные объёмы затрат 
на проведение их капитального ремонта, данную проблему необходимо 
решать комплексно с привлечением средств собственников помещений, 
а также бюджетных ассигнований из областного бюджета Ульяновской 
области и местных бюджетов поселений и городских округов 
Ульяновской области.

1.1. Обоснование необходимости решения проблемы  
программно-целевым методом

Жилищным кодексом Российской Федерации ответственность 
за эксплуатацию и ремонт многоквартирного дома, в том числе 
капитальный ремонт, возложена на собственников помещений. В 
то же время необходимо учитывать требования статьи 16  Закона о 
приватизации о выполнении бывшим наймодателем обязанностей по 
капитальному ремонту.  

Учитывая значительный износ жилищного фонда в Ульяновской 
области, а также высокую стоимость капитального ремонта, привести 
жилищный фонд в соответствие со стандартами качества, устранить 
неисправности изношенных конструктивных элементов, восстановить или 
заменить их другими с использованием долговечных материалов только за 
счёт средств собственников помещений невозможно, как и только за счёт 
средств областного бюджета Ульяновской области или местных  бюджетов 
поселений и городских округов Ульяновской области.

Характер проблемы требует концентрации организационно-
методических, материально-технических, кадровых и финансовых 
ресурсов, включая  привлечение к финансовому обеспечению её  
решения средств собственников помещений, а также бюджетных 
ассигнований из областного бюджета Ульяновской области и местных 
бюджетов поселений и городских округов Ульяновской области. 

В этой связи решать указанную проблему следует комплексно 
в рамках областной целевой программы «Капитальный ремонт 
многоквартирных домов, расположенных на территории Ульяновской 
области» на период с 2012 по 2020 годы (далее - Программа). 

1.2. Прогноз решения проблемы без применения 
программно-целевого метода

Жилищным кодексом Российской Федерации предусмотрена 
обязанность собственников помещений по содержанию и ремонту 
общего имущества. Общая потребность в денежных средствах на 
проведение капитального ремонта  составляет 9248186,88 тыс. 
рублей. Таким образом, используя только средства собственников 
помещений, капитальный ремонт удастся завершить только через 14,6 
года при условии, что все собственники помещений примут решение о 
перечислении денежных средств на проведение капитального ремонта в 
размере не ниже федерального стандарта. 

В случае же решения указанной проблемы программно-целевым 
методом капитальный ремонт будет завершён в течение 9 лет.

1.3. Возможные варианты решения проблемы и оценка 
как преимуществ, так и возможных негативных последствий 

каждого из возможных вариантов
Решение проблемы организации капитального ремонта в 

поселениях и городских округах Ульяновской области в соответствии 
с законодательством необходимо осуществлять путём обоснованного 
выбора мероприятий с учётом цели и реальных объёмов финансовых 
средств. 

Исходя из анализа ситуации, сложившейся в сфере содержания и 
эксплуатации многоквартирных домов в Ульяновской области, можно 
выделить два варианта решения проблемы:

Возможно формирование системы накопления денежных средств на 
проведение капитального ремонта только за счёт средств собственников 
помещений. В этом случае процесс капитального ремонта будет 
растянут на 14,6 года, тем самым будет затянут и процесс формирования 
фактического управления общим имуществом собственниками 
помещений.  

Кроме того, в связи с большим объёмом расходов на проведение 
капитального ремонта существует опасность отказа значительной 
части собственников помещений от перечисления денежных средств на 
проведение капитального ремонта  в размере федерального стандарта либо 
перечисления в значительно меньшем объёме. Это приведёт к увеличению 
процента износа конструктивных элементов многоквартирного дома, 
инженерных сетей, что, в свою очередь, приведёт к тому, что собственники 
помещений не смогут самостоятельно выполнить капитальный ремонт 
и будут вынуждены нести значительно большие расходы, связанные с 
текущим содержанием общего имущества. 

2. При применении программно-целевого метода возможно 
привлечение к проведению капитального ремонта бюджетных 
ассигнований из областного бюджета Ульяновской области и местных 
бюджетов поселений и городских округов Ульяновской области, средств 
собственников помещений, что позволит завершить капитальный ремонт 
в течение 9 лет, то есть на 5,6 года ранее, чем при первом варианте.

Кроме того, бывший наймодатель выполнит свои обязательства по 
проведению капитального ремонта перед собственниками помещений.  

2. Цель и целевые индикаторы Программы
2.1. Целью Программы станет создание безопасных и благоприятных 

условий проживания для граждан. 
Достижение цели Программы будет осуществляться за счёт 

комплексного выполнения мероприятий Программы и муниципальных 
целевых программ по проведению капитального ремонта.  

2.2. Для оценки эффективности реализации Программы будут 
использованы целевые индикаторы, указанные в приложении № 1 к 
Программе.

2.3. Методика сбора информации для расчёта целевых индикаторов 
Программы указана в приложении № 2 к Программе.

3. Сроки и этапы реализации Программы
Программу предполагается реализовать в течение девяти лет с 2012 

по 2020 годы, что согласуется с Концепцией, согласно которой к 2020 
году в Российской Федерации должен сложиться качественно новый 
уровень состояния жилищной сферы. 

Программа будет реализована в два этапа.
На I этапе (2012 год) предполагается реализовать меры, 

направленные на формирование накопительных фондов средств, 
предназначенных для капитального ремонта в каждом многоквартирном 
доме, в том числе:

проведение разъяснительной работы с собственниками 
помещений;

открытие специализированного расчётного счёта для накопления 
средств собственников помещений, предназначенных для проведения 
капитального ремонта; 

обеспечение раздельного учёта средств, поступающих на 
специализированный расчётный счёт от собственников помещений и 
предназначенных для проведения капитального ремонта. 

На II этапе (2013-2020 годы) предполагается осуществить 
капитальный ремонт в 3534 многоквартирных домах.

4. Система мероприятий Программы
Система мероприятий Программы направлена на своевременное и 

качественное проведение капитального ремонта.
Для решения указанной задачи Программой предусматривается 

финансовое обеспечение мероприятий по капитальному ремонту, к 
которым относятся следующие виды работ (услуг):

ремонт внутридомовых инженерных систем электро-, тепло-, газо-, 
водоснабжения, водоотведения;  

ремонт или замена лифтового оборудования, признанного 
непригодным для эксплуатации, ремонт лифтовых шахт;

ремонт крыш;
утепление и ремонт фасадов, в том числе балконов, отмостков, смена 

входных дверей, окон в подъездах, ремонт и реконструкция встроенно-
пристроенных помещений лестничных клеток;

установка коллективных (общедомовых) приборов учёта 
потребления ресурсов и узлов управления (тепловой энергии, горячей 
и холодной воды, электрической энергии, газа);

ремонт фундаментов многоквартирных домов;
благоустройство придомовой территории;
изготовление проектной документации на капитальный ремонт.  
Перечень мероприятий по капитальному ремонту с указанием 

источников финансирования представлен в приложении № 3 к 
Программе.

5. Ресурсное обеспечение Программы 
5.1. Объём бюджетных ассигнований из областного бюджета 

Ульяновской области, выделяемых на реализацию Программы, 
утверждается законом Ульяновской области об областном бюджете  
Ульяновской области на соответствующий  финансовый год и плановый 
период и подлежит уточнению при разработке проекта закона 
Ульяновской области об областном бюджете Ульяновской области на 
соответствующий финансовый год и плановый период.

Кроме того, предполагается, что капитальный ремонт будет также 
выполняться за счёт предусмотренных аналогичными муниципальными 
целевыми программами бюджетных ассигнований из местных бюджетов 
поселений и городских округов Ульяновской области, общий объём 
которых ориентировочно составит 3699274,752 тыс. рублей, и средств 
собственников помещений в объёме 1849637,376 тыс. рублей.

Общая сумма потребности в денежных средствах на финансовое 
обеспечение капитального ремонта из областного бюджета Ульяновской 
области с распределением по годам приведена в приложении № 4 к 
Программе.

Объём бюджетных ассигнований из областного бюджета 
Ульяновской области на реализацию Программы утверждается законом 
Ульяновской области об областном бюджете Ульяновской области на 
очередной финансовый год и плановый период. 

Ежегодный объём бюджетных ассигнований из областного бюджета 
Ульяновской области на реализацию Программы подлежит уточнению 
при разработке проекта закона Ульяновской области об областном 
бюджете Ульяновской области на очередной финансовый год и 
плановый период. 

5.2. Бюджетные ассигнования, предусмотренные  в областном 
бюджете Ульяновской области на реализацию Программы, 
предоставляются местным бюджетам  поселений  и городских округов 
Ульяновской области в форме межбюджетных субсидий в целях 
софинансирования расходных обязательств, возникающих в связи с 
проведением капитального ремонта (далее - субсидии). Расчёт объёма 
субсидии осуществляется по следующей формуле:

Si = Pi - (Mi + Ci), где:
Si - объём  субсидии в размере, не превышающем 40 процентов общей 

суммы потребности в денежных средствах на финансовое обеспечение 
капитального ремонта;  

Pi - общая сумма потребности в денежных средствах на финансовое 
обеспечение капитального ремонта, определённая на основании 
проектной документации;

Mi - объём бюджетных ассигнований из местных бюджетов 
поселений и городских округов Ульяновской области на реализацию 
аналогичных муниципальных целевых программ, предусматривающих 
проведение капитального ремонта, в размере не менее 40 процентов 
общей суммы потребности в денежных средствах на финансовое 
обеспечение капитального ремонта;  

Ci - объём средств, сформированный за счёт платежей  собственников 
помещений  на проведение  капитального ремонта, в размере не менее 
20 процентов общей суммы потребности в денежных средствах на 
финансовое обеспечение капитального ремонта.   

5.3. Субсидии предоставляются местным бюджетам поселений и 
городских округов Ульяновской области при условии представления 
органами местного самоуправления поселений и городских округов 
Ульяновской области следующих документов:

а) письменной заявки на предоставление субсидий (далее - заявка);
б) аналогичной муниципальной целевой программы, 

предусматривающей выделение бюджетных ассигнований из местного 
бюджета поселения  или городского округа Ульяновской области на 
проведение капитального ремонта в размере не менее 40 процентов 
общей суммы потребности в денежных средствах на финансовое 
обеспечение капитального ремонта; 

в) копии решения общего собрания собственников помещений о 
проведении капитального ремонта, заверенной председателем совета 
многоквартирного дома, председателем ТСЖ, жилищного либо иного 
потребительского кооператива;

г) копии протокола заседания комиссии по отбору подрядчика 
для выполнения работ по капитальному ремонту (далее - комиссия), 
состав которой утверждён главой администрации соответствующего 
поселения или городского округа Ульяновской области. В состав 
комиссии должны быть включены представитель органа местного 
самоуправления соответствующего поселения  или городского 
округа Ульяновской области, руководитель управляющей 
компании, председатель ТСЖ, жилищно-строительного или иного  
специализированного потребительского кооператива или  председатель 
совета многоквартирного дома, два члена совета многоквартирного 
дома или два члена правления ТСЖ, жилищно-строительного или 
иного потребительского кооператива;

д) утверждённой в установленном порядке проектной документации, 
которая изготовляется за счёт средств собственников помещений;

е) акта выполненных работ, подписанного председателем совета 
многоквартирного дома, председателем ТСЖ, жилищного либо иного 
специализированного потребительского кооператива, представителем 
органа местного самоуправления соответствующего поселения или 
городского округа Ульяновской области, председателя комиссии. 

Документы, предусмотренные подпунктами «а», «б», «в» и «д»  
настоящего пункта, представляются органами местного самоуправления 
соответствующего поселения или городского округа Ульяновской области 
в Министерство энергетики и жилищно-коммунального комплекса 
Ульяновской области не позднее 01 июня года, предшествующего году 
выполнения работ по капитальному ремонту. 

Министерство энергетики и жилищно-коммунального комплекса 
Ульяновской области в срок до 01 июля года, предшествующего году 
выполнения работ по капитальному ремонту, формирует адресный 
перечень многоквартирных домов, подлежащих капитальному ремонту 
в следующем году (далее - адресный перечень). 

Адресный перечень корректируется и утверждается постановлением 
Правительства Ульяновской области в срок до 01 февраля текущего 
года с учётом размера денежных средств, предусмотренных на 
реализацию Программы в областном бюджете Ульяновской области на 
соответствующий финансовый год. 

5.4. Муниципальные целевые программы, предусматривающие  
проведение капитального ремонта, формируются на основании заявок 
собственников помещений на включение многоквартирного дома в 
муниципальную  целевую программу (далее - заявка собственников 
помещений). 

Критериями отбора многоквартирных домов для финансового 
обеспечения  проведения капитального ремонта являются:

а) технические критерии:
продолжительность эксплуатации объектов общего имущества 

после ввода в эксплуатацию многоквартирного дома или проведения 
последнего комплексного капитального ремонта;

техническое состояние объектов общего имущества (наличие 
угрозы безопасности жизни или здоровью граждан, сохранности общего 
имущества и имущества граждан); 

комплексность капитального ремонта;
качественное улучшение технических характеристик 

многоквартирного дома в результате планируемого капитального 
ремонта (приоритет отдаётся повышению энергоэффективности);

б) организационные критерии:
уровень самоорганизации собственников помещений в отношении 

управления многоквартирным домом (приоритет отдаётся ТСЖ 
с учётом продолжительности их работы до даты подачи заявки 
собственников помещений);

доля голосов собственников помещений, поданных за проведение 
капитального ремонта и его долевое финансирование, от общего числа 
голосов собственников помещений;

степень готовности многоквартирного дома к капитальному ремонту 
(наличие проектной документации, включая смету расходов, выбор и 
предварительный договор с подрядчиком);

работа в единой региональной системе объектового учёта;
в) финансовые критерии:
доля финансирования из внебюджетных источников в общей 

стоимости капитального ремонта (доля прямых инвестиций 
собственников помещений и заёмных средств, привлекаемых 
собственниками помещений);

финансовая дисциплина собственников помещений (уровень 
суммарной задолженности по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг).

В таблице 1 приведены критерии отбора многоквартирных домов, 
максимальное количество баллов, присваиваемых заявке собственников 
помещений  по каждому критерию, и коэффициент весомости 
критериев. 

Результатом отбора многоквартирных домов должен стать 
нормативный документ, утверждающий муниципальную целевую 
программу, предусматривающую капитальный ремонт, на 
соответствующий финансовый год и адресный перечень к ней.  

Таблица 1

Критерии отбора многоквартирных домов 
№ 

п/п
Наименование критерия Макси-

мальное
коли-
чество 
баллов

Коэф-
фициент 
весомо-

сти

1 2 3 4
1. Технические критерии

1.1. Продолжительность эксплуатации объектов общего имущества после 
ввода в эксплуатацию многоквартирного дома или проведения последнего 
комплексного капитального ремонта:
Более 50 лет 10 3
30-50 лет 8
20-30 лет 6
10-20 лет 4
До 10 лет 1

1.2. Техническое состояние объектов общего имущества, в отношении которых 
планируется капитальный ремонт:
Физический износ общего имущества составляет 
свыше 60 %

5 5

Физический износ общего имущества составляет от 
40 % до 60 % 

3

Физический износ общего имущества составляет 
менее 40 % 

1

1 2 3 4
1.3. Комплексность капитального ремонта в соответствии с установленными 

разделом 4 настоящей Программы видами работ:
Планируется проведение всех видов работ (при 
условии объективной потребности в их проведении)

10 2

Планируется проведение более 50 % всех видов 
работ

6

Планируется выборочный капитальный ремонт 
(менее 50 % всех видов работ)

3

1.4. Качественное улучшение технических характеристик многоквартирного 
дома в результате планируемого капитального ремонта:
Теплоизоляция ограждающих конструкций и вне-
дрение других ресурсосберегающих технологий

10 4

Внедрение ресурсосберегающих технологий, кроме 
теплоизоляции ограждающих конструкций

5

Только восстановление проектных эксплуатацион-
ных характеристик

1

2. Организационные критерии
2.1. Уровень самоорганизации собственников помещений в отношении управ-

ления многоквартирным домом:
ТСЖ (жилищный, жилищно-строительный коопе-
ратив или иной специализированный кооператив) 
создано и осуществляет деятельность более одного 
года до даты подачи заявки собственников поме-
щений

5 2

ТСЖ (жилищный, жилищно-строительный коопера-
тив или иной специализированный кооператив) соз-
дано и осуществляет деятельность менее одного года 
до даты подачи заявки собственников помещений

2

ТСЖ (жилищный, жилищно-строительный коопе-
ратив или иной специализированный кооператив) 
не создано

1

2.2. Уровень поддержки собственниками помещений решения о проведении 
капитального ремонта и его долевом финансировании:
За проведение капитального ремонта и его долевое 
финансирование  подано более 90 % голосов соб-
ственников помещений от общего числа голосов 
собственников помещений

5 3

За проведение капитального ремонта и его долевое 
финансирование подано более 67 %, но менее 90 % 
голосов собственников помещений от общего числа 
голосов собственников помещений

3

За проведение капитального ремонта и его долевое 
финансирование подано 67 % голосов собственников 
помещений от общего числа голосов собственников 
помещений

1

2.3. Степень готовности  многоквартирного дома к капитальному ремонту:
Представлена проектная документация, включая 
смету расходов, подрядчик выбран, представлен 
предварительный договор подряда

10 1

Представлена проектная документация, включая 
смету расходов

5 1

Представлена только укрупнённая предварительная 
смета расходов

1

2.4. Работа в единой региональной системе объектового учёта: 
Работа в единой региональной системе объектового 
учёта 

5 5

2.5. Наличие совета многоквартирного дома: 
Наличие избранного общим собранием собственни-
ков помещений совета многоквартирного дома и его 
председателя

5 5

3. Финансовые критерии
3.1. Доля финансирования расходов, связанных с проведением капитального 

ремонта собственниками помещений:
Более 20 % 10 5
20 % 5

3.2. Финансовая дисциплина собственников помещений в многоквартирном 
доме:
Среднемесячный уровень сбора оплаты за жилищно-
коммунальные услуги за 12 месяцев до даты подачи 
заявки собственников помещений составляет более 
95 %

5 3

Среднемесячный уровень сбора оплаты за жилищно-
коммунальные услуги за 12 месяцев до даты подачи 
заявки собственников помещений составляет более 
90 % и до 95 %

3

Среднемесячный уровень сбора оплаты за жилищно-
коммунальные услуги за 12 месяцев до даты подачи 
заявки собственников помещений составляет 90 % 
и менее

1

Ранжирование заявок собственников помещений, поступивших 
в органы местного самоуправления поселений и городских 
округов Ульяновской области, осуществляется по сумме баллов, 
присваиваемых заявке собственников помещений при её оценке по 
каждому критерию. Таким образом, критерии отбора используются 
по принципу комплексной оценки: заявка собственников помещений 
оценивается по каждому из критериев, а ранжирование заявок 
собственников помещений  (определение места многоквартирного дома 
в очереди на право включения в муниципальную целевую программу) 
осуществляется по сумме набранных по всем критериям баллов.

Распределение критериев по степени важности приведены в таблице 2. 

Таблица 2 
Распределение критериев по степени важности

№ 
п/п

Наименование критерия Максимально 
возможная

сумма баллов

1 2 3
1. Качественное улучшение технических характеристик 

многоквартирного дома в результате планируемого капи-
тального ремонта (повышение энергоэффективности)

40

2. Продолжительность эксплуатации объектов общего 
имущества после ввода в эксплуатацию многоквартир-
ного дома или проведения последнего комплексного 
капитального ремонта

30

3. Техническое состояние объектов общего имущества, в 
отношении которых планируется капитальный ремонт 
(существует объективная потребность в капитальном 
ремонте)

25

4. Доля внебюджетного финансирования в общей стоимо-
сти капитального ремонта

25

5. Работа в единой региональной системе объектового 
учёта 

25

6. Наличие избранного общим собранием собственников 
помещений совета многоквартирного дома и его пред-
седателя 

25

7. Комплексность капитального ремонта 20
8. Уровень поддержки собственниками помещений реше-

ния о проведении капитального ремонта и его долевом 
финансировании

15

9. Финансовая дисциплина собственников помещений 15
10. Уровень самоорганизации собственников помещений в 

отношении управления многоквартирным домом (при-
оритет отдаётся ТСЖ, созданным не менее чем за год до 
даты подачи заявки собственников помещений)

10

11. Степень готовности многоквартирного дома к капи-
тальному ремонту (наличие проектной документации и 
подрядчика)

5

Умножение максимально возможного количества баллов по 
отдельному критерию на коэффициент весомости данного критерия 
позволяет понять, как распределяются критерии по степени 
важности для органов государственной власти и органов местного 
самоуправления (таблица 2). Заявка собственников помещений может 
получить наибольшее количество баллов (40), если собственники 
помещений приняли решение о проведении капитального 
ремонта, в результате которого повысится энергоэффективность 
многоквартирного дома. Дополнительно можно получить 20 баллов, 
если принято решение о комплексном капитальном ремонте. Эти 
два критерия носят стимулирующий характер и свидетельствуют 
о том, что Правительство Ульяновской области и органы местного 
самоуправления поселений и городских округов Ульяновской области 
заинтересованы в энергоэффективных и комплексных  капитальных 
ремонтах и будут поощрять именно такие решения собственников 
помещений. Таким образом, стоит задача пусть не сразу, не в первый 
год, но заинтересовать собственников помещений в принятии решения 
о проведении комплексных капитальных ремонтов в целях повышения 
энергоэффективности многоквартирных домов. 

В перечень многоквартирных домов, указанных в заявках 
собственников  помещений и подлежащих капитальному ремонту в 
рамках реализации  муниципальной целевой программы, включаются 
все многоквартирные дома, собственники помещений в которых  на 
общем собрании приняли решение о проведении капитального ремонта. 
Перечень многоквартирных домов выстраивается в соответствии 
с количеством баллов, присвоенных соответствующим заявкам 
собственников помещений, в порядке  их убывания. После доведения 
Министерством финансов Ульяновской области объёма денежных 
средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области 
на реализацию мероприятий Программы в следующем году, из общего 
перечня отбираются многоквартирные дома, указанные в заявках 
собственников помещений, набравших наибольшее количество баллов. 

5.5. Субсидии предоставляются в порядке, определённом 
постановлением Правительства Ульяновской области. 

6. Ожидаемый эффект от реализации  мероприятий Программы
За период  действия Программы планируется достичь следующих 

показателей:
завершения комплексного капитального ремонта в 3534 

многоквартирных домах (по состоянию на 01.01.2011 комплексный 
капитальный ремонт (отдельные его виды) выполнен в 1328 
многоквартирных домах);

увеличения доли многоквартирных домов, собственники помещений 
в которых осуществляют самостоятельное эффективное управление 
многоквартирным домом. В настоящее время такое управление 
фактически осуществляется в 1328 многоквартирных домах; к моменту 
завершения действия Программы количество многоквартирных домов, 
собственники помещений в которых осуществляют самостоятельное 
управление, должно возрасти до 4862;

снижения доли многоквартирных домов, требующих капитального 
ремонта, по отношению к общему количеству многоквартирных 
домов. На территории Ульяновской области расположено 7176 
многоквартирных домов, из них в 1328 выполнен комплексный 
капитальный ремонт либо отдельные его виды. После завершения 
действия Программы количество многоквартирных домов, в которых 
выполнен комплексный капитальный ремонт либо отдельные  его виды, 
составит 4862 единицы.

Оценка эффективности реализации Программы будет 
осуществляться по критерию, отражающему увеличение количества 
многоквартирных домов, в которых выполнен комплексный 
капитальный ремонт либо отдельные его виды, рассчитанному по 
формуле:

К = (Д2/Од)/(Д1/Од), где:
Д1 - количество многоквартирных домов, в которых выполнен 

комплексный капитальный ремонт либо отдельные его виды в 
предыдущий отчётный период;
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Д2 - количество многоквартирных домов, в которых выполнен 

комплексный капитальный ремонт либо отдельные его виды по 
окончании отчётного периода с нарастающим итогом;

Од - общее количество многоквартирных домов.
По состоянию на 01.01.2011 значение данного коэффициента 

составляет 1. После окончания реализации Программы предполагается, 
что значение коэффициента достигнет 3,65.

К социальному эффекту реализации Программы следует отнести:
выполнение бывшим наймодателем обязательств по капитальному 

ремонту перед собственниками помещений, предусмотренных статьёй 
16 Закона о приватизации. В противном случае большинство граждан, 
ставшие собственниками помещений в результате приватизации жилых 
и нежилых помещений, не смогут самостоятельно выполнить весь 
необходимы объём работ по капитальному ремонту и, следовательно, 
будут вынуждены нести большие затраты по эксплуатации и ремонту 
многоквартирных домов, находящихся в неудовлетворительном 
состоянии;

создание комфортных условий проживания для граждан.
7. Организация управления Программой

Оперативное управление и текущий контроль за выполнением 
мероприятий Программы осуществляет Министерство энергетики и 
жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области.

Министерство энергетики и жилищно-коммунального комплекса 
Ульяновской области организует работу по реализации Программы 
в пределах своих полномочий, в том числе организует выборочные 
проверки многоквартирных домов, в которых проводится капитальный 
ремонт, осуществляет общую координацию и мониторинг работ, 
организует при необходимости формирование нормативной правовой 
базы, составляет отчёты о реализации Программы.

Органы местного самоуправления поселений и городских округов 
Ульяновской области ежемесячно до 10 числа месяца, следующего 
за отчётным, представляют  в Министерство энергетики и жилищно-
коммунального комплекса Ульяновской области отчёт об использовании 
полученных субсидий с указанием перечня  объектов общего имущества, 
объёма и стоимости выполненных работ. 

В соответствии с постановлением Правительства Ульяновской 
области  от 21.03.2011 № 115-П «Об утверждении Положения о порядке 
разработки и реализации в Ульяновской области областных целевых 
программ» Министерство энергетики и жилищно-коммунального 
комплекса Ульяновской области представляет в Министерство 
экономики Ульяновской области ежеквартальную информацию о ходе 
выполнения Программы.

Отчёт о реализации мероприятий Программы с анализом их 
эффективности размещается на  официальном сайте Министерства 
энергетики и жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ежегодно 
до 20 января следующего за отчётным года. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Программе

Целевые индикаторы оценки эффективности реализации Программы 
№ 

п/п
Целевые индикаторы 2013 

год
2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Количество многоквартирных 

домов, в которых проведён ка-
питальный ремонт на условиях, 
предусмотренных Программой, 
единиц

392 834 1267 1718 2160 2651 3092 3534

2. Доля многоквартирных домов, 
в которых проведён капиталь-
ный ремонт на условиях, преду-
смотренных Программой, % 

11 24 37 50 63 76 89 100

3. Доля средств, израсходованных 
на проведение капитального 
ремонта, от общего объёма 
денежных средств, предусмо-
тренных Программой, %

11 24 37 50 63 76 89 100

4. Доля многоквартирных домов, 
собственниками помещений 
в которых принято решение 
об оплате расходов на капи-
тальный ремонт в размере не 
ниже федерального стандарта, 
установленного постановлени-
ем Правительства Российской 
Федерации, %

11 24 37 50 63 76 89 100

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Программе

МЕТОДИКА 
сбора информации для расчёта целевых индикаторов

Программы и расчёт целевых индикаторов Программы
1. Расчёт целевых индикаторов Программы осуществляется 

Министерством энергетики и жилищно-коммунального комплекса 
Ульяновской области на основании ежеквартальной отчётности, 
поступающей из органов местного самоуправления  поселения или 
городского округа Ульяновской области, на территории которого 
находится многоквартирный дом, в отношении которого принято 
решение о проведении капитального ремонта, по форме, разработанной 
и утверждённой Министерством энергетики и жилищно-коммунального 
комплекса Ульяновской области.

2. Расчёт целевых индикаторов Программы осуществляется в 
следующем порядке:

2.1. Доля многоквартирных домов, в которых проведён капитальный 
ремонт на условиях, предусмотренных Программой, рассчитывается 
как частное количества  многоквартирных домов, в которых 
выполнен капитальный ремонт в текущем году, к общему количеству 
многоквартирных домов, предусмотренных Программой, умноженное 
на 100 %.

2.2. Доля средств, израсходованных на проведение капитального 
ремонта, от общего объёма денежных средств, предусмотренных 
Программой, рассчитывается как частное объёма финансирования 
Программы за весь период действия к объёму финансирования в 
текущем году, умноженное на 100 %.

2.3. Доля многоквартирных домов, собственники помещений в 
которых приняли решение о проведении капитального ремонта в размере 
не ниже федерального стандарта, установленного постановлением 
Правительства Российской Федерации, рассчитывается как частное 
количества отремонтированных многоквартирных домов в текущем 
году к общему количеству многоквартирных домов, предусмотренных 
Программой, умноженное на 100 %.  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Программе

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по капитальному ремонту  многоквартирных домов 

на территории Ульяновской области *
Мероприятия 

по капитальному
ремонту 

многоквартирных домов

Объём 
заплани-
рованных 

работ

Исполнители
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Срок
выпол-
нения
работ

1 2 3 4 5
2013 год

Капитальный ремонт  
кровли 

263 Министерство 
энергетики и 
жилищно-
коммунального 
комплекса 
Ульяновской об-
ласти,
 органы местного 
самоуправления 
поселений и го-
родских округов 
Ульяновской 
области 

144295,548 IV квар-
тал 

Капитальный ремонт 
фасада

208 93487,77 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы холодного водо-
снабжения 

46237,668 
пог. м

29458,485 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы горячего водо-
снабжения 

38646,99 
пог. м

17091,562 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы центрального 
отопления 

120497,703 
пог. м

76225,477 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы канализации 

31259,587 
пог. м

29801,137 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы газоснабжения 

2931,243 
пог. м

30470,118 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы электроснаб-
жения 

60647,287 
пог. м

24967,305 IV квар-
тал

Капитальный ремонт  
лифтов

85 ед. 16611,939 IV квар-
тал

ИТОГО в 2013 году 462409,344
2014 год 

Капитальный ремонт  
кровли

263 Министерство 
энергетики 
и жилищно-
коммунального 
комплекса 
Ульяновской 
области, органы 
местного са-
моуправления 
поселений и 
городских окру-
гов Ульяновской 
области

144295,548 IV квар-
тал 

Капитальный ремонт 
фасада

208 93487,77 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы холодного водо-
снабжения 

46237,668 
пог. м

29458,485 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы горячего водо-
снабжения 

38646,99
 пог. м

17091,562 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы центрального 
отопления 

120497,703 
пог. м

76225,477 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы канализации 

31259,587 
пог. м

29801,137 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы газоснабжения 

2931,243
 пог. м

30470,118 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы электроснаб-
жения 

60647,287 
пог. м 

24967,305 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
лифтов

85 ед. 16611,939 IV квар-
тал

ИТОГО в 2014 году 462409,344
2015 год

Капитальный ремонт  
кровли

263 Министерство 
энергетики 
и жилищно-
коммунального 
комплекса 
Ульяновской 
области, органы 
местного са-
моуправления 
поселений и 
городских окру-
гов Ульяновской 
области 

144295,548 IV квар-
тал 

Капитальный ремонт 
фасада

208 93487,77 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы холодного водо-
снабжения 

46237,668 
пог. м

29458,485 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы горячего водо-
снабжения 

38646,99 
пог. м

17091,562 IV квар-
тал

1 2 3 4 5
Капитальный ремонт 
системы центрального 
отопления 

120497,703 
пог. м

76225,477 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы канализации 

31259,587 
пог. м

29801,137 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы газоснабжения 

2931,243
 пог. м

30470,118 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы электроснаб-
жения 

60647,287 
пог. м 

24967,305 IV квар-
тал

Капитальный ремонт  
лифтов

85 ед. 16611,939 IV квар-
тал

ИТОГО в 2015 году 462409,344
2016 год

Капитальный ремонт  
кровли

263 Министерство 
энергетики 
и жилищно-
коммунального 
комплекса 
Ульяновской 
области, органы 
местного са-
моуправления 
поселений и 
городских окру-
гов  Ульяновской 
области

144295,548 IV квар-
тал 

Капитальный ремонт 
фасада

208 93487,77 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы холодного водо-
снабжения 

46237,668 
пог. м

29458,485 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы горячего водо-
снабжения 

38646,99 
пог. м

17091,562 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы центрального 
отопления 

120497,703 
пог. м

76225,477 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы канализации 

31259,587 
пог. м

29801,137 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы газоснабжения 

2931,243 
пог. м

30470,118 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы электроснаб-
жения 

60647,287 
пог. м

24967,305 IV квар-
тал

Капитальный ремонт  
лифтов

85 ед. 16611,939 IV квар-
тал

ИТОГО  в 2016 году 462409,344
2017 год 

Капитальный ремонт  
кровли

263 Министерство 
энергетики 
и жилищно-
коммунального 
комплекса 
Ульяновской 
области, органы 
местного са-
моуправления 
поселений и 
городских окру-
гов Ульяновской 
области

144295,548 IV квар-
тал 

Капитальный ремонт 
фасада

208 93487,77 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы холодного водо-
снабжения 

46237,668 
пог. м

29458,485 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы горячего водо-
снабжения 

38646,99 
пог. м

17091,562 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы центрального 
отопления 

120497,703 
пог. м

76225,477 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы канализации 

31259,587 
пог. м

29801,137 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы газоснабжения 

2931,243 
пог. м

30470,118 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы электроснаб-
жения 

60647,287 
пог. м

24967,305 IV квар-
тал

Капитальный ремонт  
лифтов

85 ед. 16611,939 IV квар-
тал

ИТОГО в 2017 году 462409,344
2018 год 

Капитальный ремонт  
кровли

263 Министерство 
энергетики 
и жилищно-
коммунального 
комплекса 
Ульяновской об-
ласти,
 органы местного 
самоуправления 
поселений и го-
родских округов 
Ульяновской 
области

144295,548 IV квар-
тал 

Капитальный ремонт 
фасада

208 93487,77 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы холодного водо-
снабжения 

46237,668 
пог. м

29458,485 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы горячего водо-
снабжения 

38646,99
пог. м

17091,562 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы центрального 
отопления 

120497,703 
пог. м

76225,477 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы канализации 

31259,587 
пог. м

29801,137 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы газоснабжения 

2931,243
 пог. м

30470,118 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы электроснаб-
жения 

60647,287 
пог. м 

24967,305 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
лифтов

85 ед. 16611,939 IV квар-
тал

ИТОГО в 2018 году 462409,344
2019 год

Капитальный ремонт  
кровли 

263 Министерство 
энергетики 
и жилищно-
коммунального 
комплекса 
Ульяновской об-
ласти,
 органы местного 
самоуправления 
поселений и го-
родских округов 
Ульяновской 
области 

144295,548 IV квар-
тал 

Капитальный ремонт 
фасада

208 93487,77 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы холодного водо-
снабжения 

46237,668 
пог. м

29458,485 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы горячего водо-
снабжения 

38646,99 
пог. м

17091,562 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы центрального 
отопления 

120497,703 
пог. м

76225,477 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы канализации 

31259,587 
пог. м

29801,137 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы газоснабжения 

2931,243
 пог. м

30470,118 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы электроснаб-
жения 

60647,287 
пог. м 

24967,305 IV квар-
тал

Капитальный ремонт  
лифтов

85 ед. 16611,939 IV квар-
тал

ИТОГО в 2019 году 462409,344
2020 год 

Капитальный ремонт  
кровли

263 Министерство 
энергетики 
и жилищно-
коммунального 
комплекса 
Ульяновской об-
ласти,
 органы местного 
самоуправления 
поселений и го-
родских округов 
Ульяновской 
области 

144295,548 IV квар-
тал 

Капитальный ремонт 
фасада

208 93487,77 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы холодного водо-
снабжения 

46237,668 
пог. м

29458,485 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы горячего водо-
снабжения 

38646,99 
пог. м

17091,562 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы центрального 
отопления 

120497,703 
пог. м

76225,477 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы канализации 

31259,587 
пог. м

29801,137 IV квар-
тал

Капитальный ремонт 
системы газоснабжения 

2931,243 
пог. м

30470,118 IV квар-
тал

Капитальный ремонт  
системы электроснаб-
жения 

60647,287 
пог. м 

24967,305 IV квар-
тал

Капитальный ремонт  
лифтов

85 ед. 16611,939 IV квар-
тал

ИТОГО в 2020 году 462409,344

* Адресный перечень многоквартирных домов, подлежащих 
капитальному ремонту в текущем году, утверждается постановлением 
Правительства Ульяновской области  не позднее 01 марта текущего 
года  с учётом объёма денежных средств, предусмотренных в областном 
бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год, 
и на основании заявок, поступивших в Министерство энергетики и 
жилищно-коммунального комплекса Ульяновской области. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Программе

Общая сумма  потребности в денежных средствах 
на финансовое  обеспечение  капитального ремонта 

многоквартирных домов на территории Ульяновской области 
из областного бюджета Ульяновской области с распределением 

по годам   
Наименование мероприятия Объём финансирования, тыс. руб.
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

07 февраля 2012   г.Ульяновск № 12-пр
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ

МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 12.08.2011 № 46-ПР

П р и к а з ы в а ю:
Внести в Указания о порядке применения целевых статей и видов расходов 

бюджетной классификации расходов, предусмотренных в областном бюджете 
Ульяновской области, в том числе финансовое обеспечение которых осуществля-
ется за счёт межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных транс-
фертов, имеющих целевое назначение, утверждённые приказом Министерства 
финансов Ульяновской области от 12.08.2011 № 46-пр «О бюджетной классифи-
кации расходов, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области», 
следующие изменения:

1) в пункте 2.1 «Перечень и правила отнесения расходов на соответствующие 
целевые статьи классификации расходов бюджета» раздела 2:

а) после целевой статьи «095 00 00 Учреждения в сфере распространения и 
использования информационных и коммуникационных технологий» дополнить 
абзацами следующего содержания:

«096 00 00 Учреждения по патриотическому воспитанию граждан
Российской Федерации
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета, связан-

ные с финансовым обеспечением деятельности областного государственного авто-
номного учреждения «Центр патриотического воспитания граждан Ульяновской 
области»;

б) наименование и текст целевой статьи «098 00 00 Учреждения по патрио-
тическому воспитанию граждан Российской Федерации» изложить в следующей 
редакции:

«098 00 00 Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 
многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда
По данной целевой статье отражаются расходы на обеспечение мероприятий 

по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда, осуществляемые за счёт средств поступивших от 
государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-

коммунального хозяйства, а также расходы, осуществляемые за счёт средств 
бюджетов в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О 
Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства».

в) после целевой статьи «098 00 00 Обеспечение мероприятий по капиталь-
ному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жи-
лищного фонда» дополнить абзацами следующего содержания:

«098 01 00 Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 
многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного 

фонда за счёт средств, поступивших от государственной корпорации Фонд 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
По данной целевой статье отражаются расходы на обеспечение мероприятий по 

капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийно-
го жилищного фонда, осуществляемые за счёт средств поступивших от государствен-
ной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О 
Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства.

098 01 01 Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 
многоквартирных домов
По данной целевой статье отражаются расходы на обеспечение мероприя-

тий по капитальному ремонту многоквартирных домов, осуществляемые за счёт 
средств поступивших от государственной корпорации - Фонда содействия рефор-
мированию жилищно-коммунального хозяйства.

098 01 04 Обеспечение мероприятий по переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда с учётом необходимости развития 
малоэтажного жилищного строительства
По данной целевой статье отражаются расходы на обеспечение мероприятий 

по переселению граждан из аварийного жилищного фонда с учётом необходимо-
сти развития малоэтажного жилищного строительства, осуществляемые за счёт 
средств поступивших от государственной корпорации - Фонда содействия рефор-
мированию жилищно-коммунального хозяйства.

098 02 00 Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 
многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда за счёт средств бюджетов
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета на обе-

спечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и пере-
селению граждан из аварийного жилищного фонда в рамках реализации Феде-
рального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства».

098 02 01 Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 
многоквартирных домов
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета на обе-

спечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов в рам-
ках реализации Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содей-
ствия реформированию жилищно-коммунального хозяйства».

098 02 04 Обеспечение мероприятий по переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда с учётом необходимости развития 
малоэтажного жилищного строительства
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета на обе-

спечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда 
в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде со-
действия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»;

г) после целевой статьи «098 02 04 Обеспечение мероприятий по переселе-
нию граждан из аварийного жилищного фонда с учётом необходимости развития 
малоэтажного жилищного строительства» дополнить абзацами следующего со-
держания:

«099 00 00 Учреждения, осуществляющие деятельность
в сфере сельского хозяйства
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета, связан-

ные с финансовым обеспечением деятельности учреждений, осуществляющих 
деятельность в сфере сельского хозяйства.»;

д) после целевой статьи «317 01 02 Субсидии дорожно-строительным ор-
ганизациям на возмещение части затрат, связанных с приобретением дорожно-
транспортной техники дополнить абзацами следующего содержания:

«340 00 00 Реализация государственных функций в области 
национальной экономики
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета, связан-

ные с государственной поддержкой отраслей экономики и отдельных организа-
ций.

340 01 00 Субсидии на возмещение недополученных доходов 
организациям - автопроизводителям при продаже новых автотранспортных 

средств, произведённых на территории Ульяновской области
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета, связан-

ные с предоставлением субсидий на возмещение недополученных доходов органи-
зациям - автопроизводителям при продаже новых автотранспортных средств, про-
изведённых на территории Ульяновской области в соответствии с постановлением 
Правительства Ульяновской области от 22.11.2011 № 568-П «О предоставлении в 
2012 году из областного бюджета Ульяновской области субсидий на возмещение 
недополученных доходов организациям-автопроизводителям при продаже новых 
автотранспортных средств, произведенных на территории Ульяновской области»;

е) после целевой статьи «505 05 02 Выплата единовременного пособия при 
всех формах устройства детей, лишённых родительского попечения, в семью» до-
полнить абзацами следующего содержания:

«505 21 00 Федеральный закон от 21 декабря 1996 года
№ 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета по ока-

занию мер социальной поддержки граждан, предусмотренных Федеральным за-
коном от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной под-
держке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

505 21 02 Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под 
опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета на пре-

доставление субвенций местным бюджетам на осуществление полномочий по 
финансированию обеспечения жилыми помещениями детей-сирот, детей, остав-
шихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечи-
тельством), не имеющих закреплённого жилого помещения.

Также по данной целевой статье отражаются расходы местных бюджетов на 
осуществление полномочий по финансированию обеспечения жилыми помеще-
ниями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, 
находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закреплённого жилого 
помещения, осуществляемые за счет субвенций из областного бюджета.»;

ж) Целевую статью «505 36 00 Обеспечение жилыми помещениями детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся 
под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения» 
исключить;

з) наименование и текст целевой статьи «518 01 00 Выплата заработной пла-
ты с начислениями работникам бюджетных учреждений муниципальных образо-
ваний (за исключением расходов на выплату заработной платы с начислениями, 
осуществляемых за счёт субвенций на финансовое обеспечение образовательного 
процесса в находящихся на территории Ульяновской области муниципальных об-
щеобразовательных учреждениях и негосударственных образовательных органи-
зациях, реализующих основные общеобразовательные программы) и оплата ком-
мунальных услуг бюджетными учреждениями (включая погашение кредиторской 
задолженности) муниципальных образований Ульяновской области» изложить в 
следующей редакции:

«518 01 00 Выплата заработной платы с начислениями работникам 
муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправле-

ния) муниципальных образований (за исключением расходов на выплату заработ-
ной платы с начислениями, осуществляемых за счёт субвенций на финансовое обе-
спечение образовательного процесса в находящихся на территории Ульяновской 
области муниципальных общеобразовательных учреждениях и негосударствен-
ных образовательных организациях, реализующих основные общеобразователь-
ные программы) и оплата коммунальных услуг муниципальными учреждениями 
(за исключением органов местного самоуправления) (включая погашение креди-
торской задолженности) муниципальных образований Ульяновской области

По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета на предо-
ставление субсидий бюджетам муниципальных образований Ульяновской области 
в целях софинансирования расходов на выплату заработной платы с начислениями 
работникам муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоу-
правления) муниципальных образований (за исключением расходов на выплату за-
работной платы с начислениями, осуществляемых за счёт субвенций на финансовое 
обеспечение образовательного процесса в находящихся на территории Ульяновской 
области муниципальных общеобразовательных учреждениях и негосударственных 
образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные 
программы) и оплату коммунальных услуг муниципальными учреждениями (за ис-
ключением органов местного самоуправления) (включая погашение кредиторской 
задолженности) муниципальных образований Ульяновской области.»;

и) в тексте целевой статьи «521 00 00 Финансовое обеспечение расходных 
обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении госу-
дарственных полномочий субъектов Российской Федерации, переданных для осу-
ществления органам местного самоуправления в установленном порядке» цифры 
«505 36 00» заменить цифрами «505 21 02».

к) после целевой статьи «521 16 00 Выплата ежемесячной стипендии обучаю-
щимся 10-х и 11-х классов муниципальных общеобразовательных учреждений» 
дополнить абзацем следующего содержания:

«521 17 00 Финансовое обеспечение повышения квалификации или 
профессиональной переподготовки педагогических работников муниципаль-

ных образовательных учреждений
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета на пре-

доставление субвенций местным бюджетам на осуществление полномочий по 
финансовому обеспечению повышения квалификации или профессиональной 
переподготовки педагогических работников муниципальных образовательных 
учреждений.»;

л) после целевой статьи «522 07 00 Областная целевая программа «Развитие 
туризма в Ульяновской области (2011-2015 годы)» дополнить абзацем следующе-
го содержания:

«522 07 03 Предоставление субсидий бюджетам муниципальных 
районов и городских округов Ульяновской области в целях софинансиро-

вания расходных обязательств муниципальных районов и городских округов 
Ульяновской области, возникающих в связи с реализацией мероприятий, преду-
смотренных муниципальными программами развития туризма»;

м) после целевой статьи «522 35 01 Комплектование библиотечных фондов 
муниципальных библиотек книгами и мультимедийными изданиями» дополнить 
абзацем следующего содержания:

«522 35 02 Организация системы мобильного библиотечного 
обслуживания населённых пунктов Ульяновской области»;
н) после целевой статьи «522 73 10 Софинансирование мероприятий подпро-

граммы «Обеспечение жильём молодых семей» федеральной целевой программы 
«Жилище» на 2011-2015 годы » дополнить абзацем следующего содержания:

«522 73 20 Предоставление дополнительной социальной выплаты при рож-
дении (усыновлении) ребёнка по областной целевой программе «Обеспечение 
жильём молодых семей» на 2011-2015 годы»;

о) после целевой статьи «522 54 01 Субсидии бюджету муниципального об-
разования «город Ульяновск» дополнить абзацем следующего содержания:

«522 56 00 Областная целевая программа «Программа поддержки 
занятости населения Ульяновской области в 2012 году»;
п) после целевой статьи «522 75 02 Реконструкция автомобильной дороги 

«Татарский Шмалак-Мордовский Шмалак» Павловского района» дополнить аб-
зацем следующего содержания:

«522 75 03 Погашение кредиторской задолженности прошлых лет по строи-
тельству I очереди мостового перехода через реку Волгу в г.Ульяновске»;

р) после целевой статьи «522 95 01 Субсидии бюджету муниципального об-
разования «Сенгилеевский район» дополнить абзацем следующего содержания:

«522 95 02 Субсидии бюджету муниципального образования 
«Николаевский район»;
с) после целевой статьи «524 00 00 Областная адресная инвестиционная про-

грамма» дополнить абзацами следующего содержания:
«525 00 00 Областные адресные программы
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета на реали-

зацию областных адресных программ.
525 01 00 Областная адресная программа «Переселение граждан, 
проживающих на территории Ульяновской области, из аварийного 
жилищного фонда в 2011 и 2012 годах».
т) после целевой статьи «532 00 00 Средства на реализацию Закона 

Ульяновской области от 03.04.2003 № 013-ЗО «О порядке оказания юридиче-
ской помощи гражданам Российской Федерации, проживающим на территории 
Ульяновской области, бесплатно» дополнить абзацами следующего содержания:

«534 00 00 Средства на реализацию постановления Правительства 
Ульяновской области от 10.01.2012 № 7-П «Об организации в 
Ульяновской области профессиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу 
за ребёнком до достижения им возраста трёх лет»
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета на орга-

низацию в Ульяновской области профессиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет.

535 00 00 Средства на реализацию Закона 
Ульяновской области от 06.10.2011 № 170-ЗО «О мерах 
государственной поддержки общественных объединений пожарной 
охраны и добровольных пожарных в Ульяновской области»
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета по осу-

ществлению ежегодной денежной выплаты на оплату услуг мобильной связи, еже-
годной денежной выплаты на оздоровление, выплат в целях возмещения вреда, 

В Ульяновской области принята областная целевая 
программа капитального ремонта многоквартирных домов 

на период с 2012 по 2020 год
Целью новой областной целевой программы является создание безопасных 

и благоприятных условий проживания для граждан в соответствии с Концепци-
ей долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 г.

В результате реализации ОЦП планируется улучшение условий прожива-
ния в многоквартирных домах на территории Ульяновской области. Основными 
показателями, в соответствии с документом, являются:

- сокращение количества ветхого и аварийного жилищного фонда,
-  снижение среднего уровня износа жилищного фонда и коммунальной ин-

фраструктуры,
- приведение жилищного фонда к состоянию, отвечающему современным 

условиям энергоэффективности, экологии, а также потребностям многодетных 
семей, пожилых людей, инвалидов и т.д.

В результате реализации областной целевой программы планируется соз-
дать  эффективную систему организации капитального ремонта в Ульяновской 
области, которая позволит проводить работы по ремонту многоквартирных до-
мов региона не только в рамках 185-ФЗ, действие которого продлено только до 
2015 года.

По словам министра энергетики и ЖКК Ульяновской области Александра 
Букина, основой преобразований в жилищно-коммунальном хозяйстве является 
реорганизация системы управления отраслью, основывающаяся на принципах 
сокращения степени участия органов местного самоуправления в управлении 
жилищным фондом и активном привлечении собственников помещений в мно-
гоквартирных домах к управлению своей собственностью в жилищной сфере.

На сегодняшний день органами местного самоуправления для участия в ме-
роприятиях областной целевой программы «Капитальный ремонт многоквар-
тирных домов, расположенных на территории Ульяновской области, на период 
с 2012 по 2020 год заявлена потребность в ремонте 3534 многоквартирных дома, 
на что потребуется - 9 248 186,88 тыс. руб.

В рамках реализации программы предусмотрена следующая схема софи-
нансирования:

40% - из средств областного бюджета,
40% - из средств бюджетов муниципальных образований,
20% - накопленные средства собственников.
Решение об участии в областной целевой программе может быть принято 

исключительно самими собственниками жилья в многоквартирном доме на об-
щем собрании. Также принимается и решение  о формировании накопительного 
фонда капитального ремонта и размере ежемесячных перечислений.

Как сообщил директор регионального Фонда содействия реформированию 
ЖКК и энергоэффективности Сергей Гигирев, на сегодняшний день  сформи-
рована характеристика многоквартирных домов области, содержащая информа-
цию о потребности в капитальном ремонте и денежных средствах на его прове-
дение (с разбивкой по видам работ). На начало 2012 года в региональный Фонд 
уже представлено 14 протоколов общего собрания собственников помещений 
в многоквартирных домах с положительным решением о формировании нако-
пительного фонда, в 70% муниципальных образований области сформированы 
графики проведения общих собраний собственников помещений.

Адресный перечень многоквартирных домов, подлежащих капитальному 
ремонту, будет формироваться на основании ежегодных муниципальных целе-
вых программ.

Правительство Ульяновской области извещает о  проведении конкурса 
инвестиционных проектов на предоставление в залог объектов залогового 

фонда Ульяновской области для обеспечения исполнения обязательств 
хозяйствующих субъектов

Правительство Ульяновской области извещает о  проведении конкурса ин-
вестиционных проектов на предоставление в залог объектов залогового фонда 
Ульяновской области для обеспечения исполнения обязательств хозяйствую-
щих субъектов, реализующих инвестиционные проекты в сфере производства 
свинины (далее - конкурс).

1. Форма проведения конкурса: открытый конкурс.
2. Информация об инициаторе конкурса: Министерство сельского хо-

зяйства Ульяновской области: 432063, Ульяновская область, г. Ульяновск, ул. 
Радищева, д.1, тел. (8422) 44-25-42, e-mail: ushp@mv.ru

3. Информация об организаторе конкурса: департамент модернизации 
и развития региональной экономики Правительства Ульяновской области: 
432063, Ульяновская обл., г. Ульяновск, площадь Ленина, д. 1, http//www.invest.
ulgov.ru,  e-mail: info_invest@list.ru

Контактные лица: директор департамента модернизации и развития ре-
гиональной экономики Правительства Ульяновской области - Давлятшин Ру-
стам Тахирович, тел. (8422) 41-25-90; ведущий консультант отдела развития 
государственно-частного партнёрства департамента модернизации и развития 
региональной экономики Правительства Ульяновской области - Горенков Ни-
кита Сергеевич, тел. (8422) 41-10-54. 

4. Предмет конкурса: предоставление в залог объектов залогового фонда 
Ульяновской области для обеспечения исполнения обязательств хозяйствую-
щий субъектов, реализующих инвестиционные проекты в сфере мясного ското-
водства.

5. Лот, выставляемый на конкурс: право на заключение договора залога сле-
дующих объектов залогового фонда Ульяновской области:

- здание учебно-лабораторного корпуса общей площадью 16039,66 кв. м, на-
ходящееся по адресу: Ульяновская область, город Ульяновск, проспект Созида-
телей, дом 13б;

- помещения общей площадью 73,74 кв. м, находящиеся по адресу: 
Ульяновская область, город Ульяновск, улица Пушкинская, дом 11;

- новое здание ДК им. 1 Мая общей площадью 6753,9 кв. м и старое зда-
ние ДК им. 1 Мая общей площадью 3857,56 кв. м, находящиеся по адресу: 
Ульяновская область, город Ульяновск, улица Ленинградская, дом 4/9.

6. Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе (конкурсная 
документация):

заявление о намерении участвовать в конкурсе;
копии учредительных документов, заверенные нотариально;
нотариально заверенную копию свидетельства (решения) о государствен-

ной регистрации;
бухгалтерскую отчетность за предыдущий и текущий годы с отметкой на-

логового органа о принятии;
письменное подтверждение банка о возможности кредитования инвестици-

онного проекта, представленного для участия в конкурсе;
справку об открытых ссудных и депозитных счетах на последнюю отчетную 

дату;
сведения об отсутствии задолженности в бюджеты всех уровней, заверен-

ные налоговым органом;
инвестиционный проект (бизнес-план) по форме, установленной Прави-

тельством Российской Федерации, утвержденный претендентом;
документы, подтверждающие соответствие инвестиционного проекта эко-

логическим, санитарно-гигиеническим требованиям, установленным законода-
тельством;

сведения, характеризующие кредитную историю или свидетельствующие 
об ее отсутствии;

предложение по обеспечению исполнения обязательств;
нотариально заверенную копию выписки из единого государственного рее-

стра юридических лиц или нотариально заверенную копию выписки из единого 
государственного реестра индивидуальных предпринимателей

7. Срок, место и порядок предоставления конкурсной документации: кон-
курсная документация в печатном виде на безвозмездной основе предоставляет-
ся по адресу: 432063, Ульяновская обл., г. Ульяновск, площадь Ленина, д. 1, каб. 
222 по письменному обращению с 29.02.2012 по 30.03.2012 в рабочие дни с 09:00 
до 18:00 (время московское)

8. Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в кон-
курсе: 432063, Ульяновская область, г. Ульяновск, площадь Ленина, д.1, 
4 этаж, Зал заседаний Правительства Ульяновской области, 01.04.2012 в 15:00 
(время московское).

9. Критерии отбора инвестиционных проектов:
экономическая и социальная значимость инвестиционного проекта для 

Ульяновской области;
расчётный срок окупаемости инвестиционного проекта;
объём инвестируемых средств;
число создаваемых рабочих мест;
наличие договоров (проектов договоров, договоров о намерениях, о постав-

ке продукции и закупке сырья, оборудования, договоров с банком или соглаше-
ний с инвестором и так далее);

показатель бюджетной эффективности (показатель определяется как от-
ношение суммы дисконтированной величины налоговых поступлений и обяза-
тельных платежей к объёму требуемого залога);

ликвидность предмета обеспечения и наличие источников возврата кредита 
в срок и в полном объеме с начисленными на него процентами;

доля собственных средств претендента в затратах инвестиционного проекта 
должна составлять не менее 20 процентов от капитальных вложений, предусмо-
тренных по годам реализации инвестиционного проекта;

соответствие инвестиционного проекта экологическим, санитарно-
гигиеническим и другим требованиям, установленным законодательством;

наличие (отсутствие) запасного (альтернативного) варианта реализации 
инвестиционного проекта на случай непредвиденных отклонений от технологи-
ческого процесса и наличие других мероприятий для снижения риска при реа-
лизации инвестиционного проекта.

10. Условия конкурса на предоставление в залог объектов залогового фонда 
Ульяновской области:

объём инвестиций по инвестиционному проекту должен составить не менее 
500 миллионов рублей;

начало реализации инвестиционного проекта (начало строительства) либо 
продолжение строительства на территории Ульяновской области в 2012 году;

предельный срок предоставления залогового обеспечения - 3 года;
замещение предоставляемого залогового обеспечения за счёт объектов за-

логового фонда Ульяновской области имуществом инвестора должно произойти 
не позднее чем через 3 года с момента подписания договора о залоге;

обязательность страхования объектов, составляющих залоговое обеспече-
ние, и осуществление его за счёт победителя конкурса (инвестора);

обязанность победителя конкурса (инвестора) представлять по требованию 
управляющего залоговым фондом Ульяновской области любую информацию, 
касающуюся финансового и имущественного положения победителя конкурса 
(инвестора), реализации им инвестиционного проекта в период действия дого-
вора о залоге.

11. Место, дата и время подведения итогов конкурса: 432063, Ульяновская 
область, г. Ульяновск, площадь Ленина, д.1, 4 этаж, Зал заседаний Правитель-
ства Ульяновской области, 10.04.2012 в 10:00.

12. Срок заключения договора о залоге: не позднее 10.05.2012.

причинённого в связи с выполнением обязанностей добровольного пожарного и 
работника общественного объединения пожарной охраны, по компенсации рас-
ходов по безвозмездному предоставлению печатной площади в государственных 
периодических печатных изданиях Ульяновской области, а также расходы по 
личному страхованию добровольных пожарных территориальных подразделений 
добровольной пожарной охраны в соответствии с Законом Ульяновской области 
от 06.10.2011 № 170-ЗО «О мерах государственной поддержки общественных объ-
единений пожарной охраны и добровольных пожарных в Ульяновской области»;

у) после целевой статьи «773 10 00 Финансовое обеспечение проведения за-
местительной почечной терапии методами диализа» дополнить абзацами следую-
щего содержания:

«800 00 00 Погашение кредиторской задолженности
По данной целевой статье отражаются расходы областного бюджета на  по-

гашение кредиторской задолженности по исполнительным листам, мировым со-
глашениям.»;

2) в пункте 3.1 «Перечень и правила отнесения расходов на соответствующие 
виды расходов классификации расходов бюджета» раздела 3:

а) наименование и текст видов расходов «520 Субсидии» и «522 Субсидии 
на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной соб-
ственности» изложить в следующей редакции:

«520 Субсидии
В разрезе элементов данной подгруппы отражаются расходы областного бюд-

жета на предоставление межбюджетных трансфертов в форме субсидий, за исклю-
чением субсидий, отражаемых по другим элементам.

521 Субсидии, за исключением субсидий
на софинансирование строительства и реконструкции 
объектов муниципальной собственности
По данному элементу подлежат отражению расходы областного бюджета на 

предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований Ульяновской 
области, в том числе на ремонт, капитальный ремонт объектов муниципальной 
собственности, за исключением субсидий на софинансирование строительства и 
реконструкции объектов муниципальной собственности.

522 Субсидии на софинансирование строительства и реконструкции
объектов муниципальной собственности
По данному элементу подлежат отражению расходы областного бюджета на 

софинансирование строительства и реконструкции объектов муниципальной соб-
ственности.»;

б) в тексте вида расходов «350 Премии и гранты» после слов «науки и техни-
ки» дополнить словами «, в сфере средств массовой информации»;

в) виды расходов «881 Субсидии областным государственным бюджетным 
учреждениям на исполнение публичных обязательств» и «882 Субсидии област-
ным государственным автономным учреждениям на исполнение публичных обя-
зательств» исключить.

Исполняющий обязанности Министра финансов области Е.В.Буцкая

Д О К У М Е Н Т Ы ,  И Н Ф О Р М А Ц И Я
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9  
к договору управления многоквартирным домом N ___ от «__» _______ 201_ г.

Утверждено общим собранием собственников многоквартирного дома от «__» ________201_ г.

I. РАБОТЫ И УСЛУГИ ПО СОДЕРЖАНИЮ И РЕМОНТУ ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА 
В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ (МКД)

Номер 
по по-
рядку

Наименование работ в соответствии с перечнем работ,  
указанным в договоре управления МКД, заключенным с 
собственниками помещений или с Правлением ТСЖ, ЖК, 
ЖСК 

Ед.изм. Запланиро-
вано работ 
по договору

Выполнено 
работ   по 
договору

П
ри

м
еч

ан
ие

кол-
во

стои-
мость, 
руб.

кол-
во

стои-
мость, 
руб.

1 2 3 4 5 6 7 8
1.13.2 Расконсервирование поливочных систем, систем централь-

ного отопления
раз

1.13.3 Регулировка и испытание систем центрального отопления, 
утепление бойлеров, прочистка дымовентиляционных кана-
лов, проверка состояния продухов в цоколях и технических 
этажах здания

раз

1.13.4 Промывка и опрессовка систем центрального отопления раз
1.14 Проведение технических осмотров и мелкий ремонт: х
1.14.1 Обслуживание и устранение незначительных неисправно-

стей в системах:
раз

1.14.1.1 - водопровода раз
1.14.1.2 - водоотведения (канализация) раз
1.14.1.3 - теплоснабжения раз
1.14.1.4 - электрических устройств раз
1.14.1.5 - газоснабжения раз
1.14.1.6 - вентиляция и дымоудаления раз
2. Работы по текущему ремонту общего имущества МКД:
2.1 по фундаментам (видам ремонта) кв.м / 

куб.м
     

2.2 по стенам и фасадам      кв.м      
2.3 по крышам кв.м      
2.4 по окнам и дверям на лестничных клетках и во вспомога-

тельных помещениях, входным дверям  в подъезды                
кв.м      

2.5 по лестницам, пандусам, крыльцам,  козырькам над входами 
в подъезды, и над балконами верхних этажей, входами в 
цокольный (технический)  этажи

кв.м      

2.6 по полам  (на лестницах, чердаках, в холлах и подвалах)               кв.м      
2.7 по  стенам в подъездах, технических  помещениях, в других 

общедомовых вспомогательных помещениях 
кв.м      

2.8 по системам центрального отопления раз/п.м
2.9 по системам горячего водоснабжения   раз/п.м      
2.10 по системам холодного водоснабжения раз/п.м      
2.11 по системам водоотведения (канализации)           раз/п.м      
2.12 по внутренним системам электроснабжения и электротех-

ническим устройствам дома  (например, щитовых)       
раз      

2.13 по внутренним системам газоснабжения      
2.14 по системам вентиляции,  дымоудаления и противопожар-

ной автоматики
раз      

2.15 по мусоропроводам           раз      
2.16 по лифтам (ТО -1, ТО - 2) раз      
2.17 по почтовым ящикам          раз      
2.18 по общедомовым приборам учета коммунальных ресурсов раз      
2.19 по расширительным бакам (при их наличии в составе обще-

го имущества в МКД либо в случае их использования в 
соответствии с заключенными договорами, когда они рас-
положены в ином многоквартирном доме)

раз      

2.20 Непредвиденные работы по устранению аварий на системах   
электро-, тепло-, водоснабжения, водоотведения, газоснаб-
жения в выходные и праздничные дни, ночное время по 
заявкам собственников 

раз     

3. Работы на других элементах многоквартирного дома, отно-
сящихся к общему имуществу собственников помещений:

раз      

3.1 Работы по ремонту отмостки кв.м / 
куб.м

3.2 По посадке цветников, деревьев и кустарников шт.
3.3. Работы по текущему ремонту малых архитектурных форм                                                            ед.      
3.4 Ремонт ограждений         пог. м      
3.5 Ремонт детских площадок   шт./кв.м      
3.6 Ремонт спортивных площадок шт./кв.м      
3.7 Ремонт площадок для выгула собак шт./кв.м      
3.8 Ремонт светильников  шт.      
3.9 Ремонт асфальтовых покрытий            кв.м      
3.10 Ремонт бортового камня           пог. м      
3.11 Капитальный ремонт:
3.11.1 Крыши кв.м
3.11.2 Стен фасадов кв.м
3.11.3 Балконных плит и козырьков над ними, входных козырь-

ков, входы в подъезды
кв.м

3.11.4 Ограждений балконов и лоджий пог. м
3.11.5 Стен подвалов, технического подполья кв.м
3.11.6 Оконных и дверных блоков, продухов в местах общего 

пользования
кв.м

3.11.7 Внутридомовых инженерных систем ед. 
4. Иные работы и услуги по договору управления многоквар-

тирным домом:
      

4.1 Обновление технической документации на МКД (оформле-
ние паспорта)

ед.      

4.2 Ведение журналов осмотра и контроля текущих работ, ис-
полнительной документации 

ед.

4.3 Оформление актов приёмки работ шт.
4.4 Ведение протоколов измерения шума шт.
4.5 Сдача в аренду мест общего пользования кв.м/руб.
4.6 Отчёт об использовании средств от аренды руб.
4.7 Мероприятия по энергосбережению и энергоэффектив-

ности:
4.6.1 Оснащение многотарифными общедомовыми приборами 

учёта
шт.

4.6.2 Установка по заявкам собственников помещений приборов 
учёта с дистанционным считыванием

шт.

4.6.3 Дополнительное утепление стен и перекрытий кв.м
4.6.4 Установка приборов регулирования потребления энерго-

ресурсов 
шт.

4.6.5 Замена ламп накаливания на энерго эффективные шт.
4.6.6 Стимулирование замены крупных электробытовых прибо-

ров на эффективные модели 
шт./руб.

4.6.7 Повышение энергоэффективности лифтового хозяйства шт./руб.
4.6.8 Внедрение циркуляционных систем горячего водоснабже-

ния с эффективной гидравлической регулировкой 
шт.

4.6.9 Внедрение автоматической балансировки распределитель-
ных отопительных систем транспортировки 

шт.

 4.6.10 Внедрение (составление) энергетического паспорта       
Итого: х х  х   

Руководитель УК, ТСЖ, ЖСК             _________________________

Главный бухгалтер                                    _________________________      М. П.

II. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ ПО ДОГОВОРУ УПРАВЛЕНИЯ  
МНОГОКВАРТИРНЫМ ДОМОМ

Н
ом

ер
 п

о 
по

ря
дк

у

Наименование комму-
нальной услуги

Един. 
из-

мер.
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Предоставлено собственникам и про-
чим потребителям 
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показания 
общедомо-
вого при-

бора учета 
ресурса

Объем ресур-
са, потреблен-

ного: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Холодное водоснабжение куб.м         
 в т.ч.в нежил. помещениях куб.м  х х х     
2 Горячее водоснабжение куб.м
 в т.ч.в нежил. помещениях куб.м  х х х     
3 Водоотведение куб.м         
 в т.ч.в нежил. помещениях куб.м  х х х     
4 Отопление Гкал.         
 в т.ч.в нежил. помещениях Гкал.  х х х     
5 Газоснабжение куб.м         
 в т.ч.в нежил. помещениях куб.м  х х х     
6 Электроснабжение тыс.

кВт
        

в т.ч.в нежил. помещениях тыс.
кВт

х х х

Руководитель УК, ТСЖ, ЖСК             ________________               _____________
                                                                                    /подпись/                             /фамилия/
Главный бухгалтер                                    ________________               _____________
                                                                                  /подпись/                             /фамилия/
                                                                        М. П.

III. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ УСЛУГ ПО ДОГОВОРУ УПРАВЛЕНИЯ  
МНОГОКВАРТИРНЫМ ДОМОМ

Н
ом

ер
 п

о 
по

-
ря

дк
у

Наименование прочей услуги 
(связи, охраны подъездов 

и др.)

Единица 
измер.

К
ол

-в
о

У
тв

ер
ж

 д
ён

ны
й 

та
ри

ф
 н

а 
от

че
т-

ны
й 

го
д,

 р
уб

.

Стоимость работ 
по договорам, 
заключенным  
управляющей 
организацией   
на 2011 г., руб.

Оплачено 
собствен 
никами и 
прочими 

потребите-
лями, руб.

Задолжен-
ность (-) или 

переплата 
(+) по опла-

те прочих 
услуг, руб.

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Услуги радиосети радиоточка      
 в т.ч.в нежил. помещениях радиоточка      
2 Услуги телевизионной сети телеантенна      
 в т.ч.в нежил. помещениях телеантенна      
3 Содержание запирающих 

устройств
шт.      

 в т.ч.в нежил. помещениях       
4 Работа консьержки мес.      
5 Видеонаблюдение мес

Руководитель УК, ТСЖ, ЖСК             ________________               _____________
                                                                                    /подпись/                             /фамилия/
Главный бухгалтер                                    ________________               _____________
                                                                                  /подпись/                             /фамилия/
                                                                        М. П.

15. Обеспечение нор-
мативной температуры 
воздуха*(7): в жилых 
помещениях - не ниже 
+18°С (в угловых 
комнатах - +20°С), в 
районах с температурой 
наиболее холодной 
пятидневки (обеспечен-
ностью 0,92)  - -31°С и 
ниже - в жилых поме-
щениях - не ниже +20°С 
(в угловых комнатах 
- +22°С); в других поме-
щениях - в соответствии 
с требованиями законо-
дательства Российской 
Федерации о техниче-
ском регулировании 
(ГОСТ Р 51617-2000)

допустимое превышение нор-
мативной температуры - не 
более 4°C; допустимое сниже-
ние нормативной температуры 
в ночное время суток (от 0.00 
до 5.00 часов) - не более 3°C;
снижение температуры воздуха 
в жилом помещении в дневное 
время (от 5.00 до 0.00 часов) не 
допускается

за каждый час отклонения температуры воздуха в 
жилом помещении суммарно в течение расчетного 
периода, в котором произошло указанное отклоне-
ние, размер платы за коммунальную услугу за та-
кой расчетный период снижается на 0,15 процента 
размера платы, определенного за такой расчетный 
период в соответствии с приложением № 2 к Пра-
вилам, за каждый градус отклонения температуры, 
с учетом положений раздела IX Правил

16. Давление во вну-
тридомовой системе 
отопления: с чугунными 
радиаторами - не более 
0,6 МПа (6 кгс/кв.см); 
с системами конвектор-
ного и панельного ото-
пления, калориферами, 
а также прочими ото-
пительными приборами 
- не более 1 МПа (10 
кгс/кв.см); с любыми 
отопительными при-
борами - не менее чем 
на 0,05 МПа (0,5 кгс/
кв.см) превышающее 
статическое давление, 
требуемое для по-
стоянного заполнения 
системы отопления 
теплоносителем

отклонение давления во вну-
тридомовой системе отопления 
от установленных значений не 
допускается

за каждый час отклонения от установленного 
давления во внутридомовой системе отопления 
суммарно в течение расчетного периода, в котором 
произошло указанное отклонение, при давлении, 
отличающемся от установленного более чем на 25 
процентов, размер платы за коммунальную услугу, 
определенный за расчетный период в соответствии 
с приложением № 2 к Правилам, снижается на раз-
мер платы, исчисленный суммарно за каждый день 
предоставления коммунальной услуги ненадлежа-
щего качества (независимо от показаний приборов 
учета) в соответствии с пунктом 101 Правил

*(1) Давление в системах холодного или горячего водоснабжения измеряется в точке водоразбора в часы 
утреннего максимума (с 7.00 до 9.00) или вечернего максимума (с 19.00 до 22.00).

*(2) Перед определением температуры горячей воды в точке водоразбора производится слив воды в тече-
ние не более 3 минут.

*(3) Перерыв в предоставлении коммунальной услуги электроснабжения не допускается, если он может 
повлечь отключение сетей и оборудования, входящего в состав общего имущества в многоквартирном доме, в 
том числе насосного оборудования, автоматических устройств технологической защиты и иного оборудования, 
обеспечивающего безаварийную работу внутридомовых инженерных систем и безопасные условия прожива-
ния граждан.

*(4) Информацию о наличии резервирующих источников питания электрической энергией потребитель 
получает у исполнителя.

*(5) Указанные требования применяются при температуре наружного воздуха не ниже расчетной, приня-
той при проектировании системы отопления, при условии выполнения мероприятий по утеплению помещений 
(ГОСТ Р 51617-2000).

*(6) В случае применения пункта 14 настоящего приложения пункт 15 настоящего приложения не при-
меняется с момента начала перерыва в отоплении.

*(7) Измерение температуры воздуха в жилых помещениях осуществляется в комнате (при наличии не-
скольких комнат - в наибольшей по площади жилой комнате), в центре плоскостей, отстоящих от внутренней 
поверхности наружной стены и обогревающего элемента на 0,5 м и в центре помещения (точке пересечения 
диагональных линий помещения) на высоте 1 м. При этом измерительные приборы должны соответствовать 
требованиям стандартов (ГОСТ 30494-96).

Примечание. В целях применения настоящего приложения подлежат использованию действующие нор-
мы и требования законодательства Российской Федерации о техническом регулировании, устанавливающие 
обязательные требования к качеству предоставления коммунальных услуг. Приведенные в настоящем прило-
жении ГОСТы, СНиПы, СанПиНы не являются исчерпывающими и применяются до момента вступления в 
силу иных норм и требований законодательства Российской Федерации о техническом регулировании, регу-
лирующих те же вопросы.

РАСПОРЯЖЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЭНЕРГЕТИКИ И ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО 
КОМПЛЕКСА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ от 14.02.2012 г. № 15-од

(Окончание. Начало в № 19 за 22 февраля 2012 г.)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 
к договору управления многоквартирным домом  № ___ от «__» ____ 201_ г. 

Утверждено общим собранием собственников многоквартирного дома от  «__» ______ ____ г. 

Сведения
о собственниках по правоустанавливающим документам и их доле в праве на общее имущество 

в многоквартирном доме

№№
п/п

ФИО 
Собствен-
ника

№ квартиры или 
нежилого поме-
щения по экспли-
кации БТИ

Этаж Общая площадь квар-
тиры или нежилого 
помещения по экспли-
кации БТИ (кв.м)

Жилая площадь 
квартиры (кв.м)

Доля Собственника 
по правоустанав-
ливающему документу
(доля, процент, кв.м)

1 2 3 4 5 6 7

Управляющая организация                                                   Собственник «__________________»
_______________________  /______________/                 ___________________ / _____________/       
м.п.

ПРИЛОЖЕНИЕ №  12  
к договору управления многоквартирным домом №_____от __________

Утверждено общим собранием собственников многоквартирного дома от «__» ____ ___ г.

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Помещение - часть многоквартирного дома, выделенная в натуре и предназначенная для самостоятельно-

го использования, находящаяся в собственности граждан или юридических лиц, либо Российской Федерации, 
субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

Общее имущество - имущество, являющееся принадлежностью к жилым и нежилым помещениям, нахо-
дящееся в общей долевой собственности собственников жилых и нежилых помещений, предназначенное для 
обслуживания, использования и доступа к помещениям, тесно связанное с ними назначением и следующие их 
судьбе. В состав общего имущества входят обслуживающие более одного помещения в многоквартирном доме 
межквартирные лестничные площадки, лестницы, лифты, лифтовые и иные шахты, коридоры, технические 
этажи, чердаки, подвалы, в которых имеются инженерные коммуникации, иное обслуживающее более одного 
помещения в многоквартирном доме оборудование (технические этажи), а также крыши, ограждающие несу-
щие и ненесущие конструкции многоквартирного дома, механическое, электрическое, санитарно-техническое 
и иное оборудование, находящееся в многоквартирном доме за пределами или внутри помещений и обслужи-
вающее более одного помещения, сформированный в установленном порядке земельный участок, на котором 
расположен многоквартирный дом и иные, входящие в состав такого дома объекты недвижимости, с элемен-
тами озеленения и благоустройства и иные, предназначенные для обслуживания эксплуатации и благоустрой-
ства многоквартирного дома объекты, расположенные на указанном земельном участке. Перечень общего иму-
щества в многоквартирном доме приведен в Приложении № l к настоящему договору.  

Многоквартирный дом - расположенный по адресу: ____________. Единый комплекс недвижимого иму-
щества, включающий земельный участок в установленных границах и расположенным на нем многоквартир-
ный дом, в котором отдельные части, предназначенные для жилых или иных целей (помещения), находятся 
в собственности более двух лиц, а остальные части (общее имущество)  находятся в общей долевой собствен-
ности собственников.

Собственник - собственник жилого или нежилого помещения в многоквартирном доме, имеющий право 
на долю в общей собственности на общее имущество в многоквартирном доме.

Потребитель - Собственник и/или наниматель помещения, у которого имеются отвечающие установлен-
ным техническим требованиям энергопринимающие устройства, присоединенные к сетям ресурсоснабжающей 
организации, и другое необходимое оборудование. 

Коммунальные услуги - предоставляемые потребителям услуги холодного и горячего водоснабжения, во-
доотведения, электроснабжения,  отопления.

Содержание - содержание общего имущества и техническое обслуживание общих коммуникаций, техни-
ческих устройств и технических помещений в многоквартирном доме, а также организация сбора и вывоза 
твердых и жидких бытовых отходов в соответствии с требованиями собственника и установленными норма-
тивными правовыми актами органов местного самоуправления, а в их отсутствие, утвержденным Федераль-
ным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством РФ, перечнем связанных с таким 
содержанием работ и услуг. Перечень работ и услуг по содержанию указан в Приложении №2 к настоящему 
договору и может быть изменен по решению общего собрания собственников путем подписания изменений и 
дополнений  к Приложению №2 к настоящему договору обеими сторонами.

Текущий ремонт - ремонт общего имущества в многоквартирном доме общих коммуникаций, технических 
устройств и технических помещений в многоквартирном доме, объектов придомовой территории в соответ-
ствии с требованиями собственника и установленными нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, а в их отсутствие, утвержденным Федеральным органом исполнительной власти, уполномо-
ченным Правительством РФ, перечнем связанных с таким ремонтом работ и услуг. Перечень работ по текуще-
му ремонту указан в Приложении №2 к настоящему договору и может быть изменен по решению общего со-
брания собственников путем подписания изменений и дополнений к Приложению №2 к настоящему договору 
обеими сторонами.

Капитальный ремонт - ремонт общего имущества с целью восстановления его ресурса с заменой при не-
обходимости конструктивных элементов и систем инженерного оборудования, а также с целью улучшения 
его эксплуатационных показателей. Перечень и сроки проведения работ по капитальному ремонту, а также 
размер платы за капитальный ремонт для каждого собственника устанавливается решением общего собрания 
собственников на основании подготовленных управляющей компанией предложений относительно перечня и 
сроков проведения работ по капитальному ремонту,  их стоимости.

Плата за содержание и ремонт общего имущества дома для собственника - обязательный  платеж, взи-
маемый с собственника за исполнение обязательств, предусмотренных п. 2.11- 2.1.23 настоящего договора, по 
управлению многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего имущества. В случае принятия 
собственниками решения о проведении  капитального ремонта и установления перечня  работ по капитальному 
ремонту и сроков их проведения, а также размера платы за капитальный ремонт для каждого собственника, плата 
за содержание и ремонт общего имущества для собственника включает также плату за капитальный ремонт.

Доля участия - доля собственника в праве обшей собственности на общее имущество в многоквартирном 
доме, определяет его долю в общем объеме обязательных платежей на содержание, текущий и капитальный 
ремонт, в других общих расходах, а также долю голосов на общем собрании собственников. Доля участия соб-
ственника рассчитывается как соотношение обшей площади принадлежащей собственнику помещения к об-
щей площади всех жилых и нежилых помещений в многоквартирном доме, не включая площадь помещений, 
относящихся к общему имуществу.

Управление Многоквартирным домом - совершение юридически значимых и иных действий, направлен-
ных на обеспечение содержания, текущего и капитального ремонта и организацию обеспечения потребителей 
коммунальными и прочими услугами в интересах собственников помещений как потребителей жилищных, 
коммунальных и прочих услуг.

Ресурсоснабжающие организации - организации, предоставляющие ресурс для оказания коммунальных 
услуг потребителям.

Обслуживающие организации - организации, предоставляющие жилищные услуги потребителям если иное 
не предусмотрено сторонами, указанные в настоящем приложение термины применимы ко всему договору.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 13 
к договору управления многоквартирным домом 

Утверждено общим собранием собственников от  «__» ______ 201_ г.

Правила проведения строительно-монтажных работ сторонними организациями
и порядок предоставления им доступа на территорию многоквартирного дома 

№ ____ по улице: _____________________________________

Настоящие правила устанавливают общие требования к осуществлению строительно-монтажных и отде-
лочных работ, проводимых на территории и внутри помещений, входящих в зону эксплуатации и обслужива-
ния ________________________________________, представителями сторонних организаций.

               УК, ТСЖ, ЖСК 
1. В случае привлечения заказчиком сторонних организаций для проведения в принадлежащих ему по-

мещениях строительно-монтажных и отделочных работ, последний обязуется ознакомить с настоящими пра-
вилами представителей указанных организаций.

2. Представитель сторонней организации, далее именуемый «Подрядчик», обязан заполнить бланк-заявку 
на выполнение указанных выше работ на территории, входящей в зону обслуживания ______________, с по-
следующей передачей заявки в службу безопасности, для осуществления контроля.

3. В управляющую организацию подрядчиком предоставляются:
- копия лицензии на осуществление соответствующей деятельности;
- свидетельство о регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;
- согласованный в установленной форме проект на выполнение строительных, электромонтажных и сан-

технических работ.
4. Подрядчик обязан назначить ответственного за проведение работ сотрудника и письменно уведомить об 

этом управляющую организацию, предоставив подтверждающие назначение документы.
5. До начала проведения работ подрядчик обязан получить пропуск на объект и предоставить полный спи-

сок работников, участвующих в выполнении работ.
6. Доставка инструмента и материалов автотранспортом осуществляется по предварительной заявке после 

получения письменного разрешения руководства управляющей организации.
7. Производство всех видов работ разрешено с 9.00 до 18.00 в рабочие дни с обязательной отметкой ответ-

ственного лица в журнале регистрации в службе безопасности до начала и после проведения работ.
8. Производство работ с повышенным шумом разрешено только в исключительных случаях после согла-

сования с управляющей организацией. Работы должны проводиться при помощи электроинструмента без при-
менения кувалд, бит и т.п.

9. Передвижение работников должно быть ограничено территорией объекта, на котором ведутся работы.
10. Курение, распитие спиртных и слабоалкогольных напитков на территории выполнения работ строго 

запрещено.
11. Строительный мусор должен помещаться в плотные мешки и вывозиться без складирования на терри-

тории, входящей в зону обслуживания управляющей организации (штраф - ____ рублей).
12. Подрядчик несет ответственность, связанную с производством несогласованных видов работ.
13. Запрещается въезд тяжелой техники на территорию внутреннего двора.
14. Подрядчику запрещается пользоваться пассажирскими лифтами во всех без исключения случаях 

(штраф ___ рублей, за провоз мусора в лифте - ____ рублей).
15. Запрещается использовать систему канализации для слива отходов строительных материалов.
16. Штрафные санкции за допущенные нарушения применяются к подрядчику. Также подрядчик обязан 

возместить ущерб, причиненный им при проведении работ третьим лицам.
17. В случае, если подрядчик по тем или иным причинам не возмещает причиненный ущерб или не оплачи-

вает штраф управляющая организация вправе взыскать соответствующие суммы с заказчика (собственника), 
инициировавшего проведение работ.

18. За нарушение требований, установленных настоящими правилами на заказчика или подрядчика на-
лагается штраф в размере от ____ до ____ рублей. Размер штрафа устанавливается общим собранием соб-
ственников.

Председатель совета дома (старший по дому)                                                               __________________
Руководитель УК, ТСЖ, ЖСК                                                                                         __________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 
к договору управления многоквартирным домом № ___ от «__» ____________ 20__ г.

Утверждено общим собранием собственников многоквартирного дома от  «__» ______ ____ г.

Требования к качеству коммунальных услуг

Требования к качеству 
коммунальных услуг 

Допустимая продолжитель-
ность перерывов предоставле-
ния коммунальной услуги и 
допустимые отклонения каче-
ства коммунальной услуги

Условия и порядок изменения размера платы за 
коммунальную услугу при предоставлении комму-
нальной услуги ненадлежащего качества и (или) с 
перерывами, превышающими установленную про-
должительность

I. Холодное водоснабжение

1. Бесперебойное кру-
глосуточное холодное 
водоснабжение в тече-
ние года

допустимая продолжитель-
ность перерыва подачи холод-
ной воды: 8 часов (суммарно) 
в течение 1 месяца, 4 часа 
единовременно, при аварии 
в централизованных сетях 
инженерно-технического 
обеспечения холодного водо-
снабжения - в соответствии с 
требованиями законодатель-
ства Российской Федерации о 
техническом регулировании, 
установленными для наружных 
водопроводных сетей и соору-
жений (СНиП 2.04.02-84*)

за каждый час превышения допустимой продол-
жительности перерыва подачи холодной воды, 
исчисленной суммарно за расчетный период, в 
котором произошло превышение, размер платы за 
коммунальную услугу за такой расчетный период 
снижается на 0,15 процента размера платы, опреде-
ленного за такой расчетный период в соответствии 
с приложением № 2 к Правилам предоставления 
коммунальных услуг собственникам и пользовате-
лям помещений в многоквартирных домах и жилых 
домов, утвержденным постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 6 мая 2011 г. №  354 
(далее - Правила), с учетом положений раздела IX 
Правил

2. Постоянное соответ-
ствие состава и свойств 
холодной воды требо-
ваниям законодатель-
ства Российской Фе-
дерации о техническом 
регулировании (Сан-
ПиН 2.1.4.1074-01)

отклонение состава и свойств 
холодной воды от требований 
законодательства Российской 
Федерации о техническом регу-
лировании не допускается

при несоответствии состава и свойств холодной 
воды требованиям законодательства Российской 
Федерации о техническом регулировании размер 
платы за коммунальную услугу, определенный за 
расчетный период в соответствии с приложением 
№ 2 к Правилам, снижается на размер платы, ис-
численный суммарно за каждый день предоставле-
ния коммунальной услуги ненадлежащего качества 
(независимо от показаний приборов учета) в соот-
ветствии с пунктом 101 Правил

3. Давление в системе 
холодного водо-
снабжения в точке 
водоразбора*(1): в 
многоквартирных до-
мах и жилых домах -  от 
0,03 МПа (0,3 кгс/кв. 
см) до 0,6 МПа (6 кгс/
кв. см); у водоразбор-
ных колонок - не менее 
0,1 МПа (1 кгс/кв. см)

отклонение давления не до-
пускается

за каждый час подачи холодной воды суммарно в 
течение расчетного периода, в котором произошло 
отклонение давления: при давлении, отличаю-
щемся от установленного до 25 процентов, размер 
платы за коммунальную услугу за указанный рас-
четный период снижается на 0,1 процента размера 
платы, определенного за такой расчетный период в 
соответствии с приложением № 2 к Правилам;  при 
давлении, отличающемся от установленного более 
чем на 25 процентов, размер платы за коммуналь-
ную услугу, определенный за расчетный период 
в соответствии с приложением № 2 к Правилам, 
снижается на размер платы, исчисленный суммар-
но за каждый день предоставления коммунальной 
услуги ненадлежащего качества (независимо от 
показаний приборов учета) в соответствии с пун-
ктом 101 Правил

II. Горячее водоснабжение

4. Бесперебойное кру-
глосуточное горячее 
водоснабжение в тече-
ние года

допустимая продолжитель-
ность перерыва подачи горячей 
воды: 8 часов (суммарно) в 
течение 1 месяца, 4 часа еди-
новременно, при аварии на 
тупиковой магистрали - 24 часа 
подряд;
продолжительность перерыва в 
горячем водоснабжении в связи 
с производством ежегодных 
ремонтных и профилактиче-
ских работ в централизованных 
сетях инженерно-технического 
обеспечения горячего водо-
снабжения осуществляется в 
соответствии с требованиями 
законодательства Российской 
Федерации о техническом 
регулировании (СанПиН 
2.1.4.2496-09)

за каждый час превышения допустимой продолжи-
тельности перерыва подачи горячей воды, исчис-
ленной суммарно за расчетный период, в котором 
произошло указанное превышение, размер платы за 
коммунальную услугу за такой расчетный период 
снижается на 0,15 процента размера платы, опреде-
ленного за такой расчетный период в соответствии 
с приложением № 2 к Правилам, с учетом положе-
ний раздела IX Правил

5. Обеспечение соот-
ветствия температуры 
горячей воды в точке 
водоразбора требова-
ниям законодательства 
Российской Федерации 
о техническом регу-
лировании (СанПиН 
2.1.4.2496-09)*(2)

допустимое отклонение темпе-
ратуры горячей воды в точке 
водоразбора от температуры 
горячей воды в точке водораз-
бора, соответствующей тре-
бованиям законодательства 
Российской Федерации о тех-
ническом регулировании:
в ночное время (с 0.00 до 5.00 
часов) - не более чем на 5°С;
в дневное время (с 5.00 до 00.00 
часов) - не более чем на 3°С

за каждые 3°С отступления от допустимых откло-
нений температуры горячей воды размер платы 
за коммунальную услугу за расчетный период, 
в котором произошло указанное отступление, 
снижается на 0,1 процента размера платы, опреде-
ленного за такой расчетный период в соответствии 
с приложением № 2 к Правилам, за каждый час 
отступления от допустимых отклонений суммарно 
в течение расчетного периода с учетом положений 
раздела IX Правил. За каждый час подачи горячей 
воды, температура которой в точке разбора ниже 
40°С, суммарно в течение расчетного периода опла-
та потребленной воды производится по тарифу за 
холодную воду

6. Постоянное соответ-
ствие состава и свойств 
горячей воды требова-
ниям законодательства 
Российской Федерации 
о техническом регу-
лировании (СанПиН 
2.1.4.2496-09)

отклонение состава и свойств 
горячей воды от требований 
законодательства Российской 
Федерации о техническом регу-
лировании не допускается

при несоответствии состава и свойств горячей 
воды требованиям законодательства Российской 
Федерации о техническом регулировании размер 
платы за коммунальную услугу, определенный за 
расчетный период в соответствии с приложением 
№ 2 к Правилам, снижается на размер платы, ис-
численный суммарно за каждый день предоставле-
ния коммунальной услуги ненадлежащего качества 
(независимо от показаний приборов учета) в соот-
ветствии с пунктом 101 Правил

7. Давление в системе 
горячего водоснабже-
ния в точке разбора - от 
0,03 МПа (0,3 кгс/кв. 
см) до 0,45 МПа (4,5 
кгс/кв. см)*(1)

отклонение давления в системе 
горячего водоснабжения не 
допускается

за каждый час подачи горячей воды суммарно в 
течение расчетного периода, в котором произо-
шло отклонение давления: при давлении, отли-
чающемся от установленного не более чем на 25 
процентов, размер платы за коммунальную услугу 
за указанный расчетный период снижается на 0,1 
процента размера платы, определенного за такой 
расчетный период в соответствии с приложением 
№ 2 к Правилам; при давлении, отличающемся от 
установленного более чем на 25 процентов, размер 
платы за коммунальную услугу, определенный за 
расчетный период в соответствии с приложением 
№ 2 к Правилам, снижается на размер платы, ис-
численный суммарно за каждый день предоставле-
ния коммунальной услуги ненадлежащего качества 
(независимо от показаний приборов учета) в соот-
ветствии с пунктом 101 Правил

III. Водоотведение

8. Бесперебойное кру-
глосуточное водоотве-
дение в течение года

допустимая продолжитель-
ность перерыва водоотведения:
не более 8 часов (суммарно)  
в течение 1 месяца,
4 часа единовременно (в том 
числе при аварии)

за каждый час превышения допустимой продолжи-
тельности перерыва водоотведения, исчисленной 
суммарно за расчетный период, в котором произо-
шло указанное превышение, размер платы за 
коммунальную услугу за такой расчетный период 
снижается на 0,15 процента размера платы, опреде-
ленного за такой расчетный период в соответствии 
с приложением № 2 к Правилам, с учетом положе-
ний раздела IX Правил

IV. Электроснабжение

 9. Бесперебойное кру-
глосуточное электро-
снабжение в течение 
года*(3)

допустимая продолжитель-
ность перерыва электроснаб-
жения: 2 часа - при наличии 
двух независимых взаимно 
резервирующих источников 
питания*(4);
24 часа - при наличии 1 источ-
ника питания

за каждый час превышения допустимой продол-
жительности перерыва электроснабжения, исчис-
ленной суммарно за расчетный период, в котором 
произошло указанное превышение, размер платы за 
коммунальную услугу за такой расчетный период 
снижается на 0,15 процента размера платы, опреде-
ленного за такой расчетный период в соответствии 
с приложением № 2 к Правилам, с учетом положе-
ний раздела IX Правил

10. Постоянное соот-
ветствие напряжения 
и частоты электриче-
ского тока требованиям 
законодательства Рос-
сийской Федерации о 
техническом регулиро-
вании (ГОСТ 13109-97 
и ГОСТ 29322-92)

отклонение напряжения и 
(или) частоты электрического 
тока от требований законода-
тельства Российской Федера-
ции о техническом регулирова-
нии не допускается

за каждый час снабжения электрической энергией, 
не соответствующей требованиям законодательства 
Российской Федерации о техническом регулиро-
вании, суммарно в течение расчетного периода, 
в котором произошло отклонение напряжения и 
(или) частоты электрического тока от указанных 
требований, размер платы за коммунальную услу-
гу за такой расчетный период снижается на 0,15 
процента размера платы, определенного за такой 
расчетный период в соответствии с приложением 
№ 2 к Правилам, с учетом положений раздела IX 
Правил

V. Газоснабжение

11. Бесперебойное кру-
глосуточное газоснаб-
жение в течение года

допустимая продолжитель-
ность перерыва газоснабжения 
- не более 4 часов (суммарно) 
в течение 1 месяца

за каждый час превышения допустимой продолжи-
тельности перерыва газоснабжения, исчисленной 
суммарно за расчетный период, в котором произо-
шло указанное превышение, размер платы за 
коммунальную услугу за такой расчетный период 
снижается на 0,15 процента размера платы, опреде-
ленного за такой расчетный период в соответствии 
с приложением № 2 к Правилам, с учетом положе-
ний раздела IX Правил

12. Постоянное соот-
ветствие свойств по-
даваемого газа требова-
ниям законодательства 
Российской Федерации 
о техническом регу-
лировании (ГОСТ 
5542-87)

отклонение свойств пода-
ваемого газа от требований 
законодательства Российской 
Федерации о техническом регу-
лировании не допускается

при несоответствии свойств подаваемого газа тре-
бованиям законодательства Российской Федера-
ции о техническом регулировании размер платы за 
коммунальную услугу, определенный за расчетный 
период в соответствии с приложением № 2 к Пра-
вилам, снижается на размер платы, исчисленный 
суммарно за каждый день предоставления комму-
нальной услуги ненадлежащего качества (незави-
симо от показаний приборов учета) в соответствии 
с пунктом 101 Правил

13. Давление газа - от 
0,0012 МПа до 0,003 
МПа

отклонение давления газа более 
чем на 0,0005 МПа 
не допускается

за каждый час периода снабжения газом суммарно 
в течение расчетного периода, в котором произо-
шло превышение допустимого отклонения давле-
ния: при давлении, отличающемся от установлен-
ного не более чем на 25 процентов, размер платы за 
коммунальную услугу за такой расчетный период 
снижается на 0,1 процента размера платы, опреде-
ленного за такой расчетный период в соответствии 
с приложением № 2 к Правилам; при давлении, 
отличающемся от установленного более чем на 25 
процентов, размер платы за коммунальную услугу, 
определенный за расчетный период в соответствии 
с приложением № 2 к Правилам, снижается на раз-
мер платы, исчисленный суммарно за каждый день 
предоставления коммунальной услуги ненадлежа-
щего качества (независимо от показаний приборов 
учета) в соответствии с пунктом 101 Правил

VI. Отопление*(5)

14. Бесперебойное кру-
глосуточное отопление 
в течение отопительно-
го периода*(6)

допустимая продолжитель-
ность перерыва отопления:
не более 24 часов (суммарно) 
в течение 1 месяца; не более 
16 часов единовременно - при 
температуре воздуха в жилых 
помещениях от +12°С до нор-
мативной температуры, ука-
занной в пункте 15 настоящего 
приложения; не более 8 часов 
единовременно - при темпера-
туре воздуха в жилых помеще-
ниях от +10°С до +12°С;
не более 4 часов диновремен-
но - при температуре воздуха 
в жилых помещениях от +8°С 
до +10°С

за каждый час превышения допустимой продол-
жительности перерыва отопления, исчисленной 
суммарно за расчетный период, в котором произо-
шло указанное превышение, размер платы за 
коммунальную услугу за такой расчетный период 
снижается на 0,15 процента размера платы, опреде-
ленного за такой расчетный период в соответствии 
с приложением № 2 к Правилам, с учетом положе-
ний раздела IX Правил
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