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В регионе завершил рабо-
ту форум «Обновленная 
экономика - перспективы 
реализации для всех». В 
пленарном заседании ме-
роприятия приняли участие 
глава региона Сергей Моро-
зов, председатель комитета 
Государственной Думы РФ 
по экономической политике, 
инновационному развитию и 
предпринимательству Игорь 
Руденский, члены прави-
тельства Ульяновской обла-
сти и др.

Губернатор подчеркнул, 
что форум неслучайно носит 
название «Обновленная эко-
номика - реальные перспек-
тивы для всех». «Мы долж-
ны четко понять, во-первых, 
как мы двигаемся, обновляя 
экономику региона, и какие 
возможности и перспективы 
открывает этот путь для всех 
социальных групп населения. 
Сейчас необходимо начать пе-
реход к политике эффектив-
ной занятости. Нужна работа 
не просто с высоким уровнем 
оплаты, но и с высокой ква-
лификацией труда. Мы за 4 
года должны сформировать 
не менее 70 тысяч таких ра-
бочих мест, - отметил Сергей 
Морозов. - При этом самого 
серьёзного внимания требует 
и проводимая на предприяти-
ях и организациях всех форм 
собственности социальная 
политика».

По словам главы региона, 
в этом году будет создана про-
грамма реализации в области 
основных положений Концеп-
ции Международной органи-
зации труда «Достойный труд» 
и обеспечить продвижение ее 
принципов в сферу социально-
трудовых отношений.

Кроме того, министр эко-

номики Олег Асмус озвучил 
в ходе форума итоги раз-
вития региона за 2011 год, а 
также определил приоритеты 
социально-экономического 
развития области на 2012 год.

«Ульяновская область за-
няла высокое шестое место в 
рейтинге ПФО. Она входит 
в первую тройку регионов 
Поволжья по индексу сель-
хозпроизводства, темпу про-
изводства мяса, ввода жилья, 
уровню зарегистрированной 
безработицы, индексу оборо-
та общественного питания и 
показателям транспорта. Ряд 
показателей оказался рекорд-
ным в новейшей истории раз-
вития Ульяновской области. 
Важно не только сохранить 
достигнутые результаты, но 
и решить имеющиеся пробле-
мы», - пояснил Олег Асмус.

По итогам года темп ввода 
жилья в регионе в 118,5% один 
из самых высоких в ПФО (это 
третье место), а среди регио-
нов РФ область заняла 15-ю 
строчку в рейтинге субъектов 
страны. В целом за последние 
четыре года введено свыше 
2 млн. кв. м жилья.

Как отмечает Олег Ас-
мус, начиная с 1 полугодия 
2011 года, область является 
лидером по темпам сельхоз-
производства в ПФО. Собран 
рекордный с 1997 года уро-
жай зерновых (1,3 млн. тонн), 
сахарной свёклы (552 тыс. 
тонн), картофеля (283 тыс. 
тонн), подсолнечника (154 
тыс. тонн).

По данным специалистов 
минэкономики, наша область 
продолжает демонстрировать 
устойчивый рост показателей 
в промышленности. В целом 
по этому пункту регион зани-
мает шестое место в ПФО.  

«ПРЯМАЯ ЛИНИЯ»

В 2012 году почти четыре тысячи многодетных семей смогут получить 
бесплатные земельные участки 

Землю - молодым специалистам 

21-22 февраля в области 
пройдет Гражданский форум

25 февраля с 10 до 11 часов состоится «прямая линия» 
губернатора Ульяновской области Сергея Морозова на 
ГТРК «Волга».

Задать свои вопросы главе региона жители городов 
и районов Ульяновской области могут с 15 по 24 февраля 
2012 г.

- в приёмной губернатора и правительства Ульяновской 
области по телефонам: (8422) 41-37-26 и (8422) 41-25-06 
с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00);

- на официальном сайте губернатора и правительства 
Ульяновской области, адрес: http://www.ulgov.ru, в левой 
колонке меню необходимо выбрать «Обращения. Задать 
вопрос губернатору» и следовать инструкциям.

ОГКУ «Фонд содействия ре-
формированию ЖКК и энер-
гоэффективности Ульяновской 
области» открывает «горячую 
линию» по фактам наруше-
ния температурного режима 
в учреждениях социальной 
сферы Ульяновской области 
- больницах, школах, детских 
садах, учреждениях культуры!

Информация от жителей ре-
гиона принимается по телефону 
(8422) 67-55-95 с понедельника 
по пятницу с 8.30 до 17.00

Данная информация не-
обходима для  формирова-
ния плана первоочередных 
мероприятий по повышению 
энергоэффективности бюд-
жетной сферы и оптимизации 
использования энергетиче-
ских ресурсов  организация-
ми. В результате учреждения 
социальной сферы могут по-
лучить план мероприятий по 
энерго- и ресурсосбереже-
нию, повышения энергоэф-
фективности своих зданий и 
сооружений, что обеспечит не 
только значительную эконо-
мию бюджетных средств, но 
и позволит создать комфорт-
ные условия в соответствии с 
нормами отопления, освещен-
ности и т.д.

18 февраля - 
День транспортной 

полиции России
Уважаемые сотрудники и 

ветераны транспортной по-
лиции!

Примите искренние по-
здравления в день 90-лет-
ней годовщины образования 
службы в системе Министер-
ства внутренних дел страны.

Невозможно переоценить 
важность вашей многогранной 
деятельности, направленной 
на создание благоприятных 
условий для пассажирских и 
товарных перевозок, предот-
вращение происшествий и 
преступлений. Огромен и ваш 
вклад в розыск преступников 
и борьбу с оборотом наркоти-
ков.

Благодаря высоким дости-
жениям в службе сотрудни-
кам Ульяновского линейного 
отдела удалось занять первое 
место среди линейных под-
разделений Управления на 
транспорте по Приволжскому 
федеральному округу.

От всей души желаю ва-
шему большому коллективу 
постоянной нацеленности на 
достижение высоких успе-
хов. Крепкого вам здоровья, 
счастья, семейного благопо-
лучия.

Губернатор - 
Председатель Правительства

Ульяновской области                                                                                               
С.И.Морозов

Почти 140 миллионов ру-
блей будет направлено на 
реформирование жилищно-
коммунального хозяйства и 
переселение граждан из ава-
рийного жилья в Ульяновской 
области.

Как сообщила министр 
финансов региона Ольга 
Максимушкина, в областную 
казну поступили средства из 
федерального бюджета в сум-
ме 196,5 млн рублей.

Большая часть средств - 
139,9 млн рублей - будет на-
правлена на реформирование 
жилищно-коммунального 
хозяйства региона и обеспече-
ние мероприятий по пересе-
лению граждан из аварийного 
жилищного фонда.

Кроме того, средства по-
ступили на оплату санаторно-
курортного лечения, а также  
проезда  на междугородном 
транспорте к месту лечения и 
обратно для льготных катего-
рий населения области (35,8 
млн рублей) и на выплату 
ежемесячного денежного воз-
награждения за классное ру-
ководство (20,8 млн рублей).

Роза Магасумова, 
ИТАР-ТАСС

В конце 2011 года главой Улья-
новска впервые была избрана 
женщина - выпускница Мо-
сковского коммерческого уни-
верситета, член президиума 
Совета по развитию местного 
самоуправления при президен-
те России 48-летняя Марина 
Беспалова. С чем уже в начале 
карьеры мэра она столкнулась, 
какие проблемы 600-тысячно-
го города видит самыми неот-
ложными? 

- Существуют ли какие-то 
общие закономерности, ко-
торые формируют пробле-
мы российских мегаполи-
сов, чем они отличаются?  

- Наверное, общее, что объ-
единяет российские города, вне 
зависимости оттого, большие 
они или малые, это вопросы 
жилищно-коммунальной сфе-
ры. Наши города самым печаль-
ным образом объединяет недо-
понимание, а точнее - незнание 
населением своих прав и обя-
занностей в сфере ЖКХ и, как 
следствие, использование этого 
фактора в свою пользу управля-
ющими компаниями и иными 
организациями и лицами, ока-
зывающими эти услуги.

Эта проблема не решена ни 
в Ульяновске, ни в целом по 
России. И здесь должен быть 
системный государственный 
подход. Нужно законодательное 
просвещение населения, разъяс-
нение его прав и обязанностей. 
Уверена - все зависит от людей. 
Своей инерцией и отсутствием 
интереса к проблемам собствен-
ного жизнеобеспечения они 
сами ставят себя в положение, 
при котором недобросовестные 
управляющие компании обира-
ют жильцов. При этом жители 
жалуются на администрацию, 
говоря, что «власть виновата в 
том, что тарифы растут». А это 
не тарифы растут, а увеличива-
ются размеры оплаты на содер-
жание жилья и перечень услуг.

Вести эти расчеты и опреде-
лять размеры оплаты сегодня 
по закону это обязанность са-
мих граждан принимать такие 
решения на общем собрании 
жильцов дома. Конечно, на этих 
собраниях должны присутство-
вать не только представители 
управляющих компаний, но и 
представители комитетов ЖКХ 
и кто-то из чиновников район-
ной администрации, отвечаю-
щий за это направление.

- Для эффективной рабо-
ты нужно иметь хорошую 
команду. У Вас она есть 
или же Вы ее только фор-
мируете?  

- Я только формирую, и 
хочу сказать, что существует 
дефицит управленцев высо-
кого уровня, причем не толь-
ко в нашем городе. Найти 
профессионала-управленца на 
большой объем работы, даже 
с хорошей зарплатой, очень 
сложно. Потому что он должен 
хорошо знать систему государ-
ственного конституционного 
устройства или хотя бы не-
много представлять, что такое 
государственное и что такое 
муниципальное управление.

Я заметила, что очень слож-
но работать тем, кто приходит в 
администрацию из бизнеса. У 
таких людей совершенно иные 
критерии, правила постановки 
целей и задач. Они ориентиро-

Марина Беспалова: 

Нужно законодательное 
просвещение населения 

17 февраля с 11.00 до 12.00 департамент занятости 
населения Ульяновской области проводит справочно-
информационную линию для работодателей «Взаимо-
действие организаций и службы занятости населения». 
Специалисты ответят на вопросы о порядке размещения 
вакансий. Контактный телефон (8422) 41-72-06.

Надя Акулова

По информации региональ-
ного департамента занятости 
населения, уровень регистри-
руемой безработицы в области 
за прошедшую неделю не из-
менился и составил 1,02% от 
экономически активного на-
селения.

Численность зарегистриро-
ванных безработных граждан 
в регионе составляет 6918 че-
ловек. Минимальный уровень 
безработицы зафиксирован в 
Вешкаймском и Новоспасском 
районах, городе Димитровгра-
де.

С начала года в области соз-
дано 1662 новых рабочих места, 
1313 из которых - в сфере мало-
го и среднего бизнеса.

В ходе реализации инве-
стиционных проектов создано 

222 рабочих места. 80 вакансий 
с ожидаемым уровнем оплаты 
труда около 15 тыс. рублей от-
крыто в ООО «Зенит-Химмаш» 
(нефтяное и химическое маши-
ностроение) в городах Улья-
новске и Димитровграде. 50 
рабочих мест создано в ОАО 
«Альфа-Банк» (Поволжский 
региональный операционный 
центр) в г.Ульяновске (средняя 
заработная плата 18,1 тыс. ру-
блей). Еще 30 - на производстве 
кондитерских изделий в ООО 
«Марс» Чердаклинского райо-
на (ожидаемый уровень оплаты 
труда 15-20 тыс. рублей).

Как отмечают в департа-
менте занятости, наибольшее 
количество рабочих мест созда-
но в отраслях пищевой перера-
батывающей промышленности 
и торговли (375 рабочих мест), 
промышленном производстве 
(181), строительстве (90).

Сергей Морозов: 
Необходимо начать 
переход от политики низкой 
безработицы к политике 
эффективной занятости

В течение двух дней на пло-
щадке Дворца творчества де-
тей и молодежи (ул. Минае-
ва, д.50) будут обсуждаться 
вопросы развития региональ-
ного гражданского сектора.

Организаторами форума 
выступили министерство вну-
тренней политики и Обще-
ственная палата региона. 

Форум откроется 21 фев-
раля в 10.00 пленарным за-
седанием (Концертный зал). 
С приветственным словом к 
участникам обратится губер-
натор Ульяновской области 
Сергей Морозов. Кроме того, 
председатель Общественной 
палаты Нина Дергунова озву-
чит тезисы «Доклада о состо-
янии гражданского общества 
в Ульяновской области в 2011 
году», а также будут подве-
дены итоги областной акции 
«Общественное признание».

В 11.30 участники разде-
лятся на пять тематических 
«круглых столов». Среди 
них: «Гражданское участие, 
г р а ж д а н с к и й  к о н т р о л ь » , 
«Гражданское образование, 
просвещение, гражданско-
патриотическое воспитание», 

«Средства массовой коммуни-
кации как институт граждан-
ского общества и инструмент 
защиты политических прав и 
свобод», «Эффективная бла-
готворительность», «Право-
вая защита населения».

Второй день работы прой-
дет в форме практических 
тренингов, таких, как «Ком-
муникативные навыки. Пси-
хологические методы защиты 
прав и свобод», «Командо-
образование», «Технологии 
гражданского образования и 
просвещения», «Психотехно-
логия влияния. Путь к согла-
сию: стратегия заинтересовы-
вания».

Итогом Гражданского фо-
рума Ульяновской области 
станет пошаговый план раз-
вития отдельных сфер граж-
данского общества. Так, пла-
нируется создание концепции 
гражданского образования и 
просвещения в Ульяновской 
области, разработка рекомен-
даций органам власти по за-
щите детства и материнства, 
развития гражданской, инно-
вационной активности и па-
триотизма молодежи и т.д

С начала года создано более полутора тысяч 
новых рабочих мест
В полку бизнесменов прибыло

Иван Смышлёный

Ульяновская область первая в 
ПФО начала бесплатно предо-
ставлять земельные участки 
многодетным семьям, у кото-
рых после 1 января 2011 года 
родился или был усыновлен 
третий ребенок. В регионе за 
прошедший год подано 532 за-
явления на бесплатное предо-
ставление земельных участков, 
в том числе 422 заявления в г. 
Ульяновске. В течение 2011 года 
на территории региона обеспе-
чены бесплатными земельными 
участками 127 многодетных се-
мей, 53 из них - в г. Ульяновске. 
Всего в регионе в настоящее 
время зарегистрирована 5401 
многодетная семья.

В 2012 году планирует-
ся предоставить многодет-
ным семьям почти четыре 

тысячи земельных участков.
В этих целях из областной 

собственности городу Ульянов-
ску безвозмездно передано 5 
земельных массивов около села 
Луговое общей площадью 527,8 
га. Из них будет сформировано 
около 3000 участков.

«Обеспечение  бесплат-
ными земельными участками 
жителей региона, относящихся 
к льготной категории, - одна 
из приоритетных задач работы 
департамента госимущества 
Ульяновской области, - под-
черкнула директор ведомства 
Марина Водолазко. - Поэтому 
нами в рамках регионального 
экономического форума «Об-
новленная экономика - пер-
спективы реализации для всех» 
был организован «круглый 
стол», где обсуждалась возмож-
ность расширения категории 
льготников». В беседе приняли 

участие представители обще-
ственности, а также молодые 
врачи и учителя.

По итогам «круглого стола» 
принято решение о разработке 
региональным департаментом 
госимущества совместно с от-
раслевыми министерствами 
законопроекта о расширении 
перечня случаев бесплатного 
предоставления земельных 
участков в собственность для 
индивидуального жилищного 
строительства молодым специ-
алистам. В частности речь шла 
о работниках областных учреж-
дений в сферах образования, 
здравоохранения, социального 
обслуживания населения, куль-
туры, кинематографии, архив-
ного дела, физической культу-
ры и спорта, ветеринарии. Эти 
же меры будут касаться сотруд-
ников ряда муниципальных 
учреждений.

ОТКРЫТЫЙ БЮДЖЕТ
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ваны на извлечение прибыли 
любым путем. И тип общения 
со своей командой совсем иной. 
К тому же в силу специфики 
прежней деятельности у быв-
ших предпринимателей отсут-
ствует прямой контакт с населе-
нием. А у нас в администрации 
очень большой объем состав-
ляет именно работа с людьми, с 
населением города. Она должна 
вестись спокойно, уравновеше-
но, человек должен обладать 
лидерскими качествами, уметь 
держать аудиторию, разговари-
вать с ней на одном языке, отве-
чать на вопросы.

- Каждый глава города, при-
ходя на этот пост, имеет 
свой план работы. Хочется 
ли Вам что-то изменить 
радикально? Есть ли свои 
наработки?  

- Безусловно, у меня есть 
большие наработки. Может 
быть, какие-то моменты надо 
скорректировать, потому что 
меняется время, изменяется за-
конодательство и требования. 
Сегодня меня волнует многое: 
стратегия развития города, его 
экономика, потому что если она 
будет развиваться, то будут ра-
ботать и предприятия, появятся 
новые рабочие места, а это уве-
личение доходной части бюд-
жета, повышение заработной 
платы, повышение доходов на-
селения, увеличение достатка и 
благополучия жителей города.

Меня сегодня интересует и 
облик города в целом, его бла-
гоустройство, озеленение, каче-
ство и ремонт дорог, достойное 
содержание наших памятников 
архитектуры. Как главу города, 
да и как человека, меня волнуют 
вопросы занятости, особенно 
молодежи, вопросы жизни и за-
нятости наших инвалидов.

- Как представитель Обще-
российского конгресса му-
ниципальных образований 
Вы представляете интере-
сы России в Совете Европы, 
где изучаете опыт управ-
ления европейских городов. 
Опыт какого из европейских 
городов, на Ваш взгляд, мог 
бы стать наиболее полез-
ным и близким для исполь-
зования в Ульяновске?  

- Если брать на вооруже-
ние опыт городского управ-
ления, который уже сложился 
в других странах, то для нас 
ближе опыт городов Германии. 
В этой стране законодательно 
предусмотрены, к примеру, му-
ниципальное и частное здра-
воохранение, муниципальные 
и частные школы, муници-
пальные и государственные 
детские сады. Но вся система 
коммунального хозяйства, то 
есть газо- и электроснабже-
ние, - это муниципальная соб-
ственность, здесь у них госмо-
нополия, и частного владения 
там нет.

Некоторые объекты Улья-
новска, например, водозабор, 
который обеспечивает водой 
правобережную часть города, 
находится на 9 метров ниже 
уровня Волги. Это опасное хо-
зяйство, и отдавать его в част-
ные руки, думается, не стоит. 
Это ведь наши стратегические 
объекты, это, в конечном сче-
те, вопрос безопасности жизни 
людей. В Германии аналогич-
ный подход, да и у нас в Рос-
сии, я не знаю, чтобы где-то во-
доканалы и электросети были 
в частных руках. Они могут 
иметь правовую форму акцио-
нерного общества, но 100 про-
центов акций находятся в соб-
ственности муниципалитета.

- В 2001 году Ульяновск был 
«Культурной столицей 
Поволжья». В 2011 году 
город был удостоен титу-
ла «Культурная столица 
СНГ» и теперь заявил о на-
мерении претендовать на 
титул «Культурной сто-
лицы Европы». Может ли 
культура быть серьезным 
инвестиционным ресурсом?

- Культурная жизнь, ее на-
сыщенность, разнообразие и 
самобытность вкупе с бытовым 
комфортом являются безуслов-
ным инструментом для повы-
шения инвестиционной при-
влекательности города, как бы 
претенциозно это не звучало. У 
нас все начинается с культуры, 
которую мы рассматриваем как 
ресурс модернизации в широ-
ком смысле. Мы хотим отойти 
от узкого понимания смысла 
культуры только как видов 
искусства. Нам бы хотелось, 
чтобы в жизнь больше входи-
ла культура бытия, культура 
производства, корпоративная 
культура и культура возрож-
дения, сохранения и приумно-
жения семейных ценностей и 
традиций. А также культура 
выстраивания коммуникаций, 
взаимоотношений. По-моему, 
именно этот аспект может пока-
зать, насколько привлекателен 
тот или иной регион для потен-
циальных инвесторов, для раз-
вития частно-государственного 
партнерства.

Мы это очень хорошо по-
нимаем и учитываем в своей 
работе. Поэтому в 2011 году 
Ульяновск стал местом прове-
дения Первого международно-
го форума «Культура как ресурс 
модернизации». Он сделал го-
род международной площадкой 
для обсуждения современных 

проблем, в частности, вопросов 
выстраивания взаимоотноше-
ний между регионами, между 
странами. В форуме участвова-
ли представители большинства 
стран СНГ, Европы, предста-
вители Совета Европы. Всего к 
нам на форум приехали около 
800 приглашенных гостей и не-
сколько тысяч участников.

Здесь не только обсужда-
лись идеи, но и вырабатывались 
конкретные предложения, ко-
торые могли бы применяться 
не только в Ульяновске или во-
обще в России, но и для того, 
чтобы найти способы коммуни-
каций для сообщества разных 
стран в целом.

Идея форума получила 
высокое одобрение со сторо-
ны главы нашего государства, 
последовал соответствующий 
Указ президента России, и в 
2012 году Ульяновск уже вто-
рой раз станет площадкой для 
проведения этого форума.

Конечно, вся эта информа-
ция моментально расходится 
через Интернет и отслежива-
ется. И вот один из примеров. 
В октябре прошлого года мы 
вместе с губернатором Серге-
ем Морозовым были на сессии 
Совета Европы в Страсбурге, 
и к нам подошел директор де-
партамента образования и куль-
туры Совета Европы, который 
интересовался перспективами 
сотрудничества с городом и об-
ластью. Затем были переговоры 
с представителями правитель-
ства Франции, специально при-
ехавшими в Страсбург и выра-
зившими желание встретиться 
с нами и переговорить по инте-
ресующим их вопросам. И все 
это после прошедшего форума.

- Каким Вы видите будущее 
Ульяновска? С чем связы-
ваете свои надежды и пла-
ны на предстоящие годы 
нахождения на «капитан-
ском мостике» управления 
городом?  

- Очень хотелось бы, чтобы 
Ульяновск был теплым, уют-
ным и комфортным. Наш город 
очень зеленый, в нем много пар-
ков и скверов, он ухоженный, 
и очень чистый. В Ульяновске 
много памятников истории, 
культуры и архитектуры, и я 
считаю, что мы их достойно со-
держим. Но хотелось бы боль-
шего. Чтобы стало больше фон-
танов, чтобы как можно больше 
жителей города приходило на 
семейный отдых в парки и скве-
ры, чтобы люди чаще ходили в 
кино, в музеи, в картинные га-
лереи.

Большие надежды возлагаю 
на нашу молодежь, которой мы, 
взрослые, сегодня не всегда по-
могаем встать на ноги. Мы долж-
ны передавать молодым опыт 
и традиции воспитания детей, 
чтобы, вырастая и создавая свои 
семьи, уже их дети были более 
приспособлены к жизни и имели 
перед глазами позитивный опыт 
семейной жизни родителей.

Мы сегодня часто говорим, 
что у нас нет национальной 
идеологии. А ведь по большому 
счету вся идеология заложена в 
национальных традициях и се-
мейных ценностях, и формиру-
ется эта идеология в семье. Не 
может государство, чиновник 
сформировать нам идеологию. 
Это могут сделать для своих 
детей только родители. Я бы хо-
тела, чтобы в нашем городе соз-
давались для этого все условия. 
В этом моя работа.

В Чердаклы, Димитровград и Ульяновск  на творческие встречи со зрителями  приехал знаменитый 
режиссёр Станислав Говорухин.  На суд зрителей он привёз свой новый фильм «В стиле jazz». После про-
смотра картины режиссёр отвечал на вопросы зрителей. Говорили о главном. 


