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Средняя номинальная начисленная заработная пла-
та работающих по полному кругу предприятий 
в октябре 2011 года составила 15524,0 рубля 
(к октябрю 2010 года - 116,0%), а реальная, исчис-
ленная с учетом индекса потребительских цен, 
к октябрю 2010 года - 107,2 %.

В январе-октябре 2011 года начисленная 
среднемесячная заработная плата по полному кругу 
предприятий составила по области 14694,6 рубля 
(к январю-октябрю 2010 года - 112,9%).

На 1 декабря 2011 года, по сведениям организаций (не 
относящихся к субъектам малого предпринимательства), 
суммарная задолженность по заработной плате по кругу на-
блюдаемых видов экономической деятельности по сравнению с 
1 ноябрем 2011 года уменьшилась на 121 тыс. рублей и составила 
10,2 млн. рублей (98,8%). 

Долги по заработной плате на 1 декабря с.г. имели 361 человек, что в расчете на 
одного работника, имеющего задолженность, составило 28183 рубля.

Долги по заработной плате уменьшились в организациях обрабаты-
вающих производств на 0,2%. В организациях сельского 

хозяйства и строительства долги увеличились на 10,3% 
и на 2,4% соответственно. 

Задолженность по заработной плате из-за недофи-
нансирования из бюджетов всех уровней 

на 1 декабря с.г. отсутствует.

Данные предоставлены территориальным органом 
Федеральной службы 

государственной статистики по Ульяновской области
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Валерий Кранцев: 

Кризис выявил плюсы 
малого бизнеса

За три года - с 2009 по 2011 - в регионе 
более 9 000 человек открыли собственное дело

На совещании по вопросам 
занятости губернатор 
Сергей Морозов при 
характеристике состояния 
регионального рынка труда 
остановился на трех основных 
проблемах: высвобождение 
рабочих с предприятий, 
модернизировавших своё 
производство, низкий уровень 
оплаты труда и увеличение 
разрыва между спросом и 
предложением рабочих сил.
Все эти проблемы, считает 
Сергей Морозов, нужно решать 
уже в ближайшее время.

- Не хотелось бы об этом думать, но нам 
нужно быть готовыми к тому, что в 2012 
году может начаться новая волна экономи-
ческого кризиса, - отметил он. - По крайней 
мере, ведущие российские экономисты уже 
отмечают снижение спроса на некоторые 
виды продукции, и это можно считать пер-
вым тревожным звонком, который мы не 
должны игнорировать. В связи с этим мы 
должны задействовать все механизмы воз-
действия на работодателя, в том числе и ме-
ханизмы социального партнёрства.

По кризису ударили 
самозанятостью

Впрочем, нельзя отрицать того, что реа-
лизацию федеральной программы занятости 
населения в условиях финансового кризиса 
переоценить трудно. По словам начальника 
департамента занятости населения Валерия 
Кранцева, в 2009 году в регионе под угрозой 
возможного сокращения находилось более 
сорока тысяч человек. А сейчас таковых все-
го 2633 работника, это огромная разница. По-
жалуй, максимум положительных отзывов 
получила программа самозанятости. Многие 
эксперты неоднократно подчеркивали, что в 
условиях кризиса выявились многочислен-
ные плюсы предприятий малого и среднего 
бизнеса - гибкость, быстрая приспособляе-
мость к изменяющимся условиям, мобиль-
ность. И путь к открытию частного бизнеса 
для многих тоже начинается в департаменте 
занятости населения.

- С 2009 года благодаря программе само-
занятости собственное дело открыли 9 тысяч 
триста человек, - говорит Валерий Кранцев. 
- Безработным, которые высказывают жела-
ние заняться предпринимательской деятель-
ностью, государство выделяет безвозврат-
ную субсидию в размере 58,8 тысячи рублей. 
Причем наши сотрудники дадут консуль-
тацию, как правильно распорядиться этой 
суммой, какие шаги предпринять в первую 
очередь, помогут составить бизнес-план. И 
это еще не все - если новоиспеченный пред-
приниматель примет к себе на работу помощ-
ников, на каждое созданное рабочее место 
выделяется такая же сумма - при условии, 
что и сам он и его сотрудники состояли на 
учете в органах занятости. За три года было 
создано более 22 тысяч новых рабочих мест. 
В этом году субсидии на открытие своего 
дела получили 1759 жителей региона, и они 
еще создали 815 дополнительных рабочих 
мест. Это очень большое количество людей, 
которые официально были сняты с учета в 
органах занятости. Особенно если учесть, 
что за три года их число неминуемо начало 
снижаться - поскольку практически все, кто 
хотел, свое дело уже открыли. И потратили 
мы на это 152 миллиона 58 тысяч 800 рублей 
- эти деньги ушли на субсидии предприни-
мателям, которые защитили бизнес-планы, 
и их сотрудникам. Профили открытых дел 
самые разнообразные - автомастерские, хле-
бопекарное производство, шиномонтаж, за-
ведения по оказанию различных бытовых 
услуг. 

- А производством 
сельскохозяйственной продукции 
многие решили заняться?
- Да, 90 процентов тех, кто занялся 

предпринимательством в сельской мест-

ности, открыли фермерско-крестьянские 
хозяйства по производству сельхозпродук-
тов. Ведь люди на селе с детства привыкли 
на земле работать, за скотиной ухаживать. 
Поэтому охотно занимаются той работой, 
которая им хорошо известна.

Обучили врачей 
и мамочек

Хотя, как уже было сказано выше, ко-
личество людей, находящихся под риском 
увольнения, по сравнению с прошлыми 
годами уменьшилось в разы, программа 
опережающего обучения и переобучения, 
так популярная в годы пика кризиса, про-
должает действовать, правда, с поправками 
на изменившуюся ситуацию. Так, в этом 
году сотрудники центра занятости впервые 
провели переобучение 80 врачей - в рамках 
программы оптимизации здравоохранения 
в регионе. Действуют и другие направления 
переобучения.

- В этом году мы подготовили больше 
трехсот молодых мамочек с детьми до трех 
лет, - рассказал Валерий Кранцев. - Пока мо-
лодая женщина находится в отпуске по ухо-
ду за ребенком, очень часто трудовые навыки 
у нее теряются, ей потом трудно втянуться в 
рабочий процесс. Но если она прошла у нас 
курсы обучения, то на работу выходит под-
готовленной. Еще впервые в этом году мы 
провели переобучение 1080 женщин, тру-
дящихся во вредных и опасных условиях. 
Правда, с ними еще пришлось поработать, 
они говорили, что потеряют льготы, но все 
же мы эту программу переобучения прове-
ли. Полагаю, что для женщин условия тру-
да все же должны быть благоприятными. 
Общественные работы тоже проводились в 
этом году и будут проводиться в следующем, 
правда, уже на условиях софинансирования 
из бюджетов муниципальных образований и 
частично - из средств работодателя. 

«Агроном. Деревню 
не предлагать!»

Традиционной для сотрудников службы 
занятости являются работы по проведению 
профориентации старшеклассников и вы-
пускников. По словам Валерия Кранцева, 
наш регион не избегнул общероссийской 
тенденции определенного перекоса в сторо-
ну получения высшего образования и, со-
ответственно, нехватки кадров для рабочих 
специальностей.

перебивает: в деревню не поеду! Да зачем 
же ты пять лет учился - в городе агрономом 
работать, что ли?

- А стажировку у потенциальных 
работодателей наши студенты проходят?
- В этом году к нам обратились 1354 че-

ловека, из них 564 приступили к стажиров-
ке. Здесь тоже проблема в том, что беско-
нечным менеджерам и экономистам мест не 
раздобудешь, а при стажировке нельзя ме-
нять профиль полученной специальности. 
И иногда вчерашний студент прямо из вуза 
вынужден направляться на переобучение. 
Понятно, что несколько месяцев переобу-
чения пяти лет учебы в вузе не компенси-
руют. Но иногда просто другого выхода нет. 
И все же стажировка популярна не только 
у безработных, но и у работодателей, кото-
рые имеют возможность оценить своего по-
тенциального сотрудника и, если он им не 
подходит, без всяких проблем расстаться с 
ним.

Нерадивых 
работодателей 
и «профессиональных 
безработных» накажут

Буквально на днях сотрудниками де-
партамента занятости подготовлен новый 
проект документа о квотировании рабочих 
мест для инвалидов, согласно которому ра-
ботодатели обязаны предоставлять опреде-
ленный процент своих рабочих мест этой 
категории граждан (причем половину из 
них работодатель должен специально соз-
давать с учетом рекомендаций программы 
индивидуальной реабилитации). Этот за-
кон сейчас существует, но исполняется с 
трудом, поскольку механизм наказания за 
его неисполнение не прописан.

- Мы разработали проект о внесении из-
менений в Кодекс Ульяновской области об 
административных нарушениях. И он каса-
ется как раз квотирования рабочих мест для 
инвалидов. Мы предлагаем за несоздание 
или непредоставление рабочих мест этой 
категории граждан ввести штрафы: от трех-
сот до трех тысяч - для должностных лиц, 
и от пяти до десяти тысяч - для юридиче-
ских лиц. Работу над проектом мы уже за-
кончили, но предстоит еще «повоевать» при 
согласовании с прокуратурой, с юристами 
и так далее. А вообще в этом году уровень 
трудоустройства инвалидов в нашем регио-
не больше 36 процентов. Это хорошие по-
казатели - при том, что общий уровень тру-
доустройства больше 60 процентов. 

- А какова была динамика безработицы 
в течение года?
- Динамика в течение года была поло-

жительной. В начале года уровень безра-
ботицы составлял 1,3 - на учете в органах 
занятости стояли 8839 человек. В ноябре 
этот показатель достиг своего минимума и 
составил 0,94, или 6400 безработных. Сей-
час он немного подрос - 0,96, и 6510, но это в 
основном сезонные изменения. 

- Губернатор поставил перед вашей 
службой задачу - бороться с так 
называемыми «профессиональными 
безработными».
- Напомню, что минимальное пособие у 

нас составляет 850 рублей в месяц, а мак-
симально - 4900. Причем для их получения 
необходимо проходить ежемесячную пере-
регистрацию, стоять на бирже. Как пра-
вило, «профессиональный безработный» 
- это человек, живущий за счет своего 
личного подворья и при этом получающий 
пособие. Но мошенники рано или поздно 
выявляются, поскольку контроль осущест-
вляем не только мы, но и другие органы. 
И тогда им приходится возвращать неза-
конно полученное, такие случаи у нас уже 
были. Некоторые возмещают добровольно, 
а если такого желания нет - их ожидает по-
вестка в суд.

- Мне кажется, что советская система в 
этом смысле была более сбалансированной, 
- признается Валерий Иванович. - Ведь тог-
да квалифицированный рабочий получал 
значительно больше, чем только что при-
шедший на предприятие молодой инженер. 
Кроме того, существовала очередь на жи-
лье, и он имел возможность получить квар-
тиру. А сейчас … «корочки» для многих вы-
пускников превратились в самоцель, даже 
в киосках девушки «с высшим образовани-
ем» торгуют. Правильно, они выучиваются 
на экономистов, юристов, менеджеров, а 
потом работу найти не могут. Наша служба 
занятости появилась в 1991 году, и вот вам 
только одна цифра: с этого времени коли-
чество молодых людей, обучающихся в ву-
зах, у нас выросло в три с половиной раза! 
Причем вуз вроде бы технический - но все 
равно и журналистов готовит, и юристов, 
и прочих гуманитариев. Но, как известно, 
количество отнюдь не всегда предполагает 
качество. Вот вам один пример, его даже гу-
бернатор на каком-то совещании озвучивал 
- до того он показательный. Некий молодой 
ульяновец окончил сельскохозяйственную 
академию, получил специальность агроно-
ма. Через какое-то время звонит к нам: не 
могу работу найти. Наши сотрудники ему 
вакансии начинают зачитывать, а он их 
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