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Проснись 
и пой

Людмила 
Дуванова

Социум

Согласно последнему исследованию, прове-
денному Центром стратегических исследо-
ваний компании «РОСГОССТРАХ» в июне 
нынешнего года, «стоимость» человеческой 
жизни после кризиса начала расти и состав-
ляет сегодня в России 4,5 млн. руб.

Исследование проводилось в 36 крупных 
и средних российских городах. Всего в опро-
се приняли участие 5 200 респондентов. По-
добные замеры, направленные на определение 
«стоимости» человеческой жизни, проводятся 
ЦСИ «РОСГОССТРАХа» с 2007 года. Под 
«стоимостью» жизни понимается объем мате-
риального возмещения в связи с гибелью че-
ловека на транспорте, производстве, в силовых 

структурах или в других обстоятельствах, ко-
торый население считало бы справедливым и 
оправданным.

Напомним, что сегодня существует боль-
шое количество методик и подходов к опреде-
лению «стоимости» человеческой жизни. Тем 
не менее любые оценки справедливого возме-
щения в связи с гибелью человека будут обще-
ственно приемлемыми и оправданными, если 
они соответствуют общественным представле-
ниям о справедливости. Именно поэтому мы 
считаем, что метод прямого опроса населения 
является наиболее адекватным способом полу-
чить необходимые оценки. Согласно послед-
нему исследованию, среднее значение «стои-

мости» человеческой жизни в России сегодня 
составляет 4,5 млн. руб.

Среднее значение «стоимости» жизни упа-
ло в кризис, однако в 2011 году оно начало 
расти и превысило докризисные показатели. 
Это свидетельствует о повышении требований 
населения к качеству жизни - налицо спрос на 
более высокую защищенность населения от 
различных угроз, включая и размер компенса-
ций, выплачиваемых семьям погибших.

Наибольшие требования к компенсациям 
предъявляют мужчины, лица среднего воз-
раста от 40 до 50 лет, наиболее состоятельные 
россияне, а также руководители и владельцы 
бизнеса.

В первом полугодии 2011 г. работодате-
ли Ульяновской области перечислили на 
пенсионное обеспечение свыше 7 млрд. 
рублей, что на 46,6% больше суммы стра-
ховых взносов за аналогичный период 2010 
года. Данный показатель составляет 45,4% 
от годового прогноза поступлений. В целом 
по году прогнозируется поступление стра-
ховых взносов на обязательное пенсион-
ное страхование (ОПС) на 26,7% больше, 
чем в прошлом году.

На счет Федерального фонда обяза-
тельного медицинского страхования от 
ульяновских работодателей с начала 2011 
года поступило более 783 млн. рублей стра-
ховых взносов, что в 3,7 раза больше по от-
ношению к прошлогодним поступлениям. 
В бюджеты территориальных фондов обя-
зательного медицинского страхования по-
ступило свыше 563 млн. рублей, что в 1,5 
раза превышает объем поступлений в I по-
лугодии 2010 года. 

Столь значительный рост поступления 
страховых взносов во внебюджетные фон-
ды в 2011 году обусловлен повышением та-

рифов страховых взносов на ОПС с 20% до 
26% и на ОМС в Федеральный фонд обяза-
тельного медицинского страхования с 1,1% 
до 3,1%, ростом фонда оплаты труда работ-
ника, с которого взимаются страховые взно-
сы, с 415 тысяч рублей в год до 463 тысяч 
рублей, ростом зарплат, а также системной 
работой со страхователями всех категорий. 

При этом объем поступивших в I полу-
годии 2011 года страховых взносов в ПФР 
и фонды ОМС даже несколько превышает 
прогнозные показатели. 

Напомним, с 1 января 2010 года россий-
ские работодатели вместо единого социаль-
ного налога уплачивают страховые взносы 
в бюджеты Пенсионного фонда и фондов 
обязательного медицинского и социального 
страхования. В 2011 году общий тариф стра-
ховых взносов составляет 34%. Из них 26% 
работодатели должны платить в Пенсион-
ный фонд Российской Федерации, 2,9% - в 
Фонд социального страхования Российской 
Федерации, 3,1% и 2% - в Федеральный и 
территориальные фонды обязательного ме-
дицинского страхования соответственно.

Уволенного наладчика суд 
обязал восстановить на работе

Профсоюзы отстояли 
повышение зарплаты 
на ДААЗе 
Станислав Андриянов

Городской суд обязал руководство ДААЗа вос-
становить на работе уволенного по сокращению 
штата наладчика прессового производства и вы-
платить ему компенсацию за моральный вред.

При рассмотрении гражданского дела суд выя-
вил, что работодатель нарушил при увольнении ряд 
требований Трудового кодекса и Коллективного до-
говора предприятия. В частности, у истца имеется 
трудовое увечье, на иждивении находятся двое не-
совершеннолетних детей. Кроме того, наладчика 
уволили без согласия профсоюзного органа. При 
таких обстоятельствах суд посчитал увольнение по 
сокращению наладчика прессового производства 
нарушением норм Трудового кодекса РФ и Кол-
лективного договора ОАО «ДААЗ». В соответствии 
с законом он подлежит восстановлению на работе. 
Кроме того, решением суда в пользу истца будет 
взыскано с ОАО «ДААЗ» возмещение морального 
вреда в сумме 5000 рублей.    

Кстати, с июля оплата труда работников круп-
нейшего градообразующего предприятия Дими-
тровграда увеличится на 2,5 процента. Профсо-
юзному комитету удалось отстоять эти цифры в 
переговорах с работодателем, настаивавшим на 
двух процентах. Следующая индексация зарпла-
ты работников ДААЗа запланирована в четвертом 
квартале текущего года. Ее размер будет зависеть от 
объема прибыли предприятия и уровня инфляции в 
Ульяновской области. 

«Стоимость» жизни возросла

Прогноз оправдался
Поступления страховых взносов 
выросли в полтора раза

Та ли 
рантность?
В конце 2000-х сидела я в от-
крытом кафе с двумя геями. 
Один - моя боль и мой восторг - 
действительно был (и остаётся) 
поцелован Богом. Другой был 
и остаётся убожеством, очень 
агрессивным. Когда ему что-то 
не понравилось в общем разго-
воре, он… плюнул мне в лицо. 
Позже с ним интеллигентно ра-
зобрались: убожеству пришлось 
извиниться.

Удивить меня гейством, непо-
хожестью - задача невыполнимая. 
В середине 80-х прошлого века у 
меня появился друг (давно уже 
покойный),  Виктор Владимиро-
вич Чихалёв, аспирант Гнесинки, 
сделавший, даже по сегодняшним  
«инновационным» требованиям, 
для возрождения певческих и 
фольклорных традиций региона 
столько, сколько не сделает ни 
один «профессиональный» депар-
тамент. Виктор Владимирович, 
увы, был гомосексуалистом, а по-
тому, по определению тогдашнего 
суда, удалившего его из Москвы 
в Коми, - преступником. В Улья-
новске он обрёл не только вто-
рую родину, но и массу проблем. 
Моральная травля была неглас-
но санкционирована местными 
верхами, что не мешало им же с 
высоких трибун говорить о до-
стижениях в области культуры, не 
упоминая имени Чихалёва. Безу-
словно, он всё знал и понимал, но 
был благодарен уже за то, что ему 
позволяли заниматься любимой 
работой. До сих пор я пытаюсь 
найти в «толерантных» сапиенсах 
из нашего культурного министер-
ства тех, на ком лежала хотя бы 
тень творческой наполненности 
моего друга.

За 20 лет, что прошли со дня 
смерти Виктора Владимировича, 
отношение к гомосексуалистам 
в стране практически не измени-
лось, несмотря на декоративную 
открытость и толерантность, зато 
за честную неприязнь жителей 
«голубой луны» теперь вполне 
можно лишиться работы. Что, 
собственно, и произошло с по-
литическим обозревателем РИА 
«Новости» Николаем Троицким, 
которого обвинили в гомофобии 
- человеконенавистничестве. Тро-
ицкий же в своём ЖЖ всего лишь 
поделился впечатлениями от бер-
линского гей-парада, озаглавив их 
«Вляпался в мерзость». Ну, и ещё 
заметил, что «поневоле думает» 
о бомбе, которая целенаправлен-
но истребляла бы только геев. И 
понеслось. Несколько блогеров 
тут же направили «объективку» 
в адрес главного редактора РИА 
«Новости». Агентство отреагиро-
вало: в заявлении указывалось, 
что РИА разделяет возмущение 
блогеров комментариями Троиц-
кого к гей-параду, что он нару-
шил этический кодекс, допустив 
в комментариях «признаки экс-
тремизма», и глава объединённой 
редакции новостей Олег Осипов 
объявил, что «в качестве журна-
листа в медиахолдинге он (Тро-
ицкий. - Л.Д.) работать не будет». 
Где же, в таком разе, пресловутая 
толерантность? Почему сегодня 
все обязаны быть терпимы к гомо-
сексуализму, но не допускать ни 
малейшей снисходительности к 
человеку не из этой обоймы? Если 
20 лет назад имелся выбор: над ге-
ями можно было кому - откровен-
но подшучивать, кому - дружить с 
ними, кому - на дух не переносить, 
то теперешняя российская косо-
бокая толерантность запрещает в 
отношении геев всё, кроме друж-
бы и приязни. Гей плюнул в лицо 
- попроси харкнуть второй раз?

Блез Паскаль, физик: «Чело-
век, желая стать ангелом, стано-
вится зверем».

Лучший рабочий Ульяновской 
области получит 100 тыс. рублей

На соискание премии организациями области выдвинут 21 соис-
катель:

Климов Михаил, ИП Жилин
Мигунов Николай, ОАО «ДААЗ»
Кашеев Пётр, ОАО «УАЗ»
Давыдов Алексей, ОАО «УАЗ-Металлургия»
Бочков Владимир, ОАО «Ульяновский патронный завод»
Дайбов Юрий, ОАО «ГНЦ-НИИАР»
Кренделев Валерий, ОАО «Ульяновский механический завод»
Макаров Владимир, ОАО «Редуктор»
Грушин Вадим, ООО «Пальмира»
Филатов Владимир, ОАО «Утёс»
Сухоруков Александр, ОАО «Ростелеком»
Осипкин Николай, ООО КФХ «Возрождение»
Ефремов Дмитрий, ООО КФХ «Возрождение»
Липатов Вадим, ОАО НПП «Завод Искра»
Каравашкин Геннадий, ЗАО «Управление механизации № 2»
Клинцов Борис, МУП «Ульяновскэлектротранс»
Золин Олег, ОАО «УАЗ»
Казачинский Андрей, ООО «Стройпластмасс-СП»
Антонов Александр, ООО «Стройпластмасс-СП»
Тукаев Нелсун, ООО «Ульяновский мебельный комбинат»
Мелащенко Олег, ОАО «ГНЦ-НИИАР»

В Ульяновской области объявлен 
конкурс на соискание областной 
премии имени старейшего токаря 
планеты Михаила Лимасова 

Премия в размере 100 тыс. ру-
блей присуждается квалифициро-
ванному рабочему, «достигшему 
высоких показателей труда, на-
ставнику молодых специалистов, 
внедряющему рационализатор-
ские идеи и имеющему стаж рабо-
ты по рабочей профессии не менее 
15 лет на территории области».

Михаил Иванович Лимасов, 
в честь которого учреждена ра-
бочая премия, - человек в Улья-
новске известный. Он родился 
ещё в Симбирске (так раньше на-
зывался город на Волге) в семье 
ветеринара-фельдшера, участ-
ника Первой мировой войны, и 
крестьянки. Профессиональные 
знания получил в симбирском 
училище графа Орлова по спе-
циальности «мастер-техник по 
холодной и горячей обработке 

металла», но из-за безработицы 
в 1928 году вынужден был пойти 
работать кочегаром на паровоз. В 
1930 году Михаил Лимасов тру-
доустроился на завод имени Во-
лодарского - ныне Ульяновский 
патронный завод, где проработал 
более 80 лет.

В 2006 году Михаил Лима-
сов был занесён в Книгу рекор-
дов Гиннесса как старейший 

токарь планеты - он проработал 
за станком до 100 лет. За свою 
трудовую деятельность ветеран 
удостоен многих наград, его имя 
занесено в Золотую книгу Почё-
та Ульяновской области. Мастеру 
токарного дела вручены ведом-
ственная награда за заслуги в об-
ласти оборонной промышленно-
сти, почётный знак области «За 
веру и добродетель».

ИЗ ДОСЬЕ «УП»

11 августа в Отделении Пенсионного фонда по Ульяновской области пройдет «горя-
чая линия» по вопросам корректировки страховой части трудовой пенсии работающим 
пенсионерам с 1 августа 2011 года. На вопросы населения ответят специалисты Отделе-
ния с 15 до 17 часов. 

Ждем ваших звонков по тел. (8422) 42-73-73.

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» 

В 2006 году Михаил Лимасов был занесён 
в Книгу рекордов Гиннесса как старейший токарь планеты


