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Лилиана Рахматуллина

На прошлой неделе Ульяновскстат 
обнародовал данные о том, как в 
первые четыре месяца 2011 года 
наш регион продолжал преодоле-
вать мировой финансовый кризис. 
С точки зрения граждан, начался  
год чрезвычайно неплохо, и мож-
но сказать, что от экономического 
спада Ульяновская область перехо-
дит к вполне устойчивому экономи-
ческому росту.

Политэкономия: зарплата 
растет, доходы падают
Ровно год  назад во всем мире, 

в том числе в Ульяновской области, 
только и говорили о том, началось 
ли преодоление мирового финансо-
вого кризиса, действительно ли эко-
номика перешла от спада к устой-
чивому подъему и не грядет ли так 
называемая вторая волна кризиса. 
Особое внимание уделялось во-
просу о том, лучше ли стали жить 
простые люди… Местные власти 
могут с удовлетворением отметить, 
что лучше. В январе-апреле 2011 
года денежные доходы в среднем на 
душу населения составили 13190,79 
руб., увеличившись по сравнению с 
январем-апрелем прошлого года до 
100,2%. Правда, реальные распола-
гаемые доходы (то есть денежные 
доходы за вычетом налогов, скор-
ректированные на индекс потреби-
тельских цен) вместо того, чтобы 
продолжать расти (в 2010 годуна 
- 6,9%), существенно снизились - 
на 6,2 %. Средняя начисленная за-
работная плата в 1 квартале со-
ставила 14082,9 руб. и выросла по 
сравнению с январем-мартом 2010 
года на 9,2 %. Среднемесячная зара-
ботная плата работников сельского 
хозяйства (без субъектов малого 
предпринимательства) за первые 
три месяца 2011 года увеличилась 
на 13,4%. 

Нашли работу
О том, лучше ли стали жить 

люди, говорит не только количество 
полученных денег, но и число людей, 
эти деньги вообще получающих, то 
есть имеющих работу. Если брать 

первый квартал 2011 года, то без-
работица с начала года сократилась 
почти на 6%. По информации регио-
нального департамента занятости 
населения, численность зарегистри-
рованных безработных граждан в 
Ульяновской области на настоящий 
момент составляет 8 тыс. 306 чело-
век, или на 533 человека меньше, чем 
в начале года, уровень регистрируе-
мой безработицы - 1,23 %. 460 чело-
век из числа безработных получили 
субсидии центров занятости на от-
крытие своего дела. При этом ими 
создано 228 дополнительных рабо-
чих мест. Напомним, до конца года 
правительство региона планирует 
создать не менее 20 тысяч новых ра-
бочих мест. Данная задача решается 
в том числе посредством реализации 
на территории области инвестици-
онных проектов (создано 1117 рабо-
чих мест), а также развития малого 
и среднего бизнеса (открыто 7480 
новых вакансий).

На перспективу 
Евгений Матросов, вернувшись 

из армии, понял, что пора проявить 
себя, и задумал открыть собствен-
ное дело. Реализовать мечту удалось 
практически сразу - написанный 
бизнес-план заинтересовал центр 
занятости Новоульяновска, и буду-
щий предприниматель получил 58 
тысяч на развитие бизнеса. Все они 
ушли на покупку оборудования и 
наем рабочих, пока у начинающего 
бизнесмена  работают 7 человек. 

- Решил заняться переработкой 
мусора, мало кто знает, что пакеты 
из-под сахара  используются для 
изготовления практически любых 

пластмассовых изделий, - рассказы-
вает о своем деле Евгений.  - Из поли-
пропилена изготавливают вёдра, по-
суду для горячих блюд, одноразовые 
шприцы, контейнеры для заморозки 
продуктов, крышки для большин-
ства бутылок, маслёнки, упаковку 
некоторых продуктов питания, в 
строительстве он используется для 
шумоизоляции. Многие произво-
дители бытовой техники использу-
ют полипропилен для производства 
упаковки своей продукции, отказав-

шись от ядовитого поливинилхло-
рида. Считается, что полипропилен 
безопасен для здоровья. Недавно 
группа японских учёных установила, 
что мелкие частицы полипропилена, 
плавающие в океанских водах, аб-
сорбируют различные токсиканты, 

растворённые в морской воде.
За полгода существования фир-

ма Матросова прибыли еще не виде-
ла, но предприниматель не унывает, 
говорит: «Работаем на перспективу». 
На днях отправит первую крупную 
партию переработанного сырья в 
Сызрань. 

Плюс 360
Увеличить штат  в два раза в бли-

жайшее время планируют на «Сим-
бирской птицефабрике». По словам 

и.о. директора большеключищен-
ской птицефабрики Александра 
Лебедева, такие планы продиктова-
ны амбициозными задачами улья-
новских властей - удерживать цены 
на продукты питания в регионе не 
выше шестого места по Приволж-

скому федеральному округу.
- Только «Симбирская птице-

фабрика» готова наладить выпуск 
до 1 миллиона яиц в день. (Сейчас 
предприятие  получает   350 тысяч 
яиц в день. - Авт.) Для этого необхо-
димо развивать производство, чему 
и будет способствовать реконструк-
ция и модернизация птицефабрики, 
- поясняет Александр Лебедев. 

Недавно открывшийся цех 
площадью более 1700 кв. м смог 
расквартировать втрое больше кур-
несушек, чем прежде - 62 тысячи. 
Сегодня симбирских ряб обслужи-
вают три птичницы и один оператор. 
Новейшее оборудование практиче-
ски полностью автоматизировало 
производственный процесс: птич-
ницам уже не приходится вручную 
собирать яйца, все они по автомати-
ческой ленте поступают на специ-
альные столы, где их осматривают и 
раскладывают по кассетам. Отпала 
необходимость работать в несколь-
ко смен, так как новое оборудование 
строго по часам  распределяет корм 
и убирает помет.

- Курицы у нас живут по режи-
му, - смеются птичницы. - В буду-
щем возможно освоение технологии 
искусственного осеменения кур-
несушек. 

В цехе молодняка усовершен-
ствованная система распределе-
ния и подачи корма позволяет со-
хранять продуктивность птицы на 
одинаково высоком уровне. Сейчас 
готовится к запуску убойный цех: 
монтируются немецкие холодиль-
ники, корейское оборудование, 
котельные. К августу он должен 
заработать на полную мощность - 
около 3 тыс. голов в час. Тогда же 
откроется цех по переработке мяс-
ной продукции. На модернизацию 
производства уже потрачено 337 
млн. рублей, еще около миллиона 
необходимо для ее завершения.

- Несмотря на то, что производ-
ство максимально автоматизирова-
но, без человеческих рук нам не обой-
тись, - убежден Александр Лебедев. 

Пока в планах руководства - тру-
доустроить 360 человек. На «Сим-
бирской птицефабрике» заверяют, 
что заработная плата работников 
будет расти.

КАК С НАЧАЛА ГОДА МЕНЯЛОСЬ 
КОЛИЧЕСТВО ВАКАНСИЙ 
(НАИЛУЧШИЕ НАСЕЛЕННЫЕ ПУНКТЫ)

УЛЬЯНОВСК ДИМИТРОВГРАД МЕЛЕКЕССКИЙ 
РАЙОН

КАРСУНСКИЙ 
РАЙОН
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источник: департамент труда и занятости Ульяновской области

Рынок труда

Профком ДААЗа 
отказал администрации 
завода в увольнении 
по сокращению 
10 рабочих

Отстояли 
своих
Станислав Андриянов

В качестве аргументов профком 
использовал некоторые разделы 
коллективного договора. В одном 
из них говорится, что работода-
тели не ставят своей целью улуч-
шать экономическое положение 
организации за счет сокращения 
численности работающих, если 
их не принудит к этому жесткая 
экономическая необходимость. 

Профком посчитал обосно-
вание работодателя сократить 
затраты за счет снижения фонда 
оплаты труда несостоятельным. 
Кроме того, администрация завода 
не взяла во внимание тот факт, что 
многие попавшие под сокраще-
ние рабочие имеют несовершен-
нолетних детей и значительный 
трудовой стаж. По этой причине 
профком ДААЗа не нашел доста-
точных оснований для увольнения 
по сокращению 10 рабочих.

Увеличить штат  в два раза в ближайшее время планируют на «Симбирской птицефабрике»

•В ОПТОВОЙ И РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛЕ, 
В СФЕРЕ РЕМОНТА АВТОТРАНСПОРТНЫХ 
СРЕДСТВ, МОТОЦИКЛОВ, БЫТОВЫХ ИЗДЕЛИЙ 
И ПРЕДМЕТОВ ЛИЧНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ         

•В СЕЛЬСКОМ И ЛЕСНОМ ХОЗЯЙСТВЕ           

•В ОБРАБАТЫВАЮЩЕМ ПРОИЗВОДСТВЕ            

            

              

ЙЙ 
          

КАК С НАЧАЛА ГОДА МЕНЯЛОСЬ 
КОЛИЧЕСТВО РАБОЧИХ МЕСТ 
(ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

   (2600)

    (1872)

(1768)

C начала года в области создано более 10 тысяч вакансий

Свой подход к решению 
проблемы рабочих кадров

Александр Лебедев: «Пока в 
планах руководства - трудоу-
строить 360 человек»

Решать проблему подготовки кадров для модернизации 
экономики должны не только министерства 
промышленности и образования, это общая задача 
органов власти и работодателей, трудовых 
коллективов. Но если работать только по директивам 
сверху, то результата не будет. В Ульяновской области 
выработали свой подход, поставив во главу угла создание 
новых рабочих мест. Ведь можно обучить молодого 
человека по самым современным программам, дать 
навыки работы на высокотехнологичном оборудовании, 
но если на предприятиях не заинтересованы в притоке 
новой рабочей силы или в регионе попросту нет вакансий, 
то государственные затраты на подготовку кадров 
окажутся неэффективными, а реальный сектор 
экономики будет пробуксовывать. Поэтому только в 
2011 году в Ульяновской области будет создано более 20 
тысяч новых рабочих мест.
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