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Орхидеи для любимой
Лилиана Рахматуллина 

Каждая женщина мечтает, что-
бы любимый мужчина осыпал 
ее цветами. Мечтала когда-то и 
жена Марата Юсупова. Чтобы 
исполнить желание второй поло-
вины, Марату пришлось органи-
зовать целый цветочный бизнес. 
Уже почти десять лет он является 
основателем и бессменным руко-
водителем сети магазинов «Ор-
хидея». 

Боевое братство
Вряд ли кто-нибудь, глядя на 

этого процветающего предприни-
мателя, увидит ту боль, которую 
он несет вот уже четверть века. 
Сегодня он - цветочный король, 
а в далеком 85-м - доброволец со-
ветских войск в республике Афга-
нистан. За два года, что «старлей» 
Юсупов управлял вертолетами в 
горячих песках, он облетел вдоль и 
поперек весь Афган. Страха перед 
смертью он не помнит, но помнит 
всех товарищей, что потерял…

- Я ушел добровольцем, у меня 

как раз сын родился, когда това-
рищ спросил не могу ли я вместо 
него отправиться в командиров-
ку. Я не мог поступить иначе, мы 
были воспитаны на дедовских 
традициях, дух великой победы 
45-го был у нас в крови. Поэтому 
многие уходили на войну, чтобы 
проверить себя, пройти школу му-
жества. Самое страшное, что было 
в Афганистане - это постоянная 
ностальгия по дому. Мы старались 
не находиться в части, радовались 
каждому заданию.

Он вернулся домой в 87-м, а 
в 1989 году на российской карте 
стало одной горячей точкой мень-
ше. Но не забыли эту точку вете-
раны той войны. Общественная 
организация «Боевое братство» 
объединила навек тех, кто был там 
и кто выжил. 

Каждый год 15 февраля они 
собираются вместе, чтобы еще раз 
почтить память тех, кто навсег-
да остался в ущельях Кандагара. 
Марат Юсупов несет к памятни-
ку самые лучшие цветы из своих 
магазинов, ведь они для него, для 
вихрастого однокашника Кольки 
Федорова.

- Мы вместе учились в Воль-
ске, в военном училище. Он в Аф-
ганистан попал чуть раньше меня. 
В 84 году его вертолет сбили. 

«Боевое братство» знает, что 
на любом мероприятии будут 
самые лучшие корзины цветов. 
Бизнесмен Юсупов считает своим 
долгом абсолютно бесплатно по-
мочь ребятам, прошедшим войну. 
Ведь «Боевое братство» - это не 
просто название, это круговая по-
рука на всю жизнь.

Цветы для любимой
Он прошел круги ада афган-

ской войны и выстоял против 
войны бюрократической. После 
двух лет в продуктовом бизнесе 
он прогорел, да еще и машину из 
гаража угнали. Это сейчас успеш-
ный бизнесмен вспоминает все 
с улыбкой, а тогда он рисковал 
всем, когда решил из своего хобби 
сделать бизнес. Букеты цветов для 
своей любимой стали доброй тра-
дицией еще в военном училище, 
потом после Афганистана - цветы 
стали еще одним способом выра-

зить свою любовь. 
- Родной брат жены увлекал-

ся цветоводством, в теплице вы-
ращивал тюльпаны, лилии, розы, 
в зависимости от сезона. Он то и 
предложил заняться их продажей. 
Первое время торговали исключи-
тельно собственными букетами, 
уже потом стали привозить цветы, 
- вспоминает Марат.

Две палатки в родном Улья-
новске, в начале XXI века  цветы 
расходились на ура. Каждый хо-
тел преподнести возлюбленной 
знак внимания. Спустя два года 
предприниматель Юсупов заду-
мал открыть свой цветочный ма-
газин. Еще столько же он собирал 
разрешения и справки, хождения 
по инстанциям чуть было не до-
конали его. 

- Малому бизнесу в то время 
были не рады, чтобы открыть свое 
дело, надо было пройти несколько 

комиссий. Как сейчас помню, как 
бегал справки собирал, доказы-
вая властям, что готов и хочу за-
ниматься цветочным делом про-
фессионально. 1,5 года комиссии 
проходил и ладно бы разные, а то 
ведь одни и те же, пожарные, сан-
эпидстанции, только получу раз-
решения и все по новой, - злится 
за потерянное время Марат.

Но упорство сделало свое 
дело, в 2003 году салон с необыч-
ным названием «Орхидея» стал 
одним из первых цветочных са-
лонов. Тогда же Юсупов решился 
на отважный эксперимент - он 
первым заказал в свой магазин 
настоящие голландские розы. 
Позже цветы из-за моря стали 
основным товаром. В 2008 году 
«Орхидея» открывает еще один 
салон, оба в Ленинском районе. 
Конкурентов Марат не боится, 
говорит у «цветочников» есть не-

гласное правило: работать только 
в том районе, где открыт первый 
магазин. Более того, те, кто начина-
ли в 2000-м, стараются, по возмож-
ности, помогать друг другу, бывает 
так, что и цветами делятся.

Жена всячески поддерживала 
начинания супруга. Быть может, 
именно поэтому и дети пошли по 
стопам отца. Двое сыновей хоть и 
не стали военными, зато преуспе-
ли в другом родительском деле. 
Сейчас они все вместе трудятся 
на процветание цветочного биз-
неса Юсуповых. Не отстает от 
старших братьев и младшая дочь, 
на ней - все поставки из-за рубе-
жа. 

- Я всегда знал, что у меня бу-
дет большая дружная семья, но 
чтобы такая, - сияет от счастья 
бизнесмен. По его словам, дело 
обязательно пойдет на лад, если 
его поддерживает вся семья. 

Бывший афганец  Марат Юсупов одним из первых в Ульяновске 
открыл цветочный салон

Почти десять лет Юсупов является руководителем сети магазинов «Орхидея»

В Афганистан Марат ушёл 
добровольцем
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Министерство промышленности транспорта Ульяновской области 
объявляет конкурс для включения в кадровый резерв на замещение 
должностей государственной гражданской службы в Министерстве 

промышленности и транспорта Ульяновской области:
 
Заместитель Министра промышленности и транспорта Ульянов-

ской области по экономике и финансам;
Заместитель Министра промышленности и транспорта Ульянов-

ской области по информатизации.
Квалификационные требования к кандидатам - высшее профес-

сиональное образование, не менее шести лет стажа государственной 
гражданской службы (государственной службы иных видов) или не 
менее семи лет стажа работы по специальности.

Директор организационно-правового департамента;
Директор департамента промышленности;
Директор департамента транспорта и дорожного хозяйства.
Квалификационные требования к кандидатам - высшее профес-

сиональное образование, не менее четырёх лет стажа государственной 
гражданской службы (государственной службы иных видов) или не 
менее пяти лет стажа работы по специальности.

Помощник Министра промышленности и транспорта Ульянов-
ской области;

Начальник отдела экономического планирования и финансово-
бухгалтерского учёта организационно - правового департамента - глав-
ный бухгалтер Министерства промышленности и транспорта Ульянов-
ской области;

Главный консультант отдела экономического планирования и 
финансово-бухгалтерского учёта организационно-правового департа-
мента;

Ведущий консультант отдела экономического планирования и 
финансово-бухгалтерского учёта организационно-правового департа-
мента;

Начальник отдела кадрово-правового обеспечения 
организационно-правового департамента;

Главный консультант отдела кадрово-правового обеспечения 
организационно-правового департамента;

Ведущий консультант отдела кадрово-правового обеспечения 
организационно-правового департамента;

Начальник отдела авиастроения и оборонно-промышленного 
комплекса департамента промышленности;

Консультант отдела авиастроения и оборонно-промышленного 
комплекса департамента промышленности;

Начальник отдела машиностроения и прочих отраслей департа-
мента промышленности;

Главный консультант отдела машиностроения и прочих отраслей 
департамента промышленности;

Ведущий консультант отдела машиностроения и прочих отраслей 
департамента промышленности;

Консультант отдела машиностроения и прочих отраслей департа-
мента промышленности;

Начальник отдела автомобильного транспорта и безопасности 
перевозок департамента транспорта и дорожного хозяйства;

Главный консультант отдела автомобильного транспорта и безо-
пасности перевозок департамента транспорта и дорожного хозяйства;

Ведущий консультант отдела автомобильного транспорта и безо-
пасности перевозок департамента транспорта и дорожного хозяйства;

Консультант отдела автомобильного транспорта и безопасности 
перевозок департамента транспорта и дорожного хозяйства;

Начальник отдела воздушного, водного, железнодорожного транс-
порта и развития транспортного комплекса департамента транспорта и 
дорожного хозяйства;

Главный консультант отдела воздушного, водного, железнодо-
рожного транспорта и развития транспортного комплекса департа-
мента транспорта и дорожного хозяйства;

Консультант отдела воздушного, водного, железнодорожно-
го транспорта и развития транспортного комплекса департамента 
транспорта и дорожного хозяйства.

Квалификационные требования к кандидатам - высшее про-
фессиональное образование, не менее двух лет стажа государствен-
ной гражданской службы (государственной службы иных видов) 
или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Главный специалист-эксперт группы делопроизводства;
Главный специалист-эксперт отдела кадрово - правового обе-

спечения организационно-правового департамента;
Главный специалист-эксперт отдела авиастроения и оборонно-

промышленного комплекса департамента промышленности;
Главный специалист-эксперт отдела автомобильного транс-

порта и безопасности перевозок департамента транспорта и дорож-
ного хозяйства;

Главный специалист-эксперт отдела воздушного, водного, же-
лезнодорожного транспорта и развития транспортного комплекса 
департамента транспорта и дорожного хозяйства.

Квалификационные требования к кандидатам - высшее про-
фессиональное образование, без предъявления требований к ста-
жу.

Для участия в конкурсе необходимо представить 
следующие документы:

1. Заявление на участие в конкурсе. 
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету установ-

ленной формы с приложением фотографии 3х4 см. 
3. Копию паспорта или заменяющего его документа. 
4. Документ об образовании. 
5. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препят-

ствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению 
(заключение учетной формы № 001-ГС/у, утвержденной Приказом 
Минздравсоцразвития России от14.12.2009 № 984-н). 

6. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхо-
вания, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осущест-
вляется впервые. 

7. Свидетельство о постановке физического лица на учет в нало-
говом органе по месту жительства на территории Российской Федера-
ции. 

8. Копию трудовой книжки заверенную в отделе кадров (для ра-
ботающих). 

9. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, под-
лежащих призыву на военную службу. 

10. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера. 

11. Желательно наличие рекомендательных писем с предыдущего 
места работы. 

Приём документов осуществляется в течение 30 дней со дня 
объявления конкурса (15.02.2011) по адресу: г. Ульяновск, 432013, ул. 
Фруктовая д.7, каб.106, ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 
09.00 до 18.00.

Контактный телефон (8422) 61-23-89

Ирина Казакова

В День святого Валентина представи-
тели благотворительного фонда «Дари 
добро» отправились в подшефные дет-
ские дома, чтобы чтобы привезти ра-
дость праздника и подарить частичку 
любви и тепла детям. 

Сегодня в детских домах «Соловьи-
ная роща», «Гнездышко», «Дом детства» 
и Майнском детском доме «Орбита» 
царила праздничная атмосфера, а дети 
узнали, что есть такой праздник День 
святого Валентина. Впрочем, к нему 
детишки готовились заранее - соревно-
вались на самую креативную «вален-
тинку». Свои признания в любви они 
адресовали не только друг другу, но и 
своим воспитателям, учителям и, конеч-
но же, своему давнему другу - благотво-
рительному фонду «Дари добро», пред-
ставители которого поздравили ребят с 
этим праздником. 

Стоит отметить, что сам конкурс на 
лучшую «валентинку» был организо-
ван по инициативе этой организации. В 
детских домах были установлены специ-
альные ящички, куда каждый из ребят 
мог положит свою «валентинку». На 
протяжении целой недели дети творили, 
рисовали, сочиняли стихи и сочинения - 
учились признаваться в любви. Сегодня 

были подведены итоги этого конкурса. Как рас-
сказала директор «Соловьиной рощи» Татьяна 
Агеева, в сегодняшнем конкурсе дети проявили 
всю свою фантазию, вложили чувства и всю свою 
любовь в «валентинки». «Даже те, - говорит ди-
ректор детского дома, - от которых порой этого 
очень трудно добиться. А когда ребенок вот так 
«оттаивает» и признается в любви окружающим 
- это многого стоит. Надеюсь, наша дружба с бла-
готворительным фондом «Дари добро» будет со-
храняться еще долго, мы ее очень ценим».

Победителями сегодняшнего конкурса в 
детском доме «Соловьиная роща» стали ребята 
из квартиры № 4, которые не стали ограничи-
ваться открыткой и сделали самый настоящий 
коллаж из фотографий в огромной рамке со 
своими признаниями в любви. Им достался 
огромный торт в форме сердца от «Дари добро». 
Впрочем, сладкие подарки сегодня были пода-
рены победителям и других детских домов, над 
которыми Фонд взял шефство. 

Фонд «Дари добро» 
вручил своё сердце детям
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