
«Ульяновская правда» - www.ulpravda.ru - 15 февраля 2011 - Вторник - № 16 (22.993)12

Значительную роль в стабилизации си-
туации на рынке труда области сыграли 
антикризисные меры в сфере содействия 
занятости населения, разработанные 
Правительством России. По словам ди-
ректора департамента занятости населе-
ния Ульяновской области Валерия Кран-
цева, всего по «Программе поддержки 
занятости населения» в 2010 году было 
освоено 685 млн. рублей, в том числе 649 
млн. рублей - средства федерального 
бюджета и 36 млн. рублей - средства об-
ластного бюджета. 

В рамках мероприятия по содействию 
самозанятости безработных граждан и 
стимулированию создания безработными 
гражданами, открывшими собственное 
дело, дополнительных рабочих мест для 
трудоустройства безработных граждан в 
2010 году получили свидетельство о го-
сударственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя 3557 
человек, ими создано 1159 рабочих мест.

Основные виды предпринимательской 
деятельности: растениеводство, животно-
водство, птицеводство, прокат инвентаря 
и оборудования, транспортные услуги, 
обработка древесины и производство из-
делий из дерева и др.

Освоено средств - 279, 5 млн. рублей.

Ульяновские 
пенсионеры сидеть 
без работы не хотят
Возвращаемся 
на докризисный 
уровень

Надя Акулова

Численность кандидатов в воз-
расте от 45 лет и пенсионеров, 
желающих трудоустроиться на 
работу, растет. Об этом «УП» 
рассказали в кадровом агент-
стве «Успешная карьера», про-
анализировав общее количе-
ство резюме за последний год. 
В агентстве считают, что люди, 
которые до кризиса могли си-
деть дома, стали чаще выходить 
на рынок труда, в основном 
это те, кого уволили в первую 
очередь. По словам менедже-
ра Ольги (сообщившей о себе 
лишь тот факт, что она в бли-
жайшие дни также сменит ме-
сто работы, которое подыскала 
в базе данных своего агентства. 
- Прим. авт.), в январе 2011 
года число открытых вакансий 
и резюме превысило докризис-
ные показатели 2008 года.

Рост количества резюме лиц 
старше 45 лет наблюдают и в 
кадровом агентстве «Бизнес-
персонал». В то же время ме-
неджер по персоналу Наталья 
Просвиркина отмечает, что 
«количество резюме и вакансий 
выравнивается». По ее мнению, 
эта тенденция больше связана со 
стабилизацией ситуации на мно-
гих предприятиях и в организа-
циях, когда «людям стали повы-
шать зарплату и они перестали 
искать новое место работы». 

О том, что работодатели ста-
ли более открыты к пересмо-
тру возрастных границ, корре-
спонденту «УП» подтвердили в 
«Центре кадровых технологий 
«Диалог». Однако, по словам ди-
ректора Центра Марии Рябини-
ной, об активном трудоустрой-
стве пожилых людей говорить 

пока рано, поскольку нанимают 
возрастных работников все же 
неохотно. «Возраст 50 и выше 
вызывает устойчивый психо-
логический барьер», - признает 
Мария Рябинина, в то же время 
соглашаясь с тем, что «найти 
можно всех - под любую вакан-
сию». 

В альбоме вакансий кадро-
вого агентства «По семейным 
обстоятельствам» львиная доля 
предложений для тех, «кому за и 
выше»:  при подборе кандидата  
в гувернантки, домработницы, 
сиделки все чаще смотрят на его 
компетенцию, а не на возраст-
ные показатели резюме. Кстати, 
в открытом списке вакансий на 
сайте агентства в настоящее вре-
мя выставлено предложение для 
семейной пары предпенсионно-
го возраста -  за 25 тысяч рублей 
в месяц супругов просят помочь 
вести домашнее хозяйство и кое-
какие работы на приусадебном 
участке. «Активность таких воз-
растных предложений на рынке 
домашнего персонала связана 
не с кризисом, данная категория 
была востребована все семь лет 
моей работы», - говорит руково-
дитель КА Инга Владимировна 
Кубасова. По ее словам, в основ-
ном домашний персонал форми-
руется  из тех, «кому уже не надо 
бежать к плите». 

Ева Невская

По данным минэкономики Улья-
новской области, экономика 
региона по ряду значимых па-
раметров вернулась на докри-
зисный уровень. В комплексном 
итоговом рейтинге социально-
экономического развития среди 
регионов Приволжского Феде-
рального округа Ульяновская об-
ласть впервые заняла пятое место. 

Изменения в экономике напря-
мую влияют на ситуацию на рынке 
труда. Стабилизация экономиче-
ской ситуации привела к положи-
тельным изменениям на рынке 
труда. «В частности, если в 2009 
году через службу занятости было 
трудоустроено 63% от общего чис-
ла зарегистрированных безработ-
ных, то в 2010 году - уже 73%, - от-
мечает руководитель пресс-службы 
департамента занятости населения 
Ульяновской области Светлана 
Смагина.

Среди основных задач на 2011 
год губернатор Сергей Морозов 
назвал стабилизацию региональ-
ного рынка труда. В рамках ее 
реализации предстоит создать 20 
тысяч новых высокооплачиваемых 
рабочих мест (в том числе около 3 
тысяч за счёт инвестиционных про-
ектов, реализуемых в области, 2,5 

тысячи мест - в рамках программы 
содействия самозанятости без-
работных) и повысить на 18-20% 
средний уровень заработной платы 
в регионе. 9 февраля на заседании 
регионального правительства Сер-
гей Морозов подверг резкой крити-
ке те муниципальные образования, 
где с начала года ни на одном пред-
приятии не было создано ни одного 
нового рабочего места. Так, по ито-
гам января наиболее ярко данная 
негативная тенденция проявилась 
в Новомалыклинском районе и в 
г. Новоульяновск - ни одного рабо-
чего места. В Старокулаткинском 
и Радищевском районах области 
было создано всего по два рабочих 
места. Не желая признавать данные 
цифры за реальное положение дел, 
губернатор  высказал предполо-
жение, что главы данных районов, 
скорее всего, просто не владеют си-
туацией. Или не хотят этим вопро-
сом заниматься…

В этот же день Сергей Моро-
зов выступил с обращением к ре-
гиональному бизнес-сообществу, 
директорскому корпусу и пред-
принимателям, в котором призвал 
руководителей и собственников 
предприятий и организаций актив-
но создавать новые рабочие места 
и повышать уровень заработной 
платы. 

По данным сайта 
hh.ru, мужчины пен-
сионного возраста бо-
лее активны в поиске 
работы - количество 
их резюме увеличи-
лось в 3,7 раза, жен-
щин - в 2,8 раза 

Рынок труда

Уважаемые земляки! 
Итоги развития Ульяновской 
области в 2010 году свиде-
тельствуют, что экономика 
региона по ряду значимых па-
раметров вернулась на докри-
зисный уровень. В комплексном 
итоговом рейтинге социально-
экономического развития среди 
регионов Приволжского Феде-
рального округа наша область 
впервые заняла пятое место.

Этот достойный результат 
стал возможен благодаря нашим 
общим усилиям. В первую очередь, 
работе трудовых коллективов и 
руководителей предприятий и ор-
ганизаций. Важную роль сыграли и 
оказанные меры государственной 
поддержки, направленные на со-

хранение стабильности на рынке 
труда, помощь малому и среднему 
бизнесу, создание новых рабочих 
мест. Всё это позволяет нам все-
рьёз рассчитывать на дальнейшее 
уверенное развитие, с оптимизмом 
смотреть в будущее.

Главная задача модернизации 
региональной экономики на 2011 
год - создание новых рабочих мест 
и повышение уровня заработной 
платы. Её решение напрямую за-
висит от усилий руководителей и 
собственников предприятий и ор-
ганизаций.

Поэтому я обращаюсь к ре-
гиональному бизнес-сообществу, 
директорскому корпусу, пред-
принимателям. В разгар кризиса 
мы приложили максимум усилий, 
чтобы сделать положение биз-
неса более комфортным, а воз-
действие самого кризиса - менее 
болезненным. Мы понимаем, что 

в 2011 году налоговая нагруз-
ка возросла. Тем не менее биз-
нес так же, как и власть, несет 
ответственность за процессы, 
происходящие в нашем регионе. 
Благополучие Ульяновской обла-
сти, состояние вашего бизнеса 
напрямую связаны с обеспече-
нием достойного уровня жизни 
работающих граждан. Создание 
новых рабочих мест, повышение 
заработной платы, инвести-
ционные вложения в экономику 
региона - наша общая цель и об-
щая забота, наш моральный долг 
перед обществом.

Никто из вас - успешных и реа-
лизовавших себя - не добился этого 
сразу. На вашем жизненном пути 
обязательно были моменты, ког-
да будущее зависело не только от 
вас, и вы воспользовались чьей-то 
поддержкой. Сегодня такая под-
держка требуется другим. Лю-

дям, которые так же, как и вы, 
хотят жить лучше, стремятся 
обеспечить свои семьи, своих де-
тей. Дайте им шанс! Сделайте 
шаг навстречу. Помогите им при-
нести пользу и самим себе, и вам, и 
всему региону!

В свою очередь, правительство 
области будет прилагать макси-
мум усилий для снижения админи-
стративных барьеров и создания 
условий для честной конкуренции. 
Мы готовы идти навстречу вашим 
предложениям. Для нас важны 
ваши идеи и ваше понимание пер-
спектив развития региона. Уверен, 
что совместными усилиями нам 
удастся создать достойные усло-
вия для жизни и работы всех улья-
новцев.  

Губернатор - Председатель 
Правительства Ульяновской 

области  С.И. Морозов

В 2011 году в регионе предстоит создать 20 тысяч 
новых высокооплачиваемых рабочих мест

Шаг навстречу

В 2011 году в регионе планируется повысить средний уровень за-
работной платы на 18-20%

ОБРАЩЕНИЕ

3557 ульяновцев открыли собственное дело

Сам себе бизнесмен
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