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В родительской среде ходит поговор-
ка - пока будешь ждать, когда изменятся 
законы, дети успеют вырасти. Пока же те 
120 рублей в месяц, которые положены на 
каждого ребенка, смотрятся как насмеш-
ка. Особенно остро этот вопрос встаёт в 
многодетных семьях, и здесь без помощи 
региональных властей не обойтись. В Улья-
новской области из средств регионального 
бюджета семьям, в которых воспитывают 
трёх и более детей, ежемесячно на 50 про-
центов компенсируют расходы на комму-
нальные услуги и топливо. Малыши из 
многодетных семей вне очереди принима-
ются в детские сады. Они же могут бесплат-
но посещать государственные учреждения  
культуры. На каждого ребенка школьного 
возраста регион ежегодно выплачивает по 
1000 рублей для приобретения школьной 
и спортивной одежды. Но, если вдуматься, 
достаточно ли этого для большой семьи?

Власть + бизнес = 
активность

Ульяновская область - единственный 
регион в стране, где в структуре правитель-
ства есть департамент по семейной и демо-
графической политике и здоровому образу 
жизни. В определённом смысле он вырос из 
областного семейного совета: ныне ведом-
ство возглавляет Ольга Желтова, прежде 
председательствовавшая в совете. Но он 
перенял от общественной организации не 
только руководителя, но и основные прин-
ципы работы, в числе которых - тесное со-
трудничество с бизнесом. 

- Обращаясь к нашим предпринимате-
лям, мы всегда подчёркиваем, что многодет-
ная семья и малообеспеченная - это не одно 
и то же, -  рассказала Ольга Владимировна. 
- Напротив, всё чаще в числе многодет-
ных родителей мы видим благополучных 
и успешных людей. Но поддержка таких 
семей необходима - не столько ради мате-
риальной помощи, сколько для укрепления 
социального статуса многодетной семьи. И 
должна отметить, что людей, готовых ока-
зать свою поддержку, немало.

«Первой ласточкой» союза социально 
активного бизнеса и региональных властей 
в сфере поддержки многодетных семей ста-
ла акция «Помоги собраться в школу». В 
этом году она проходила в области уже в 
пятый раз. По данным министерства тру-
да и социального развития, бюджет акции 
составил более 25 млн. рублей, из которых 
порядка 10 млн. рублей было собрано бла-
готворителями, в том числе руководителя-
ми предприятий, организаций, фермерских 
хозяйств и бизнесменами. 

Тема участия бизнеса в поддержке мно-
годетных семей получила продолжение в 
июле текущего года. В регионе было под-
писано соглашение между 26-ю предпри-
нимателями и областным семейным сове-
том о предоставлении скидок многодетным 
семьям. Документ положил начало акции 
«Выгодно предпринимателям - выгодно 
многодетным».

- Когда я впервые позвонила в один из 
салонов красоты и завела речь о подобных 
скидках, там просто дар речи потеряли, - 
рассказывает Ольга Желтова, у которой, 
кстати, тоже четверо детей. - А потом по-
интересовались - что, мол, неужели много-
детным мамам требуются их услуги? Да что 
же, мы не женщины, что ли?..

По условиям акции, роль дисконтных 
карт стали выполнять удостоверения много-
детных семей, которые родители трёх и бо-
лее детей получают в органах соцзащиты 
населения по месту жительства.  Теперь, 
предъявляя их в нескольких десятках торго-

вых точек, и родители, и сами дети по сни-
женным ценам могут приобретать предметы 
одежды, обувь, продукты, косметику, канц-
товары, лекарства, а также пользоваться раз-
личными видами услуг - скажем, стричься 
или ремонтировать одежду и  обувь.

- Я не считаю, что такая помощь - что-
то сверхъестественное, - говорит директор 
сети аптечных пунктов  Владимир Шам-
гин. - Это нормальное явление. Понятно, 
что наша поддержка многодетным семьям 
нужна. Но меня в этом случае удивляет, что 
коммерческие структуры занимаются ею 
больше, чем государственные.

Такого же мнения придерживается и 
владелица техцентра по ремонту автомоби-
лей Татьяна Скопцова. Сама вырастившая 
пять сыновей, она не понаслышке знает, что 
реальными мерами поддержки многодет-
ные семьи не избалованы. 

- В своё время у меня не было возможно-
сти получить такую помощь, - делится она. 
- А ведь получая скидки - здесь 20 рублей, 
там ещё 50 -  семья постепенно экономит 
достаточную сумму. Поэтому я, конечно, с 
удовольствием поддержала такую акцию.

Размеры скидок, которые многодетные 
семьи получают в рамках акции, опреде-
лили сами предприниматели - кто-то дал 3 
процента, кто-то - все 25. Никакой «прину-
диловки» ни со стороны департамента, ни 
со стороны областного семейного совета в 
этом вопросе не было.

Расширить
программу-минимум

Крупные компании и предприятия го-
рода и сами, без инициативы «сверху», про-

являют заботу о тех своих сотрудни-
ках, у которых, как говорится, семеро 
по лавкам. На многих предприятиях 
действуют по схеме, известной еще с 
советских времен - подарки к Новому 
году и билеты на елку плюс бесплат-
ные путевки в пионерские лагеря по 
линии профсоюза. Только в последнее 
десятилетие в «программу-минимум», 
как правило, входят еще сборы в шко-
лу и единовременная денежная выпла-
та при рождении ребенка. Но немало и 
таких, где этот минимум значительно 
расширен. На ОАО «Моторный за-
вод» к вопросу о поощрении многодетных 
семей подошли масштабно: 

- В коллективный договор нашего завода 
внесен особый пункт о выплате единовре-
менных пособий при рождении детей, - гово-
рит  директор по персоналу Юрий Азбукин. 
- Кстати, это оказалось довольно мощным 
стимулом - в уходящем году много наших 
сотрудниц решилось на пополнение своей 
семьи, особенно осенью активизировались, 
почти каждый день подписываю по одному-
два приказа на выплату «подъемных». И это 
немалая сумма - 5,5 тысячи рублей. Много-
детных семей  у нас четырнадцать, думаю, 
что это не так уж и мало. И они у нас на 
особом контроле. Детишки первыми по-
лучают бесплатные путевки в летний оздо-
ровительный лагерь, билеты на культурно-
развлекательные мероприятия, например, 
в новогодние праздники дети обязательно 
посетят губернские елки. И получат по два 
подарка - от администрации и от профсо-
юзной организации. По уже сложившейся 
традиции всех детей, не только из многодет-
ных семей, мы собираем в школу. Участвуем 
в общеобластной акции, покупаем одежду, 
школьные принадлежности.

Очень внимательны к большим семьям 
и в Ульяновском филиале ОАО «Волгателе-
ком». По словам его пресс-секретаря Елены 
Сенчевой, внутри компании работает специ-
альная комиссия по благотворительности, 
и сотрудники всегда могут рассчитывать 
на адресную помощь. Все многодетные се-
мьи, сотрудники, воспитывающие детей-
инвалидов, стоят на особом «учёте». Если 
кому-то из них понадобится финансовая 
поддержка - будь то оплата операции для 
ребёнка или подготовка к школе - сотрудник 
может обратиться с заявлением в комиссию 
и получить необходимые, порой весьма зна-
чительные, выплаты. Кроме того, компания 

не забывает о детях, посещающих детские 
сады и школы. Есть два подшефных образо-
вательных учреждения, которые посещают 
дети сотрудников, - детский сад № 14 и шко-
ла № 3. Им филиал ОАО «Волгателеком» 
помогает справиться  с бытовыми трудно-
стями - например, с помощью спецтехники 
сбивают сосульки с крыш, чистят дворы и 
прилегающую территорию от снега. 

В группе компаний «Максима-Х» со-
трудники тоже получают единовременную 
денежную выплату на рождение ребенка, 
но она рассчитывается индивидуально - в 
зависимости от стажа работы в группе ком-
паний. Кроме того, как сообщила нам  PR-
менеджер группы компаний «Максима-Х» 
Марина Уральцева,  в соцпакете каждого 
сотрудника «Максимы» имеется дисконт-
ная пластиковая смарт-карта. Уже стал тра-
диционным  семейный праздник «День пер-
воклассника», который проходит накануне 
первого сентября. В этом году компания 
отправила в первый класс 38 учеников. Так-
же каждый год дети сотрудников бесплат-
но отправляются в летние лагеря отдыха. 
В преддверии новогодних праздников для 
детей сотрудников компания подготовила 
459 новогодних подарков. А в ООО «ПМ-
групп» подошли к социальной поддержке 
семей сотрудников творчески: 

- На данный момент мы залили каток на 
центральной площади города. Так как наша 
компания молодая, то многодетных семей у 
нас нет, но пенсионеры  и  дети катаются у 
нас бесплатно. А каждую субботу на катке 
аншлаг - детский дом «Соловьиная роща» 
вволю резвится на льду, - рассказывает 
управляющий компанией Андрей Матвеев.

Что год грядущий нам 
готовит…

Что ж, новый 2011 год принесет детиш-
кам и их родителям приятные сюрпризы. 
Немного о тех из них, которые уже состоя-
лись. С 2011 года начинает свое действие 
областная целевая программа «Обеспече-
ние жильем молодых семей», принятая в 
начале сентября. По мнению директора де-
партамента по молодежной политике Оль-
ги Куракиной, этот документ смело можно 
именовать революционным:

- Безвозмездная субсидия выделяется 
молодым семьям из муниципального, ре-
гионального и федерального бюджета, - го-
ворит Ольга Куракина. - В прошлом году в 
наш региональный бюджет была заложена 
сумма в 9 млн рублей. Из федерального 
бюджета, соответственно, было выделено 
18 млн. Это позволило улучшить свои жи-
лищные условия 22 семьям. А в 2011 году 
доля из местного бюджета составляет... 125 
млн рублей! Почувствуйте разницу! Кроме 
того, существует методика расчета суммы 
софинансирования от федералов. Попро-
сту говоря, сумма, выделенная из центра, 
в какой-то мере пропорциональна сумме, 
выделенной в регионе. И, согласно этой ме-
тодике, из федерального бюджета в следую-
щем году на Ульяновскую область под эту 
программу должны выделить ни много ни 
мало 400 млн рублей! Этой суммы хватит, 
чтобы субсидировать всю молодежь, подпа-
дающую сейчас под действие ОЦП. То есть 
все 1337 семей, стоящих сейчас на очереди, 
имеют реальные шансы получить в буду-
щем году квартиру.
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В поддержку многодетных семей включается бизнес-сообщество

Обращаясь к Федеральному Собранию в ноябре этого года, Президент России Дмитрий 
Медведев рекомендовал перенять опыт Ульяновской области по поддержке многодетных 
семей другим регионам страны. В своём послании глава государства привёл в пример 
ульяновский именной капитал «Семья» - выплаты, которые многодетные семьи получают 
из регионального бюджета. Впрочем, семейный капитал - это не единственная инициатива, 
которая отличает Ульяновскую область как территорию, поощряющую многодетность.

БОЛЬШАЯ СЕМЬЯ: 
кто поможет?
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