
30 июня 2010 СРЕДА № 49 (22.919) 3Д Е Л О В А Я  С Р Е Д А
ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 июня 2010г.                             г. Ульяновск                                            № 49

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 10.06.2009 № 41

П о с т а н о в л я ю:
Внести в приложение № 2 к постановлению Губернатора Ульянов-

ской области от 10.06.2009 № 41 «О Межведомственном совете при 
Правительстве Ульяновской области по вопросам государственного и 
муниципального финансового контроля» изменение, изложив состав 
Межведомственного совета при Правительстве Ульяновской области 
по вопросам государственного и муниципального финансового контро-
ля в следующей редакции:

«СОСТАВ
МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО СОВЕТА ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВОПРОСАМ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ

Сопредседатели президиума совета:
Дейкун Т.А. заместитель Председателя Правительства Ульяновской об-

ласти
Мочалов А.П. руководитель территориального управления Федеральной 

службы финансово-бюджетного надзора в Ульяновской обла-
сти (по согласованию)

Ответственный секретарь президиума совета
Аввясов Р.Н. директор департамента казначейства, бюджетного учёта, от-

чётности и финансово-бюджетного контроля Министерства 
финансов Ульяновской области

Члены президиума совета:
Балакишиева А.Х. председатель комитета Законодательного Собрания 

Ульяновской области по бюджету, экономике, налогам и пред-
принимательству (по согласованию)

Беспалова М.П. проректор по экономико-правовой работе Ульяновского госу-
дарственного университета (по согласованию)

Бородкова Р.М. заслуженный экономист Российской Федерации (по согласо-
ванию)

Максимушкина О.С. Министр финансов Ульяновской области
Малышев В.В. заместитель Председателя Правительства Ульяновской об-

ласти
Опёнышева С.В. Заместитель Губернатора Ульяновской области -  руководи-

тель аппарата Губернатора и Правительства Ульяновской 
области

Преображенский 
А.С.

директор государственно-правового департамента 
Правительства Ульяновской области

Силантьев О.В. временно исполняющий обязанности начальника     
Управления по борьбе с экономическими преступлениями 
Управления внутренних дел по Ульяновской области (по со-
гласованию)

Спирчагов Г.С. руководитель Управления Федеральной антимонопольной 
службы по Ульяновской области (по согласованию)
Соруководители экспертной группы:

Егоров И.И. председатель Счётной палаты Ульяновской области (по со-
гласованию)

Максимушкина О.С. Министр финансов Ульяновской области
Члены экспертной группы:

Аввясов Р.Н. директор департамента казначейства, бюджетного учёта, от-
чётности и финансово-бюджетного контроля Министерства 
финансов Ульяновской области

Бармин А.А. председатель Счётно-контрольной палаты Ульяновской 
Городской Думы (по согласованию)

Бессмертная О.А. заместитель директора государственно-правового департа-
мента Правительства Ульяновской области - начальник отдела 
правовой экспертизы 

Самарский П.В. начальник отдела финансового контроля территориального 
управления Федеральной службы финансово-бюджетного над-
зора в Ульяновской области (по согласованию)

Казаков Ю.В. начальник юридического отдела Министерства финансов 
Ульяновской области

Члены совета:
Воронков В.П. заместитель Председателя Ульяновской  Городской Думы (по 

согласованию)
Галиуллин Х.Я. депутат Городской Думы г. Димитровграда 

(по согласованию)
Глушко А.П. начальник контрольного отдела Управления Федеральной на-

логовой службы по Ульяновской области (по согласованию)
Ефимова Н.В. заместитель начальника по финансово-аналитическому кон-

тролю управления финансов муниципального образования 
«город Димитровград» (по согласованию)

Манаковский О.Г. директор департамента контроля Правительства  Ульяновской 
области

Панина Н.А. начальник контрольно-ревизионного отдела Финансового 
управления мэрии г. Ульяновска (по согласованию)

Поздняков М.И. руководитель регионального отделения Аудиторской Палаты 
России - исполнительный директор общества с ограниченной 
ответственностью «Аудиторская Фирма «Наше дело» (по 
согласованию)

Шмакова Т.А. консультант отдела бюджетного учёта, отчётности и 
финансово-бюджетного контроля управления финансов 
муниципального образования «Ульяновский район» (по со-
гласованию)

Яшина Г.М. заместитель руководителя Управления Федерального казна-
чейства по Ульяновской области (по согласованию).».

Губернатор области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2010г.                             г. Ульяновск                                       № 203-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТ 20.04.2010 № 132-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в приложение № 2 к постановлению Правительства Улья-

новской области от 20.04.2010 № 132-П «О Правительственной ко-
миссии по проведению административной реформы в Ульяновской 
области» изменение, изложив состав Правительственной комиссии по 
проведению административной  реформы в Ульяновской области в сле-
дующей редакции:

«СОСТАВ 
ПРАВИТЕЛЬСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ

 АДМИНИСТРАТИВНОЙ РЕФОРМЫ 
В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Председатель комиссии

Опёнышева С.В. Заместитель Губернатора Ульяновской области -руково-
дитель аппарата Губернатора и Прави-тельства Ульянов-
ской области

Заместитель председателя комиссии
Алеев Э.Р. директор департамента информационных технологий 

Правительства Ульяновской области
Секретарь комиссии

Луценко Г.В. консультант отдела административной реформы депар-
тамента информационных технологий Правительства 
Ульяновской области

Члены комиссии:
Асмус О.В. Министр экономики Ульяновской области
Беспалова М.П. председатель Совета муниципальных образований Улья-

новской области (по согласованию)
Букин А.В. Министр строительства Ульяновской области
Васильев А.А. Министр труда и социального развития Ульяновской 

области
Водолазко М.Н. директор Департамента государственного имущества и 

земельных отношений Ульяновской области
Галант С.С. глава администрации муниципального образования 

«Старомайнский район» (по согласованию)
Горшенин Н.А. глава города Димитровграда (по согласованию)
Головин П.П. член Общественной палаты Ульяновской области (по 

согласованию)
Гуляев О.А. исполняющий обязанности Министра промышленности 

и транспорта  Ульяновской области
Егоров Я.А. начальник отдела административной реформы депар-

тамента информационных технологий Правительства 
Ульяновской области

Ермаков С.Н. секретарь Общественной палаты Ульяновской области 
(по согласованию)

Ефимов В.Б. председатель совета Ульяновского регионального от-
деления Общероссийской общественной организации 
«Деловая Россия» (по согласованию)

Иванов Д.В. консультант отдела развития местного самоуправления 
Правительства Ульяновской области

Ившина Т.А. директор Департамента культуры и архивного дела 
Ульяновской области

Игрушкин А.А. директор Управления Федеральной почтовой связи 
Ульяновской области - филиала федерального государ-
ственного унитарного предприятия «Почта России» (по 
согласованию)

Кочетков С.В. глава администрации муниципального образования 
«Барышский район» (по согласованию)

Крутилина Л.А. директор департамента по вопросам общественной 
безопасности Правительства Ульяновской области

Лапин А.Е. заведующий кафедрой экономического анализа и госу-
дарственного управления Института экономики и бизне-
са Ульяновского государственного университета, доктор 
экономических наук, профессор (по согласованию)

Максимушкина О.С. Министр финансов Ульяновской области
Малышев В.А. глава администрации муниципального образования 

«Сурский район» (по согласованию)
Манаковский О.Г. директор департамента контроля Правительства Улья-

новской области 
Марагин В.М. заместитель Министра сельского хозяйства Ульяновской 

области
Мартынова Н.Н. директор Департамента массовых коммуникаций Улья-

новской области
Морозов С.Ю. декан юридического факультета государственного об-

разовательного учреждения высшего профессионального 
образования Ульяновский государственный университет, 
председатель юридического совета при Губернаторе 
Ульяновской области (по согласованию)

Морозова Т.В. директор департамента государственной и муниципаль-
ной службы Правительства Ульяновской области

Никляев А.В. Министр здравоохранения Ульяновской области
Осипов А.Ю. помощник Губернатора Ульяновской области 
Павлов А.Ф. Уполномоченный по противодействию коррупции в 

Ульяновской области 

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2010г.                             г. Ульяновск                                       № 204-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

ОТ 22.04.2009 № 173-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 

22.04.2009 № 173-П «О проведении областного конкурса на лучшую ор-
ганизацию в сфере строительства» следующие изменения:

1) в пункте 4 слова «Козина В.П.» заменить словами «Якунина А.И.»;
2) в приложении № 1:
а) раздел 3 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Лучшая проектная организация.»;
б) пункт 4.1 раздела 4  дополнить абзацем следующего содержания:
«основные показатели проектов за последние 3 года по форме № 7 

(только для проектных организаций) (приложение № 3 к Положе-
нию).»;

в) в пункте 5.2 раздела 5 слова «ул. Радищева, д. 28А (контактные 
телефоны: (8422) 44-03-33, 41-36-68)» заменить словами «ул. Кузнецо-
ва, д. 5А (контактные телефоны: (8422) 41-37-92, 41-29-41)»; 

г) приложение № 3 к Положению  дополнить формой № 7 следую-
щего содержания: 

«Форма № 7. Основные показатели проектов 
(только для проектных организаций)

Наименование показателя Показатели основных 
проектных работ с ука-
занием заказчиков, мест 
выполнения работ за 
последние  3 года
____год ____год ____год

1 2 3 4
Соответствие проектной документации требо-
ваниям технических регламентов, в том чис-
ле санитарно-эпидемиологическим, экологиче-
ским требованиям, требованиям государственной 
охраны объектов культурного наследия, тре-
бованиям пожарной, промышленной, ядерной,
радиационной и иной безопасности, а также 
результатам инженерных изысканий, и оценка соответ-
ствия результатов инженерных изысканий требованиям 
технических регламентов
Соответствие разработанных разделов проектной доку-
ментации и их содержания постановлению Правитель-
ства Российской Федерации от 16.02.2008 № 87 «О со-
ставе разделов проектной документации и требованиях 
к их содержанию»
Внедрение инновационных (эффективных, прогрессив-
ных) материалов, конструкций, оборудования, изделий 
и технологических решений
Наличие в проектной документации раздела «Энер-
гоэффективность» (расчёты приведённых сопротив-
лений теплопередаче конструкций наружных ограж-
дений, принятых в проекте; расчёты комплексных 
параметров составляющих теплового баланса здания 
- рансмиссионного и инфильтрационного коэффици-
ентов теплопередачи здания, внутренних тепловыде-
лений и ожидаемых теплопоступлений с солнечной 
радиацией и расчёты энергетических показателей с 
учётом заложенных в проекте энергоэффективности 
системы отопления и других энергосберегающих ме-
роприятий). Наличие приборов учёта расходов тепла, 
воды, газа, электроэнергии в проектируемых зданиях 
и сооружениях
Уровень архитектурных и градостроительных решений, 
совершенствование планировки и повышение качества 
проектируемых объектов. Снижение материалоёмкости, 
трудоёмкости и стоимости строительства, сокращение его
продолжительности за счёт высокой технологичности 
конструктивных решений
Качество выполнения основных требований и оформ-
ления   проектной и рабочей документации согласно 
ГОСТ Р 21.1101-2009 (общие требования к комплекто-
ванию и общие правила выполнения проектной доку-
ментации, правила внесения изменений)
Оценка эффективности капитальных вложений запро-
ектированного объекта (балансовая (валовая) прибыль, 
чистая прибыль, уровень рентабельности производства)

3) в приложении № 2 состав комиссии по организации и проведе-
нию областного конкурса на лучшую строительную организацию в сфе-
ре строительства изложить в следующей редакции: 

 
«СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 
ОБЛАСТНОГОКОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 

В СФЕРЕ СТРОИТЕЛЬСТВА 

Председатель комиссии
Букин А.В. Министр строительства Ульяновской области

Секретарь комиссии
Егоров А.Г. заместитель директора департамента строительства - начальник 

отдела контроля за ходом строительства департамента строи-
тельства Министерства строительства Ульяновской области

Члены комиссии:
Гаев А.В. исполнительный директор некоммерческого партнёрства «Об-

ластной координационный совет развития строительного ком-
плекса Ульяновской области» (по согласованию)

Любушкин Р.В. директор департамента строительства Министерства  строитель-
ства Ульяновской области

Сапрыгин В.А.   начальник Инспекции государственного строительного надзора 
Ульяновской области 

Сухов В.П.     директор областного автономного учреждения «Ульяновскго-
сэкспертиза» (по согласованию)

Тарасова Т.М.    заместитель Министра - директор департамента архитектуры и 
градостроительства Министерства строительства Ульяновской 
области

Шляпин Г.П.    директор областного государственного учреждения «Ульянов-
скоблстройзаказчик».». 

Губернатор - Председатель
Правительства области                                                                             

С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2010г.                           г. Ульяновск                                   № 21/201-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ДЕПАРТАМЕНТЕ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

В соответствии со статьёй 6 Закона Ульяновской области от 
09.06.2005  № 043-ЗО «О Правительстве Ульяновской области» Прави-
тельство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемое Положение о Департаменте занятости на-
селения Ульяновской области.

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 05.12.2008                

№ 497-П «Об утверждении Положения о Департаменте труда и занято-
сти населения Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 31.12.2008               
№ 549-П «О внесении изменений в Положение о Департаменте труда и 
занятости населения Ульяновской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 июля 2010 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области 
Зиннурова В.Х. 

Губернатор - Председатель 
Правительства области                                                                           

С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 24 июня 2010г. №21/201-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о Департаменте занятости населения 

Ульяновской области
1. Общие положения

1.1. Департамент занятости населения Ульяновской области (далее 
- Департамент) является исполнительным органом государственной 
власти Ульяновской области, возглавляемым Правительством Улья-
новской области, осуществляющим управление в сфере занятости на-
селения Ульяновской области.

Преображенский А.С. директор государственно-правового департамента Прави-
тельства Ульяновской области

Рогов Ю.А. вице-президент Ульяновской торгово-промыш-ленной 
палаты (по согласованию)

Сага А.Г. председатель Ульяновского регионального отделения 
Общероссийской общественной организации  малого 
и среднего предпринимательства «Опора России» (по 
согласованию) 

Селивёрстов И.В. председатель комитета Законодательного Собрания 
Ульяновской области по промышленности, строитель-
ству, транспорту, связи, жилищно-комму-нальному 
хозяйству и топливно-энергетическому комплексу (по 
согласованию) 

Сечкин О.В. проректор по административно-правовой работе госу-
дарственного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Ульяновский государ-
ственный технический университет» (по согласованию) 

Тагиров Р.А. заместитель директора областного государственного 
учреждения «Управление делами Ульяновской области» 
- начальник управления развития местного самоуправ-
ления 

Тихонова Л.И. начальник Управления записи актов гражданского со-
стояния Ульяновской области  

Уба Е.В. Министр образования Ульяновской области
Чибисов Ю.Ю. заместитель главы города - руководитель аппарата мэрии 

города Ульяновска (по согласованию)
Ягодин Н.В. заместитель председателя комитета Законодательного 

Собрания Ульяновской области по социальной политике, 
государственному и муниципальному строительству и 
делам молодёжи (по согласованию).».

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

1.2. Департамент является правопреемником Департамента труда и 
занятости населения Ульяновской области по всем правам и обязатель-
ствам.

1.3. Департамент имеет подведомственные учреждения - областные 
государственные учреждения Центры занятости населения Ульянов-
ской области (далее - Центры занятости).

1.4. Департамент осуществляет свою деятельность как непосред-
ственно, так и во взаимодействии с федеральными органами исполни-
тельной власти и их территориальными органами, государственными 
органами Ульяновской области, органами местного самоуправления 
муниципальных образований Ульяновской области, общественными 
объединениями и иными организациями и гражданами в области со-
действия занятости населения.

1.5. Департамент в своей деятельности руководствуется Конститу-
цией Российской Федерации, федеральными конституционными зако-
нами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Прави-
тельства Российской Федерации, Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации, Федеральной службы по 
труду и занятости, Уставом Ульяновской области, законами Ульянов-
ской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Пра-
вительства Ульяновской области, иными нормативными правовыми 
актами Ульяновской области, а также настоящим Положением.

1.6. Департамент является юридическим лицом, имеет печать с изо-
бражением герба Ульяновской области и со своим полным наименова-
нием, а также иные печати, штампы и бланки установленного образца, 
необходимые для деятельности Департамента, и свою символику.

1.7. Департамент выступает истцом и ответчиком в суде, от своего 
имени приобретает и осуществляет имущественные и неимуществен-
ные права, несёт обязанности, имеет в оперативном управлении обосо-
бленное имущество.  Департамент отвечает по своим обязательствам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и законода-
тельством Ульяновской области.

1.8. Департамент имеет самостоятельный баланс и счета, открывае-
мые в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Деятельность Департамента по осуществлению полномочий, пе-
реданных в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 
№ 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», финан-
сируется за счёт средств, выделяемых из федерального бюджета в виде 
субвенций, и в пределах средств, ежегодно предусматриваемых в об-
ластном бюджете Ульяновской области. 

1.10. Департамент является главным распорядителем и получате-
лем бюджетных средств.

1.11. Полное наименование Департамента: Департамент занятости 
населения Ульяновской области; сокращённое наименование: ДЗН 
Ульяновской области.

1.12. Место нахождения Департамента: 432980, г. Ульяновск, 
ул. Кузнецова, д. 5а.

2. Функции и полномочия Департамента

2.1. Департамент в области содействия занятости населения Улья-
новской области осуществляет следующие функции и полномочия:

2.1.1. Осуществление контроля за:
обеспечением государственных гарантий в области занятости на-

селения;
приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;
регистрацией инвалидов в качестве безработных.
2.1.2. Регистрация граждан в целях содействия в поиске подходя-

щей работы, а также регистрация безработных граждан.
2.1.3. Оказание в соответствии с законодательством о занятости на-

селения следующих государственных услуг:
содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодате-

лям - в подборе необходимых работников;
информирование о положении на рынке труда в Ульяновской об-

ласти;
организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
организация профессиональной ориентации граждан в целях выбо-

ра сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессиональ-
ного обучения;

психологическая поддержка, профессиональная подготовка, пере-
подготовка и повышение квалификации безработных граждан;

осуществление социальных выплат гражданам, признанным в уста-
новленном порядке безработными;

организация проведения оплачиваемых общественных работ;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработ-
ных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образователь-
ных учреждений начального и среднего профессионального образова-
ния, ищущих работу впервые;

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;
содействие самозанятости безработных граждан;
содействие гражданам в переселении для работы в сельской мест-

ности;
выдача работодателям заключений о привлечении и об использо-

вании иностранных работников в соответствии с законодательством о 
правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации.

2.1.4. Разработка и реализация региональных программ, предусма-
тривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая 
программы содействия занятости граждан, находящихся под риском 
увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите 
и испытывающих трудности в поиске работы.

2.1.5. Организация и проведение специальных мероприятий по 
профилированию (распределению безработных граждан на группы 
в зависимости от профиля их предыдущей профессиональной дея-
тельности, уровня образования, пола, возраста и других социально-
демографических характеристик в целях оказания им наиболее 
эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учётом скла-
дывающейся ситуации на рынке труда) безработных граждан.

2.1.6. Проверка, выдача обязательных для исполнения предписаний 
об устранении нарушений законодательства о занятости населения, 
привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

2.1.7. Принятие мер по устранению обстоятельств и причин выяв-
ленных нарушений законодательства о занятости населения и восста-
новлению нарушенных прав граждан.

2.1.8. Обобщение практики применения и анализ причин наруше-
ний законодательства о занятости населения в Ульяновской области, а 
также подготовка соответствующих предложений по совершенствова-
нию данного законодательства.

2.1.9. Проведение единой политики в Ульяновской области, направ-
ленной на реализацию прав граждан на полную, продуктивную и сво-
бодно избранную занятость.

2.1.10. Участие в реализации основных направлений государствен-
ной политики в области содействия занятости населения, предупрежде-
ния массовой безработицы на территории Ульяновской области.

2.1.11. Формирование и представление предложений по финансиро-
ванию мероприятий по содействию занятости населения и социальной 
поддержке безработных граждан, содержанию Департамента и Центров 
занятости.

2.1.12. Организация работы по формированию, ведению и использо-
ванию банка данных о наличии вакантных рабочих мест (должностей) и 
свободных учебных мест для профессионального обучения.

2.1.13. Обеспечение разработки, внедрения автоматизированных 
информационных систем и контроля за их эксплуатацией; обслужи-
вание и ремонт технических средств, внедрение и сопровождение 
информационно-телекоммуникационных средств, исполнение требова-
ний по защите информации, создание единой информационной систе-
мы Центров занятости.

2.1.14. Направление информации для формирования регистров по-
лучателей государственных услуг в сфере занятости населения в орган, 
уполномоченный на ведение регистра.

2.1.15. Участие в работе призывных комиссий и в формировании 
предложений по прохождению альтернативной гражданской службы в 
организациях Ульяновской области.

2.1.16. Организация и координация работы по определению потреб-
ности в привлечении иностранных работников и подготовке предло-
жений по объёмам квот на осуществление иностранными гражданами 
трудовой деятельности в Ульяновской области.

2.1.17. Участие в разработке и реализации законов и иных норма-
тивных правовых актов Ульяновской области, устанавливающих общие 
принципы государственной политики в сфере занятости населения.

2.1.18. Участие в организации работы по обеспечению государствен-
ных гарантий безработным гражданам и незанятому населению, вклю-
чая реализацию специальных программ для граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы.

2.1.19. Проведение в установленном порядке консультаций и пере-
говоров по вопросам международного сотрудничества в сфере занято-
сти населения.

2.1.20. Осуществление иных полномочий в установленной сфере 
деятельности в соответствии с законодательством. 

2.2. В отношении подведомственных учреждений:
2.2.1. Вносит предложения по созданию, реорганизации и ликви-

дации Центров занятости по согласованию с федеральным органом ис-
полнительной власти, осуществляющим функции по контролю и над-
зору в сфере труда, занятости и альтернативной гражданской службы, 
по оказанию государственных услуг в сфере содействия занятости насе-
ления и защиты от безработицы, трудовой миграции и урегулирования 
коллективных трудовых споров.

2.2.2. Осуществляет в соответствии с решениями федерального ор-
гана исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и 
надзору в сфере труда, занятости и альтернативной гражданской служ-
бы, по оказанию государственных услуг в сфере содействия занятости 
населения и защиты от безработицы, трудовой миграции и урегулиро-
вания коллективных трудовых споров, юридические действия, связан-
ные с созданием, реорганизацией и ликвидацией Центров занятости.

2.2.3. Выступает учредителем Центров занятости, утверждает уста-
вы Центров занятости по согласованию с Департаментом государствен-
ного имущества и земельных отношений Ульяновской области.

2.2.4. Определяет кадровую политику в отношении Центров занято-
сти путём назначения директоров Центров занятости в установленном 
порядке, осуществляет контроль за выполнением ими условий трудо-
вых договоров.

2.2.5. Согласовывает штатное расписание Центров занятости и при-
ём на работу главных бухгалтеров, осуществляет управление Центрами 
занятости, проводит документальные ревизии и проверки финансово-
хозяйственной деятельности, осуществляет контроль за расходованием 
выделяемых Центрам занятости средств из областного бюджета Улья-
новской области и эффективностью использования имущества, закре-
плённого за ними на праве оперативного управления.

2.2.6. Утверждает сметы доходов и расходов на содержание Центров 
занятости.

2.2.7. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о 
занятости населения и текущий контроль за соблюдением последова-
тельности действий, определённых административными процедурами 
по предоставлению государственных услуг в области содействия заня-
тости населения.

2.3. Департамент в пределах своей компетенции решает следую-
щие организационные вопросы:

2.3.1. Организует приём граждан, обеспечивает своевременное и 
полное рассмотрение обращений граждан, принимает по ним реше-
ния и направляет заявителям ответы в срок, установленный законо-
дательством Российской Федерации и законодательством Ульянов-
ской области.

2.3.2. Обеспечивает в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и законодательством Ульяновской области работу 
по комплектованию, хранению, учёту и использованию архивных до-
кументов, образовавшихся в процессе деятельности Департамента.

3. Права Департамента

Департамент для осуществления возложенных на него функций 
и переданных полномочий Российской Федерации в области содей-
ствия занятости населения имеет право:

3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от испол-
нительных органов государственной власти Ульяновской области, 
органов местного самоуправления муниципальных образований 
Ульяновской области, государственных и иных организаций сведе-
ния по вопросам, отнесённым к ведению Департамента.

3.2. Разрабатывать проекты нормативных правовых актов Губер-
натора Ульяновской области и Правительства Ульяновской области, 
разрабатывать и издавать нормативные правовые акты Департамен-
та в пределах своей компетенции.

3.3. Представлять интересы Ульяновской области в сфере заня-
тости населения в судебных органах и иных органах государствен-
ной власти, органах местного самоуправления муниципальных об-
разований Ульяновской области, организациях.

3.4. Издавать приказы, распоряжения по вопросам своей компе-
тенции.

3.5. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по 
вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

3.6. Заключать договоры и соглашения в пределах предостав-
ленных полномочий, проводить в установленном порядке конкурсы, 
аукционы и заключать государственные контракты на поставку  то-
варов, выполнение работ и оказание услуг, необходимых для реше-
ния вопросов, находящихся в ведении Департамента.

3.7. Участвовать в подготовке соглашений между Правитель-
ством Ульяновской области и Правительством Российской Феде-
рации, а также органами государственной власти других субъектов 
Российской Федерации по вопросам, отнесённым к компетенции 
Департамента.

3.8. Созывать в установленном порядке совещания по вопросам, 
входящим в компетенцию Департамента, с привлечением руководи-
телей и специалистов других исполнительных органов государствен-
ной власти Ульяновской области, органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ульяновской области, организаций 
независимо от их организационно-правовой формы.

3.9. Освещать в средствах массовой информации вопросы, отне-
сённые к ведению Департамента.

3.10. Организовывать проведение необходимых обследований, а 
также научных исследований по вопросам осуществления контроля, 
оказания государственных услуг в области содействия занятости на-
селения Ульяновской области.

3.11. Участвовать в подготовке, проведении и финансировании 
семинаров, совещаний и других мероприятий по вопросам занято-
сти населения.

3.12. Направлять своих представителей в состав координацион-
ных комитетов содействия занятости населения, других обществен-
ных и консультативных органов по вопросам, связанным с деятель-
ностью Департамента.

3.13. Давать юридическим и физическим лицам разъяснения по 
вопросам, отнесённым к компетенции Департамента.

3.14. Проверять и выдавать обязательные для исполнения пред-
писания об устранении нарушений законодательства о занятости 
населения, привлекать лиц, нарушивших данное законодательство, 
к ответственности в соответствии с законодательством.

3.15. Привлекать в установленном порядке научные и другие 
организации, учёных и специалистов для проработки вопросов, от-
несённых к сфере деятельности Департамента.

3.16. Создавать координационные и совещательные органы (со-
веты, комиссии, группы, коллегии), в том числе межведомственные, 
в установленной сфере деятельности.

3.17. Давать заключения по проектам нормативных правовых 
актов, подготавливаемых другими исполнительными органами го-
сударственной власти Ульяновской области, в соответствии с ком-
петенцией Департамента.

3.18. Проводить семинары, конференции и совещания по вопро-
сам, отнесённым к компетенции Департамента.

4. Организация деятельности Департамента

4.1. Департамент возглавляет директор Департамента, назначае-
мый на должность и освобождаемый от должности Губернатором 
Ульяновской области по согласованию с федеральным органом ис-
полнительной власти, осуществляющим функции по выработке го-
сударственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере занятости населения и безработицы.

Директор Департамента имеет двух заместителей. В отсутствие 
директора Департамента его обязанности исполняет один из заме-
стителей в соответствии с распоряжением директора Департамента.

4.2. Директор Департамента:
4.2.1. Осуществляет общее руководство деятельностью Депар-

тамента на основе единоначалия и представляет без доверенности 
Департамент в отношениях с федеральными органами государствен-
ной власти и их территориальными органами, государственными 
органами Ульяновской области, органами местного самоуправления 
муниципальных образований Ульяновской области, общественными 
объединениями, иными организациями и гражданами, несёт персо-
нальную ответственность за осуществление возложенных на Депар-
тамент функций и переданных полномочий Российской Федерации 
в области содействия занятости населения.

4.2.2. Утверждает положения о структурных подразделениях Де-
партамента, должностные регламенты государственных гражданских 
служащих и должностные инструкции работников Департамента, 
в установленном порядке назначает на должность, освобождает от 
должности государственных гражданских служащих и работников 
Департамента и директоров Центров занятости.

4.2.3. Представляет в установленном порядке особо отличивших-
ся государственных гражданских служащих и работников Департа-
мента к присвоению почётных званий и награждению государствен-
ными и областными наградами, применяет меры материального и 
морального поощрения, дисциплинарного взыскания в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ульяновской области.

4.2.4. Утверждает правила внутреннего служебного, трудового 
распорядков Департамента, организует профессиональную подго-
товку, переподготовку и повышение квалификации государствен-
ных гражданских служащих и работников Департамента, проводит 
аттестацию кадров.

4.2.5. Обеспечивает противопожарную безопасность и выполне-
ние требований охраны труда и производственной санитарии.

4.2.6. Обеспечивает в пределах своей компетенции защиту све-
дений, составляющих государственную и иную охраняемую законом 
тайну.

4.2.7. Обеспечивает мобилизационную подготовку Департамен-
та.

4.2.8. Обеспечивает подготовку и представление в установлен-
ные сроки статистической, финансовой и бухгалтерской отчётности 
о деятельности Департамента.

4.2.9. Распоряжается в пределах, установленных законодатель-
ством, имуществом, закреплённым за Департаментом, денежными 
средствами, выделенными для Департамента и Центров занятости, 
подписывает финансовые документы.

4.2.10. Распределяет обязанности между своими заместителями.
4.2.11. Определяет условия премирования и материального сти-

мулирования работников Департамента.
4.2.12. Утверждает сметы доходов и расходов Департамента и 

Центров занятости, штатное расписание Департамента в соответ-
ствии с утверждёнными Правительством Ульяновской области пре-
дельной штатной численностью и месячным фондом оплаты труда 
работников Департамента, уставы Центров занятости по согласова-
нию с Департаментом государственного имущества и земельных от-
ношений Ульяновской области.

4.2.13. Согласовывает штатное расписание Центров занятости.
4.2.14. Осуществляет координацию деятельности и контроль за 

деятельностью Центров занятости, в том числе за целевым исполь-
зованием финансовых и материальных ресурсов.

4.2.15. Издаёт в пределах своей компетенции приказы и распоря-
жения, даёт указания и организует контроль за их исполнением, вы-
даёт доверенности.

4.2.16. Вносит в установленном порядке на рассмотрение Губер-
натора Ульяновской области и Правительства Ульяновской области 
проекты нормативных правовых актов по вопросам, отнесённым к 
компетенции Департамента.

4.2.17. Составляет протоколы об административных правона-
рушениях, предусмотренных Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях, в пределах компетенции Де-
партамента.

4.2.18. Участвует в заседаниях Правительства Ульяновской обла-
сти, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых Губернатором 
Ульяновской области и исполнительными органами государствен-
ной власти Ульяновской области.

4.2.19. Осуществляет другие полномочия в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и законодательством Улья-
новской области.

4.3. Для подготовки предложений по основным направлениям 
деятельности в Департаменте создаётся коллегия, основной задачей 
которой является выработка решений по важнейшим вопросам, свя-
занным с осуществлением функций государственного управления в 
области занятости населения.

В состав коллегии входят директор Департамента, его заместите-
ли, работники Департамента, директора Центров занятости, а также 
руководители специально уполномоченных органов в области заня-
тости населения, других исполнительных органов государственной 
власти Ульяновской области, руководители организаций, учёные 
Ульяновской области.

Состав коллегии утверждается директором Департамента. Пред-
седателем коллегии является директор Департамента.

По результатам обсуждения вопросов на заседании коллегии 
принимаются решения. Решения коллегии оформляются протоко-
лами, носят рекомендательный характер и доводятся до сведения 
заинтересованных лиц.
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