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Документы
по предоставлению жилищно-коммунальных 
услуг и сбору денежных средств от населения, 
либо организациями, действующими по их по-
ручению (далее - жилищные организации), в со-
ответствии с заключёнными между расчётными 
и жилищными организациями соглашениями о 
представлении указанных сведений.

Расчётные организации ежемесячно произ-
водят расчёт размера ежемесячной денежной 
компенсации по оплате ЖКУ, ежемесячной де-
нежной компенсации по оплате коммунальных 
услуг педагогическим работникам, включённым 
в сегменты Реестра, и не позднее 21 числа теку-
щего месяца передают в территориальные орга-
ны и жилищные организации сегмент Реестра 
с указанием в нём рассчитанных сумм ежеме-
сячной денежной компенсации по оплате ЖКУ, 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
коммунальных услуг, подлежащих выплате в 
следующем месяце.

В случае отсутствия заключённых между 
расчётными и жилищными организациями 
соглашений о представлении сведений о на-
численных суммах платежей за жилое поме-
щение, отопление, освещение расчёт размера 
ежемесячной денежной компенсации по опла-
те ЖКУ, ежемесячной денежной компенса-
ции по оплате коммунальных услуг в разрезе 
жилищно-коммунальных услуг производится 
на основании утверждённых тарифов в объёмах, 
предусмотренных Законом, и информации, по-
лученной от педагогических работников, не-
обходимой для расчёта размера ежемесячной 
денежной компенсации по оплате ЖКУ, ежеме-
сячной денежной компенсации по оплате ком-
мунальных услуг.

Общий размер ежемесячной денежной ком-
пенсации по оплате ЖКУ или ежемесячной де-
нежной компенсации по оплате коммунальных 
услуг состоит из сумм компенсаций на каждый 
из видов жилищно-коммунальных услуг, предо-
ставляемых педагогическому работнику. 

В случаях, когда расчёт размера ежемесяч-
ной денежной компенсации по оплате ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
коммунальных услуг произведён не в полном 
объёме либо не произведён вообще, расчётная 
организация самостоятельно производит не-
обходимый перерасчёт размера ежемесячной 
денежной компенсации по оплате ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
коммунальных услуг, сумма которого выпла-
чивается педагогическому работнику в месяце, 
следующем за месяцем, в котором был произве-
дён перерасчёт. 

2.9. При изменении основания предостав-
ления ежемесячной денежной компенсации 
по оплате ЖКУ или ежемесячной денежной 
компенсации по оплате коммунальных услуг, 
состава семьи педагогического работника, ви-
дов жилищно-коммунальных услуг перерасчёт 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации 
по оплате коммунальных услуг производится:

в сторону увеличения - с 1 числа месяца, 
следующего за месяцем обращения;

в сторону уменьшения - с 1 числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором наступили 
названные обстоятельства. 

2.10. Излишне выплаченные суммы подле-
жат удержанию из сумм последующих выплат 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенса-
ции по оплате коммунальных услуг в размере 
не более 30 процентов от начисленной суммы 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации 
по оплате коммунальных услуг, а при прекра-
щении её выплаты - возмещаются педагогиче-
ским работником добровольно. В случае отказа 
педагогического работника от добровольного 
возврата излишне полученных средств они взы-
скиваются территориальным органом в судеб-
ном порядке.

Недоплаченные суммы ежемесячной де-
нежной компенсации по оплате ЖКУ или еже-
месячной денежной компенсации по оплате 
коммунальных услуг выплачиваются педагоги-
ческому работнику в месяце, следующем за ме-
сяцем, в котором был произведён перерасчёт.   

2.11. Обо всех изменениях, влияющих на 
право получения ежемесячной денежной ком-
пенсации по оплате ЖКУ или ежемесячной 
денежной компенсации по оплате коммуналь-
ных услуг либо на объём и условия её предо-
ставления, педагогический работник обязан 
безотлагательно известить территориальный 
орган, назначивший ежемесячную денежную 
компенсацию по оплате ЖКУ или ежемесяч-
ную денежную компенсации по оплате ком-
мунальных услуг. В случае невыполнения или 
ненадлежащего выполнения этих обязанностей, 
а также при представлении заведомо неверных 
сведений, влияющих на размер ежемесячной 
денежной компенсации по оплате ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
коммунальных услуг, излишне выплаченные по 
вине педагогического работника суммы ежеме-
сячной денежной компенсации по оплате ЖКУ 
или ежемесячной денежной компенсации по 
оплате коммунальных услуг подлежат удержа-
нию согласно пункту 2.10 настоящего Порядка. 

2.12. Расчётная организация несёт ответ-
ственность за достоверность и правильность 
произведённого расчёта размера ежемесячной 
денежной компенсации по оплате ЖКУ, ежеме-
сячной денежной компенсации по оплате ком-
мунальных услуг.

2.13. Суммы ежемесячной денежной ком-
пенсации по оплате ЖКУ или ежемесячной де-
нежной компенсации по оплате коммунальных 
услуг, причитающиеся педагогическому работ-
нику и не полученные им при жизни, наследу-
ются в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации.

2.14. Прекращение предоставления ежеме-
сячной денежной компенсации по оплате ЖКУ 
или ежемесячной денежной компенсации по 

оплате коммунальных услуг осуществляется на 
основании решения территориального органа, 
которое оформляется в виде распоряжения ру-
ководителя территориального органа. 

Решение о прекращении предоставления 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
ЖКУ или ежемесячной денежной компенсации 
по оплате коммунальных услуг принимается 
территориальным органом в следующих случа-
ях:

а) смерть педагогического работника (в том 
числе объявление его умершим решением суда), 
признание педагогического работника безвест-
но отсутствующим решением суда;

б) реализация педагогическим работником 
права на получение мер государственной соци-
альной поддержки по оплате жилого помеще-
ния, отопления, освещения по иным основани-
ям;

в) снятие педагогического работника с ре-
гистрационного учёта по месту его жительства 
(пребывания);

г) окончание срока назначения ежемесяч-
ной денежной компенсации по оплате ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
коммунальных услуг;

д) утрата педагогическим работником осно-
вания, дающего право на получение мер госу-
дарственной социальной поддержки на оплату 
жилого помещения, отопления, освещения.

В случае наступления обстоятельств, влеку-
щих прекращение права на получение ежемесяч-
ной денежной компенсации по оплате ЖКУ или 
ежемесячной денежной компенсации по оплате 
коммунальных услуг, её выплата прекращается 
с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в ко-
тором наступили названные обстоятельства.

2.15. Споры по вопросам назначения и вы-
платы ежемесячной денежной компенсации по 
оплате ЖКУ или ежемесячной денежной ком-
пенсации по оплате коммунальных услуг разре-
шаются в судебном порядке.

3. Порядок предоставления денежной ком-
пенсации расходов на приобретение твёрдого 
топлива 

3.1. Педагогическим работникам, имеющим 
право на получение денежной компенсации рас-
ходов на приобретение твёрдого топлива и при-
обретшим его за собственные средства, произво-
дится выплата денежной компенсации расходов 
на приобретение твёрдого топлива исходя из 
стоимости твёрдого топлива и стоимости транс-
портных услуг по его доставке.

3.2. Предоставление педагогическому ра-
ботнику денежной компенсации расходов на 
приобретение твёрдого топлива осуществляет-
ся территориальными органами на основании:

заявления о назначении денежной компен-
сации расходов на приобретение твёрдого то-
плива с указанием состава семьи и способа пе-
речисления (доставки) денежной компенсации 
расходов на приобретение твёрдого топлива. 
Форма заявления о назначении денежной ком-
пенсации расходов на приобретение твёрдого 
топлива определяется уполномоченным орга-
ном.

Денежная компенсация расходов на при-
обретение твёрдого топлива перечисляется на 
счета, открытые в банковских учреждениях. В 
случае отсутствия в населённых пунктах фили-
алов банковских учреждений, а также в случае, 
если по состоянию здоровья, в силу возраста, 
из-за отсутствия пешеходной или транспортной 
доступности педагогические работники не име-
ют возможности открывать счета в банковских 
учреждениях и пользоваться ими, денежная 
компенсация расходов на приобретение твёр-
дого топлива предоставляется путём доставки 
(выплаты) через подразделения Управления 
Федеральной почтовой связи Ульяновской об-
ласти - филиала ФГУП «Почта России»;

документов, подтверждающих фактические 
расходы педагогического работника на приобре-
тение твёрдого топлива и оплату транспортных 
услуг по его доставке, выданных организациями 
и (или) индивидуальными предпринимателями 
без образования юридического лица, оказываю-
щими жилищно-коммунальные услуги, осу-
ществляющими поставку твёрдого топлива;

справки органа местного самоуправления 
муниципального образования Ульяновской об-
ласти, подтверждающей наличие в жилом поме-
щении печного отопления.  

Указанные документы представляются в 
форме оригиналов. В случае отсутствия ориги-
налов документов допускается представление 
копий документов, заверенных в установлен-
ном законодательством порядке.

Заявление о назначении денежной компен-
сации расходов на приобретение твёрдого то-
плива с приложением документов, указанных 
в настоящем пункте, может быть представлено 
педагогическим работником в территориальный 
орган по месту жительства (пребывания) лично 
или через законных или уполномоченных пред-
ставителей при наличии документов, подтверж-
дающих их полномочия.

Заявление о назначении денежной ком-
пенсации расходов на приобретение твёрдого 
топлива с приложением заверенных в установ-
ленном законодательством порядке копий до-
кументов, указанных в настоящем пункте, мо-
жет быть направлено по почте. При этом днём 
обращения за денежной компенсацией расходов 
на приобретение твёрдого топлива считается 
дата, указанная на почтовом штемпеле Управле-
ния Федеральной почтовой связи Ульяновской 
области - филиала ФГУП «Почта России» по 
месту отправки документов.

Ответственность за достоверность и полно-
ту представляемых сведений и документов, 
являющихся основанием для назначения де-
нежной компенсации расходов на приобретение 
твёрдого топлива, возлагается на педагогиче-
ского работника.

Территориальный орган имеет право прове-
рить достоверность представленных педагоги-
ческим работником сведений.

3.3. Решение о предоставлении или об от-
казе в предоставлении денежной компенсации 
расходов на приобретение твёрдого топлива 
принимается территориальным органом в 10-
дневный срок:

с даты подачи педагогическим работником 
заявления о назначении денежной компенсации 
расходов на приобретение твёрдого топлива с 
приложением всех документов, указанных в 
пункте 3.2 настоящего Порядка, лично или че-
рез законных или уполномоченных представи-
телей;

с даты получения территориальным органом 
заявления о назначении денежной компенсации 
расходов на приобретение твёрдого топлива с 
приложением заверенных в установленном за-
конодательством порядке копий документов, 
указанных в пункте 3.2 настоящего Порядка, 
направленных педагогическим работником по-
чтовым отправлением. 

Решение о предоставлении денежной ком-
пенсации расходов на приобретение твёрдого 
топлива оформляется в виде распоряжения ру-
ководителя территориального органа и являет-
ся основанием для выплаты. 

Решение об отказе в предоставлении денеж-
ной компенсации расходов на приобретение 
твёрдого топлива принимается территориаль-
ным органом в следующих случаях:

а) представление педагогическим работни-
ком недостоверных сведений;

б) представление педагогическим работни-
ком неполного комплекта документов;

в) представление педагогическим работни-
ком документов, не позволяющих однозначно 
истолковать их содержание;

г) отсутствие на дату обращения права на 
предоставление денежной компенсации рас-
ходов на приобретение твёрдого топлива;

д) отсутствие на дату обращения регистра-
ции по месту жительства и регистрации по ме-
сту пребывания на территории Ульяновской 
области;

е) предоставление педагогическому работ-
нику на дату обращения мер государственной 
социальной поддержки на приобретение твёр-
дого топлива по иным основаниям.

В случае отказа в предоставлении денеж-
ной компенсации расходов на приобретение 
твёрдого топлива соответствующее решение 
оформляется в виде распоряжения руководи-
теля территориального органа и направляется 
педагогическому работнику в 10-дневный срок 
с даты его принятия с указанием причины от-
каза, одновременно возвращаются все представ-
ленные документы. Решение об отказе в предо-
ставлении денежной компенсации расходов на 
приобретение твёрдого топлива может быть об-
жаловано в судебном порядке.  

3.4. Решение о предоставлении или об от-
казе в предоставлении денежной компенсации 
расходов на приобретение твёрдого топлива, 
заявление о назначении денежной компенсации 
расходов на приобретение твёрдого топлива и 
документы (копии документов), содержащие 
сведения, на основании которых была назначе-
на денежная компенсация расходов на приобре-
тение твёрдого топлива, хранятся в личном деле 
педагогического работника в территориальном 
органе по месту его жительства (пребывания). 

Правила ведения личных дел педагогиче-
ских работников, учёта и хранения документов 
определяются уполномоченным органом.

3.5. При расчёте суммы денежной компен-
сации расходов на приобретение твёрдого то-
плива учитываются расходы на приобретение 
твёрдого топлива и оплату транспортных услуг 
по его доставке, понесённые педагогическим ра-
ботником (но не ранее приобретения им права 
на получение мер социальной поддержки по 
оплате твёрдого топлива), подтверждённые до-
кументами, указанными в пункте 3.2 настояще-
го Порядка.

3.6. Суммы денежной компенсации рас-
ходов на приобретение твёрдого топлива, при-
читающиеся педагогическому работнику и не 
полученные им при жизни, наследуются в по-
рядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.

3.7. Споры по вопросам назначения и вы-
платы денежной компенсации расходов на при-
обретение твёрдого топлива разрешаются в су-
дебном порядке.

4. Финансирование мер социальной под-
держки по оплате жилого помещения, отопле-
ния, освещения

4.1. Финансирование расходов, связанных 
с предоставлением ежемесячной денежной 
компенсации по оплате ЖКУ,  ежемесячной 
денежной компенсации по оплате коммуналь-
ных услуг и денежной компенсации расходов 
на приобретение твёрдого топлива, включая 
оплату услуг по их выплате, доставке, зачисле-
нию педагогическим работникам (далее - ком-
пенсации), осуществляется Министерством 
финансов Ульяновской области за счёт средств, 
предусмотренных в областном бюджете Улья-
новской области на очередной финансовый год 
по разделу «Социальная политика» на реализа-
цию Закона уполномоченному органу.

Финансирование расходов на обеспечение 
исполнения полномочий по предоставлению 
компенсаций (оплата услуг расчётных органи-
заций) осуществляется за счёт средств, преду-
смотренных в областном бюджете Ульяновской 
области на очередной финансовый год по разде-
лу «Социальная политика» уполномоченному 
органу.   

 4.2. Уполномоченный орган зачисляет де-
нежные средства, направляемые для предостав-
ления компенсаций, на лицевые счета террито-
риальных органов, открытые в Министерстве 
финансов Ульяновской области, в соответствии 
с их заявками, сводной бюджетной росписью, 
кассовым планом областного бюджета Ульянов-
ской области и с учётом остатков нереализован-
ных средств.

4.3. Расходование денежных средств, направ-

ляемых для предоставления  компенсаций, осу-
ществляют территориальные органы.

Расходование денежных средств, направ-
ляемых на оплату услуг расчётных организаций, 
осуществляет уполномоченный орган.  

4.4. Уполномоченный орган после 25 числа 
текущего месяца может производить финанси-
рование территориальных органов в размере 30 
процентов от суммы, представленной в заявке на 
текущий месяц, для предоставления компенса-
ций с 1 числа месяца, следующего за месяцем, на 
который подаётся заявка.

4.5. Территориальные органы: 
до 5 числа текущего месяца направляют в 

уполномоченный орган заявку на финансирова-
ние, необходимое для предоставления компенса-
ций, которая формируется на основании данных 
Реестра, способов выплаты компенсаций (прило-
жение № 1 к Порядку);

несут ответственность за правомерность на-
значения и выплаты компенсаций, достоверность 
представляемых заявок и отчётов, своевременное 
и целевое расходование бюджетных средств, на-
правляемых на предоставление компенсаций;

до 5 числа месяца, следующего за отчётным, 
направляют в уполномоченный орган отчёт об 
использовании денежных средств, израсходован-
ных на предоставление компенсаций (приложе-
ние № 2 к Порядку);

после 25 числа текущего месяца могут направ-
лять денежные средства в подразделения Управ-
ления Федеральной почтовой связи Ульянов-
ской области - филиала ФГУП «Почта России» в 
размере 30 процентов от суммы, представленной 
к заявке на текущий месяц, для предоставления 
компенсаций с 1 числа месяца, следующего за ме-
сяцем, на который подаётся заявка.

4.6. Уполномоченный орган в установленные 
сроки представляет в Министерство финансов 
Ульяновской области отчёт о расходах, связан-
ных с предоставлением компенсаций, в составе 
бухгалтерской отчётности.

4.7. Контроль за целевым и эффективным 
использованием средств, направляемых на пре-
доставление компенсаций и оплату услуг рас-
чётных организаций, осуществляет уполномо-
ченный орган.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
       к Порядку

ЗАЯВКА
на финансирование компенсаций в соответствии с Законом 
Ульяновской области от 30.12.2005 № 167-ЗО 
«О мерах социальной поддержки педагогических работников, 
работающих и (или) проживающих 
в сельской местности на территории Ульяновской области» 
Управления Департамента социальной защиты населения Улья-
новской области
по __________________________________ району
на __________________ 20__г.
(месяц)

Почта Банковские учрежде-
ния

Итого

количество 
получателей

ф а к т и ч е -
ская по-
требность 
(руб.)

к о л и -
чество 
п о л у -
ч а т е -
лей

фактическая 
потребность 
(руб.)

к о -
личе-
ство 
полу-
чате-
лей

ф а к -
тиче-
ская 
п о -
т р е б -
ность
 
(руб.)

н а 
ком-
п е н -
с а -
цию

услу-
г и 
п о -
чты     

на 
к о м -
п е н -
с а -
цию

услуги 
банков-
ских 
учреж-
дений

Начальник Управления Департамента 
социальной защиты населения
Ульяновской области ________________
                                           (подпись)  (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер ________________                                     
(подпись)  (Ф.И.О.)

Начальник отдела  ________________                  
(подпись)  (Ф.И.О.)

Исполнитель 
Телефон

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку

ОТЧЁТ
об использовании денежных средств на вы-

плату компенсаций в соответствии с Законом 
Ульяновской области от 30.12.2005  № 167-ЗО

 «О мерах социальной поддержки педагоги-
ческих работников, работающих и (или) прожи-
вающих в сельской местности 

на территории Ульяновской области» Управ-
ления Департамента социальной защиты населе-
ния Ульяновской области

по______________________________
_району

по состоянию на «__»_________20__г.

О
ст

ат
ок

 с
ре

дс
тв

 н
а 

ли
це

во
м
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чё

те
 н

а 
на

ча
ло

 м
е-

ся
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 (
ру

б.
)

К
ол

ич
ес

тв
о 

на
чи

сл
ен

ны
х 

ко
м

пе
нс

ац
ий

С
ум

м
а 

вы
пл

ат
 (

на
чи

сл
ен

о)
 (

ру
б.

)

Ф
ин

ан
си

ро
ва

ни
е 

(р
уб

.)

К
ас

со
вы

е 
ра

сх
од

ы
 (

ру
б.

)

К
ол

ич
ес

тв
о 

вы
пл

ач
ен

ны
х 

ко
м

пе
нс

ац
ий

Ф
ак

ти
че

ск
ие

 р
ас

хо
ды

 (
ру

б.
)

У
сл

уг
и 

по
чт

ы
 (

ру
б.

)

У
сл

уг
и 

ба
нк

ов
ск

их
 у

чр
еж

де
ни

й 
(р

уб
.)

В
се

го
 (

ру
б.

)

К
ол

ич
ес

тв
о 

не
по

лу
че

нн
ы

х 
ко

м
пе

нс
ац

ий

С
ум

м
а 

вы
пл

ат
 (

не
 о

пл
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ен
о)

  (
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б.
)

О
ст

ат
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 с
ре

дс
тв

 н
а 
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це

во
м

 с
чё

те
 н

а 
ко

не
ц 

м
е-

ся
ца

 (
ру

б.
)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
   
Начальник Управления Департамента 
социальной защиты населения
Ульяновской области     ________________                                                                   

_____________________(подпись) (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер________________                 
                                          (подпись)  (Ф.И.О.)
Начальник отдела  ________________ 
                                     (подпись)   (Ф.И.О.)
Исполнитель 
Телефон
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