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2 квалификационный уровень Начальник отдела, шеф-редактор,
главный выпускающий редактор. Повышающие 
коэффициенты по группам оплаты труда руководителей:
I группа - К = 0,65,
II группа - К = 0,55,
III группа - К = 0,15,
IV группа - К = 0,1

3 квалификационный уровень Главный редактор средства массовой информации (директор 
- главный редактор).
Повышающие коэффициенты по группам оплаты труда 
руководителей:
I группа - К = 0,8,
II группа - К = 0,7,
III группа - К = 0,6,
IV группа - К = 0,2

4 квалификационный уровень Директор учреждения.
Повышающие коэффициенты по группам оплаты труда 
руководителей:
I группа - К = 1,35,
II группа - К = 1,2,
III группа - К = 1,0,
IV группа - К = 0,6

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
  к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ
для отнесения к группам по оплате труда руководителей областных государственных 

учреждений средств массовой информации 
Ульяновской области

Группа 
по оплате 

труда

Принадлежность и статус 
выпускаемых печатных изданий

Общий объём выхода 
газет в неделю, формат 

издания 
I Областное государственное учреждение «МедиаЦентр», 

учреждения, выпускающие областные общественно-
политические газеты

32 полосы и более 
формата А3 

II Областные государственные учреждения, выпускающие 
две газеты 

16 полос и более 
формата А3

III Областные государственные учреждения, выпускающие 
областные специализированные газеты, районные 
газеты 

от 8 до 16 полос 
формата А3

IV Областные государственные учреждения, выпускающие 
областные специализированные газеты, районные 
газеты 

до 8 полос формата А3

          Примечание. Областные государственные учреждения средств массовой информа-
ции Ульяновской области, выпускающие более одной газеты, редакции которых территориально 
расположены в другом районе Ульяновской области, вправе определить для работников данной 
газеты группу в соответствии с объёмами выхода газеты.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                                                            к Положению

ПОРЯДОК
установления и выплаты работникам областных государственных 
учреждений средств массовой информации Ульяновской области

надбавки за напряжённость, интенсивность труда

1. Общие положения

1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за напряжённость, интенсивность труда 
(далее - надбавка) выплачивается в целях повышения заинтересованности работников област-
ных государственных учреждений средств массовой информации Ульяновской области (далее - 
учреждения) в результатах деятельности учреждения, качестве выполнения своих должностных 
обязанностей и материального стимулирования.

1.2. Надбавка работнику устанавливается при приёме на работу, переводе на другую долж-
ность и в других случаях с обязательным учётом следующих критериев:

исполнение обязанностей в условиях, отличающихся сложностью, срочностью и повышен-
ным качеством работ, особым режимом и графиком работы;

выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ;
ответственность работника при соблюдении служебного распорядка учреждения;
компетентность в принятии управленческих решений;
личный вклад   в выполнение стоящих перед учреждением задач.
1.3. Размер надбавки устанавливается приказом руководителя учреждения.
1.4. Ранее установленный размер надбавки работнику учреждения может быть увеличен 

или уменьшен при изменении критериев, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, по реше-
нию руководителя учреждения.

1.5. Надбавка выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за истекший ме-
сяц.

2. Размеры надбавок за напряжённость, интенсивность труда

Категории работников Ежемесячная надбавка за напряжённость, 
интенсивность труда, % к должностному окладу

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа
Руководители до 250 до 150 до 100 до 75
Служащие второй профессиональной 
квалификационной группы

до 175 до 100 до 75 до 50

Служащие первой профессиональной 
квалификационной группы

до 150 до 75 до 50 до 35

Рабочие до 150 до 50 до 35 0

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
                                                                                                                 к Положению

ПОРЯДОК
начисления и условия выплаты надбавки за стаж работы (выслугу лет) работникам 

областных государственных учреждений средств 
массовой информации Ульяновской области

1. Выплата ежемесячной надбавки за стаж работы (выслугу лет) (далее - надбавка за вы-
слугу лет) работникам областных государственных учреждений средств массовой информации 
Ульяновской области (далее - учреждения) производится дифференцированно в зависимости от 
общего стажа работы, дающего право на установление данной надбавки, в следующих размерах: 

а) руководителям и служащим второй профессиональной квалификационной группы при 
стаже работы:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов к окладу;
от 5 до 10 лет - 15 процентов к окладу;
от 10 до 15 лет - 20 процентов к окладу; 
свыше 15 лет - 30 процентов к окладу;
б) служащим первой профессиональной квалификационной группы при стаже работы:
от 3 до 8 лет - 10 процентов к окладу;
от 8 до 13 лет - 15 процентов к кладу; 
от 13 до 18 лет - 20 процентов к окладу; 
от 18 до 23 лет - 25 процентов к окладу; 
свыше 23 лет - 30 процентов к окладу.
2. Исчисление общего стажа работы для  установления надбавки за выслугу лет произво-

дится в календарном порядке. При подсчёте общего стажа работы периоды работы (службы) 
суммируются комиссией по установлению общего стажа работы, дающего право на установление 
надбавки за выслугу лет (далее - Комиссия).

3. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.
4. Основным документом, подтверждающим общий стаж работы для установления надбав-

ки за выслугу лет, является трудовая книжка.
Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчёте общего стажа работы для установ-

ления надбавки за выслугу лет, должны быть оформлены в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж работы 
(службы) для установления надбавки за выслугу лет, данный стаж подтверждается на основании 
представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобож-
дении от должности, подтверждающих периоды работы (службы) в должностях, которые вклю-
чаются в этот стаж.

5. Надбавка за выслугу лет устанавливается приказом руководителя учреждения с учётом 
общего стажа работы, дающего право на установление данной надбавки, определяемого Комис-
сией. Приказ руководителя учреждения об установлении надбавки объявляется работнику под 
расписку.

6. Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или 
изменение размера указанной надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за вы-
слугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном или дополнительном опла-
чиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной 
нетрудоспособности, надбавка устанавливается после окончания соответствующего отпуска, 
временной нетрудоспособности.

7. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника 
без учёта выплат компенсационного и стимулирующего характера и выплачивается ежемесячно 
одновременно с заработной платой.

8. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада 
(должностного оклада) работника по основной работе.

9. При расторжении трудового договора надбавка за выслугу лет начисляется пропорцио-
нально отработанному времени.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 декабря 2008 г.  г.Ульяновск  № 539-П

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 31.05.2007 № 192

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 

31.05.2007 № 192 «Об утверждении Положения о порядке оказания информационной и методи-
ческой поддержки малому предпринимательству в Ульяновской области.

Губернатор - Председатель Правительства области  С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 декабря 2008 г.  г.Ульяновск  № 542-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 03.10.2008 № 418-П

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 03.10.2008 № 418-П «Об 

организации в Ульяновской области профессионального обучения женщин, имеющих детей в 
возрасте до трёх лет и не являющихся зарегистрированными безработными» следующие изме-
нения:

1) в пункте 2 слова «Управление государственной службы занятости населения Ульянов-
ской области» заменить словами «Департамент труда и занятости населения Ульяновской об-
ласти»;

2) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления в 2009-2011 годах средств из област-

ного бюджета Ульяновской области на финансирование расходов, связанных с организацией в 
Ульяновской области профессионального обучения женщин, имеющих детей в возрасте до трёх 
лет и не являющихся зарегистрированными безработными.»;

3) дополнить приложением следующего содержания:

   «УТВЕРЖДЁН
постановлением Правительства

 Ульяновской области

ПОРЯДОК
предоставления в 2009-2011 годах средств из областного бюджета Ульяновской области 

на финансирование расходов, связанных с организацией в Ульяновской области профес-
сионального обучения женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет и не являющихся 

зарегистрированными безработными

1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления из областного бюджета Улья-
новской области и учёта средств на финансирование расходов по организации в Ульяновской 
области профессионального обучения женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет и не яв-
ляющихся зарегистрированными безработными (далее – женщины), в соответствии с Законом 
Ульяновской области от 02.12.2008 № 203-ЗО «Об областном бюджете Ульяновской области на 
2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годов». 

2. Главным распорядителем средств областного бюджета Ульяновской области, направля-
емых на финансирование расходов по организации в Ульяновской области профессионального 
обучения женщин, является Департамент труда и занятости населения Ульяновской области.

3. Финансирование указанных в пункте 1 настоящего Порядка расходов осуществляется в 
пределах средств, предусмотренных законом Ульяновской области об областном бюджете Улья-
новской области на соответствующий финансовый год по разделу «Национальная экономика».

4. Предоставление средств осуществляется в соответствии с кассовым планом исполнения 
областного бюджета Ульяновской области в пределах бюджетных ассигнований, предусмотрен-
ных в установленном порядке Департаменту труда и занятости Ульяновской области на текущий 
финансовый год.

5. Перечисление средств областного бюджета Ульяновской области производится с лице-
вого счёта Департамента труда и занятости населения Ульяновской области, открытого в Ми-
нистерстве финансов Ульяновской области, образовательным учреждениям, осуществляющим 
профессиональное обучение женщин, в соответствии с заключёнными государственными конт-
рактами и на основании счёта после подписания акта сдачи-приёмки выполненных услуг.

6. Департамент труда и занятости населения Ульяновской области ведёт учёт полученных 
из областного бюджета Ульяновской области средств.

7. Департамент труда и занятости населения Ульяновской области ежемесячно представ-
ляет в Министерство финансов Ульяновской области бюджетную отчётность в составе бухгал-
терской отчётности.

8. Контроль за целевым использованием средств, предоставленных из областного бюджета 
Ульяновской области, осуществляет Департамент труда и занятости населения Ульяновской об-
ласти в соответствии с установленными полномочиями.».

Губернатор - Председатель Правительства области  С.И. Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 декабря 2008 г.  г.Ульяновск  № 543-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 03.03.2008 № 85-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 03.03.2008 № 85-П «О 

Порядке осуществления бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации органами государственной власти Ульяновской об-
ласти, органами управления территориальными государственными внебюджетными фондами и 
(или) находящимися в их ведении бюджетными учреждениями» изменение, дополнив пункт 2 
подпунктом 2.3 следующего содержания:

«2.3. В течение двух рабочих дней со дня внесения изменений в перечень, предусмотренный 
подпунктом 2.1 пункта 2 настоящего постановления (в связи с принятием закона Ульяновской 
области об областном бюджете Ульяновской области на очередной финансовый год и плановый 
период, внесением в него изменений, ликвидацией (реорганизацией) подведомственных админи-
страторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, передачей полномо-
чий по администрированию и др.), доводить указанные изменения до Управления Федерального 
казначейства по Ульяновской области, Министерства финансов Ульяновской области и финансо-
вых органов муниципальных образований Ульяновской области.».

Губернатор - Председатель Правительства области  С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря 2008 г.  г.Ульяновск  № 538-П
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРАВИТЕЛЬСТВА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 05.12.2008 № 496-П
Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Внести в приложение № 2 к постановлению Правительства Ульяновской области от 

05.12.2008 № 496-П «О Благотворительном совете Ульяновской области» изменение, дополнив 
состав членов Благотворительного совета Ульяновской области словами «Опёнышева С.В. – Ру-
ководитель аппарата Правительства Ульяновской области, президент Ульяновского региональ-
ного благотворительного общественного фонда «Мама».

Губернатор – Председатель Правительства области  С.И. Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 декабря 2008 г.  г.Ульяновск  № 537-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 30.07.2008 № 336-П

Правительство Ульяновской области   п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Ульяновской области от 30.07.2008 № 336-П 

«Об утверждении Порядка регистрации и учёта на территории Ульяновской области граждан, 
выехавших из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей не ранее 1 января 
1992 года, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья за счёт 
средств федерального бюджета» следующие изменения:

1) в пункте 2 слова «Министерство экономики» заменить словами «Департамент 
социальной защиты населения»;

2) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на заместителя 

Председателя Правительства Ульяновской области  Девяткину Т.В.».
Губернатор - Председатель  

Правительства области     С.И. Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 декабря 2008 г.  г.Ульяновск  № 544-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО 
ПОСОБИЯ СЫЧЁВОЙ Т.Е.

 В соответствии с Законом Ульяновской области от 08.10.2008 № 150-ЗО «О материальном 
обеспечении вдовы Сычёва В.А.» Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Правила выплаты ежемесячного денежного пособия    Сычёвой Т.Е. (прила-
гаются).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Пред-
седателя Правительства Ульяновской области Девяткину Т.В.  

Губернатор - Председатель Правительства области С.И. Морозов

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 30 декабря 2008 г. № 544-П

ПРАВИЛА 
выплаты ежемесячного денежного пособия Сычёвой Т.Е.

1. Настоящие Правила определяют порядок выплаты ежемесячного денежного пособия 
Сычёвой Татьяне Евгеньевне (далее – денежное пособие) в соответствии с Законом Ульяновской 
области от 08.10.2008 № 150-ЗО «О материальном обеспечении вдовы Сычёва В.А.» (далее – За-
кон).

2. Главным распорядителем средств, направляемых на выплату денежного пособия, являет-
ся Департамент социальной защиты населения Ульяновской области (далее – Департамент). 

3. Финансирование расходов на выплату денежного пособия производится Министерством 
финансов Ульяновской области в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете Улья-
новской области на очередной финансовый год по разделу «Социальная политика» Департамен-
ту на реализацию Закона. 

4. Денежное пособие выплачивается Департаментом на основании личного заявления Сы-
чёвой Т.Е. 

5. Предоставление денежного пособия производится путём перечисления денежных 
средств с лицевого счёта Департамента, открытого в Министерстве финансов Ульяновской об-
ласти, на лицевой счёт Сычёвой Т.Е., открытый в кредитном учреждении, или через учреждение 
Федеральной почтовой связи.

6. Оплата услуг по доставке, выплате, зачислению на лицевой счёт Сычёвой Т.Е. денежного 
пособия осуществляется за счёт средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской 
области на очередной финансовый год на реализацию Закона, по соответствующим кодам опера-
ций сектора государственного управления классификации расходов бюджетной классификации 
Российской Федерации.

7. Департамент до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляет в Министерство 
финансов Ульяновской области отчёт об использовании денежных средств на осуществление 
выплаты денежного пособия, предусмотренного Законом, в составе ежемесячной бухгалтерской 
отчётности.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 декабря 2008 г.  г.Ульяновск  № 546-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НОРМАТИВОВ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ 
НА СОДЕРЖАНИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАНИЙ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2009 ГОД
В целях реализации пункта 2 статьи 136 Бюджетного  кодекса Российской Федерации Пра-

вительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить:
1.1. Методику расчёта на 2009 год нормативов формирования расходов на содержание ор-

ганов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, в бюджетах 
которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нор-
мативам отчислений в течение двух из трёх последних отчётных финансовых лет превышала 10 
процентов собственных доходов местного бюджета (приложение № 1).

1.2. Нормативы формирования расходов на содержание органов местного само-
управления муниципальных образований Ульяновской области на  2009 год, в бюд-
жетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по до-
полнительным нормативам отчислений в течение двух из трёх последних отчётных финансовых 
лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета (приложение № 2).

2. Признать утратившим силу постановление Правительства Ульяновской области от 
27.12.2007 № 533 «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов 
местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на первого заместителя 
Председателя Правительства Ульяновской области Козина В.П.

Губернатор - Председатель
Правительства области  С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 30 декабря 2008 г. № 546-П

МЕТОДИКА
расчёта на 2009 год нормативов формирования расходов на содержание органов 

местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, 
в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) 
налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух

 из трёх последних отчётных финансовых лет превышала 10 процентов 
собственных доходов местного бюджета

1. Настоящая Методика определяет порядок расчёта на 2009 год нормативов формирования 
расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Улья-
новской области (далее – органы местного самоуправления муниципальных образований), огра-
ничивающих максимальный размер расходов муниципальных образований Ульяновской области 
(далее – муниципальные образования), на указанные цели (далее – норматив).

 

2. Размер норматива устанавливает долю расходов на содержание органов местного са-
моуправления муниципальных образований в общей сумме налоговых и неналоговых доходов, 
дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований (далее – до-
ходы).

3. При определении объёма доходов исключаются поступления по налоговым и неналого-
вым доходам, носящим «разовый» характер.

4. При определении объёма расходов на содержание органов местного самоуправления 
муниципальных образований не учитываются расходы на содержание органов местного самоу-
правления муниципальных образований, осуществляемые за счёт субвенций, предоставляемых 
бюджетам муниципальных образований из областного бюджета Ульяновской области в целях 
финансового обеспечения отдельных государственных полномочий, переданных органам мест-
ного самоуправления муниципальных образований в установленном порядке.

5. Расчёт норматива производится по данным отчётности муниципальных образований 
Ульяновской области по состоянию на 01 января 2009 года по следующей формуле:

                                                                (Нфi / Нгрj)
2

Нyi = Нгрj + (Нфi - Нгрj) х (0,9 -                            ),
                                                               n                                     
                                                             SUM (Нфi / Нгрj)

2

                                                              i=1 
где:
Нyi – норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 

муниципального образования;
Hгрj – сложившаяся по состоянию на 01 января 2009 года доля расходов на содержание ор-

ганов местного самоуправления муниципальных образований в доходах местных бюджетов по 
каждой группе муниципальных образований;

Hфi – сложившаяся по состоянию на 01 января 2009 года доля расходов на содержание орга-
нов местного самоуправления муниципального образования в доходах местного бюджета;

n – количество муниципальных образований, в бюджетах которых доля межбюджетных 
трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением 
субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение 
двух из трёх последних отчётных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов 
местного бюджета, для которых выполняется условие Hфi > Hгрj.

Для муниципальных образований, в которых не выполняется условие Hфi > Hгрj, норматив 
рассчитывается по следующей формуле:

Нyi = (Hфi + Hгрj)/2.
При этом значение Нyi не должно превышать Hфi×1,2.
В случае нарушения указанного условия Нyi для данного муниципального образования 

устанавливается равным Hфi×1,2.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 30 декабря 2008 г. № 546-П

НОРМАТИВЫ
формирования расходов на содержание органов местного

самоуправления муниципальных образований Ульяновской области на 2009 год,
 в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) 
налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух 

из трёх последних отчётных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов 
местного бюджета

Наименование муниципального образования Нормативы
1 2

Городские округа с численностью населения более 150000 человек
Город Ульяновск 0,098
Городские округа с численностью населения менее 150000 человек
Город Димитровград 0,133

Муниципальные районы с численностью населения более 39000 человек
Барышский район 0,178
Мелекесский район 0,183
Чердаклинский район 0,158
Муниципальные районы с численностью населения от 28100 до 39000 человек
Ульяновский район 0,193
Инзенский район 0,165
Майнский район 0,191
Николаевский район 0,183
Муниципальные районы с численностью населения от 25000 до 28100 человек
Карсунский район 0,222
Кузоватовский район 0,217
Сенгилеевский район 0,198
Цильнинский район 0,256
Муниципальные районы и городские округа
с численностью населения от 20000 до 25000 человек
Вешкаймский район 0,243
Сурский район 0,212
Город Новоульяновск 0,145
Новоспасский район 0,235
Муниципальные районы с численностью населения от 12000 до 20000 человек
Радищевский район 0,244
Павловский район 0,193
Старокулаткинский район 0,202
Новомалыклинский район 0,250
Старомайнский район 0,264
Тереньгульский район 0,216
Муниципальные районы с численностью населения менее 12000 человек
Базарносызганский район 0,379
Городские поселения с численностью населения более 15000 человек
Инзенское городское поселение 0,339
Городские поселения с численностью населения от 11000 до 15000 человек
Чердаклинское городское поселение 0,158
Новоспасское городское поселение 0,198
Ишеевское городское поселение 0,229
Городские поселения с численностью населения от 6100 до 11000 человек
Базарносызганское городское поселение 0,279
Старотимошкинское городское поселение 0,441
Новомайнское городское поселение 0,365
Мулловское городское поселение 0,493
Павловское городское поселение 0,236
Сенгилеевское городское поселение 0,287
Старомайнское городское поселение 0,246
Тереньгульское городское поселение 0,379
Кузоватовское городское поселение 0,396
Николаевское городское поселение 0,261
Старокулаткинское городское поселение 0,346
Сурское городское поселение 0,213
Вешкаймское городское поселение 0,409
Карсунское городское поселение 0,426
Майнское городское поселение 0,350
Городские поселения с численностью населения от 4000 до 6100 человек
Ленинское городское поселение 0,689
Языковское городское поселение 0,694
Цильнинское городское поселение 0,316
Игнатовское городское поселение 0,685
Радищевское городское поселение 0,461

Городские поселения с численностью населения менее 4000 человек
Жадовское городское поселение 0,619
Измайловское  городское поселение 0,669
Чуфаровское городское поселение 0,390
Глотовское городское поселение 0,498
Силикатненское городское поселение 0,523
Красногуляевское городское поселение 0,408
Сельские поселения с численностью населения более 6000 человек
Новосёлкинское сельское поселение 0,592
Большенагаткинское сельское поселение 0,478
Октябрьское сельское поселение* 0,420
Сельские поселения с численностью населения от 4000 до 6000 человек
Коромысловское сельское поселение 0,736
Безводовское сельское поселение 0,665
Тагайское сельское поселение 0,629
Лебяжинское сельское поселение 0,541
Тиинское сельское поселение 0,568
Рязановское сельское поселение 0,589
Никулинское сельское поселение 0,526
Новомалыклинское сельское поселение 0,370
Новочеремшанское сельское поселение 0,600
Большеключищенское сельское поселение 0,496
Зеленорощинское сельское поселение 0,679
Тимирязевское сельское поселение 0,451
Ундоровское сельское поселение 0,381
Мирновское сельское поселение 0,385
Сельские поселения с численностью населения от 2100 до 4000 человек
Поливановское сельское поселение 0,526
Живайкинское сельское поселение 0,806
Малохомутерское сельское поселение 0,792
Ермоловское сельское поселение 0,503
Валгусское сельское поселение 0,619
Коржевское сельское поселение 0,650
Оськинское сельское поселение 0,492
Труслейское сельское поселение 0,688
Черемушкинское сельское поселение 0,686
Урено-Карлинское сельское поселение 0,719
Вальдиватское сельское поселение 0,694
Спешневское сельское поселение 0,806
Еделевское сельское поселение 0,845
Выровское сельское поселение 0,696
Старосахчинское сельское поселение 0,954

(Окончание на стр. 16)
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