
33ËÅÍÈÍÑÊÀß ÈÑÊÐÀ         Среда / 4 сентября 2013 / № 36 

НАШ ЭКОПЛАНЕТАРИК ПОБЫВАЛ 
В ПОДМОСКОВЬЕ
Дарья НИКАНОРОВА

Старомайнские библиоте-
кари вернулись из города 
Дмитрова, где в течение 
двух дней проходил
 I Всероссийский фестиваль 
мобильных библиотек.

Организаторами праздника 
выступили министерства куль-
туры Российской Федерации 
и Московской области, Неком-
мерческий фонд «Пушкинская 
библиотека», администрация 
Дмитровского района Москов-
ской области. 

– На фестиваль приехали би-
блиомобили и библиобусы из 
разных регионов России, – рас-
сказывает руководитель Старо-
майнской межпоселенческой 
библиотеки Елена Никонова. 
– Это было настоящее действо! 
На Советской площади города 
развернулась интерактивная 
выставка из 20 библиотек на 
колесах, где одна презентация 
сменяла другую: в зрелищной 
форме дмитровчанам и гостям 
города были представлены 
визитные карточки библиомо-
билей разных регионов, детские 
игровые программы, мастер-

На Советской площади города развернулась интерактивная вы-
ставка из 20 библиотек на колесах.

классы, выставки. Даже нам 
– участникам – было очень 
интересно.

Библиомобиль нашего райо-
на принял активное участие в 
фестивале. Сотрудники Ста-
ромайнской межпоселенче-
ской библиотеки представили 
краеведческую выставку, по-

священную нашему земляку, 
сказочнику-балагуру Абраму 
Кузьмичу Новопольцеву. Наша 
выставка, со слов участников 
мероприятия, пользовалась 
большим успехом среди жите-
лей и гостей Дмитрова. Местная 
детвора с радостью познако-
милась с Экопланетариком – 

главным героем экологического 
микропроекта «Путешествие 
Экопланетарика», разработан-
ного нашими библиотекарями. 
Следует отметить, что данный 
микропроект участвовал в об-
ластном конкурсе «Экобиблио-
бус» и занял 1-е место! 

 В Дмитрове профессиональ-
ная часть фестиваля включала в 
себя пленарное заседание, где 
рассматривались первые ито-
ги и опыт работы мобильного 
библиотечного обслуживания 
в России, и там же коллеги на-
метили перспективы развития 
отрасли. 

Как рассказали работники 
межпоселенческой библио-
теки, фестиваль показал, что 
мобильная библиотека сегодня 
действительно нужна и сво-
евременна – это не просто 
средство для доставки книг, а 
комплекс, который организует 
информационные, культурные, 
правовые услуги и консульта-
тивную помощь населению.

В заключении фестиваля Ста-
ромайнская межпоселенческая 
библиотека наряду с другими 
получила диплом участника 
I Всероссийского фестиваля 
мобильных библиотек.

НАЧАЛСЯ НОВЫЙ 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Наталья CАШИНА

Несмотря на выходной день, 
1 сентября все школы района 
по традиции построили своих 
учеников на торжественную 
линейку, посвященную Дню 
знаний. За парты сели 
1 846 школьников, из них 
160 первоклашек. 

Даже пасмурная с утра по-
года в этот день отступила под 
натиском белых бантиков, кру-
жевных воротничков и огромных 
букетов цветов. И торжествен-
ная линейка в старомайнской 
средней школе № 2 прошла 
на улице – в школьном дво-
ре. Светившее, как по заказу, 
солнышко добавляло празд-
ничного настроения. Казалось, 
родителей на торжественной 
линейке было больше, чем са-
мих детей. Особенно родителей 
первоклассников. Взволнован-
ные папы и мамы не уставали 
фотографировать своих детей, 
которым впервые в жизни пред-
стояло сесть за парты.

Торжественную линейку от-
крыла директор школы Татьяна 
Николаевна Половинкина. Она 
поздравила педагогический 
коллектив, школьников, родите-
лей с началом нового учебного 
года, пожелала, чтобы для ребят 
и педагогов он стал интересным, 
успешным, и вручила почетные 
грамоты учителям – победи-
телям и участникам различных 
профессиональных конкурсов. 
Грамоты министерства образо-
вания области получили Ольга 
Петровна Самсонова, Елена 
Николаевна Евтюшина, Артем 
Николаевич Шарафутдинов. 
Руководитель поблагодарила 
коллектив и родителей за то, 
что, не жалея сил и времени, 
готовили школу к 1 сентября. Та-
тьяна Николаевна отметила, что 
благодаря всеобщим усилиям 
школа встречает ребят сегодня 
такой нарядной и красивой. Она 
представила новых учителей, 
которые пополнили в этом году 

педагогический коллектив. Это 
Светлана Юрьевна Егорова и 
Марина Владимировна Журав-
лева.

В своем поздравлении глава 
администрации района Сергей 
Семенович Галант пожелал 
школьникам учиться на «от-
лично», посоветовал усердно 
готовиться к таким серьезным 
школьным испытаниям, как 
ЕГЭ и ГИА, расти настоящими 
патриотами своей Родины и, 
конечно, района.

И вот слово предоставлено 
главным героям праздника 
знаний – первоклашкам. Их в 
Старомайнской школе в этом 
году 47. Празднично одетые, с 
огромными букетами цветов, 

они «при всем народе» торже-
ственно пообещали хорошо 
учиться, быть послушными, 
отличаться примерным пове-
дением.

Под бурные аплодисменты 
первоклашки вместе со своими 
учителями Натальей Владими-
ровной Силантьевой и Светла-
ной Александровной Киселевой 
уходят на свое место, а на сцену 
выходят выпускники, которые 
десять лет назад также с огром-
ными букетами цветов пере-
шагнули порог школы. В старо-
майнской школе № 2 в этом году 
25 одиннадцатиклассников. 
Выпускники поблагодарили 
учителей за тот багаж знаний и 
умений, которые приобрели в 

стенах школы за десять лет, за 
то, что все годы их наставники, 
как настоящие капитаны, вели 
ребят к заветной цели.

После поздравлений, на-
путственных слов, слов бла-
годарности от выпускников 
о начале учебного года всех 
собравшихся известил первый 
звонок. Право дать его было 
предоставлено ученице перво-
го класса Светлане Николаевой 
и одиннадцатикласснику Антону 
Иванову.

Звонок прозвенел – пора за 
парты! Все ученики со своими 
классными руководителями 
разошлись по кабинетам. Поход 
за знаниями в школах Старо-
майнского района начался.

ДЕТЯМ – ПОДАРКИ, 
УЧИТЕЛЯМ – ГРАМОТЫ

Последние дни августа для 
ребят и учителей Новиков-
ской школы были насыщены 
событиями. Прошел вос-
кресник по благоустройству 
территории школы, в котором 
приняли участие дети, учите-
ля, работники школы и даже 
бывшие выпускники. Была 
скошена трава, приведены в 
порядок цветники и отремон-
тирована сливная яма.

Второе событие – школь-
ный музей «Красноречье» 
посетили культорологи из 
Самары. А давний друг Крас-
норечья и школы, поэтесса 
А.Г. Алферова, во время пре-
бывания на своей малой ро-
дине сделала замечательный 
подарок новиковской детво-
ре – книги и диски со своими 
произведениями.

И, наконец, третье. Учи-
теля школы были отмече-
ны на августовской район-
ной педагогической конфе-
ренции. Грамоты получили 
А.В. Баландина, В.Д. Дуд-
ников, Г.В.  Кондратьева, 
В.А. Штеле, Н.Б. Золотько, 
объявлены благодарности 
Л.Г. Кашлановой, И.В. Коро-
левой, Т.А. Филипповой. 

ВНИМАНИЕ: 
«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ»!

В управлении министер-
ства труда и социального 
развития Ульяновской об-
ласти по Старомайнскому 
району с 26 по 30 августа 
2013 года работает «горячая 
линия» по вопросу введения 
на территории Ульяновской 
области региональных стан-
дартов стоимости жилищно-
коммунальных услуг, диф-
ференцированных по отопи-
тельному и неотопительному 
сезонам.

Телефон «горячей линии» 
2-31-06.

ВАЛЯТ ГДЕ ХОТЯТ
Закрытая еще в прошлом 

году свалка отходов по сути 
таковой не является. Жители 
района продолжают вывоз-
ить туда мусор и громоздкие 
предметы, в которых боль-
ше не нуждаются. Причем 
валят их уже за пределами 
ограждения. «Этого делать 
категорически нельзя», – 
сказали нам в отделе ЖКХ, 
ТЭР, транспорта, связи и при-
родопользования районной 
администрации. Во-первых, 
потому, что сие нарушает за-
конодательство, а во-вторых, 
потому что вредит экологи-
ческой обстановке в районе. 
Поэтому, чтобы избежать 
штрафа за нарушения, лучше 
воспользоваться специально 
предназначенными контей-
нерами для мусора.

ЕСЛИ ПРОСЯТ ВЗЯТКУ
Старомайнцы по-прежнему 

могут воспользоваться теле-
фоном «горячей линии» по 
вопросам коррупции, кото-
рый работает в районной 
администрации. Сообщать 
о фактах взяточничества и 
других нарушениях закона 
можно в будние дни, кроме 
перерыва с 12.00 до 13.00, 
по телефону 2-36-65.

ÍÎÂÎÑÒÈ
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«Предпенсионерам» 
помогут подобрать 
подходящую 
работу с учетом 
профессиональных 
навыков.

ПЕНСИЯ – ЗАРАНЕЕ. 
ЭТО ВОЗМОЖНО?
Дарья НИКАНОРОВА

На «горячую линию» центра 
занятости поступило немало 
вопросов от жителей района. 
Среди них и звонок 53-летней 
старомайнки на предмет того, 
можно ли оформить пенсию 
досрочно и что для этого нуж-
но. Специалисты ведомства 
дали развернутый ответ.

В соответствии с Законом РФ 
«О занятости населения в Рос-
сийской Федерации» есть такое 
понятие как «предпенсионный 
возраст». 

– Под эту категорию, – объяс-
нили они, – подпадают гражда-
не, которым осталось не более 
двух лет до выхода на пенсию 
по старости, либо до назначения 
досрочной трудовой пенсии при 
наличии стажа соответствую-
щей работы. Предприятия и 
организации, производящие 
сокращения, часто увольняют 
как раз «предпенсионеров». И 
зачастую трудоустройство этих 
граждан проблематично. А центр 
занятости стремится помочь 
гражданам предпенсионного 
возраста, уволенным «по со-
кращению».

Специалист заверила, что в 
центре занятости «предпен-
сионерам» могут предоставить 
бесплатную информацию о 
рынке труда, что помогут по-
добрать подходящую работу с 
учетом профессиональных на-
выков, образования и размера 
зарплаты на последнем месте 
работы. Правда, оговорилась, 
что, к сожалению, трудоустрой-
ство таких граждан не всегда 
быстрое, так как, «брать или не 
брать», решает все же работо-
датель. Лицам предпенсион-
ного возраста, уволенным «по 
сокращению», выплачивают 

выходное пособие в размере 
среднего месячного заработка 
на период трудоустройства. Од-
нако эти выплаты безработный 
получает не более 2 месяцев. 
При нахождении без работы в 
течение 3 месяцев центр заня-
тости может выдать справку для 
получения средней зарплаты по 
прежнему месту работы и за тре-
тий месяц. Но эту «последнюю 
соломинку» выдадут лишь при 
условии регистрации в центре 
занятости в течение 14 кален-
дарных дней со дня увольнения; 
отсутствия нарушений сроков 
перерегистрации в период по-
лучения государственных услуг 
по содействию в поиске работы 
и отсутствия двух отказов от 
подходящей работы в течение 3 
месяцев трудоустройства.

КОМУ ПОЛОЖЕНО?
Проанализировав рынок тру-

да, специалисты ЦЗН условно 

разделили безработных граждан 
предпенсионного возраста на 
три группы:

1) представители рабочих спе-
циальностей. Сюда входят как 
квалифицированные, так и не-
квалифицированные (грузчики 
и др.) рабочие.

Те и другие возвращаются к 
труду довольно быстро, так как 
рабочих вакансий много;

2) лица с высшим образова-
нием и опытом руководящей 
работы. Этой категории безра-
ботных устроиться трудней: ведь 
не каждый бывший инженер 
пойдет в шоферы или сварщики. 

Светлана Архипова проводит «горячую линию» ЦЗН.

Кроме того, часть образованных 
безработных не в ладах с ком-
пьютером. Для обретения новых 
профессиональных навыков 
центр занятости направляет та-
ких людей на курсы повышения 
квалификации;

3) лица с ограниченными 
возможностями, имеющие ин-
дивидуальную карту реабили-
тации инвалида. Этот документ 
ограничивает их трудовую дея-
тельность: таким людям нельзя 
поднимать тяжести, работать 
в ночную смену и т. д. Трудоу-
стройство данной группы лиц 
также затруднено: организации 
предпочитают персонал без 
медограничений.

Так вот, если трудоустроиться 
«предпенсионеру» действи-
тельно затруднительно, центр 
занятости предлагает досроч-
ное оформление выхода на за-
служенный отдых. 

Итак, запоминаем: гражданин, 
признанный в законном порядке 
безработным, может досрочно 
выйти на пенсию, если:

– был уволен в связи с лик-
видацией организации либо 
сокращением штатов;

– достиг предпенсионного 
возраста (53 года – для жен-
щин и 58 лет – для мужчин), 
если иное не предусмотрено 
законом;

– имеется необходимый тру-
довой стаж, дающий право 
выхода на трудовую пенсию по 
старости (20 лет – у женщин и 
25 – у мужчин), если иное не 
предусмотрено законом;

– у службы занятости нет воз-
можности его трудоустроить.

Только при соблюдении этих 
условий у службы занятости 
будет основание отправить 
безработного гражданина на 
пенсию на льготных условиях, 
досрочно.

Банк займется 
повышением 
финансовой 
грамотности 
аграриев 
области
    Ульяновский региональ-
ный филиал ОАО «Россель-
хозбанк» подписал двухсто-
роннее соглашение о сотруд-
ничестве с министерством 
сельского хозяйства Улья-
новской области. Церемония 
подписания прошла в рамках 
работы V Гражданского 
форума. 

В соответствии с подписан-
ным соглашением планируется 
проведение ряда совместных 
мероприятий, направленных 
на повышение финансовой 
грамотности как начинающих 

фермеров, так и крупных сель-
хозпроизводителей. В рамках 
сотрудничества запланированы 
освещение вопросов льготного 
кредитования и субсидиро-
вания процентных ставок для 
региональных аграриев, ин-
формирование об основных 
банковских продуктах Россель-
хозбанка, а также консультации 
по эффективному управлению 
финансовыми ресурсами пред-
приятия. Эти меры помимо 
прочего позволят Россельхоз-
банку осуществлять монито-
ринг рационального управления 
денежными средствами при 
использовании начинающими 
фермерами государственных 
грантов.

РАБОТАЮТ НА ЗЕМЛЕ И НЕ ЖАЛЕЮТ
Наталья ФЕКЛИСТОВА

В селе Грязнуха, глубинке 
нашего района, дом супру-
гов Светланы Николаевны 
и Алексея Александровича 
Чуваевых – самый красивый, 
молоко с их фермы – самое 
вкусное, а их семья – самая 
работящая. Выходит, что не 
зря во главе их семейного 
крестьянско-фермерского 
хозяйства стоит женщина.

–  Н а ш е  к р е с т ь я н с к о -
фермерское хозяйство молодое, 
– со светящимся взглядом рас-
сказывала Светлана Николаевна. 
– Фермерствуем мы всего год. 
А до этого 15 лет занимались с 
мужем личным подсобным хо-
зяйством. Случилось так, что за 
эти годы оно у нас сильно раз-
рослось. Только дойных коров 
в нем насчитывалось 20 голов. 
Согласитесь, цифра для лич-
ного подсобного хозяйства не-
маленькая. А в голове уже были 
планы увеличить ее еще больше. 
Благо условия для содержания 
КРС у нас имеются. Муж отстро-
ил два больших сарая, провел 
мехдойку, купили два доильных 

аппарата. Есть свой, правда, 
старенький трактор, на котором 
и заготавливаем корма для на-
ших коровушек. Все делаем 
сами – правда, родители и брат 
мужа во всем помогают. Поняли, 
что одним без помощи власти 
нам свои замыслы не осуще-
ствить. Хорошо, что в настоящее 
время государство разглядело 
в фермерах серьезную силу, 
способную существенно попол-
нить продовольственный рынок 
страны, и реально оказывает 
помощь людям, которые хотят 
работать на земле. Со своими 
мыслями пошли к начальнику 
районного сельхозуправления 
Василию Геннадьевичу Половин-
кину. Он нас не только поддер-
жал, но и помог с оформлением 
кучи бумаг. Реальную помощь 
также оказала нам Валентина 
Ивановна Лебедева, директор 
районного центра по развитию 
предпринимательства. Во мно-
гом благодаря этим людям мы и 
поменяли статус «личников» на 
фермеров.

С тех пор прошел год. Теперь 
в хозяйстве Светланы Никола-
евны и Алексея Александровича 
Чуваевых 44 головы крупного 

рогатого скота и 30 из них – дой-
ные коровы.

Я осознанно акцентирую вни-
мание читателя на цифрах. Как 
видите, они растут, как и планы 
начинающих фермеров на день 
завтрашний. И направлены на 
то, чтобы не довольствоваться 
только сегодняшним днем, а с 
каждым годом думать о расши-
рении своего хозяйства, потому 
что только таким образом можно 
получать стабильный доход. С 
такой целью Чуваевы уже в этом 
году истратили 150 000 рублей 
на покупку зерна. Благодаря 
имеющейся в хозяйстве технике 
заготовили в нужном количестве 
сена. Значит, зима для их буренок 
будет сытной, а для самих хозяев 
«молочной» и прибыльной. 

– Проблем много, – продол-
жает глава КФК Светлана Нико-
лаевна. – Во-первых, уже необ-
ходимо определиться с землей 
под посев многолетних трав. Это 
на сегодня самое главное. Чтобы 
получать большие надои, нужен 
качественный корм. Аренда или 
покупка – этот вопрос по земле у 
нас пока в стадии решения.

Для дальнейшего развития 
хозяйства, как воздух, нужен 

новый трактор. Без него нам 
тоже нельзя.

– Так что, как видите, госу-
дарственные субсидии нам 
есть куда деть, – подытоживает 
хозяйка, имея в виду деньги, ко-
торые она вскоре получит. За год 
фермерства Светлана Никола-
евна вошла в государственную 
программу развития сельского 
хозяйства и регулирования рын-
ков сельскохозяйственной про-
дукции, сырья и продовольствия 
на 2013 – 2020 годы и, согласно 
ее условиям, получит государ-
ственную поддержку в размере 
более 800 тысяч рублей. 

– На сегодняшний день сель-
ское хозяйство как никогда 
нуждается в государственной 
поддержке, – говорит собесед-
ница «НГ». – Развитие сельских 
территорий происходит мед-
ленно, престиж сельскохозяй-
ственного труда сходит на нет, 
получить прибыль от работы на 
земле все сложнее. Хорошо, что 
государство осознает все эти 
проблемы и поддерживает не 
только крупные хозяйства, но 
и всех тех, кто наперекор труд-
ностям и сложностям остается 
работать на земле.
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ГЛАВНОЕ – С ПОЛЬЗОЙ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ

ЗАРПЛАТА В КОНВЕРТЕ: 
«СЮРПРИЗ» НА БУДУЩЕЕ
Наталья АЛЕШИНА

В районной администрации 
прошел очередной семинар, 
на котором речь шла на ак-
туальную тему – повышения 
уровня заработной платы тру-
дящимся. Семинар состоялся в 
рамках проводимых в регионе 
мероприятий, направленных 
не только на увеличение уров-
ня оплаты труда, но и на вы-
вод из тени «серых» зарплат.

ОБ ИПОТЕКЕ И ВЫГОДНЫХ 
КРЕДИТАХ МОЖНО ЗАБЫТЬ

Зачастую, устраиваясь на 
работу, люди соглашаются на 
любые условия работодателя. 
А тот, зная, что рынок труда не 
так богат вакансиями, может 
предложить все что угодно, в том 
числе «серую», нелегальную зар-
плату. И довольно часто от моло-
дежи приходится слышать: а мне 
какая разница – «серая» она или 
«белая» – лишь бы платили!

Отработав месяц, в день по-
лучки, скажем, глава семьи 
приносит домой две части за-
работка: официальную зар-
плату, которая нередко равна 
прожиточному минимуму, и 
основную ее часть — в конверте. 
«Налогов меньше будет»,— ре-
шает сотрудник и соглашается 
трудиться и дальше на условиях 
предпринимателя.

– На самом же деле подвод-
ных камней в таком положении 
масса, – говорит начальник 
отдела экономического мони-
торинга, прогнозирования и 
планирования управления эко-
номического развития, инвести-
ций и предпринимательства ад-
министрации муниципального 
образования «Старомайнский 
район» Людмила Полнякова. 
– Например, от легализации 
трудовых отношений, их оформ-
ления зависят социальные га-
рантии: возможность заявить 
социальные и имущественные 
вычеты, получить пенсионное и 
социальное обеспечение. Тене-
вая зарплата лишает человека 
доступа к ипотеке и другим по-
требительским кредитам. Если 
случится так, что обладатель 

«серой» зарплаты все-таки нуж-
дается в кредите, разумеется, 
банки предусмотрят возмож-
ности и для него. Но вот устроят 
ли его условия кредитного со-
глашения? Вопрос.

Людмила Алексеевна обрати-
ла внимание на то, что пособие 
по беременности и родам для 
будущих старомайнских мамо-
чек от «серой» зарплаты станет 
нищенским. Возникнет огром-
ный риск остаться без госу-
дарственных дотаций. Скажем, 
женщины детородного возрас-
та получат совсем небольшие 
«родовые», а 40% декретных от 
официальной, низкой зарплаты 
могут заставить молодую семью 
и вовсе бедствовать, поэтому 
мама будет вынуждена выйти 
из декрета гораздо раньше за-
планированного срока.

РАБОТАЛ – НА СТАРОСТЬ 
НИЧЕГО НЕ ЗАРАБОТАЛ

Минимальной, по ее словам, 
станет в этом случае и пенсия. 
Зачастую, чтобы уклониться 
от социальных выплат, недо-
бросовестный работодатель 
под видом трудового договора 
умышленно заключает договор 
гражданско-правового харак-
тера, принуждая к регистрации 
работников организации в ка-
честве индивидуальных пред-
принимателей. Получается, что 

работник лишается пенсионных 
накоплений и всех страховых 
выплат — за больничные ли-
сты, пособия по беременности 
и родам, уходу за ребенком. 
Кроме того, человек лишается 
и большой пенсии — ведь, со-
гласно Федеральному закону 
от 17.12.2001 № 173 ФЗ «О 
трудовых пенсиях в Российской 
Федерации», периоды работы 
засчитываются в страховой 
стаж застрахованных лиц только 
при условии, что за эти периоды 
работодателем уплачивались 
страховые взносы в бюджет 
Пенсионного фонда РФ. Их раз-
мер напрямую зависит от офи-
циального размера заработной 
платы работника. Чем большая 
сумма взносов собирается на 
лицевом счете, тем больший 
размер пенсии будет начислен 
при достижении пенсионного 
возраста. Если официальная 
зарплата оказывается малень-
кой, прирост расчетного пенси-
онного капитала идет медленно. 
Происходит этакий «сюрприз»: 
выходя на заслуженный отдых 
после десятков лет хорошо 
оплачиваемого труда, человек 
вдруг начинает получать очень 
маленькую пенсию. И потом, 
пытаясь хоть как-то восста-
новить справедливость, люди 
обращаются с заявлениями в 
государственные органы о том, 

что фактически их заработная 
плата была в несколько раз 
больше. Но работодатель ссы-
лается на трудовой договор с 
указанием оклада, ведомости, 
в которой отражается именно 
минимальная заработная пла-
та, а не та, что была получена 
в конверте. Доказать обратное 
бывает очень сложно.

Поэтому экономисты с опы-
том советуют старомайнцам, 
прежде чем согласиться по-
лучать «серую» заработную 
плату, несколько раз подумать, 
чем это может обернуться в 
будущем.

МРОТ УВЕЛИЧАТ
– В настоящее время работа по 

увеличению заработной платы и 
ликвидации теневого заработка 
будет активизирована, – сказала 
в заключение собеседница «НГ» 
из районной администрации. 
– Будут продолжены рейды 
по предприятиям и организа-
циям на предмет выявления 
работников без оформления в 
соответствии с действующим 
законодательством, с низким 
уровнем заработной платы. В 
администрациях района и сель-
ских поселений пройдет еще ряд 
встреч, в том числе с участием 
представителей правоохрани-
тельных органов, на которые 
пригласят нерадивых работо-
дателей. Их попросят дать объ-
яснения, почему нарушаются 
трудовые договоры со своими 
сотрудниками и выплачивается 
небольшой заработок. Кроме 
того, работодателей обяжут 
представить план поэтапного 
поднятия жалования работникам 
предприятий и организаций.

– До конца года в области 
будет установлен свой регио-
нальный МРОТ, равный 6 800 
рублям, так заверил губер-
натор региона, – напомнила 
Полнякова. – Это поднимет 
минимальную планку оплаты 
труда по Ульяновской области 
и увеличит поступление НДФЛ 
в консолидированный бюджет 
региона, что позволит, в свою 
очередь, поднять уровень бла-
госостояния жителей района и 
области в целом.

Анна ДОРОГОВА

В  рабочем поселке  прошел 
масштабный спортивный 
праздник – День физкультур-
ника улицы Солнечной. Его 
участниками стали старо-
майнцы в возрасте от 8 до 60 
лет. А организатором сорев-
нований выступил житель 
улицы Солнечной Геннадий 
Николаевич Шишов. 

В программе «солнечного» 
Дня физкультурника были со-
стязания легкоатлетов, тенни-
систов, соревнования по дарт-
су, стритболу, мини-футболу, 
фрисби. А так как принять в них 
участие и побороться за призы  
могли все желающие, незави-
симо от возраста и места про-
живания, то соревнования ста-

ли многочисленными и прошли 
в напряженной борьбе. 

В игровых видах соревно-
ваний спортсмены были раз-
делены на команды.

– Подобные состязания на 
призы именно этой улицы 
мы уже проводим не первый 
год, – рассказал «НГ» орга-
низатор Геннадий Шишов. 
– Но нынешние отличаются 
своим объемом: добавилось 
как количество видов спор-
та, так и число участников. 
Все спортсмены-любители 
справились с поставленной  
задачей и остались довольны 
соревнованиями.

По словам организаторов, 
замысел спортивного празд-
ника удался. И дети, и взрос-
лые с одинаковым азартом 
поиграли в атакующий зре-

лищный футбол, показали 
свои способности в беге и 
прыжках, взяв в руки ракетки, 
встали за теннисные столы.

Заполненные  болельщиками  
игровые площадки, сладкие 
подарки от организаторов — 
все это – финал Дня физкуль-
турника  улицы Солнечной. А 
еще заряд энергии и хорошего 
настроения у участников спор-
тивного праздника.

Денис К., семиклассник, 
победитель, поделился с 
«НГ» своими впечатлениями 
и планами на будущее. 

– Ни для кого не секрет, 
что для того чтобы побеж-
дать, нужно как можно боль-
ше тренироваться,  – сказал 
он. – Поэтому спорту в этом 
году хочу уделить серьезное 
внимание. И кроме секции по 

футболу записался еще в сек-
цию по настольному теннису. 
В спорте буду воспитывать в 
себе те качества, которых мне 
не хватает в жизни.  По моему 
мнению, теннис приучит меня 
к точности и вниманию, а  фут-
бол потребует выносливости и 
силы ног. Одним словом, буду 
усиленно тренироваться.

Хочется верить, что спор-
тивный настрой школьника 
станет нормой жизни еще для 
сотен старомайнских мальчи-
шек и девчонок. А количество 
любителей спорта в районе  
значительно возрастет и по-
добные соревнования будут 
проходить еще более массо-
во, потому что люди поймут, 
что они несут значительную 
пользу и здоровью,  и на-
строению.

Что бывает, 
если 
не платить 
зарплату?
Лара СТРОКИНА

Задержанное жалованье 
работникам руководство 
фирмы-должника вынужде-
но было выплатить, продав 
имущество. Кроме того, 
судоисполнители взыскали 
с недобросовестного рабо-
тодателя штраф за просроч-
ку исполнения судебного 
решения.

 Четверть миллиона задол-
жало руководство одного из 
предприятий района – ООО 
«И.» – работникам, не выплачи-
вая им законный заработок. В 
конце июля 2013 года в службу 
судебных приставов поступило 
38 исполнительных листов о 
взыскании зарплаты, после чего 
сотрудники УФССП России по 
Ульяновской области возбудили 
исполнительное производство.

В качестве принудительных 
мер для взыскания задолжен-
ности судоисполнители пред-
упредили руководство фирмы-
должника, что арестованное 
имущество будет выставлено 
на торги, а вырученные от реа-
лизации денежные средства 
пойдут на погашение долгов 
перед работниками. Судебные 
приставы-исполнители ОСП по 
Старомайнскому району Улья-
новской области арестовали 
несколько единиц автотран-
спорта, административное зда-
ние, а также денежные средства 
предприятия.

Кроме того, за несвоевре-
менное исполнение судебного 
решения недобросовестному 
работодателю придется запла-
тить исполнительский сбор в 
размере 150 тысяч рублей.

Эта мера подействовала на 
бывшего руководителя ООО 
«И.» отрезвляюще: в тот же день 
он полностью погасил имею-
щуюся задолженность. И сейчас 
деньги полностью перечислены 
взыскателям.

Закрыли 
производство
По решению суда судебными 
приставами-исполнителями 
на 90 суток была останов-
лена деятельность местного 
деревообрабатывающего 
предприятия – ООО «В.»  

В ходе проверки соблюдения 
трудового законодательства 
было установлено, что про-
изводственная деятельность 
осуществлялась в цехе глубокой 
переработки без заключения 
государственной экспертизы 
условий труда, а также отсут-
ствовал проект на расстановку 
оборудования в данном поме-
щении. Выявленные нарушения 
стали причиной администра-
тивного приостановления дея-
тельности сроком на 3 месяца. 
Работники УФССП России по 
Ульяновской области возбудили 
исполнительное производство, 
провели исполнительные дей-
ствия и приостановили работу 
предприятия-должника. Воз-
обновить свою работу компания 
сможет только после устране-
ния нарушений и обращения 
в суд.
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ООО «МИКС» 
и ООО «Агронива» проводят  

плановую десикацию 
подсолнечника.

 Она пройдет с 28 авгу-
ста по 5 сентября в селах 
Кременки и  Кременковские 
Выселки, а также с 3 по 5 сен-
тября в селе Большая Канда-
ла Старомайнского района.

И В 86 ЛЕТ – 
В РАСЦВЕТЕ СИЛ

Наталья ФЕКЛИСТОВА

Слова «учитель от Бога» 
в устах людей звучат как 
высшая похвала. Один из 
педагогов нашего района, 
которому часто приходится 
слышать их в свой адрес, – 
Клавдия Петровна Голоднова – 
в эти дни празднует свое 
86-летие.

В конце августа в доме Клав-
дии Петровны почти не замол-
кает телефон. Бывшие ученики 
спешат поздравить любимую 
учительницу с юбилеем. 

Голоднова – учитель на-
чальных классов почти с со-
рокалетним стажем, отличник 
народного просвещения, за-

служенный ветеран Больше-
кандалинской школы. Клавдия 
Петровна – любимый педагог 
многих поколений. Ее первым 
ученикам сейчас по 68 лет, 
но многие из них до сих пор 
не просто помнят педагога, 
они продолжают делиться с 
ней самым сокровенным и не 
устают благодарить за знания, 
воспитание и любовь.

Поэтому и в нынешний день 
рождения вновь по традиции 
первыми учителя поздравили 
большекандалинские выпуск-
ники.

 – Примите мои сердечные 
поздравления и мое безгра-
ничное уважение, – говорила 
в трубку 60-летняя ученица. 
– Для меня вы настоящий эта-
лон учителя. До сих пор вос-
хищаюсь вашей мудростью, 
оптимизмом и энергией.

Преподавать в Большекан-
далинскую школу Клавдия Пе-
тровна пришла в далеком 1947 
году, имея за плечами диплом 
об окончании русского отде-
ления Чувашского педагоги-
ческого училища, а в сердце – 
огромное желание обучать де-
тей грамоте.

– Я с детства мечтала быть 
учительницей, – признается 
Клавдия Петровна. – Только 
эта мечта и поставленная 
мной цель помогали в трудные 
голодные и холодные военные 
и послевоенные годы сначала 
закончить восемь классов, а 
позже и училище. Получать 
восьмилетнее образование в 
соседних селах – за три кило-
метра от дома, а потом за 12, 

мне, девчушке из многодетной 
семьи, было непросто. Многие 
сверстницы, не справившись с 
трудностями, учебу поброса-
ли, а я вот выдержала.

По словам Голодновой, годы 
обучения профессии были не 
менее тяжелыми. Не хватало 
самого элементарного – еды, 
одежды, книг, бумаги, но на 
старание учиться трудности не 
влияли. Оно было огромным! И 
вот выпускной! Клава, а теперь 
уже – Клавдия Петровна, едет 
по направлению работать в 
Большую Кандалу.

– В моем первом классе 
было 42 человека, – вспоми-
нает учитель. – Электриче-
ство, к которому мы сейчас 
так привыкли, заменяла ке-
росиновая лампа. Работали в 
три смены. Но и это было не 
главное. Главное, что дети, 
которым нужно было донести 
умения и навыки считать, пи-
сать, читать, были не только 
одеты и обуты кое-как, а порой 
даже и не накормлены досыта. 
В таких условиях вновь помо-
гала и даже спасала любовь 
– любовь к детям, любовь к 
профессии.

– Была совсем молодень-
кой, когда начала учить своих 
первых детей, – продолжает 
Клавдия Петровна. – А за дол-
гую преподавательскую жизнь 
выучила даже несколько се-
мейных династий. Своих уче-
ников Клавдия Петровна учила 
не только письму и счету, но 
и самым вечным ценностям 
на земле. Ведь не случайно 
многие ее ученики стали из-

вестными людьми в районе, в 
области, в стране: Владимир 
Купцов – хирург в Самаре, 
Валентина Шагарова – те-
рапевт в Омске, Константин 
Шокин – капитан дальнего 
плавания и еще сотни дру-
гих просто хороших людей с 
большой буквы.

Выбрала профессию педа-
гога и дочка Клавдии Петров-
ны – Валентина Николаевна 
Сайгина, которая, закончив 
Ульяновский педагогический, 
тоже отдала школе и вос-
питанию подрастающего по-
коления более 30 лет своей 
жизни.

В  с в о и  8 6  л е т  К л а в д и я 
Петровна Голоднова по-преж-
нему деятельна и на жизнь 
смотрит с оптимизмом. Ей про-
жита долгая жизнь, которую она 
посвятила любимой работе и 
детям. Она радуется успехам 
выпускников, удачам собствен-
ных детей и внуков, счастлива 
рождением правнуков. Клавдия 
Петровна много читает, в курсе 
всех событий в стране и в род-
ном районе.

Свой юбилей Клавдия Пе-
тровна Голоднова празднует в 
семье, в кругу самых родных и 
близких ей людей – детей, вну-
ков и правнуков, которые теп-
ло поздравят самого дорогого 
и любимого для них человека. 
И вместе с многочисленной 
плеядой выпускников близ-
кие пожелают имениннице 
встречать последующие дни 
рождения в добром здравии и 
с таким же неиссякаемым за-
пасом жизненной энергии.

ЕСЛИ ПРОДУКТЫ 
НЕ УСТРАИВАЮТ

В администрации муници-
пального образования «Старо-
майнский район» действует 
«телефон доверия» по вопросам 
несанкционированной торгов-
ли, нарушений правил торговли, 
реализации просроченной и 
низкого качества продоволь-
ственной продукции.

Каждый желающий может 
сообщить о таких фактах по 
телефонам: 2-14-89, 2-36-75, 
2-26-33, 2-15-08. Звонить 
можно  ежедневно с 8.00 до 
17.00, кроме субботы и вос-
кресенья.

Реклама
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