
2 11 августа 2010 СРЕДА № 66 (22.936)Д Е Л О В А Я  С Р Е Д АД Е Л О В А Я  С Р Е Д А
ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
5 августа 2010 г.    г.Ульяновск № 260-П

О ЕЖЕГОДНОМ ОБЛАСТНОМ ЭТАПЕ ВСЕРОССИЙСКОГО 
КОНКУРСА «РОССИЙСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ»
В целях выработки дополнительных стимулов для повышения 

эффективности производства, решения социальных вопросов в орга-
низациях, распространения положительного опыта в сфере социально-
трудовых отношений, а также в целях привлечения общественного 
внимания к важности социальных вопросов на уровне организаций и 
предприятий, демонстрации конкретных примеров решения социаль-
ных задач, стимулирования организаций и предприятий к заимствова-
нию положительного опыта в данной области Правительство Ульянов-
ской области п о с т а н о в л я е т:

1. Ежегодно проводить областной этап всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности».

2. Координатором проведения ежегодного областного этапа всерос-
сийского конкурса «Российская организация высокой социальной эф-
фективности» назначить Министерство труда и социального развития 
Ульяновской области.

3. Утвердить:
3.1. Положение о ежегодном областном этапе всероссийского кон-

курса «Российская организация высокой социальной эффективности» 
(приложение № 1).

3.2. Состав организационного комитета по содействию в проведе-
нии всероссийского конкурса «Российская организация высокой соци-
альной эффективности» (приложение № 2).

4. Департаменту массовых коммуникаций Ульяновской области ор-
ганизовать освещение хода проведения и подведения итогов ежегодно-
го областного этапа всероссийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности» в средствах массовой информа-
ции и на официальном сайте Губернатора и Правительства Ульяновской 
области.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области 
Зиннурова В.Х.

Губернатор - Председатель Правительства области С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 5 августа 2010 г. № 260-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о ежегодном областном этапе всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности»

1. Общие положения

1.1. Положение о ежегодном областном этапе всероссийского кон-
курса «Российская организация высокой социальной эффективности» 
разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, 
распоряжения Правительства Российской Федерации от 04.03.2009 № 
265-р, Соглашения между Федерацией организаций профсоюзов Улья-
новской области, объединениями работодателей Ульяновской области 
и Правительством Ульяновской области на 2010-2012 годы.

1.2. Организационно-методическое обеспечение ежегодного об-
ластного этапа всероссийского конкурса «Российская организация вы-
сокой социальной эффективности» (далее - областной этап конкурса) 
осуществляет организационный комитет по содействию в проведении 
всероссийского конкурса «Российская организация высокой социаль-
ной эффективности» (далее - областной организационный комитет), 
который оказывает содействие в проведении всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности», орга-
низует проведение областного этапа конкурса, определяет победите-
лей областного этапа конкурса.

1.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности об-
ластного организационного комитета в части организации областного 
этапа конкурса осуществляет Министерство труда и социального раз-
вития Ульяновской области. 

1.4. Областной этап конкурса проводится по номинациям:
«За развитие рынка труда»;
«За сокращение производственного травматизма и профессиональ-

ной заболеваемости»;
«За развитие кадрового потенциала»;
«За формирование здорового образа жизни на предприятии»;
«За развитие социального партнёрства»;
«Малое предприятие высокой социальной эффективности»;
«За участие в решении социальных проблем территорий и развитие 

корпоративной благотворительности».
По номинациям (за исключением номинации «За участие в реше-

нии социальных проблем территорий и развитие корпоративной благо-
творительности») определяются победители областного этапа конкурса 
(участники, занявшие первые призовые места) и призёры областного эта-
па конкурса (участники, занявшие вторые и третьи призовые места). 

По номинации «За участие в решении социальных проблем терри-
торий и развитие корпоративной благотворительности» победители кон-
курса определяются без распределения призовых мест. При этом победи-
телями могут быть признаны от одного до трёх участников конкурса.

2. Цель и задачи областного этапа конкурса

2.1. Целью проведения областного этапа конкурса является при-
влечение общественного внимания к важности социальных вопросов на 
уровне организаций и предприятий, демонстрация конкретных примеров 
решения социальных задач, а также стимулирование организаций и пред-
приятий к заимствованию положительного опыта в данной области.

2.2. Задачи областного этапа конкурса: 
2.2.1. Усиление роли и ответственности руководителей организа-

ций всех форм собственности в повышении эффективности производ-
ства (работ, услуг), достижении высокой производительности труда, 
повышении жизненного уровня работников, соблюдении законода-
тельства.

2.2.2. Сохранение и развитие социальной инфраструктуры, обе-
спечение работникам и членам их семей возможности оздоровления и 
отдыха.

2.2.3. Повышение качества и эффективности выполнения социаль-
ных обязательств, в том числе коллективных договоров как основного 
механизма регулирования социально-трудовых отношений на уровне 
организации.

2.2.4. Расширение сферы действия коллективных договоров.

3. Условия проведения областного этапа конкурса

3.1. Участниками областного этапа конкурса могут быть осуществля-
ющие деятельность на территории Ульяновской области юридические 
лица (включая юридические лица с участием иностранного капитала) 
независимо от организационно-правовой формы, формы собственности 
и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их фи-
лиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами (далее 
- организации).

3.2. Организация допускается к участию в областном этапе конкур-
са при соответствии следующим критериям:

осуществляет свою деятельность не менее трёх лет;
не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и её де-

ятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях;

не имеет задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты 
всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предше-
ствующую дате подачи заявки на участие в областном этапе конкурса 
не более чем на месяц;

не имеет случаев производственного травматизма со смертельным 
исходом в течение года, предшествующего областному этапу конкурса.

Организация не допускается к участию в областном этапе конкурса, 
если:

имеет неустранённые нарушения трудового законодательства, в том 
числе просроченную задолженность по заработной плате и другим вы-
платам перед работниками;

работники и работодатели находятся в состоянии коллективного 
трудового спора;

имеются неустранённые нарушения миграционного законодатель-
ства в части привлечения иностранных работников;

в заявке на участие в конкурсе организацией представлены недо-
стоверные данные либо не представлены документы, предусмотренные 
настоящим Положением.

3.3. Участие организаций в областном этапе конкурса осуществляет-
ся на основе самовыдвижения либо по представлению региональных или 
отраслевых объединений работодателей, либо по представлению терри-
ториальных объединений организаций профсоюзов при условии соответ-
ствия критериям допуска, установленным настоящим Положением.

3.4. Конкурсные материалы представляются в Министерство труда 
и социального развития Ульяновской области с 9.00 до 17.00 до 10 мая 
текущего года по адресу: 432071, г. Ульяновск, ул. Федерации, д. 60.

3.5. Функции областного организационного комитета при прове-
дении областного этапа конкурса:

рассмотрение и согласование проекта плана мероприятий по про-
ведению областного этапа конкурса;

рассмотрение и оценка заявок участников областного этапа конкур-
са;

определение победителей областного этапа конкурса;
подготовка проектов решений областной трёхсторонней комиссии 

о победителях и призёрах областного этапа конкурса, порядке их на-
граждения, а также о номинировании победителей для участия в кон-
курсе на федеральном уровне.

3.6. К участию в заседании областного организационного комите-
та по согласованию привлекаются не являющиеся членами областного 
организационного комитета представители территориальных органов 
Федеральной налоговой службы, Федеральной миграционной службы, 
учреждений Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда соци-
ального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обя-
зательного медицинского страхования и других организаций.

3.7. Информирование заинтересованных лиц о проведении област-
ного этапа конкурса, порядке и сроках подачи заявок, критериях и по-
рядке определения победителей и призёров и иных вопросах, связанных 
с организацией областного этапа конкурса, осуществляется Министер-
ством труда и социального развития Ульяновской области с участием 
региональных или отраслевых объединений работодателей, террито-
риальных объединений организаций профсоюзов через официальные 
средства массовой информации и на официальном сайте Губернатора и 
Правительства Ульяновской области.

4. Критерии оценки участников областного этапа конкурса

4.1. Критерии отбора победителей и призёров областного этапа кон-
курса включают в себя:

критерии допуска к участию в областном этапе конкурса (далее - 
критерии допуска), на основе которых осуществляется первичный от-
бор заявок участников и принимается решение о допуске к участию в 
областном этапе конкурса;

критерии оценки принятых к участию в областном этапе конкурса 
заявок (далее - критерии оценки), на основе которых определяются побе-
дители и призёры конкурса.

Оценка заявок (за исключением номинации «За участие в решении 
социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотво-
рительности») осуществляется путём ранжирования членами област-
ного организационного комитета участников по сумме баллов, указан-
ных в оценочных листах и присваиваемых участниками в соответствии 
с системой показателей и их значениями, составляющими критерии 
оценки.

Оценка заявок по номинации «За участие в решении социальных 
проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности» 
осуществляется путём ранжирования участников по сумме баллов, при-
сваиваемых членами областного организационного комитета по каждой 
заявке по пятибалльной системе.

5. Порядок проведения и подведения итогов областного этапа кон-
курса

5.1. Для участия в областном этапе конкурса организация своев-
ременно подаёт заявку в Министерство труда и социального развития 
Ульяновской области. 

В заявке на участие в областном этапе конкурса приводятся све-
дения, подтверждающие соответствие участника критериям допуска, 
установленным настоящим Положением.

5.2. Заявка на участие в областном этапе конкурса (далее - заявка) 
включает в себя следующие документы:

заявление об участии во всероссийском конкурсе «Российская ор-
ганизация высокой социальной эффективности», в котором указывают-
ся наименование организации, сведения об организационно-правовой 
форме и месте регистрации, о форме собственности организации, пере-
чень осуществляемых видов экономической деятельности, почтовый 
адрес, номер контактного телефона, иные возможности оперативной 
связи, а также наименование номинации конкурса (приложение № 1 к 
Положению);

приложение к заявлению, в котором содержатся сведения о резуль-
татах деятельности организации за предыдущие три года для оценки 
заявки участника областного этапа конкурса по номинации, указанной 
в заявлении организацией, а также сумма баллов, определённая органи-
зацией в соответствии с критериями оценки (представляется также на 
электронном носителе в таблицах формата MS-Excel);

приложение к заявлению, в котором указываются сведения о на-
личии предписаний (постановлений, представлений, решений) органов 
(должностных лиц), осуществляющих государственный надзор (кон-
троль), об устранении нарушений законодательства Российской Феде-
рации, а также об их исполнении;

оригинал или нотариально заверенную копию выписки из Единого 
государственного реестра юридических лиц;

копию свидетельства о регистрации юридического лица (для фи-
лиалов юридических лиц - копию Положения о филиале);

справки установленного образца о наличии у налогоплательщика 
неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взно-
сов, пеней и налоговых санкций, подлежащих уплате в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, по состоянию на дату, пред-
шествующую дате подачи заявки не более чем на месяц.

Филиалы юридических лиц в составе документов, содержащихся в 
заявке, представляют также письма, подтверждающие согласие создав-
ших указанные филиалы юридических лиц на их участие в областном 
этапе конкурса.

Организации, зарегистрированные в ином субъекте Российской 
Федерации, подтверждают осуществление хозяйственной деятельности 
на территории Ульяновской области отчётом о результатах хозяйствен-
ной деятельности, формируемым в произвольной форме.

В случае, если участник заявлен для участия в областном этапе кон-
курса по представлению региональных или отраслевых объединений 
работодателей либо по представлению территориальных объединений 
организаций профсоюзов, то к представлению должна быть приложена 
заявка рекомендуемой ими организации, заполненная в соответствии с 
требованиями настоящего Положения.

Каждая страница заявки должна быть заверена подписью руководи-
теля и печатью организации.

5.3. Организация вправе подавать заявку по одной, нескольким или 
всем номинациям. Заявки подаются по каждой номинации отдельно.

5.4. Организация подаёт заявку в запечатанном конверте. На кон-
верте указываются наименование конкурса, номинация, на участие в 
которой подаётся данная заявка, фирменное наименование и почтовый 
адрес организации.

5.5. Заявка, а также вся корреспонденция и документация, связан-
ные с участием организации в областном этапе конкурса, которыми об-
мениваются участник областного этапа конкурса и Министерство труда 
и социального развития Ульяновской области, должны быть написаны 
на русском языке.

5.6. Полученные после окончания установленного срока подачи 
конверты с заявками на участие в конкурсе областным организацион-
ным комитетом не вскрываются, не участвуют в конкурсе, а также не 
подлежат возврату. 

5.7. Вскрытие конвертов с заявками участников областного эта-
па конкурса проводится областным организационным комитетом при 
условии наличия кворума (присутствия не менее 2/3 списочного соста-
ва членов областного организационного комитета). 

5.8. При вскрытии конвертов с заявками объявляются наименова-
ние юридического лица (филиала юридического лица), представившего 
заявку (далее - заявитель), юридический и фактический адреса заявите-
ля, наличие сведений и документов, предусмотренных настоящим По-
ложением, сумма баллов, указанная заявителем в заявке на участие в 
конкурсе. Областной организационный комитет ведёт протокол вскры-
тия конвертов с заявками (приложение № 2 к Положению), в котором 
указываются предусмотренные настоящим пунктом сведения.

5.9. При установлении факта подачи одним участником конкурса 
двух и более заявок в отношении одной и той же номинации при усло-
вии, что поданные ранее заявки этим участником не отозваны, все за-
явки такого участника, поданные в отношении данной номинации, не 
рассматриваются. В случае несоответствия номинации, указанной на 
конверте, содержанию заявки на участие в конкурсе, такая заявка также 
не рассматривается.

5.10. Если в заявке представлены не все документы, предусмотрен-
ные пунктом 5.2 настоящего Положения, то заявка не допускается к 
участию в областном этапе конкурса.

5.11. Заявки не возвращаются участнику всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности».

5.12. Рассмотрение заявок осуществляется по каждой номинации 
отдельно.

По каждой номинации (за исключением номинации «За участие в 
решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной 
благотворительности») областной организационный комитет определя-
ет предварительный перечень участников конкурса, которые могут пре-
тендовать на призовые места (далее - претенденты на призовые места).

Областной организационный комитет ведёт протокол рассмотре-
ния заявок (приложение № 3 к Положению), в котором указывается 
предварительный перечень претендентов на призовые места по каждой 
номинации.

5.13. Министерство труда и социального развития Ульяновской 
области направляет претендентам на призовые места уведомления о 
включении участника в перечень претендентов на призовые места (при-
ложение № 4 к Положению), в которых запрашиваются документы, 
подтверждающие достоверность представленных в заявке сведений.

5.14. Министерство труда и социального развития Ульяновской 
области проводит анализ представленных претендентами на призовые 
места документов, подтверждающих достоверность представленных 
в заявке сведений, а также проверку достоверности балльных оценок, 
указанных в заявках претендентов на призовые места.

Если в ходе проверки Министерством труда и социального разви-
тия Ульяновской области в заявке претендента на призовые места вы-
явлены ошибки при определении балльной оценки, но при этом данные, 
представленные в заявке, являются достоверными, то балльная оценка 
по решению областного организационного комитета может быть скор-
ректирована.

5.15. Министерство труда и социального развития Ульяновской об-
ласти запрашивает информацию о подтверждении достоверности све-
дений, указанных в заявке претендентами на призовые места:

в Государственной инспекции труда в Ульяновской области - о на-
личии неустранённых нарушений трудового законодательства, в том 
числе просроченной задолженности по заработной плате и другим вы-
платам перед работниками, случаев производственного травматизма со 
смертельным исходом, коллективного трудового спора;

в Управлении Федеральной миграционной службы по Ульяновской 
области - о наличии неустранённых нарушений миграционного законо-
дательства в части привлечения иностранных работников;

в Управлении Федеральной налоговой службы по Ульяновской об-
ласти - о наличии неисполненной обязанности по уплате налогов, сбо-
ров, пеней и налоговых санкций, подлежащих уплате в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

в территориальном фонде обязательного медицинского страхования, 
в отделении Фонда социального страхования Российской Федерации 
по Ульяновской области и отделении Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Ульяновской области - об отсутствии неисполненной 
обязанности по уплате страховых взносов, подлежащих уплате в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

5.16. Результаты проверки достоверности сведений, указанных в за-
явках претендентами на призовые места, рассматриваются на заседании 
областного организационного комитета и заносятся в протокол оценки 
достоверности сведений, представленных в заявках (приложение № 5 к 
Положению).

5.17. Заявка не рассматривается и отклоняется как не соответству-
ющая критериям допуска в случае выявления недостоверных данных 
или несоответствия сведений, указанных в заявке, информации, пред-
ставленной Государственной инспекцией труда в Ульяновской области, 
Управлением Федеральной миграционной службы по Ульяновской об-
ласти и Управлением Федеральной налоговой службы по Ульяновской 
области, учреждениями территориального фонда обязательного меди-
цинского страхования, Фонда социального страхования Российской 
Федерации и Пенсионного фонда Российской Федерации. 

5.18. Оценка заявок по номинации «За участие в решении социаль-
ных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительно-
сти» осуществляется членами областного организационного комитета 
по представленным участниками сведениям о благотворительной дея-
тельности заявителей, составленным в произвольной форме, с указани-
ем проведённых мероприятий, программ, размеров спонсорской помощи 
и тому подобного. Оценка заявок по данной номинации осуществляется 
членами областного организационного комитета в отношении каждой 
заявки, результаты которой заносятся в протокол оценки заявок (при-
ложение № 6 к Положению).

5.19. Победителями и призёрами областного этапа конкурса по но-
минации признаются претенденты на призовые места, набравшие наи-

большее количество баллов, при условии положительных результатов 
проверки достоверности сведений, указанных в заявках. В случае, если 
два и более претендента на призовые места набрали одинаковое коли-
чество баллов, то победители и призёры конкурса определяются по 
результатам анализа показателей, на основании которых выставлена 
балльная оценка, а также учитывается мнение соответствующих про-
фсоюзных органов, органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований Ульяновской области, на территории которых пре-
тенденты осуществляют хозяйственную деятельность.

5.20. В случае, если по номинации подана только одна заявка, то по-
бедители по данной номинации не определяются.

6. Награждение победителей

6.1. Победители и призёры областного этапа конкурса на областном 
уровне определяются решением областного организационного комите-
та.

6.2. Победители и призёры областного этапа конкурса награждают-
ся дипломами Губернатора Ульяновской области.

6.3. Номинирование победителей областного этапа конкурса для 
участия в федеральном этапе конкурса осуществляется по представле-
нию областной трёхсторонней комиссии. Для участия в федеральном 
этапе конкурса может быть представлен только один из победителей по 
каждой номинации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

ЗАЯВЛЕНИЕ
об участии во всероссийском конкурсе «Российская организация 

высокой социальной эффективности» по номинации
_______________________________________________________

(наименование номинации)
_______________________________________________________
_______________________________________________________

(полное наименование юридического лица, филиала - заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие во всероссийском конкурсе 
«Российская организация высокой социальной эффективности», прово-
димом в 20__ году, по номинации ____________________________.

С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.
К заявлению прилагаются следующие документы:
сведения для оценки участников конкурса по номинации:
«За развитие рынка труда» (приложение № 1 к заявлению);
«За сокращение производственного травматизма и профессиональ-

ной заболеваемости» (приложение № 2 к заявлению);
«За развитие кадрового потенциала» (приложение № 3 к заявле-

нию);
«За формирование здорового образа жизни на предприятии» (при-

ложение № 4 к заявлению);
«За развитие социального партнёрства» (приложение № 5 к заяв-

лению);
«Малое предприятие высокой социальной эффективности» (при-

ложение № 6 к заявлению);
сведения о наличии предписаний (постановлений, представлений, 

решений) органов (должностных лиц), осуществляющих государствен-
ный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства 
Российской Федерации, а также об их исполнении;

оригинал или нотариально заверенная копия выписки из Единого 
государственного реестра юридических лиц (нужное подчеркнуть);

копия свидетельства о регистрации юридического лица;
копия Положения о филиале - для филиалов юридических лиц;
письмо, подтверждающее согласие юридического лица на участие 

филиала в областном этапе конкурса, - для филиалов юридических 
лиц;

справки установленного образца о наличии у налогоплательщика 
неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взно-
сов, пеней и налоговых санкций, подлежащих уплате в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, по состоянию на дату, пред-
шествующую дате подачи заявки не более чем на месяц;

сведения о результатах хозяйственной деятельности в Ульяновской 
области в произвольной форме - для юридических лиц, зарегистриро-
ванных в ином субъекте Российской Федерации;

представление региональных или отраслевых объединений работо-
дателей, территориальных объединений организаций профсоюзов (при 
наличии).

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящем заявле-
нии и прилагаемых к нему документах, гарантируем.

Реквизиты заявителя:
_______________________________________________________

(юридический адрес)
_______________________________________________________

(фактический адрес)
зарегистрирован (создан - для филиалов) « » _________________ 
20____ г.
_______________________________________________________
_______________________________________________________

(орган, зарегистрировавший юридическое лицо - заявителя)

ОГРН ______________________________________________

ИНН _______________________________________________

Руководитель организации ________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

Председатель профсоюзной 
организации* ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Главный бухгалтер ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)

М.П. 

Дата: «______»__________20__ г.

* При наличии профсоюзной организации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к заявлению

СВЕДЕНИЯ
для оценки участников конкурса по номинации

«За развитие рынка труда»

1. Создание новых рабочих мест и модернизация имеющихся ра-
бочих мест

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

20__ г. 20__ г. 20__ г.
А Б В

1. Численность принятых работников на 
дополнительно введённые рабочие места, 
человек (форма № П-4* гр. 1 стр. 22 раздела 3 
«Движение работников»)

2. Средняя численность работников, человек
(форма № П-4 гр. 1 стр. 01 раздела 1 
«Численность, начисленная заработная плата 
работников и отработанное время»)

3. Отношение численности принятых работников 
на дополнительно введённые рабочие места к 
средней численности работников, % 
стр. 3 = стр. 1/стр. 2 х 100 

Среднее значение отношения численности принятых работников 
на дополнительно введённые (созданные) рабочие места к средней 
численности работников за три предшествовавших проведению 
конкурса года, % 
(гр. А стр. 3+гр. Б стр. 3+гр. В стр. 3)/3 
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Форма федерального статистического наблюдения № П-4 «Све-
дения о численности, заработной плате и движении работников» за 
декабрь за три года, предшествующих проведению конкурса (годовые 
- для юридических лиц, средняя численность работников которых не 
превышает 15 человек).

Примечание: Численность принятых работников на дополнительно 
введённые рабочие места по предшествующему проведению конкурса 
году определяется без учёта работников организации, привлечённых к 
выполнению работ временного характера или общественных работ на 
условиях внутреннего совместительства в связи с мерами, принятыми 
по снижению напряжённости на рынке труда.

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

От 0,41 и более 5
От 0,31 до 0,40 4
От 0,21 до 0,30 3
От 0,11 до 0,20 2
От 0,06 до 0,10 1
0,05 и менее 0
№ 

стр.
Наименование показателя, источник 

информации

20__ г. 20__ г. 20__ г.

А Б В
1. Увеличение полной учётной стоимости основных 

фондов за счёт создания новой стоимости (ввода 
в действие основных фондов, модернизации, 
реконструкции), тыс. рублей
(форма № 11* гр. 4 стр. 01 раздела I «Наличие, 
движение и состав основных фондов»)

2. Величина основных фондов по полной учётной 
стоимости на конец предшествующего года, 
тыс. рублей (форма № 11 гр. 9 стр. 01 раздела I 
«Наличие, движение и состав основных фондов») 

- -

Отношение суммарного за три года (20__ - 20__ гг.), предшествующих 
проведению конкурса, увеличения полной учётной стоимости 
основных фондов за счёт создания новой стоимости к величине 
основных фондов по полной учётной стоимости на конец 
предшествующего проведению конкурса года, % 
(гр. А стр. 1+гр. Б стр. 1+гр. В стр. 1)/ гр. В стр. 2 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Форма федерального статистического наблюдения № 11 «Сведе-
ния о наличии и движении основных фондов (средств) и других нефи-
нансовых активов» - по крупным и средним коммерческим организаци-
ям и № 11 (краткая) - по некоммерческим организациям.

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

От 50,1 и более 5
От 40,1 до 50,0 4
От 30,1 до 40,0 3
От 20,1 до 30,0 2
От 10,1 до 20,0 1

10,0 и менее 0

2. Заработная плата
№ 

стр.
Наименование показателя, 

источник информации
20__ г. 20__ г. 20__ г. 20__ г.

А Б В Г
1 2 3 4 5 6

1. Суммарный фонд начисленной 
заработной платы работников за год, 
тыс. рублей 
(форма П-4* гр. 7 стр. 01 раздела 
1 «Численность, начисленная 
заработная плата работников и 
отработанное время»)

2. Среднегодовая численность 
работников, человек (форма П-4 гр. 
1 стр. 01 раздела 1 «Численность, 
начисленная заработная плата 
работников и отработанное время»)

3. Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата, рублей 
в расчёте на одного работника, стр. 1 / 
(стр. 2 х 12) 

4. Индекс потребительских цен (данные 
Росстата), %

-

5. Реальная начисленная заработная 
плата, рублей в месяц на одного 
работника 
стр. 3 / стр. 4 х 100

-

6. Прирост реальной начисленной 
заработной платы, единиц
гр. Б (В, Г) стр. 5 / гр. А (Б, В) стр. 5

Индекс реальной заработной платы, единиц
(гр. Б стр. 6 + гр. В стр. 6 + гр. Г стр. 6) / 3
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Форма федерального статистического наблюдения № П-4 «Све-
дения о численности, заработной плате и движении работников» поме-
сячно за четыре года, предшествующих проведению конкурса (годовые 
- для юридических лиц, средняя численность работников которых не 
превышает 15 человек).

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

От 1,16 и более 5
От 1,11 до 1,15 4
От 1,06 до 1,10 3
От 1,01 до 1,05 2

1,0 и менее 0

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

20__ г. 
(год, предшествующий 
проведению конкурса)

1. Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата, рублей в расчёте на одного 
работника
(стр. 3 из расчёта предыдущего показателя)

2. Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата в регионе 
по соответствующему виду экономической 
деятельности (данные Росстата)

Отношение размера среднемесячной номинальной начисленной 
заработной платы в организации к размеру среднемесячной 
номинальной начисленной заработной платы в регионе по 
соответствующему виду экономической деятельности, %
стр. 1 / стр. 2 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

От 150,0 и более 5
От 135,1 до 149,9 4
От 120,1 до 135,0 3
От 105,1 до 120,0 2
От 95,1 до 105,0 1
95,0 и менее 0

№ стр. Наименование показателя, источник 
информации

20__ г.
(год, 

предшествующий 
проведению 
конкурса)

1. Величина минимального размера оплаты труда 
работников организации, рублей в месяц*

2. Величина прожиточного минимума 
трудоспособного населения в регионе, рублей 
в месяц (данные Росстата )

* Минимальный размер оплаты труда работников, предусмотрен-
ный коллективным договором, либо наименьшая тарифная ставка 
(оклад), предусмотренная в штатном расписании организации.
Отношение величины минимального размера оплаты труда в 
организации к уровню прожиточного минимума трудоспособного 
населения в регионе, % 
стр. 1 / стр. 2 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

От 130,1 и более 5
От 125,1 до 130,0 4
От 120,1 до 125,0 3
От 115,1 до 120,0 2
От 105,1 до 115,0 1
От 100,0 до 105,0 0

Менее 100,0 - 5

3. Социальный пакет 
№

стр.
Наполнение показателя Отметить V 

при наличии
Количество 

баллов
1 2 3 4

1. Предоставление жилья 2
2. Оплата аренды жилья 2
3. Оплата обучения 2
4. Дополнительное страхование здоровья 1
5. Отчисления в негосударственный 

пенсионный фонд
1

6. Дополнительное пенсионное страхование, 
в том числе софинансирование платежей 
на накопительную часть пенсии

1

7. Компенсация затрат на оплату услуг, 
связанных с занятием физической 
культуры

1

8. Доплата до фактического заработка при 
временной нетрудоспособности

1

9. Частичная или полная оплата путёвок 
на санаторно-курортное лечение, а также 
путёвок в детские оздоровительные 
лагеря

1

10. Транспортные расходы 1
11. Оплата питания в течение рабочего 

времени
1

12. Оплата мобильной связи 1
13. Оплата культурно-массовых мероприятий 1
14. Компенсация расходов при 

использовании личного автотранспорта
1

15. Наличие детского сада 1
16. Материальная помощь 1
17. Возмещение платы работникам за 

содержание детей в дошкольных и 
общеобразовательных учреждениях

1

Иные программы медицинского обслуживания и профилактики
18. 1
19. 1
20. 1

Источники: сведения о фактическом исполнении обязательств ра-
ботодателя, предусмотренных коллективным договором, о реализации 
иных локальных нормативных актов.
Количество баллов 

4. Использование кадрового потенциала
№ 

стр.
Наименование показателя, источник 

информации
На 1 января 

предшествующего 
проведению конкурса года

1. Общая численность работников 
организации (сумма строк по гр. 6)*

2. Численность иностранных работников 
(сумма строк по гр. 7)*

Отношение численности работников из числа российских граждан к 
общей численности работников организации, % 
(стр. 1 - стр. 2)/стр. 1 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

*Заявка работодателей, заказчиков работ (услуг), в том числе ино-
странных граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных 
предпринимателей, о потребности в рабочей силе для замещения ва-
кантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками на 
текущий год (утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 
17.09.2007 № 603).

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

Более 95,0 5
От 90,1 до 95,0 4
От 80,1 до 90,0 3
От 60,1 до 80,0 2
От 40,1 до 60,0 1

40,0 и менее 0
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№ 

стр.
Наименование показателя, источник 

информации
20__ г. (декабрь)

(год, предшествующий 
проведению конкурса)

1 2 3
1. Численность принятых в течение года 

работников из числа лиц, испытывающих 
трудности при трудоустройстве (данные 
первичной кадровой учётной документации 
(при наличии)

2. Численность принятых работников 
списочного состава 
(форма № П-4 гр. 1 стр. 12 раздела 2 
«Движение работников») 

Доля принятых работников из числа лиц, испытывающих трудности 
при трудоустройстве, в общей численности работников, принятых в 
течение года, % 
стр. 1/стр. 2 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

Более 4,0 5
От 2,0 до 4,0 3

Менее 2,0 0

Примечание: К категории лиц, испытывающих трудности при тру-
доустройстве, относятся: инвалиды; граждане предпенсионного воз-
раста (за два года до наступления пенсионного возраста); пенсионеры, 
уволенные с военной службы; освобождённые из учреждений, испол-
няющих наказание в виде лишения свободы; женщины с детьми до-
школьного и младшего школьного возраста; женщины, воспитывающие 
детей-инвалидов.

№ 
стр.

Использование гибких форм занятости 
для женщин с 

детьми дошкольного и младшего 
школьного возраста, 

женщин с детьми-инвалидами, инвалидов 
- таких как:

Отметить V при 
наличии

Количество 
баллов

1. Надомный труд 2
2. Скользящий (гибкий) график работы 2
Количество баллов 

Примечание: Баллы начисляются при наличии женщин с деть-
ми дошкольного и младшего школьного возраста, женщин с детьми-
инвалидами, инвалидов, работающих на дому либо в условиях скользя-
щего (гибкого) графика работы.

Количество баллов по номинации

Руководитель организации ________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

Председатель профсоюзной 
организации* ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Главный бухгалтер ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)

М.П. 

Дата: «______»__________20__ г.

* При наличии профсоюзной организации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к заявлению

СВЕДЕНИЯ
для оценки участников конкурса по номинации

«За сокращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости»

1. Состояние условий труда, производственный травматизм и 
профессиональная заболеваемость

№ 
стр.

Наименование показателя, 
источник информации

20__ 
г.

20__ г. 20__ г.

А Б В
1. Число пострадавших при несчастных случаях на 

производстве с потерей трудоспособности на один 
рабочий день и более, человек
(форма № 7-травматизм «Сведения о травматизме 
на производстве и профессиональных 
заболеваниях», гр. 4 стр. 01)

2. Среднесписочная численность работников, 
человек (форма № 7-травматизм «Сведения о 
травматизме на производстве и профессиональных 
заболеваниях», стр. 13)

3. Уровень производственного травматизма, % 
стр. 1/стр. 2 х 100

4. Отношение уровня производственного 
травматизма текущего года к уровню 
производственного травматизма предшествующего 
года, единиц
гр. Б (В) стр. 3/гр. А (Б) стр. 3

Динамика уровня производственного травматизма, ед.(гр. Б стр. 4 + 
гр. В стр. 4)/2
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

Отсутствует или менее 1 5
Равен 1 0
Более 1 -5

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

20__ г. 20__ г. 20__ г.
А Б В

1 2 3 4 5
1. Численность лиц с впервые установленным 

профессиональным заболеванием, человек
(форма 7-травматизм «Сведения о травматизме 
на производстве и профессиональных 
заболеваниях», гр. 4 стр. 10)

2. Среднесписочная численность работников, 
человек (форма № 7-травматизм «Сведения 
о травматизме на производстве и 
профессиональных заболеваниях», стр. 13)

3. Уровень профессиональной заболеваемости, % 
стр. 1/стр. 2 х 100

4. Отношение уровня профессиональной 
заболеваемости текущего года к уровню 
профессиональной заболеваемости 
предшествующего года, единиц
гр. Б (В) стр. 3/гр. А (Б) стр. 3

---------

Динамика уровня профессиональной заболеваемости, единиц (гр. Б 
стр. 4+гр. В 
стр. 4)/2
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

Отсутствует или менее 1 5
Равен 1 0
Более 1 -5

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

20__ г. 20__ г. 20__ г.
А Б В

1. Численность работников, занятых в условиях 
труда, 
не отвечающих гигиеническим нормативам 
условий труда, человек (форма 1-Т (условия 
труда)*, гр. 3 стр. 02 раздела 1 «Состояние 
условий труда»)

2. Списочная численность работников (без 
находящихся в отпуске по беременности и 
родам и по уходу за ребенком), человек (форма 
1-Т (условия труда), гр. 3 стр. 01 раздела 1 
«Состояние условий труда»)

3. Уровень занятости в условиях труда, не 
отвечающих гигиеническим нормативам 
условий труда, % стр. 1/стр. 2 х 100

4. Отношение уровня занятости в условиях труда, 
не отвечающих гигиеническим нормативам 
условий труда текущего года к уровню 
предшествующего года, единиц
гр. Б (В) стр. 3/гр. А (Б) стр. 3

Динамика уровня занятости в условиях труда, не отвечающих 
гигиеническим нормативам условий труда, единиц
(гр. Б стр. 4+гр. В стр. 4)/2
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Форма 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда 
и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях тру-
да».

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

Отсутствует или менее 1 3
Равен 1 0
Более 1 -3

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

20__ г. 20__ г. 20__ г.
А Б В

1. Число работающих на оборудовании, не 
отвечающем требованиям охраны труда, 
человек (форма 1-Т (условия труда), гр. 
3 стр. 10 раздела 1 «Состояние условий 
труда»)

2. Списочная численность работников (без 
находящихся в отпуске по беременности 
и родам и по уходу за ребенком), человек 
(форма 1-Т (условия труда), гр. 3 стр. 01 
раздела 1 «Состояние условий труда»)

3. Уровень занятости на оборудовании, не 
отвечающем требованиям охраны труда, %, 
стр. 1/стр. 2 х 100

4. Отношение уровня занятости на 
оборудовании, не отвечающем 
требованиям охраны труда, текущего года 
к уровню предшествующего года, единиц
гр. Б (В) стр. 3/гр. А (Б) стр. 3

Динамика уровня занятости на оборудовании, не отвечающем 
требованиям охраны труда, единиц (гр. Б стр. 4+гр. В стр. 4)/2

Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

Отсутствует или менее 1 3
Равен 1 0
Более 1 -3

2. Организация охраны труда
№ 
стр.

Наименование показателя, 
источник информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Привлечение работников (их представительных органов) к организации охраны 
труда
(Положение о комитете/комиссии)*
1. Наличие отчёта о деятельности 2
2. Наличие утверждённого Положения 1
3. Отсутствие 0

Количество баллов 

* Положение о комитете (комиссии) по охране труда, утверждённое 
приказом (распоряжением) работодателя с учётом мнения выборного 
профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками 
организации представительного органа, отчёт о деятельности комитета 
(комиссии) по охране труда в году, предшествующем проведению кон-
курса.

№ 
стр.

Наименование показателя, 
источник информации

20__ г. 20__ г. 20__ г.
А Б В

1 2 3 4 5
1. Количество рабочих мест, на которых проведена 

аттестация по условиям труда (сводная 
ведомость рабочих мест организации и 
результатов их аттестации по условиям труда*, 
сумма строк по гр. 3)

2. Количество рабочих мест на момент проведения 
последней аттестации по условиям труда 
(сводная ведомость рабочих мест организации 
и результатов их аттестации по условиям труда, 
сумма строк по гр. 2)

- -

Охват аттестацией рабочих мест по условиям труда за 3 года, % 
(гр. А. стр. 1+гр. Б стр. 1+гр. В стр. 1)/ гр. В стр. 2 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Сводная ведомость рабочих мест организации и результатов их 
аттестации по условиям труда (приложение к Порядку проведения ат-
тестации рабочих мест по условиям труда, утверждённому приказом 
Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 569, приложение к По-
ложению о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям 
труда, утверждённому Постановлением Минтруда России от 14.03.1997 
№ 12).

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

От 90,0 до 100,0 5
От 80,0 до 89,9 4
От 70,0 до 79,9 3
От 60,0 до 69,9 2
От 50,0 до 59,9 1

Менее 50,0 0

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Отражение информации о политике охраны труда в открытых источниках 
информации:
1. Корпоративная социальная отчётность 5

(независимо 
от наличия 
одного либо 
нескольких 
источников)

2. Разделы годового отчёта организации
3. Разделы добровольной социальной 

отчётности
4. Разделы интернет-сайта
Другие открытые источники информации (указать):

5.
6.
7.

Количество баллов 

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

На конец 20__ г.
(год, предшествующий 
проведению конкурса)

1 2 3
1. Фактическая численность специалистов службы 

охраны труда, человек (штатное расписание 
организации)

2. Расчётная численность специалистов по охране 
труда, человек (межотраслевые нормативы 
численности работников службы охраны труда в 
организациях*)

Отношение фактической численности специалистов службы охраны 
труда к расчётной численности, % стр. 1/стр. 2 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Межотраслевые нормативы численности работников службы 
охраны труда в организациях, утверждённые постановлением Минтру-
да России от 22.01.2001 № 10.

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

100,0 и более 3
От 70,0 до 99,0 1

Менее 70,0 0

3. Реализация мероприятий, направленных на профилактику не-
счастных случаев и профессиональных заболеваний

№ 
стр.

Наименование показателя, 
источник информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Наличие комплексных программ профилактики производственного 
травматизма 
и профзаболеваемости по организации рационального режима труда и отдыха 
(программа* и отчёт о её исполнении)
1. Наличие программы (мероприятий 

в программе) по профилактике 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости

3

2. Наличие отчёта об исполнении 
программы (мероприятий в программе) 
по профилактике производственного 
травматизма и профессиональной 
заболеваемости

2

3. Наличие программы (мероприятий 
в программе) по организации 
рационального режима труда и отдыха

2

4. Наличие отчёта об исполнении 
программы (мероприятий в программе) 
по организации рационального режима 
труда и отдыха

2

Количество баллов 

*Утверждённые комплексные программы по профилактике про-
изводственного травматизма и профессиональной заболеваемости, по 
организации рационального режима труда и отдыха, отчёты об их ис-
полнении по итогам года, предшествующего проведению конкурса.

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

1 2 3 4
1. Оплата дополнительного отпуска для 

санаторно-курортного лечения (форма 4-ФСС 
РФ* гр. 4 стр. 7 таблицы 11 «Расходы по 
обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний с начала года») 

3

2. Реализация предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и 
профзаболеваний
(форма 4-ФСС РФ, гр. 4 стр. 9 таблицы 11) 

3

3. Проведение углублённых медицинских 
осмотров работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами
(форма 4-ФСС РФ, гр. 4 стр. 10 таблицы 11) 

3

Количество баллов 

* Расчётная ведомость по средствам Фонда социального страхова-
ния Российской Федерации (форма 4-ФСС РФ).

4. Обеспеченность работников средствами индивидуальной защи-
ты, санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием

№ 
стр.

Наименование показателя,
источник информации

Отметить 
V при 

наличии

Количество 
баллов

1. Дополнительное обеспечение работников 
специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты
(локальный нормативный акт об установлении 
повышенных норм)

5

2. Дополнительное обеспечение работников 
санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим 
обслуживанием сверх установленной нормы
(локальный нормативный акт об установлении 
повышенных норм)

5

Количество баллов 

5. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда
№ 
стр.

Наименование показателя, источник информации 20__ г. 20__ г. 20__ г.
А Б В

1. Объём фактического финансирования 
мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, тыс. рублей
(коллективный договор, отчёт о его исполнении)

2. Затраты на производство продукции (работ, 
услуг), тыс. рублей

Отношение объёма фактического финансирования мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда за три года, предшествующие 
проведению конкурса, к затратам на производство продукции 
(работ, услуг), % 
(гр. А стр. 1+гр. Б стр. 1+гр. В стр. 1)/(гр. А стр. 2+гр. Б стр. 2+гр. В 
стр. 2) х 100

Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

Более 0,60 10
От 0,41 до 0,60 7
От 0,21 до 0,40 5

0,20 и менее 0

Примечание: Показатель дополнительного финансирования меро-
приятий по улучшению условий и охраны труда не рассчитывается для 
государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений.

Количество баллов по номинации

Руководитель организации ________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

Председатель профсоюзной 
организации* ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Главный бухгалтер ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)

М.П. 

Дата: «______»__________20__ г.

* При наличии профсоюзной организации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к заявлению

СВЕДЕНИЯ
для оценки участников конкурса по номинации

«За развитие кадрового потенциала»

1. Управление человеческими ресурсами организации
№ 

стр.
Наименование показателя,

источник информации
Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Проведение оценки результатов деятельности работников*
1. Используется утверждённая методика и 

критерии оценки результативности работников
5

2. Проводится неформализованная «экспертная» 
оценка результативности работников 
руководителями подразделений

3

3. Осуществляется учёт результатов оценки 
при определении размеров оплаты труда и 
стимулирующих выплат

2

Количество баллов 

* Источник: локальный нормативный акт, утверждающий методику 
и/или регламентирующий процедуры оценки результативности дея-
тельности работников, а также учёт такой оценки при определении раз-
меров оплаты труда и стимулирующих выплат.

№ 
стр.

Наименование показателя, 
источник информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Периодичность проведения оценки компетенции персонала*
(аттестации работников):
1. Каждые 2 года 5
2. Каждые 3 года 4
3. Каждые 4 года 3
4. Каждые 5 лет 2
5. Реже 5 лет 0

Количество баллов 

* Источник: локальные нормативные акты, регламентирующие по-
рядок проведения аттестации работников, планы проведения аттеста-
ций работников за 5 лет, предшествующих проведению конкурса, либо 
данные первичной кадровой учётной документации (личные карточки 
работников).

Примечание: При оценке не учитывается проведение обязательной 
аттестации работников, предусмотренной законодательством Россий-
ской Федерации в отношении отдельных профессий и должностей.

№ 
стр.

Наименование показателя, источник информации 20__ г.
(год, предшествующий 
проведению конкурса)

1. Численность работников, подлежащих 
аттестации (либо прошедших аттестацию за год, 
предшествующий проведению конкурса), человек

2. Среднесписочная численность работников на 
конец предыдущего года, человек
(форма № П-4* гр. 1 стр. 01 раздела 1 
«Численность, начисленная заработная плата 
работников и отработанное время»)

Охват мероприятиями по оценке компетенции 
персонала (аттестацией работников), % 
стр. 1/стр. 2 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой 
таблице)

* Форма федерального статистического наблюдения № П-4 «Све-
дения о численности, заработной плате и движении работников» за 
декабрь года, предшествующего проведению конкурса (годовая - для 
юридических лиц, средняя численность работников которых не превы-
шает 15 человек).

Примечание: При оценке не учитывается проведение обязательной 
аттестации работников, предусмотренной законодательством Россий-
ской Федерации в отношении отдельных профессий и должностей.

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

40,0 и более 5
От 30,0 до 39,9 4
От 20,0 до 29,9 3
От 10,0 до 19,9 2

Отсутствует либо менее 10,0 0

№ 
стр.

Наименование показателя, 
источник информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

1. Формирование кадрового резерва
(положение о кадровом резерве либо 
иные локальные нормативные акты о 
формировании кадрового резерва)

3

Количество баллов 

2. Внутрифирменное обучение (повышение квалификации)
№ 

стр.
Наименование показателя, источник информации 20__ г.

(год, предшествующий 
проведению конкурса) 

(декабрь)
1 2 3

1. Число работников, прошедших повышение 
квалификации* в период за три года, 
предшествующих проведению конкурса, человек 

2. Среднесписочная численность работников 
на конец года, предшествующего проведению 
конкурса, человек
(форма № П-4 гр. 1 стр. 01 раздела 1 «Численность, 
начисленная заработная плата работников и 
отработанное время») 

Доля работников, прошедших повышение квалификации в 
период за три года, предшествующих проведению конкурса, % 
стр. 1/стр. 2 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Источник: локальные нормативные акты, регламентирующие по-
рядок повышения квалификации работников, планы повышения квали-
фикации работников за 3 года, предшествующих проведению конкурса, 
либо данные первичной кадровой учётной документации (личные кар-
точки работников).

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

От 80,0 до 100,0 5
От 60,0 до 79,9 4
От 40,0 до 59,9 3

Менее 40,0 0

Примечание: При оценке не учитывается проведение обязательного 
повышения квалификации работников, предусмотренного законода-
тельством Российской Федерации в отношении отдельных профессий 
и должностей.

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

1. Организация наставничества и иные 
мероприятия по распространению передового 
опыта (локальные нормативные акты о 
производственном наставничестве, о системе 
оплаты труда, предусматривающие надбавки за 
наставничество, о проведении мероприятий по 
распространению передового опыта)

3

Количество баллов 

3. Развитие корпоративной культуры
№ 

стр.
Наименование показателя, источник 

информации
Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

1 2 3 4
Развитие корпоративной культуры*:
1. Создание системы корпоративных стандартов 5
2. Наличие кодекса корпоративной этики 3
3. Проведение тренингов по развитию 

«команды»
2

4. Выпуск внутреннего информационного 
издания (газета, журнал, бюллетень, 
электронное издание)

1

5. Публикация корпоративной социальной 
отчётности

4

6. Публикация информации о социальных 
результатах деятельности организации

1

Создание иных механизмов поддержания корпоративной культуры:
7. 1
8. 1
9. 1

Количество баллов 

* Источник: локальные нормативные акты, регламентирующие со-
ответствующие мероприятия, утверждающие соответствующие корпо-
ративные документы, публикации.

Баллы начисляются при наличии пунктов по состоянию на конец 
года, предшествующего проведению конкурса.

4. Взаимодействие с учреждениями профессионального образо-
вания

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Заключение соглашений* с учреждениями профессионального образования:
1. Наличие нескольких соглашений 

с различными учреждениями 
профессионального образования 

2

2. Наличие одного соглашения 1
Содержание соглашений с учреждениями профессионального образования:
3. Целевая профессиональная подготовка 2
4. Целевая аспирантура 2
Иные мероприятия**:
5. 1
6. 1
7. 1

* Соглашение (соглашения) о взаимодействии с учреждениями 
профессионального образования, действовавшие в году, предшествую-
щем проведению конкурса.

** Кроме мероприятий по организации производственной практики 
и проведению мастер-классов для учащихся, а также по информирова-
нию учащихся о вакансиях, предоставляемых предприятием.

Количество баллов 

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Мероприятия по взаимодействию с учащимися*:
1. Организация производственной практики для 

учащихся
2

2. Проведение сотрудниками мастер-классов для 
учащихся

2

3. Мероприятия по информированию учащихся о 
вакансиях, предоставляемых предприятием

2

Количество баллов 

* Источник: соглашение (соглашения) о взаимодействии с учреж-
дениями профессионального образования, действовавшие в году, пред-
шествующем проведению конкурса, либо иные документы в случае про-
ведения мероприятия без заключения соглашения.
Всего баллов по номинации

Руководитель организации ________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

Председатель профсоюзной 
организации* ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Главный бухгалтер ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
М.П. 

Дата: «______»__________20__ г.

* При наличии профсоюзной организации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к заявлению

СВЕДЕНИЯ
для оценки участников конкурса по номинации

«За формирование здорового образа жизни на предприятии»

1. Программа по поддержке здорового образа жизни работников
№ 

стр.
Наименование показателя, источник 

информации
Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

1. Наличие программы* по поддержке здорового 
образа жизни работников 

1

Количество баллов 

* Источник: локальный нормативный акт об утверждении програм-
мы либо отчёт о выполнении мероприятий программы по итогам года, 
предшествующего проведению конкурса.

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить 
V при 

наличии

Количество 
баллов

Мероприятия по поддержке здорового образа жизни работников:
1. Мероприятия по борьбе с алкоголизмом 2
2. Мероприятия по борьбе с курением 2
3. Стимулирование работников к занятиям 

физической культурой
2

4. Мероприятия по психологической разгрузке 2

Количество баллов 

* Источник: локальный нормативный акт об утверждении програм-
мы либо отчёт о выполнении мероприятий программы по итогам года, 
предшествующего проведению конкурса.

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить 
V при 

наличии

Количество 
баллов

Профилактические мероприятия, 
способствующие ведению здорового образа жизни работников: 
1. Проведение вакцинации 2
2. Проведение дополнительных медицинских 

осмотров 
2

3. Обеспечение работников чистой питьевой водой 2
Другие профилактические мероприятия, не требующие финансовых вложений 
(указать):
4. 1
5. 1
6. 1
Другие профилактические мероприятия, требующие финансовых вложений 
(указать):
7. 2
8. 2
Количество баллов

* Источник: локальный нормативный акт об утверждении програм-
мы либо отчёт о выполнении мероприятий программы по итогам года, 
предшествующего проведению конкурса.

Баллы начисляются при наличии соответствующих направлений 
(мероприятий) в программе.

Примечание: При оценке не учитываются обязательные медицин-
ские осмотры, обеспечение средствами индивидуальной защиты и иные 
мероприятия, проводимые в соответствии с требованиями законода-
тельства Российской Федерации.

Обеспечение работников чистой питьевой водой - установка автоматов 
для воды, специализированных фильтров для очистки водопроводной воды 
в организации или другие мероприятия.
№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Стимулирование* работников к ведению здорового образа жизни: 
1. Организация «дней здоровья» 2
2. Поощрение работников, ведущих здоровый 

образ жизни
2

3. Информационные мероприятия по пропаганде 
здорового образа жизни (стенды и т.д.)

1

Другие мероприятия:
4. 1
5. 1

Количество баллов 

* Источник: локальный нормативный акт об утверждении програм-
мы либо отчёт о выполнении мероприятий программы по итогам года, 
предшествующего проведению конкурса.

2. Организация занятий физкультурой и массовым спортом
№ 

стр.
Наименование показателя, источник 

информации
Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Предоставление возможности регулярно заниматься физической культурой: 
1. Ежедневно 5
2. 5 - 6 дней в неделю 4
3. 3 - 4 дня в неделю 3
4. 1 - 2 дня в неделю 2
5. Нет 0

Количество баллов 

* Источники: правила внутреннего распорядка организации, кол-
лективный договор, предусматривающий соответствующие обязатель-
ства, и другие подтверждающие документы.

Оценивается в зависимости от количества дней в течение рабочей 
недели, в которые у работников есть возможность занятия физической 
культурой.

Примечание: Под предоставлением возможности регулярно зани-
маться физической культурой понимается создание условий для таких 
занятий (организация занятий физкультурой на рабочем месте, наличие 
в организации собственного спортивного зала либо его аренда, приоб-
ретение для работников абонементов на посещение спортивного клуба, 
фитнес-центра, бассейна и другие мероприятия).

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить 
V при 

наличии

Количество 
баллов

Виды занятий*, способствующих ведению здорового образа жизни, 
возможность заниматься которыми обеспечил работодатель:
1. Фитнес, аэробика, гимнастика, йога и др. 2
2. Тренажёрный зал 2
3. Командные спортивные игры (волейбол, 

баскетбол, футбол и т.д.)
2

4. Бассейн 2
5. Сезонные виды спорта (лыжи и др.) 2
6. Обеспечение наличия инструктора, тренера 1
Другие виды занятий (указать):
7. 1
8. 1
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Количество баллов 

* Источники: коллективный договор, предусматривающий соответ-
ствующие обязательства, договоры аренды спортивных залов и другие 
подтверждающие документы.

№ 
стр.

Наименование показателя, источник информации Конец 20__ г.
(год, 

предшествующий 
проведению 
конкурса)

1. Число работников, фактически участвующих 
в занятиях физкультурой и массовым спортом, 
организованных работодателем*, человек 

2. Среднесписочная численность работников на конец 
года, предшествующего проведению конкурса, человек
(форма № П-4 гр. 1 стр. 01 раздела 1 «Численность, 
начисленная заработная плата работников и 
отработанное время») 

Доля работников, фактически участвующих в занятиях 
физкультурой и массовым спортом, организованных 
работодателем, 
к общей численности работников, %
стр. 1/стр. 2 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Источник: внутренняя учётная документация.
Рассчитывается как отношение численности работников, фактиче-

ски участвующих в занятиях физкультурой, организованных работода-
телем, к общей численности работников на конец года, предшествующе-
го проведению конкурса.

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

90,0 и более 5
От 70,0 до 89,9 4
От 40,0 до 69,9 3
От 20,0 до 39,9 2
От 10,0 до 19,9 1
Менее 10,0 0

3. Результативность мероприятий по формированию здорового 
образа жизни

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

20__ г. 20__ г. 20__ г.
А Б В

1. Число человеко-дней болезни (приходящихся 
на рабочие дни по календарю) работников 
списочного состава, человеко-дней (форма № 
П-4*, стр. 20 гр. 1 раздела 2 «Использование 
рабочего времени»)

2. Количество отработанных работниками 
списочного состава человеко-часов с начала 
года, человеко-часов
(форма № П-4, стр. 01 гр. 5 раздела 1 
«Численность, начисленная заработная плата 
работников и отработанное время»)

3. Заболеваемость на предприятии за год, единиц
стр. 1 х 8/стр. 2

4. Отношение показателя заболеваемости 
текущего года к показателю заболеваемости 
предшествующего года, единиц
гр. Б (В) стр. 3/гр. А (Б) стр. 3

Динамика показателя заболеваемости на предприятии, единиц
(гр. Б стр. 4 + гр. В стр. 4)/2
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Форма федерального статистического наблюдения № П-4 «Све-
дения о численности, заработной плате и движении работников» за де-
кабрь за четыре года, предшествующих проведению конкурса (годовые 
- для юридических лиц, средняя численность работников которых не 
превышает 15 человек).

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

Менее 1 3
Равен 1 0

Отсутствие данных или более 1 -3

Количество баллов по номинации

Руководитель организации ________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

Председатель профсоюзной 
организации* ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Главный бухгалтер ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)

М.П. 

Дата: «______»__________20__ г.

* При наличии профсоюзной организации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к заявлению

СВЕДЕНИЯ
для оценки участников конкурса по номинации

«За развитие социального партнёрства»

1. Развитие социального партнёрства в организации 
№ 

стр.
Наименование показателя, источник 

информации
Отметить 

V при 
наличии

Количество 
баллов

1. Участие в объединении работодателей 
(общероссийском, региональном, 
территориальном, отраслевом, межотраслевом 
и т.д.) 
(соответствующие документы об участии в 
объединении работодателей)

5

2. Наличие коллективного договора
(копия коллективного договора)

3

Количество баллов 

№ 
стр.

Наименование показателя, источник информации За период 
действия КД

1. Число выполненных условий (пунктов) коллективного 
договора
(копия отчёта о выполнении условий коллективного 
договора)

2. Общее число условий (пунктов) коллективного 
договора, предусмотренных для выполнения 
работодателем (коллективный договор)

Степень выполнения условий коллективного договора, единиц 
(стр. 1/стр. 2 х 10)
Количество баллов (округлённое до целого)

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

1 2 3 4
1. Наличие комиссии по разрешению трудовых 

споров 
(положение о комиссии или иной 
локальный нормативный акт (приказ о 
создании комиссии))

5

Участие работников в управлении организацией (коллективный договор, 
протоколы заседаний (совещаний) с участием представительных органов 
работников и др.):
2. Учёт мнения представительного органа 

работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, 
коллективным договором

5

3. Проведение представительным органом 
работников консультаций с работодателем 
по вопросам принятия локальных 
нормативных актов

5

4. Получение от работодателя информации по 
вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников

2

5. Обсуждение с работодателем вопросов о 
работе организации, внесение предложений 
по её совершенствованию

3

6. Обсуждение представительным 
органом работников планов социально-
экономического развития организации 

5

7. Участие в разработке и принятии 
коллективных договоров

3

Иные формы, определённые Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами, учредительными документами организации, 
коллективным договором, локальными нормативными актами:
8. 2
9. 2
Материальное обеспечение деятельности профессионального союза и других 
органов, представляющих интересы работников организации (локальный 
нормативный акт о материально-техническом обеспечении органа, 
представляющего интересы работников организации):
10. Обеспечение помещением 5
11. Обеспечение оргтехникой 2
12. Выделенная телефонная линия 1

Количество баллов 

Примечание: Основные формы участия работников в управлении 
организацией определяются в соответствии со ст. 53 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

2. Проведение антикризисных мероприятий
№ 

стр.
Наименование показателя, источник 

информации
Отметить 

V при 
наличии

Количество 
баллов

1. Наличие антикризисной комиссии (совета 
и т.п.) с участием представителей работников 
(локальный нормативный акт о создании 
антикризисной комиссии (совета и т.п.)

5

2. Реализация комплекса антикризисных мер* (в 
том числе в рамках антикризисной программы 
организации)

2

Количество баллов 

* Разработанная совместно с социальными партнёрами антикризис-
ная программа или перечень антикризисных мер в соответствии с Реко-
мендациями по взаимодействию социальных партнёров в организации 
в условиях экономического кризиса, утверждённые решением Россий-
ской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений от 29 апреля 2009 года (протокол № 4).

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Содержание антикризисной программы (или перечень антикризисных мер) 
организации
(разработанная совместно с социальными партнёрами антикризисная 
программа или перечень антикризисных мер):
1. Временный отказ от введения совмещения 

профессий
2

2. Перевод в соответствии с нормами трудового 
законодательства Российской Федерации 
высвобождаемых работников на постоянную 
работу на места, занимаемые работниками-
совместителями 

2

3. Перевод работников, находящихся под угрозой 
сокращения или не обеспеченных работой в 
связи с остановкой деятельности структурного 
подразделения, в соответствии с нормами 
трудового законодательства Российской 
Федерации на работу в другие подразделения и 
организации

2

4. Передача подразделениям организации 
для выполнения собственными силами 
работ, выполнявшихся ранее подрядными 
организациями

2

5. Мероприятия, предусматривающие 
осуществление опережающего 
профессионального обучения работников, 
находящихся под риском увольнения

2

6. Мероприятия, предусматривающие 
переобучение, повышение квалификации 
работников с учётом имеющихся вакантных 
рабочих мест в организации, её филиалах, в 
том числе на условиях совместного с органами 
местного самоуправления муниципальных 
образований Ульяновской области долевого 
финансирования программ обучения работников 
крупных и градообразующих организаций за 
счёт средств, предусмотренных для реализации 
региональных программ занятости

2

7. Мероприятия, предусматривающие оказание 
помощи в поиске работы в организациях 
соответствующего вида экономической 
деятельности, включая организации, 
расположенные в других регионах, при 
содействии органов государственной службы 
занятости

2

8. Мероприятия, предусматривающие направление 
работников на обучение другим профессиям 
в связи с возможным перепрофилированием 
производства

2

9. Наличие механизмов по контролю 
за выполнением намеченных мер, 
предусматривающих ответственность сторон

2

Количество баллов 

Всего баллов по номинации

Руководитель организации ________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

Председатель профсоюзной 
организации* ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Главный бухгалтер ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)

М.П. 

Дата: «______»__________20__ г.

* При наличии профсоюзной организации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к заявлению

СВЕДЕНИЯ
для оценки участников конкурса по номинации

«За развитие социального партнёрства»

1. Развитие социального партнёрства в организации 
№ 

стр.
Наименование показателя, источник 

информации
Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

1. Участие в объединении работодателей 
(общероссийском, региональном, 
территориальном, отраслевом, 
межотраслевом и т.д.) 
(соответствующие документы об участии в 
объединении работодателей)

5

2. Наличие коллективного договора
(копия коллективного договора)

3

Количество баллов 

№ 
стр.

Наименование показателя, источник информации За период 
действия КД

1. Число выполненных условий (пунктов) коллективного 
договора
(копия отчёта о выполнении условий коллективного 
договора)

2. Общее число условий (пунктов) коллективного договора, 
предусмотренных для выполнения работодателем 
(коллективный договор)

Степень выполнения условий коллективного договора, единиц 
(стр. 1/стр. 2 х 10)
Количество баллов (округленное до целого)

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

1. Наличие комиссии по разрешению трудовых 
споров 
(положение о комиссии или иной локальный 
нормативный акт (приказ о создании 
комиссии))

5

Участие работников в управлении организацией (коллективный договор, 
протоколы заседаний (совещаний) с участием представительных органов 
работников и др.):
2. Учёт мнения представительного органа 

работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, 
коллективным договором

5

3. Проведение представительным органом 
работников консультаций с работодателем по 
вопросам принятия локальных нормативных 
актов

5

4. Получение от работодателя информации по 
вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников

2

5. Обсуждение с работодателем вопросов о 
работе организации, внесение предложений по 
её совершенствованию

3

6. Обсуждение представительным органом 
работников планов социально-экономического 
развития организации 

5

7. Участие в разработке и принятии 
коллективных договоров

3

Иные формы, определённые Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами, учредительными документами организации, 
коллективным договором, локальными нормативными актами:
8. 2
9. 2
10.
11.
12.
Материальное обеспечение деятельности профессионального союза и других 
органов, представляющих интересы работников организации (локальный 
нормативный акт о материально-техническом обеспечении органа, 
представляющего интересы работников организации):
13. Обеспечение помещением 5
14. Обеспечение оргтехникой 2
15. Выделенная телефонная линия 1

Количество баллов 

Примечание: Основные формы участия работников в управлении 
организацией определяются в соответствии со ст. 53 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

2. Проведение антикризисных мероприятий
№ 

стр.
Наименование показателя, источник 

информации
Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

1. Наличие антикризисной комиссии 
(совета и т.п.) с участием представителей 
работников 
(локальный нормативный акт о создании 
антикризисной комиссии (совета и т.п.)

5

2. Реализация комплекса антикризисных 
мер* (в том числе в рамках антикризисной 
программы организации)

2

Количество баллов 

* Разработанная совместно с социальными партнёрами антикризис-
ная программа или перечень антикризисных мер в соответствии с реко-
мендациями по взаимодействию социальных партнёров в организации 
в условиях экономического кризиса, утверждённые решением Россий-
ской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений от 29 апреля 2009 года (протокол № 4).

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Содержание антикризисной программы (или перечень антикризисных мер) 
организации
(Разработанная совместно с социальными партнёрами антикризисная 
программа или перечень антикризисных мер):
1. Временный отказ от введения совмещения 

профессий
2

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

2. Перевод в соответствии с нормами 
трудового законодательства Российской 
Федерации высвобождаемых 
работников на постоянную работу 
на места, занимаемые работниками-
совместителями 

2

3. Перевод работников, находящихся 
под угрозой сокращения или не 
обеспеченных работой в связи с 
остановкой деятельности структурного 
подразделения, в соответствии с 
нормами трудового законодательства 
Российской Федерации на работу в другие 
подразделения и организации

2

4. Передача подразделениям организации 
для выполнения собственными силами 
работ, выполнявшихся ранее подрядными 
организациями

2

5. Мероприятия, предусматривающие 
осуществление опережающего 
профессионального обучения работников, 
находящихся под риском увольнения

2

6. Мероприятия, предусматривающие 
переобучение, повышение квалификации 
работников с учётом имеющихся 
вакантных рабочих мест в организации, 
её филиалах, в том числе на условиях 
совместного с органами местного 
самоуправления муниципальных 
образований Ульяновской области 
долевого финансирования программ 
обучения работников крупных и 
градообразующих организаций за счёт 
средств, предусмотренных для реализации 
региональных программ занятости

2

7. Мероприятия, предусматривающие 
оказание помощи в поиске работы в 
организациях соответствующего вида 
экономической деятельности, включая 
организации, расположенные в других 
регионах, при содействии органов 
государственной службы занятости

2

8. Мероприятия, предусматривающие 
направление работников на обучение 
другим профессиям в связи с возможным 
перепрофилированием производства

2

9. Наличие механизмов по контролю 
за выполнением намеченных мер, 
предусматривающих ответственность 
сторон

2

Количество баллов 

Всего баллов по номинации

Руководитель организации ________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

Председатель профсоюзной 
организации* ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Главный бухгалтер ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)

М.П. 

Дата: «______»__________20__ г.

* При наличии профсоюзной организации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к заявлению

СВЕДЕНИЯ
для оценки участников конкурса по номинации

«Малое предприятие высокой социальной эффективности»
№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

20__ г. 20__ г. 20__ г.
А Б В

1. Численность принятых работников на 
дополнительно введённые рабочие места, 
человек
(форма № П-4* гр. 1 стр. 22 раздела 3 
«Движение 
работников»)

2. Средняя численность работников, человек
(форма № П-4 гр. 1 стр. 01 раздела 1 
«Численность, начисленная заработная плата 
работников и отработанное время»)

3. Отношение численности принятых 
работников на дополнительно введённые 
рабочие места к средней численности 
работников, % 
стр. 3 = стр. 1/стр. 2 х 100 

 

Среднее значение отношения численности принятых 
работников на дополнительно введённые (созданные) 
рабочие места к средней численности работников за три 
предшествовавших проведению конкурса года, % 
(гр. А стр. 3+гр. Б стр. 3+гр. В стр. 3)/3 
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Форма федерального статистического наблюдения № П-4 «Све-
дения о численности, заработной плате и движении работников» за 
декабрь за три года, предшествующих проведению конкурса (годовые 
- для юридических лиц, средняя численность работников которых не 
превышает 15 человек).

Примечание: Численность принятых работников на дополнительно 
введённые рабочие места по году, предшествующему проведению кон-
курса, определяется без учёта работников организаций, привлечённых 
к выполнению работ временного характера или общественных работ на 
условиях внутреннего совместительства, в связи с мерами, принятыми 
по снижению напряжённости на рынке труда.

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

От 0,41 и более 5
От 0,31 до 0,40 4
От 0,21 до 0,30 3
От 0,11 до 0,20 2
От 0,06 до 0,10 1
0,05 и менее 0

№
стр.

Наполнение социального пакета Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Социальный пакет*:
1. Транспортные расходы 1
2. Оплата питания в течение рабочего времени 1
3. Материальная помощь 1
4. Программы медицинского обслуживания и 

профилактики
Иные программы (указать):

5. 1
6. 1
7. 1

Количество баллов 

* Источники: сведения о фактическом исполнении обязательств ра-
ботодателя, предусмотренных коллективным договором, о реализации 
иных локальных нормативных актов.

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

На 01 января 20__ г.
(год, предшествующий 
проведению конкурса)

1. Общая численность работников 
организации, человек
(сумма строк по гр. 6)*

2. Численность иностранных 
работников, человек
(сумма строк по гр. 7)*

Отношение численности работников из числа российских граждан 
к общей численности работников организации, % 
(стр. 1 - стр. 2)/стр. 1 х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

* Заявка работодателей, заказчиков работ (услуг), в том числе ино-
странных граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных 
предпринимателей, о потребности в рабочей силе для замещения ва-
кантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками на 
текущий год (утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 
17.09.2007 № 603).

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

От 95,1 и более 5
От 91,1 до 95,0 4
От 81,1 до 90,0 3
От 61,1 до 80,0 2
От 41,1 до 60,0 1

40,0 и менее 0

Примечание: В случае отсутствия иностранных работников в орга-
низации в заявке указывается «Иностранные работники не привлека-
ются», и по данному показателю присваивается 5 баллов.
№ стр. Наименование показателя, источник 

информации
Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

1. Дополнительное обеспечение работников 
специальной одеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной 
защиты
(локальный нормативный акт об 
установлении повышенных норм)

5

Количество баллов 

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

20__ г. 20__ г. 20__г.
А Б В

1. Объём фактического финансирования 
мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, тыс. рублей 
(коллективный договор, отчёт о его исполнении)

2. Затраты на производство продукции (работ, 
услуг), тыс. рублей

Отношение объёма фактического финансирования 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда за три 
года, предшествующие проведению конкурса, к затратам на 
производство продукции (работ, услуг), % 
(гр. А стр. 1+гр. Б стр. 1+гр. В стр. 1)/(гр. А стр. 2+гр. Б стр. 2+гр. 
В стр. 2) х 100
Количество баллов (согласно нижеприведённой таблице)

Оценка показателя
Критерии оценки, % Количество баллов

Более 0,60 5
От 0,41 до 0,60 4
От 0,21 до 0,40 2

0,20 и менее 0

Примечание: Показатель дополнительного финансирования меро-
приятий по улучшению условий и охраны труда не рассчитывается для 
государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений.

№ 
стр.

Наименование показателя, источник 
информации

Отметить V 
при наличии

Количество 
баллов

Мероприятия* по поддержке здорового образа жизни работников:
1. Мероприятия по борьбе с алкоголизмом 2
2. Мероприятия по борьбе с курением 2
3. Стимулирование работников к занятиям 

физической культурой
2

4. Мероприятия по психологической разгрузке 2

Количество баллов 

* Источник: локальный нормативный акт об утверждении програм-
мы либо отчёт о выполнении мероприятий программы по итогам года, 
предшествующего проведению конкурса.

Всего баллов по номинации

Руководитель организации ________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

Председатель профсоюзной 
организации* ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Главный бухгалтер ________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)М.П. 

Дата: «______»__________20___ г.

* При наличии профсоюзной организации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

ПРОТОКОЛ №____________
вскрытия конвертов с заявками на участие в ежегодном 

областном этапе всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности» 

по номинации ____________________________________________
(наименование номинации)

1. Приём заявок на участие в областном этапе всероссийского кон-
курса «Российская организация высокой социальной эффективности» 
(далее - конкурс) осуществлялся в соответствии с ________________
_______________________________________________________

(наименование, дата и номер 
_______________________________________________________

нормативного правового акта)

в период с « » ____________ 20___г. по « » ________________ 
20___г.

2. На заседании организационного комитета по содействию в про-
ведении всероссийского конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности» (далее - областной организационный 
комитет) присутствовали:
Председатель ____________________________________________
      (Ф.И.О., должность)
Члены областного организационного комитета:
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Секретарь областного организационного комитета:________________
              (Ф.И.О., должность)

3. Процедура вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе 
проводилась с ____ часов ____ минут по ____ часов ____ минут (вре-
мя местное) «    » ___________ 20__ года ______________________
_________________ 

 (место проведения процедуры вскрытия) 
4. До окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе, опреде-

лённого Положением о конкурсе, - ___ часов ___ минут (время местное) 
«    » _____ 20_ года - было представлено ___ (_________) запечатан-

                                   число  прописью
ных конвертов.

5. До начала вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе не 
было отозвано ни одной заявки / было отозвано ____ (_____________) 
заявок.            число    прописью

6. Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе проводи-
лось секретарём областного организационного комитета с объявлением 
в отношении каждой заявки следующей информации:

наименование юридического лица (филиала юридического лица), 
представившего заявку на участие в конкурсе (далее - заявитель);

юридический и фактический адреса заявителя;
наличие сведений и документов, предусмотренных Положением о 

ежегодном областном этапе всероссийского конкурса «Российская ор-
ганизация высокой социальной эффективности»;

сумма баллов, указанная заявителем в заявке на участие в конкур-
се.

7. Областным организационным комитетом решено допустить 
к участию в процедуре рассмотрения заявок на участие в конкурсе 
____ (_____________) заявителей.     
число    прописью

8. Областным организационным комитетом решено не допустить к 
участию в процедуре рассмотрения заявок на участие в конкурсе сле-
дующих заявителей:

№ п/п Наименование 
юридического лица 

(филиала) заявителя

Юридический 
адрес 

заявителя

Основание 
для недопущения 

к участию в конкурсе

9. Областной организационный комитет проведёт рассмотрение 
заявок на участие в конкурсе и определит предварительный перечень 
участников конкурса, которые смогут претендовать на призовые места 
в течение _____ дней со дня вскрытия конвертов с заявками на участие 
в конкурсе.

10. Настоящий протокол подлежит хранению в течение трех лет с 
даты подведения итогов конкурса.

Председатель областного 
организационного комитета

______________
(подпись)

_____________
(Ф.И.О.)

Члены областного 
организационного комитета:

______________
(подпись)

_____________
(Ф.И.О.)

______________
(подпись)

_____________
(Ф.И.О.)

Секретарь областного 
организационного комитета

______________
(подпись)

_____________
(Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к протоколу вскрытия конвертов 
с заявками на участие в конкурсе 

от « » __________ 20___ г. № _____

Результаты вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе
№ 
п/п

Наименование юридического 
лица (филиала) заявителя

Юридический 
адрес заявителя

Фактический 
адрес заявителя

Наличие сведений и документов
(да / нет)

Сумма баллов, указанная в 
заявке на участие в конкурсе

Примечания*

* Указываются непредставленные сведения и документы либо иная информация, связанная с заявкой на участие в конкурсе.

Председатель областного 
организационного комитета: _____________

(подпись)
____________

(Ф.И.О.)
____________

(подпись)
____________

(Ф.И.О.)
Члены областного 
организационного комитета:

_____________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

____________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

_____________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

Секретарь областного 
организационного комитета:

____________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению

ПРОТОКОЛ № _________
рассмотрения заявок на участие в областном этапе

всероссийского конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности» по номинации ____________________
______________________________________________________

(наименование номинации)

1. Процедура вскрытия конвертов с заявками на участие в област-
ном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности» (далее - областной организационный ко-
митет) проведена «    » _________ 20___г. (протокол вскрытия конвер-
тов с заявками на участие в конкурсе № _____).

2. На заседании областного организационного комитета присут-
ствовали:

Председатель _________________________________________
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)
Члены областного организационного комитета:

_______________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

_______________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

_______________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

Секретарь областного организационного комитета ________________
              (Ф.И.О., должность)

3. Процедура рассмотрения заявок на участие в конкурсе проводилась 
с ____ часов ____ минут по ____ часов ____ минут (время местное) 
« » ______ 20__ года ______________________________________ 
        (место проведения процедуры рассмотрения)

4. Министерством труда и социального развития Ульяновской об-
ласти на процедуру рассмотрения был представлен ранжированный по 
сумме баллов перечень из ____ (_____________) заявок на участие в 
конкурсе.               число     прописью

5. В соответствии с Положением по проведению конкурса и исходя 
из общего числа заявок на участие в конкурсе областным организаци-
онным комитетом определена следующая структура призовых мест по 
данной номинации:

первое место - ____ (_____________) победителей;
                   число       прописью

второе место - ____ (_____________) призёров;
              число     прописью
третье место - ____ (_____________) призёров.
              число     прописью
6. В соответствии с ранжированным перечнем заявок на участие в 

конкурсе областным организационным комитетом определён перечень 
претендентов на призовые места в количестве ____ (_____________) 
заявок.           число     прописью

7. Перечень претендентов на призовые места объявлен секретарём 
областного организационного комитета и включает следующих участни-
ков конкурса:

№ 
п/п

Наименование 
юридического лица 

(филиала), являющегося 
претендентом

на призовые места

Юридический 
адрес 

претендента 
на призовые

места

Сумма баллов, 
указанная претендентом 

на призовые места в 
заявке на участие в 

конкурсе

8. Областной организационный комитет проведёт оценку заявок 
претендентов на призовые места и сформирует предложения о победи-
телях и призёрах областного этапа конкурса, а также предложения по 
номинированию победителей на федеральный этап конкурса в течение 
_____ дней со дня рассмотрения заявок на участие в конкурсе.

10. Настоящий протокол подлежит хранению в течение трех лет с 
даты подведения итогов конкурса.

Председатель 
областного 
организационного 
комитета ___________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Члены областного 
организационного 
комитета: ___________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
___________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
___________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
___________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Секретарь областного 
организационного 
комитета ___________________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к протоколу рассмотрения заявок 

на участие в конкурсе 
от « » ___________ 20____ г. № _______

Ранжированный перечень заявок на участие в конкурсе
Ранг Наименование юридического лица 

(филиала) заявителя
Юридический адрес 

заявителя
Фактический адрес 

заявителя
Сумма баллов, указанная в заявке на 

участие в конкурсе

Председатель областного 
организационного комитета: ________________

(подпись)
____________
(Ф.И.О.)

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

Члены областного
организационного комитета: ________________

(подпись)
____________
(Ф.И.О.)

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

Секретарь областного 
организационного комитета: _______________

(подпись)
____________
(Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению

УВЕДОМЛЕНИЕ
о включении участника ежегодного областного этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности» в перечень претендентов на призовые места

Министерство труда и социального развития Ульяновской области 
уведомляет о включении организации _________________________
      (наименование организации)

в перечень претендентов на призовые места ежегодного областного 
этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой со-
циальной эффективности» по номинации (-ям)__________________
________________________

Для определения победителей и призёров областного этапа конкур-
са по указанной (-ым) номинации (-ям) просим направить в Министер-
ство труда и социального развития Ульяновской области документы, 
подтверждающие достоверность представленных в заявке сведений, 
согласно приложению  («За развитие рынка труда» - приложение № 1 
к уведомлению; «За сокращение производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости» - приложение № 2 к уведомлению; «За 
развитие кадрового потенциала» - приложение № 3 к уведомлению; «За 
формирование здорового образа жизни на предприятии» - приложение 
№ 4 к уведомлению; «За развитие социального партнёрства» - прило-
жение № 5 к уведомлению; «Малое предприятие высокой социальной 
эффективности» - приложение № 6 к уведомлению).

Подпись ______________________

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к уведомлению

ПЕРЕЧЕНЬ
подтверждающих документов, запрашиваемых Министерством 

труда и социального развития Ульяновской области у претендентов 
на призовые места по номинации «За развитие рынка труда»

1. Форма федерального статистического наблюдения № П-4 «Све-
дения о численности, заработной плате и движении работников» за 
декабрь за три года, предшествующих проведению конкурса (годовые 
- для юридических лиц, средняя численность работников которых не 
превышает 15 человек).

2. Форма федерального статистического наблюдения № 11 «Сведе-
ния о наличии и движении основных фондов (средств) и других нефи-
нансовых активов» - по крупным и средним коммерческим организа-
циям и № 11 (краткая) - по некоммерческим организациям - по трём 
годам, предшествующим проведению конкурса.

3. Отчётность по форме федерального статистического наблюдения 
№ П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работ-
ников» помесячно по четырём годам, предшествующим проведению 
конкурса по форме таблицы 1 (либо годовые формы за четыре года, 
предшествующие проведению конкурса, - для юридических лиц, сред-
няя численность работников которых не превышает 15 человек).

4. Величина минимального размера оплаты труда работников ор-
ганизации - минимальный размер оплаты труда работников, предусмо-
тренный коллективным договором, либо наименьшая тарифная ставка 
(оклад), предусмотренная в штатном расписании организации.

5. Сведения о фактическом исполнении обязательств работодателя 
в части предоставления работникам социальных гарантий (социальный 
пакет), предусмотренных коллективным договором, иными локальны-
ми нормативными актами.

6. Заявка работодателей, заказчиков работ (услуг), в том числе 
иностранных граждан, зарегистрированных в качестве индивидуаль-
ных предпринимателей, о потребности в рабочей силе для замещения 
вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками на 
текущий год (утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 
17.09.2007 № 603).

7. Данные первичной кадровой учётной документации о численно-
сти принятых работников из числа лиц, испытывающих трудности при 
трудоустройстве (при наличии).

8. Трудовой договор, иной локальный нормативный акт, подтверж-
дающий предоставление возможности надомного труда и (или) скольз-
ящего (гибкого) графика работы для некоторых категорий работников.
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Январь
Февраль
Март
Апрель
Май
Июнь
Июль
Август
Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Декабрь

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к уведомлению

ПЕРЕЧЕНЬ
подтверждающих документов, запрашиваемых Министерством 

труда и социального развития Ульяновской области у претендентов 
на призовые места по номинации «За сокращение производственно-

го травматизма и профессиональной заболеваемости»

1. Отчётность по форме № 7-травматизм «Сведения о травматизме 
на производстве и профессиональных заболеваниях».

2. Отчётность по форме 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии 
условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда».

3. Положение о комитете (комиссии) по охране труда, утверждённое 
приказом (распоряжением) работодателя с учётом мнения выборного 
профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками ор-
ганизации представительного органа и отчёт о деятельности комитета 
(комиссии) по охране труда за год, предшествующий проведению кон-
курса.

4. Сводная ведомость рабочих мест организации и результатов их 
аттестации по условиям труда (приложение к Порядку проведения ат-
тестации рабочих мест по условиям труда, утверждённому приказом 
Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 569, приложение к По-
ложению о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям 
труда, утверждённому постановлением Минтруда России от 14.03.1997 
№ 12).

5. Корпоративная социальная отчётность, разделы годового отчёта 
организации, добровольных социальных отчётов, разделы интернет-
сайта или другие открытые источники информации.

6. Штатное расписание, подтверждающее фактическую численность 
работников службы охраны труда в организации.

7. Утверждённые комплексные программы по профилактике про-
изводственного травматизма и профессиональной заболеваемости, по 
организации рационального режима труда и отдыха, отчёты об их ис-
полнении по итогам года, предшествующего проведению конкурса.

8. Расчётная ведомость по средствам Фонда социального страхова-
ния Российской Федерации (форма 4-ФСС РФ), таблица 11 «Расходы 
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний с начала года». 

9. Локальный нормативный акт об установлении повышенных норм 
по обеспечению работников специальной одеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты.

10. Локальный нормативный акт об установлении повышенных 
норм по обеспечению работников санитарно-бытовым и лечебно-
профилактическим обслуживанием.

11. Коллективный договор, отчёт о его исполнении, иной локаль-
ный нормативный акт, подтверждающий дополнительное финансиро-
вание мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к уведомлению

ПЕРЕЧЕНЬ
подтверждающих документов, запрашиваемых Министерством 

труда и социального развития Ульяновской области у претендентов 
на призовые места по номинации «За развитие кадрового 

потенциала»

1. Локальный нормативный акт, утверждающий методику и/или 
регламентирующий процедуры оценки результативности деятельности 
работников, а также учёт такой оценки при определении размеров опла-
ты труда и стимулирующих выплат.

2. Локальные нормативные акты, регламентирующие порядок прове-
дения аттестации работников, планы проведения аттестации работников 
за 5 лет, предшествующих проведению конкурса, либо данные первичной 
кадровой учётной документации (личные карточки работников).

3. Форма федерального статистического наблюдения № П-4 «Све-
дения о численности, заработной плате и движении работников» за 
декабрь за три года, предшествующих проведению конкурса (годовые 
- для юридических лиц, средняя численность работников которых не 
превышает 15 человек).

4. Положение о кадровом резерве либо иные локальные норматив-
ные акты, свидетельствующие о формировании кадрового резерва ор-
ганизации.

5. Локальные нормативные акты, регламентирующие порядок по-
вышения квалификации работников, планы повышения квалификации 
работников за три года, предшествующих проведению конкурса, либо 
данные первичной кадровой учётной документации (личные карточки 
работников).

6. Локальные нормативные акты о производственном наставниче-
стве, о системе оплаты труда, предусматривающие надбавки за настав-
ничество, о проведении мероприятий по распространению передового 
опыта.

7. Локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия 
по развитию кадрового потенциала, утверждающие соответствующие 
корпоративные документы, публикации, свидетельствующие о разви-
тии корпоративной культуры в организации.

8. Копия соглашения (соглашений) о взаимодействии с учрежде-
ниями профессионального образования, действовавшие в году, предше-
ствующем проведению конкурса.

9. Документы, подтверждающие организацию производственной 
практики для учащихся, проведение мастер-классов для учащихся и 
преподавателей, мероприятий по информированию учащихся о вакан-
сиях, предоставляемых предприятием (копия соглашения (соглаше-
ний) о взаимодействии с учреждениями профессионального образо-
вания, действовавшего в году, предшествующем проведению конкурса, 
либо иные документы в случае проведения мероприятий без заключе-
ния соглашения).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к уведомлению

ПЕРЕЧЕНЬ
подтверждающих документов, запрашиваемых Министерством 

труда и социального развития Ульяновской области у претендентов 
на призовые места по номинации 

«За формирование здорового образа жизни на предприятии»

1. Локальный нормативный акт об утверждении программы по под-
держке здорового образа жизни работников предприятия либо отчёт о 
выполнении мероприятий программы по итогам года, предшествующе-
го проведению конкурса.

2. Правила внутреннего распорядка организации, коллективный 
договор, предусматривающий соответствующие обязательства, и дру-
гие документы, подтверждающие организацию работодателем занятий 
физкультурой и массовым спортом для работников предприятия.

3. Коллективный договор, предусматривающий соответствующие 
обязательства, договоры аренды спортивных залов и другие подтверж-
дающие документы.

4. Форма федерального статистического наблюдения № П-4 «Све-
дения о численности, заработной плате и движении работников» за де-
кабрь за три года, предшествовавших проведению конкурса (годовые 
- для юридических лиц, средняя численность работников которых не 
превышает 15 человек).

5. Внутренняя учётная документация, подтверждающая фактиче-
ское участие работников предприятия в занятиях физкультурой и мас-
совым спортом, организованных работодателем.

6. Отчётность по форме федерального статистического наблюдения 
№ П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работ-
ников» за декабрь за три года, предшествующих проведению конкурса 
(годовые - для юридических лиц, средняя численность работников ко-
торых не превышает 15 человек).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к уведомлению

ПЕРЕЧЕНЬ
подтверждающих документов, 

запрашиваемых Министерством труда и социального развития 
Ульяновской области у претендентов на призовые места 
по номинации «За развитие социального партнёрства»

1. Соответствующие документы об участии в объединении работо-
дателей (соглашение, устав или другие).

2. Коллективный договор (копия).
3. Отчёт о выполнении обязательств, предусмотренных коллектив-

ным договором.
4. Положение о комиссии по разрешению трудовых споров или иной 

локальный нормативный акт, подтверждающий наличие такой комис-
сии (приказ о создании комиссии по разрешению трудовых споров).

5. Коллективный договор, протоколы заседаний (совещаний) с уча-
стием представительных органов работников и другие документы, под-
тверждающие участие работников в управлении организацией.

6. Локальный нормативный акт о материально-техническом обеспе-
чении органа, представляющего интересы работников организации.

7. Локальный нормативный акт о создании антикризисной комис-
сии (совета).

8. Разработанная совместно с социальными партнёрами антикри-
зисная программа или перечень антикризисных мер в соответствии с 
рекомендациями по взаимодействию социальных партнёров в органи-
зации в условиях экономического кризиса, утверждённые решением 
Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 29 апреля 2009 года (протокол № 4).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к уведомлению

ПЕРЕЧЕНЬ
подтверждающих документов, 

запрашиваемых Министерством труда и социального развития 
Ульяновской области у претендентов на призовые места 

по номинации «Малое предприятие высокой 
социальной эффективности»

1. Отчётность по форме федерального статистического наблюдения 
№ П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работ-
ников» за декабрь за три года, предшествовавших проведению конкурса 
(годовые - для юридических лиц, средняя численность работников ко-
торых не превышает 15 человек).

2. Сведения о фактическом исполнении обязательств работодателя 
в части предоставления работникам социальных гарантий (социальный 
пакет), предусмотренных коллективным договором, иными локальны-
ми нормативными актами.

3. Заявка работодателей, заказчиков работ (услуг), в том числе 
иностранных граждан, зарегистрированных в качестве индивидуаль-
ных предпринимателей, о потребности в рабочей силе для замещения 
вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками на 
текущий год (утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 
17 сентября 2007 г. № 603).

4. Локальный нормативный акт об установлении повышенных норм 
по обеспечению работников специальной одеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты.

5. Коллективный договор, отчёт о его исполнении, иной локальный 
нормативный акт, подтверждающий дополнительное финансирование 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

6. Локальный нормативный акт об утверждении программы по под-
держке здорового образа жизни работников предприятия либо отчёт о 
выполнении мероприятий программы по итогам года, предшествующе-
го проведению конкурса.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению

ПРОТОКОЛ № __________
оценки достоверности сведений, представленных в заявках

 на участие в областном этапе всероссийского конкурса 
«Российская организация 

высокой социальной эффективности» по номинации 
_______________________________________________________

(наименование номинации)

1. Процедура рассмотрения заявок на участие в ежегодном област-
ном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности» (далее - конкурс) проведена организаци-
онным комитетом по содействию в проведении всероссийского кон-
курса «Российская организация высокой социальной эффективности» 
(далее - областной организационный комитет) «      » ______ 20___г. 
(протокол рассмотрения заявок на участие в конкурсе № _____).

2. На заседании областного организационного комитета присут-
ствовали:
Председатель ____________________________________________
   (Ф.И.О., должность)
Члены областного организационного комитета:
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)
Секретарь областного организационного комитета ________________
               (Ф.И.О., должность)

Представители территориальных органов ФНС России, ФМС России, 
учреждений ПФР, ФСС, ФОМС и других организаций, не являющиеся 
членами областного организационного комитета:
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность, организация)
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность, организация)
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность, организация)

3. Процедура оценки достоверности сведений, представленных в за-
явках на участие в конкурсе (далее - оценка), проводилась с ____ часов 
____ минут по ____ часов ___ минут (время местное) « » _______ 20__ 
года ___________________________________________________.

          (место проведения процедуры оценки)
4. Министерством труда и социального развития Ульяновской об-

ласти на процедуру оценки была предоставлена информация о резуль-
татах анализа достоверности указанных в заявках на участие в конкурсе 
сведений по ____ (_____________) претендентам на призовые места.  
    число      прописью

5. В соответствии с критериями допуска к участию в конкурсе, 
определёнными Положением о конкурсе, областным организационным 
комитетом принято решение об отказе в допуске к участию в конкурсе 
следующим претендентам на призовые места:

№ 
п/п

Наименование юридического 
лица (филиала), являющегося 

претендентом на призовые 
места

Юридический адрес 
претендента на 
призовые места

Обоснование 
принятого 
решения

6. Областным организационным комитетом признаны соответствую-
щими критериям допуска к участию в конкурсе ____ (_____________) 
заявок претендентов на призовые места. число прописью

7. Исходя из числа претендентов на призовые места, чьи заявки на 
участие в конкурсе признаны соответствующими критериям допуска к 
участию в конкурсе, областным организационным комитетом уточнена 
структура призовых мест по данной номинации:

первое место - ____ (_____________) победителей;
               число    прописью
второе место - ____ (_____________) призёров;
               число   прописью
третье место - ____ (_____________) призёров.
              число     прописью
8. На основании информации Министерства труда и соци-

ального развития Ульяновской области и критериев оценки зая-
вок на участие в конкурсе, определённых Положением о конкур-
се, областным организационным комитетом принято решение о 
корректировке балльной оценки по ______ (_____________)
                                           число         прописью

претендентам на призовые места.
9. С учётом уточнённой балльной оценки областного организационно-

го комитета сформирован ранжированный перечень претендентов на при-
зовые места, предполагающий следующее распределение призовых мест:
№ 
п/п

Наименование юридиче-
ского лица (филиала), 
являющегося претендентом 
на призовое место

Юридический 
адрес претендента 
на 
призовое место

Сумма 
баллов

Ранг Место

10. Областным организационным комитетом определён следующий 
претендент на победу в областном этапе конкурса, который может быть 
номинирован на федеральный этап конкурса:

Наименование юридического лица 
(филиала), являющегося 

претендентом на призовое место

Юридический адрес 
претендента на призовое 

место

Сумма 
баллов

11. На основании настоящего протокола Министерство труда и соци-
ального развития Ульяновской области в течение _____ дней с момента 
проведения оценки достоверности сведений, представленных в заявках 
на участие в конкурсе, подготовит и направит в Областную трёхсторон-
нюю комиссию по урегулированию социально-трудовых отношений про-
ект решения о победителях и призёрах областного этапа конкурса, а так-
же о победителе, номинируемом на федеральный этап конкурса.

12. Настоящий протокол подлежит хранению в течение трёх лет с 
даты подведения итогов конкурса.

 
Председатель областного 
организационного комитета ____________

(подпись)
_______________

(Ф.И.О.)
Члены областного 
организационного комитета: ____________

(подпись)
_______________

(Ф.И.О.)
_____________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
_____________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
_____________

(подпись)
________________

(Ф.И.О.)
Секретарь областного 
организационного комитета _____________

(подпись)
_______________

(Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ
к протоколу оценки достоверности сведений,

представленных в заявках на участие в конкурсе,
от « » ________ 20____г. № _____

 Корректировка балльной оценки по претендентам на призовые места
№ 

п/п
Наименование 

юридического лица (филиала) заявителя
Юридический адрес 

заявителя
Сумма баллов Обоснование 

решения*
указанная в заявке
на участие в конкурсе

скорректированная

__________________________________________
* Указываются наименование показателя и критерии, по которым осуществлена корректировка балльной оценки, а также причины корректи-

ровки.

Председатель областного 
организационного комитета:

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

Члены областного 
организационного комитета: ________________

(подпись)
____________

(Ф.И.О.)

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

Секретарь областного 
организационного комитета: ________________

(подпись)
____________

(Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению

ПРОТОКОЛ № __________

оценки заявок на участие в ежегодном областном этапе 
всероссийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности» по номинации 

«За участие в решении социальных проблем территорий 
и развитие корпоративной благотворительности»

1. Процедура вскрытия конвертов с заявками на участие в ежегод-
ном областном этапе всероссийского конкурса «Российская организа-
ция высокой социальной эффективности» (далее - конкурс) проведена 
организационным комитетом по содействию в проведении конкурса 
(далее - областной организационный комитет) «      » ____________ 
20___г. (протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в конкур-
се № _______).

2. На заседании областного организационного комитета присут-
ствовали:
Председатель ____________________________________________
   (Ф.И.О., должность)
Члены областного организационного комитета:
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Секретарь областного организационного комитета ________________
              (Ф.И.О., должность)

Представители территориальных органов ФНС России, ФМС России, 
учреждений ПФР, ФСС, ФОМС и других организаций, не являющиеся 
членами экспертной рабочей группы:
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность, организация)
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность, организация)
_______________________________________________________

(Ф.И.О., должность, организация)

3. Процедура оценки заявок на участие в конкурсе проводилась 
с ____ часов ____ минут по ____ часов ____ минут (время местное) 
«     » ___________ 20__ г. ___________________________________
_______________________________________________________. 

(место проведения процедуры оценки)

4. Министерством труда и социального развития Ульяновской об-
ласти на процедуру оценки была предоставлена информация о резуль-
татах анализа достоверности указанных в заявках на участие в конкурсе 
сведений по  ____ (_____________) участникам конкурса.

          число    прописью
5. В соответствии с критериями допуска к участию в конкурсе, 

определёнными Положением о конкурсе, областным организационным 
комитетом решено отказать в допуске к участию в конкурсе следующим 
участникам:

№ 
п/п

Наименование 
юридического лица 

(филиала)

Юридический адрес Обоснование принятого 
решения

6. Областным организационным комитетом при-
знаны соответствующими критериям допуска к уча-
стию в конкурсе ____ (_____________) заявок участни-
                       число      прописью 
ков конкурса.

7. Исходя из числа заявок на участие в конкурсе, признанных соот-
ветствующими критериям допуска к участию в конкурсе, областным ор-
ганизационным комитетом определено предельное число победителей 
по номинации не более ____ (_____________) участников конкурса.

 число  прописью
8. На основании информации Министерства труда и социального 

развития Ульяновской области и критериев оценки заявок на участие в 
конкурсе, определённых Положением о конкурсе, областным организа-
ционным комитетом проведена оценка заявок на участие в конкурсе.

9. С учётом балльной оценки областного организационного коми-
тета сформирован ранжированный перечень заявок на участие в кон-
курсе:

№ 
п/п

Наименование 
юридического лица (филиала)

Юридический адрес Сумма 
баллов

Ранг

10. C учётом предельного числа победителей по номинации област-
ным организационным комитетом сформирован перечень претендентов 
на победу в областном этапе конкурса, включающий:

Наименование юридического 
лица 

(филиала), являющегося 
претендентом 

на победу

Юридический адрес 
претендента на победу

Сумма 
баллов

11. Областным организационным комитетом определён следующий 
претендент на победу в областном этапе конкурса, который может быть 
номинирован на федеральный этап конкурса:

Наименование юридического лица 
(филиала), являющегося претендентом 

на победу

Юридический адрес 
претендента на победу

Сумма 
баллов

12. На основании настоящего протокола Министерства труда и 
социального развития Ульяновской области в течение _____ дней с 
момента проведения оценки достоверности сведений, представлен-
ных в заявках на участие в конкурсе, подготовит и направит в Об-
ластную трёхстороннюю комиссию по урегулированию социально-
трудовых отношений проект решения о победителях областного 
этапа конкурса, а также о победителе, номинируемом на федераль-
ный этап конкурса.

13. Настоящий протокол подлежит хранению в течение трёх лет с 
даты подведения итогов конкурса.

Председатель 
областного 
организационного 
комитета

___________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

Члены областного 
организационного 
комитета

___________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

___________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

___________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

___________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)

Секретарь областного 
организационного 
комитета

___________________
(подпись)

________________
(Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к протоколу оценки заявок

на участие в конкурсе

Результаты оценки заявок на участие в конкурсе
______________________________________________________

(Ф.И.О. члена областного организационного комитета)

№ п/п Наименование 
юридического лица 

(филиала) заявителя

Юридический адрес 
заявителя

Оценка, баллы*

__________________________________________
* От 0 до 5 баллов.

Член областного 
организационного 
комитета ____________

(подпись)
« »________20__ г.
     (дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 5 августа 2010 г. № 260-П

СОСТАВ
организационного комитета по содействию в проведении 

всероссийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности»

Сопредседатели комитета:
Васильев А.А. - Министр труда и социального развития Ульяновской 

области 
Шпанько Г.Д. - заместитель председателя Федерации организаций 

профсоюзов Ульяновской области (по согласованию)
Секретарь комитета:

Кирюхина Е.А. - ведущий консультант отдела трудовых отношений 
департамента по труду Министерства труда и социального развития 
Ульяновской области 

Члены комитета:
Асеева Т.В. - начальник отдела трудовых отношений департамента 

по труду Министерства труда и социального развития Ульяновской 
области

Варганов В.Ф. - исполнительный директор регионального объединения 
работодателей «Ульяновский союз сельских товаропроизводителей» (по 
согласованию)

Ерахтина Н.М. - председатель первичной профсоюзной организации 
закрытого акционерного общества «Авиастар-СП» (по согласованию)

Загоранский А.В. - председатель первичной профсоюзной организации 
открытого акционерного общества «Ульяновский механический завод» 
(по согласованию)

Крайнова Е.В. - председатель областной организации Российского 
профсоюза работников агропромышленного комплекса (по 
согласованию)

Михайлова В.А. - исполнительный директор регионального 
объединения работодателей «Объединение предпринимательских 
организаций работодателей малого и среднего бизнеса Ульяновской 
области» (по согласованию)

Назаренко С.Г. - директор по персоналу открытого акционерного 
общества «Ульяновский автомобильный завод» (по согласованию)

Овейчук В.Е. - директор по управлению персоналом закрытого 
акционерного общества «Авиастар-СП» (по согласованию)

Подымало Д.К. - исполнительный директор регионального 
объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей 
Ульяновской области» (по согласованию)

Свирина С.А. - председатель Ульяновской областной организации 
профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и (по 
согласованию)

Чибисов Ю.Ю. - заместитель главы города Ульяновска - руководитель 
аппарата администрации города Ульяновска (по согласованию).

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 августа 2010 г.    г.Ульяновск № 55
О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ ГРАЖДАН, ОКАЗАВШИХ 

СОДЕЙСТВИЕ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМ ОРГАНАМ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ В РАСКРЫТИИ 

И ПРЕДУПРЕЖДЕНИИ ПРЕСТУПЛЕНИЙ, УСТАНОВЛЕНИИ 
ЛИЦ, ИХ СОВЕРШИВШИХ, А ТАКЖЕ СКРЫВШИХСЯ 

ОТ СУДА И СЛЕДСТВИЯ, И ПРИЁМЕ ОРУЖИЯ, БОЕПРИПА-
СОВ И ВЗРЫВЧАТЫХ ВЕЩЕСТВ У ГРАЖДАН 

ЗА ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
В целях повышения активности граждан в содействии правоохра-

нительным органам Ульяновской области в раскрытии и предупрежде-
нии преступлений, установлении лиц, их совершивших, а также скрыв-
шихся от суда и следствия, п о с т а н о в л я ю:

1. Установить на территории Ульяновской области в 2010 году вы-
плату денежного вознаграждения гражданам, оказавшим содействие 
правоохранительным органам Ульяновской области в раскрытии и 
предупреждении преступлений, установлении лиц, их совершивших, а 
также скрывшихся от суда и следствия, в следующих размерах:

за раскрытие и предупреждение преступлений небольшой тяжести, 
установление лиц, их совершивших, а также скрывшихся от суда и след-
ствия, - в размере 3000 рублей;

за раскрытие и предупреждение преступлений средней тяжести, 
установление лиц, их совершивших, а также скрывшихся от суда и след-
ствия, - в размере 5000 рублей;

за раскрытие и предупреждение тяжких преступлений, установле-
ние лиц, их совершивших, а также скрывшихся от суда и следствия, - в 
размере 10000 рублей;

за раскрытие и предупреждение особо тяжких преступлений, пре-
ступлений террористического характера и совершённых организован-
ными группами, установление лиц, их совершивших, а также скрыв-
шихся от суда и следствия, - в размере 15000 рублей;

2. Утвердить:
2.1. Положение о порядке представления граждан, оказавших содей-

ствие правоохранительным органам Ульяновской области в раскрытии 
и предупреждении преступлений, установлении лиц, их совершивших, 
а также скрывшихся от суда и следствия, к денежному вознаграждению 
(приложение № 1).

2.2. Состав комиссии по вопросам выплаты денежного вознаграж-
дения гражданам, оказавшим содействие правоохранительным органам 
Ульяновской области в раскрытии преступлений (приложение № 2).

3. Рекомендовать Управлению внутренних дел по Ульяновской об-
ласти:

3.1. Организовать приём оружия, боеприпасов и взрывчатых ве-
ществ у граждан за вознаграждение в следующих размерах:

за единицу огнестрельного оружия с нарезным стволом - в размере 
3000 рублей;

за единицу гладкоствольного огнестрельного охотничьего, газового 
и огнестрельного оружия самообороны - в размере 2000 рублей;

за обрезы, самодельное огнестрельное оружие - в размере 1000 ру-
блей;

за 100 граммов взрывчатых веществ (тротил, аммонит и другие) - в 
размере 1000 рублей;

за единицу боевых гранат с запалом, мин, снарядов - в размере 1000 
рублей;

за единицу взрывных средств (детонаторы, огнепроводный шнур и 
т.д.) - в размере 500 рублей;

за единицу боеприпасов к огнестрельному оружию с нарезным ство-
лом - в размере 10 рублей;

за единицу боеприпасов к гладкоствольному оружию - в размере 5 
рублей.

За предоставление достоверной информации о незаконно храня-
щихся оружии, боеприпасах, взрывчатых веществах выплачивается 
вознаграждение в размере 50 процентов от суммы, установленной на-
стоящим постановлением за конкретный вид оружия, боеприпасов и 
взрывчатых веществ.

3.2. Выплаты денежного вознаграждения гражданам, оказавшим 
содействие правоохранительным органам Ульяновской области в рас-
крытии и предупреждении преступлений, установлении лиц, их совер-
шивших, а также скрывшихся от суда и следствия, и за добровольную 
сдачу оружия и боеприпасов осуществлять за счёт средств областного 
бюджета, предусмотренных на эти цели областной целевой программой 
«Комплексные меры по профилактике правонарушений на территории 
Ульяновской области на 2006-2010 годы», утверждённой Законом Улья-
новской области от 04.07.2006 № 100-ЗО. 

4. Контроль за расходованием денежных средств, предусмотренных 
на выплаты денежного вознаграждения гражданам, оказавшим содей-
ствие правоохранительным органам Ульяновской области в раскрытии 
и предупреждении преступлений, установлении лиц, их совершивших, 
а также скрывшихся от суда и следствия, или добровольно сдавшим 
оружие и боеприпасы, осуществляет УВД по Ульяновской области.

5. Департаменту массовых коммуникаций Ульяновской области 
организовать размещение в средствах массовой информации и на сай-

те Губернатора и Правительства Ульяновской области информации об 
установлении на территории Ульяновской области в 2010 году выплаты 
денежного вознаграждения гражданам, оказавшим содействие правоо-
хранительным органам Ульяновской области в раскрытии и предупре-
ждении преступлений, установлении лиц, их совершивших, а также 
скрывшихся от суда и следствия.

6. Признать утратившим силу постановление Губернатора Ульянов-
ской области от 24.01.2008 № 3 «О мерах по предупреждению незакон-
ного оборота оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ на территории 
Ульяновской области». 

7. Контроль за исполнением постановления возложить на Первого 
заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Якуни-
на А.И.

Губернатор области С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Губернатора

Ульяновской области
от 3 августа 2010 г. № 55

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке представления граждан, оказавших содействие правоохра-

нительным органам Ульяновской области 
в раскрытии и предупреждении преступлений, установлении лиц, их 

совершивших, а также скрывшихся от суда 
и следствия, к денежному вознаграждению 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты 

денежного вознаграждения гражданам, оказавшим содействие правоо-
хранительным органам Ульяновской области в раскрытии и предупре-
ждении преступлений, установлении лиц, их совершивших, а также 
скрывшихся от суда и следствия (далее - в раскрытии и предупрежде-
нии преступлений).

1.2. Денежное вознаграждение гражданам выплачивается с целью 
повышения активности граждан в оказании помощи правоохранитель-
ным органам Ульяновской области в раскрытии преступлений за предо-
ставление информации, а также за иные действия, которые способство-
вали раскрытию конкретного преступления.

1.3. Представления о выплате вознаграждения гражданам, оказав-
шим содействие правоохранительным органам Ульяновской области 
в раскрытии преступлений, направляются в департамент по вопросам 
общественной безопасности Правительства Ульяновской области с со-
гласия граждан, представляемых к выплате вознаграждения, руково-
дителями правоохранительных органов Ульяновской области (далее 
- правоохранительные органы). 

Решение о выплате вознаграждения принимается при наличии сле-
дующих оснований, которые отражаются в представлении:

наличие учётных данных о преступлении (номер уголовного дела, 
данные о регистрации в книге учёта сообщений о преступлениях, по-
становление об объявлении в розыск); 

фабула преступления;
роль гражданина в раскрытии, предотвращении преступления или 

установлении лиц, их совершивших, а также скрывшихся от суда и 
следствия;

отметка о том, что гражданину ранее не выплачивалось вознаграж-
дение за содействие правоохранительным органам в раскрытии данного 
преступления.

Кроме того, в представлении отражаются следующие сведения: 
паспортные данные гражданина, представляемого к выплате денеж-

ного вознаграждения; 
расчётный счёт, на который перечисляется вознаграждение;
индивидуальный номер налогоплательщика; 
номер страхового пенсионного свидетельства. 
В представлении гражданин делает собственноручную запись о со-

гласии с представлением. 

2. Комиссия по вопросам выплаты денежного вознаграждения 
гражданам, оказавшим содействие правоохранительным органам Улья-
новской области в раскрытии преступлений

2.1. Комиссия по вопросам выплаты денежного вознаграждения 
гражданам, оказавшим содействие правоохранительным органам Улья-
новской области в раскрытии преступлений (далее - Комиссия), явля-
ется постоянно действующим коллегиальным органом, создаваемым 
Губернатором Ульяновской области для целей рассмотрения вопросов 
по выплате денежного вознаграждения гражданам за предоставление 
информации, а также иные действия, которые способствовали раскры-
тию или предотвращению конкретного преступления. 

Члены Комиссии работают на общественных началах.
Члены Комиссии соблюдают конфиденциальность сведений о граж-

данах, оказавших содействие в раскрытии преступления. Разглашение 
таких сведений влечёт за собой ответственность, предусмотренную за-
конодательством Российской Федерации.

2.2. Комиссия образуется в составе председателя, секретаря и чле-
нов Комиссии. 

2.3. Комиссия обладает следующими полномочиями:
рассмотрение представлений правоохранительных органов о вы-

плате вознаграждения гражданам, оказавшим содействие в раскрытии 
преступлений;

привлечение в установленном порядке к работе Комиссии сотруд-
ников правоохранительных органов в качестве экспертов;

принятие решения о выплате денежного вознаграждения гражда-
нам, оказавшим помощь правоохранительным органам в раскрытии 
преступлений, при наличии критериев, изложенных в пункте 1.3 на-
стоящего Положения;

принятие решения об отказе в выплате денежного вознаграждения 
при обнаружении установленного заключением эксперта факта несоот-
ветствия сведений, являющихся основанием для выплаты вознагражде-
ния, предусмотренных пунктом 1.3 настоящего Положения, изложен-
ным в представлении фактическим обстоятельствам.

2.4. Председатель Комиссии:
планирует и организует деятельность Комиссии;
назначает дату и время заседания Комиссии;
председательствует на заседаниях Комиссии;
подписывает протоколы заседаний Комиссии.
2.5. В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности 

выполняет один из членов Комиссии по его поручению.
2.6. Секретарь Комиссии организационно обеспечивает деятель-

ность Комиссии, в том числе принимает и регистрирует поступающие в 
Комиссию материалы и документы, готовит их для рассмотрения на за-
седании Комиссии, ведёт протокол заседания Комиссии, регистрирует 
и отправляет исходящие документы.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления пред-

ставлений правоохранительных органов о возможности выплаты де-
нежного вознаграждения гражданам, оказавшим содействие правоохра-
нительным органам в раскрытии преступлений.

3.2. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует бо-
лее половины численного состава Комиссии.

3.3. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием про-
стым большинством голосов членов Комиссии. При равенстве голосов 
председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

3.4. На заседании Комиссии ведётся протокол, который подписы-
вается председателем и секретарём Комиссии. В протоколе отражается 
информация, предусмотренная пунктом 1.3 настоящего Положения.

Протокол в течение 7 дней со дня заседания Комиссии направля-
ется начальнику Управление внутренних дел по Ульяновской области 
и является основанием для издания приказа о выплате денежного воз-
награждения гражданам, оказавшим содействие правоохранительным 
органам в раскрытии преступлений.

3.5. Решения Комиссии могут быть обжалованы в суде.
3.6. Управление внутренних дел по Ульяновской области ежеквар-

тально до 10 числа первого месяца квартала, следующего за отчётным, 
предоставляет письменную информацию о выполнении решений Ко-
миссии на имя председателя Комиссии.

3.7. Информация о деятельности Комиссии ежеквартально за-
слушивается на заседаниях межведомственной комиссии Совета без-
опасности при Губернаторе Ульяновской области по профилактике 
правонарушений и общественной безопасности с учётом требований 
конфиденциальности сведений о гражданах, оказавших содействие в 
раскрытии преступления. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Губернатора

Ульяновской области
от 3 августа 2010 г. № 55

СОСТАВ 
комиссии по вопросам выплаты денежного вознаграждения 

гражданам, оказавшим содействие правоохранительным органам 
Ульяновской области в раскрытии преступлений

Председатель комиссии
Крутилина Л.А. -  директор департамента по вопросам обществен-

ной безопасности Правительства Ульяновской области
Секретарь комиссии

Чернавин А.Е. - начальник отдела по взаимодействию с правоохра-
нительными и военными органами департамента по вопросам обще-

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к протоколу оценки заявок на участие 

в конкурсе от « » ___________ 20____ г. № _______

Результаты оценки заявок на участие в конкурсе
№ п/п Наименование

юридического 
лица (филиала) 

заявителя

Юридический 
адрес заявителя

Оценки членов областного организационного комитета* Сумма баллов

Ф.И.О.
члена

Ф.И.О.
члена

Ф.И.О.
члена

Ф.И.О.
члена

Ф.И.О.
члена

__________________________________________
* От 0 до 5 баллов.

Председатель областного 
организационного комитета:

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

Члены областного 
организационного комитета: ________________

(подпись)
____________
(Ф.И.О.)

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

________________
(подпись)

____________
(Ф.И.О.)

Секретарь областного 
организационного комитета: ________________

(подпись)
____________
(Ф.И.О.)

ственной безопасности Правительства Ульяновской области
Члены комиссии:

Зубарев Л.П. - член Общественной палаты Ульяновской области 
(по согласованию)

Лагушкин В.П. - председатель Ульяновского регионального отделе-
ния Ассоциации юристов России (по согласованию)

Шаталов Ю.И. - начальник отдела департамента планирования 
бюджета и отраслевого финансирования Министерства финансов Улья-
новской области.

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 августа 2010 г.    г.Ульяновск № 58
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ 

НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

В соответствии  с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»  
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве на государственной 
гражданской службе Ульяновской области (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление Губернатора Улья-
новской области от 30.03.2009 № 18 «Об утверждении Положения о ка-
дровом резерве на государственной гражданской службе Ульяновской 
области».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на Заместителя Губернатора Ульяновской области - руководителя 
аппарата Губернатора и Правительства Ульяновской области Опёныше-
ву С.В.

Губернатор области С.И.Морозов

Утверждено
постановлением Губернатора 

Ульяновской области
от 6 августа 2010 г. № 58

ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве на государственной гражданской службе 

Ульяновской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным зако-

ном от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» определяет порядок формирования кадрового 
резерва на государственной гражданской службе Ульяновской области 
и его подготовки для замещения должностей государственной граждан-
ской службы Ульяновской области.

1.2. Сокращения, применяемые в тексте настоящего Положения:
кадровый резерв - кадровый резерв государственного органа Улья-

новской области;
гражданская служба - государственная гражданская служба Улья-

новской области;
должность - должность государственной гражданской службы 

Ульяновской области;
гражданский служащий - государственный гражданский служащий 

Ульяновской области;
конкурс - конкурс на включение в кадровый резерв;
государственный орган - государственный орган Ульяновской об-

ласти;
орган государственной службы - департамент государственной и 

муниципальной службы Правительства Ульяновской области;
представитель нанимателя - лицо, замещающее государственную 

должность, руководитель государственного органа либо представитель 
указанных лица или руководителя, осуществляющий полномочия на-
нимателя от имени Ульяновской области;

резервируемая должность - должность государственной граждан-
ской службы, для предполагаемого замещения которой формируется 
кадровый резерв;

кандидат - гражданский служащий (гражданин), допущенный к 
участию в конкурсе, кандидат на включение в кадровый резерв;

должностное лицо - гражданский служащий, уполномоченный 
исполнять мероприятия (отдельные функции) по формированию ка-
дрового резерва, определённые нормативным правовым актом и (или) 
должностным регламентом.

1.3. Кадровый резерв формируется как группа гражданских слу-
жащих (граждан), обладающих необходимой профессиональной 
компетентностью, личностно-деловыми качествами и творческим по-
тенциалом, соответствующих квалификационным требованиям к ре-
зервируемым должностям, прошедших конкурсный отбор.

2. Организация и планирование работы с кадровым резервом
2.1. Поиск претендентов на включение в кадровый резерв осущест-

вляется путём внешнего и внутреннего подбора.
Внутренний подбор претендентов на включение в кадровый резерв 

осуществляется из числа гражданских служащих государственного ор-
гана в порядке их должностного роста.

Внешний подбор претендентов на включение в кадровый резерв 
осуществляется из числа граждан Российской Федерации, достигших 
возраста 18 лет, владеющих государственным языком Российской Фе-
дерации и соответствующих установленным законодательством о граж-
данской службе квалификационным требованиям к резервируемой 
должности.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в 
конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период 
проведения конкурса.

2.2. В государственном органе ежегодно анализируется потребность 
в кадровом резерве и определяется необходимая численность кандида-
тов. 

При анализе потребности государственного органа в кадровом ре-
зерве учитываются: итоги работы с кадровым резервом за предыдущий 
календарный год; оценка состояния и прогноз текучести кадров граж-
данских служащих; прогноз изменения организационной структуры и 
(или) штатной численности государственного органа; прогноз исключе-
ния гражданских служащих (граждан) из кадрового резерва.

2.3. Кадровый резерв формируется в следующем порядке: государ-
ственные органы ежегодно до 01 декабря текущего года представляют 
в орган государственной службы список кадрового резерва по форме 
согласно приложению № 1 к Положению. К списку кадрового резер-
ва прилагаются учётные карточки гражданских служащих (граждан), 
включённых в кадровый резерв соответствующего государственного 
органа (приложение № 2 к Положению).

Орган государственной службы на основе кадровых резервов фор-
мирует сводный кадровый резерв Ульяновской области.

2.4. Основанием для включения гражданского служащего (гражда-
нина) в кадровый резерв является соответствующее решение конкурс-
ной комиссии по результатам проведения конкурса.

2.5. Гражданский служащий (гражданин) исключается из кадрового 
резерва:

при назначении его на должность, планируемую для замещения из 
кадрового резерва; 

по истечении трёх лет нахождения его в кадровом резерве для за-
мещения одной и той же должности;

по его письменному заявлению;
по достижении им предельного возраста пребывания на граждан-

ской службе;
в случае прекращения действия служебного контракта, заключён-

ного с гражданским служащим, освобождения его от замещаемой долж-
ности гражданской службы;

в случае наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препят-
ствующих поступлению гражданина на гражданскую службу.

2.6. Исключение гражданского служащего (гражданина) из кадро-
вого резерва оформляется в установленном порядке правовым актом 
соответствующего государственного органа, один экземпляр которого 
направляется в орган государственной службы в четырёхдневный срок.

2.7. Организация работы с кадровым резервом представляет собой 
единый, взаимосвязанный процесс, включающий систематическое из-
учение и анализ факторов, влияющих на профессиональный рост, обу-
чение, переподготовку и повышение квалификации лиц, включённых в 
кадровый резерв.

2.8. Организация работы с кадровым резервом осуществляется по-
средством профессиональной переподготовки, повышения квалифи-
кации и стажировки гражданских служащих, включённых в кадровый 
резерв.

2.9. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации 
и стажировка гражданских служащих, включённых в кадровый резерв, 
осуществляются в соответствии с государственным заказом на очеред-
ной год с отрывом, частичным отрывом и без отрыва от гражданской 
службы.

2.10. Профессиональная переподготовка, повышение квалифика-
ции и стажировка лиц, включённых в кадровый резерв, осуществляются 
в соответствии с годовым индивидуальным планом подготовки граж-
данского служащего (далее - План подготовки), предусматривающим 
мероприятия по приобретению необходимых знаний, навыков и умений 
для замещения резервируемой должности. План подготовки составля-
ется по форме согласно приложению № 3 к Положению.

2.11. План подготовки разрабатывается непосредственным руково-
дителем структурного подразделения, на должность в котором форми-
руется кадровый резерв, с участием лица, включённого в кадровый ре-
зерв, и согласовывается с кадровой службой государственного органа.

План подготовки разрабатывается не позднее чем через месяц после 
включения гражданского служащего в кадровый резерв и в трёхднев-
ный срок направляется в орган государственной службы на согласова-
ние. После согласования План подготовки утверждается руководителем 
государственного органа.

2.12. План подготовки составляется в трёх экземплярах, которые 
находятся у гражданского служащего, включённого в кадровый резерв, 
непосредственного руководителя и в органе государственной службы.

2.13. Профессиональная переподготовка, повышение квалифика-
ции и стажировка лиц, включённых в кадровый резерв, могут осущест-
вляться путём:

обучения в различных формах и видах;
исполнения обязанностей по планируемой должности (стажировка, 

временное замещение должности и т.д.);
изучения и оценки состояния дел в государственном органе и его 

структурных подразделениях (изучение опыта, участие в проверках, 
подготовка аналитических материалов по результатам проверки и т. 
д.);

участия в работе комиссий, организационных комитетов, рабочих 
групп и т.д.;

участия в научно-исследовательской и педагогической деятельно-
сти.

2.14. Руководитель государственного органа несёт ответственность 
за формирование кадрового резерва и работу с лицами, включёнными в 
кадровый резерв.

2.15. Кадровая служба государственного органа в установленном 
порядке организует и обеспечивает:

проведение конкурсов;
представление в орган государственной службы документов, уста-

новленных приложениями № 1-5 к Положению;

представление в орган государственной службы ежегодно не позд-
нее 15 января отчёта о составе и движении кадрового резерва по состоя-
нию на 31 декабря согласно приложению № 4 к Положению.

3. Организация проведения конкурса
3.1. Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностно-

деловых качеств кандидатов, их соответствия квалификационным тре-
бованиям к резервируемой должности.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство 
прав в соответствии с законодательством.

3.2. Конкурс объявляется по решению представителя нанимателя 
исходя из потребности государственного органа в кадровом резерве и 
поступивших заявлений от гражданских служащих (граждан) на вклю-
чение в кадровый резерв.

Представитель нанимателя, объявивший проведение конкурса, в 
случае признания конкурса несостоявшимся может принять решение о 
проведении повторного конкурса в соответствии с настоящим Положе-
нием.

3.3. Конкурс может не проводиться в случаях, предусмотренных за-
конодательством.

3.4. Для проведения конкурса правовым актом государственного 
органа образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной 
основе. 

3.5. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанима-
теля и (или) уполномоченные им гражданские служащие (в том чис-
ле из подразделения по вопросам государственной службы и кадров, 
юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором 
проводится конкурс), представитель органа государственной службы, 
а также представители научных и образовательных учреждений, дру-
гих организаций, приглашаемые органом государственной службы по 
запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов 
- специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, без 
указания персональных данных экспертов. Число независимых экспер-
тов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов 
конкурсной комиссии.

3.6. Для проведения конкурса в государственном органе издаётся 
правовой акт, в котором:

указывается наименование резервируемой должности;
устанавливается срок публикации первого объявления о проведе-

нии конкурса.
3.7. Конкурс проводится в два этапа.

4. Первый этап конкурса
4.1. Первый этап конкурса начинается со дня издания правового 

акта о проведении конкурса и завершается датой окончания приёма до-
кументов от кандидатов.

4.2. Информация о проведении конкурса размещается в сети Интер-
нет на сайте государственного органа и (или) на официальном сайте Гу-
бернатора и Правительства Ульяновской области. Объявление о приёме 
документов для участия в конкурсе публикуется в официальном перио-
дическом печатном издании. В объявлении указываются:

наименование резервируемой должности;
требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой долж-

ности;
место и время приёма документов, подлежащих представлению в 

соответствии с пунктами 4.3 и 4.4 настоящего Положения;
сведения об источнике подробной информации о конкурсе (теле-

фон, факс, адрес электронной почты, электронный адрес сайта государ-
ственного органа;

срок, до истечения которого принимаются указанные документы.
4.3. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, пред-

ставляет в государственный орган:
личное заявление;
собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение 

№ 5 к Положению) с приложением фотографии; 
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые;
документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу;
копии документов о профессиональном образовании, а также по 

желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образова-
нии, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотари-
ально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствую-
щего поступлению на гражданскую службу или её прохождению.

4.4. Документы, указанные в пункте 4.3 настоящего Положения, 
представляются в государственный орган в течение 30 дней со дня пу-
бликации объявления об их приёме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в 
полном объёме или с нарушением правил оформления являются осно-
ванием для отказа гражданину в их приёме.

При несвоевременном представлении документов, представлении 
их не в полном объёме по уважительной причине, не зависящей от кан-
дидата, конкурсная комиссия переносит срок их приёма.

4.5. Представленные кандидатами документы оцениваются на пред-
мет их соответствия формальным требованиям к резервируемой долж-
ности по образовательному статусу и профессиональному опыту.

4.6. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в связи с несо-
ответствием квалификационным требованиям к резервируемой долж-
ности, а также в связи с ограничениями, установленными законода-
тельством о государственной гражданской службе, для поступления на 
гражданскую службу и её прохождения.

5. Второй этап конкурса
5.1. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа кон-

курса принимается представителем нанимателя после оценки сведений, 
представленных кандидатом.

Второй этап конкурса завершается днём заключительного заседа-
ния конкурсной комиссии.

5.2. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кан-
дидатов на основе конкурсных процедур.

5.3. В качестве конкурсных процедур применяются: 
тестирование;
индивидуальное собеседование (интервью).
Индивидуальное собеседование с кандидатом проводится на пред-

мет выяснения его представлений:
об основных функциональных обязанностях по резервируемой 

должности;
о перспективах работы в данной должности;
о проблемах, существующих в сфере управления, к которой отно-

сится резервируемая должность;
о текущем состоянии дел в указанной сфере и др.
Тестирование кандидатов проводится по вопросам, касающимся ис-

полнения должностных обязанностей гражданского служащего по ре-
зервируемой должности.  

Тестирование может проводиться на компьютере или на бумажных 
носителях. При тестировании на каждый вопрос предусматривается не-
сколько вариантов ответов. На выполнение теста кандидатам отводится 
одно и то же определённое время, по истечении которого тестирование 
считается законченным. За каждый правильный ответ засчитывается 
один балл. Баллы по тестам суммируются.

5.4. Оценка профессиональных и личностно-деловых качеств кан-
дидатов производится по установленным критериям по пятибалльной 
шкале. Критерии оценки профессиональных и личностно-деловых 
качеств кандидатов устанавливаются исходя из соответствующих ква-
лификационных требований к резервируемой должности, положений 
должностного регламента по этой должности, а также положений, 
установленных законодательством о государственной гражданской 
службе. Члены конкурсной комиссии при оценке профессиональных и 
личностно-деловых качеств кандидатов заполняют бланк оценки кан-
дидатов на включение в кадровый резерв (приложение № 6 к Положе-
нию).

5.5. При проведении конкурса осуществляются сравнение и соот-
ношение оценённых качеств кандидатов квалификационным требова-
ниям к резервируемой должности, а также отбор кандидатов, наиболее 
подходящих для работы при её замещении.

5.6. Результаты оценки и сравнения кандидатов представляются на 
заседание конкурсной комиссии в виде ранжированного по баллам спи-
ска кандидатов.

6. Принятие решения по итогам конкурса
6.1. При принятии решения по итогам конкурса конкурсной комис-

сией учитывается сумма баллов, полученных кандидатом по результа-
там прохождения тестирования и индивидуального собеседования (ин-
тервью).

6.2. Конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
включить кандидата (кандидатов) в кадровый резерв;
не включать кандидата (кандидатов) в кадровый резерв;
признать конкурс несостоявшимся.
В кадровый резерв для замещения одной должности гражданской 

службы включается один гражданский служащий (гражданин), полу-
чивший наибольшее количество баллов по результатам прохождения 
всех конкурсных процедур. 

Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса 
несостоявшимся по определённой резервируемой должности в одном 
из следующих случаев:

допуска к участию в конкурсе менее двух кандидатов;
отказа всех кандидатов от участия в конкурсе;
если не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификацион-

ным требованиям к резервируемой должности.
6.3. Конкурсная комиссия в своей работе руководствуется законо-

дательством, а также настоящим Положением.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на 

нём присутствуют не менее двух третей от общего числа её членов.
Результаты конкурса оформляются решением, которое подписыва-

ется председателем, заместителем председателя, секретарём и членами 
конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании. 

При равенстве баллов у нескольких кандидатов проводится откры-
тое голосование членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов 
решающим является голос председательствующего на заседании кон-
курсной комиссии.

6.4. Включение гражданского служащего (гражданина) в кадровый 
резерв оформляется правовым актом государственного органа.

7. Порядок оповещения кандидатов 
7.1. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препят-

ствующих в соответствии с законодательством поступлению гражда-
нина на гражданскую службу, он информируется представителем на-
нимателя о причинах отказа в письменной форме в течение 15 дней по 
окончании проверки.

7.2. Не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса кан-
дидатам сообщается о дате, месте и времени его проведения.

Неявка кандидата, оповещённого в установленном порядке, на про-
хождение конкурсных процедур или заседание конкурсной комиссии 
расценивается как его отказ от участия в конкурсе.

7.3. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о резуль-
татах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завер-
шения.
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7.4. Информация о результатах конкурса размещается на сайте го-
сударственного органа в сети Интернет и (или) на официальном сайте 
Губернатора и Правительства Ульяновской области (www.ulgov.ru).

8. Заключительные положения
8.1. Вакантная должность гражданской службы замещается по ре-

шению представителя нанимателя гражданским служащим (граждани-
ном), состоящим в кадровом резерве, сформированном на конкурсной 
основе.

При отказе гражданского служащего (гражданина), состоящего в 
кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность 
замещается по конкурсу в соответствии с законодательством.

8.2. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, 

и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им 
по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения кон-
курса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государ-
ственного органа, после чего подлежат уничтожению.

Конкурсные задания кандидатам не возвращаются, рецензии на них 
не выдаются.

8.3. Расходы кандидатов, связанные с участием в конкурсе (проезд 
к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, про-
живание, пользование услугами средств связи и другие), производятся 
за счёт их собственных средств.

8.4. Кандидат, не допущенный к участию в конкурсе, а также канди-
дат, участвовавший в конкурсе, вправе обжаловать решения, принятые 
в ходе проведения конкурса, в соответствии с законодательством.

Приложение № 1
к Положению

СПИСОК КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
________________________________________________________________

(наименование государственного органа Ульяновской области)

№ 
 п/п

Должность 
государственной 

гражданской службы 
Ульяновской области, 

для замещения которой 
государственный 

гражданский служащий 
Ульяновской области 

(гражданин) включается 
в кадровый резерв

Фамилия, 
имя, 

отчество

Год, 
число 

и месяц  
рождения

Образование  
(наименование 

учебного заведения, 
год окончания), 
специальность, 
квалификация
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государственной 

гражданской службы 
Ульяновской области 
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Приложение № 4
к Положению

ОТЧЁТ 
о составе и движении кадрового резерва

________________________________________________________________________________ за ________ год
(наименование государственного органа Ульяновской области)
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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 августа 2010 г.   г.Ульяновск № 261-П
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«ОКАЗАНИЕ АДРЕСНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
НЕРАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ 

В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ» НА 2010 ГОД
В соответствии с Федеральным законом от 30.11.2009 № 307-ФЗ 

«О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 2010 год и 
на плановый период 2011 и 2012 годов», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17.03.2010 № 154 «Об утверждении Правил 
предоставления в 2010 году субсидий из бюджета Пенсионного фонда 
Российской Федерации на социальные программы субъектов Россий-
ской Федерации, связанные с укреплением материально-технической 
базы учреждений социального обслуживания населения и оказанием 
адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являю-
щимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности» 
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить социальную программу «Оказание адресной социаль-
ной помощи неработающим пенсионерам в Ульяновской области» на 
2010 год (прилагается).

2. Определить Министерство труда и социального развития Улья-
новской области исполнительным органом государственной власти 
Ульяновской области, уполномоченным на реализацию социальной 
программы «Оказание адресной социальной помощи неработающим 
пенсионерам в Ульяновской области» на 2010 год.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Де-
вяткину Т.В.

Губернатор - Председатель Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 6 августа 2010 г. № 261-П

Социальная программа
«Оказание адресной социальной помощи

неработающим пенсионерам в Ульяновской области» 
на 2010 год

Паспорт Программы
Наименование 
Программы

- социальная программа «Оказание адресной социальной 
помощи неработающим пенсионерам в Ульяновской 
области» на 2010 год (далее - Программа). 

Дата принятия 
решения о 
разработке 
Программы 

- 17.03.2010.

Основание для 
разработки 
Программы

- постановление Правительства Российской Федерации от 
17.03.2010 № 154 «Об 
утверждении Правил предоставления в 2010 году 
субсидий из бюджета Пенсионного фонда Российской 
Федерации бюджетам субъектов Российской Федерации на 
социальные программы субъектов Российской Федерации, 
связанные с укреплением материально-технической базы 
учреждений социального обслуживания населения и 
оказанием адресной социальной помощи неработающим 
пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий 
по старости и по инвалидности».

Государственный 
заказчик 
Программы           

- Министерство труда и социального развития Ульяновской 
области.

Разработчик 
Программы           

- Министерство труда и социального развития Ульяновской 
области.

Срок и этапы 
реализации 
Программы

- 2010 год.
I этап - оказание единовременной материальной помощи - 
01 января-31 декабря 2010 года;
II этап - оказание адресной социальной помощи к 
Международному дню пожилых людей - 01 сентября-01 
октября 2010 года;
III этап - оказание адресной социальной помощи к 
Международному дню инвалида - 01 ноября-01 декабря 
2010 года.

Цели и задачи 
Программы

- усиление социальной поддержки малоимущих и иных 
нуждающихся категорий граждан;
решение вопросов адресного оказания помощи жителям 
Ульяновской области в связи с реализацией социально 
значимых мероприятий;
оказание единовременной социальной помощи 
неработающим пенсионерам, инвалидам, являющимся 
получателями трудовых пенсий по старости и по 
инвалидности, и полностью или частично пострадавшим 
от стихийного природного бедствия - лесных и полевых 
пожаров - в 2010 году.

Объёмы и 
источники 
финансирования 
с разбивкой 
по этапам 
реализации
Программы

- общий объём финансирования мероприятий Программы 
составит 4784,7 тыс. рублей, в том числе:
средства областного бюджета Ульяновской области - 3600,0 
тыс. рублей;
субсидии Пенсионного фонда Российской Федерации - 
1184,7 тыс. рублей:
I этап - 400,7 тыс. рублей;
II этап - 500,0 тыс. рублей;
III этап - 284,0 тыс. рублей.

Основной 
исполнитель 
Программы

- Министерство труда и социального развития Ульяновской 
области.

Система 
управления 
Программой

- оперативное управление реализацией мероприятий 
Программы осуществляет Министерство труда и 
социального развития Ульяновской области.
Реализация Программы предусматривает взаимодействие 
Министерства труда и социального развития Ульяновской 
области с Отделением Пенсионного фонда Российской 
Федерации (государственным учреждением) по 
Ульяновской области.
В рамках реализации Программы Министерство 
труда и социального развития Ульяновской области 
взаимодействует с администрациями муниципальных 
районов и городских округов.

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
Программы 
и показатели 
оценки 
эффективности 
мероприятий 
Программы

- реализация Программы позволит:
снизить социальную напряжённость среди малоимущих 
и иных нуждающихся в социальной поддержке категорий 
граждан в приобретении предметов первой необходимости;
совершенствовать социальную политику в отношении 
социально уязвимых слоёв населения;
повысить уровень жизни малоимущих и иных 
нуждающихся в социальной поддержке категорий граждан.

Основные 
индикаторы 
оценки 
эффективности 
Программы

- повышение уровня жизни неработающих пенсионеров, 
являющихся получателями трудовых пенсий по старости 
и инвалидности, социальная интеграция и реабилитация 
пенсионеров, являющихся получателями трудовых пенсий 
по инвалидности; возникновение чувства спокойствия 
и самодостаточности у неработающих пенсионеров и 
инвалидов.

1. Основные понятия и термины, используемые в Программе
В целях реализации настоящей Программы используется следую-

щее основное понятие:
адресная социальная помощь - это один из видов государственной 

социальной помощи, оказываемой малообеспеченным гражданам (се-
мьям) для преодоления или смягчения трудной жизненной ситуации.

2. Введение. 
Характеристика проблемы, на решение которой направлена 

Программа
Настоящая Программа направлена на продолжение работы по со-

циальной поддержке отдельных категорий граждан, созданию благо-
приятных условий для улучшения их проживания и жизнедеятель-
ности, что в целом позитивно отразится на социально-экономическом 
развитии Ульяновской области. Основным направлением Программы 
является реализация мероприятий по оказанию материальной помо-
щи неработающим пенсионерам, являющимся получателями трудовых 
пенсий по старости и по инвалидности, и единовременной социальной 
помощи указанной категории граждан. 

3. Цели и задачи, целевые индикаторы и показатели Программы
Принятые в 2007-2009 годах исполнительными органа-

ми государственной власти Ульяновской области меры по со-
циальной поддержке граждан создали базу, позволяющую ре-
шать задачи социальной защиты отдельных категорий граждан 
из числа малоимущих и иных категорий граждан, в том числе 
нуждающихся в социальной поддержке, полностью или частично по-
страдавших от стихийного природного бедствия - лесных и полевых по-
жаров - в 2010 году, в связи с реализацией социально значимых меро-
приятий.

Основными целями Программы являются: 
усиление социальной защиты малоимущих и иных нуждающихся в 

социальной поддержке категорий граждан в связи с трудной жизненной 
ситуацией;

решение вопросов адресного оказания помощи жителям Ульянов-
ской области в связи с реализацией социально значимых мероприятий.

Для достижения основных целей Программы требуется решение 
следующих задач:

оказание единовременной материальной помощи неработающим 
пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости 
и по инвалидности, и полностью или частично пострадавшим от стихий-
ного природного бедствия - лесных и полевых пожаров - в 2010 году;

оказание адресной социальной помощи ко Дню пожилого человека, 
Дню инвалида неработающим пенсионерам и инвалидам, являющим-
ся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности, это 
позволит: обеспечить социальную защиту уязвимых групп населения 
путём предоставления адресной социальной помощи, в которой учи-
тываются доходы различных категорий граждан, нуждающихся в мате-
риальной помощи; увеличить рост уровня и качества жизни указанных 
категорий граждан.

4. Срок и этапы реализации Программы
Реализация Программы осуществляется в 2010 году в связи с про-

ведением Международного дня пожилых людей и Международного дня 
инвалида:

I этап - единовременная материальная помощь - август-декабрь 
2010 года;

II этап - 01 сентября-01 октября 2010 года - к Международному дню 
пожилых людей;
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Уважаемые ульяновцы!
Напоминаем о сроках сбора транспортного налога:

1. Налогоплательщики, являющиеся организациями, уплачива-
ют авансовые платежи по транспортному налогу не позднее 1 мар-
та.

2. Налогоплательщики, являющиеся физическими лицами, - 
не позднее 1 июля.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ТОРГОВ
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает о проведе-
нии торгов по продаже арестованного имущества

I. Общие положения
1. Основание проведения торгов - по лоту № 1. Уведомление Управ-

ления Федеральной службы судебных приставов по Ульяновской обла-
сти о готовности к реализации арестованного имущества от 20.07.2010 № 
73/04-7533 постановление судебного пристава-исполнителя ОСП по За-
волжскому району г. Ульяновска УФССП России по Ульяновской области 
б/н от 13.07.2010 о передаче арестованного имущества на торги, акт приема-
передачи документов, характеризующих переданное на реализацию имуще-
ство б/н от 03.08.2010 года;

по лоту № 2. Уведомление Управления Федеральной службы судеб-
ных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации аресто-
ванного имущества от 14.07.2010 № 73/04-7420, постановление судебного 
пристава-исполнителя ОСП по Заволжскому району г. Ульяновска УФССП 
России по Ульяновской области б/н от 09.07.2010 о передаче арестованного 
имущества на торги, акт приема-передачи документов, характеризующих 
переданное на реализацию имущество б/н от 04.08.2010 года;

по лоту № 3. Уведомление Управления Федеральной службы судеб-
ных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации аресто-
ванного имущества от 26.07.2010 № 73/04-7765 постановление судебного 
пристава-исполнителя ОСП по Ленинскому району г. Ульяновска УФССП 
России по Ульяновской области б/н от 21.07.2010 о передаче арестованного 
имущества на торги, акт приема-передачи документов, характеризующих 
переданное на реализацию имущество б/н от 04.08.2010 года;

по лоту № 4-5. Уведомление Управления Федеральной службы судеб-
ных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации аресто-
ванного имущества № 73/04-4691-СХ от 05.05.2010, постановление судеб-
ного пристава-исполнителя МОСП по исполнению особых исполнительных 
производств УФССП России по Ульяновской области б/н от 29.04.2010 
о передаче арестованного имущества на торги, акт приема-передачи до-
кументов, характеризующих переданное на реализацию имущество б/н от 
02.06.2010 года, постановление судебного пристава-исполнителя МОСП 
по исполнению особых исполнительных производств УФССП России по 
Ульяновской области б/н от 29.07.2010 г. о снижении цены имущества, пере-
данного на реализацию на 15 %;

2. Организатор торгов (Продавец) - Территориальное управление 
Федерального агентства по управлению государственным имуществом в 
Ульяновской области.

3. Форма торгов - аукцион, открытый по составу участников и по фор-
ме подачи предложений о цене.

4. Дата начала приема заявок на участие в аукционе - 12 августа 2010 г.
5. Дата окончания приема заявок на участие в аукционе - 14 сентября 

2010 г.
6. Время и место приема заявок - по рабочим дням с 10.00 до 17.00 по 

местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 2, 
помещение Организатора торгов.

7. Подведение итогов приема заявок - 17 сентября 2010 г. в 09.30 по 
местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 14, 
помещение Организатора торгов.

8. Дата, время и место проведения торгов -17 сентября 2010 г. в 10.00 
по местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 
14, помещение Организатора торгов.

9. Дата, время и порядок ознакомления с объектами и приложенных к 
заявке на реализацию имущества документов: Осмотр объекта претендента-
ми 16.08.2010 г., 19.08.2010 г., 23.08.2010 г., 27.08.2010 г., 09.09.2010 г. с 13.00 
до 14.00 часов по московскому времени. В указанное время претендент мо-
жет на месте осмотреть объект. Доступ к объекту обеспечивается судебным 
приставом-исполнителем. С документами на объект претендент может озна-
комиться с 10.00 до 14.00 часов по Московскому времени, ежедневно в рабо-
чие дни по адресу: г. Ульяновск, ул. Островского, д. 5, 12 этаж, кабинет 1233.

II. Основные характеристики выставляемого на аукцион имущества
1. Наименование, состав и характеристика имущества, выставляемого 

на торги
Лот № 1. Ценные бумаги, принадлежащие должнику Ульянову Влади-

миру Александровичу, 14.08.1950 года рождения, проживающего по адресу: 
г. Ульяновск, ул. Карбышева, 32- 181, а именно акции обыкновенные имен-
ные, бездокументарные ЗАО «Арокс» в количестве 4 штук, номинальная 
стоимость 1 акции- 1 рубль.

Начальная цена продажи лота - 51 000 (Пятьдесят одна тысяча) ру-
блей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 2 040 (Две тысячи сорок) рублей 00 копеек.
 Шаг аукциона - 510 (Пятьсот десять) рублей.
Лот № 2. Автомобиль FORD ФОРД MAVERICK XLT, государ-

ственный регистрационный знак Х 323 ОУ 73, идентификационный но-
мер (VIN) WF0CU93Z46КА53572, наименование (тип ТС) легковой, 
категория ТС (А,В,С, D, прицеп) В, год изготовления 2005, модель, № 
двигателя GZ 6КА53572, шасси (рама) № н/у, кузов (кабина, прицеп) № 
WF0CU93Z46КА53572, цвет кузова (кабины, прицепа) серо- зеленый, па-
спорт транспортного средства 77 ТН 465036 выдан Центральной акцизной 
таможней, г. Москва, ул. Яузская, д.8, дата выдачи 14.11.2005

Начальная цена продажи лота - 441 150 (Четыреста сорок одна тысяча 
сто пятьдесят) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 17 700 (Семнадцать тысяч семьсот) рублей 
00 копеек.

Шаг аукциона - 4 500 (Четыре тысячи пятьсот) рублей.
Лот № 3. Автомобиль WOLKSWAGEN PASSAT, регистрационный знак 

С 999 СС 73, идентификационный номер (VIN) WWWZZZ3CZ6P096472, 
наименование (тип ТС) легковой, категория ТС (А,В,С,D) В, год изготов-
ления 2005, модель, № двигателя BLY 012130, шасси (рама) № отсутствует, 
кузова (кабина, прицеп) № WWWZZZ3CZ6Р096472, цвет кузова (кабины, 
прицепа) черный, паспорт транспортного средства 77 ТН 444799, выдан 
Центральной акцизной таможней, г. Москва, ул. Яузская, д.8, дата выдачи 
15.11.2005.

Начальная цена продажи лота - 452 000 (Четыреста пятьдесят две ты-
сячи) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 18 100 (Восемнадцать тысяч сто) рублей 00 
копеек.

Шаг аукциона - 4 600 (Четыре тысячи шестьсот) рублей.
Лот № 4. Зерноуборочный комбайн РСМ- 10 Б «ДОН- 1500 Б», пред-

приятие- изготовитель ОАО «Росшесельмаш», адрес: 344029, г. Ростов- на- 
Дону, Менжинского, 2, сертификат соответствия РОССRUAЯ04ВО1370 от 
26.08.1999, выдан ОС «Проммаш», заводской номер машины (рамы) 079316, 
2001 года выпуска, двигатель № 10106768, коробка передач № 6679, основ-
ной ведущий мост (мосты) № 6679, цвет- яркая зелень, вид движетеля- ко-
лесный, мощность двигателя, кВт (л.с.) 165(225), конструкционная масса, 
кг 11096, максимальная конструкторская мощность , км/час 20, габаритные 
размеры, мм 9670*4400*3980, паспорт самоходной машины и других видов 
техники ВА 343141, дата выдачи паспорта 21.06.2001 года.

Начальная цена продажи лота - 937 805 (Девятьсот тридцать семь ты-
сяч восемьсот пять) рублей 00 копеек. Из них НДС 143 055 (Сто сорок три 
тысячи пятьдесят пять) рублей.

Размер (сумма) задатка - 93 800 (Девяносто три тысячи восемьсот) 
рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 37 600 (Тридцать семь тысяч шестьсот) рублей.
Лот № 5. Комбайн УЭС-2-280А «Полесье», 2005 года выпуска, пред-

приятие- изготовитель- РУП «Гомсельмаш», Белоруссия, 264004, г. Гомель, 
ул. Шоссейная, 41, сертификат соответствия РОСС.BY.В16884 от 30.03.2006 
г., выдан - Комитет по стандартизации Республики Беларусь, заводской но-
мер машины (рамы) отсутствует, двигатель № ЯМЗ238БК-3 № 50238435, 
коробка передач № отсутствует, основной ведущий мост (мосты) № отсут-
ствует, цвет- красный, вид движетеля- колесный, мощность двигателя, кВт 
(л.с.) 213 (290), конструкторская масса, кг 7400, максимальная конструктор-
ская мощность, км/час 20, габаритные размеры, мм, 29603*3800*3800, па-
спорт самоходной машины и других видов техники ТА 032728, дата выдачи 
24.05.2007 года.

Начальная цена продажи лота - 1 073 210 (Один миллион семьдесят 
три тысячи двести десять) рублей 00 копеек. Из них НДС 163 710 (Сто 
шестьдесят три тысячи семьсот десять) рублей.

Размер (сумма) задатка - 107 400 (Сто семь тысяч четыреста) рублей 
00 копеек.

Шаг аукциона - 43 000 (Сорок три тысячи) рублей.
III. Требования, предъявляемые к претендентам на участие в аукцио-

не.
К участию в аукционе допускаются юридические и физические лица, 

представившие в оговоренные в извещении о проведении торгов сроки, 
оформленные надлежащим образом следующие документы:

1. Заявку на участие в аукционе по установленной форме (по каждому 
лоту отдельно).

2. Платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверж-
дающий внесение претендентом задатка в счет обеспечения оплаты приоб-
ретаемого имущества в соответствии с договором о задатке, заключаемым с 
Продавцом до перечисления денежных средств в порядке, предусмотренном 
ст.380 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Задаток вносится одним платежом и должен поступить не позднее 14 
сентября 2010 г.

3. Опись представленных документов, подписанную претендентом или 
его уполномоченным представителем, в двух экземплярах, один из которых 
с указанием даты и времени (часов, минут) приема заявки, удостоверенный 
подписью Продавца, возвращается претенденту.

4. Надлежащим образом оформленную доверенность на лицо, имею-
щее право действовать от имени претендента, оформленную в соответствии 
с требованиями, установленными гражданским законодательством, если за-
явка подается представителем претендента.

Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, 
и нотариально заверенную копию свидетельства о присвоении ИНН.

Юридические лица дополнительно представляют:
1. Нотариально заверенные копии учредительных документов и сви-

детельства о государственной регистрации юридического лица. Иностран-
ные юридические лица также представляют нотариально заверенные копии 
учредительных документов и выписки из торгового реестра страны проис-
хождения или иного эквивалентного доказательства юридического статуса.

2. Надлежащим образом оформленные и заверенные документы, под-
тверждающие полномочия органов управления и должностных лиц претен-
дента.

3. Надлежащим образом оформленное письменное решение соот-
ветствующего органа управления претендента о приобретении указанного 
имущества, в случае если это предусмотрено учредительными документами 
претендента и законодательством страны, в которой зарегистрирован пре-
тендент, подписанное уполномоченными лицами соответствующего органа 
управления с проставлением печати юридического лица, либо нотариально 
заверенные копии решения органа управления претендента или выписки из 
него.

4. Выписку из ЕГРЮЛ, копию бухгалтерского баланса на последнюю 
отчетную дату.

Указанные документы в части их оформления и содержания должны 
соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.

Иностранные физические и юридические лица допускаются к участию 
в аукционе с соблюдением требований, установленных законодательством 
Российской Федерации. Документы, представляемые иностранными лица-
ми, должны быть легализованы в установленном порядке и иметь нотари-
ально заверенный перевод на русский язык.

Документы, содержащие помарки, подчистки, исправления и т. п., не 
рассматриваются.

Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, указанно-

го в информационном сообщении, либо представленные без необходимых 
документов, либо поданные лицом, не уполномоченным претендентом на 
осуществление таких действий, Продавцом не принимаются.

Претендент не допускается к участию в аукционе, если:
- заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осущест-

вление таких действий;
- представленные документы не подтверждают право претендента быть 

покупателем в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- представленные документы оформлены с нарушением требований 

законодательства Российского Федерации;
- не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет, 

указанный в договоре о задатке;
- представлены не все документы в соответствии с перечнем, указан-

ным в извещении о проведении торгов, либо они оформлены ненадлежащим 
образом.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наибо-
лее высокую цену за продаваемое имущество.

В день проведения аукциона с победителем торгов подписывается 
протокол о результатах торгов, имеющий силу договора.

Оплата приобретаемого имущества производится в течение пяти дней 
с даты подписания протокола о результатах торгов.

При отказе от подписания протокола о результатах торгов и невнесе-
нии денежных средств в счет оплаты приобретенного имущества задаток по-
бедителю торгов не возвращается.

Участникам торгов, не ставшим победителями, суммы внесенных ими 
задатков возвращаются в течение пяти рабочих дней со дня проведения тор-
гов. Сумма задатка, внесенного победителем торгов, засчитывается в счет 
исполнения обязательств по оплате приобретенного имущества.

Право собственности на имущество переходит к покупателю в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации. Расходы на 
оформление права собственности возлагаются на покупателя. 

Продавец оставляет за собой право снять выставленное имущество с 
торгов по указанию судебного пристава-исполнителя.

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, но не нашедшие от-
ражения в настоящем извещении о проведении торгов, регулируются в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

Получить дополнительную информацию об аукционе и о правилах его 
проведения, записаться для ознакомления с формами документов, условия-
ми договора о задатке, а также документацией, характеризующей предмет 
торгов, можно по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 1233. 
Телефон организатора торгов - (8422) 44-98-59, 44-98-80.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ТОРГОВ
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает о проведе-
нии торгов по продаже арестованного имущества

I. Общие положения
1. Основание проведения торгов - По лоту № 1. Уведомление Управ-

ления Федеральной службы судебных приставов по Ульяновской обла-
сти о готовности к реализации арестованного имущества от 05.05.2010 № 
73/04-4692-СХ, постановление судебного пристава-исполнителя ОСП по 
Ленинскому району г. Ульяновска УФССП России по Ульяновской области 
от 30.04.2010 о передаче арестованного имущества на торги, поручение Ро-
симущества от 20.05.2010 г. № 19/4-4051, акт приема-передачи документов, 
характеризующих переданное на реализацию имущество б/н от 21.06.2010 
года, постановление судебного пристава-исполнителя ОСП по Ленинскому 
району г. Ульяновска УФССП России по Ульяновской области от 28.07.2010 
о снижении цены на пятнадцать процентов;

По лоту №2. Уведомление Управления Федеральной службы судеб-
ных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации аресто-
ванного имущества № 73/04-5888-СХ от 07.06.2010, постановление судеб-
ного пристава-исполнителя ОСП по Заволжскому району г. Ульяновска 
УФССП России по Ульяновской области б/н от 31.05.2010 о передаче аре-
стованного имущества на торги, поручение Росимущества от 11.06.2010 г. № 
19/4-4898, акт приема-передачи документов, характеризующих переданное 
на реализацию имущество б/н от 23.06.2010 года, постановление судебного 
пристава-исполнителя ОСП по Заволжскому району г. Ульяновска УФССП 
России по Ульяновской области б/н от 03.08.2010 о снижении цены имуще-
ства, переданного на реализацию на 15 %;

По лоту №3. Уведомление Управления Федеральной службы судеб-
ных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации аресто-
ванного имущества № 73/04-7573 от 20.07.2010, постановление судебного 
пристава-исполнителя МОСП по исполнению особых исполнительных 
производств УФССП России по Ульяновской области б/н от 16.07.2010 о 
передаче арестованного имущества на торги, поручение Росимущества от 
22.07.2010 г. № 19/4-6130, акт приема-передачи документов, характеризую-
щих переданное на реализацию имущество б/н от 03.08.2010 года;

По лоту №4. Уведомление Управления Федеральной службы судеб-
ных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации аресто-
ванного имущества № 73/04-7333 от 13.07.2010, постановление судебного 
пристава-исполнителя МОСП по г. Димитровград и Мелекесскому району 
УФССП России по Ульяновской области б/н от 06.07.2010 о передаче аре-
стованного имущества на торги, поручение Росимущества от 20.07.2010 г. № 

19/4-6020, акт приема-передачи документов, характеризующих переданное 
на реализацию имущество б/н от 04.08.2010 года;

По лоту №5. Уведомление Управления Федеральной службы судеб-
ных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации аресто-
ванного имущества № 73/04-7375 от 14.07.2010, постановление судебного 
пристава-исполнителя МОСП по г. Димитровград и Мелекесскому району 
УФССП России по Ульяновской области б/н от 12.07.2010 о передаче аре-
стованного имущества на торги, поручение Росимущества от 19.07.2010 г. № 
19/4-5967, акт приема-передачи документов, характеризующих переданное 
на реализацию имущество б/н от 26.07.2010 года;

По лоту №6. Уведомление Управления Федеральной службы судеб-
ных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации аре-
стованного имущества № 73/04-7275 от 12.07.2010, постановление судеб-
ного пристава-исполнителя ОСП по Засвияжскому району г. Ульяновска 
УФССП России по Ульяновской области б/н от 28.06.2010 о передаче аре-
стованного имущества на торги, поручение Росимущества от 15.07.2010 г. № 
19/4-5926, акт приема-передачи документов, характеризующих переданное 
на реализацию имущество б/н от 03.08.2010 года;

2. Организатор торгов (Продавец) - Территориальное управление 
Федерального агентства по управлению государственным имуществом в 
Ульяновской области.

3. Форма торгов - аукцион, открытый по составу участников и по фор-
ме подачи предложений о цене.

4. Дата начала приема заявок на участие в аукционе - 12 августа 2010 г.
5. Дата окончания приема заявок на участие в аукционе - 27 августа 

2010 г.
6. Время и место приема заявок - по рабочим дням с 10.00 до 17.00 по 

местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 2, 
помещение Организатора торгов.

7. Подведение итогов приема заявок - 30 августа 2010 г. в 09.30 по мест-
ному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 14, по-
мещение Организатора торгов.

8. Дата, время и место проведения торгов -30 августа 2010 г. в 10.00 по 
местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 14, 
помещение Организатора торгов.

9. Дата, время и порядок ознакомления с объектами и приложен-
ных к заявке на реализацию имущества документов: Осмотр объекта пре-
тендентами 13.08.2010 г., 17.08.2010 г., 23.08.2010 г., с 13.00 до 14.00 часов 
по московскому времени. В указанное время претендент может на месте 
осмотреть объект. Доступ к объекту обеспечивается судебным приставом-
исполнителем. С документами на объект претендент может ознакомиться с 
10.00 до 14.00 часов по Московскому времени, ежедневно в рабочие дни по 
адресу: г. Ульяновск, ул. Островского, д. 5, 12 этаж, кабинет 1233.

II. Основные характеристики выставляемого на аукцион имущества
1. Наименование, состав и характеристика имущества, выставляемого 

на торги
Лот №1. Однокомнатная квартира, общей площадью 42,74 кв.м, с ка-

дастровым номером -73:24:040814:006:0257850001:003405, расположенная 
по адресу: Ульяновская область, г. Ульяновск, ул. Радищева, д. 147, кв. 34. 
Выписка из ЕГРП от 17.06.2010 № 01/037/2010-500.

Зарегистрированные ограничения (обременения) права: Ипотека, 
Арест.

Начальная цена продажи лота - 1 606 500 (Один миллион шестьсот 
шесть тысяч пятьсот) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 64 300 (Шестьдесят четыре тысячи триста) 
рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 16 100 (Шестнадцать тысяч сто) рублей.
Лот № 2. Однокомнатная квартира на 1-ом этаже общей площадью 

37,06 кв.м. с кадастровым номером-73:24:021002:0000:0188530001:01820
1, расположенная по адресу: г.Ульяновск, бульвар Фестивальный, д.10, кв. 
182. Выписка из ЕГРП от 11.03.2010 №01/125/2010-495 и от 24.05.2010 
№01/186/2010-100.

Зарегистрированные ограничения (обременения) права: Ипотека, 
Арест

Начальная цена продажи лота - 1 112 650 (Один миллион сто двенад-
цать тысяч шестьсот пятьдесят) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 44 600 (Сорок четыре тысячи шестьсот) ру-
блей 00 копеек.

Шаг аукциона - 11 200 (Одиннадцать тысяч двести) рублей.
Лот № 3. Дачный дом с цокольным этажом, хозяйственным блоком 

и пристроями, назначение: нежилое, общей площадью 498,31 кв.м. с ка-
дастровым номером: 73:21:020402:1:0041930903 с земельным участком, 
категория земель: земли сельскохозяйственного назначения, разрешенное 
использование: для коллективного дачного строительства, общей площа-
дью 1500 кв.м с кадастровым номером: 73:21:020402:1, расположенные по 
адресу: Ульяновская область, Чердаклинский район, садовое товарищество 
«Солнечная поляна», линия 9 А, участок 3. Выписка из ЕГРП от 01.10.2009 
г. №01/364/2009-426.

Зарегистрированные ограничения (обременения) права: Ипотека, 
Арест, Запрещение сделок с имуществом.

Начальная цена продажи лота - 5 703 000 (Пять миллионов семьсот 
три тысячи) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 228 200 (Двести двадцать восемь тысяч две-
сти) рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 57 100 (Пятьдесят семь тысяч сто) рублей.
Лот № 4. Трехкомнатная квартира общей площадью 63,50 кв.м. с када-

стровым номером- 73:23:010212:0010:0078560001:006909, расположенная по 
адресу: г. Димитровград, ул. Гвардейская, д. 35, кв. 69. Выписка из ЕГРП от 
02.07.2010 г. №02/107/2010-073, от 02.07.2010 г. №02/107/2010-074.

Зарегистрированные ограничения (обременения) права: Ипотека, 
Арест.

Начальная цена продажи лота - 1 540 000 (Один миллион пятьсот со-
рок тысяч) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 61 600 (Шестьдесят одна тысяча шестьсот) 
рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 15 400 (Пятнадцать тысяч четыреста) рублей.
Лот № 5. Жилой дом с принадлежностями, назначение: жилое, общей 

площадью 143, 57 кв.м. с кадастровым номером- 73:08:022501:806:0007430002 
с земельным участком, категория земель: земли населенных пунктов общей 
площадью 1500 кв.м. с кадастровым номером- 73:08:022501:801, располо-
женные по адресу: Ульяновская область, Мелекесский район, р.п. Николь-
ское- на- Черемшане, ул. Набережная, 26. Выписка из ЕГРП от 24.06.2010 г. 
№ 02/101/2010-007, от 24.06.2010 г. № 02/101/2010-008.

Зарегистрированные ограничения (обременения) права: Ипотека, 
Арест.

Начальная цена продажи лота - 1 400 000 (Один миллион четыреста 
тысяч) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 56 000 (Пятьдесят шесть тысяч) рублей 00 
копеек.

Шаг аукциона - 14 000 (Четырнадцать тысяч) рублей.
Лот № 6. Двухкомнатная квартира общей площадью 41,68 кв.м., с ка-

дастровым номером- 73:24:030402:0000:0036100001:002005, расположенная 
по адресу: г. Ульяновск, проспект 50- летия ВЛКСМ, д. 16, кв. 20.Выписка из 
ЕГРП от 19.07.2010 г. № 01/267/2010-371.

Зарегистрированные ограничения (обременения) права: Ипотека, 
Арест.

Начальная цена продажи лота - 1 170 000 (Один миллион сто семьде-
сят тысяч) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 46 800 (Сорок шесть тысяч восемьсот) ру-
блей 00 копеек.

Шаг аукциона - 11 700 (Одиннадцать тысяч семьсот) рублей.
III. Требования, предъявляемые к претендентам на участие в аукцио-

не
К участию в аукционе допускаются юридические и физические лица, 

представившие в оговоренные в извещении о проведении торгов сроки, 
оформленные надлежащим образом следующие документы:

1. Заявку на участие в аукционе по установленной форме (по каждому 
лоту отдельно).

2. Платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверж-
дающий внесение претендентом задатка в счет обеспечения оплаты приоб-
ретаемого имущества в соответствии с договором о задатке, заключаемым с 
Продавцом до перечисления денежных средств в порядке, предусмотренном 
ст.380 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Задаток вносится одним платежом и должен поступить не позднее 27 
августа 2010 г.

3. Опись представленных документов, подписанную претендентом или 
его уполномоченным представителем, в двух экземплярах, один из которых 
с указанием даты и времени (часов, минут) приема заявки, удостоверенный 
подписью Продавца, возвращается претенденту.

4. Надлежащим образом оформленную доверенность на лицо, имею-
щее право действовать от имени претендента, оформленную в соответствии 
с требованиями, установленными гражданским законодательством, если за-
явка подается представителем претендента.

Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, 
и нотариально заверенную копию свидетельства о присвоении ИНН.

Юридические лица дополнительно представляют:
1. Нотариально заверенные копии учредительных документов и сви-

детельства о государственной регистрации юридического лица. Иностран-
ные юридические лица также представляют нотариально заверенные копии 
учредительных документов и выписки из торгового реестра страны проис-
хождения или иного эквивалентного доказательства юридического статуса.

2. Надлежащим образом оформленные и заверенные документы, под-
тверждающие полномочия органов управления и должностных лиц претен-
дента.

3. Надлежащим образом оформленное письменное решение соот-
ветствующего органа управления претендента о приобретении указанного 
имущества, в случае если это предусмотрено учредительными документами 
претендента и законодательством страны, в которой зарегистрирован пре-
тендент, подписанное уполномоченными лицами соответствующего органа 
управления с проставлением печати юридического лица, либо нотариально 
заверенные копии решения органа управления претендента или выписки из 
него.

4. Выписку из ЕГРЮЛ, копию бухгалтерского баланса на последнюю 
отчетную дату.

Указанные документы в части их оформления и содержания должны 
соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.

Иностранные физические и юридические лица допускаются к участию 
в аукционе с соблюдением требований, установленных законодательством 
Российской Федерации. Документы, представляемые иностранными лица-
ми, должны быть легализованы в установленном порядке и иметь нотари-
ально заверенный перевод на русский язык.

Документы, содержащие помарки, подчистки, исправления и т. п., не 
рассматриваются.

Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, указанно-

го в информационном сообщении, либо представленные без необходимых 
документов, либо поданные лицом, не уполномоченным претендентом на 
осуществление таких действий, Продавцом не принимаются.

Претендент не допускается к участию в аукционе, если:
- заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осущест-

вление таких действий;
- представленные документы не подтверждают право претендента быть 

покупателем в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- представленные документы оформлены с нарушением требований 

законодательства Российского Федерации;
- не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет, 

указанный в договоре о задатке;
- представлены не все документы в соответствии с перечнем, указан-

ным в извещении о проведении торгов, либо они оформлены ненадлежащим 
образом.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наибо-
лее высокую цену за продаваемое имущество.

В день проведения аукциона с победителем торгов подписывается 
протокол о результатах торгов, имеющий силу договора.

Оплата приобретаемого имущества производится в течение пяти дней 
с даты подписания протокола о результатах торгов.

При отказе от подписания протокола о результатах торгов и невнесе-
нии денежных средств в счет оплаты приобретенного имущества задаток по-
бедителю торгов не возвращается.

Участникам торгов, не ставшим победителями, суммы внесенных ими 
задатков возвращаются в течение пяти рабочих дней со дня проведения тор-
гов. Сумма задатка, внесенного победителем торгов, засчитывается в счет 
исполнения обязательств по оплате приобретенного имущества.

Право собственности на имущество переходит к покупателю в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации. Расходы на 
оформление права собственности возлагаются на покупателя. 

Продавец оставляет за собой право снять выставленное имущество с 
торгов по указанию судебного пристава-исполнителя.

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, но не нашедшие от-
ражения в настоящем извещении о проведении торгов, регулируются в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

Получить дополнительную информацию об аукционе и о правилах его 
проведения, записаться для ознакомления с формами документов, условия-
ми договора о задатке, а также документацией, характеризующей предмет 
торгов, можно по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 1233. 
Телефон организатора торгов - (8422) 44-98-59, 44-98-80.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ТОРГОВ
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает о проведе-
нии торгов по продаже арестованного имущества

I. Общие положения
1. Основание проведения торгов - по лоту № 1. Уведомление Управ-

ления Федеральной службы судебных приставов по Ульяновской области о 
готовности к реализации арестованного имущества от 28.07.2010 № 73/04-
7937, постановление судебного пристава-исполнителя ОСП по Ленин-
скому району г. Ульяновска УФССП России по Ульяновской области б/н 
от 27.07.2010 о передаче арестованного имущества на торги, акт приема-
передачи документов, характеризующих переданное на реализацию имуще-
ство б/н от 06.08.2010 года;

по лоту № 2. Уведомление Управления Федеральной службы судеб-
ных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации аресто-
ванного имущества от 13.07.2010 № 73/04-7292, постановление судебного 
пристава-исполнителя ОСП по Ленинскому району г. Ульяновска УФССП 
России по Ульяновской области б/н от 06.07.2010 о передаче арестованного 
имущества на торги, акт приема-передачи документов, характеризующих 
переданное на реализацию имущество б/н от 06.08.2010 года;

2. Организатор торгов (Продавец) - Территориальное управление 
Федерального агентства по управлению государственным имуществом в 
Ульяновской области.

3. Форма торгов - аукцион, открытый по составу участников и по фор-
ме подачи предложений о цене.

4. Дата начала приема заявок на участие в аукционе - 12 августа 
2010 г.

5. Дата окончания приема заявок на участие в аукционе - 27 августа 
2010 г.

6. Время и место приема заявок - по рабочим дням с 10.00 до 17.00 по 
местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 2, 
помещение Организатора торгов.

7. Подведение итогов приема заявок - 02 сентября 2010 г. в 09.30 по 
местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 14, 
помещение Организатора торгов.

8. Дата, время и место проведения торгов -02 сентября 2010 г. в 10.00 
по местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 
14, помещение Организатора торгов.

9. Дата, время и порядок ознакомления с объектами и приложен-
ных к заявке на реализацию имущества документов: Осмотр объекта пре-
тендентами 16.08.2010 г., 19.08.2010 г., 23.08.2010 г., с 13.00 до 14.00 часов 
по московскому времени. В указанное время претендент может на месте 
осмотреть объект. Доступ к объекту обеспечивается судебным приставом-
исполнителем. С документами на объект претендент может ознакомиться с 
10.00 до 14.00 часов по Московскому времени, ежедневно в рабочие дни по 
адресу: г. Ульяновск, ул. Островского, д. 5, 12 этаж, кабинет 1233.

II. Основные характеристики выставляемого на аукцион имущества
1. Наименование, состав и характеристика имущества, выставляемого 

на торги
Лот № 1. Однокомнатная квартира общей площадью 35,39 кв.м. с ка-

дастровым номер: 73:24:040302:0008:0106780001:006505, расположенная по 
адресу: г. Ульяновск, проспект Нариманова, д. 83, кв. 65. Выписка из ЕГРП 
от 08.06.2010 №01/234/2010-117.

Зарегистрированные ограничения (обременения) права: Ипотека, 
Арест.

Начальная цена продажи лота - 969 000 (Девятьсот шестьдесят девять 
тысяч) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 38 800 (тридцать восемь тысяч восемьсот) 
рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 9 700 (Девять тысяч семьсот) рублей.
Лот № 2. Двухкомнатная квартира общей площадью 52,49 кв.м. с ка-

дастровым номером- 73:24:041601:0000:0089710001:005104, расположенная 
по адресу: г. Ульяновск, ул. Кролюницкого, д. 16, кв. 51. Выписка из ЕГРП от 
01.02.2010 №01/022/2010-449.

Зарегистрированные ограничения (обременения) права: Ипотека.
Начальная цена продажи лота - 1 839 000 (Один миллион восемьсот 

тридцать девять тысяч) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.
Размер (сумма) задатка - 73 600 (Семьдесят три тысячи шестьсот ру-

блей 00 копеек.
Шаг аукциона - 18 400 (Восемнадцать тысяч четыреста) рублей.
III. Требования, предъявляемые к претендентам на участие в аукцио-

не
К участию в аукционе допускаются юридические и физические лица, 

представившие в оговоренные в извещении о проведении торгов сроки, 
оформленные надлежащим образом следующие документы:

1. Заявку на участие в аукционе по установленной форме (по каждому 
лоту отдельно).

2. Платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверж-
дающий внесение претендентом задатка в счет обеспечения оплаты приоб-
ретаемого имущества в соответствии с договором о задатке, заключаемым с 
Продавцом до перечисления денежных средств в порядке, предусмотренном 
ст.380 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Задаток вносится одним платежом и должен поступить не позднее 27 
августа 2010 г.

3. Опись представленных документов, подписанную претендентом или 
его уполномоченным представителем, в двух экземплярах, один из которых 
с указанием даты и времени (часов, минут) приема заявки, удостоверенный 
подписью Продавца, возвращается претенденту.

4. Надлежащим образом оформленную доверенность на лицо, имею-
щее право действовать от имени претендента, оформленную в соответствии 
с требованиями, установленными гражданским законодательством, если за-
явка подается представителем претендента.

Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, 
и нотариально заверенную копию свидетельства о присвоении ИНН.

Юридические лица дополнительно представляют:
1. Нотариально заверенные копии учредительных документов и сви-

детельства о государственной регистрации юридического лица. Иностран-
ные юридические лица также представляют нотариально заверенные копии 
учредительных документов и выписки из торгового реестра страны проис-
хождения или иного эквивалентного доказательства юридического статуса.

2. Надлежащим образом оформленные и заверенные документы, под-
тверждающие полномочия органов управления и должностных лиц претен-
дента.

3. Надлежащим образом оформленное письменное решение соот-
ветствующего органа управления претендента о приобретении указанного 
имущества, в случае если это предусмотрено учредительными документами 
претендента и законодательством страны, в которой зарегистрирован пре-
тендент, подписанное уполномоченными лицами соответствующего органа 
управления с проставлением печати юридического лица, либо нотариально 
заверенные копии решения органа управления претендента или выписки из 
него.

4. Выписку из ЕГРЮЛ, копию бухгалтерского баланса на последнюю 
отчетную дату.

Указанные документы в части их оформления и содержания должны 
соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.

Иностранные физические и юридические лица допускаются к участию 
в аукционе с соблюдением требований, установленных законодательством 
Российской Федерации. Документы, представляемые иностранными лица-
ми, должны быть легализованы в установленном порядке и иметь нотари-
ально заверенный перевод на русский язык.

Документы, содержащие помарки, подчистки, исправления и т. п., не 
рассматриваются.

Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, указанно-

го в информационном сообщении, либо представленные без необходимых 
документов, либо поданные лицом, не уполномоченным претендентом на 
осуществление таких действий, Продавцом не принимаются.

Претендент не допускается к участию в аукционе, если:
- заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осущест-

вление таких действий;
- представленные документы не подтверждают право претендента быть 

покупателем в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- представленные документы оформлены с нарушением требований 

законодательства Российского Федерации;
- не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет, 

указанный в договоре о задатке;
- представлены не все документы в соответствии с перечнем, указан-

ным в извещении о проведении торгов, либо они оформлены ненадлежащим 
образом.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наибо-
лее высокую цену за продаваемое имущество.

В день проведения аукциона с победителем торгов подписывается 
протокол о результатах торгов, имеющий силу договора.

Оплата приобретаемого имущества производится в течение пяти дней 
с даты подписания протокола о результатах торгов.

При отказе от подписания протокола о результатах торгов и невнесе-
нии денежных средств в счет оплаты приобретенного имущества задаток по-
бедителю торгов не возвращается.

Участникам торгов, не ставшим победителями, суммы внесенных ими 
задатков возвращаются в течение пяти рабочих дней со дня проведения тор-
гов. Сумма задатка, внесенного победителем торгов, засчитывается в счет 
исполнения обязательств по оплате приобретенного имущества.

Право собственности на имущество переходит к покупателю в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации. Расходы на 
оформление права собственности возлагаются на покупателя. 

Продавец оставляет за собой право снять выставленное имущество с 
торгов по указанию судебного пристава-исполнителя.

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, но не нашедшие от-
ражения в настоящем извещении о проведении торгов, регулируются в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

Получить дополнительную информацию об аукционе и о правилах его 
проведения, записаться для ознакомления с формами документов, условия-
ми договора о задатке, а также документацией, характеризующей предмет 
торгов, можно по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 1233. 
Телефон организатора торгов - (8422) 44-98-59, 44-98-80.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ТОРГОВ
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает о проведе-
нии торгов по продаже арестованного имущества

I. Общие положения
1. Основание проведения торгов - по лоту № 1. Уведомление Управ-

ления Федеральной службы судебных приставов по Ульяновской обла-
сти о готовности к реализации арестованного имущества от 22.07.2010 № 
73/04-7693 постановление судебного пристава-исполнителя МОСП по г. 
Димитровград и Мелекесскому району УФССП России по Ульяновской об-
ласти б/н от 13.07.2010 о передаче арестованного имущества на торги, акт 
приема-передачи документов, характеризующих переданное на реализацию 
имущество б/н от 03.08.2010 года;

По лоту № 2. Уведомление Управления Федеральной службы су-
дебных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации 
арестованного имущества от 16.06.2010 № 73/04-6165-НК, постановление 
судебного пристава-исполнителя ОСП по Ленинскому району г. Ульяновска 
УФССП России по Ульяновской области от 07.06.2010 о передаче аресто-
ванного имущества на торги, акт приема-передачи документов, характери-
зующих переданное на реализацию имущество б/н от 27.07.2010 года;

По лоту № 3-4. Уведомление Управления Федеральной службы судеб-
ных приставов по Ульяновской области о готовности к реализации аресто-
ванного имущества от 13.07.2010 № 73/04-7293, постановление судебного 
пристава-исполнителя МОСП по исполнению особых исполнительных 
производств УФССП России по Ульяновской области от 01.07.2010 о пере-
даче арестованного имущества на торги, поручение, акт приема-передачи 
документов, характеризующих переданное на реализацию имущество б/н 
от 03.08.2010;

2. Организатор торгов (Продавец) - Территориальное управление 
Федерального агентства по управлению государственным имуществом в 
Ульяновской области.

3. Форма торгов - аукцион, открытый по составу участников и по фор-
ме подачи предложений о цене.

4. Дата начала приема заявок на участие в аукционе - 11 августа 2010 
г.

5. Дата окончания приема заявок на участие в аукционе - 13 сентября 
2010 г.

6. Время и место приема заявок - по рабочим дням с 10.00 до 17.00 по 
местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 2, 
помещение Организатора торгов.

7. Подведение итогов приема заявок - 15 сентября 2010 г. в 09.30 по 
местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 14, 
помещение Организатора торгов.

8. Дата, время и место проведения торгов -15 сентября 2010 г. в 10.00 
по местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 
14, помещение Организатора торгов.

9. Дата, время и порядок ознакомления с объектами и приложенных к 
заявке на реализацию имущества документов: Осмотр объекта претендента-
ми 16.08.2010 г., 19.08.2010 г., 23.08.2010 г., 27.08.2010 г., 09.09.2010 г. с 13.00 
до 14.00 часов по московскому времени. В указанное время претендент мо-
жет на месте осмотреть объект. Доступ к объекту обеспечивается судебным 
приставом-исполнителем. С документами на объект претендент может озна-
комиться с 10.00 до 14.00 часов по Московскому времени, ежедневно в рабо-
чие дни по адресу: г. Ульяновск, ул. Островского, д. 5, 12 этаж, кабинет 1233.

II. Основные характеристики выставляемого на аукцион имущества
1. Наименование, состав и характеристика имущества, выставляемого 

на торги
Лот № 1. Автомобиль НИССАН МАКСИМА QX, государствен-

ный регистрационный знак А 522 ОУ 73, идентификационный номер 
(VIN) JN1CAUA33U0061169, наименование (тип ТС) легковой, катего-
рия ТС (А,В,С, D, прицеп) В, год изготовления 2001, модель, № двигателя 
=UQ20268184A, кузов (кабина, прицеп) № 0061169, цвет кузова (кабины, 
прицепа) черный, паспорт транспортного средства 63 КР 109422, выдан РЭО 
г. Самары, 443016, г. Самара, Ставропольская, 120, дата выдачи 30.09.2003.

Начальная цена продажи лота - 297 000 (Двести девяносто семь тысяч) 
рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 11 900 (Одиннадцать тысяч девятьсот) ру-
блей 00 копеек.

Шаг аукциона - 3 000 (Три тысячи) рублей.
Лот №2. Автомобиль ВАЗ 21093, государственный регистрационный 

знак С 988 АР 73, идентификационный номер (VIN) ХТА 21093033409739, 
наименование (тип ТС) легковой, категория ТС (А,В,С,D) В, год изготов-
ления 2003, модель № двигателя 2111, 3539510, кузов (кабина, прицеп) 
№ 3409739, цвет кузова (кабины, прицепа) серебристо- бежевый, паспорт 
транспортного средства 63 КО 068764, выдан ОАО «АВТОВАЗ», 445633, г. 
Тольятти, Южное шоссе, 36, дата выдачи 10.02.2003 г.

Начальная цена продажи лота - 97 224 (Девяносто семь тысяч двести 
двадцать четыре) рубля 00 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 4 000 (Четыре тысячи) рублей 00 копеек.
Шаг аукциона - 1 000 (Одна тысяча) рублей.
Лот №3. Погрузчик вилочный ВП- 05, предприятие- изготовитель: 

ОАО «Тверской экскаватор», адрес: 170000, г. Тверь, ул. Индустриальная, 11, 
сертификат соответствия РОСЕ RU. МТ22. ВО 2263 от 25.09.2006, выдан 
органом по сертификации САМТ- Фонд, год выпуска 2007, заводской № 
машины (рамы) 1913, двигатель № 744222, коробка передач № отсутствует, 
основной ведущий мост (мосты) № 575, цвет серо- желтый, вид движетеля 
колесный.

Начальная цена продажи лота - 979 400 (Девятьсот семьдесят девять 
тысяч четыреста) рублей 00 копеек. Из них НДС 149 400 (Сто сорок девять 
тысяч четыреста) рублей.

Размер (сумма) задатка - 39 200 (Тридцать девять тысяч двести) ру-
блей 00 копеек.

Шаг аукциона - 9 800 (Девять тысяч восемьсот) рублей.
Лот №4. МАЗ- 54329, государственный знак К 823 ОУ 

73,идентификационный номер (VIN)YЗМ543290Х0010305, год изготовле-
ния 1999,наименование ТС тягач седельный, модель № двигателя 99050972, 
шасси (рама)№ YЗМ543290Х0010305, кузов (прицеп) № каб. 1668, цвет ку-
зова (прицепа) молочный, паспорт транспортного средства 73 ВТ 377565, 
выдан МРЭО ГИБДД Ленинского РУВД, г. Ульяновск, ул. К. Маркса,14, 
дата выдачи 16.03.1999 г.

Начальная цена продажи лота - 1 184 720 (Один миллион сто восемь-
десят четыре тысячи семьсот двадцать) рублей 00 копеек. Из них НДС 180 
720 (Сто восемьдесят тысяч семьсот двадцать) рублей.

Размер (сумма) задатка - 47 400 (Сорок семь тысяч четыреста) рублей 
00 копеек.

Шаг аукциона - 11 900 (Одиннадцать тысяч девятьсот) рублей.
III. Требования, предъявляемые к претендентам на участие в аукцио-

не
К участию в аукционе допускаются юридические и физические лица, 

представившие в оговоренные в извещении о проведении торгов сроки, 
оформленные надлежащим образом следующие документы:

1. Заявку на участие в аукционе по установленной форме (по каждому 
лоту отдельно).

2. Платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверж-
дающий внесение претендентом задатка в счет обеспечения оплаты приоб-
ретаемого имущества в соответствии с договором о задатке, заключаемым с 
Продавцом до перечисления денежных средств в порядке, предусмотренном 
ст.380 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Задаток вносится одним платежом и должен поступить не позднее 13 
сентября 2010 г.

3. Опись представленных документов, подписанную претендентом или 
его уполномоченным представителем, в двух экземплярах, один из которых 
с указанием даты и времени (часов, минут) приема заявки, удостоверенный 
подписью Продавца, возвращается претенденту.

4. Надлежащим образом оформленную доверенность на лицо, имею-
щее право действовать от имени претендента, оформленную в соответствии 
с требованиями, установленными гражданским законодательством, если за-
явка подается представителем претендента.

Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, 
и нотариально заверенную копию свидетельства о присвоении ИНН.

Юридические лица дополнительно представляют:
1. Нотариально заверенные копии учредительных документов и сви-

детельства о государственной регистрации юридического лица. Иностран-
ные юридические лица также представляют нотариально заверенные копии 
учредительных документов и выписки из торгового реестра страны проис-
хождения или иного эквивалентного доказательства юридического статуса.

2. Надлежащим образом оформленные и заверенные документы, под-
тверждающие полномочия органов управления и должностных лиц претен-
дента.

3. Надлежащим образом оформленное письменное решение соот-
ветствующего органа управления претендента о приобретении указанного 
имущества, в случае если это предусмотрено учредительными документами 
претендента и законодательством страны, в которой зарегистрирован пре-
тендент, подписанное уполномоченными лицами соответствующего органа 
управления с проставлением печати юридического лица, либо нотариально 
заверенные копии решения органа управления претендента или выписки из 
него.

4. Выписку из ЕГРЮЛ, копию бухгалтерского баланса на последнюю 
отчетную дату.

Указанные документы в части их оформления и содержания должны 
соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.

Иностранные физические и юридические лица допускаются к участию 
в аукционе с соблюдением требований, установленных законодательством 
Российской Федерации. Документы, представляемые иностранными лица-
ми, должны быть легализованы в установленном порядке и иметь нотари-
ально заверенный перевод на русский язык.

Документы, содержащие помарки, подчистки, исправления и т. п., не 
рассматриваются.

Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, указанно-

го в информационном сообщении, либо представленные без необходимых 
документов, либо поданные лицом, не уполномоченным претендентом на 
осуществление таких действий, Продавцом не принимаются.

Претендент не допускается к участию в аукционе, если:
- заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осущест-

вление таких действий;
- представленные документы не подтверждают право претендента быть 

покупателем в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- представленные документы оформлены с нарушением требований 

законодательства Российского Федерации;
- не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет, 

указанный в договоре о задатке;
- представлены не все документы в соответствии с перечнем, указан-

ным в извещении о проведении торгов, либо они оформлены ненадлежащим 
образом.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наибо-
лее высокую цену за продаваемое имущество.

В день проведения аукциона с победителем торгов подписывается 
протокол о результатах торгов, имеющий силу договора.

Оплата приобретаемого имущества производится в течение пяти дней 
с даты подписания протокола о результатах торгов.

При отказе от подписания протокола о результатах торгов и невнесе-
нии денежных средств в счет оплаты приобретенного имущества задаток по-
бедителю торгов не возвращается.

Участникам торгов, не ставшим победителями, суммы внесенных ими 
задатков возвращаются в течение пяти рабочих дней со дня проведения тор-
гов. Сумма задатка, внесенного победителем торгов, засчитывается в счет 
исполнения обязательств по оплате приобретенного имущества.

Право собственности на имущество переходит к покупателю в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации. Расходы на 
оформление права собственности возлагаются на покупателя. 

Продавец оставляет за собой право снять выставленное имущество с 
торгов по указанию судебного пристава-исполнителя.

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, но не нашедшие от-
ражения в настоящем извещении о проведении торгов, регулируются в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

Получить дополнительную информацию об аукционе и о правилах его 
проведения, записаться для ознакомления с формами документов, условия-
ми договора о задатке, а также документацией, характеризующей предмет 
торгов, можно по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 1233. 
Телефон организатора торгов - (8422) 44-98-59, 44-98-80.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ТОРГОВ
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает о проведе-
нии торгов по продаже арестованного имущества

I. Общие положения
1. Основание проведения торгов - по лоту № 1. Уведомление Управ-

ления Федеральной службы судебных приставов по Ульяновской области о 
готовности к реализации арестованного имущества от 28.06.2010 № 73/04-
6605, постановление судебного пристава-исполнителя ОСП по Засвияж-
скому району г. Ульяновска УФССП России по Ульяновской области б/н 
от 16.06.2010 о передаче арестованного имущества на торги, акт приема-
передачи документов, характеризующих переданное на реализацию имуще-
ство б/н от 02.08.2010 года;

2. Организатор торгов (Продавец) - Территориальное управление 
Федерального агентства по управлению государственным имуществом в 
Ульяновской области.

3. Форма торгов - аукцион, открытый по составу участников и по фор-
ме подачи предложений о цене.

4. Дата начала приема заявок на участие в аукционе - 12 августа 2010 
г.

5. Дата окончания приема заявок на участие в аукционе - 13 сентября 
2010 г.

6. Время и место приема заявок - по рабочим дням с 10.00 до 17.00 по 
местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 2, 
помещение Организатора торгов.

7. Подведение итогов приема заявок - 16 сентября 2010 г. в 09.30 по 
местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 14, 
помещение Организатора торгов.

8. Дата, время и место проведения торгов -16 сентября 2010 г. в 10.00 
по местному времени по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 
14, помещение Организатора торгов.

9. Дата, время и порядок ознакомления с объектами и приложенных к 
заявке на реализацию имущества документов: Осмотр объекта претендента-
ми 16.08.2010 г., 19.08.2010 г., 23.08.2010 г., 27.08.2010 г., 09.09.2010 г. с 13.00 
до 14.00 часов по московскому времени. В указанное время претендент мо-
жет на месте осмотреть объект. Доступ к объекту обеспечивается судебным 
приставом-исполнителем. С документами на объект претендент может озна-
комиться с 10.00 до 14.00 часов по Московскому времени, ежедневно в рабо-
чие дни по адресу: г. Ульяновск, ул. Островского, д. 5, 12 этаж, кабинет 1233.

II. Основные характеристики выставляемого на аукцион имущества
1. Наименование, состав и характеристика имущества, выставляемого 

на торги
Лот № 1. Незавершенная строительством бетонная площадка общей 

площадью 6237,87 кв.м. с кадастровым номером- 73:24:031502:27:0260340001, 
расположенная по адресу: г. Ульяновск, ул. Хваткова, д. 28. Выписка из 
ЕГРП от 31.03.2010 №01/126/2010-353.

Ограничения (обременения) права: арест.
Начальная цена продажи лота - 2 894 000 (Два миллиона восемьсот 

девяносто четыре тысячи) рублей 00 копеек. НДС не предусмотрен.
Размер (сумма) задатка - 289 400 (Двести восемьдесят девять тысяч 

четыреста) рублей 00 копеек.
Шаг аукциона - 115 800 (Сто пятнадцать тысяч восемьсот) рублей.
III. Требования, предъявляемые к претендентам на участие в аукцио-

не
К участию в аукционе допускаются юридические и физические лица, 

представившие в оговоренные в извещении о проведении торгов сроки, 
оформленные надлежащим образом следующие документы:

1. Заявку на участие в аукционе по установленной форме (по каждому 
лоту отдельно).

2. Платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверж-
дающий внесение претендентом задатка в счет обеспечения оплаты приоб-
ретаемого имущества в соответствии с договором о задатке, заключаемым с 
Продавцом до перечисления денежных средств в порядке, предусмотренном 
ст.380 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Задаток вносится одним платежом и должен поступить не позднее 13 
сентября 2010 г.

3. Опись представленных документов, подписанную претендентом или 
его уполномоченным представителем, в двух экземплярах, один из которых 
с указанием даты и времени (часов, минут) приема заявки, удостоверенный 
подписью Продавца, возвращается претенденту.

4. Надлежащим образом оформленную доверенность на лицо, имею-
щее право действовать от имени претендента, оформленную в соответствии 
с требованиями, установленными гражданским законодательством, если за-
явка подается представителем претендента.

Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, 
и нотариально заверенную копию свидетельства о присвоении ИНН.

Юридические лица дополнительно представляют:
1. Нотариально заверенные копии учредительных документов и сви-

детельства о государственной регистрации юридического лица. Иностран-
ные юридические лица также представляют нотариально заверенные копии 
учредительных документов и выписки из торгового реестра страны проис-
хождения или иного эквивалентного доказательства юридического статуса.

2. Надлежащим образом оформленные и заверенные документы, под-
тверждающие полномочия органов управления и должностных лиц претен-
дента.

3. Надлежащим образом оформленное письменное решение соот-
ветствующего органа управления претендента о приобретении указанного 
имущества, в случае если это предусмотрено учредительными документами 
претендента и законодательством страны, в которой зарегистрирован пре-
тендент, подписанное уполномоченными лицами соответствующего органа 
управления с проставлением печати юридического лица, либо нотариально 
заверенные копии решения органа управления претендента или выписки из 
него.

4. Выписку из ЕГРЮЛ, копию бухгалтерского баланса на последнюю 
отчетную дату.

Указанные документы в части их оформления и содержания должны 
соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.

Иностранные физические и юридические лица допускаются к участию 
в аукционе с соблюдением требований, установленных законодательством 
Российской Федерации. Документы, представляемые иностранными лица-
ми, должны быть легализованы в установленном порядке и иметь нотари-
ально заверенный перевод на русский язык.

Документы, содержащие помарки, подчистки, исправления и т. п., не 
рассматриваются.

Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, указанно-

го в информационном сообщении, либо представленные без необходимых 
документов, либо поданные лицом, не уполномоченным претендентом на 
осуществление таких действий, Продавцом не принимаются.

Претендент не допускается к участию в аукционе, если:
- заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осущест-

вление таких действий;
- представленные документы не подтверждают право претендента быть 

покупателем в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- представленные документы оформлены с нарушением требований 

законодательства Российского Федерации;
- не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет, 

указанный в договоре о задатке;
- представлены не все документы в соответствии с перечнем, указан-

ным в извещении о проведении торгов, либо они оформлены ненадлежащим 
образом.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наибо-
лее высокую цену за продаваемое имущество.

В день проведения аукциона с победителем торгов подписывается 
протокол о результатах торгов, имеющий силу договора.

Оплата приобретаемого имущества производится в течение пяти дней 
с даты подписания протокола о результатах торгов.

При отказе от подписания протокола о результатах торгов и невнесе-
нии денежных средств в счет оплаты приобретенного имущества задаток по-
бедителю торгов не возвращается.

Участникам торгов, не ставшим победителями, суммы внесенных ими 
задатков возвращаются в течение пяти рабочих дней со дня проведения тор-
гов. Сумма задатка, внесенного победителем торгов, засчитывается в счет 
исполнения обязательств по оплате приобретенного имущества.

Право собственности на имущество переходит к покупателю в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации. Расходы на 
оформление права собственности возлагаются на покупателя. 

Продавец оставляет за собой право снять выставленное имущество с 
торгов по указанию судебного пристава-исполнителя.

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, но не нашедшие от-
ражения в настоящем извещении о проведении торгов, регулируются в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

Получить дополнительную информацию об аукционе и о правилах его 
проведения, записаться для ознакомления с формами документов, условия-
ми договора о задатке, а также документацией, характеризующей предмет 
торгов, можно по адресу: г.Ульяновск, ул.Островского, д.5, 12 этаж, к. 1233. 
Телефон организатора торгов - (8422) 44-98-59, 44-98-80.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРИЗНАНИИ ТОРГОВ НЕСОСТОЯВШИМИСЯ.
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает: решением 
комиссии по проведению торгов по реализации арестованного имущества 
торги, назначенные на 10 августа 2010 по продаже арестованного имуще-
ства: Лот №6. Однокомнатная квартира, общей площадью 37,61 кв.м, с ка-
дастровым номером - 73:24:021012:0000:0205480001:020909, расположенная 
по адресу: Ульяновская область, г. Ульяновск, проспект Врача Сурова, д. 27, 
кв. 209. Выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним от 23.04.2010 г №01/024/2010-377, признаны не-
состоявшимися в связи с тем, что заявки на участие в торгах подали менее 
двух лиц (отсутствием заявок).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРИЗНАНИИ ТОРГОВ НЕСОСТОЯВШИМИСЯ.
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает: решением 
комиссии по проведению торгов по реализации арестованного имущества 
торги, назначенные на 10 августа 2010 по продаже арестованного имуще-
ства: Лот № 1. Трехкомнатная квартира, общей площадью 64,99 кв.м., с ка-
дастровым номером - 73:24:031211:0000:0193210001:010401, расположенная 
по адресу: г. Ульяновск, ул. Хо Ши Мина, д. 32, кв. 104. Выписка из ЕГРП от 
26.04.2010 г. №01/024/2010-483, признаны несостоявшимися в связи с тем, 
что заявки на участие в торгах подали менее двух лиц (отсутствием заявок).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРИЗНАНИИ ТОРГОВ НЕСОСТОЯВШИМИСЯ.
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает: решением 
комиссии по проведению торгов по реализации арестованного имущества 
торги, назначенные на 10 августа 2010 по продаже арестованного имуще-
ства: Лот №2. Трехкомнатная квартира общей площадью 56,42 кв.м., с ка-
дастровым номером - 73:24:030905:0000:0078580001:000903, расположенная 
по адресу: г. Ульяновск, ул. Кузоватовская, д. 43, кв. 9. Выписки из ЕГРП 
от 11.02.2010 г. № 01/036/2010-062 и 01/036/2010-065, признаны несо-
стоявшимися в связи с тем, что заявки на участие в торгах подали менее двух 
лиц (отсутствием заявок).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРИЗНАНИИ ТОРГОВ НЕСОСТОЯВШИМИСЯ.
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает: решением 
комиссии по проведению торгов по реализации арестованного имущества 
торги, назначенные на 10 августа 2010 по продаже арестованного имуще-
ства: Лот №5. Однокомнатная квартира, общей площадью 32,42 кв.м, с ка-
дастровым номером - 73:24:021002:0000:0186720001:006901, расположенная 
по адресу: Ульяновская область, г. Ульяновск, проспект Созидателей, д. 88, 
кв. 69. Выписка из ЕГРП от 17.02.2010 № 01/034/2010-463, признаны несо-
стоявшимися в связи с тем, что заявки на участие в торгах подали менее двух 
лиц (отсутствием заявок).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРИЗНАНИИ ТОРГОВ НЕСОСТОЯВШИМИСЯ.
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает: решением 
комиссии по проведению торгов по реализации арестованного имущества 
торги, назначенные на 10 августа 2010 по продаже арестованного имуще-
ства: Лот №3. Однокомнатная квартира, общей площадью 35,55 кв.м., с 
кадастровым номером - 73:24:031403:0000:0021060001:010206, расположен-
ная по адресу: г. Ульяновск, ул. Шигаева, д. 15, кв. 102. Выписка из ЕГРП от 
24.03.2010 г. №01/142/2010-379, признаны несостоявшимися в связи с тем, 
что заявки на участие в торгах подали менее двух лиц (отсутствием заявок).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРИЗНАНИИ ТОРГОВ НЕСОСТОЯВШИМИСЯ.
Территориальное управление Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в Ульяновской области сообщает: решением 
комиссии по проведению торгов по реализации арестованного имущества 
торги, назначенные на 10 августа 2010 по продаже арестованного имуще-
ства: Лот №4. Четырехкомнатная квартира, общей площадью 78,63 кв.м, с 
кадастровым номером - 73:24:020303:0000:0081980001:007202, расположен-
ная по адресу: Ульяновская область, г. Ульяновск, ул. Краснопролетарская, д. 
23, кв. 72. Выписка из ЕГРП от 16.02.2010 № 01/034/2010-461; от 22.03.2010 
№ 01/142/2010-199, признаны несостоявшимися в связи с тем, что заявки 
на участие в торгах подали менее двух лиц (отсутствием заявок).

Извещение
о проведении общего собрания

Я, Фехретдинов Асхат Хафизович, собственник 12 земельных долей, расположенных по 
адресу: Ульяновская область, Карсунский район, с. Нагаево, сообщаю о проведении собрания 
пайщиков СПК «Алга».

Собрание состоится 13 сентября 2010 года в СДК с. Нагаево.
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Извещение
Бахтина Наталья Сергеевна, действующая на 

основании доверенностей от 78 (Семидесяти вось-
ми) собственников 90 (Девяноста) долей в праве 
общей долевой собственности на земельный уча-
сток из земель сельскохозяйственного назначения, 
находящийся в границах СПК имени Крупской 
Ульяновской области Старомайнского района, МО 
«Матвеевское сельское поселение», кадастровый 
номер 73:16:020402:23 общей площадью 4707 га, 
извещаю остальных участников долевой собствен-
ности о намерении продать третьему лицу выделен-
ный земельный участок в счет 90 (Девяноста) долей 
в праве общей долевой собственности на земельный 
участок из земель сельскохозяйственного назначе-
ния в границах СПК имени Крупской Ульяновской 
области, Старомайнского района МО «Матвеевское 
сельское поселение», кадастровый номер участка 
73:16:020402:173, общей площадью 1440 га по цене 
6450 (Шесть тысяч четыреста пятьдесят) рублей за 
1 (один) га. Общая стоимость участка 9055800 (Де-
вять миллионов пятьдесят пять тысяч восемьсот) 
рублей. Срок расчета 30 дней с момента подписания 
договора купли-продажи участка.

Предложения о приобретении или отказы от 
приобретения вышеуказанного земельного участка 
в течение одного месяца со дня опубликования дан-
ного извещения отправлять в письменной форме по 
адресу: г. Ульяновск, ул. Красноармейская, д. 74, кв. 8, Бахтиной Наталье Сергеевне. Телефон 
для справок: 8 (9510) 97-45-24.
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Извещение
о проведении собрания о согласовании местоположения границы земельных участков

Кадастровым инженером в лице директора ЗАО «Инвентаризационная корпорация по 
недвижимости и земельным ресурсам», 432035, Ульяновская область, г. Ульяновск, 

ул. Станкостроителей, 12а, тел./факс (88422) 68- 04-44, e-mail:iknzr@ulx.ru, выполняют-
ся кадастровые работы по определению местоположения границы земельного участка, рас-
положенного в с. Большие Ключищи, ул. Рыбоводов, д. 33 Ульяновского района Ульяновской 
области.

Заказчиком кадастровых работ является Бухтоярова Елена Александровна, проживаю-
щая по адресу: Ульяновская область, Ульяновский район, с. Большие Ключищи, ул. Некрасо-
ва, д. 40. Контактный телефон: (88422) 68-02-22. 

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ со-
стоится по адресу: Ульяновская обл., Ульяновский район, с. Большие Ключищи,  ул. Рыбово-
дов, д.33 13 сентября 2010 г. в 10.00.

С проектом межевого плана земельных участков можно ознакомится по адресу:  г. Улья-
новск, ул. Станкостроителей, 12а. 

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования место-
положения границ земельных участков на местности принимаются с 12.08.2010 года до 16.00 
10.09.2010 года по адресу: г. Ульяновск, ул. Станкостроителей, 12а.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать ме-
стоположение границы: Ульяновская область, Ульяновский район, с. Большие Ключищи, ул. 
Рыбоводов, д.31 с кадастровым номером 73:19:110701:32. 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь до-
кумент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

664

Уважаемые читатели!
В газете «Ульяновская правда» № 55 от 16 июля на странице 12 допущена неточность. 
Номер постановления правительства Ульяновской области 24/227-П следует читать: 

227-П. Приносим извинения всем заинтересованным лицам.

В газете «Ульяновская правда» № 62-63 от 4 августа на странице 14 допущена неточ-
ность.

Номер к Изменениям в Положение о департаменте государственного имущества и зе-
мельных отношений Ульяновской области следует читать 27/256-П. Приносим извинения 
всем заинтересованным лицам.

III этап - 01 ноября-01 декабря 2010 года - к Международному дню 
инвалида.

5. Система мероприятий Программы
Достижение поставленных целей и задач предполагается путём 

предоставления адресной социальной помощи малоимущим гражданам 
и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации.

В целях реализации Программы Правительство Ульяновской обла-
сти утверждает порядок и условия оказания адресной социальной по-
мощи неработающим пенсионерам в Ульяновской области.

6. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт 

средств областного бюджета Ульяновской области, субсидии Пенси-
онного фонда Российской Федерации, направляемой через Отделение 
Пенсионного фонда Российской Федерации (государственного учреж-
дения) по Ульяновской области.

Согласно Закону Ульяновской области от 30.11.2009 № 188-ЗО «Об 
областном бюджете Ульяновской области на 2010 год и на плановый пе-
риод 2011 и 2012 годов» в 2010 году на адресную помощь малоимущим 
семьям предусмотрено 14830,0 тыс. рублей за счёт средств областного 
бюджета Ульяновской области, из которых 3600,0 тыс. рублей пойдут 
на оказание материальной помощи неработающим пенсионерам и ин-
валидам.

Согласно решению комиссии Пенсионного фонда Российской Фе-
дерации по рассмотрению вопросов, связанных с реализацией соци-
альных программ субъектов Российской Федерации, от 01.04.2010 № 
2 Ульяновской области на 2010 год определён предварительный объём 
субсидий на оказание адресной социальной помощи в размере 1184,7 
тыс. рублей, в том числе:

оказание единовременной материальной помощи - 400,7 тыс. ру-
блей;

оказание адресной социальной помощи в связи с проведением Меж-
дународного дня пожилых людей - 500,0 тыс. рублей;

оказание адресной социальной помощи в связи с проведением Меж-
дународного дня инвалида - 284,0 тыс. рублей.

Адресная социальная помощь за счёт средств Пенсионного фонда 
Российской Федерации оказывается заявителю один раз в год.

 
7. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы
Мероприятия Программы позволят оказать адресную социальную 

помощь неработающим пенсионерам, большинство из которых являют-
ся малоимущими, улучшить условия проживания и качество их жизни, 
повысить жизненный уровень неработающих пенсионеров и инвалидов, 
снизить социальную напряжённость в Ульяновской области.

8. Организация управления Программой
Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет 

Правительство Ульяновской области.
Оперативное управление по выполнению мероприятий Программы 

осуществляет Министерство труда и социального развития Ульянов-
ской области.

Контроль за расходованием и целевым использованием средств 
Пенсионного фонда Российской Федерации осуществляется Прави-
тельством Ульяновской области в рамках Соглашения о сотрудничестве 
по вопросам реализации социальной программы.

Министерство труда и социального развития Ульяновской области 
представляет отчёт в Правительство Ульяновской области о ходе реали-
зации Программы.

Извещение 
о проведении собрания о согласовании местоположения границы земельного участка

ОАО «ВолгоНИИгипрозем» ОГРН 1036300908434 выполняет кадастровые работы по 
постановке на кадастровый учет границ земельных участков под объектами магистрального 
нефтепровода «Холмогоры-Клин», «Дружба» «Дружба1», «Дружба2», расположенных: Улья-
новская область, Николаевский район.

Заказчиком кадастровых работ является ОАО «Магистральные нефтепроводы «Друж-
ба» почтовый адрес: г. Брянск, ул. Уральская, д.113, тел. 8(4832)74-76-52.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы со-
стоится по адресу: Ульяновская область, Николаевский район, р.п. Николаевка, улица Ком-
мунальная, 2, 14 сентября 2010 года в 14 часов 00 минут.

Возражения по проекту Межевого плана и требования о проведении согласования ме-
стоположения границ земельного участка без их установления на местности принимаются 
с 11 августа по 26 августа 2010 года по адресу: г. Самара, улица Ставропольская, 45, к.219 
тел.8(846)3421253, volgozem@e-sam.ru.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать ме-
стоположение границы: 

73:09:030101:873 участок находится Ульяновская область, Николаевский район, в 0,9 км 
от ориентира д. Булгакова по направлению на запад;

73:09:030101:874 участок находится Ульяновская область, Николаевский район, в 0,7 км 
от ориентира д. Булгакова по направлению на юго-запад;

73:09:030101:875 участок находится Ульяновская область, Николаевский район, в 0,6 км 
от ориентира с. Никитино по направлению на север;

73:09:030101:866 участок находится Ульяновская область, Николаевский район, в 2 км 
по направлению на северо-восток от ориентира с. Давыдовка;

73:09:030101:882 участок находится Ульяновская область, Николаевский район, в 7,5 км 
на северо-восток от с. Дубровка; 

73:09:030101:891 участок находится Ульяновская область, Николаевский район, в 1330 м 
на юг от черты с. Большой Чирклей; 

73:09:030101:879 участок находится Ульяновская область, Николаевский район, в 2,9 км 
от с. Дубровка; 

73:09:031601:570 участок находится Ульяновская область, Николаевский район, в гра-
ницах землепользования СПК «Совхоз Канадейский», в 1250 м на юго-запад от черты с. Пра-
сковьино;

73:09:031601:579 участок находится Ульяновская область, Николаевский район, в гра-
ницах муниципального образования «Канадейское сельское поселение», расположен на ра-
бочем участке №6 поля, участок №1 и №2 полевого севооборота.

73:09:031101:56 участок находится Ульяновская область, Николаевский район, 
р.п.Николаевка.   

При проведении согласования местоположения границы при себе необходимо  иметь 
документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок, а 
лицам участвующим от имени собственников земельных участков, кроме того, необходимо 
иметь соответствующую доверенность.

660


