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Статья 4
Внести в областную целевую программу «Комплексные меры про-

тиводействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному оборо-
ту на территории Ульяновской области на 2007-2011 годы», утверждён-
ную Законом Ульяновской области от 4 июля 2006 года № 99-ЗО «Об 
утверждении областной целевой программы «Комплексные меры про-
тиводействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту 
на территории Ульяновской области на 2007-2011 годы» («Ульяновская 
правда» от 14.07.2006 № 53; от 08.05.2008 № 38; от 07.11.2008 № 91; от 
02.12.2009 № 96; от 12.05.2010 № 35-36), следующие изменения:

в строке «Исполнители основных мероприятий Программы» па-
спорта  Программы слова «Департамент социальной защиты населения 
Ульяновской области» заменить словами «Министерство труда и соци-
ального развития Ульяновской области», слова «Департамент труда и 
занятости населения Ульяновской области» заменить словами «Депар-
тамент занятости населения Ульяновской области»;

2) в приложении № 1:
а) в разделе I: 
в строках 20, 23, 34 слова «Департамент социальной защиты насе-

ления Ульяновской области» заменить словами «Министерство труда и 
социального развития Ульяновской области»;

в строке 37 слова «Департамент труда и занятости населения Улья-
новской области (далее - ДТиЗН)» заменить словами «Департамент 
занятости населения Ульяновской области», слова «Департамент со-
циальной защиты населения Ульяновской области» заменить словами 
«Министерство труда и социального развития Ульяновской области»;

в строках 42, 43, 48 слова «Департамент социальной защиты насе-
ления Ульяновской области» заменить словами «Министерство труда и 
социального развития Ульяновской области»;

б) в строках 88, 89 раздела V слова «Департамент социальной защи-
ты населения Ульяновской области» заменить словами «Министерство 
труда и социального развития Ульяновской области»;

3) в строке 3 приложения № 2  слова «Департамент социальной за-
щиты населения Ульяновской области» заменить словами «Министер-
ство труда и социального развития Ульяновской области».

Статья 5
Внести в областную целевую программу «Комплексные меры по 

профилактике правонарушений на территории Ульяновской обла-
сти на 2006-2010 годы» (далее - Программа), утверждённую Законом 
Ульяновской области от 4 июля 2006 года  № 100-ЗО «Об утверждении 
областной целевой программы «Комплексные меры по профилактике 
правонарушений на территории Ульяновской области на 2006-2010 
годы» («Ульяновская правда» от 12.07.2006 № 52; от 05.12.2007 № 104; 
от 23.04.2008 № 35; от 05.12.2008 № 99; от 06.02.2009 № 9; от 03.06.2009 
№ 41-42; от 02.10.2009 № 80; от 30.12.2009 № 104; от 12.03.2010 № 18), 
следующие изменения:

1) в строке «Основные исполнители мероприятий Программы» па-
спорта Программы слова «Департамент социальной защиты населения 
Ульяновской области» заменить словами «Министерство труда и соци-
ального развития Ульяновской области», слова «Департамент труда и 
занятости населения Ульяновской области» заменить словами «Депар-
тамент занятости населения Ульяновской области»;

2) в приложении 1 к Программе:
а) в разделе 3:  
в строке 3.1 слова «Департамент социальной защиты населения 

Ульяновской области (далее - Департамент социальной защиты населе-
ния)» заменить словами «Министерство труда и социального развития 
Ульяновской области (далее - Министерство труда и социального раз-
вития)»;

 в строках 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 слова «Департамент социальной защиты 
населения» заменить словами «Министерство труда и социального раз-
вития»;

б) в разделе 4:
 в строках 4.1, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6  слова «Департамент социальной защи-

ты населения» заменить словами «Министерство труда и социального 
развития»;

в строках 4.9, 4.10, 4.11 слова «Департамент труда и занятости на-
селения Ульяновской области» заменить словами «Департамент заня-
тости населения Ульяновской области»;

в строках 4.17, 4.19, 4.20 слова «Департамент социальной защиты 
населения» заменить словами «Министерство труда и социального раз-
вития»;

в) в строке 6.5 раздела 6 слова «Департамент труда и занятости на-
селения Ульяновской области» заменить словами «Департамент заня-
тости населения Ульяновской области»;

г) в разделе 8:
в строках 8.1, 8.2 слова «Департамент труда и занятости населения 

Ульяновской области» заменить словами «Департамент занятости насе-
ления Ульяновской области», слова «Департамент социальной защиты 
населения» заменить словами «Министерство труда и социального раз-
вития»;

в строке 8.4 слова «Департамент социальной защиты населения» за-
менить словами «Министерство труда и социального развития»;

в строках 8.5, 8.6 слова «Департамент труда и занятости населения 
Ульяновской области» заменить словами «Департамент занятости на-
селения Ульяновской области»;

в строке 8.13 слова «Департамент труда и занятости населения 
Ульяновской области» заменить словами «Департамент занятости на-
селения Ульяновской области», слова «Департамент социальной защи-
ты населения» заменить словами «Министерство труда и социального 
развития»;

д) в строках 11.1.1, 11.1.5 раздела 11 слова «Департамент социаль-
ной защиты населения» заменить словами «Министерство труда и со-
циального развития»;

3) в строке 2.6 приложения 4 к Программе  слова «Департамент со-
циальной защиты населения» заменить словами «Министерство труда 
и социального развития».

Статья 6
Внести в областную целевую программу «Пожарная безопас-

ность Ульяновской области» на 2006-2011 годы» (далее - Программа), 
утверждённую Законом Ульяновской области от 2 ноября 2006 года № 
160-ЗО «Об утверждении областной целевой программы «Пожарная 
безопасность Ульяновской области» на 2006-2011 годы» («Ульяновская 
правда» от 08.11.2006 № 86; от 09.06.2007 № 47; от 13.11.2007 № 96; от 
04.07.2008 № 55; от 26.09.2008 № 78), следующие изменения:

1)  в строке «Основные исполнители мероприятий Программы» па-
спорта Программы слова «Департамент социальной защиты населения 
Ульяновской области» заменить словами «Министерство труда и соци-
ального развития Ульяновской области»;

2) в абзаце четвёртом раздела 8 Программы  слова «Департамент со-
циальной защиты населения Ульяновской области» заменить словами 
«Министерство труда и социального развития Ульяновской области»; 

3) в приложении 1 к Программе:
а) в строке 1.2 раздела 1 слова «Департамент социальной защиты 

населения Ульяновской области» заменить словами «Министерство 
труда и социального развития Ульяновской области»;

б) в строке 4.5 раздела 4 слова «Департамент социальной защиты 
населения Ульяновской области» заменить словами «Министерство 
труда и социального развития Ульяновской области».

Статья 7
Внести в областную целевую программу «Развитие машинострое-

ния и металлообработки в Ульяновской области на 2007-2010 годы», 
утверждённую Законом Ульяновской области от 19 декабря 2006 года 
№ 211-ЗО «Об утверждении областной целевой программы «Разви-
тие машиностроения и металлообработки в Ульяновской области на 
2007-2010 годы» («Ульяновская правда» от 23.12.2006 № 107-108; от 
05.06.2009 № 43-44; от 10.03.2010 № 17), следующие изменения:

1) в строке «Ответственные исполнители Программы» паспорта 
слова «Департамент труда и занятости населения Ульяновской обла-
сти» заменить словами «Департамент занятости населения Ульянов-
ской области»;

2) в графе 8 строк 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 5.3 таблицы раздела 3  слова «Де-
партамент труда и занятости населения Ульяновской области» заменить 
словами «Департамент занятости населения Ульяновской области».

Статья 8
Внести в областную целевую программу по решению проблем обма-

нутых соинвесторов долевого строительства в Ульяновской области на 
2007-2012 годы, утверждённую Законом Ульяновской области от 5 июня 
2007 года № 78-ЗО «Об утверждении областной целевой программы по 
решению проблем обманутых соинвесторов долевого строительства 
в Ульяновской области на 2007-2012 годы» («Ульяновская правда» от 
09.06.2007 № 47; от 15.10.2008 № 84; от 17.07.2009      № 58; от 02.12.2009 
№ 96), изменение, заменив в строке «Исполнитель мероприятий Про-
граммы» паспорта Программы слова «Департамент социальной защиты 
населения Ульяновской области» словами «Министерство труда и со-
циального развития Ульяновской области». 

  

Губернатор Ульяновской области                                                        
С.И.Морозов

г. Ульяновск
02 июля 2010 г.

№ 92 - ЗО

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ БЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 июля 2010г.                            г.Ульяновск                                 № 50

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРАУЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТ 23.03.2010 № 21 
П о с т а н о в л я ю:
Внести в постановление Губернатора Ульяновской области от 

23.03.2010 № 21 «О создании призывных комиссий муниципальных об-
разований Ульяновской области» следующие изменения:

1) в приложении № 20 в резервном составе слова «Князькин Н.А. 
- начальник управления по социальному развитию администрации му-
ниципального образования «Цильнинский район»  заменить словами 
«Узиков А.А. - исполняющий обязанности начальника управления по 
социальному развитию администрации муниципального образования 
«Цильнинский район»;

2) в приложении № 24:
а) в основном составе слова «Букин А.В. - первый заместитель гла-

вы муниципального образования «город Ульяновск»  заменить словами      
«Чибисов Ю.Ю. - заместитель главы администрации города Ульянов-
ска, руководитель аппарата муниципального образования «город Улья-
новск»;

б) в резервном составе слова «Уколов В.С. - главный специалист-
эксперт отдела по работе с административными и правоохранительны-
ми органами, общественными организациями администрации города 
Ульяновска» заменить словами «Новичков В.А. - начальник отдела по 
взаимодействию с правоохранительными органами и общественностью 
администрации Железнодорожного района муниципального образова-
ния «город Ульяновск».

Губернатор области С.И.Морозов

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ БЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 июля 2010г.                            г.Ульяновск                                 № 51

О ВЫПЛАТЕ В 2011 ГОДУ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 
ГУБЕРНАТОРСКОЙ СТИПЕНДИИ СТУДЕНТАМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях поощрения и социальной поддержки студентов образова-
тельных учреждений высшего профессионального образования, рас-
положенных на территории Ульяновской области, п о с т а н о в л я ю:

1. Установить ежемесячную Губернаторскую стипендию студентам 
образовательных учреждений высшего профессионального образова-
ния, расположенных на территории Ульяновской области, в размере 
3000 рублей.

2. Утвердить Положение о порядке назначения и выплаты ежеме-
сячной Губернаторской стипендии студентам образовательных учреж-
дений высшего профессионального образования, расположенных на 
территории Ульяновской области (прилагается).

3. Определить Министерство образования Ульяновской области 
уполномоченным исполнительным органом государственной власти 
Ульяновской области на назначение и выплату ежемесячной Губерна-
торской стипендии студентам образовательных учреждений высшего 
профессионального образования, расположенных на территории Улья-
новской области.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2011 года. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Председателя Правительства Ульяновской области  Де-
вяткину Т.В.

Губернатор области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Губернатора

Ульяновской области
от 01 июля 2010г. № 51

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке назначения и выплаты ежемесячной 

Губернаторской стипендии студентам образовательных 
учреждений  высшего профессионального образования, 

расположенных на территории Ульяновской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях расширения воз-
можности получения высшего профессионального образования, поо-
щрения и оказания социальной поддержки студентам образовательных 
учреждений высшего профессионального образования, расположенных 
на территории Ульяновской области.

1.2. Ежемесячная Губернаторская стипендия выплачивается студен-
там образовательных учреждений высшего профессионального образо-
вания, расположенных на территории Ульяновской области, прошедших 
государственную аккредитацию и имеющих лицензию на право ведения 
образовательной деятельности (далее - образовательное учреждение).

1.3. Ежемесячная Губернаторская стипендия предоставляется сту-
дентам образовательных учреждений, сдавшим в 2010 году единый го-
сударственный экзамен по двум обязательным общеобразовательным 
предметам и одному общеобразовательному предмету по профилю об-
разовательного учреждения на общую сумму не менее 225 баллов, за-
численным в указанные образовательные учреждения и получающим 
образование за счёт средств федерального бюджета по очной форме 
обучения впервые, имеющим по итогам предыдущего  семестра оценки 
не ниже «хорошо» (далее - студенты).

1.4. Ежемесячная Губернаторская стипендия выплачивается за счёт 
средств, предусмотренных Министерству образования Ульяновской об-
ласти в областном бюджете Ульяновской области на 2011 год по разделу 
«Социальная политика».

1.5. Ежемесячная Губернаторская стипендия назначается с первого 
числа месяца, следующего за месяцем, в котором проводилась промежу-
точная аттестация образовательным учреждением.

1.6. Ежемесячная Губернаторская стипендия выплачивается сту-
дентам образовательных учреждений по результатам промежуточных 
аттестаций. 

2. Порядок назначения и выплаты стипендии

2.1. Ежемесячная Губернаторская стипендия назначается и выпла-
чивается Министерством образования Ульяновской области по резуль-
татам промежуточной аттестации на основании ежегодно направляемых 
в его адрес в срок до 20 февраля и 20 сентября текущего года заверенных 
ректором образовательного учреждения списков студентов, справок об 
академической успеваемости, копий паспортов.

2.2. Список студентов, получающих ежемесячную Губернаторскую 
стипендию, утверждается нормативным правовым актом Министерства 
образования Ульяновской области о выплате ежемесячной Губернатор-
ской стипендии, на основании которого указанная выплата осуществля-
ет в срок до 25 числа текущего месяца посредством перечисления денеж-
ных средств с лицевого счёта Министерства образования Ульяновской 
области, открытого в Министерстве финансов Ульяновской области, на 
счёт студента в банке или иной кредитной организации.

Оплата расходов за услуги банка при перечислении денежных 
средств на счёт студента в банке или иной кредитной организации осу-
ществляется получателем денежных средств.

2.3. Основанием для отказа в выплате ежемесячной Губернаторской 
стипендии является:

наличие недостоверных сведений в документах, представленных 
образовательным учреждением;

отчисление студента из образовательного учреждения;
несвоевременное представление списков студентов образователь-

ным учреждением.
2.4. Учёт лиц, получающих ежемесячную Губернаторскую стипен-

дию, осуществляется Министерством образования Ульяновской обла-
сти.

2.5. Контроль за целевым и эффективным использованием средств 
областного бюджета Ульяновской области на финансирование еже-
месячной Губернаторской стипендии осуществляется Министерством 
образования Ульяновской области в соответствии с установленными 
полномочиями.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ БЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 июля 2010г.                            г.Ульяновск                          № 214-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА
И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьёй 6 Закона Ульяновской области от 
09.06.2005 № 043-ЗО «О Правительстве Ульяновской области» Прави-
тельство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о Министерстве труда и социального раз-
вития  Ульяновской области (прилагается).

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 10.06.2008 

№ 12/259-П «Об утверждении Положения о Департаменте социальной 
защиты населения Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 19.08.2008 
№ 17/356-П «О внесении изменения в Положение о Департаменте со-
циальной защиты населения Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 11.12.2008 
№ 505-П «О внесении изменений в Положение о Департаменте социальной 
защиты населения Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 13.02.2009 
№ 48-П «О внесении изменений в Положение о Департаменте социаль-
ной защиты населения Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 06.07.2009 
№ 264-П «О внесении изменения в Положение о Департаменте социальной 
защиты населения Ульяновской области».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Девят-
кину Т.В.

Губернатор - Председатель
Правительства  области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 01 июля 2010г. № 214-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о Министерстве труда и социального развития Ульяновской области

1. Общие положения 

1.1. Министерство труда и социального развития Ульяновской 
области (далее - Министерство) является исполнительным органом 
государственной власти Ульяновской области, осуществляющим госу-
дарственное управление и реализующим государственную политику в 
сфере труда и социального развития на территории Ульяновской обла-
сти.

Сокращённое наименование - Минтрудсоцразвития Ульяновской 
области.

1.2. Министерство является правопреемником Департамента соци-
альной защиты населения Ульяновской области по всем правам и обя-
зательствам.

1.3. В ведении Министерства находятся территориальные органы, 
 государственные учреждения социальной защиты, учреждения соци-
ального обслуживания (далее - учреждения).

1.4. Министерство в пределах и объёмах, определяемых его компе-
тенцией, осуществляет свою деятельность во взаимодействии с феде-
ральными органами исполнительной власти, органами государствен-
ной власти Ульяновской области, органами местного самоуправления, 
общественными объединениями и иными организациями.

1.5. Министерство в своей деятельности руководствуется Консти-
туцией Российской Федерации, федеральными конституционными 
законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Пре-
зидента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, актами федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного в сфере труда и социального 
развития, Уставом и законами Ульяновской области, постановлениями 
и распоряжениями Губернатора и Правительства Ульяновской области, 

иными нормативными правовыми актами Ульяновской области, а так-
же настоящим Положением.

1.6. Министерство является юридическим лицом, имеет самостоя-
тельный баланс, лицевые и иные счета, предусмотренные законодатель-
ством, гербовую печать со своим наименованием, а также иные печати, 
штампы и бланки установленного образца.

1.7. Финансирование расходов на содержание Министерства осу-
ществляется в пределах средств, предусматриваемых в областном бюд-
жете Ульяновской области.

1.8. Имущество Министерства является государственной собствен-
ностью Ульяновской области и закрепляется за ним на праве оператив-
ного управления.

1.9. Место нахождения (юридический адрес) Министерства: 432071, 
город Ульяновск, улица Федерации, дом 60.

1.10. Министерство реализует свои полномочия посредством при-
нятия приказов, распоряжений, разъяснений по вопросам их примене-
ния и организации контроля за их исполнением.

1.11. Приказы и распоряжения Министерства, принятые в пределах 
его компетенции, по нормативно-правовому регулированию и реализа-
ции нормативных правовых актов по вопросам труда и социального раз-
вития обязательны к исполнению в Ульяновской области.

2. Полномочия и функции  Министерства

2.1. Министерство осуществляет:
управление предоставлением социальной помощи в установленном 

порядке;
управление социальной поддержкой отдельных категорий населе-

ния;
управление социальным обслуживанием граждан в трудных жиз-

ненных ситуациях, в том числе детей, граждан пожилого возраста и ин-
валидов;

управление обеспечением жизнедеятельности инвалидов;
управление деятельностью по опеке и попечительству в отношении 

лиц, признанных в судебном порядке ограниченно дееспособными, не-
дееспособными, по патронажу над совершеннолетними дееспособными 
гражданами;

управление трудом в установленном порядке.
2.2. Министерство в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Поло-

жения:
2.2.1. В области проведения единой социальной политики в Улья-

новской области:
осуществляет единую государственную политику в области соци-

ального развития на территории Ульяновской области совместно с Пра-
вительством Ульяновской области и иными органами государственной 
власти Ульяновской области;

обеспечивает реализацию решений Губернатора Ульяновской обла-
сти и Правительства Ульяновской области по вопросам, относящимся к 
ведению Министерства;

координирует деятельность территориальных органов и подведом-
ственных учреждений с целью осуществления единой социальной по-
литики;

проводит конференции, совещания, симпозиумы и встречи, органи-
зует выставки и другие мероприятия, относящиеся к ведению Мини-
стерства;

разрабатывает рекомендации по внедрению в практику результатов 
научных исследований в области социального развития;

осуществляет рекламно-информационную и издательскую деятель-
ность в сфере социального развития;

представляет по поручению Правительства Ульяновской области 
интересы Ульяновской области в международных организациях соци-
альной направленности.

2.2.2. В области предоставления государственных выплат, пособий 
и компенсаций:

разрабатывает и вносит в установленном порядке предложения по 
совершенствованию законодательства о предоставлении государствен-
ных выплат;

выполняет в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации организационные функции, связанные с назначением и выплатой 
государственных выплат и компенсаций отдельным категориям граж-
дан;

организует и осуществляет контроль за правильностью назначения, 
выплаты и перерасчётов государственных выплат, целевым расходова-
нием денежных средств, выделяемых Министерству;

устанавливает порядок регистрации и осуществляет ведение реги-
стра получателей мер государственной социальной поддержки;

в установленном законодательством порядке утверждает порядок и 
условия предоставления мер государственной социальной поддержки 
отдельным категориям граждан.

2.2.3. В области социального обслуживания населения:
создаёт и развивает сеть комплексных и специализированных 

учреждений, осуществляющих социальное обслуживание населения 
(стационарных и нестационарных), учреждений по реабилитации и со-
циальному обслуживанию инвалидов, пожилых и нетрудоспособных 
граждан, отделений социальной помощи на дому, кризисных и иных 
центров с учётом потребностей различных категорий и групп населе-
ния;

координирует и контролирует деятельность подведомственных 
учреждений;

внедряет новые технологии, направленные на повышение доступ-
ности и качества социальных услуг, эффективности использования 
ресурсов, направляемых на развитие социального обслуживания, при-
влечение внебюджетных источников его финансирования;

устанавливает государственные стандарты социального обслужива-
ния населения Ульяновской области.

2.2.4. В области социальной поддержки населения:
координирует в пределах своей компетенции разработку областных 

и ведомственных целевых программ и работу по реализации целевых 
федеральных, областных и ведомственных целевых программ по соци-
альной поддержке населения;

контролирует в пределах своей компетенции реализацию социаль-
ных гарантий, установленных для пожилых граждан и инвалидов зако-
нодательством Российской Федерации;

вносит в установленном порядке в Правительство Ульяновской об-
ласти предложения по разработке и реализации мероприятий по соци-
альной поддержке малообеспеченных категорий граждан;

организует оказание государственной социальной помощи;
в установленном Правительством Ульяновской области порядке 

предоставляет социальные выплаты на приобретение жилья ветеранам, 
членам семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой 
Отечественной войны, инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов, 
а также работникам областных государственных учреждений образова-
ния, культуры, спорта, здравоохранения и социальной защиты населе-
ния;

осуществляет регистрацию и учёт на территории Ульяновской обла-
сти граждан, выехавших из районов Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностей не ранее 01 января 1992 года, имеющих право на по-
лучение социальных выплат для приобретения жилья за счёт средств 
федерального бюджета;

в установленном порядке оформляет и выдаёт государственные 
жилищные сертификаты гражданам, уволенным с военной службы, 
вставшим в органах местного самоуправления на учёт в качестве нуж-
дающихся в улучшении жилищных условий до 01 января 2005 года; 
выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностей; признанным в установленном порядке вынужденными пере-
селенцами и включённым территориальными органами Федеральной 
миграционной службы в сводные списки вынужденных переселенцев;

организует работу по присвоению званий и выдаче документов, даю-
щих право на получение мер государственной социальной поддержки;

в установленном порядке предоставляет технические средства реа-
билитации (специальный транспорт);

обеспечивает протезно-ортопедическими изделиями граждан, не 
имеющих группу инвалидности;

организует оздоровление лиц, включённых в региональный регистр 
льготников;

проводит мониторинг деятельности и развития общественных орга-
низаций ветеранов и инвалидов на территории Ульяновской области;

оказывает в пределах своей компетенции содействие общественным 
объединениям инвалидов в их деятельности, взаимодействует с обще-
ственными объединениями и организациями, занимающимися решени-
ем проблем инвалидов, пожилых граждан и других социально уязвимых 
групп населения;

рассматривает письма, жалобы и предложения по предметам веде-
ния Министерства.

2.2.5. В области социальной защиты семьи, материнства, отцовства 
и детства:

координирует работу подведомственных служб и учреждений се-
мьи, материнства и детства в районах и городах области;

совместно с исполнительными органами государственной власти 
Ульяновской области, органами местного самоуправления и органи-
зациями разрабатывает пути решения проблем, связанных с материн-
ством, семьёй и детством;

организует отдых и оздоровление детей, нуждающихся в особой за-
боте государства;

организует работу по профилактике безнадзорности и правонару-
шений среди несовершеннолетних в пределах своей компетенции;

организует и проводит мероприятия, приуроченные к праздничным 
датам, установленным в целях укрепления статуса семьи, обеспечения 
демографической безопасности и повышения авторитета и значимости 
материнства и отцовства;

устанавливает форму государственного сертификата на именной 
капитал «Семья», правила подачи заявления о выдаче сертификата и 
правила выдачи сертификата (его дубликата), а также утверждает пра-
вила подачи заявления о распоряжении и перечень документов, необ-
ходимых для реализации права распоряжения средствами именного 
капитала «Семья».

2.2.6. В сфере управления трудом:
вырабатывает в пределах своей компетенции предложения по 

основным направлениям развития социально-трудовой сферы;
обеспечивает на территории Ульяновской области реализацию го-

сударственной политики в сфере доходов населения и социального пар-
тнёрства в сфере труда;

осуществляет разработку потребительской корзины Ульяновской 
области;

подготавливает проекты законов и иных нормативных правовых 
актов по установлению потребительской корзины Ульяновской обла-
сти,  установлению величины прожиточного минимума пенсионера в 
Ульяновской области на очередной финансовый год, порядку установ-
ления величины прожиточного минимума в Ульяновской области, раз-
рабатывает и утверждает методику расчёта прожиточного минимума в 
Ульяновской области;

производит исчисление величины прожиточного минимума на 
душу населения и по основным социально-демографическим группам 
населения в Ульяновской области;

проводит мониторинг потребности в специалистах и рабочих ка-
драх для отраслей экономики Ульяновской области;

осуществляет государственное управление охраной труда на тер-
ритории Ульяновской области, координирует работу исполнительных 

органов государственной власти Ульяновской области в вопросах охра-
ны труда, обеспечивает методическое руководство в сфере охраны труда 
организаций;

разрабатывает проекты законов и иных нормативных правовых ак-
тов по улучшению условий и охраны труда;

разрабатывает областные целевые программы улучшения условий 
и охраны труда и обеспечивает контроль за их выполнением;

организует на территории Ульяновской области в установленном 
порядке проведение обучения по охране труда работников, в том числе 
руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных 
предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а 
также проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 
месте;

осуществляет  в установленном порядке  государственную экспер-
тизу условий труда на основании определений судебных органов, обра-
щений исполнительных органов государственной власти Ульяновской 
области, работодателей, объединений работодателей, работников, про-
фессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работ-
никами представительных органов, органов Фонда  социального стра-
хования Российской Федерации;

организует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 
и проведение подтверждения соответствия организации работ по охра-
не труда государственным  нормативным требованиям охраны труда;

участвует в работе комиссий по расследованию групповых несчаст-
ных случаев, случаев со смертельным и тяжёлым исходом, происшед-
ших на производстве в организациях Ульяновской области, проводит 
анализ причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, подготавливает предложения по их предупреждению;

подготавливает и представляет в Правительство Ульяновской обла-
сти обзоры, доклады, информации, аналитические справки о состоянии 
социально-трудовой сферы Ульяновской области и мерах по её разви-
тию;

участвует в разработке и реализации областных целевых программ 
в сфере регулирования трудовых отношений;

координирует работу исполнительных органов государственной 
власти Ульяновской области в вопросах трудовых отношений;

обеспечивает реализацию на территории Ульяновской области го-
сударственной политики в области охраны труда и федеральных целе-
вых программ улучшения условий и охраны труда.

2.2.7. В области финансово-экономической и инвестиционной по-
литики:

исполняет функции главного распорядителя (распределителя) 
средств областного бюджета Ульяновской области в соответствии с 
нормативными правовыми актами Ульяновской области, осуществля-
ет финансирование территориальных органов и подведомственных 
учреждений в пределах утверждённых бюджетных смет на очередной 
финансовый год;

утверждает в установленном порядке государственные задания для 
подведомственных учреждений;

формирует в установленном порядке бюджетные заявки на финан-
сирование расходов, предусмотренных Министерству в областном бюд-
жете Ульяновской области на очередной финансовый год;

готовит предложения среднесрочного и долгосрочного финансово-
го планирования;

готовит соответствующие предложения по формированию област-
ного бюджета Ульяновской области в части вопросов, отнесённых к 
компетенции Министерства;

анализирует расходы на реализацию областных и ведомственных 
целевых программ, мероприятий по социальной защите населения;

разрабатывает экономические обоснования областных и ведом-
ственных целевых программ, различных видов социальной помощи на-
селению;

вносит в установленном порядке предложения с необходимыми 
обоснованиями, включая финансово-экономическое, по включению 
объектов социальной сферы в перечень объектов, финансирование 
строительства и реконструкции которых осуществляется за счёт средств 
областного бюджета Ульяновской области и федерального бюджета;

организует и проводит в территориальных органах и подведом-
ственных учреждениях контрольно-ревизионную работу, финансовый 
контроль;

осуществляет контроль за учётом и сохранностью государственного 
имущества, переданного в оперативное управление территориальным 
органам и подведомственным учреждениям;

в соответствии с законодательством привлекает средства для фи-
нансирования областных целевых программ по социальной защите на-
селения и укреплению материальной базы государственной системы 
социального обслуживания населения;

осуществляет функции государственного заказчика по закупке то-
варов, выполнению работ и оказанию услуг, необходимых для осущест-
вления функций и реализации задач, стоящих перед Министерством.

2.2.8. В области участия в нормотворческой деятельности, соблюде-
ния законодательства, защиты прав и законных интересов граждан, вза-
имодействия с органами законодательной и исполнительной власти:

осуществляет в пределах своих полномочий контроль за исполне-
нием на территории Ульяновской области законодательства в сфере 
труда и социального развития;

вносит предложения по формированию региональной отраслевой 
нормативной базы и исполнению плана нормотворческой деятельности 
в части, относящейся к компетенции Министерства;

вносит в установленном порядке проекты нормативных правовых 
актов Ульяновской области по вопросам труда и социального развития, 
отнесённым к полномочиям субъекта Российской Федерации;

участвует в рассмотрении федеральных законопроектов по вопро-
сам социальной защиты, социального обслуживания населения, трудо-
вых отношений, готовит соответствующие заключения;

разрабатывает проекты законов и иных нормативных правовых 
актов по улучшению условий и охраны труда, областные целевые про-
граммы улучшения условий и охраны труда и обеспечивает контроль за 
их выполнением;

контролирует соблюдение законодательства в территориальных ор-
ганах, подведомственных учреждениях;

оказывает территориальным органам, подведомственным учрежде-
ниям правовую методическую помощь;

осуществляет защиту своих прав, имущественных и иных интересов 
в судебных и административных органах, органах государственной вла-
сти и органах местного самоуправления.

2.2.9. В области информационного обеспечения и защиты информа-
ции:

осуществляет техническое и методическое руководство по вопро-
сам автоматизации обработки информации в органах, подведомствен-
ных Министерству;

разрабатывает, внедряет и сопровождает технические и программ-
ные средства автоматизации обработки информации;

оказывает помощь территориальным органам в обслуживании 
программно-технических средств обработки информации и обучении 
специалистов;

в пределах своей компетенции осуществляет комплекс мер по за-
щите информации.

2.2.10. В области стратегии и политики управления персоналом:
планирует кадровую политику и формирует с этой целью кадровый 

резерв;
организует рациональную расстановку и правильную организацию 

труда государственных гражданских служащих и работников Мини-
стерства;

обеспечивает осуществление исполнительской и трудовой дисци-
плины, соблюдение служебного распорядка государственными граж-
данскими служащими Министерства;

развивает кадровый потенциал Министерства и подведомственных 
учреждений, обеспечивает проведение аттестации государственных 
гражданских служащих, организует профессиональную переподготовку, 
повышение квалификации и стажировку сотрудников Министерства;

вносит в установленном порядке предложения о присвоении почёт-
ных званий работникам Министерства;

учреждает ведомственные формы поощрения (грамоты, дипломы, 
письма).

2.2.11. В области мобилизационной подготовки, гражданской оборо-
ны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций:

планирует и организует мероприятия по гражданской обороне и обе-
спечению своей мобилизационной готовности;

планирует и осуществляет необходимые меры в области защиты со-
трудников Министерства и подведомственных объектов социального на-
значения от чрезвычайных ситуаций;

проводит работу по воинскому учёту и бронированию на период мо-
билизации и на период военного времени сотрудников Министерства, 
пребывающих в запасе;

организует и проводит мероприятия по мобилизационной подготов-
ке территориальных органов и подведомственных учреждений;

обеспечивает противопожарную безопасность и выполнение требо-
ваний охраны труда и производственной санитарии.

2.2.12. Осуществляет иные действия в соответствии с возложенными 
на Министерство полномочиями.

3. Права Министерства 

3.1. Министерство в целях реализации полномочий имеет право:
запрашивать в установленном порядке у органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, организаций, граждан доку-
менты, материалы, иную информацию, необходимые для осуществления 
функций Министерства;

согласовывать проекты нормативных правовых актов, распоряди-
тельных и иных документов, относящихся к предметам ведения Мини-
стерства;

разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопро-
сам, входящим в компетенцию Министерства;

заключать государственные контракты, договоры и соглашения в 
пределах предоставленных полномочий;

участвовать в подготовке соглашений между Правительством Улья-
новской области и Правительством Российской Федерации, а также 
органами государственной власти других субъектов Российской Федера-
ции по вопросам, отнесённым к компетенции Министерства;

созывать в установленном порядке совещания по вопросам, входя-
щим в его компетенцию, с привлечением руководителей и специалистов 
других органов государственной власти, организаций;

давать разъяснения по вопросам сферы деятельности Министерства;
в соответствии с законодательством вносить предложения о созда-

нии территориальных органов, подведомственных учреждений;
создавать координационные и совещательные органы (советы, ко-

миссии, группы, коллегии), в том числе межведомственные, в установ-
ленной сфере деятельности;

организовывать проведение необходимых обследований, а также на-
учных исследований по вопросам осуществления контроля, оказания го-
сударственных услуг;

участвовать в подготовке, проведении и финансировании семинаров, 
совещаний и других мероприятий по вопросам труда и социального раз-
вития;

(Окончание на стр. 4)
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